GESTAO EM SAUDE

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 607/2026

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA
UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 14.284.483/0006-12,
com endereco na Rua Professor Enio Carlos de Albuquerque, S/N, Rio Doce —
Olinda/PE, CEP: 53070-300, neste ato representada pelo Sr. Yurgan Targe Passos
Santana, portador da cédula de identidade n° 08.376.818-12, SSP/BA, e inscrito no CPF
sob o n° 004.256.495-63.

CONTRATADA: INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO - INOV,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.972.282/0001-54, situada ao Rua Silveira Lobo, n° 32,
CXPST 613, Poco, Recife/PE- CEP 52.061-030, neste ato representada pelo Sr.
Fernando Cesar Cahu da Silva, portador da cédula de identidade n° 4937609, SDS/PE,
e inscrito no CPF sob o n° 057.282.164-63.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato de prestacao de servigos de
medicina ocupacional para suprir as demandas da UPA RIO DOCE, localizado a Av.
Rio Doce, S/N - Rio Doce, Olinda - PE, CEP: 53070-300, vinculado ao Contrato de
Gestao n° 131/2023, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o Municipio de Olinda,
regendo-se este instrumento e seus anexos pelas clausulas e condi¢des a seguir.
SEGCAO |

DO OBJETO
Clausula Primeira — Do Objeto:
1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagédo de servigos de medicina
ocupacional e analises clinicas, compreendendo a realizacdo de exames médicos
ocupacionais, exames clinicos e complementares, avaliagbes e procedimentos
laboratoriais, conforme demanda da CONTRATANTE e de acordo com os valores e
condigdes estabelecidos na proposta comercial apresentada pela CONTRATADA, que
integra o presente instrumento para todos os fins, sendo responsabilidade da
CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste contrato com qualidade técnica, diligéncia e
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GESTAO EM SAUDE

observancia das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a medicina
ocupacional e as analises clinicas;

b) Realizar os exames médicos ocupacionais, clinicos, laboratoriais e complementares
solicitados pela CONTRATANTE, conforme demanda apresentada e de acordo com
os procedimentos previstos na proposta comercial anexa;

c) Disponibilizar profissionais devidamente habilitados e qualificados para a execugéo
dos servigos contratados, responsabilizando-se pela atuagao técnica dos mesmos;

d) Realizar os procedimentos e exames dentro dos padrbes técnicos exigidos,
garantindo a confiabilidade dos resultados e a adequada emissao dos respectivos
documentos, laudos e relatorios;

e) Emitir os resultados dos exames, laudos, pareceres e documentos pertinentes,
observando os prazos acordados entre as partes e as exigéncias legais aplicaveis;

f) Garantir o armazenamento e a guarda adequada dos registros e documentos
decorrentes dos servigos prestados, pelo prazo determinado pela legislagdo vigente;

g) Cumprir as normas de seguranga, higiene, ética profissional e demais
regulamentacgdes aplicaveis aos servigos de saude ocupacional e analises clinicas;

h) Informar previamente a CONTRATANTE qualquer impedimento, alteracdo ou
situacao que possa comprometer a execug¢ao dos servigos contratados;

i) Corrigir, sem custos adicionais a CONTRATANTE, eventuais falhas técnicas ou
inconsisténcias decorrentes da execucao dos servigos sob sua responsabilidade;

j) Disponibilizar estrutura, equipamentos, materiais e insumos necessarios para a
realizagcao dos exames, salvo se expressamente definido de forma diversa entre as

partes;

1.2. A execucdo do objeto devera observar as normas técnicas aplicaveis ao
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Rio Doce, localizada a Av. Rio
Doce, S/N - Rio Doce, Olinda - PE, CEP: 53070-300, vinculado ao Contrato de
Gestio n° 131/2023, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o Municipio de
Olinda, bem como os principios da boa-fé objetiva e da fungéo social do contrato, de

forma a assegurar a regularidade e continuidade dos servigos de saude.

1.3. A CONTRATADA atuara com plena independéncia técnica e operacional, sendo
exclusivamente responsavel pela medicina ocupacional e analises clinicas, em

conformidade com suas obrigagdes contratuais e profissionais, comprometendo-se a

colaborar com a CONTRATANTE para garantir o atendimento eficaz das necessidades
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assistenciais da unidade de saude.

SECAOII
DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO
Clausula Segunda — Dos Documentos Integrantes:
2.1. Constitui parte integrante do presente contrato, como se nele estivesse transcrito e
para todos os efeitos legais, cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento:
a) Anexo | - Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade;
b) Anexo Il - Proposta comercial.

2.2. Em caso de divergéncia entre o disposto no presente contrato e o conteudo dos
documentos referidos no item 2.1, prevalecera sempre o disposto neste instrumento

contratual.

SEGAO Il
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula Terceira — Das Obrigacoes da CONTRATADA:
3.1. Executar os servigos objeto deste contrato com qualidade técnica, observando a
legislacao vigente, as normas regulamentares e os padroes de desempenho exigidos
pela CONTRATANTE.

3.2. Cumprir integralmente todos os prazos, condicbes e especificagdes técnicas

estabelecidas neste contrato.

3.3. Manter-se regular perante os orgaos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,
apresentando a CONTRATANTE, sempre que solicitado, os documentos

comprobatérios da respectiva regularidade.

3.4. Fornecer relatérios de execugao, documentos fiscais e quaisquer outros registros
que comprovem a prestacdo dos servigos, nos prazos e formatos definidos pela
CONTRATANTE.

3.5. Respeitar as normas internas da CONTRATANTE e as orientagdes operacionais
necessarias a adequada execugao dos servigos, sem que isso configure qualquer
vinculo empregaticio entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.
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3.6. Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE eventualmente utilizado na execugao dos
servigos, responsabilizando-se por quaisquer danos causados, por agdo ou omissao,

prépria ou de seus prepostos.

3.7. Cumprir integralmente a legislagcao aplicavel a sua atividade, incluindo, quando
pertinente, normas ambientais, sanitarias, de seguranca do trabalho e demais

regulamentagdes especificas.

SECAO IV
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula Quarta — Das Obrigagoes da CONTRATANTE:
4.1. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA,

conforme as condi¢des e prazos estabelecidos neste contrato.

4.2. Fornecer a CONTRATADA as informacgdes, documentos e especificagdes técnicas

necessarias a adequada execugao dos servigos.

4.3. Atestar, por meio de representante formalmente designado, os relatérios de
execucao apresentados pela CONTRATADA, como condicido prévia para a liberacao

do pagamento.

4.4. Permitir o acesso da CONTRATADA as dependéncias da Unidade de Pronto
Atendimento Rio Doce ou a outros locais de execugao dos servigos, quando aplicavel,

obedecidas as normas internas de seguranga e operagao.

4.5. Comunicar tempestivamente a CONTRATADA quaisquer eventos ou

intercorréncias que possam impactar na execugao regular dos servigcos contratados.

4.6. Garantir a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa em caso

de apuracao de irregularidades ou aplicacao de penalidades previstas neste contrato.

4.7. Exercer, por meio de representantes formalmente designados, a fiscalizagcédo e o

acompanhamento da execugdo contratual, inclusive com o poder de requisitar

informacdes, documentos e relatérios pertinentes, ficando certo, contudo, que a
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CONTRATADA nao respondera por falhas, prejuizos ou descumprimentos decorrentes

de atos, omissdes ou determinagdes da préopria CONTRATANTE.

SECAOV

DO VALOR
Clausula Quinta — Do Valor:
5.1. Pelos servigcos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os valores mensais conforme a demanda dos servigcos efetivamente
prestados, nos termos da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA e que
integra o presente contrato para todos os fins, observados os valores, condi¢des e

critérios nela estabelecidos.

5.2. O valor contratado compreende, de forma integral, todos os custos operacionais,
administrativos, financeiros, logisticos, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
quaisquer outros encargos diretos ou indiretos necessarios a execugao do objeto, sendo
vedada a CONTRATADA a solicitagdo de acréscimos por encargos previsiveis ou
inerentes a natureza da atividade, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas

em lei ou neste contrato.

SEGAO VI
DO PAGAMENTO
Clausula Sexta — Do Pagamento:
6.1. O pagamento dos servigos convencionados neste instrumento sera devido no més
subsequente a sua execug¢ao. A liquidacao dos valores devera ocorrer até o dia 20 (vinte)

de cada més.

6.2. O pagamento dos servigos executados em cada competéncia ficara condicionado,
cumulativamente, a:

a) entrega, pela CONTRATADA, de relatério de execucao dos servigos, devidamente
aprovado e atestado por representante formal da CONTRATANTE;

b) apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente prestados,
contendo os dados cadastrais exigidos e discriminando de forma detalhada os servigos

executados;

c) apresentagéao, até o dia 05 (cinco) de cada més, das certiddes de regularidade fiscal
da CONTRATADA, incluindo: (i) Receita Federal e Divida Ativa da Uniao; (ii) FGTS; (iii)
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INSS; (iv) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e (v) Regularidade Fiscal

Estadual e Municipal.

6.3. Na hipotese de identificacdo de inconsisténcias, omissdes e/ou inconformidades
nos documentos mencionados no item 6.2, o prazo de pagamento ficara suspenso e
somente sera iniciado apds a regularizagao integral das pendéncias, sendo o novo prazo
contado a partir da reapresentacdo valida e completa da documentagao corrigida, sem
a qual a CONTRATANTE néo estara autorizada a efetuar o pagamento em favor da
CONTRATADA.

Clausula Sétima — Do Valor Consignado:

7.1. O valor consignado na Nota Fiscal sera apurado com base na efetiva execugéo dos
servicos contratados, respeitando os quantitativos, pregos e demais condigdes
estabelecidas neste contrato, inclusive os indicadores de desempenho, observadas,

quando aplicaveis, as informacbes constantes nos documentos complementares.

7.2. Na hipotese de aplicacdo de glosa técnica, administrativa ou documental, o
pagamento sera efetuado apenas em relagdo ao montante efetivamente reconhecido
como devido pela CONTRATANTE, sendo facultado a CONTRATADA apresentar
justificativas ou documentos adicionais para reanalise do valor glosado, sem prejuizo

dos prazos contratuais.

Clausula Oitava — Da Forma de Pagamento:
8.1. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante crédito eletrénico em conta
bancaria de titularidade da CONTRATADA, previamente indicada e obrigatoriamente

informada na respectiva Nota Fiscal.

Clausula Nona — Da Integralidade dos Custos:

9.1. Os valores contratados compreendem, de forma integral, todos os custos
operacionais, administrativos, trabalhistas, tributarios, previdenciarios, financeiros,
logisticos e quaisquer outros encargos diretos ou indiretos relacionados a execugao dos
servigcos, sendo vedada a CONTRATADA a solicitagdo de acréscimos por encargos
previsiveis ou inerentes a natureza da atividade, ressalvadas as hipoteses

expressamente previstas em lei ou neste contrato.
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SECAO VII
DA VIGENCIA E DA RENOVAGAO
Clausula Décima — Da Vigéncia e da Renovacgao:
10.1. O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, com inicio em 07/08/2026 e
término em 07/08/2027, observada, em qualquer hipétese, a vigéncia Contrato de
Gestdo n° 131/2023, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE € o Municipio de
Olinda/PE, ou o periodo de execucdo indenizatoria dele decorrente, em caso de

rescisao ou extingao.

10.2. Em nenhuma hipétese a vigéncia deste contrato podera ultrapassar a duragéo do
Contrato de Gestao n° 131/2023 ou o prazo de eventual execug¢ao indenizatéria dele

decorrente.

10.3. A ndo renovacao, suspensao, extingdo ou rescisdo, a qualquer titulo, do Contrato
de Gestao n°® 131/2023 implicara a extingao automatica e de pleno direito do presente
contrato, independentemente de notificacdo prévia e sem que caiba a CONTRATADA

qualquer direito a indenizagao, compensacao e/ou multa rescisoria.

10.4. A renovacgao contratual, acaso celebrada entre as partes, ficara condicionada a
manutencao, pela CONTRATADA, da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
ao adimplemento das obrigacdes contratuais e a auséncia de pendéncias relativas a

execucgao dos servigos no periodo anterior a possivel renovacéo.

SECAO VIl
DAS PENALIDADES

Clausula Décima Primeira — Das Penalidades:
11.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas neste contrato, por
fato imputavel a CONTRATADA, e devidamente comprovado, ensejara, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa, a aplicagao
das seguintes penalidades:
. Adverténcia por escrito, na hipétese de descumprimentos formais e/ou de menor
gravidade;

Il. Multa compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, ou,

a critério da CONTRATANTE, sobre o valor da parcela do servigo afetado, em caso de
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inadimplemento material, descumprimento reiterado e/ou falhas que impactem a
execugao do objeto;

lll. Suspensdao do pagamento dos servigcos enquanto perdurar a inadimpléncia
documental e/ou técnica, nos casos previstos neste contrato;

IV. Rescisao contratual por justa causa, nos casos de inadimplemento grave e/ou

reiterado, conforme as hipéteses previstas neste instrumento.

11.2. As penalidades de multa e suspensdo de pagamento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a rescisdo contratual, caso a gravidade da conduta assim

justifique.

11.3. A critétrio da CONTRATANTE, os valores eventualmente devidos pela
CONTRATADA em razao de multa contratual poderdo ser compensados com créditos

pendentes de pagamento, quando houver.

11.4. Em caso de necessidade de cobranga judicial e/ou extrajudicial dos valores
devidos pela CONTRATADA, esta respondera pelos custos de cobranca, incluindo
custas processuais, cartorarias, honorarios advocaticios fixados em 15% (quinze por
cento) sobre o valor devido pela CONTRATADA, além de juros moratérios de 1% (um

por cento) ao més e corre¢cao monetaria pelo IPCA-E.

SEGAO IX

DA RESCISAO
Clausula Décima Segunda — Da Rescisdao pela CONTRATANTE:
12.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, por iniciativa da
CONTRATANTE, nos seguintes casos:
a) inadimplemento, total ou parcial das obrigacbes contratuais assumidas pela
CONTRATADA;
b) cumprimento irregular e/ou insatisfatério de clausulas contratuais, especificagdes
técnicas, indicadores de desempenho, e/ou prazos estabelecidos pela CONTRATADA;
¢) atraso injustificado no inicio da prestagao dos servicos;
d) paralisagcado imotivada dos servigos sem comunicagao prévia a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

e) subcontratagao, cesséo, associagao, fuséo, cisao ou transferéncia total ou parcial do

objeto deste contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;
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f) desatendimento reiterado de determinagdes formais da CONTRATANTE, desde que
previamente notificadas a CONTRATADA, garantindo-se o contraditério e a ampla
defesa;

g) cometimento reiterado de falhas na execucgao dos servigos, devidamente registradas
e notificadas a CONTRATADA,;

h) dissolugao da sociedade, alteragdo da finalidade e/ou modificagdo da estrutura da
CONTRATADA que comprometa a execugao do objeto;

i) ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao deste contrato;

j) extingdo, suspensdo ou rescisao, a qualquer titulo, do Contrato de Gestao n°
131/2023, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o Municipio de Olinda/PE.

Clausula Décima Terceira — Da Rescisao pela CONTRATADA:

13.1. Constituem motivos de rescisao por iniciativa da CONTRATADA:

a) inadimplemento das obrigagbes contratuais essenciais por parte da CONTRATANTE;
b) atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de emissdo, no
pagamento das Notas Fiscais regularmente apresentadas, atestadas e acompanhadas

da documentagao exigida contratualmente.

Clausula Décima Quarta — Da Comunica¢ao da Rescisao:

14.1. Caso a CONTRATADA desejar exercer o direito de rescisdo contratual devera
comunicar a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e com a
exposicao fundamentada dos motivos que ensejaram o desfazimento do negdcio
juridico, considerando-se valida a notificagdo realizada por e-mail institucional das
partes, indicadas neste instrumento contratual, com confirmagao de recebimento, ou por
outro meio idéneo de comunicagdo que assegure a comprovagdo da

entrega/recebimento pela parte notificada.

Clausula Décima Quinta — Da Extingao Vinculada ao Contrato de Gestao:

15.1. A extingdo, suspensdo ou rescisdo, a qualquer titulo, do Contrato de Gestao n°
131/2023, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o Municipio de Olinda/PE,
ensejara a rescisao automatica, e de pleno direito, deste contrato, independentemente
de notificagao prévia e sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito a indenizacao,

compensagao ou multa rescisoria.
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SECAO X
DA ANTICORRUPGAO
Clausula Décima Sexta — Da Identificagao e Suspensao:
16.1. Caso a CONTRATANTE identifique indicios e/ou evidéncias de que a
CONTRATADA, seus socios, administradores, empregados, prepostos e/ou terceiros a
ela vinculados tenham participado de praticas ilicitas, tais como: corrupgao, fraude,
colusao, coergao ou obstrugdo, a CONTRATANTE podera suspender cautelarmente a
execucdo dos servigos, instaurando procedimento de apuragdo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

16.2. A suspensao cautelar mencionada no paragrafo anterior sera proporcional, e
limitada, ao objeto diretamente afetado pelos fatos sob apuragdo, nédo podendo, tal
circunstancia, em hipétese alguma, inviabilizar a regular continuidade dos servigos

essenciais pela CONTRATADA, tampouco causar prejuizos a execugao contratual.

Clausula Décima Sétima — Das Consequéncias:

17.1. Confirmada a ocorréncia de quaisquer das praticas previstas nesta Secéo, a
CONTRATANTE podera rescindir o contrato por justa causa, sem prejuizo da aplicagao
de penalidades contratuais e da adocao de medidas administrativas, civis e criminais

cabiveis.

17.2. As san¢des contratuais e legais somente serdo aplicadas apds decisdo
fundamentada, proferida em procedimento regular, que assegure a ampla defesa e o
contraditorio a CONTRATADA.

Clausula Décima Oitava — Das Defini¢oes:

18.1. Para os fins deste contrato, considera-se:

a) Pratica de corrupc¢ao: oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida para influenciar ato ou decisao de agente publico ou
privado, relacionada a contratagdo ou execug¢ao contratual,

b) Pratica fraudulenta: falsificagdo, adulteracdo ou apresentacdo de informacdes
inveridicas com o propodsito de obter vantagem indevida, induzir a erro ou evitar o
cumprimento de obrigac¢des contratuais;

c) Pratica colusiva: ajuste prévio entre duas ou mais partes visando fraudar, manipular

ou frustrar a competitividade de procedimentos de contratagdo ou influenciar
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indevidamente a execugao do contrato;

d) Pratica coercitiva: causar ou ameacar causar dano fisico, moral ou econémico a
agente publico, representante da CONTRATANTE ou terceiros, visando obter vantagem
indevida ou influenciar sua conduta;

e) Pratica obstrutiva: conduta destinada a dificultar ou impedir investigagdes,
auditorias ou apuragoes, incluindo destruicao, falsificagéo ou ocultagao de documentos,

prestacao de informagdes falsas ou intimidacao de testemunhas.

Clausula Décima Nona — Da Responsabilizacao Individual:

19.1. Caso seja constatado que sécio, administrador, preposto, colaborador e/ou
terceiro vinculado a CONTRATADA tenha praticado qualquer das condutas ilicitas
descritas nesta Secdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, promover sua
substituicdo e adotar medidas internas para evitar a repeticdo da conduta, sem prejuizo

das penalidades contratuais e legais cabiveis.

19.2. A CONTRATADA ndo podera ser responsabilizada por atos praticados
isoladamente por prepostos e/ou terceiros, sem ciéncia, anuéncia ou beneficio direto de
sua parte, desde que comprove ter adotado medidas de compliance e diligéncias
compativeis com os padrbes éticos € morais necessarios ao cumprimento do objeto do

contrato, inclusive com as diretrizes internas e principioldgicas da CONTRATANTE.

SEGAO XI
CONDIGOES GERAIS
Clausula Vigésima — Da Responsabilidade das Partes:
20.1. Cada parte sera integral e exclusivamente responsavel pelas obrigacbes que |lhe
forem atribuidas por forca deste contrato e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis,
devendo cumpri-las de forma plena, responsavel e tempestiva, assumindo os riscos
inerentes a sua atividade empresarial e assistencial, porquanto o objeto do contrato é

pautado a gestao de saude em prol do interesse publico/coletivo.

20.2. Em especial, as partes obrigam-se a:
a) Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus atos ou omissodes,
préprios ou de seus prepostos, a outra parte e/ou a terceiros, em decorréncia da

execucgao do objeto contratual;

b) Responder integralmente por eventuais infragdes relativas ao uso indevido de
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marcas, patentes ou processos de execugdo protegidos, assumindo o0 pagamento de
indenizagobes, taxas, royalties ou outras quantias que vierem a ser devidas por tal motivo;
¢) Manter a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal de seus empregados e
prepostos, responsabilizando-se integralmente pelo pagamento de salarios, beneficios
e encargos legais, incluindo FGTS, INSS e eventuais indenizagbes decorrentes da
relagdo com o pessoal envolvido na execugao contratual,

d) Assumir integral responsabilidade pelo pagamento de todos os tributos municipais,
estaduais e federais que incidirem sobre sua atividade empresarial, sendo vedado
pleitear qualquer tipo de reembolso a outra parte por tais encargos;

e) Responder pelos danos decorrentes de eventual interrupgéo injustificada ou em
desacordo com as condicbes deste contrato, que resulte em prejuizos a
CONTRATANTE ou a terceiros.

Clausula Vigésima Primeira — Da Interpretagao e Omissoes:

21.1. As partes reconhecem que quaisquer omissdes, lacunas e/ou duvidas
interpretativas relacionadas ao presente contrato serdo resolvidas com base na
legislacao civel vigente, especialmente no disposto na Lei n°® 10.406/2002 (Cddigo Civil

Brasileiro).

Clausula Vigésima Segunda — Das Notificagoes:

22.1. As notificagdes e comunicacdes formais entre as partes, para todos os efeitos
juridicos e legais, deverdao ser feitas por escrito, preferencialmente por e-mail
institucional com confirmacéo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), dirigidas aos enderecos constantes deste contrato ou de eventuais

atualizagdes formais posteriormente comunicadas.

Clausula Vigésima Terceira — Da Assinatura e Eficacia do Contrato:

23.1. O presente contrato tem vigéncia a partir de 07/08/2026, para todos os juridicos,
legais e obrigacionais efeitos, ainda que sua assinatura tenha, efetivamente, ocorrido
em data posterior junto a plataforma D4Sign em razdo de tramites internos de

formalizagao e processamento eletrénico necessarios.

23.2. As partes reconhecem que as atividades contratadas tiveram inicio efetivo na data

acima mencionada, com ciéncia e anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE e da

CONTRATADA, razéo pela qual se conferem plenos efeitos juridicos e financeiros a
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partir daquela data, abrangendo as obrigagdes, direitos e responsabilidades assumidas

pelas partes contratantes.

23.3. A assinatura digital deste instrumento em data posterior, através da plataforma de
assinatura digital D4Sign, nao implica novacgao, interrupgdo ou irregularidade na
execugao dos servigcos, servindo apenas para consolidar, documentalmente, a relacao
juridica ja existente e vigente entre as partes, observados os principios da boa-fé,
continuidade administrativa e eficiéncia operacional e obrigacional, como eficacia plena
e imediata das clausulas contratuais, a partir da data acima designada para a efetiva

operacionalizagdo do objeto do contrato.

23.4. Fica expressamente ajustado que a data da vigéncia nao afasta a obrigatoriedade
de observéncia dos demais prazos contratuais, nem prejudica o cumprimento das
condicbes de execucdo, fiscalizacdo e/ou prestacdo de contas previstas nos
instrumentos normativos e legais aplicaveis.

SEGAO Xl

DO FORO
Clausula Vigésima Quarta — Do Foro:
24.1. Para dirimir as questdes resultantes deste contrato, sera competente o foro da
Comarca de Salvador/BA, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim, de acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, diante das testemunhas abaixo.

Salvador, Estado da Bahia, 14 de julho de 2026.

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO - INOV, inscrita no CNPJ sob
o n° 18.972.282/0001-54, situada ao Rua Silveira Lobo, n° 32, CXPST 613, Poco,
Recife/PE— CEP 52.061-030, neste ato representada pelo Sr. Fernando Cesar Cahu da
Silva, portador da cédula de identidade n°® 4937609, SDS/PE, e inscrito no CPF sob o

n® 057.282.164-63, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo

sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas, bem como sobre todos os
documentos que serdo disponibilizados pela ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A
MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.284.483/0006-12, com endereco na Rua Professor Enio Carlos de
Albuquerque, S/N, Rio Doce — Olinda/PE, CEP: 53070-300, neste ato representada pelo
Sr. Yurgan Targe Passos Santana, portador da cédula de identidade no 08.376.818-12
SSP/BA e inscrito no CPF sob o n° 004.256.495-63, tendo entre si justa e acertada, a
celebragdo do presente TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, através do qual a(o) CONTRATADA(O) aceita nao divulgar
sem autorizagao prévia e formal segredos e informacgdes sensiveis de propriedade da
CONTRATANTE e se compromete a praticar procedimentos de seguranga da

informagéo, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 12 — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que em raz&o das suas atividades
profissionais, estabelece contato com informagdes sigilosas, que devem ser entendidas
como segredo. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer
condi¢cdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros n&o autorizados, ai se incluindo os
proprios Colaboradores da(o) CONTRATADA(O), sem a expressa e escrita autorizagao
da CONTRATANTE;

Clausula 22 — Todas as informacdes pessoais, técnicas e/ou sigilosas obtidas através
da prestacdo de servicos ao CONTRATANTE, relacionadas a demandas, clientes,
procedimentos, organizacdo, estratégias ou desempenho serdo tidas como
CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS.

Paragrafo Unico Serdo consideradas CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS, para efeito

deste TERMO, toda e qualquer informacao, patenteada ou ndo, de natureza técnica,
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operacional, comercial, juridica, know-how, processos e designs, patenteaveis ou nao,
sistemas de producéo, logistica e layouts, planos de negécios (business plans), métodos
de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis,
estudos, pareceres e pesquisas a que a(o) CONTRATADA(O) tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico, tais como documentos expressos, manuscritos, mensagens
eletrbnicas (e-mail), fotografias, imagens, videos etc.;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica, inclusive armazenamento em nuvem;

c) oralmente.

Clausula 32— A(O) CONTRATADA(O) se compromete:

a) A néao utilizar QUAISQUER informacdes (Técnicas Administrativas ou Gerenciais),
confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) A nao efetuar nenhuma gravagéo ou coépia da documentagao a que tiver acesso;

¢) A nao repassar o conhecimento das informacdes, responsabilizando-se por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio, e obrigando-se,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual
quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as informacgdes fornecidas;

d) Em cuidar para que as informagodes confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tao
somente das pessoas que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises,
reunides e negdécios, devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza
confidencial destas informacoes;

e) Na&o divulgar a terceiros quaisquer informagdes obtidas na execugdo dos servigos
contratados, toda e qualquer informagao nao disponivel ao publico, revelada, fornecida,
comunicada ou obtida, seja verbalmente ou por escrito, de técnicas, estratégias,
projetos, metodologias, plantas, visdo de negécio, formato de funcionamento, servigos
a serem prestados, informagdes sobre solugbes planejadas ou realizadas, e outras
informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, bem como a forma de apresentagao
das solucgdes e abordagem de comunicagao, bem como quaisquer outras informagdes

reveladas por uma das Partes, na pessoa de seus representantes ou contratados.

Clausula 42 — As informacgobes, exemplificadas abaixo, devem receber o tratamento de
confidencialidade adequado, de acordo com o seu nivel de classificacao:

a) Informagdes relativas a Recursos Humanos;
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b) Programas/Sistemas de computador, suas listagens, documentacao, artefatos diversos,
cédigo fonte e cédigo objeto;

¢) Toda ainformacao relacionada a programas existentes ou em fase de desenvolvimento,
inclusive fluxogramas, estatisticas, especificagdes, avaliagdes, resultados de testes,
arquivos de dados, artefatos diversos e versdes “beta” de quaisquer programas;

d) Documentos, informagdes e dados armazenados de atuagao consultiva e contenciosa,
de estratégias ou demais dados e/ou informacdes de carater sigiloso ou restrito;

e) Metodologia, projetos e servigos utilizados;

f) Numeros e valores financeiros.

Clausula 5 — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que a lista acima € meramente
exemplificativa e ilustrativa e que outras hipoteses de confidencialidade que ja existam
ou que venham a surgir no futuro devem ser mantidas sob segredo.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada
informacdo, a(o) CONTRATADA(O) deve tratar a mesma sob sigilo até que seja

autorizado, formalmente, a trata-la de forma diferente pela CONTRATANTE.

Clausula 62— A(O) CONTRATADA(O) reconhece que, no seu desligamento definitivo
da CONTRATANTE, devera entregar a CONTRATANTE todo e qualquer material de
propriedade desta, inclusive notas pessoais envolvendo matérias sigilosas relacionadas
com a CONTRATANTE, registros de documentos de qualquer natureza que tenham sido
usados, criados ou estado sob seu controle. A(O) CONTRATADA(O) também assume
o compromisso de nao utilizar qualquer informagao adquirida quando de suas atividades
para a CONTRATANTE.

Clausula 72 — A(O) CONTRATADA(O) deve assegurar que todos os seus colaboradores
guardarao sigilo sobre as informagdes que porventura tiverem acesso, mediante o ciente
de seus colaboradores em Termo préprio a ser firmado entre a(o) CONTRATADA(O) e
seus colaboradores, e que os mesmos comprometer-se-ao a informar, imediatamente,
ao seu superior hierarquico, qualquer violagao das regras de sigilo, por parte dele ou de
qualquer pessoa, inclusive nos casos de violagao nao intencional.

Paragrafo primeiro - A coleta dos Termos de Sigilo de seus colaboradores ndao exime

a(o) CONTRATADA(O) das penalidades por violagdo das regras por parte de seus

contratados.
Paragrafo segundo - A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer copia de todos os
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termos firmados com seus colaboradores a CONTRATANTE, caso haja, no prazo de 10
(dez) dias apds assinatura dos respectivos termos.

Paragrafo terceiro - Sempre que um colaborador for admitido, a(o) CONTRATADA(O)
devera fornecer cépia dos novos termos firmados no prazo de 5 (cinco) dias apds

assinatura dos respectivos termos.

Clausula 82 - O atendimento deste TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, devem ser incorporados formalmente ao contrato de trabalho
dos funcionarios da(o) CONTRATADA(O) que prestarem servigos a CONTRATANTE.

Clausula 92 — Em caso de qualquer falha na seguranga das informagdes confidenciais,
a CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE. A pronta
comunicagao da(o) CONTRATADA(O) nao exclui, entretanto, a sua responsabilizagéo

pelo defeito na protegdo dos dados sigilosos.

Clausula 10%- O ndao cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo implicara

em responsabilizagdo civil e criminal, de acordo com a legisla¢do vigente.

Clausula 112 - A PARTE que violar as obrigagbes previstas neste Termo devera
indenizar e ressarcir a outra PARTE pelas perdas, lucros cessantes, danos diretos e
indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia

deste descumprimento.

Paragrafo Unico - Por ocasido de sua violagdo, o Termo de Confidencialidade podera
ser imediatamente rescindido pela PARTE prejudicada, sem necessidade de aviso

prévio e sem gerar, com este fato, direito a indenizagbes ou ressarcimentos.

Clausula 122 - O presente acordo possui carater irrevogavel e irretratavel e inicia a partir
da data de sua assinatura, permanecendo-o enquanto estiver sendo desenvolvido ou
executado os servigos contratados, salvo autorizagdo por escrito, concedida pela
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO
EM SAUDE.

Paragrafo Unico - Ap6s a extingdo do Termo, as obrigacdes de confidencialidade nele

firmadas manter-se-ao ainda por um periodo de 05 (anos), a contar da data da rescisao

contratual.
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Clausula 132 - A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Salvador/Bahia, local da
execugao dos servicos, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO,

com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES assinam este instrumento em 02
(duas) vias de idéntico conteudo e forma, na presenga das testemunhas que

subscrevem, depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 14 de julho de 2026.

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO Il

o

MOV

INSTITUTD PARA INOWACAD E DESENVOLVIMENTO

PROPOSTA COMERCIAL
OCUPACIONAL

RECIFE/PE
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INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

U

SOBRE NOS

A Inov & uma empresa multidiciplinar atuando nas mais
diversas freas médicas, oferecendo consultas com
procedimentos clinicos especializados, exames
complementares, laboratorials e imagens, odontologia e
medicina ocupacional. A equipe TopSalde tem foco em
seus resultados e na satisfagio de seus clientes
prezando sempre pela qualidade, item primordial em
nossos processos, agilidade no atendimento tanto em
nosso espago como nas dependéncias de seus
parceircs. Visa acessorar pessoas @ empresas com
tratamentos e solugbes priticas e confidveis,

Mo &mbito ocupacional atende de forma integral dentro
dos parmetros da legislagiio nacional e internacional ,
prevencgio de acidentes, meio ambiente e através de
melhorias continua dos seus processos respeitando
integridade dos seus clientes e colaboradores com ética

& profissionalismo
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ﬂNOV

INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

SERVICOS

?

SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO

- PGR; * ASD com certificagio digital;

- PCMSO; - coordanagBo médica, controla da vencimeantos

- Med mbilentais (ruido, calor, de exames periddicos e gestiio dos ASOs;
“‘*bﬁ-l { calor, posires e * Todos os exames clinlcos & complementares

+ E-soclal - Langamentos, Manutengbes.[ cotaclo
de valores a depender da quantidade de
funciongrios);

* LTCAT;

- PPP;

- PCMAT;

+ CIPA [elaboragBo, ImplantacSoe
acompanhamanto);

+ Mapa de risco;

+ Gestdo de vencimentos de programas e laudos;

- Treinamentos & palestras (MR-06, NR-07, NR-10,
NR-Z5, NR-33, NR-35 & etc);

- Laudo de Insalubridade/periculosidade; ;

- Anélise ergondmica,

SISTEMA DE GESTAO

ocupacionais reallzados am um mesmo local;
- Atendimentos por ordem de chegada sem
necessidade de agendamento;

+ Examnes laboratoriais;

« Resultados em até 48 horass

Laudos digitals com certificacio (ralos X,
audiometria, aspirometria & etc)

+ Otimizacio do tempo com a politica “sem

* Programas de qualidade de vida
(questiondrios de sadde, palestras e etc).

- Nosso sistama de gestSo fol criado de forma simples para utilizagio pelo ususro;

» ASOs, laudos e resultados de exames & disposiclio do usudirio cadastrado (perfil administrative ou sadda);
* CertificacSo digital para ASOs e a maloria dos laudos;

+ Gerenclamnento online.
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MiNOV

INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

CRONOGRAMAS

HORARIO DE ATENDIMENTO
Mosso horfirio de atendimento :

* Horério: 07:00 hs &5 1700 hs de Segunda a Quinta
» Nasaxta 07:00 hs 4516:00 hs

Obs: Varificar Disponibllidads de exarmeas no parfodo da
tarde

ATENDIMENTO IN - LOCO

Em caso de solicitacio de atendimento IN - LOCO, &
necessiirio um agendamento prévio de no minimo
72 horas para que possamos programar toda a
aquipe.

PRAZO DE ENTREGA DE RESULTADOS

Resultados em até 48 horas para exames simples
Acldos e Toxicoléglcos am até 7 dias Gtels.
Demals exames consultar o prazo de entrega com nossa

equipe.
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NN,

INSTITUTO PARA INOVACAQO E DESENVOLVIMENTO

b )

INVESTIMENTO

UPA RO DOCE

RAZAO SOCIAL f MOME FANTASIA: INSTITUTO PARA INOWACAD E DESEMVOLVIMENTO/ INOW
CHNPX 18972 282/0001-54

EMAIL remoldsoluccesi@gmail.com

SOLICITANTE RAZAD SOCLAL f NOME FANTASLA: UPA RIO DOCE

DESCRICAO VALOR TOTAL

ACLIDADE VISLIAL RS 20,00 TOXICOLOGICD R$ 110,00
AUDIOMETRLA TONAL RS 19,00 ACIDO HIPURIED RS 16,00
AUDIOMETRIA TONAL R$ 19,00 ACIDD METIL HIPURICO RS 16,00
AVALIACAD PSICOSSOCIAL RS 65,00 HOV RS 21,00
ELETROCARDIOGRAMA - ECG RS 23,50 ANTI HBS R$ 21,00
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG RS 40,00 HESAG RS 11,00
ESPIROMETRIA R$ 20,00 GLICOSE RS 7,00
EXAME CLINICO - ASD RS 25,00 SUMARID BE LIRINA RS 12,00
TESTE DE ROMBERG RS$ 25,00 HEMOGRAMA + PLAQUETAS R$ 8,50
R COLUMA LOMBO SACRA RS 33,00 MICOLOGICO DE UNHA RS 27,00
Rx TORAX PADRAD OIT [IN COMPANY] RS 56,00 PARASITOLOGICO DE FEZES R$ 8,00
R TORAX PADRAD OIT R% 3,00 PSA TOTAL RS 49,00
VDRL R$ 8,90 PSA LIVRA RS 49,00
REVISAD / ATUALIZACAO DE PGR RS 1.100,00
AVALIACAD DE RISCOS PSICOSSOCIAIS P/185 PESSOAS RS 2.497,50
ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR [AEP) A% 3.400,00
REVISAD PCMSOH RS 600,00
ELABORACAD DE LTCAT A% 1.900,00
DOSIMETRIA DE RUIDO {3 FUNCOES) RS 1.200,00
MEDICAD DE CALOR {1 FUNCAD) R 500,00
DOSIMETRIA DE VIBRACAD DE CORPO INTEIRG [VC1) (2 FUNCOES) R$ 2.500,00

ESCOPO DO SERVICO

*  Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Revisao e atualizag3o completa do programa.

*  Riscos Psicossocials (NR-01): Levantamento, mapeamento e avaliagdo detalhada do risco psicossocial da unidade. Andlise
Ergonidmica Preliminar (AEP): Levantamento preliminar das condigbes ergondmicas de trabalho, visando identificar
situagdes gue demandem intervengdes ou uma Andlise Ergonémica do Trabalho, conforme as diretrizes da MR-17.

*  Programa de controle médico e salde ocupacional (PCMS0): Revisao efou atualizacdo em conformidade com as novas
diretrizes.

* LTCAT: Elaboragdo de laudo Técnico das condipbes ambientais de trabalho.

*  Plana de agdo preventivo e corretivio.

* Orientagbes técnicas para adequacdo da NR-1.
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MiNOV

INSTITUTO PARA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

PRAZOS

PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato terd infclo na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado medlante Instrumento aditivo celebrado entre as partes.

MEDICAO DOS SERVICOS

Enviaremos o relatSrio de evidénclas contemplando os servigos devidamente prestados no
pariodo de 01a 30 da cada mis.

FORMA DE PAGCGAMENTO

O pagamento serd realizado até 10 (Dez ) dias apds o recebimento da nota fiscalffatura, em
alguns casos serd ajustado conforme a necessidade da empresa.

Colocamo-nos & disposicho para quaisquer esclarecimentos que forem considerados
necessérios.

Diego Vieira

Comerclal

Tel: (81) 9 9826-2375

E-mail; remoldeciucossggrmall.com

Recife, 07 de Julho de 2026
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S S S —

INSTITUTO PARA INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Endrego: Avenida Joao de Barros,
860, Soledade, Recife/PE

Cep: 50.100-020

(81) D.9826-2375
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