GESTAO EM SAUDE

CONTRATO N° 132/2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA — HMA.

CONTRATANTE: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA -
S3 GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sociedade civil sem fins lucrativos,
gualificada como Organizagdo Social e gestora do Hospital Municipal de Araucéaria/PR, nos
termos do Contrato de Gestdo n°® 23/2026, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.284.483/0001-08,
situada a Rua Anténio Teixeira Della Cella, S/IN, Centro — Ubaira/BA — CEP 45.310-000, neste
ato, representada pelo Sr. Yurgan Targe Passos de Santana, portador da cédula de identidade
n° 08.376.818-12 SSP/BA e inscrito no CPF sob 0 n.° 004.256.495-63.

CONTRATADA: H2 SOLUCOES EM SAUDE S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 53.304.656/0001-64, com sede na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n°® 2929,
Quadra B-27, Lote Area, Edificio Brookfield Tower, Sala 13, Bairro Jardim Goias, Goiania — GO,
CEP 74.810-100, neste ato, representada por seu Diretor Presidente, Jair Rodrigues de Oliveira
Junior, inscrito no CPF sob o n® 055.640.941-82.

As partes acima identificadas celebram o presente contrato de prestacdo de servicos médicos,
nos termos do Caodigo Civil e das normas aplicaveis a contratacéo de terceiros por Organizacdes
Sociais e ao Municipio de Araucéria/PR, bem como no Contrato de Gestédo n° 23/2026, conforme
clausulas e condi¢gBes seguintes:

SECAO |
DO OBJETO

Clausula 12 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos médicos
especializados, em regime de plantdo, pela CONTRATADA, por meio de cessao parcial do
objeto do Contrato de Gestdo n° 23/2026, firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de
Araucaria/PR, para atuagéo exclusiva no Hospital Municipal de Araucéria - HMA, localizado no
Municipio de Araucaria/PR, observadas as condi¢des, quantitativos, especialidades, local de
execucéo e regime de plant&o definidos no plano de trabalho, bem como nos demais documentos
gue o integram.

Clausula 22 - A CONTRATADA deveré disponibilizar, por seus proprios meios, os profissionais
médicos, qualificados e regularmente registrados no CRM/PR, necessarios a execucao dos
servicos contratados, assumindo integral responsabilidade pela adequada cobertura das
escalas, pela idoneidade técnica dos profissionais indicados e pela regularidade de seus vinculos
com a empresa contratada, conforme detalhado no plano de trabalho.

Clausula 32 - Os servicos médicos objeto deste contrato deverdo ser executados de forma
presencial, salvo nos casos expressamente autorizados no plano de trabalho ou pela
ONTRATANTE, com observancia das diretrizes técnicas, administrativas e assistenciais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Araucéaria/PR, nos termos do Contrato de
estdo n° 23/2026, e pela CONTRATANTE, inclusive quanto aos protocolos clinicos, fluxos de
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atendimento, metas de producdo, indicadores de desempenho e cumprimento das escalas
previamente pactuadas.

Clausula 42 - A execucao dos servigos sera supervisionada pela CONTRATANTE, que podera,
a qualquer tempo, solicitar profissionais, ajustes de escala, ampliacdo ou reducdo de
guantitativos, conforme necessidade do servico publico, mediante comunicacdo formal a
CONTRATADA.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo de quantitativos, especialidades, carga horéria ou
estrutura operacional que impacte os custos da CONTRATADA, poderé ensejar o reequilibrio
econdmico-financeiro proporcional, mediante aprovacdo de ambas as partes, a ser formalizado
por termo aditivo proprio, ficando o valor global do contrato, nesta hipotese, reajustado
proporcionalmente & variacao da escala.

Clausula 5% - Fazem parte integrante e indissociavel deste contrato as declaracdes, ficha
cadastral e demais documentos exigidos devidamente preenchidos e apresentados pela
CONTRATADA.

Clausula 62 - A presente contratagdo ndo estabelece vinculo de qualquer natureza entre os
profissionais indicados pela CONTRATADA e a CONTRATANTE ou a Administracdo Publica,
cabendo a CONTRATADA a responsabilidade exclusiva pela gestao administrativa, financeira e
trabalhista de sua equipe médica.

SECAO I
DA DOCUMENTACAO E REGULARIDADE

Clausula 72 - A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, plena
regularidade juridica, fiscal, administrativa e profissional, comprovada por meio da apresentacéo
tempestiva dos seguintes documentos, sempre que solicitados pela CONTRATANTE:

I. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo, com CNAE principal compativel com a
atividade médica,;

Il. Contrato Social ou Estatuto Consolidado e eventuais alteracfes, devidamente registrados no
orgdo competente, bem como documentos de identificacdo dos sécios;

[1l. Inscricdo municipal ativa no domicilio da sede da CONTRATADA,;

IV. Certiddes negativas de débitos ou certiddes positivas com efeitos de negativas relativas a:

a) Tributos federais e a Divida Ativa da Uniédo (RFB/PGFN);

b) Tributos estaduais e municipais;

¢) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CEF);

d) Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (ou prova de regularidade com a Seguridade
Social).

V. Prova de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina (CRM) do Paran4, tanto da
mpresa quanto dos médicos vinculados;

VI. Relacdo nominal dos profissionais médicos designados para execucdo do contrato,
acompanhada dos seguintes documentos de cada profissional:
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a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

b) Curriculo resumido;

¢) Comprovante de inscricéo e regularidade no CRM/PR;

d) CertidGes de regularidade profissional expedidas pelo CRM,;

e) Declaracao de auséncia de vinculo com o Municipio de Araucaria/PR, conforme exigido em
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio e o Ministério Pablico.

VII. Apolice de seguro de responsabilidade civil profissional vigente, nos moldes exigidos pela
CONTRATANTE, caso aplicavel.

Clausula 8% - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir a reapresentacdo dos
documentos listados nesta clausula, bem como solicitar atualizagbes, retificacdes ou
esclarecimentos.

Paragrafo Unico - O n&o atendimento as exigéncias documentais previstas nesta clausula
podera acarretar a suspensao dos pagamentos, a imposi¢cdo de penalidades contratuais e, em
casos de descumprimento reiterado ou grave, a rescisdo contratual por inadimplemento.

Clausula 92 - Aresponsabilidade pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados
é exclusiva da CONTRATADA, cabendo-lhe responder civil, administrativa e criminalmente por
eventuais omissodes ou fraudes.

SECAO Il
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 102 — Constituem obrigacdes especificas e essenciais da CONTRATADA, alinhado
aos instrumentos contratuais e anexos vinculados a este instrumento contratual:

I. Prestar os servicos médicos objeto deste contrato com zelo técnico, observando as normas
éticas, legais e regulatérias aplicaveis, bem como as diretrizes institucionais da CONTRATANTE
e as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude de Araucéria/PR.

II. Disponibilizar todos os profissionais médicos habilitados para o cumprimento integral das
escalas aprovadas, conforme unidades, especialidades, carga horaria e regime de plantédo
estabelecidos no plano de trabalho e em conformidade com o cronograma assistencial definido
pela CONTRATANTE, responsabilizando-se por:

a) Manutenc¢éo de escala médica 100% preenchida;

b) Substituicdo de profissionais com antecedéncia minima de 24h, salvo situacdo emergencial;

¢) Manutencéo de banco de reserva para contingéncias;

d) Idoneidade técnica e regularidade dos vinculos dos profissionais com a CONTRATADA.

. Disponibilizar, em cada turno de plantéo, a totalidade dos profissionais médicos previstos no
plano de trabalho, observando fielmente as especialidades, os quantitativos e os horarios
estabelecidos nas escalas previamente aprovadas pela CONTRATANTE;

IV. Garantir que todos os médicos possuam CRM ativo; mantenham capacitacdes exigidas pelo
Contrato de Gestdo; cumpram protocolos assistenciais do SUS, do Municipio e da
ONTRATANTE; registrem adequadamente os atendimentos nos prontuarios e sistemas
informatizados.
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V. Responder integralmente por remuneracdo, encargos, tributos e obrigacbes
trabalhistas/previdenciarias dos profissionais; eventuais danos ocasionados por seus
profissionais por dolo ou culpa; glosas assistenciais derivadas de registro inadequado, quando
causadas pela CONTRATADA; cumprimento da LGPD, atuando como operadora no tratamento
de dados pessoais.

VI. Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento contratual a regularidade fiscal e trabalhista
e seguro de responsabilidade civil profissional com cobertura compativel com o risco assistencial.
VII. Garantir a prestacédo ininterrupta dos servigos contratados, inclusive em finais de semana,
feriados e periodos noturnos, responsabilizando-se por substituir, no prazo maximo de 02 (duas)
horas corridas, os profissionais que faltarem ou se ausentarem injustificadamente;

VIIl. Obedecer rigorosamente aos fluxos de atendimento, protocolos clinicos e rotinas
operacionais instituidos pela CONTRATANTE e pela Secretaria Municipal de Saude de
Araucaria;

IX. Responsabilizar-se integralmente pela remuneracéo, encargos previdenciarios, tributarios,
trabalhistas, civis e éticos decorrentes da atuacéo dos profissionais vinculados ao seu quadro,
isentando a CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou corresponsabilidade;

X. Apresentar, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, relatério detalhado da
producdo médica efetivamente realizada, por profissional e por unidade, nos moldes e sistema
definidos pela CONTRATANTE;

XI. Emitir nota fiscal mensal correspondente aos servigos prestados, apos validagéo da produgéo
pela CONTRATANTE;

XIll. Manter canal de comunicacgéo ativo com a CONTRATANTE para fins de gestao das escalas,
acompanhamento dos indicadores assistenciais e resolugdo de eventuais intercorréncias
operacionais;

XIll. Cumprir, com pontualidade, todas as obrigacdes legais, administrativas e contratuais,
inclusive as exigéncias de prestacdo de informagdes e envio de documentos solicitados pela
CONTRATANTE ou pelo Municipio de Araucaria/PR,;

XIV. Observar as normas técnicas e de seguranca do trabalho aplicaveis ao ambiente hospitalar
e ambulatorial, inclusive quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais
condi¢Bes adequadas a atuagéo dos profissionais;

XV. Arcar com os custos relacionados a capacitacao técnica, transporte, alimentacao, uniformes
e demais encargos incidentes sobre os profissionais designados, sem qualquer reembolso por
parte da CONTRATANTE;

XVI Informar previamente a CONTRATANTE qualquer alteracédo societaria, contratual ou de
composicao de seu quadro de profissionais que possa impactar na execucao do contrato;

XVII. Responder administrativa, civil, ética e criminalmente por falhas técnicas, omissdes ou
condutas indevidas dos profissionais vinculados a sua estrutura, assumindo integral
responsabilidade por indeniza¢cbes, multas, san¢cdes ou processos eventualmente decorrentes.
XVIIl. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
as substituicdes de profissionais, salvo em casos emergenciais ou de forga maior.

XIX. Observar integralmente os protocolos clinico-assistenciais, rotinas operacionais, fluxos
administrativos e padrdes técnicos estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme declaracao

e adesao firmada, responsabilizando-se por sua implementagéo e fiscalizagdo junto aos
profissionais vinculados a sua estrutura.
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XX. Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes técnicas, administrativas e assistenciais
a que tiver acesso em razdo do presente contrato, inclusive prontuarios, documentos, exames e
dados sensiveis dos pacientes, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD);

XXI. Colaborar com a CONTRATANTE e com os 6rgaos fiscalizadores, prestando prontamente
todos os esclarecimentos solicitados e permitindo inspec¢des, auditorias e averiguacdes técnicas,
inclusive no que se refere ao cumprimento das metas assistenciais e indicadores de
desempenho;

XXIl. Responder pelo correto uso, conservacéo e guarda dos bens, equipamentos e materiais
eventualmente disponibilizados pela CONTRATANTE para a execucdo dos servicos,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades ou danos constatados;

XXIIl. N&o manter qualquer relacdo direta com os pacientes para fins de cobranca,
encaminhamento, orientagéo particular ou obtencdo de vantagem, devendo toda e qualquer
relacéo assistencial seguir exclusivamente as diretrizes da CONTRATANTE;

XXIV. Garantir que os servigos médicos prestados no ambito deste contrato sejam identificados
com a marca institucional da CONTRATANTE, sendo vedada a utilizagdo de logomarca, nhome
fantasia ou outros elementos de identidade visual proprios da CONTRATADA, salvo autorizagédo
expressa.

XXV. Designar e manter, durante toda a vigéncia contratual, profissional médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) como Responsavel Técnico
pela execugdo dos servicos contratados, assumindo a responsabilidade ética, técnica e legal
sobre a atuacdo da equipe médica, nos termos da legislacdo vigente e das normas expedidas
pelo Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Primeiro — Quanto a Participacdo em Comissfes Técnicas e Administrativas, a
CONTRATADA obriga-se a:

I. Designar e manter, durante toda a vigéncia contratual, o profissional médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR);

II. Participar, de forma ativa e regular, das comissdes técnicas, administrativas, de qualidade,
seguranca do paciente, prontudrio, ética ou quaisquer outras comissfées ou grupos de trabalho
gue estejam previstas no contrato celebrado entre 0 Municipio de Araucaria e a S3 Gestdo em
Saude, ou que venham a ser formalmente exigidas pelas normas institucionais ou regulatérias
vigentes.

lll. A auséncia injustificada nas referidas comissdes podera ensejar a aplicacdo de medidas
administrativas e/ou contratuais, conforme critérios estabelecidos pela S3 e em consonéncia com
a legislacédo aplicavel.

Paragrafo Segundo — Quanto a participacdo em Programas de Educacdo Continuada e
Treinamentos Obrigatérios, a CONTRATADA obriga-se a:

I. Participar, de forma ativa e regular, do Programa de Educacdo Continuada promovido pela
instituicdo, com o objetivo de garantir a constante atualizacdo profissional, alinhamento as
diretrizes assistenciais e a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

/. Adicionalmente, é obrigatéria a participacdo e promocdo da empresa CONTRATADA nos
treinamentos técnicos e operacionais exigidos ou por qualquer outra empresa responsavel pelos
Sistemas e ferramentas utilizadas na unidade, incluindo aqueles voltados a padronizagédo de
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fluxos, uso de sistemas informatizados, seguranca do paciente e demais temas pertinentes a
pratica assistencial.

Paragrafo Terceiro — Quanto ao envio das Escalas Médicas, a CONTRATADA obriga-se a:

I. Enviar & CONTRATANTE, impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de cada més, as escalas
médicas completas e atualizadas referentes ao més subsequente, a fim de garantir o
cumprimento do prazo estabelecido contratualmente com o Municipio de Araucaria, que exige o
envio das escalas no primeiro dia Gtil de cada més.

II. O ndo envio das escalas no prazo estipulado poderd acarretar prejuizos operacionais e
contratuais a contratante, sendo de responsabilidade da contratada quaisquer consequéncias
decorrentes do descumprimento deste prazo, inclusive aplicacdo de sanc¢des previstas neste
contrato.

Paragrafo Quarto — Quanto a Responsabilidade Técnica:

I. Fica acordado entre as partes que a contratagdo do Responsavel Técnico (RT), sera realizada
diretamente pela empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta todas as obrigagfes
legais, administrativas e financeiras decorrentes do vinculo com o referido profissional, inclusive
guanto ao pagamento de honorarios, recolhimento de tributos e eventuais responsabilidades
civis, éticas ou trabalhistas relacionadas ao exercicio da responsabilidade técnica.

Clausula 112 — Nao sera admitida a cobertura parcial das escalas, independentemente da
natureza do impedimento, salvo mediante autorizagdo prévia e expressa da CONTRATANTE,
por escrito, sob pena de glosa proporcional dos valores faturados e aplicacdo das penalidades
contratuais cabiveis, nos termos da SECAO VIIl;

Clausula 122 — A auséncia de qualquer profissional designado para o turno, sem substituicao
imediata e regularizada no prazo maximo previsto neste contrato, sera considerada
inadimplemento contratual, ensejando a aplicacdo de multa compensatoéria e demais sangdes
previstas na SECAO VIII;

Clausula 132 — Para fins de fiscalizacdo, sera considerado como parametro de afericdo o
guantitativo de profissionais por turno estabelecido no plano de trabalho, que integra o presente
instrumento para todos os efeitos legais.

Clausula 14® - As especialidades médicas indicadas para atuacdo deverdo observar
integralmente os requisitos minimos de habilitacdo e as atribuicdes técnicas definidas no plano
de trabalho, parte integrante deste contrato.

Clausula 152 — A CONTRATADA declara cumprir, durante toda a vigéncia contratual, as
obrigagbes assumidas nas declaracbes obrigatérias previstas no plano de trabalho,
especialmente quanto a veracidade das informagfes prestadas, inexisténcia de impedimentos
legais ou éticos, regularidade profissional da equipe médica e adesdo aos protocolos
institucionais da CONTRATANTE, assim como as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Gestéo n° 23/2026.
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DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Clausula 162 — Compete a CONTRATANTE, na qualidade de organiza¢cdo social devidamente
reconhecida, responséavel pela execucdo do Contrato de Gestdo n° 23/2026 junto ao Municipio
de Araucaria/PR, assegurar as condicBes necessarias a adequada prestacdo dos servicos
médicos pela CONTRATADA, cabendo-lhe, especificamente:

I. Aprovar previamente as escalas de plantdo e jornadas de trabalho propostas pela
CONTRATADA, com base nos parametros assistenciais definidos em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude de Araucéria/PR,;

Il. Disponibilizar a infraestrutura fisica e os meios operacionais adequados ao desempenho das
atividades médicas, incluindo salas, consultérios, equipamentos e insumos, conforme as
condi¢bes pactuadas no Contrato de Gestao;

. Atuar de forma articulada com a Secretaria Municipal de Saude e com os demais servigos da
rede publica de saude para garantir a integracao dos fluxos assistenciais e a continuidade do
cuidado ao paciente;

IV. Receber, analisar e validar os relatérios de produgdo mensal enviados pela CONTRATADA,
aferindo a conformidade dos servicos prestados e a aderéncia as metas e indicadores
estabelecidos;

V. Emitir o atesto das notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA, apoés validacdo da
producao e verificagdo do cumprimento das obriga¢fes legais, contratuais e fiscais;

VI. Efetuar o pagamento mensal & CONTRATADA até o dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestacéo dos servicos, desde que atendidas todas as condicdes previstas neste instrumento;
VII. Notificar formalmente a CONTRATADA em caso de falhas, auséncias, condutas
inadequadas, descumprimentos de escala ou qualquer irregularidade identificada na execugéo
dos servigcos contratados;

VIII. Fiscalizar, por meio de sua equipe técnica e/ou comissdo especifica, a correta execugao
contratual, podendo exigir providéncias, substituices, justificativas ou esclarecimentos a
qgualquer tempo, de forma fundamentada e nos limites das atribuicbes conferidas pelo Contrato
de Gestao;

IX. Prestar os esclarecimentos e fornecer as informacdes necesséarias ao bom andamento do
contrato, zelando pela boa-fé contratual e pelo cumprimento dos principios da transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestédo publica da saude.

Clausula 172 — A CONTRATANTE compromete-se a cooperar integralmente com os processos
de auditoria, diligéncia e fiscalizacdo promovidos pelos referidos 6rgaos, facilitando o acesso as
informacgdes, documentos e registros relacionados ao cumprimento das obrigacdes contratuais
pela CONTRATADA, sempre que solicitado formalmente.

SECAO V
DA REMUNERACAO, DO FATURAMENTO, DO PAGAMENTO E DA GLOSA TECNICA E
FINANCEIRA

ldusula 182 - A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelos plantdes efetivamente
prestados e validados pela CONTRATANTE, em conformidade com as escalas previamente
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aprovadas, os valores unitarios constantes da proposta adjudicada e os critérios definidos no
plano de trabalho.

Clausula 192 — Os valores unitarios de remuneracdo por plantdo constam do Anexo |l deste
contrato, correspondentes as fun¢des de clinica médica, pediatria, obstetricia, chefia médica e
apoio a gestdo, em turnos de 6h, 12h e 24h, conforme proposta da CONTRATADA.

Clausula 202 — O valor global estimado mensal para a execucao integral dos servigos no Hospital
Municipal é de R$ 2.999.820,00 (Dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil, oitocentos e
vinte reais.), observado o limite da producao efetivamente realizada e validada.

Clausula 212 — Para fins de faturamento e pagamento, a CONTRATADA devera observar
integralmente o fluxo de apuragdo, conferéncia, atesto, lancamento, consolidacdo e
encaminhamento das notas fiscais previsto no Procedimento Operacional aplicavel, sendo
obrigatéria a apresentacdo a CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestacéo dos servi¢os, dos seguintes documentos e registros:

| — Relatério de producdo assistencial, contendo informacdes por profissional, funcgéo,
unidade, periodo e quantitativo de plantdes realizados, emitido com base no sistema utilizado
pela CONTRATANTE, devendo corresponder a producao validada.

Il — Documentos comprobatdrios de execucdo dos plantdes, devidamente assinados pelo
profissional e pela chefia imediata, conforme modelo institucional,

Il — Nota fiscal eletrébnica emitida em nome da CONTRATANTE, compativel com 0s servicos
efetivamente prestados e com a producéo atestada;

IV — Provas de regularidade fiscal e trabalhista, incluindo a apresentacdo de certiddes
negativas ou positivas com efeitos de negativa da Receita Federal (inclusive INSS), Receita
Estadual, Receita Municipal, FGTS e CRM,;

V — Escalas e comprovantes de frequéncia devidamente atestados pelo gestor da unidade;

VI — Comprovantes de pagamento dos profissionais médicos, contendo identificacdo
nominal, valor repassado e data da quitacdo, referentes aos plantdes da ultima fatura paga; o
nao atendimento podera resultar na suspensao do pagamento até regularizacao.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera, a seu critério, encaminhar a CONTRATADA
comunicacdo formal padronizada com os dados consolidados da producdo, com vistas a
uniformizacdo do faturamento.

Pardgrafo Segundo - A auséncia da referida comunicacdo ndo exime a CONTRATADA da
obrigacdo de emitir a nota fiscal nos termos do contrato. Havendo duvida quanto aos dados,
devera a CONTRATADA solicitar formalmente os esclarecimentos.

Paragrafo Terceiro — O Pagamento da fatura mensal ficard condicionado a apresentacao,
por parte da CONTRATADA, de comprovantes de pagamento dos profissionais médicos,

contendo identificagdo nominal, valor repassado e data da quitacéo, referentes aos plantdes da
Gltima fatura paga; o ndo atendimento podera resultar na suspensdo do pagamento até

~

fegularizacao.
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Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE realizara o pagamento até o dia 30 (trinta) do més
subsequente a prestacao dos servicos.

Clausula 222 — O processamento, validacdo e encaminhamento das notas fiscais deverdo seguir,

obrigatoriamente, as fases abaixo, garantindo segregacdo de funcbes, rastreabilidade,

tempestividade e seguranca da informacéo, conforme descrito no Procedimento Operacional:

a) Conferéncia e atesto na Unidade:

o Conferéncia das notas fiscais e da producao pelo Setor de Contas Médicas da Unidade;

o Atesto técnico obrigatorio pela Coordenacao Médica da Unidade;

« Atesto administrativo obrigatério pela Geréncia Administrativa da Unidade;

« Verificagdo de correspondéncia entre nota fiscal e producédo consolidada;

e Langamento completo dos dados no sistema institucional (MEDMAIS/MV).

b) Consolidagdo no Escritorio Administrativo:

« Conferénciatécnica final pelo Setor de Contas Médicas (Escritério Administrativo);

o Consolidacdo das notas fiscais atestadas, por competéncia e por unidade, assegurando
integridade e completude do conjunto documental;

o Elaboracéo de relatério consolidado contendo prestadores, valores bruto e liquido,
competéncia e unidade/contrato;

o Encaminhamento formal do relatério ao Setor Financeiro do Escritério Administrativo.

c) Programacéo e execucéo do pagamento:

o Recebimento do relatério consolidado pelo Financeiro;

e Programacéo e execuc¢do do pagamento, observando prazos contratuais e
disponibilidade financeira;

o O pagamento somente podera ser realizado para notas fiscais que tenham cumprido
todas as etapas anteriores.

d) Comprovacgéo e arquivamento:

o O Financeiro devera anexar o comprovante de pagamento a respectiva nota fiscal,

e Arquivamento na pasta de rede da unidade responsavel, garantindo rastreabilidade,
padronizagéo e disponibilidade para auditorias.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados critérios minimos de aceite, sem 0s quais a etapa
subsequente ndo poderé prosseguir:

a) relatdrio correspondente do sistema SCALES;

b) atesto formal do Coordenador Médico;

c) autorizagdo da Geréncia Administrativa,;

d) correspondéncia entre Nota Fiscal e producéo consolidada;

e) lancamento completo nos sistemas internos;

f) validacdo final pelo Setor de Contas Médicas do Escritério Administrativo.

Paragrafo Segundo: Constituem motivos de devolug&o ou suspensao, entre outros previstos no
PO:

/a) auséncia de atesto;

inconsisténcias documentais;

c) divergéncia entre producao, relatério e nota fiscal;
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d) auséncia de documentos obrigatdrios.

Clausula 232 — O pagamento estara condicionado ao cumprimento integral das etapas do fluxo
operacional; a validacdo dos documentos apresentados; ao atesto técnico da producao mensal
e a verificagdo da regularidade juridica, fiscal e contratual da CONTRATADA.

Clausula 24® — Constatadas divergéncias, omissdes ou irregularidades na documentacao, o
pagamento sera suspenso até a devida regularizagéo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Clausula 252 — Nenhum valor sera devido a CONTRATADA por plantdes ndo executados,
abandonados, realizados por profissionais ndo autorizados ou em desconformidade com as
normas técnicas, éticas ou contratuais.

Clausula 268 — A CONTRATADA deveréa emitir nota fiscal eletrdnica individualizada por unidade
de atuacdo, observando o regime de competéncia e os parametros definidos pela
CONTRATANTE.

Clausula 272 — A CONTRATANTE podera proceder a glosa total ou parcial dos valores
faturados, de forma motivada, proporcional e previamente comunicada, sempre gue constatada
a ndo conformidade, a execucdo parcial, inadequada ou irregular dos servicos contratados,
independentemente da aplicacéo de outras penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — A glosa constitui mecanismo administrativo de ajuste financeiro, destinado
a adequar o pagamento aos servigos efetivamente prestados e devidamente comprovados, ndo
se confundindo com multa contratual ou penalidade sancionatéria, por sua vez, previsto em
clausula especifica neste instrumento.

Paragrafo Segundo — Constituem hip6teses especificas de glosa, entre outras tecnicamente
justificaveis:

| — Plantdo nao realizado, realizado parcialmente ou encerrado antes do horario pactuado, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE;

Il — Auséncia, atraso injustificado ou abandono de plantdo, ainda que temporario, com impacto
na continuidade assistencial;

[l — Substituicdo de profissional sem prévia anuéncia formal da CONTRATANTE, ou por
profissional que ndo atenda as qualificacdes técnicas exigidas contratualmente;

IV — Descumprimento da carga horéria contratada, conforme escala previamente validada;

V — Falhas no preenchimento, atualizacdo ou finalizacdo de prontuarios médicos, quando
reiteradas ou ndo sanadas apds notificacdo, especialmente quando inviabilizem a auditoria
assistencial ou administrativa;

VI — Inconsisténcias entre a escala validada, os registros assistenciais e a fatura apresentada;

VIl — Nao observancia de protocolos clinicos, assistenciais ou institucionais, quando nao
configurada infragé@o grave passivel de penalidade superior;

Xl — Pendéncias documentais, fiscais, trabalhistas ou assistenciais imputaveis a
CONTRATADA, que impecam a validagéo do pagamento;
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IX — Registro inadequado ou auséncia de lancamento nos sistemas institucionais exigidos pela
CONTRATANTE;

X — Necessidade de apuracdo de evento adverso, inconformidade assistencial ou irregularidade
administrativa, até a conclusdo da respectiva analise, quando relacionada ao periodo faturado.

Paragrafo Terceiro — A glosa sera aplicada de forma proporcional ao valor do servico afetado,
podendo alcancar até 100% (cem por cento) do valor do plantdo, turno ou periodo
correspondente, conforme a extensao da nao conformidade apurada.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA sera formalmente comunicada da glosa aplicada, com a
indicacéo objetiva dos fundamentos técnicos, assistenciais ou administrativos que a ensejaram,
assegurado o direito de apresentar esclarecimentos ou documentagdo complementar no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Quinto — A eventual aceitagdo dos esclarecimentos apresentados podera ensejar a
reversdo total ou parcial da glosa, a critério técnico da CONTRATANTE, ndo gerando, em
nenhuma hipotese, direito automético ao pagamento.

Paragrafo Sexto — Os valores glosados poderdo ser compensados em faturamentos
subsequentes, permanecendo a CONTRATANTE autorizada a reter 0s montantes
correspondentes até a completa regularizacdo das inconformidades identificadas.

Paragrafo Sétimo — A aplicacdo da glosa observara, sempre, 0s principios da boa-fé objetiva,
razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e continuidade do servico publico de saude, ndo
afastando a possibilidade de adocdo de outras medidas administrativas, contratuais ou legais
cabiveis.

SECAO VI
DA VIGENCIA E DA TRANSITORIEDADE ASSISTENCIAL

Clausula 282 — As partes contratantes, cientes de que o presente instrumento contratual decorre
da implantacdo e assuncdo, em carater emergencial, da gestdo do Hospital Municipal de
Araucéria/PR, pela CONTRATANTE, em decorréncia do contrato de Gestdo n° 23/2026,
reconhecem que a fase inicial de execucdo contratual se caracteriza por situacao excepcional
de transitoriedade assistencial, marcada pela auséncia de tempo habil para a realizacdo de
processo completo e estruturado de transicdo operacional, bem como para a conducdo de
cotacOes publicas amplas de servigos especializados.

Clausula 292 — Em razao do disposto na clausula 282, as partes convencionam que, a contar da
data de inicio da vigéncia deste instrumento contratual, sera instituido periodo de transitoriedade
e avaliacao contratual pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Clausula 302 — Durante o periodo de transitoriedade, e eventual prorrogagéo, o presente contrato
permanecera sob avaliacdo técnica, operacional, assistencial, administrativa e econémica, com
vistas a verificacdo da adequacado das condi¢Bes pactuadas as necessidades reais da unidade
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hospitalar; a viabilidade da continuidade da contratacdo; e a compatibilidade dos servicos com a
dindmica assistencial efetivamente implantada.

Clausula 312 — No curso do periodo previsto nesta clausula:

a) As obrigacbes contratuais permanecerdo formalmente vigentes para fins de organizacdo
inicial da prestacéo dos servi¢os;

b) N&o produzirdo efeitos entre as partes as penalidades contratuais, inclusive multas, glosas
punitivas, adverténcias formais ou quaisquer sangfes previstas neste instrumento,
ressalvadas as hipéteses de dolo, fraude, ma-fé comprovada e/ou interrupcédo injustificada
de servicos essenciais a assisténcia a saude;

c) Eventuais inconformidades identificadas deverdo ser tratadas prioritariamente em carater
orientativo, corretivo e cooperativo, observados os principios da boa-fé objetiva, da fungéo
social do contrato e da continuidade do servigo publico de saude.

Clausula 322 — Verificada, a qualquer tempo dentro do periodo de transitoriedade e avaliacdo, a
inviabilidade técnica, operacional, econémica ou administrativa da manutencdo da contratacao,
gualquer das partes podera rescindir o0 presente contrato sem a incidéncia de multa, indenizacéo,
compensacgdo e/ou quaisquer outros Onus, bastando, para tanto, a formalizacdo escrita e
devidamente justificada da auséncia de interesse na continuidade contratual.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo exercida nos termos desta clausula ndo prejudicara:

a) O pagamento dos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo, desde que
devidamente executados e comprovados;

b) O cumprimento das obrigacdes de confidencialidade, responsabilidade civil, sigilo de
informagdes e demais clausulas que, por sua natureza, sobrevivam a extingdo contratual.

Paragrafo Segundo — Encerrado o periodo de transitoriedade e avaliagao, disposto na Clausula
292, sem manifestacdo expressa de rescisdo por qualquer das partes, o contrato vigorara por
prazo indeterminado, e passara a produzir, automaticamente, plenos efeitos juridicos, aplicando-
se integralmente todas as obrigagdes, responsabilidades, indicadores de desempenho,
hipoteses de glosa, penalidades, além de todos os demais termos e condi¢cdes pactuados neste
instrumento, independentemente de formalizagdo de Termo Aditivo.

Pardgrafo Terceiro - Em nenhuma hip6tese a vigéncia deste contrato podera ultrapassar a
duragcdo do Contrato de Gestdo n° 23/2026 ou o prazo de eventual execugdo indenizatéria
dele decorrente.

Paragrafo Quarto - A ndo renovacgao, suspensao, extingao ou rescisdo, a qualquer titulo, do
Contrato de Gestao n° 23/2026, implicara a extingdo automéatica e de pleno direito do presente
contrato, independentemente de notificacdo prévia e sem que caiba a CONTRATADA
qualquer direito a indenizagédo, compensacéo e/ou multa rescisoria.

Paragrafo Quinto - A renovagéo contratual, acaso celebrada entre as partes, ficara condicionada
a manutencdo, pela CONTRATADA, da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria, ao
adimplemento das obrigag6es contratuais e a auséncia de pendéncias relativas a execugéo dos
servicos no periodo anterior a possivel renovacgéao.
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DA RESCISAO

Clausula 332 — O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por qualquer das
partes, mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que tal
fato impligue em pagamento de multa ou indenizacao, ressalvadas as obrigac6es inadimplidas
até a data da efetiva rescisao.

Clausula 342 — Constituem hipéteses de rescisdo motivada por iniciativa da CONTRATANTE:

| — Descontinuidade dos servigos por razdes de conveniéncia e oportunidade administrativa;

Il — Constatacao de irregularidades formais ou materiais na execug¢ao dos servigos;

[l — Descumprimento de clausulas contratuais, do Contrato de Gestao n° 23/2026;

IV — Interrupcéo injustificada dos servigos pela CONTRATADA,;

V — Ocorréncia de ato que comprometa a reputacdo institucional da CONTRATANTE ou da
Administracdo Publica;

VI — Subcontratacdo, cessdo, associacdo ou qualquer forma de transferéncia do objeto
contratual, sem a anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE;

VIl — Reincidéncia em falhas técnicas, vicios operacionais ou condutas incompativeis com os
padrBes exigidos, desde que notificadas formalmente a CONTRATADA, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

VIII — Perda da habilitagdo profissional dos médicos vinculados, da regularidade fiscal da
CONTRATADA ou de qualquer requisito essencial a sua atuacao;

IX — Ocorréncia de fato superveniente que torne impossivel a continuidade da execucédo
contratual;

X — Ato ou omissdo da CONTRATADA que resulte em risco a seguranca, ao sigilo ou a
integridade dos pacientes, da unidade ou da CONTRATANTE;

XI — Rescisado, suspenséo ou extingdo do Contrato de Gestéo n° 26/2026, que deu origem a esta
contratacgéo.

Clausula 352 — Constituem hipéteses de rescisao motivada por iniciativa da CONTRATADA:

I — Inadimplemento de obriga¢cBes contratuais essenciais pela CONTRATANTE;

Il — Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias no pagamento de notas fiscais emitidas
regularmente e acompanhadas da documentacao exigida.

Clausula 362 — Em qualquer hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera assegurar a
transicdo ordenada das atividades, prestando os esclarecimentos necessarios e disponibilizando
as informacgdes pertinentes, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos médicos
nas unidades assistenciais.

Clausula 372 — A parte interessada na rescisdo devera encaminhar notificacdo escrita a outra,
com exposi¢cdo dos motivos, sendo considerada valida a comunicagdo enviada por e-malil

institucional, desde que haja confirmacéo de recebimento.

ldusula 382 — A rescisdo contratual ndo exime as partes do cumprimento das obrigagfes
vencidas até a data de sua efetivacdo, tampouco prejudica o direito da parte prejudicada de
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pleitear eventual indenizacdo por perdas e danos, quando comprovados nos termos da
legislacéo vigente.

Clausula 392 — A presente contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as partes,
razdo pela qual a rescisdo do contrato, ainda que imotivada, ndo ensejara o pagamento de
verbas indenizatorias ou rescisérias de natureza trabalhista, previdenciaria ou securitaria, sendo
6nus exclusivo da CONTRATADA a responsabilizacdo por sua estrutura interna, inclusive em
relacéo aos profissionais que venha a designar para execucao dos servicos.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Clausula 402 — O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes previstas neste contrato, no
Contrato de Gestdo n° 23/2026 ou em qualquer norma técnica, legal ou administrativa aplicavel
a atuacgédo de organizagdes sociais na area da saude, sujeitara a CONTRATADA a aplicacdo das
penalidades ora previstas, sem prejuizo das demais sangdes civis, administrativas e contratuais
cabiveis, nos termos da legislacao vigente, em especial do Cédigo Civil.

Clausula 412 — As penalidades poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a
natureza e a gravidade da infracéo, a reincidéncia, a repercusséo sobre o servigo publico e os
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a Administracdo, mediante prévio processo
administrativo com garantia de contraditério e ampla defesa, e consistirdo, dentre outras, nas
seguintes sancoes:

| — Adverténcia formal, por escrito, nos casos de infracdes contratuais de menor gravidade ou
passiveis de corre¢cdo imediata, com registro em ata administrativa e ciéncia formal da
CONTRATADA;

Il — Multa compensatéria, aplicada proporcionalmente ao valor do plantdo ou servigo
descumprido, nos seguintes termos:

a) 10% (dez por cento) do valor do plantdo, em caso de auséncia injustificada do profissional
escalado;

b) 5% (cinco por cento) do valor do plantdo, em caso de atraso superior a 30 (trinta) minutos no
inicio do plantdo, salvo justificativa expressamente aceita pela Direcdo Médica da unidade;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor global contratado no més de referéncia, em caso de
reincidéncia no descumprimento de clausulas contratuais, inclusive auséncia de profissionais
com a qualificacéo exigida;

d) Em qualquer hipétese, a multa total aplicavel no periodo ndo podera exceder 20% (vinte por
cento) do valor mensal contratado, salvo se os prejuizos efetivamente causados superarem esse
limite, hipétese em que podera ser apurada responsabilidade por perdas e danos.

Il — Suspenséo temporaria da CONTRATADA, pelo prazo de até 12 (doze) meses, de
participar de novos processos seletivos promovidos pela CONTRATANTE, nos casos de
condutas reiteradas, de descumprimento grave das obrigacfes contratuais ou de prejuizo ao
funcionamento dos servicos sob gestdo da CONTRATANTE;

IV — Rescisédo unilateral do contrato por justa causa, nos termos da clausula especifica, nas
hip6teses de inadimplemento grave, reiterado ou que comprometa a continuidade ou a
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regularidade dos servigos, sem prejuizo da cobranga das multas previstas nesta clausula, da
apuracao de perdas e danos e da responsabilizacéo civil da CONTRATADA;

V — Comunicacdo aos 6rgdos de fiscalizagdo competentes, especialmente ao Conselho
Regional de Medicina e a demais autoridades reguladoras, nos casos em que se verifique, na
atuacéo dos profissionais vinculados @ CONTRATADA, a prética de infragbes éticas, técnicas
ou legais, ou que possam configurar risco a saude publica, omissdo de responsabilidade
profissional ou exercicio irregular da medicina.

Clausula 422 — Constituem causas especificas de rescisdo contratual por justa causa, nos
termos do item IV acima, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas:

| — A inobservancia dos requisitos técnicos e legais exigidos para a atuacao médica, inclusive
auséncia de registro ou regularidade junto ao CRM,;

Il — A ndo substituicdo de profissional médico no prazo estabelecido em contrato, em caso de
falta, afastamento, desligamento ou impedimento legal;

Il — A permanéncia de profissional com pendéncia ética ou irregularidade registrada no Conselho
Regional de Medicina, apos ciéncia da CONTRATADA,;

IV — A recusa reiterada ou injustificada no cumprimento dos protocolos clinicos, rotinas
operacionais e diretrizes técnicas estabelecidos pela CONTRATANTE;

V — A apresentacdo de documentos inveridicos, omisséo de informagdes relevantes ou violagao
das declaracdes firmadas no plano de trabalho;

VI — O descumprimento das obrigacdes de sigilo e protecao de dados pessoais, nos termos da
LGPD;

VIl — A prética, por profissional vinculado a CONTRATADA, de conduta que comprometa a
seguranc¢a do paciente, o regular funcionamento da unidade de salde ou que acarrete risco a
saude publica.

Clausula 432 — A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser formalmente comunicada a
CONTRATADA, com exposicdo clara dos fatos apurados, das provas colhidas e dos
fundamentos juridicos que a embasam, sendo-lhe assegurado prazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo de defesa ou esclarecimentos, salvo nos casos de adverténcia escrita,
hipotese em que o prazo podera ser reduzido para até 3 (trés) dias uteis.

Clausula 442 — O nao pagamento das multas regularmente aplicadas podera ensejar a cobranca
judicial do valor correspondente, bem como a retencdo proporcional de créditos eventualmente

devidos a CONTRATADA, inclusive no ambito de outros contratos firmados com a
CONTRATANTE, respeitados os limites legais.

Clausula 452 — A aplicacao das penalidades previstas nesta secao, a incidir sobre valores ja
faturados, podera ser operacionalizada mediante:

a) desconto direto no pagamento da fatura subsequente;

b) compensacéo com outros créditos da CONTRATADA perante a CONTRATANTE;

¢) ou, a critério da CONTRATANTE, mediante solicitacdo para que a CONTRATADA emita nota
iscal de estorno ou documento equivalente.

Clausula 462 — A reincidéncia em infracdes contratuais, ainda que de natureza diversa, sera
considerada circunstancia agravante para fins de dosimetria da penalidade e poderd justificar a
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elevacdo do valor da multa, a aplicacdo cumulativa de sancdes ou a rescisdo contratual,
conforme o caso.

Clausula 472 — A aplicagédo das penalidades previstas nesta se¢do ndo afasta a obrigacéo de
cumprimento integral das demais obrigacbes contratuais, nem exime a CONTRATADA da
responsabilidade por eventuais danos materiais ou morais causados a CONTRATANTE, ao
Municipio de Araucaria ou a terceiros, em decorréncia de sua conduta ou de seus prepostos.

SECAO IX
DO REAJUSTE

Clausula 482 — Caso haja deliberacdo futura da CONTRATANTE nesse sentido, os valores
contratados poderéo ser objeto de reajuste anual, observado o intervalo minimo de 12 (doze)
meses a contar da data de assinatura deste contrato, com base na variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
condicionado a manutencao da vigéncia do Contrato de Gestdo n° 23/2026 e a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.

Clausula 492 — A concessao do reajuste dependera de requerimento formal da CONTRATADA,
instruido com a memoaria de calculo correspondente, e de aprovagdo expressa e motivada da
CONTRATANTE, precedida de analise técnica e da verificacdo da viabilidade financeira e
orcamentaria.

Clausula 50% — A auséncia de reajuste na data base ndo implicar4 renancia a eventual
recomposicao futura, a qual podera ser analisada e concedida retroativamente, mediante decisdo
fundamentada da CONTRATANTE, observado o interesse publico e as regras aplicaveis a
gestao dos recursos publicos.

SECAO X
DO SIGILO PROFISSIONAL E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Clausula 512 — A CONTRATADA compromete-se a manter absoluto sigilo e confidencialidade
sobre todas as informacgfes, documentos, registros, imagens, prontuarios, protocolos clinicos e
dados sensiveis a que tiver acesso em razdo da execucao deste contrato, especialmente aqueles
relacionados a saude dos pacientes atendidos nas unidades sob gestdo da CONTRATANTE,
nos termos da legislacdo vigente, do Codigo de Etica Médica e das diretrizes internas da
contratante.

Clausula 522 — A CONTRATADA reconhece que os dados pessoais e sensiveis tratados no
ambito da presente contratacao estao sujeitos as disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), obrigando-se a:

a) tratar os dados pessoais e sensiveis apenas nos limites estritamente necessarios a execugao
dos servigos contratados, observando a finalidade legitima, adequada e proporcional ao objeto
ontratual;
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b) adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais aptas a proteger os dados contra
acessos nao autorizados, perda, vazamento, extravio, destruicdo acidental ou ilicita, bem como
contra qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

¢) manter controle interno sobre os dados acessados, inclusive registros de acesso, logs e
permissdes, de modo a garantir a rastreabilidade das informacfes e a prevencao de incidentes;
d) comunicar 8 CONTRATANTE, de forma imediata e formal, qualquer incidente de seguranca,
falha de acesso, perda ou vazamento de dados, adotando prontamente todas as medidas
corretivas cabiveis e colaborando com a apuragéo dos fatos e com a mitigagcao de danos;

e) prestar todas as informagfes solicitadas pela CONTRATANTE, por autoridades publicas
competentes ou por titulares de dados, quando necessario ao cumprimento da legislacdo
aplicavel.

Clausula 532 — As obrigacdes previstas nesta clausula estendem-se a todos 0s prepostos,
colaboradores, profissionais, representantes, terceirizados ou quaisquer outros vinculados a
CONTRATADA, cabendo a esta assegurar a adesdo expressa de tais pessoas as normas de
sigilo e protecéo de dados pessoais, inclusive mediante assinatura de termo de responsabilidade,
se exigido.

Clausula 542 — O dever de confidencialidade aqui estabelecido subsistirdA mesmo apés o
encerramento do presente contrato, por prazo indeterminado, sendo vedada a utilizagdo ou
divulgacdo posterior de qualquer informagédo obtida durante a sua vigéncia, sob pena de
responsabilizagdo civil, administrativa, ética e criminal da CONTRATADA e de seus
representantes legais.

Clausula 552 — O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui infragdo
contratual grave e podera ensejar a rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da aplicacéo de
penalidades, da responsabilizagdo pelos danos eventualmente causados e da comunicagéo as
autoridades competentes.

SECAO XI
DO DIREITO DE IMAGEM

Clausula 562 — A CONTRATADA, por si e por meio dos profissionais por ela indicados para a
execucao dos servicos contratados, autoriza, de forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, o uso
de seu nome, imagem e voz pela CONTRATANTE, exclusivamente para fins institucionais e
informativos, relacionados a divulgagéo dos servigos de saude prestados a populagdo, producdo
de materiais educativos, elaboracao de relatérios de gestao e registros documentais das acdes
realizadas, em qualquer meio fisico ou digital.

Clausula 572 — A presente autorizagdo abrange a producao, reproducéo, edigéo, publicacdo e
exibicdo dos conteudos autorizados em midias impressas, digitais, televisivas, redes sociais e
websites institucionais da CONTRATANTE ou do ente publico gestor, inclusive ap6s o término
deste contrato, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde que vinculados a materiais produzidos
durante a vigéncia contratual.
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Clausula 582 — A CONTRATADA declara que esta autorizagdo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, tampouco direito a remuneragdo, indenizacdo ou contraprestacdo adicional,
renunciando expressamente a qualquer pretensédo de natureza patrimonial relacionada ao uso
de nomes, imagens ou vozes nos termos ora pactuados.

SECAO XII
DA INTEGRIDADE E DA VEDACAO A PRATICAS ILICITAS

Clausula 592 — A CONTRATADA compromete-se a atuar com estrita observancia aos principios
da legalidade, moralidade, ética, transparéncia e integridade, abstendo-se de qualquer pratica
considerada fraudulenta, colusiva, coercitiva, obstrutiva ou de corrup¢ao, direta ou indiretamente,
no ambito da execugdo contratual.

Clausula 602 — Para os fins deste contrato, compreendem-se como:

a) Pratica de corrupcgdo: oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida para influenciar ato ou decisdo de agente publico ou
terceiro;

b) Pratica fraudulenta: omissao, falsidade ou qualquer outro expediente utilizado para obter
beneficio ou alterar a verdade sobre fato relevante ao contrato;

c) Pratica colusiva: combinacao de partes para frustrar a concorréncia ou manipular resultados
operacionais ou contratuais;

d) Pratica coercitiva: intimidacdo ou ameaga dirigida a outra parte, agente publico ou terceiro
para influenciar indevidamente sua conduta;

e) Prética obstrutiva: impedimento ou prejuizo intencional a investiga¢des, auditorias ou
medidas de controle.

Clausula 612 — O descumprimento de qualquer das disposicfes desta clausula autoriza a
CONTRATANTE a:

a) suspender cautelarmente os efeitos do contrato;

b) rescindir o contrato por justa causa, independentemente de notificacao prévia;

c) exigir a imediata substituicdo do(s) profissional(is) envolvido(s);

d) comunicar os fatos as autoridades competentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

Clausula 622 — A CONTRATADA respondera integralmente por atos de seus sécios, prepostos,
representantes ou terceiros por ela indicados, ainda que ndo tenha deles participado
diretamente, nos limites da responsabilidade civil objetiva.

SECAO XllI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 632 — A presente contratacdo tem natureza estritamente civil e empresarial, sendo
expressamente vedada qualquer caracterizacdo de vinculo empregaticio entre a
ONTRATADA, seus socios ou profissionais, e a CONTRATANTE ou o Municipio de

Araucaria/PR.

www.s3saudeorgbr @ @ ©®@ ©

&, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

Clausula 642 — A CONTRATADA responderd, de forma exclusiva e integral, por todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, civeis, éticas, administrativas e regulatorias
decorrentes da atuacdo dos profissionais vinculados a sua estrutura, inclusive por eventuais
passivos gerados durante ou apés a vigéncia deste contrato, nos termos do §2° do art. 2° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e da legislag&o vigente.

Clausula 652 — A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais alocados estejam
devidamente habilitados para o exercicio da medicina, com registro ativo e regular no Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM/PR), bem como que preencham todos os requisitos
técnicos e legais exigidos.

Clausula 662 — E vedada & CONTRATADA a subcontratag&o, cessao ou transferéncia, total ou
parcial, dos direitos e obrigacdes decorrentes deste contrato, sem prévia e expressa autorizacao
por escrito da CONTRATANTE.

Clausula 672 — O presente contrato obriga as partes contratantes, seus sucessores e
cessionarios autorizados, sendo nula qualquer cesséo nao autorizada nos termos desta clausula.

Clausula 682 — Eventuais tolerancias, omissdes ou ndo exercicio de direitos por qualquer das
partes ndo constituirdo novacado, renuncia ou alteracdo tacita contratual, podendo tais direitos
ser exercidos a qualquer tempo, conforme previsto neste instrumento.

Clausula 692 — Eventuais alteragcfes deste contrato deverdo ser formalizadas por meio de termo
aditivo, escrito e assinado por ambas as partes, sob pena de nulidade.

Clausula 702 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de promover, a qualquer tempo,
auditorias técnicas, operacionais, administrativas e documentais, visando a verificagdo da
regularidade da execucado contratual, sendo assegurados a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa em caso de apontamentos.

Clausula 712 — As comunicacfGes e notificacbes entre as partes deverdo ser realizadas
preferencialmente por e-mail institucional com confirmacdo de recebimento ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, valendo para todos os fins legais.

Clausula 722 — As partes reconhecem a boa-fé objetiva como principio orientador da presente
contratacéo, obrigando-se a atuar com cooperacao, lealdade, transparéncia e respeito mutuo
durante toda a execucao contratual.

Clausula 732 — Este contrato podera ser disponibilizado as autoridades publicas ou 6rgéos de
controle, sempre que solicitado, em cumprimento aos deveres de transparéncia institucional,
independentemente de aviso prévio 8 CONTRATADA.

lausula 742 — As partes comprometem-se a observar, durante toda a vigéncia contratual, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
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responsabilidade fiscal e transparéncia, conforme preceitua o ordenamento juridico vigente e as
normas apliciveis as Organiza¢des Sociais.

Clausula 75 — As omissdes deste contrato serdo supridas pelas normas do Contrato de Gestéo
n° 23/2026, pelas normas internas da CONTRATANTE, pelas disposi¢des do Codigo Civil, e, de
forma subsidiaria, pela legislacéo pertinente aplicavel.

Clausula 762 — A execugéo deste contrato esté igualmente sujeita a fiscalizacdo pelo Municipio
de Araucaria/PR, pela Secretaria Municipal de Saude, pelo Ministério Publico, pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR), pelo Conselho Regional de Medicina e por quaisquer
outros orgaos de controle competentes, especialmente quanto a regularidade da execucdo dos
servicos, da aplicacdo dos recursos e da conformidade com as normas técnicas e legais
aplicaveis.

Clausula 772 — O presente contrato tem vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2026, para todos
os juridicos, legais e obrigacionais efeitos, ainda que sua assinatura tenha, efetivamente,
ocorrido em data posterior junto a plataforma D4Sign em razdo de tramites internos de
formalizag&o e processamento eletrdnico necessarios.

Paragrafo Primeiro - As partes reconhecem que as atividades contratadas tiveram inicio
efetivo na data mencionada nesta clausula, com ciéncia e anuéncia prévia e expressa da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, razao pela qual se conferem plenos efeitos juridicos
e financeiros a partir daquela data, abrangendo as obrigagfes, direitos e responsabilidades
assumidas pelas partes contratantes.

Paragrafo Segundo - A assinatura digital deste instrumento em data posterior, através da
plataforma de assinatura digital D4Sign, ndo implica novacao, interrupcdo ou irregularidade
na execucdo dos servigos, servindo apenas para consolidar, documentalmente, a relagéo
juridica ja existente e vigente entre as partes, observados os principios da boa-fé,
continuidade administrativa e eficiéncia operacional e obrigacional, como eficicia plena e
imediata das clausulas contratuais, a partir da data acima designada para a efetiva
operacionalizacdo do objeto do contrato.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado que a data da vigéncia nao afasta a
obrigatoriedade de observancia dos demais prazos contratuais, nem prejudica 0 cumprimento
das condicbes de execucao, fiscalizac&o e/ou prestacdo de contas previstas nos instrumentos
normativos e legais aplicaveis.

SECAO XIV
DO FORO

Clausula 782 — Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execucao deste contrato, as
partes elegem o Foro da Comarca de Araucaria/PR, com renlncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Araucaria/PR, 02 de fevereiro de 2026.

f
s st | Jurbs
co T?GFANTE J ¥
rgan arge Passos de Santana
Di

tor-Presidente — S3 Gestdo em Saude

Jair Rodrigues de Oliveira Junior
Diretor-Presidente — H2 Solug6es em Saude S.A.

TESTEMUNHAS:
NICOLE GOMES DOS SANTOS focwia
ASSISTENTE DE CONTAS MEDICAS St s
s Rt
NOME: Nicole Gomes NOME: Paula Carine N Gomes
dos Santos CPF: 021.680.325-05

CPF: 060.997.275-82
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

H2 SOLUCOES EM SAUDE S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
53.304.656/0001-64, com sede na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n°® 2929, Quadra B-27, Lote
Area, Edificio Brookfield Tower, Sala 13, Bairro Jardim Goias, Goiania — GO, CEP 74.810-100,
neste ato, representada por seu Diretor Presidente, Jair Rodrigues de Oliveira Junior, inscrito no
CPF sob o0 n° 055.640.941-82, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo
sobre todas as informacdes técnicas e outras relacionadas, bem como sobre todos os
documentos que seréo disponibilizados pela ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 14.284.483/0001-
08, situada a Rua Antonio Teixeira Della Cella, S/N, Centro — Ubaira/BA — CEP 45.310-000, neste
ato representada pelo Sr. Yurgan Targe Passos Santana, portador da cédula de identidade no
08.376.818-12 SSP/BA e inscrito no CPF sob o n° 004.256.495-63, tendo entre si justa e
acertada, a celebragdo do presente TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, através do qual a(o0) CONTRATADA(O) aceita ndo divulgar sem
autorizacdo prévia e formal segredos e informagBes sensiveis de propriedade da
CONTRATANTE e se compromete a praticar procedimentos de seguranga da informacdo, em
conformidade com as seguintes clausulas e condigfes:

Clausula 12 — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que em razdo das suas atividades
profissionais, estabelece contato com informagfes sigilosas, que devem ser entendidas como
segredo. Estas informagbes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e nédo
podem ser divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os préprios Colaboradores
da(o) CONTRATADA(O), sem a expressa e escrita autorizacdo da CONTRATANTE;

Clausula 22 — Todas as informacdes pessoais, técnicas e/ou sigilosas obtidas através da
prestacéo de servicos ao CONTRATANTE, relacionadas a demandas, clientes, procedimentos,
organizacao, estratégias ou desempenho serdo tidas como CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS.

Paragrafo Unico Serdo consideradas CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS, para efeito deste
TERMO, toda e qualquer informagéo, patenteada ou ndo, de natureza técnica, operacional,
comercial, juridica, know-how, processos e designs, patenteaveis ou nado, sistemas de producao,
logistica e layouts, planos de negécios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e
experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas a que
a(0) CONTRATADA(O) tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico, tais como documentos expressos, manuscritos, mensagens
eletrdnicas (e- mail), fotografias, imagens, videos etc.;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica, inclusive armazenamento em nuvem;

c) oralmente.

Clausula 32— A(O) CONTRATADA(O) se compromete:

7a) A ndo utilizar QUAISQUER informagdes (Técnicas Administrativas ou Gerenciais), confidenciais ou
ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro,
ou para o uso de terceiros;

b) A njo efetuar nenhuma gravagdo ou copia da documentacgdo a que tiver acesso;

www.s3saudeorghr @ @ © ©

¢, (71)4105-1335 contato@s3sauc

le.com.b



GESTAO EM SAUDE

c) A ndo repassar 0 conhecimento das informacdes, responsabilizando-se por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informagfes, por seu intermédio, e obrigando-se,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual
quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as informacdes fornecidas;

d) Em cuidar para que as informacdes confidenciais figuem restritas ao conhecimento téo
somente das pessoas que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises,
reunides e negocios, devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza
confidencial destas informagées;

e) N&o divulgar a terceiros quaisquer informagfes obtidas na execucdo dos servigos
contratados, toda e qualquer informacdo ndo disponivel ao publico, revelada, fornecida,
comunicada ou obtida, seja verbalmente ou por escrito, de técnicas, estratégias, projetos,
metodologias, plantas, visdo de negdcio, formato de funcionamento, servicos a serem
prestados, informacgfes sobre solugbes planejadas ou realizadas, e outras informagdes
técnicas, financeiras ou comerciais, bem como a forma de apresentacdo das solucdes e
abordagem de comunicagéo, bem como quaisquer outras informagdes reveladas por uma
das Partes, na pessoa de seus representantes ou contratados.

Clausula 4@ — As informacdes, exemplificadas abaixo, devem receber o tratamento de
confidencialidade adequado, de acordo com o seu nivel de classificacao:

a) Informacdes relativas a Recursos Humanos;

b) Programas/Sistemas de computador, suas listagens, documentacdo, artefatos diversos,
caédigo fonte e codigo objeto;

c¢) Toda a informacéo relacionada a programas existentes ou em fase de desenvolvimento,
inclusive fluxogramas, estatisticas, especificacbes, avaliacdes, resultados de testes,
arquivos de dados, artefatos diversos e versdes “beta” de quaisquer programas;

d) Documentos, informacdes e dados armazenados de atuagcdo consultiva e contenciosa, de
estratégias ou demais dados e/ou informagfes de caréater sigiloso ou restrito;

e) Metodologia, projetos e servigos utilizados;

f) Numeros e valores financeiros.

Clausula 5% — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que a lista acima € meramente exemplificativa
e ilustrativa e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou que venham a surgir
no futuro devem ser mantidas sob segredo.

Paragrafo Unico - Em caso de divida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
a(o) CONTRATADA(O) deve tratar a mesma sob sigilo até que seja autorizado, formalmente, a
tratd-la de forma diferente pela CONTRATANTE.

Clausula 62~ A(O) CONTRATADA(O) reconhece que, no seu desligamento definitivo da
CONTRATANTE, dever& entregar & CONTRATANTE todo e qualquer material de propriedade
desta, inclusive notas pessoais envolvendo matérias sigilosas relacionadas com a
CONTRATANTE, registros de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados,
criados ou estado sob seu controle. A(O) CONTRATADA(O) também assume o0 compromisso de
nao utilizar qualquer informacéo adquirida quando de suas atividades para a CONTRATANTE.

Clausula 7% — A(O) CONTRATADA(O) deve assegurar que todos os seus colaboradores

guardardo sigilo sobre as informacdes que porventura tiverem acesso, mediante o ciente de seus
hierarquico, qualquer violagdo das regras de sigilo, por parte dele ou de qualquer pessoa,

inclusive nos casos de violag&o nao intencional.

Paragrafo primeiro - A coleta dos Termos de Sigilo de seus colaboradores ndo exime a(0)
CONTRATADA(O) das penalidades por violacdo das regras por parte de seus contratados.
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Pardgrafo segundo - A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer copia de todos os termos
firmados com seus colaboradores & CONTRATANTE, caso haja, no prazo de 10 (dez) dias apds
assinatura dos respectivos termos.

Paragrafo terceiro - Sempre que um colaborador for admitido, a(o) CONTRATADA(O) devera
fornecer cépia dos novos termos firmados no prazo de 5 (cinco) dias apds assinatura dos
respectivos termos.

Clausula 8 - O atendimento deste TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, devem ser incorporados formalmente ao contrato de trabalho dos
funcionarios da(o) CONTRATADA(O) que prestarem servicos a CONTRATANTE.

Clausula 92 — Em caso de qualquer falha na seguranca das informacdes confidenciais, a
CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE. A pronta comunicagéo
da(o) CONTRATADA(O) néo exclui, entretanto, a sua responsabilizagéo pelo defeito na protecéo
dos dados sigilosos.

Clausula 10% O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo implicard em
responsabilizagéo civil e criminal, de acordo com a legislacdo vigente.

Clausula 112 - A PARTE que violar as obrigacfes previstas neste Termo devera indenizar e
ressarcir a outra PARTE pelas perdas, lucros cessantes, danos diretos e indiretos e quaisquer
outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia deste descumprimento.

Paragrafo Unico - Por ocasido de sua violagdo, o Termo de Confidencialidade podera ser
imediatamente rescindido pela PARTE prejudicada, sem necessidade de aviso prévio e sem
gerar, com este fato, direito a indeniza¢des ou ressarcimentos.

Clausula 122 - O presente acordo possui carater irrevogavel e irretratavel e inicia a partir da data
de sua assinatura, permanecendo-0 enquanto estiver sendo desenvolvido ou executado os
servicos contratados, salvo autorizacdo por escrito, concedida pela ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE.

Paragrafo Unico - Apés a extingéo do Termo, as obrigacdes de confidencialidade nele firmadas
manter-se-ao ainda por um periodo de 05 (anos), a contar da data da rescisao contratual.

Clausula 132- A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Salvador/Bahia, local da execucgéo
dos servicos, para dirimir quaisquer davidas originadas do presente TERMO, com renudncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES assinam este instrumento em 02 (duas)
vias de idéntico contetdo e forma, na presenca das testemunhas que subscrevem, depois de
lido e achado conforme.

Araucaria/PR, 01 de fevereiro de 2026.

w,(

(/uw/o%u (ﬁ%(
Co TAN+E
Targe Passos de Santana

etor PreS|dente S3 Gestao em Saude

CONTRATNB/ s
Jair Rodrigues de Oliveira Junior
Diretor-Presidente — H2 Solug6es em Saude S.A.

TESTEMUNHAS:

NICOLE GOMES DOS SANTOS

P’IMQ G ’7'!5
ontas Médicas

ASSISTENTE DE CONTAS MEDICAS o) S s
S 0 | oo,
NOME: Nicole Gomes NOME: Paula Carine N Gomes
dos Santos CPF: 021.680.325-05

CPF: 060.997.275-82
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ANEXO I

H2 SOLUCOES EM SAUDE S.A. | Froposta Técnica & Comercial - Hospital Municipal de Araucaria/PR

1. DADOS DA PROPONENTE

Razio Social H2 SOLUGOES EM SAUDE S.A

CNFJ 53304 656/0001 -64

Enderego Av_ 580 Gualter, n.® 700, Alto de Pinheins, 580 Paulo/5F - CEP 05455-004
Representante Legal Dr. Guilharme Ferreira de Almeida — Sé6cio Administrador

CPF do Representanie 024802 BE1-B5

Contato (11) 93292-4187 | contato@h@saude. com.br

2. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A HZ Solugbes em Salde S.A. & uma empresa especializada na gestio e no fornecimenio de servigos
médicos haspitalares, com atuagdo consolidada desde 2022 em diversos estados brasileiros. Opera hospitais
piblicos e privados, unidades de pronto atendimento & UTls por meio de modelos assistenciais eficientes,
escalaveis e orienlados a resultados.

A empresa dispde de infraestrutura administrativa centralizada, corpo dlinico qualificado, processos
padronizados e governanga médica estruturada, com foco permanente em seguranca do paciente, eficiéncia
operacional e plena conformidade regulatdria perante o CFM, CRM e demais drgdos competentes.

3. OBJETO DA PROPOSTA

A presante proposta tem por objelo a prestagdo de servigos médicos especializados em regime de plantdo,
coordenagdo, rotina, sobreaviso e procedimentos eletivas, dastinados ao pleno funcionamento assistencial
do Hospital Municipal de Araucéria, situado na Rua Rozdlia Wzorek, n® 77 — Bairro Sabia, AraucariaPR —
CEP B3708-000, abrangendo as especialidades, cargas horarias, turnos e quantitativos detalhados na Secdo
A,

4. ESCOPO DOS SERVICOS

As especialidades abrangidas incluem: Anestesiclogia, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Vascular,
Clinica Médica, Cardiologia, Ginecologia, Infectologia, Medicina de Emergéncia, Meonatologia, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria, Terapia Intensiva Adullo, Terapia Intensiva Peditrica e Urologia.

Os servigos abrangem as seguintes modalidades de cobertura assistancial:

Plantio Diurno Cobertura 128 — tuma dia (Seg a Dom), por espedialidads

Plantio Matima Cobertura 120 — tuma noits (Seg a Dem), por especiaidade

Coordenacio Medica Responsabilidade técnica por setonespecislidade. com supervisio e gestio de escala
Rotina Clinica Atendimenio ambulatorisl e de relina

Sobreaviss Disponibilidade 12h ou 2dh para acionamento em unincas

Procedimentos Elelivos Cirurgias e atendimenios ambulatoriais programados
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5. DIMENSIONAMENTO TECNICO E VALORES

Os quantitativos, regimes de cobertura e valores mensais por servigo astdo detalhados na {abela abaixo:

PLANTO VALORY VALOR
SERVICO { ESPECIALIDADE H NISTAS Qrb HORA BRUTO (UNIT.) VALOR MENSAL

INFECTOLOGIA 1 1 1,00 PA®OTE R§ 14.800.00 RS$ 14.000,00
COORDENAGAO ANESTESIA ! 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 R$ 14.000,00
COOURDENACAD CIRURGLIA GERAL 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 R$ 14.000,00
COORDENAGAD CLINICA MEDICA 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 R$ 14.000,00
COORDENAGAD CIR PEDIATRICA 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 RS$ 14.000,00
MEDICO SC8REAVISO CIR
PEDATRICA Y 1 3000 R$ 75.00 RS 1.809.00 RS 54.000,00
COORDENAGAG PEDIATRIA - (PAl+ 1 1,00 PACOTE | R$14.000,00 R$ 14.000,00
ENF PED}

COORDENACAO ALCON / SP 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 RS 14.000,00
COORDENAGAO GBSTETRICIA 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
COORDENAGCA® ORTOFEINA 1 1 1,00 PACOTE RS 14.800,00 RS 14.000,00
COORDENAGAC UTI ADULTO 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000.00 R$ 14.000,00
CODRDEM‘:"’SE%? SRR G 1 1 1,00 PACOTE R$ 14.000,00 R$ 14.000,00

PLANTONISTA ANESTESIA 12H R
HOITE SEC & BOM 12 2 60,00 241 67 RS 2.900,00 R§ 174.000.00

PLANTONISTA ANESTESIA 12H DA RS
SEG A DOM 12 4 120,00 225,00 RS 2.700,00 RS 324.000,00
MEDICO CG SOBREAVISO NOTURNO | 12 1 30,00 R$58.33 R$ 700,00 R$ 21.000,00

PLANTONISTA CG 12H DIA SEG A RS
BOM (vaga 1} 12 1 3000 175,00 RS 2.100,00 R$ 53.000,00

PLANTONISTA CG 12H DIA SEG A R$
BOM (Vaga 2} 12 1 3000 17500 RS 2.100,00 R$ £3.000,00

PLANTONISTA CG 12H NOITE SEG A RS
DOM 12 1 3000 175.00 RS 2.100,00 R$ B3.000,00

PLANTONISTA CM 12H DIA SEG A RS
DO 12 30.00 132.33 RS 1.588,00 RS 47.640,00

PLANTONISTA CM 12H NOITE SEG A RS
DOkE 12 1 30,00 132,93 RS 1.538,00 R3S 47.640,00

ROTINA CLINICA MEDICA SEG A RS
DOM a 30.00 133,33 R$ B0O,00 RS 24.000,00

PEDIATRA EMERGENCISTA 12H DIA R$
SEG A DOM (Vaaa 1) i 1 SIS 175,00 P10, PG AUOR0

PEDIATRA EMERGENCISTA 12H [HA R$
SEG A DOM (Vaga 2} 12 1 30.00 175,00 RS 2.100,00 R$ 53.000,00
PEDIATRA (PAl}) 12H DIA SEG ADOM = 12 4 120,00 17'?00 RS 2.100,00 RS 252.000.00

PECHATRA {PAIl} 12H NOITE SEG A RS
DOM 12 3 90.00 175.00 RS 2.100,00 RS 180.000.00

CLINICA PEDIATRICA DIA SEG A R$
GO 6 1 30.00 16867 RS 1.000,00 RS$ 30.000,00
CLINICA PEDIATRICA NOITE SEG A a . 30,00 R$ RS 1.000,00 RS 30.000,00

DOM 168,67
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SERVIGO / ESFECIALIDADE

PEDMATRA ALCS@N/SP 12H DIA SEG A
DOM

FPEDIATRA ALCON/SFP 12H NOITE
SEG ADOM

MEDICO GINECOLOGISTA ROTINA

PLANTONISTA OBSTETRA 12H HA
SEG ADOM

PLANTONISTA OBSTETRA 12H
NOITE SEG A DOM

ORTOFEMSTA 12H DIA SEGADOM
(vaga 1)

ORTOPEIMSTA 12H DIA SEG A DOM
(vaga 2)

ORTOPELNSTA 12H NOITE SEG A
DOM

ROTINA ORTOPEMA SEG A DOM
SOBREAVISO ORTOFELMA
INTENSIVISTA ADULTO ROTINA

INTENSIVISTA ADULTO 12H DIA SEG
INTENSIVISTA ADULTO 12H NOITE
SEG ADOM

MEDIC® ROTINA INTENSIVISTA
PEDIATRICO

INTENSIVISTA PEDIATRICO 12H DIA
SEG ADOM

INTENSIVISTA PEBIATRICO 12H
NOITE SEG A DOM

NEONATOLOGISTA 12H DIA SEG A
DOM

NEONATOLOGISTA 12H NOITE SEG
ADOM

CARDIILOGIA PRE-OPERATORIO
CARDIOLOGIA SOBREAVISS
UROLOGIA
OFTALMOLOGIA
CIRURGIA VASCAAR — ELETIVAS
CIRURGIA VASCULAR SOBREAVISO

MEDICO EMERGENCISTA 12H DIA
SEG ADOM

MEDIC® EMERGENCISTA 12H NOITE
SEG A DOM

MEDICO EMERGENCISTA PORTA
12H A SEG A DOM

MEDICO EMERGENCISTA PORTA
12H NOITE SEG A DOM

[ CH.
1z

12

12
12
12
12

12
12

12
12
12
12
12
12

12

12
12
12

12

PLANTO
NISTAS

GESTAO EM SAUDE

30.00

30.00

30.00

30.00

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
30.00

30.00

VALOR/
HORA

R$
175,00

R$
175,00

RS
116,67

RS
184,17

RS
184,17

RS
175,00

RS
175,00

RS
175,00

RS
116,67

R$ 58.33

RS
116,67

R$
147,00

R$
147,00

RS
141,67

R$
183,33

RS
183,33

R% 83,33

R% 83.33

FPACOTE

FA®OTE
PACOTE
FASOTE
FA®OTE
R$ 14.58

RS
141,67

Ry
141,67

RS
141,67

RS
141,67

VALOR
BRUTO [UNIT )

RS 2.100,00

RS 2.100,00

RS 700.00

RS 2.210,00

RS 2.21D,00

RS 2.100,00

RS 2.100,00

RS 2.100,00

RS 700.00
R$ 700.00

RS 700.00

RS 1.784,00

RS 1.764,00

R3 1.700,00

RS 2.200,00

RS 2.200,00

RS 1.000,00

RS 1.000,0D0

8.000,00
RS 2.0400,00
R3 8.000,00
RS 8.000,00
R% 18.000.00
R$ 360.00

RS 1.700,00

RS 1.700,00

RS 1.700,00

RS 1.700,00

pal de ArauchaPR

VALOR MENSAL

R3 63.000,00

R$ 63.000,00

R3 21.000,00

RS 132.600,00

RS 132.680.00

R$ 63.000,00

R$ §3.000,00

R$ 63.000,00

R3 21.000,00
R3 21.000,0D0

R3 21.000,0D0

3 52.920,00

R$ 51.000,00

R$ 66.000,00

R$ 66.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 3.000,00
R§ 2.000,00
R§ 8.000,00
R5 8.000,00
R3 18.000,00

R$ 10.500,00

R$ 51.000,00

3 51.000,00

3 51.000,00

R$ 51.000,08
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PLANTO ‘ VALOR/ VALOR

SERVICO ! ESPECIALIDADE VALOR MENSAL

NISTAS HORA | BRUTO {UNIT.)
GINE®OLOGIA ELETIVAS
AMBULATORIO 1 1 1,00 FPACOTE R$ 60.000.00 R$ 60.000,00
PEDIATRIA ELETIVAS /
AMBULATGRIO 1 1 1,00 FPACOTE RS 6.000,00 RS 6.008,00

VALCR GLOBAL MENSAL‘ RS

2.939.620,00
VALOR GLOBAL WMENSAL: RS 2.999.820,00

(Doizs mithdes, novecarntos & noverta & nove mil @ atocentos & vinle reais)

€. RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

¢ Adsegusar a regularidade profissionel de lodos es médicos alveados {CRM ativo e habditagao compaltivel
com a especialidade);

¢ Garanftir a cobariura imkegral das escalag paciuadas, com substieces imediaia em casa de ausdncia nBo
programada:

< Manter ag coordenagdas médicas por especialidade e o Responsavel Téonéco conbormea exigéncia legal &
reguistdna:

4 Ctoeervar rigoroeementa as normmes étces, laoecse @ ganitérias, incluindo as resolugdes do CFM e normas
da ANVISA:

¢ | Fomecer relatéries periddiecs de execucdo de escalas e indicadores de cokerhwa assislendal 4
contralante;

< Zelar pela continuidade e qualidade da asssbéncia presiade aos pacienbes.

7. DOS ENCARGOS E CUSTOS INCLUSOS

Os valoras apresantados s3o globais 8 encaerram lodos os cusks diretos @ indirekos necessirios a axecugao
dos servigos, incluindo, mas ndo se limilando a: remuneragdo dos profissionais médicos, encargos tributarios
(ISS, PIS, COFINS, CSLL, IRFJ e demais lributos aplicaveis), encargos previdenciarios, seguros, uriformes,
EP1s, deslecamento de¢ pessoal, infraestrutura administrativa de suporte a gesldo das escalas e quasquer
oulros cuslos que incidam dirata ou indiretamenle sabre a preslagdo dos sarvigos.

Nao havera cobranga de valores adicionais ndo pravisios nesta propostia sem formalizacao mediants aditivo
conlratual, devidameins aprovado palas partes.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

A presenl# proposta lem validade de 60 (sessenta) dias comidos, comados da dala de sua @missao.

9. DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

Bance SICO0B - C4d. 756
Agéncla S004

Conta 1.149.889-7

CNPJ £3.304.656/0001-64

Favorecido H2 SOLUQOES EM SAUDE S A
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Assinado de forma |
GUILHERME FERREIRA DE = b "9; b

ALMEIDA02480286185  x; wera.124s0286185
GUILHERME FERREIRA DE ALMEIDA

Sécio Administrador — H2 Solugdes em Saode S A
CPF: 024.802.861-85 | CNPJ: 53.304 656/0001-64






