GESTAO EM SAUDE

CONTRATO N° 179/2026
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA
— S3 GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 14.284.483/0001-08, situada a Rua
Anténio Teixeira Della Cella, S/N, Centro — Ubaira/BA — CEP 45.310-000, neste ato
representada pelo Sr. Yurgan Targe Passos Santana, portador da cédula de identidade n°
08.376.818-12, SSP/BA, e inscrito no CPF sob o n° 004.256.495-63.

CONTRATADA: REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., empresa privada, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 25.148.433/0002-09, sediada na Avenida Yojiro Takaoka, n. 4384, Apto/ Sala
713, Alphaville, Santana de Parnaiba — SP, CEP 06541-038, contato@medfiscal.com.br,
representada, neste ato, nos termos do contrato social, pelo soécio, Sr. Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza Filho, portador da cédula de identidade n°® 3927307 DGPC/GO, e inscrito
no CPF sob o n°® 994.970.951-49.

CONSIDERANDOS:

I. CONSIDERANDO que a CONTRATANTE é entidade privada sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagéo Social, e atua como gestora do Hospital Municipal de Araucaria
(HMA) por forga do Contrato de Gestao n°® 23/2026, celebrado com o Municipio de Araucaria
nos termos da legislagao vigente;

Il. CONSIDERANDO que a CONTRATADA apresentou Proposta Comercial técnica e
financeira, tendo comprovado sua plena qualificagdo técnica, juridica, fiscal e econémico-
financeira para a assungao e fiel execugao dos servigos de diagndstico por imagem e apoio
técnico-operacional;

lll. CONSIDERANDO a imperiosa necessidade e o interesse publico de assegurar a
assisténcia universal, integral e ininterrupta aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS)
no HMA, pautada nas diretrizes da medicina baseada em evidéncias, na seguranga do
paciente e nas normas do Conselho Federal de Medicina (CFM);

IV. CONSIDERANDO que a atuacao da CONTRATADA e de sua equipe médica estara
estritamente vinculada aos protocolos assistenciais e ao atingimento das metas quantitativas
e qualitativas exigidas pelo Termo de Referéncia do Municipio, bem como a vigéncia e
condicoes estabelecidas no Contrato de Gestao n°® 23/2026;

V. CONSIDERANDO que a relagao juridica ora estabelecida possui natureza estritamente
civil e empresarial, ndo gerando exclusividade ou qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os profissionais médicos vinculados a CONTRATADA, resguardada a
total autonomia técnica e ética do ato médico;

VI. CONSIDERANDO o dever inegociavel de ambas as Partes na observancia as regras de
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Compliance, a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e aos regulamentos do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana (CRM/PR) e Conselho Federal de Medicina
(CFM);

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato de Prestacao de Servigos Médico-
Hospitalares para suprir as demandas do Hospital Municipal de Araucaria, localizado a Rua
Rozalia Wzorek, n° 77, bairro Sabia, Araucaria/PR, CEP: 83.708-000, vinculado ao Contrato
de Gestao n°® 23/2026, celebrado em 29/01/2026 entre a S3 Gestao em Saude e o Municipio
de Araucaria, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir:

SECAO |
DO OBJETO E ABRANGENCIA

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos especializados na area de

diagnostico por imagem, exames complementares e apoio técnico-operacional aos pacientes

do Hospital Municipal de Araucaria (HMA), compreendendo, de forma nao exaustiva:

a) A realizagdo de exames diagnédsticos e procedimentos médicos especializados, com
emissao de laudos técnicos e médicos;

b) A disponibilizagéo de profissionais habilitados, incluindo médicos especialistas, técnicos de
radiologia e coordenacgao técnica dos servigos;

¢) A implantacdo, disponibilizacdo e operagdo de sistemas tecnoldgicos de diagnéstico,
incluindo telerradiologia, arquivamento e gerenciamento de imagens médicas;

d) A locagao, instalagdo, operagcdo e manutengcao de equipamentos médico-hospitalares
necessarios a execug¢ao dos exames;

e) A prestacao de apoio técnico-operacional as atividades de diagndstico do hospital,
assegurando o funcionamento continuo dos servicos e o atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

1.2. Integra o objeto contratual a disponibilizacdo dos seguintes postos de servigo de técnicos

de radiologia, em regime presencial:

a) Posto de servigo com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas por dia, de domingo a
domingo;

b) Posto de servigo com carga horaria de 12 (doze) horas por dia, das 09h as 21h, de domingo
a domingo;

¢) Posto de servico com carga horaria de 6 (seis) horas por dia, das 12h as 18h, de segunda
a sexta-feira;

d) Posto de servigo com carga horaria de 12 (doze) horas por dia, em periodo diurno, de
domingo a domingo;

e) Coordenacao técnica dos servigos.

1.3. Compreende, ainda, o objeto, a realizagdo de exames e emissao de laudos médicos nas
seguintes modalidades:

a) Tomografia Computadorizada;

b) Mamografia, Radiografia, Ultrassonografia, Ultrassonografia Obstétrica e Ultrassonografia
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Doppler;

¢) Ecocardiografia (adulto, infantil e fetal);

d) Teste ergométrico;

e) Eletrocardiograma;

f) Ultrassonografia para mapeamento de endométrio;

g) Bidpsia de prostata via retal guiada por ultrassonografia (com pungao, sob anestesia geral
h analise anatomopatolégica);

h) Endoscopia; Colonoscopia e retossigmoidoscopia; e

i) Ressonéancia Magnética.

1.4. Os servicos serdo prestados, avaliados e remunerados com base nos quantitativos
minimos e valores apresentados na proposta comercial vinculada a este contrato.

1.5. Além dos servigos contratados, integram o objeto contratual a disponibilizagéo,
implantacdo e manutencao dos seguintes sistemas e solugdes tecnoldgicas, as expensas e
sob responsabilidade da CONTRATADA: Sistema PACS (Picture Archiving and
Communication System); Sistema de Telerradiologia com Portal de Entrega de Exames; e
Armazenamento de imagens e exames em nuvem.

1.6. Igualmente, ficara& a cargo da CONTRATADA, a disponibilizagao, instalagdo e
manutencgao dos seguintes equipamentos e materiais inerentes a execugao dos servigos:

a) Digitalizador de Imagem CR (incluindo frete, instalacdo e manutencao preventiva);

b) Cassetes e Plates (35x43 e 24x30);

c) Nobreak;

d) Impressora a laser para imagens de RX e TC;

e) Impressora para laudos de RX, TC e Mamografia;

f) Impressora DRY;

g) Computador destinado ao servidor; e

h) Locagéo de tomdgrafo.

1.7. Desde o inicio da execugdo, a CONTRATADA devera assegurar que os profissionais
alocados estejam regularmente inscritos no CRM/PR e, quando exigido pelo Termo de
Referéncia ou pela fungdo desempenhada, detenham Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) valido, indicando formalmente médico responsavel técnico (RT),
devidamente habilitado, o qual sera formalmente indicado como responsavel pelo servigo
perante o CRM/PR, respondendo pela imediata substituicdo de profissional que ndo atenda a
tais requisitos.

1.8. A execucgao dos servigos tera inicio conforme o seguinte cronograma:

a) 03/02/2026: Exames de EDA e Colonoscopia; Exames de Ultrassonografia (geral,
obstétrica, doppler, venoso, mapeamento endometriose e biopsia de prostata); Exames
Cardioldgicos (ECG, Ecocardiograma adulto/infantil/fetal, Teste Ergométrico) e
Ressonéancia Magnética;

b) 14/02/2026: Tomografia e Locagao de Tomodgrafo;
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c) 23/02/2026: Raio-X e Mamografia.

SEGAO I
DO PLANO DE TRABALHO, METAS E PREGO

2.1. Todos os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas
aplicaveis, legislacdes sanitarias vigentes, diretrizes dos érgaos reguladores competentes e
demais disposi¢cdes legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela disponibilizacdo de profissionais
habilitados, equipamentos em perfeitas condicdes de uso, emissdo de laudos técnicos,
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como
pelo cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade exigidos.

2.3. A execucao do objeto devera observar as normas técnicas aplicaveis ao funcionamento
do Hospital Municipal de Araucaria, localizado a Rua Rozalia Wzorek, 77 - Sabia, Araucaria -
PR, 83708-000, vinculado ao Contrato de Gestao n°® 23/2026, firmado entre a S3 Gestdo em
Saude e o Municipio de Araucaria, bem como os principios da boa-fé objetiva e da fungao
social do contrato, de forma a assegurar a regularidade e continuidade dos servigos de saude.

2.4. A CONTRATADA atuara com plena independéncia técnica e operacional, sendo
exclusivamente responsavel pela prestagao de servigos de exames anatomopatolégico, em
conformidade com suas obrigagbes contratuais e profissionais, comprometendo-se a
colaborar com a CONTRATANTE para garantir o atendimento eficaz das necessidades
assistenciais da unidade de saude.

2.5. As partes contratantes estabelecerdo, de comum acordo, o plano de trabalho para o
desenvolvimento das atividades previstas neste instrumento, delimitando as escalas ou
horarios em que os servigos serao prestados.

2.6. O plano de trabalho consiste, a titulo de meta mensal minima, considerados por
equivaléncia de pesos, conforme a Proposta Comercial (ANEXO II).
aos pacientes;

2.7. Os servigos descritos na Proposta Comercial (ANEXO Il), que constituem o objeto deste
instrumento, serdo apurados mensalmente para efeitos de consolidagao do valor que devera
ser pago pela prestacao de servicos a CONTRATADA.

2.8. O reagendamento dos atendimentos, por parte da CONTRATADA, somente podera
ocorrer mediante prévia e expressa autorizagao da CONTRATANTE e com comunicagdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Casos nédo convencionais deverao ser
justificados. A data dos atendimentos reagendados devera ocorrer no mesmo més em que
foram inicialmente alocados, ndo se admitindo a sua postergagéo para o més subsequente,
salvo expressa autorizacdo da CONTRATANTE.
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2.9. As atividades contratuais serao prestadas, exclusivamente, por profissionais formalmente
vinculados a CONTRATADA, permitindo-se, para este fim, vinculo societario, vinculo
trabalhista ou via contrato de prestacéo de servicos.

2.10. E vedado ao profissional escalado pela CONTRATADA, substituir ou “trocar” plantdo
por outro profissional ndo previamente indicado e homologado como integrante do Corpo
Clinico Vinculado, salvo autorizagéo formal e prévia da CONTRATADA, com comunicagao e
validacao pela CONTRATANTE e pela Direcdo do HMA, quando aplicavel.

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

3.1. Constitui parte integrante do presente Contrato, como se neste estivesse transcrito, o
Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade (ANEXO 1), cujo teor as Partes declaram
ter pleno conhecimento; a Proposta Comercial (ANEXO Il); bem como a Ficha Cadastral da
Empresa (ANEXO IlI).

3.2. Em caso de divergéncia entre o instrumento contratual e os Anexos, prevalecera a
disposicao prevista no Contrato.

SECAO IV
DAS OBRIGAGOES

4.1. Sdo obrigacoes da CONTRATADA:

a) Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto deste Contrato;

b) Execucdo dos servigos dentro do Plano de Trabalho convencionado com o
CONTRATANTE;

¢) Cumprimento das metas quantitativas e qualitativas de desempenho previstas no plano de
trabalho e no Contrato de Gestédo n°. 23/2026;

d) Zelar pela boa conservagado das instalagbes, equipamentos, maquinas, ferramentas ou
quaisquer outros equipamentos que Ihe forem confiados, comunicando as anormalidades
notadas; evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, ar comprimido, etc.;

e) Zelar e atender por todas as normas de seguranga, usando os equipamentos de protecao
individual, evitando acidente préprio e/ou com os pacientes, outros prestadores e os
empregados da CONTRATANTE;

f) Assumir os 6nus fiscais desde que de sua exclusiva competéncia advindos de pagamentos
oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura,
retencao de tributos de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus
sécios, com os quais a CONTRATANTE néo tem qualquer vinculo laboral;

d) Executar todos servicos em perfeita harmonia e em concordancia com as obrigacdes
técnicas e legais que regem a profissdo, bem como as instituidas pelas normas de
civilidade social e bons costumes;

h) Realizar os servigos em atinéncia ao disposto no item 1.1. do presente instrumento;
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i) Utilizar somente pessoal técnico devidamente qualificado, instruido e do seu quadro de
pessoal, devidamente identificados, para os servigos referenciados neste instrumento
contratual;

j) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

k) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que ensejaram
a sua contratacdo, particularmente no que tange a qualificacdo técnica, qual seja: a
inscricao valida no Conselho Regional de Medicina e demais 6rgaos de regulamentam o
exercicio da atividade;

I) Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacido com o pessoal
envolvido diretamente na execugao deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer
obrigacgao fiscal e trabalhista decorrente da prestacédo de servigos dos seus funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS, INSS e outras obrigacoes fiscais;

m)Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacgoes;

n) Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao
fiscalizador, relativa a prestagéo dos servigos pactuados, conforme as regras estabelecidas
nos protocolos internos de padronizacdo da CONTRATANTE e da Secretaria Municipal de
Saude de Araucaria;

o) Responsabilizar-se por todos os documentos entregues pela CONTRATANTE, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecugao dos servicos pactuados, respondendo
pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizacdo, mesmo se tal ocorrer por acdo ou
omissao propria de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a elas tenham acesso,
especialmente o prontuario médico dos pacientes;

p) Responsabilizar-se pelas indenizagdes, reclamagdes, demandas judiciais, de qualquer
natureza, oriundas de qualquer dano ou prejuizo causado a CONTRATANTE ou a
terceiros, por agdo ou omissao de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execucao dos servigos previstos neste instrumento contratual;

q) Responder por quaisquer danos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes
da prestagao de servigos objeto deste contrato;

r) Responder por quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes
da prestagao de servigos objeto deste contrato;

s) Responder por quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes
da interrupgao da prestacao de servigos objeto deste contrato de maneira intempestiva e
inapropriada;

t) Atendertodas as normas e diretrizes presentes no regulamento de compras e contratagdes
da CONTRATANTE;

u) Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e devidamente registrados nos
respectivos conselhos profissionais, inclusive médicos especialistas, técnicos de radiologia
e equipe de apoio necessaria a execugao dos exames e procedimentos diagnésticos;

v) Designar médico Responsavel Técnico (RT) perante o Conselho Regional de Medicina
competente, mantendo sua regularidade durante toda a vigéncia contratual;

w) Garantir que os médicos especialistas responsaveis pela emissdo de laudos possuam
qualificagao técnica compativel com a especialidade do exame realizado, inclusive Registro
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de Qualificagao de Especialista (RQE), quando exigido;

x) Assegurar a continuidade e regularidade da prestacao dos servigcos, mantendo escala
adequada de profissionais para cobertura integral dos postos de servico previstos no
contrato;

y) Responsabilizar-se pela implantacao, disponibilizacdo, operagdo e manutencdo dos
sistemas tecnologicos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo Sistema PACS
(Picture Archiving and Communication System); Sistema de telerradiologia para emissao
de laudos médicos; Portal eletrbnico de entrega de exames; Sistema de armazenamento
seguro de imagens e exames em nuvem;

z) Garantir a integridade, rastreabilidade, seguranga e confidencialidade das imagens
médicas e dos dados clinicos dos pacientes, em conformidade com a legislacao vigente,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

aa) Realizar a instalagdo, locacdo, operacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares sob sua responsabilidade, incluindo, entre outros:
digitalizador de imagem; tomoégrafo; impressoras médicas; nobreaks; estagdes de trabalho;
equipamentos de radiologia e ultrassonografia;

bb) Garantir que todos os equipamentos utilizados na execugado dos servigos estejam em
perfeitas condicbes de funcionamento; regularmente calibrados; em conformidade com as
normas da vigilancia sanitaria e da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (quando
aplicavel);

cc) Assegurar o cumprimento das normas de protegcdo radiolégica, biosseguranca e
seguranga do paciente, inclusive fornecendo equipamentos de protegio individual e
coletiva aos profissionais envolvidos;

dd) Emitir laudos médicos com qualidade técnica, clareza e tempestividade, respeitando os
prazos operacionais estabelecidos pela CONTRATANTE e pelos protocolos assistenciais
da unidade hospitalar;

ee) Manter sistema de controle de qualidade dos exames e laudos, assegurando
padronizagao técnica, rastreabilidade e auditoria dos procedimentos realizados;

ff) Garantir a guarda, armazenamento e disponibilizagdo das imagens e laudos médicos pelo
prazo legal exigido pela legislacao e pelos 6rgaos reguladores;

dgg) Apresentar mensalmente relatérios de producdo assistencial contendo, no minimo,
quantidade de exames realizados por modalidade; niumero de laudos emitidos; indicadores
operacionais; eventuais intercorréncias técnicas ou assistenciais;

hh) Responsabilizar-se integralmente pelos profissionais envolvidos na execugdo dos
servigos, inclusive quanto a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais;

ii) Substituir imediatamente qualquer profissional que ndo atenda as exigéncias técnicas ou
legais; descumpra normas éticas ou assistenciais; cause prejuizo ao funcionamento do
servigo;

ji) Nao subcontratar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste contrato,
sem autorizagcédo expressa da CONTRATANTE;

kk) Colaborar com auditorias, inspegbes e fiscalizagdes realizadas pela CONTRATANTE,
pela Secretaria Municipal de Saude ou por érgaos de controle;

Il) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE, aos pacientes ou a
terceiros, decorrentes de agcdo ou omissao de seus profissionais ou prepostos;
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mm) Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢des de habilitagdo técnica,
juridica, fiscal e econdmico-financeira que ensejaram sua contratagao.

4.2. S30 obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Orientar por escrito, a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteragdo nas normas
internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que
acordado previamente entre as partes;

b) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na
execucao dos servicos;

¢) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

d) Efetuar o pagamento conforme documentos de cobranga apresentados pelo servigco
prestado;

e) Exigir a observacao das normas emanadas pelos érgaos de fiscalizagéo e controle;

f) Montar a tabela da escala do servigo que sera discriminada no plano de trabalho.

SECAO V
DO PAGAMENTO E DA GLOSA TECNICA E FINANCEIRA

5.1. O pagamento dos servigos convencionados neste instrumento sera devido no més
subsequente a sua execucgao, condicionado ao efetivo recebimento, pela CONTRATANTE,
do repasse dos recursos publicos provenientes do Municipio de Araucaria/PR, através da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, em atinéncia ao que dispde o
Contrato de Gestao n° 23/2026.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos servigos executados em cada competéncia esta
condicionado, obrigatoriamente, a aprovacéao e atesto tanto do relatério, quanto da fatura de
servicos e da nota fiscal, os quais deverao ser rubricados e aprovados por parte de um
preposto da CONTRATANTE, e a apresentacdo formal, pela CONTRATADA, do
comprovante de inscricdo cadastral e das certiddes de regularidade fiscal (federal, estadual,
municipal, FGTS, trabalhista e previdenciaria), que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util do més, sem os quais a CONTRATANTE nao esta
autorizada a efetuar o pagamento a CONTRATADA, até a efetiva regularizagédo documental.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo encaminhamento ou inconsisténcia na emissao dos
documentos elencados no Paragrafo Primeiro, o prazo de pagamento contar-se-a a partir da
data da sua reapresentacao, desde que as inconformidades estejam devidamente sanadas,
sem a qual a CONTRATANTE ndo estara autorizada a efetuar o pagamento a
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de atraso, insuficiéncia ou nao realizagdo do repasse
financeiro pelo Municipio de Araucaria, através do Fundo Municipal de Saude, a
CONTRATANTE, o prazo previsto no caput desta clausula ficara automaticamente suspenso
até a regularizagéo do repasse, hipétese em que nao caracterizara mora da CONTRATANTE,
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tampouco ensejara aplicagdo de multa, juros, corregdo monetaria, penalidades contratuais,
resolugdo contratual ou qualquer forma de responsabilizagdo, uma vez que a obrigacio de
pagamento possui natureza vinculada e dependente da transferéncia dos recursos publicos
correspondentes.

5.2. O valor consignado na nota fiscal serd apurado com base na efetiva execucado dos
servigos ora convencionados, considerados a partir da meta minima pactuada, bem como aos
indicadores qualitativos e operacionais definidos no Contrato de Gestao n° 23/2026.

5.3. Os pagamentos somente serao efetuados mediante crédito eletrénico em conta bancaria
previamente indicada pela CONTRATADA. Qual seja:

Instituigdo Agéncia | Conta Corrente CNPJ TITULAR
Bancaria (Codigo)
SICOOB REDE LAUDOS
UNICENTRO 5004-0 107.885-0 | 25.148.433/0001-10 | SERVICOS MEDICOS
BRASILEIRO SA.

5.4. O preco ora convencionado inclui todos os custos operacionais da CONTRATADA, bem
COmMo 0s encargos sociais, financeiros, tributarios e trabalhistas incidentes sobe o servico.

5.5. A CONTRATANTE podera proceder a glosa total ou parcial dos valores faturados, de
forma motivada, proporcional e previamente comunicada, sempre que constatada a nao
conformidade, a execugao parcial, inadequada ou irregular dos servicos contratados,
independentemente da aplicacdo de outras penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — A glosa constitui mecanismo administrativo de ajuste financeiro,
destinado a adequar o pagamento aos servicos efetivamente prestados e devidamente
comprovados, nao se confundindo com multa contratual ou penalidade sancionatéria, por sua
vez, previsto em clausula especifica neste instrumento.

Paragrafo Segundo — Constituem hipoteses especificas de glosa técnica e financeira, entre
outras tecnicamente justificaveis:

| — Nao realizagao, realizagédo parcial ou cancelamento injustificado de exames diagnésticos
programados ou demandados pela unidade hospitalar;

Il — Emissdo de laudos médicos em desacordo com os padrbes técnicos exigidos, com
inconsisténcias relevantes, auséncia de identificagao profissional, ou falta de assinatura digital
valida;

[l — Descumprimento dos prazos operacionais estabelecidos para emissao de laudos médicos
ou disponibilizacado de resultados de exames;

IV — Divergéncia entre os exames faturados e aqueles efetivamente realizados, conforme
registros do sistema hospitalar, sistema PACS, telerradiologia ou prontuario eletrénico do
paciente;

V — Falhas na operagéo, indisponibilidade ou interrupgao injustificada dos sistemas
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tecnologicos disponibilizados pela CONTRATADA, incluindo sistema PACS, portal de entrega
de exames ou sistema de telerradiologia;

VI — Nao disponibilizagdo ou funcionamento inadequado dos equipamentos médico-
hospitalares sob responsabilidade da CONTRATADA, incluindo tomdégrafo, digitalizadores,
impressoras médicas ou demais equipamentos necessarios a realizagcao dos exames;

VIl — Utilizagdo de equipamentos sem manutencdo preventiva ou corretiva adequada, sem
calibragdo ou em desacordo com normas sanitarias, regulatorias ou de radioprotecao;

VIIl — Auséncia de profissionais técnicos necessarios a execugcao dos exames, especialmente
técnicos de radiologia ou médicos especialistas responsaveis pela emissao dos laudos;

IX — Substituicdo de profissionais sem qualificagao técnica compativel ou sem comunicacao
prévia a CONTRATANTE;

X — Falhas reiteradas no registro, armazenamento ou disponibilizacdo das imagens e exames
nos sistemas institucionais exigidos pela CONTRATANTE;

Xl — Inconsisténcia entre os relatérios de producdo assistencial apresentados pela
CONTRATADA e os dados verificados nos sistemas hospitalares ou registros assistenciais;
Xl — Nao apresentacdo ou apresentagao incompleta dos relatérios mensais de produgao
assistencial exigidos contratualmente;

Xl — Descumprimento das normas de seguranca do paciente, biosseguranca ou protegao
radioldgica aplicaveis a execugéao dos exames;

XIV — Ocorréncia de inconformidades técnicas ou assistenciais identificadas em auditoria
interna, auditoria do gestor publico ou fiscalizagao sanitéria;

XV — Qualquer irregularidade técnica ou administrativa imputavel a CONTRATADA que
impeca a validagao dos servigos faturados ou comprometa a qualidade da assisténcia.

Paragrafo Terceiro — A glosa sera aplicada de forma proporcional ao valor do servigo afetado,
podendo alcancar até 100% (cem por cento) do valor do plantdo, turno ou periodo
correspondente, conforme a extensao da nao conformidade apurada.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA sera formalmente comunicada da glosa aplicada, com
a indicacéo objetiva dos fundamentos técnicos, assistenciais ou administrativos que a
ensejaram, assegurado o direito de apresentar esclarecimentos ou documentagéo
complementar no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Quinto — A eventual aceitagcao dos esclarecimentos apresentados podera ensejar
a reversao total ou parcial da glosa, a critério técnico da CONTRATANTE, n&do gerando, em
nenhuma hipétese, direito automatico ao pagamento.

Paragrafo Sexto — Os valores glosados poderdo ser compensados em faturamentos
subsequentes, permanecendo a CONTRATANTE autorizada a reter os montantes
correspondentes até a completa regularizagao das inconformidades identificadas.

Paragrafo Sétimo — A aplicagdo da glosa observara, sempre, os principios da boa-fé objetiva,
razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e continuidade do servigco publico de saude,
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nao afastando a possibilidade de adocéo de outras medidas administrativas, contratuais ou
legais cabiveis.

SECAO VI
DA VIGENCIA E DA TRANSITORIEDADE ASSISTENCIAL

6.1. Os servicos contratados terao inicio conforme as datas abaixo especificadas:

a) Exames de EDA e Colonoscopia — inicio em 03/02/2026;

b) Exames de Ultrassonografia (Ultrassonografia, Ultrassonografia Obstétrica,
Ultrassonografia Doppler, Ultrassonografia Doppler Venoso, Ultrassonografia MAP
Endometriose e Biopsia de Préstata) — inicio em 03/02/2026;

c) Exames Cardiolégicos (Eletrocardiograma, Ecocardiograma Adulto, Teste Ergométrico,
Ecocardiograma Fetal e Ecocardiograma Infantil) — inicio em 03/02/2026;

d) Ressonancia Magnética — inicio em 03/02/2026;

e) Tomografia — inicio em 14/02/2026;

f) Raio-X e Mamografia — inicio em 23/02/2026;

g) Locacao de Tomégrafo — inicio em 14/02/2026.

6.2. As partes contratantes, cientes de que o presente instrumento contratual decorre da
implantagao e assungao da gestéo do Hospital Municipal de Araucaria, pela CONTRATANTE,
reconhecem que a fase inicial de execucéao contratual se caracteriza por situacdo excepcional
de transitoriedade assistencial, marcada pela auséncia de tempo habil para a realizacao de
processo completo e estruturado de transi¢do operacional, bem como para a condugao de
cotacgdes publicas amplas de servicos especializados.

Paragrafo Primeiro - Em razao do disposto no caput desta clausula, as partes convencionam
que, a contar da data de inicio da vigéncia deste instrumento contratual, sera instituido periodo
de transitoriedade e avaliagéo contratual pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de transitoriedade, e eventual prorrogagao, o
presente contrato permanecera sob avaliagdo técnica, operacional, assistencial,
administrativa e econdmica, com vistas a verificacao da adequacgao das condi¢des pactuadas
as necessidades reais da unidade hospitalar; a viabilidade da continuidade da contratacao; e
a compatibilidade dos servicos com a dindmica assistencial efetivamente implantada.

Paragrafo Terceiro - No curso do periodo previsto nesta clausula:

a) As obrigacdes contratuais permanecerao formalmente vigentes para fins de organizagao
inicial da prestagao dos servicos;

b) Nao produzirao efeitos entre as partes as penalidades contratuais, inclusive multas, glosas
punitivas, adverténcias formais ou quaisquer sangdes previstas neste instrumento,
ressalvadas as hipoteses de dolo, fraude, ma-fé comprovada e/ou interrupgao injustificada
de servigos essenciais a assisténcia a saude;

c) Eventuais inconformidades identificadas deverao ser tratadas prioritariamente em carater
orientativo, corretivo e cooperativo, observados os principios da boa-fé objetiva, da fungao
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social do contrato e da continuidade do servigo publico de saude.

Paragrafo Quarto - Verificada, a qualquer tempo dentro do periodo de transitoriedade e
avaliacdo, a inviabilidade técnica, operacional, econémica ou administrativa da manutencéao
da contratacao, qualquer das partes podera rescindir o presente contrato sem a incidéncia de
multa, indenizacdo, compensacido e/ou quaisquer outros 6nus, bastando, para tanto, a
formalizagdo escrita e devidamente justificada da auséncia de interesse na continuidade
contratual, com prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto - A rescisao exercida nos termos desta clausula ndo prejudicara:

a) O pagamento dos servigos efetivamente prestados até a data da rescisdo, desde que
devidamente executados e comprovados;

b) O cumprimento das obrigagdes de confidencialidade, responsabilidade civil, sigilo de
informacoes e demais clausulas que, por sua natureza, sobrevivam a extingdo contratual.

Paragrafo Sexto - Encerrado o periodo de transitoriedade e avaliagao, disposto no Paragrafo
Primeiro desta clausula, sem manifestacao expressa de rescisdo por qualquer das partes, o
contrato vigorara pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia
sebsequente ao término do periodo de transitoriedade e avaliagcado, e passara a produzir,
automaticamente, plenos efeitos juridicos, aplicando-se integralmente todas as obrigagées,
responsabilidades, indicadores de desempenho, hipéteses de glosa, penalidades, além de
todos os demais termos e condicdes pactuados neste instrumento, independentemente de
formalizagao de Termo Aditivo.

Paragrafo Sétimo - Em nenhuma hipétese a vigéncia deste contrato podera ultrapassar a
duracao do Contrato de Gestdo n° 23/2026 ou o prazo de eventual execug¢ao indenizatoéria
dele decorrente.

Paragrafo Oitavo - A ndo renovacgao, suspensao, extingdo ou rescisao, a qualquer titulo, do
Contrato de Gestao n°® 23/2026, implicara a extingdo automatica e de pleno direito do presente
contrato, independentemente de notificagdo prévia e sem que caiba a CONTRATADA
qualquer direito a indenizacdo, compensagao e/ou multa rescisoria.

Paragrafo Nono - A renovagado contratual, acaso celebrada entre as partes, ficara
condicionada, dentre outros critérios de ordem econémico-financeira, assistencial e de gestao
da CONTRATANTE, a manutencgao, pela CONTRATADA, da regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria, ao adimplemento das obrigag¢des contratuais e a auséncia de pendéncias
relativas a execucdo dos servigos no periodo anterior a possivel renovagao.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes técnicas, assistenciais, éticas,
operacionais e/ou administrativas previstas neste contrato, especialmente aquelas
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relacionadas a continuidade da assisténcia, seguranca do paciente e regularidade dos
plantdes, sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, ética, administrativa e criminal cabivel, observados o
contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade, a razoabilidade e a gravidade da infracao.

7.2. Para fins do quanto disposto no item 7.1., serdo aplicadas, em face da CONTRATADA,

as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente:

I — Adverténcia Formal Escrita: Aplicavel nas hipoteses de falhas administrativas ou

operacionais de menor impacto assistencial, tais como:

a) atraso pontual na entrega de relatérios operacionais;

b) inconsisténcias formais em documentos administrativos;

c) descumprimento isolado de rotinas operacionais internas.

Il - Multa por Falha Operacional Leve (5% do valor mensal contratado, por ocorréncia):

Aplicavel nas seguintes hipdteses:

a) atraso na emissao de laudos médicos dentro do prazo operacional toleravel definido pela
unidade hospitalar;

b) inconsisténcias formais em relatorios de producéo assistencial;

c) falhas pontuais no registro de exames nos sistemas institucionais;

d) atraso eventual no envio de informagdes assistenciais ou administrativas solicitadas pela
CONTRATANTE.

lll — Multa por Falha Operacional Moderada (8% do valor mensal contratado, por

ocorréncia): Aplicavel nas hipéteses de impacto operacional relevante:

a) atrasos reiterados na entrega de laudos médicos;

b) indisponibilidade temporaria injustificada de sistema PACS ou telerradiologia;

c) descumprimento parcial da escala de técnicos de radiologia ou equipe técnica;

d) substituicdo de profissional sem comunicagao prévia a CONTRATANTE;

e) inconsisténcia entre exames realizados e exames faturados;

f) falha operacional que gere necessidade de repeticao de exame por erro técnico.

IV — Multa por Descumprimento de Metas Assistenciais (10% do valor mensal

contratado): Aplicavel quando:

a) houver redugéo injustificada da capacidade assistencial contratada;

b) houver nao cumprimento da meta minima mensal de produgédo de exames;

c) houver atraso sistémico na emissdo de laudos que comprometa o fluxo assistencial da
unidade hospitalar.

V — Multa por Falha Técnica Grave (Percentual: até 15% do valor mensal contratado):

Aplicavel quando constatadas:

a) indisponibilidade injustificada de equipamentos essenciais (ex.: tomografo, digitalizador de
imagem, equipamentos de radiologia);

b) paralisacao parcial dos servigos diagnésticos por responsabilidade da CONTRATADA;

c) auséncia de técnico de radiologia ou médico responsavel em turno essencial;

d) emissao de laudos em desconformidade técnica relevante, com potencial risco assistencial;

e) falhas reiteradas de manutencao preventiva ou corretiva dos equipamentos.

VI — Multa por Falha Assistencial Critica (15% do valor mensal contratado): Aplicavel

quando constatadas situacdes de alto risco assistencial, tais como:
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a) paralisacéo indevida de servigos essenciais de diagndstico;

b) emissao de laudos médicos manifestamente incorretos que gerem risco clinico ao paciente;

c) descumprimento de normas sanitarias, radioldgicas ou de biosseguranca;

d) falhas graves na proteg&o de dados clinicos ou imagens médicas.

VIl — Multa Maxima por Comprometimento da Assisténcia (20% do valor mensal

contratado): Aplicavel nas hipéteses de:

a) interrupcao prolongada ou recorrente dos servigos diagnésticos;

b) abandono injustificado da prestagao de servigos;

c) reincidéncia em falhas graves previamente penalizadas;

d) qualquer conduta que comprometa significativamente a continuidade da assisténcia
hospitalar.

VIl - Rescisao Contratual por Justa Causa: Podera ocorrer, a critério da CONTRATANTE,

quando:

a) houver paralisacao injustificada dos servigcos essenciais;

b) forem aplicadas 3 penalidades graves no periodo de 12 meses;

c) houver risco a seguranga do paciente decorrente da conduta da CONTRATADA,;

d) houver fraude, dolo ou grave descumprimento das obriga¢gdes contratuais.

Paragrafo Primeiro — A multa podera variar de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor mensal faturado pela CONTRATADA no periodo de apuragéo, conforme a gravidade,
a reincidéncia e o impacto assistencial da conduta.

Paragrafo Segundo — A critério da CONTRATANTE, os valores eventualmente devidos pela
CONTRATADA em raziao de multa contratual poderdo ser compensados com créditos
pendentes de pagamento, quando houver.

Paragrafo Terceiro - Em caso de necessidade de cobranga judicial e/ou extrajudicial dos
valores devidos pela CONTRATADA, esta respondera pelos custos de cobranga, incluindo
custas processuais, cartorarias, honorarios advocaticios fixados em 15% (quinze por cento)
sobre o valor devido pela CONTRATADA, além de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e corre¢ao monetaria pelo IPCA-E.

Paragrafo Quarto - A aplicagédo de penalidades observara, sempre, o principio da
continuidade do servigo publico de saude, podendo a CONTRATANTE adotar medidas
imediatas para garantir a assisténcia aos pacientes, inclusive com substituicdo emergencial
de profissionais, sem que isso gere direito a indenizagdo a CONTRATADA.

SECAO Vil
DA RESCISAO

8.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

a) O nao cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, resguardado o exercicio da
ampla defesa e do contraditorio;

b) Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser aplicado;
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c) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela
CONTRATADA;

d) O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos e metas nos prazos estipulados;

e) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

f) A paralisacdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicacido a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

g) A subcontratacao total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associacao da CONTRATADA com outrem, bem como a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da CONTRATADA;

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas;

i) O cometimento reiterado de falhas na sua execugao, anotadas em registro proprio, pela
Coordenacao da CONTRATANTE;

j) A dissolugao da empresa CONTRATADA;

k) A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
se torne incompativeis com a execugao do objeto deste instrumento;

1) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste contrato.

8.2. Constituem motivos de rescisdo do contrato pela CONTRATADA:

a) O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE;

b) Atraso no pagamento superior a 45 (quarenta e cinco) dias, apds a emissao das Nota Fiscal
de Servigo.

8.3. A declaracao de rescisao contratual deve ser expressamente comunicada a outra parte,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com exposi¢ao dos motivos que a ensejaram,
estabelecendo as partes que a simples notificagdo por e-mail, mediante confirmagao de
recebimento, é suficiente para tanto, desde que nao se trate de hipdtese de rescisao por justa
causa, na forma do item VIII da clausula 7.2. deste instrumento.

8.4 Constituem motivos para a rescisao, por ambas as partes, sem qualquer pagamento
indenizatorio ou ressarcimento:

a) O decurso, e ndo renovacgao, do prazo contratual previsto na Clausula 6.2 e paragrafos.
b) O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do contrato, reduzida a termo,
observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de dendncia.

¢) A nao renovagao/prorrogagao ou a rescisao, independente do motivo, do Contrato de
Gestao n°. 23/2026, firmado entre a CONTRATANTE e a Prefeitura Municipal de Araucaria,
sem a necessidade de prévia notificagdo ao CONTRATADO.

8.5. Nos casos de rescisdo contratual, € de responsabilidade da CONTRATANTE a
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substituicdo imediata do atendimento prestado pela CONTRATADA.

SEGAO IX
DA ANTICORRUPGAO

9.1. Caso a CONTRATANTE identifique indicios e/ou evidéncias de que a CONTRATADA,
seus so6cios, administradores, empregados, prepostos e/ou terceiros a ela vinculados tenham
participado de praticas ilicitas, tais como: corrupgao, fraude, coluséo, coercao ou obstrucao,
a CONTRATANTE podera suspender cautelarmente a execugao dos servicos, instaurando
procedimento de apuracao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.2. A suspenséo cautelar mencionada no paragrafo anterior sera proporcional, e limitada, ao
objeto diretamente afetado pelos fatos sob apuragdo, ndo podendo, tal circunstancia, em
hipétese alguma, inviabilizar a regular continuidade dos servicos essenciais pela
CONTRATADA, tampouco causar prejuizos a execugao contratual.

9.3. Confirmada a ocorréncia de quaisquer das praticas previstas nesta Secdo, a
CONTRATANTE podera rescindir o contrato por justa causa, sem prejuizo da aplicacao de
penalidades contratuais e da adocdo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

9.4. As sancgoes contratuais e legais somente serao aplicadas apés decisdo fundamentada,
proferida em procedimento regular, que assegure a ampla defesa e o contraditério a
CONTRATADA.

9.5. Para os fins deste contrato, considera-se:

a) Pratica de corrupgao: oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida para influenciar ato ou decisdo de agente publico ou
privado, relacionada a contratacdo ou execugao contratual;

b) Pratica fraudulenta: falsificagdo, adulteragdo ou apresentagao de informacgdes inveridicas
com o proposito de obter vantagem indevida, induzir a erro ou evitar o cumprimento de
obrigagdes contratuais;

c) Pratica colusiva: ajuste prévio entre duas ou mais partes visando fraudar, manipular ou
frustrar a competitividade de procedimentos de contratagdo ou influenciar indevidamente a
execucao do contrato;

d) Pratica coercitiva: causar ou ameacar causar dano fisico, moral ou econémico a agente
publico, representante da CONTRATANTE ou terceiros, visando obter vantagem indevida ou
influenciar sua conduta;

e) Pratica obstrutiva: conduta destinada a dificultar ou impedir investigacdes, auditorias ou
apuracgoes, incluindo destruicdo, falsificagdo ou ocultacdo de documentos, prestacdo de
informacdes falsas ou intimidagao de testemunhas.

9.6. Caso seja constatado que sécio, administrador, preposto, colaborador e/ou terceiro
vinculado a CONTRATADA tenha praticado qualquer das condutas ilicitas descritas nesta
Secdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, promover sua substituicio e adotar
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medidas internas para evitar a repeticdo da conduta, sem prejuizo das penalidades
contratuais e legais cabiveis.

9.7. A CONTRATADA nao podera ser responsabilizada por atos praticados isoladamente por
prepostos e/ou terceiros, sem ciéncia, anuéncia ou beneficio direto de sua parte, desde que
comprove ter adotado medidas de compliance e diligéncias compativeis com os padrdes
éticos e morais necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, inclusive com as diretrizes
internas e principioldgicas da CONTRATANTE.

SEGAO X
DO CONTROLE DE QUALIDADE E DO GESTOR DE CONTRATO

10.1. A execucado dos servigos, objeto deste Contrato, sera acompanhada, fiscalizada e
atestada pela Superintendéncia Médica e pela Diretoria Técnica da Unidade.

10.2. O atingimento das metas e a qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA
serao avaliados pela Superintendéncia Médica e pela Diretoria Técnica da Unidade, para fins
de avaliagdo da conformidade técnica e operacional dos servigos contratados.

SEGAO XI
DA PROTECAO DE DADOS, DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

11.1. ACONTRATADA se compromete a tratar os dados pessoais e sensiveis eventualmente
acessados em decorréncia da execucao do presente contrato em estrita conformidade com a
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD), com a legislagéo setorial
aplicavel e com as normas internas do Hospital Municipal de Simdes Filho e Ambulatério de
Especialidades Dr. Sergio Macedo, e as diretrizes internas da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais e sensiveis contra acessos ndo autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Segundo — E vedada & CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais ou
sensiveis obtidas em razdo da execugdo contratual para finalidade diversa daquela prevista
neste instrumento, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis e eventual
responsabilizagao civil, administrativa e criminal.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre todas as
informacdes clinicas, administrativas, técnicas e estratégicas obtidas no ambito deste
contrato, estendendo tal obrigacdo a seus socios, empregados, prepostos e subcontratados,
mesmo apos o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE
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qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados
pessoais tratados, colaborando integralmente com a apuragcdo e adogdo das medidas
corretivas necessarias.

Paragrafo Quinto — O descumprimento das obrigagcbes aqui previstas sujeitara a
CONTRATADA as penalidades contratuais e legais, sem prejuizo da responsabilizacdo por
eventuais danos decorrentes da violagdo de dados pessoais ou de informagdes confidenciais.

11.2. Comprometem-se, as partes, a n&o divulgar a terceiros quaisquer informagdes obtidas
durante a vigéncia do Contrato, toda e qualquer informagcdo nao disponivel ao publico,
revelada, fornecida, comunicada ou obtida, seja verbalmente ou por escrito, de técnicas,
estratégias, projetos, metodologias, plantas, visdo de negdcio, formato de funcionamento,
servicos a serem prestados, informacdes sobre solugdes planejadas ou realizadas, e outras
informacoes técnicas, financeiras ou comerciais, bem como a forma de apresentacao das
solucdes e abordagem de comunicagao além de todos os documentos relativos ao Contrato,
bem como quaisquer outras informacdes reveladas por uma das Partes, na pessoa de seus
representantes ou contratados, para a prestacio dos servicos.

SECAO Xl
DA ASSINATURA E EFICACIA DO CONTRATO

12.1. O presente contrato tem vigéncia a partir de 02 de fevereiro de 2026, para todos os
juridicos, legais e obrigacionais efeitos, ainda que sua assinatura tenha, efetivamente,
ocorrido em data posterior junto a plataforma D4Sign em razdo de tramites internos de
formalizagao e processamento eletrénico necessarios.

12.2. As partes reconhecem que as atividades contratadas tiveram inicio efetivo na data acima
mencionada, com ciéncia e anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, razédo pela qual se conferem plenos efeitos juridicos e financeiros a partir
daquela data, abrangendo as obrigacdes, direitos e responsabilidades assumidas pelas partes
contratantes.

12.3. A assinatura digital deste instrumento em data posterior, através da plataforma de
assinatura digital D4Sign, nao implica novagéo, interrupgao ou irregularidade na execugao
dos servigos, servindo apenas para consolidar, documentalmente, a relagéo juridica ja
existente e vigente entre as partes, observados os principios da boa-fé, continuidade
administrativa e eficiéncia operacional e obrigacional, como eficacia plena e imediata das
clausulas contratuais, a partir da data acima designada para a efetiva operacionalizagéo do
objeto do contrato.

12.4. Fica expressamente ajustado que a data da vigéncia ndo afasta a obrigatoriedade de
observancia dos demais prazos contratuais, nem prejudica o cumprimento das condicoes de
execucao, fiscalizacdo e/ou prestacdo de contas previstas nos instrumentos normativos e
legais aplicaveis.
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SECAO XIIl
CONDICOES GERAIS

13.1. Cada parte responsabilizar-se-a pelas obrigagdes que lhes sédo correspondentes, na
forma do presente contrato e por imposicao legal, devendo cumpri-las e assumir o risco
préprio do negécio, cada qual na medida das suas respectivas posi¢cdes neste contrato:

a) Respondendo por qualquer dano ou prejuizo causado por atos proprios e/ou de seus
prepostos a outra parte e/ou terceiros, por agao ou omissao, em decorréncia da execugao
do objeto previsto neste instrumento contratual;

b) Responsabilizando-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais
ou processos de execucgao protegidos por marcas ou patentes, respondendo diretamente
por quaisquer indenizacbes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como por
quaisquer reclamacoes resultantes de mau uso que deles fizer;

¢) Responsabilizando-se pelo pagamento de seus empregados nos prazos previstos pela
legislacao vigente, bem como por todos os encargos (inclusive o recolhimento ao FGTS e
das contribuicdes previdenciarias), tributos, reclamagbdes e indenizagbes de qualquer
natureza relativos aos servigos que sao objeto deste Contrato, ou dele decorrentes;

d) Responsabilizando-se cada qual pelos tributos Municipais, Estaduais e Federais (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente contrato ou de sua execucgao, de exclusiva responsabilidade
do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria, sem direito a reembolso, cada uma
das partes, pelos tributos decorrentes de suas atividades.

e) Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros por
interrupgdo imotivada e/ou em desrespeito ao presente instrumento contratual da
prestacdo do servico.

13.2. As partes contratantes, desde ja, anuem que eventuais omissdes ou dissensos
decorrentes da interpretacdo deste contrato serdo resolvidos por meio da aplicacdo da
legislacao civel, considerando-se, especialmente, os ditames da Lei n.° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

13.3. As notificagbes escritas mencionadas neste contrato serdo consideradas efetuadas
desde que sejam encaminhadas aos enderegos registrados neste instrumento, cabendo as
partes contratantes manterem-se informadas sobre quaisquer mudangas de enderecos,
telefones e/ou de e-mails, ou mesmo quaisquer alteragdes nos atos constitutivos da pessoa
juridica contratada.

SEGAO XIV
DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes resultantes deste contrato, sera competente o foro da comarca
de Salvador, Estado da Bahia, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim, de acordo, firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, diante das testemunhas abaixo, que, cientes de seu conteludo, leram e atestaram a
veracidade do documento.

Araucaria/PR, 02 de fevereiro de 2026.

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: Tatiane Ferreira Campos NOME: Paula Carine N. Gomes
CPF: 776.492.905-06 CPF: 021.680.325-05

- 1 1
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 25.148.433/0001-10,
situada a Rua 15 de Novembro, SN, Quadra 11, Lote 21, Bandeirante, Caldas Novas/GO —
CEP 75.680-116, neste ato representada pelo Sr. Joaquim Guilhnerme Barbosa de Souza
Filho, portador da cédula de identidade n°® 3927307 DGPC/GO, e inscrito no CPF sob o n°
994.970.951-49, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas
as informacgoes técnicas e outras relacionadas, bem como sobre todos os documentos que
seréo disponibilizados pela ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA
UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 14.284.483/0001-08, situada
a Rua Antbnio Teixeira Della Cella, S/N, Centro — Ubaira/BA — CEP 45.310-000, neste ato
representada pelo Sr. Yurgan Targe Passos Santana, portador da cédula de identidade n°
08.376.818-12, SSP/BA, e inscrito no CPF sob o0 n° 004.256.495-63.

., tendo entre si justa e acertada, a celebracdo do presente TERMO DE COMPROMISSO,
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, através do qual a(o) CONTRATADA(O) aceita nao
divulgar sem autorizacao prévia e formal segredos e informagdes sensiveis de propriedade
da CONTRATANTE e se compromete a praticar procedimentos de seguranga da informacao,
em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 17 — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que em razdo das suas atividades
profissionais, estabelece contato com informagdes sigilosas, que devem ser entendidas como
segredo. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigao e
nao podem ser divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os proprios
Colaboradores da(o) CONTRATADA(O), sem a expressa e escrita autorizagdo da
CONTRATANTE;

Clausula 22 — Todas as informagdes pessoais, técnicas e/ou sigilosas obtidas através da
prestacdo de servicos ao CONTRATANTE, relacionadas a demandas, clientes,
procedimentos, organizagao, estratégias ou desempenho serao tidas como CONFIDENCIAIS
e SIGILOSAS.

Paragrafo Unico Serdo consideradas CONFIDENCIAIS e SIGILOSAS, para efeito deste
TERMO, toda e qualquer informacéo, patenteada ou nao, de natureza técnica, operacional,
comercial, juridica, know-how, processos e designs, patenteaveis ou nao, sistemas de
produgao, logistica e layouts, planos de negdcios (business plans), métodos de contabilidade,
técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e
pesquisas a que a(o) CONTRATADA(O) tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico, tais como documentos expressos, manuscritos, mensagens
eletrbnicas (e-mail), fotografias, imagens, videos etc.;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica, inclusive armazenamento em nuvem;

c) oralmente.

Clausula 32— A(O) CONTRATADA(O) se compromete:
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a) A nao utilizar QUAISQUER informagdes (Técnicas Administrativas ou Gerenciais),
confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) A ndo efetuar nenhuma gravagéo ou copia da documentagao a que tiver acesso;

¢) A nao repassar o conhecimento das informacdes, responsabilizando-se por todas as pessoas
que vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir
a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou
confidencialidade de todas as informacgdes fornecidas;

d) Em cuidar para que as informacdes confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo
somente das pessoas que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises, reunides
e negécios, devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza confidencial
destas informacdes;

e) Nao divulgar a terceiros quaisquer informagcbes obtidas na execucdo dos servicos
contratados, toda e qualquer informacao nao disponivel ao publico, revelada, fornecida,
comunicada ou obtida, seja verbalmente ou por escrito, de técnicas, estratégias, projetos,
metodologias, plantas, visdo de negdcio, formato de funcionamento, servicos a serem
prestados, informagdes sobre solugbes planejadas ou realizadas, e outras informacdes
técnicas, financeiras ou comerciais, bem como a forma de apresentacdo das solugdes e
abordagem de comunicagao, bem como quaisquer outras informacgdes reveladas por uma das
Partes, na pessoa de seus representantes ou contratados.

Clausula 42 — As informacdes, exemplificadas abaixo, devem receber o tratamento de
confidencialidade adequado, de acordo com o seu nivel de classificacao:

a) Informagdes relativas a Recursos Humanos;

b) Programas/Sistemas de computador, suas listagens, documentacéo, artefatos diversos,
codigo fonte e codigo objeto;

c¢) Toda a informacao relacionada a programas existentes ou em fase de desenvolvimento,
inclusive fluxogramas, estatisticas, especificagbes, avaliagdes, resultados de testes, arquivos
de dados, artefatos diversos e versdes “beta” de quaisquer programas;

d) Documentos, informagbes e dados armazenados de atuagéo consultiva e contenciosa, de
estratégias ou demais dados e/ou informagbes de carater sigiloso ou restrito;

e) Metodologia, projetos e servicos utilizados;

f) Numeros e valores financeiros.

Clausula 5 — A(O) CONTRATADA(O) reconhece que a lista acima é meramente
exemplificativa e ilustrativa e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou que
venham a surgir no futuro devem ser mantidas sob segredo.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada
informacéao, a(o) CONTRATADA(O) deve tratar a mesma sob sigilo até que seja autorizado,
formalmente, a trata-la de forma diferente pela CONTRATANTE.

Clausula 62— A(O) CONTRATADA(O) reconhece que, no seu desligamento definitivo da
CONTRATANTE, devera entregar a CONTRATANTE todo e qualquer material de propriedade
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desta, inclusive notas pessoais envolvendo matérias sigilosas relacionadas com a
CONTRATANTE, registros de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados,
criados ou estado sob seu controle. A(O) CONTRATADA(O) também assume o compromisso
de nao utilizar qualquer informacdo adquirida quando de suas atividades para a
CONTRATANTE.

Clausula 72 — A(O) CONTRATADA(O) deve assegurar que todos os seus colaboradores
guardarao sigilo sobre as informagbes que porventura tiverem acesso, mediante o ciente de
seus colaboradores em Termo préprio a ser firmado entre a(o) CONTRATADA(O) e seus
colaboradores, e que os mesmos comprometer-se-ao a informar, imediatamente, ao seu
superior hierarquico, qualquer violagdo das regras de sigilo, por parte dele ou de qualquer
pessoa, inclusive nos casos de violagao nao intencional.

Paragrafo primeiro - A coleta dos Termos de Sigilo de seus colaboradores ndo exime a(o)
CONTRATADA(O) das penalidades por violagao das regras por parte de seus contratados.

Paragrafo segundo - A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer copia de todos os termos
firmados com seus colaboradores a CONTRATANTE, caso haja, no prazo de 10 (dez) dias
apos assinatura dos respectivos termos.

Paragrafo terceiro - Sempre que um colaborador for admitido, a(o) CONTRATADA(O) devera
fornecer copia dos novos termos firmados no prazo de 5 (cinco) dias apds assinatura dos
respectivos termos.

Clausula 8 - O atendimento deste TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, devem ser incorporados formalmente ao contrato de trabalho dos
funcionarios da(o) CONTRATADA(O) que prestarem servicos a CONTRATANTE.

Clausula 92 — Em caso de qualquer falha na seguranga das informacdes confidenciais, a
CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE. A pronta comunicagao
da(o) CONTRATADA(O) nao exclui, entretanto, a sua responsabilizagdo pelo defeito na
protecao dos dados sigilosos.

Clausula 102- O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo implicara em
responsabilizagéo civil e criminal, de acordo com a legislacao vigente.

Clausula 112 - A PARTE que violar as obrigacdes previstas neste Termo devera indenizar e
ressarcir a outra PARTE pelas perdas, lucros cessantes, danos diretos e indiretos e quaisquer
outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia deste descumprimento.

Paragrafo Unico - Por ocasido de sua violagdo, o Termo de Confidencialidade podera ser
imediatamente rescindido pela PARTE prejudicada, sem necessidade de aviso prévio e sem
gerar, com este fato, direito a indenizagbes ou ressarcimentos.
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Clausula 122 - O presente acordo possui carater irrevogavel e irretratavel e inicia a partir da
data de sua assinatura, permanecendo-o0 enquanto estiver sendo desenvolvido ou executado
os servicos contratados, salvo autorizacdo por escrito, concedida pela ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE.

Paragrafo Unico - Apds a extingdo do Termo, as obrigacdes de confidencialidade nele
firmadas manter-se-ao ainda por um periodo de 05 (anos), a contar da data da rescisao
contratual.

Clausula 132 - A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Salvador, Estado da Bahia, local
da execugao dos servigos, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES assinam este instrumento em 02 (duas)
vias de idéntico conteudo e forma, na presenca das testemunhas que, cientes de seu

conteudo, leram e atestaram a veracidade do documento.

Araucaria/PR, 02 de fevereiro de 2026.

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: Tatiane Ferreira Campos NOME: Paula Carine N. Gomes
CPF: 776.492.905-06 CPF: 021.680.325-05
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ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

- REDE LAUDOS

A

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUGARLA - 53 GESTAD EM SAUDE
Assunto: PROPOSTA COMERCIAL

A empresa REDE LALUDOS SERVICOS MEDICOS 5.A., pessoa juridica de direito
privado, com sede & Rua 15 de novembro, sn, guadra 11, lote 21, Bandeirante, Caldas
Movas! G0, CEP: 75.680-116, ingcrita no C.N.P.J {MF) 20b o n®.25.148.433/0001-10, e filial
situada & Av. Yojiro Takaoka, n.4384, Sala 713, Alphaville, Santana de Pamaiba -SP,
ingcrita no Cnpj: 25.148.433/0001-09, neste ato, representada por seu Presidente,
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza Filho, Telefone: (62) 98301-0007 e e-mail:
administrativo@redelaudos.com.br, vem apresentar proposta de valores.

I -0OBJETO

Contratacao de empresa para a prestagao de semnvicos de radiologia e
ultrassonografia conforme quadros abaixo: | - VALIDADE DA PROPOSTA A validade
da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao.

Il-VALIDADE DA PROPOSTA

Avalidade da presente proposta & de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao. lll - PLANILHA DE PRECOS.

Ill = PLANILHA DE PREGOS
- Valor unitaro Valor Total
Descricao Estimativa e B
Laudo de tomografia 575 RE 51,00 RE 47.175,00
Leudo de Mamografia 258 R& 17,00 R$ 435200
Laudo de Radiografia 3452 R% 5,00 R$ 3142800
Sisterna PACS 1 R$ 1.170,00 R$  1.170,00
Sistema de telerradiologiad Portal de

entre GEEEF"EE 1 R 1.170.00 RF 117000
Armazenamento em Nuvem 1 A% 2.250.00 R 225000

Digitarlizador de Imagem CR
(nclulnda frete, Instalagan & 1 R$ 4.140.00 R$  4.140,00

manu'ne-nn:'.én nrwentl'.'all

Cassetes o Platos 35:43 4 551 171,00 253 634,00
Cassetes e Platos 24x30 4 i 135,00 £53 540,00
Nobreak 1 R$ 250,00 | R$ 250,00

- 1 1
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Impresgora a laser pars imagem de

R aTC 1 R$ 280,00 R 280,00

Impressora paﬁal.:nlzdns. de Rl TCH ) R 320,00 R$ 320,00
Impressars DRY 1 [3E3 ADo,00 Rt A00,00
Computsdor pars o senddar 1 R 280,00 R 280,00
Médico responsdvel técnico (AT} 1 R$  3.950.00 R 395000
Ecocardiografia Adultod Infantil B0 3 230,60 R$ 13.B36.00
Teste ergométrico 30 s 198,00 FF  5.940,00
Eletrocardiograma 100 A% 8,99 R$ 893,00
Ecocardiografia fatal 10 R$ 231,00 R$ 231000

Laudo Ultrassonografia 810 R$ 7B,00 R$ 53.180,00
Laudo Uitrassonografia Obstetrica 86 43 50,00 RE  7.94000
Lawdo Ultrassonografis Doppler 26 R 50,00 R 234000
Uttragsonografia para mapeamento 10 78 AEES R 418850

de endométrio
Biopsia de prostata via retal com
ultrassonografia, com pungao para
colets de material, com anestesks 5 R 365,00 RF  1.82500
goral e com andlise
anagtomopatologica

Endoscoplis 100 1.2 164,67 R$ 1646700
Colonoscopla retossigmoldoscopla 100 R$ 188,67 R$ 18.B67.00
Ressonancla Magnetica R$ 18.362,%0
Ressonancla Magnetica R$ 387357
Locagao do tomograto 1 R$ 31.000,00 R$ 31.000,00
| TOTAL RS 289.217.97

Descricio Otd de horas | Otd de postos de trabalhe  Valor Mensal

Posto de senigo técnicos da
radiologia com carga horaria de
2dhvdia [domingo a domingo) 720 i B2 27.555568

Posto de servigo técnicos de
radiologia com carga horaria de
12h/dia, sendo das 05has 21h
(demingo a dominga) 380 1 RS 13.777.78

Posto de servigo técnicos de

radiologia com carga horaria de
Ghidig, das 12n &3 18h (segunda a
sExta) 120 1 RS E.2B3.29

Paosto de sendco técnicos de
rediclogia com carga hordria de

12hidia, diurno ([domingo a domingo) 60 1 RE 13.777.78
Coordenagao técnica 720 1 RS  3.200,00
TOTAL 2340 5 R$  65.300,00

VALOR TOTAL RS 354.517,97 |

- 1 1
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ESTIMATIVA DE VALOR MENSAL: R$ 354.517,97 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e dezessete reais e noventa e sete centavos).

IV-DADOS BANCARIOS BANCO:
SICOOB UNICENTRO BRASILEIRO AGENCIA: 5004-0 COOPERATIVA CONTA:

107.885-0 FAVORECIDO: REDE LAUDOS SERVIGOS MEDICOS S.A. Santana de
Parnaiba, 30 de janeiro de 2026.

Santana do Parnaiba, 01 de fevereiro de 2026.
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REDE DE LAUDOS
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GESTAO EM SAUDE
ANEXO Ill - FICHA CADASTRAL DA EMPRESA
Prestadores de Servigos Médicos — Pessoa Juridica
1. Dados do Responsavel Técnico (Médico indicado pela empresa)

I. Nome Completo:
II. Especialidade(s) Médica(s):

lll. CRM/PR: RQE:

IV. Nacionalidade: Naturalidade:
V. UF: Data de Nascimento: //

V1. Nome do Pai:

VIl. Nome da Mae:

VIIl. RG: CPF:

2. Contato e Endereco Pessoal do Responsavel Técnico
I. Endereco (Rua/Av./Tv./Lote):

[I. Nimero: Complemento:

. Bairro: Cidade: UF:
V. CEP:

V. Telefone: Celular:

VI. E-mail:

3. Dados da Empresa (Pessoa Juridica)

I. Razao Social:

[I. Nome Fantasia:

[ll. CNPJ:

IV. Inscricao Estadual: Inscrigao Municipal:
V. Endereco Completo:
VI. Numero: Complemento:
VII. Bairro: Cidade: UF:
VIII. CEP:

IX. Telefone: Celular:

X. E-mail:

Xl. Pessoa para Contato:
XII. E-mail de Contato para Solicitagdo de Notas Fiscais:

4. Dados Bancarios da Empresa (para pagamento)
I. Banco:

[I. Agéncia:
[ll. Conta Corrente:
IV. Operagao:
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5. Corpo Clinico Vinculado

Nome do Médico CRM/PR RQE Especialidade Setor de Atuagao.

6. Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas acima sao verdadeiras e
atualizadas, e que estou ciente de que a prestacao de informagdes falsas ou omissas podera
ensejar a desclassificacdo do certame, nulidade do contrato e responsabilizagéo civil,
administrativa e penal.

Comprometo-me, ainda, a manter atualizados os dados cadastrais e apresentar os
documentos complementares exigidos neste Edital, inclusive os referentes aos médicos
indicados, respeitando integralmente as normas legais, contratuais e éticas aplicaveis.

Local: Data: //2026
Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome Completo:
CPF:

7. Relagdo de Documentos Obrigatdrios (anexar a ficha)

A. Cartao CNPJ atualizado

B. Contrato Social atualizado e registrado

C. Inscricao Municipal

D. RQE (quando exigido para a fungao)

E. Diplomas e Certificados dos médicos vinculados

F. CRM/PR, RG e CPF dos profissionais médicos

G. Dados bancarios (comprovante ou declaragao da instituicao financeira)
H. Declaracéo de ciéncia e adesdo ao edital e anexos

I. Declaracao adicional, quando aplicavel

J. Certiddes negativas federal, estadual e municipal

K. Certidao de Regularidade do FGTS

L. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial

M. Comprovagéao de regularidade dos médicos perante o CRM

7.1. Podera ser concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para saneamento de vicios meramente
formais, vedada complementagédo de documentagao essencial.
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* REDE LAUDOS

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA - S3 GESTAO EM SAUDE
Assunto: PROPOSTA COMERCIAL

A empresa REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., pessoa juridica de direito
privado, com sede a Rua 15 de novembro, sn, quadra 11, lote 21, Bandeirante, Caldas
Novas/ GO, CEP: 75.680-116, inscritano C.N.P.J (MF) sob 0 n®.25.148.433/0001-10, e filial
situada a Av. Yojiro Takaoka, n.4384, Sala 713, Alphaville, Santana de Parnaiba -SP,
inscrita no Cnpj: 25.148.433/0001-09, neste ato, representada por seu Presidente,
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza Filho, Telefone: (62) 98301-0007 e e-mail:
administrativo@redelaudos.com.br, vem apresentar proposta de valores.

I- OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de radiologia e
ultrassonografia conforme quadros abaixo: Il - VALIDADE DA PROPOSTA A validade
da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Il - VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao. lll - PLANILHA DE PRECOS.

1l - PLANILHA DE PRECOS

Descrigao Estimativa Valor unitario Valor Total
Proposta Proposta
Laudo de tomografia 925 R$ 51,00 R$ 47.175,00
Laudo de Mamografia 256 R$ 17,00 R$ 4.352,00
Laudo de Radiografia 3492 R$ 9,00 R$ 31.428,00
Sistema PACS 1 R$ 1.170,00 R$  1.170,00
Sistema thra]:rzl;;r::|;tca)§|11/SPortal de 1 R$ 1.170,00 R$ 1.170,00
Armazenamento em nuvem 1 R$ 2.250,00 R$ 2.250,00
Digitarlizador de Imagem CR
(incluindo frete, instalagao e 1 R$  4.140,00 R$ 4.140,00
manutencgao preventiva)
Cassetes e Plates 35x43 4 R$ 171,00 R$ 684,00
Cassetes e Plates 24x30 4 R$ 135,00 R$ 540,00
Nobreak 1 R$ 250,00 R$ 250,00
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Impressora a laser paraimagem de

RX e TG 1 R$ 280,00 R$ 280,00
Impressora para laudos de RX/ TC/ 1 R$ 320,00 R$ 320,00
Mamo
Impressora DRY 1 R$ 400,00 R$ 400,00
Computador para o servidor 1 R$ 280,00 R$ 280,00
Médico responsavel técnico (RT) 1 R$  3.950,00 R$ 3.950,00
Ecocardiografia Adulto/ Infantil 60 R$ 230,60 R$ 13.836,00
Teste ergométrico 30 R$ 198,00 R$ 5.940,00
Eletrocardiograma 100 R$ 8,99 R$ 899,00
Ecocardiografia fetal 10 R$ 231,00 R$ 2.310,00
Laudo Ultrassonografia 810 R$ 78,00 R$ 63.180,00
Laudo Ultrassonografia Obstetrica 86 R$ 90,00 R$ 7.740,00
Laudo Ultrassonografia Doppler 26 R$ 90,00 R$ 2.340,00
Ultrassonografia para mapeamento 10 R$ 418,85 R$ 4.188,50

de endométrio

Biopsia de prdstata via retal com
ultrassonografia, com pungéo para
coleta de material, com anestesia 5 R$ 365,00 R$ 1.825,00

geral e com analise
anatomopatolégica

Endoscopia 100 R$ 164,67 R$ 16.467,00
Colonoscopia retossigmoidoscopia 100 R$ 188,67 R$ 18.867,00
Ressonancia Magnética R$ 18.362,90
Ressonancia Magnética R$ 3.873,57
Locacg&o do tomografo 1 R$ 31.000,00 R$ 31.000,00
TOTAL R$ 289.217,97

Descricao Qtd de horas | Qtd de postos de trabalho Valor Mensal

Posto de servigo técnicos de
radiologia com carga horaria de
24h/dia (domingo a domingo) 720 1 R$ 27.555,56

Posto de servigo técnicos de
radiologia com carga horéria de
12h/dia, sendo das 09h as 21h
(domingo a domingo) 360 1 R$ 13.777,78

Posto de servigo técnicos de
radiologia com carga horaria de
6h/dia, das 12h as 18h (segunda a

sexta) 180 1 R$ 6.888,89

Posto de servigo técnicos de
radiologia com carga horaria de

12h/dia, diurno (domingo a domingo) 360 1 R$ 13.777,78
Coordenacao técnica 720 1 R$  3.300,00
TOTAL 2340 5 R$ 65.300,00

VALOR TOTAL R$ 354.517,97
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" REDE LAUDOS

ESTIMATIVA DE VALOR MENSAL: R$ 354.517,97 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e dezessete reais e noventa e sete centavos).

IV-DADOS BANCARIOS BANCO:

SICOOB UNICENTRO BRASILEIRO AGENCIA: 5004-0 COOPERATIVA CONTA:
107.885-0 FAVORECIDO: REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. Santana de
Parnaiba, 30 de janeiro de 2026.

Santana do Parnaiba, 01 de fevereiro de 2026.

IcP Documento assinado digitalmente

Brasil JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILI
Data: 05/02/2026 13:56:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

REDE DE LAUDOS
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JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

Alteracdo Contratual de Transformacido de Sociedade empresaria do tipo limitada em
Sociedade Anonima, realizada em 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-
747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo
Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n?

20989/GO.

A sociedade JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA, de nome fantasia REDE LAUDOS, sediada na
Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.680-
116, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n? 52203566486 por
despacho em 06/07/2016, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n?
25.148.433/0001-10.

RESOLVEM, de comum acordo, ALTERAR o seu contrato social e, ao mesmo tempo,
TRANSFORMAR a Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade An6nima Fechada e o fazem
mediante as clausulas e condi¢cdes seguinte:

1. DA CONVOCACAO: Considerando a presenca da totalidade dos sécios para decidir sobre as
matérias abaixo por meio da assinatura do presente instrumento, os sécios concordam em
dispensar a exigéncia de convocacao para realizacdo de reunido ou assembleia de s6cios
relativa aos assuntos tratados pelo presente instrumento, de acordo com o artigo 1.072,
§32 do Cédigo Civil.

2. DA ADMISSAO DE SOCIO:

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de
nome fantasia JG PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o
NIRE n? 52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
59.950.731/0001-40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia
das Thermas, Caldas Novas - Goids, CEP.: 75.694-747 (escritério administrativo ou
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endereco de referéncia), representada neste ato pelo sécio administrador JOAQUIM
GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade (RG) n? 3927307, expedido pela
DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda
Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e
Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de
Medicina sob o n? 20989/GO.

3. DA CESSAO DE COTAS E TRANSFERENCIA:

3.1. Neste ato, o s6cio JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, titular do
percentual de 100% (cem por cento) da totalidade do capital social votante,
qualificado acima, cede e transferi o percentual de 99% (noventa e nove por cento) de
suas quotas do capital social, representando 1.069.200 (um milhdo e sessenta e nove
mil e duzentos) quotas sociais no valor de R$ 1.069.200,00 (um milhdo e sessenta e
nove mil e duzentos reais), pelo valor nominal de suas quotas ao(s) sdcio(s) JG
PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, ja qualificado.

3.2. 0O socio cedente, o(s) socio(s) que permanecera(m) e a sociedade se ddo mutua, plena e
irrevogavel quitacdo, para nada mais reclamarem uns dos outros, a qualquer tempo e a

que titulo for em razao da retirada do so6cio e de sua respectiva participagao societaria.

3.3. Deste modo, apds as alteragdes acima, modifica-se a Clausula do Capital Social.

socIo QUOTAS VALOR R$ %
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 1.069.200 | R$ 1.069.200,00 99%
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 10.800 | R$ 10.800,00 1%
1.080.000 | R$ 1.080.000,00 | 100%

4, DA TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE: As partes decidem por unanimidade transformar
a natureza juridica da sociedade, de sociedade empresaria limitada para sociedade
anonima de capital fechado, ndo importando essa transformacdao em qualquer solucgdo de
continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obriga¢des sociais, o0 mesmo
patrimoénio, a mesma escrituracdo comercial e fiscal e inalterado o objeto social, nos
termos dos artigos 1.113 a 1.115 do Cddigo Civil e artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76.

5. DA DENOMINACAO: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a sociedade passara a
utilizar a denominacdo social REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., e adotara
exclusivamente o nome fantasia “REDE LAUDOS”.
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6. DO ESTATUTO SOCIAL: Tendo em vista a transformacao da Sociedade, fica aprovado, por
unanimidade, o Estatuto Social da Companhia, a seguir transcrito - Anexo I;

7. DO CAPITAL SOCIAL: Sera mantido o capital social no valor de R$ 1.080.000,00 (um
milhdo e oitenta mil reais), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do
Pais, que, em virtude da transformacao, as quotas sociais serdao convertidas em ac¢des
ordindrias e preferenciais nominativas e sem valor nominal, na proporg¢do de 2 quota para
cada agao, conforme boletim de subscricao - ANEXO II deste instrumento.

SOCIOS / ACIONISTAS QUOTAS ACOES CONVERTIDAS TOTAL
POSSUIDAS | ORDINARIAS | PREFERENCIAIS
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 272.646 261.954 | 534.600
{;-(I)SSSIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA £ 400 5 400 5 400
TOTAIS 540.000 272.646 267.354 | 540.000

8. DA ELEICAO DA DIRETORIA: O(s) acionista(s) decide(m) eleger o(s) seguinte(s)
diretor(es) e conselheiro(s), em conformidade com o art. 143 da Lei 6.404/76.

PRESIDENTE E DIRETOR TECNICO: JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador
da Cédula de Identidade de RG n2 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF
sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03,
Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania
- GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa,
nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n®

20989/GO.

Fica(m) eleito(s) para um mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 02.06.2025 e término
em 02.06.2028, permitida a reelei¢ao, conforme Termos de Posse - ANEXO III.

9. DA REMUNERACAO DA DIRETORIA: A remuneracio global anual da Diretoria ficara a
cargo da diretoria para fixa-la, com base na distribuicio de lucro de acordo com o

resultado liquido apurado no final de cada exercicio social, ou por sua antecipa¢do, com
base na apurac¢ao contabil, ou mediante acordo de acionista.

10. DO DESEMPEDIMENTO: O diretor ora eleito declara, sob as penas da Lei, que ndo esta
impedido de exercer a administracdo da sociedade por Lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
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consumo, fé publica, ou a propriedade, como previsto no § 12 do art. 47 da Lei 6.404/76;
que atendem ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 32 do art. 147 da Lei
6.404/76; e que ndo ocupam cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da sociedade, e ndo tem, nem representam interesses conflitantes com o da sociedade, na
forma dos incisos I e Il do § 32 do art. 147 da Lei 6.404/76. O diretor eleito, desde ja, é
investido em seu respectivo cargo.

Assim, justos e acordados em cumprimento as formalidades correspondentes, transforma-se a
sociedade empresaria do tipo limitada JMED - SERVICOS MEDICOS LTDA em sociedade
andénima REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., a qual se regera pelo ESTATUTO SOCIAL, a
seguir transcrito, e pela legislagdo das sociedades andnimas de direito privado de capital
fechado, com capital social de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oitenta mil reais), conforme
Boletins de Subscricdo que devidamente assinados por todos os s6cios/acionistas, em anexo,
formam parte integrante deste instrumento, com o adimplemento de todos os requisitos legais,
cabendo a Diretoria da Sociedade proceder a atualizacdo dos registros e anotagdes junto aos
6rgdos publicos competentes para que conste a transformacdo da sociedade limitada em
sociedade anénima, com a informac¢do da sua nova denominacgdo, declarando que todas as
deliberag¢des foram tomadas por unanimidade.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF: 994.790.951-49
Diretor Presidente

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Sécio

JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
Advogado - OAB GO 51112
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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

CAPITULO I - DENOMINACAO, OBJETO SOCIAL, SEDE E DURACAO

Artigo 12. REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. (“Companhia”) de nome fantasia REDE
LAUDOS é uma sociedade an6nima regida por este estatuto social e pela Lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 e demais legislacdes vigentes que lhe for aplicavel.

Artigo 22. A Companhia tem por objeto:
— Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;
— Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
— Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

\J

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

\

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares;

Atividades de atengdo ambulatorial nao especificadas anteriormente;

Atividades de profissionais da area de saude ndo especificadas anteriormente;
Atividades de ensino nao especificadas anteriormente;

Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador;

VRN

Manutengcdo e reparacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e
equipamentos de irradiacao;

\

Manuten¢do e reparacdo de maquinas e equipamentos para uso geral nao especificados
anteriormente;

Instalacao e manutencgao elétrica;

Servigos de tomografia;

Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia;
Servicos de ressonancia magnética;

Pl il

Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia
magneética;

\

Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos.

Artigo 32. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Caldas Novas no Estado de Goias, na
Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.680-116, e podera, por deliberacdo da diretoria em assembleia ou pelo conselho de
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administracdo, abrir filiais ou escritérios em qualquer localidade do territério nacional ou do

exterior.
Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

Artigo 52. A companhia podera participar de outras sociedades comerciais, industriais ou de
Servigos.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 62. O capital social da Companhia é de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oitenta mil
reais), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais, dividido em 272.646
(duzentas e setenta e dois mil e seiscentos e quarenta e seis) acdes ordinarias nominativas de
Classe “A” e 267.354 (duzentas e sessenta e sete mil e trezentos e cinquenta e quatro) agoes
preferenciais de Classe “B”, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 12. Cada agdo ordindria confere a seu respectivo titular o direito a um voto nas
assembleias gerais. Cada acdo preferencial nominativa, sem direito a voto, tera prioridade na
distribuicao de dividendo do lucro liquido do exercicio, calculado na forma do Art. 202 da Lei
6.404/76, observando os acordos de acionistas (se houver).

Paragrafo 2°. As agdes sdo indivisiveis em relagio a Companhia, assinadas pelo diretor
presidente, ou por um diretor e um procurador legalmente constituido.

Artigo 72. O capital social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 3.000.000
(trés milhoes) de novas agdes ordinarias ou preferenciais, nominativas e sem valor nominal,
independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberacao da diretoria em assembleia
ou do conselho de administragdo, que serd competente para fixar o preco de emissdo, bem
como as demais condi¢des de emissao, inclusive o prazo de integralizacao.

Paragrafo 12. A Companhia pode, dentro do limite aprovado por eventual assembleia geral
para este fim, outorgar op¢ao de compra ou subscricdo de a¢des a seus administradores e
empregados, assim como aos administradores e empregados de sociedades controladas, sem
direito de preferéncia para os antigos acionistas.

Paragrafo 22. As acoes e os direitos delas decorrentes se sujeitardo a acordo de acionistas,
consoante previsao do art. 118, da Lei 6.404/1976, caso venha a existir. [gualmente, podera
existir acordos parassociais a estabelecer compromissos e relacionamentos especiais entre os
acionistas.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 82. A administracdo da Companhia compete a Diretoria, em conformidade com os
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termos e condi¢des contidos neste Estatuto Social e com as disposi¢des da Lei de S.A.

Artigo 99. A Diretoria, 6rgao de representacdo da Companhia, sera composta de, no minimo,
01 (um) e no maximo 05 (cinco) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente, todos residentes
no Pafs, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigao.

Paragrafo 12. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigdo, e permanecerao no exercicio de
seus cargos até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo 22. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocagao,
considerar-se-a regular a reunido a que comparecerem todos os diretores.

Artigo 1092. Os diretores ndo precisarao caucionar a¢oes da sociedade para garantir suas
gestdes e considerar-se-do imediatamente investidos em seus cargos na data em que forem
eleitos, os quais serdo exercidos com diligencia e probidade até que seus sucessores sejam
eleitos e empossados, mediante termo de posse lavrado no livro de atas e reunides da
diretoria.

Artigo 112. Os diretores, individualmente (no caso do Diretor Presidente), ou em conjunto,
poderdo praticar todos e quaisquer atos, por mais importantes que sejam, ainda que
envolvam responsabilidade direta ou indireta da sociedade, representando-a sempre, em
juizo ou fora dele, com a maxima autonomia e independéncia.

Paragrafo 12. Qualquer ato que intervenha em alienacdo de bens, garantias ou tomada de
financiamentos, devera, obrigatoriamente, contar com a participagao do Diretor Presidente.
Paragrafo 22. O Diretor Presidente poderd outorgar procuragdes especificas com atuagdo
isolada do outorgado, de acordo com os poderes conferidos no respectivo instrumento de
mandato, o qual nao podera ser superior a 2 (dois) anos, na ausencia de prazo de validade
considerar-se-ao como vincendas no dia 31 de dezembro do exercicio no qual tenha sido
outorgadas.

Artigo 12° A diretoria propora, as Assembleias Gerais, a forma de distribuicio dos
dividendos e lucros da sociedade. Os diretores receberao honorarios em conformidade com as
normas fixadas na legislacdo vigente e acordos de socios, mediante deliberacdes em
assembleia dos sdcios.

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores,
com convocacdo atraves de e-mail, fax ou endereco eletrénico informado por escrito por cada
um dos diretores a Companhia, com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de cada reunido, indicando a pauta, data e horario da reunido, suas deliberacoes
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constardo no Livro de registro das Atas de Reunides da Diretoria, quando assim determinar a
diretoria, sempre que contenham deliberacoes destinadas a produzir efeito perante terceiros,
deveram ser arquivados na Junta Comercial competente e publicados se necessario.

Artigo 132. Fica desde ja autorizada a nomeacdo de pessoa que nao seja sOcio para
administrar a sociedade, desde que previamente aprovado o nome do administrador nao
socio em reunido ou assembleia de sécios, observado o quérum minimo correspondente a
mais da metade do capital social.

Paragrafo Primeiro - Para que esses administradores nao sécios, eleitos em reunido ou
assembleia, possam alienar bens imoveis da sociedade ou assumir obrigacdes em favor da
sociedade, de quaisquer dos quotistas ou de terceiros, ou, ainda, para que possam prestar
garantias em nome da sociedade, serad necessaria prévia e expressa deliberacdo dos socios que
representem, no minimo, mais da metade do capital social.

Paragrafo Segundo - Os administradores ndo sécios, que vierem a ser eleitos em reunido ou
assembleia de sécios, poderao ser destituidos por deliberacdo dos sécios que representem a
maioria do capital social.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais exigirem, observadas em sua convocagao, instalacdo e realizacdo as
disposicdes legais aplicaveis a este estatuto social.

Paragrafo 12. As assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia, em primeira convocacdo, ou 5 (cinco) dias, em segunda convocacgdo.
Independentemente das formalidades previstas, sera considerada regular a assembleia-geral
a que comparecerem todos os acionistas com direito a voto, de modo presencial ou digital
(videoconferéncia), conforme Art. 124 da Lei 6.404/1976.

Paragrafo 22. Além das demais hipo6teses previstas em lei e neste estatuto social, a assembleia
geral podera ser convocada pelo diretor presidente ou pelo conselho de administracao (se
houver).

Artigo 152. A assembleia geral sera instalada e presidida pelo diretor presidente, em sua falta
ou impedimento, por qualquer outro membro da diretoria ou do conselho de administragdo
ou, na falta destes, por qualquer acionista escolhido pela maioria dos acionistas presentes. O
presidente da assembleia geral escolhera um dos presentes para servir de secretario.

Artigo 162. Ressalvadas as excecOes previstas em lei e neste Estatuto, a Assembleia Geral
instalar-se-a4, em primeira convocacdo, com presenca de acionistas que representem, no
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minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto e em segunda convocagao,
instala-sea com qualquer namero do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico - Ressalvado maior quérum exigido pela Lei de S.A., neste Estatuto Social ou
em Acordo de Acionistas, as deliberacdes das assembleias serao tomadas pelo voto favoravel
de acionistas da Companhia representando pelo menos a maioria do capital votante e
presente na respectiva assembleia.

Artigo 172. Compete a assembleia geral, além das demais matérias previstas em lei:

a) Alteracao do objeto social, aumento do capital social acima do limite autorizado no
caput do Artigo 72 ou reducdo do capital social, criagdo de reservas, modificacdao do
dividendo obrigatério ou alteragdo da composicdo, competéncia e funcionamento do
6rgdo de administracdo e de qualquer comité da Companhia;

b) Criacdo de agoes preferenciais;

c) Criacao de qualquer nova classe de acdes ou aumento de qualquer classe de acdes, sem
guardar propor¢ao com as demais classes ou espécies de agdes;

d) Alteracao nos direitos, preferéncia, vantagens e condi¢des de resgate ou amortizacao
das agoes;

e) Qualquer alteracao ao estatuto social;

f) Resgate, amortizacdo, recompra, cancelamento, permanéncia em tesouraria e posterior
alienagdo de agdes ou outros valores mobiliarios;

g) Eleicao e restituicio de membros do conselho de administracdo, nos termos deste
estatuto, bem como mudancas ou fixacdo da remuneracao dos administradores, dos
membros do conselho fiscal, e dos membros de qualquer outro comité, que sera
definida em bases globais, cabendo ao conselho de administracao fixar, em reuniao, a
remunerac¢do individual dos diretores e membros do comité estratégico, de outros
comités da companhia e do conselho fiscal, se instalado;

h) Distribuicdo ou retencdo de lucros ou dividendos, mudancas nas politicas de
dividendos, sem prejuizo da competéncia do conselho de administracgao;

i) Registro de companhia aberta, cancelamento de registro, adesdao ou alteracdo de
segmento especial ou nivel de governanga e fechamento de capital, e qualquer oferta
publica de valores mobiliarios;

j) Emissao de debéntures ou de qualquer outro valor mobiliario conversivel ou ndo em
acoes;

k) Participacdo em grupo de sociedades;

1) Transformacao, fusao, cisdo, incorporacao por outra sociedade, incorporagdo de agcdes
ou incorporagdo de outra sociedade ou qualquer outra reorganizacdo societaria;

m) Autorizacdo para confessar ou pedir faléncia ou requerer recuperacdo judicial ou
extrajudicial;

n) Dissolucgdo, liquidacao ou extingao, ou cessagao do estado de liquidacao;
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0) Suspensao do exercicio dos direitos de acionista; e
p) Criagdo, alteracao ou cancelamento de qualquer plano de opcao de agdes.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 182, A companhia poderd instituir, a qualquer momento, um Conselho de
Administracao, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei n?
6.404/1976 e suas alteracdes e reger-se-a pelas seguintes clausulas.

Artigo 192 O Conselho de Administracao, sera composto por 3 (trés) membros, sendo
permitida a ampliacdo para 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais ou nao,
com um mandato unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdao, devendo cada um dos
membros permanecer no cargo até que seu sucessor seja eleito e empossado no respectivo
cargo, exceto nos casos de vacancia.

Paragrafo 12. Os acionistas com direito a voto, poderao indicar membros para o conselho de
administracdo, de acordo com o resultado da multiplicagdo de sua participacdo no capital
social pelo nimero de membros elegiveis.

Paragrafo 22. O Diretor Presidente no uso de suas atribuicdes podera destituir, a qualquer
tempo e sem justificativa, o(s) membro(s) do conselho de administragao.

Paragrafo 32. Os acionistas com direito a voto, se obrigam a reunir-se em assembleia geral e
votar com as ac¢des, de modo a aprovar a nomea¢do dos membros do conselho de
administracao indicados nos termos desse artigo e seus paragrafos.

Paragrafo 42. Os membros do conselho de administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro proprio, dentro dos 20 (trinta) dias
que se seguem a eleicao.

Paragrafo 52. Os membros do conselho de administragdo permanecerao no exercicio de seus
cargos até o final do seu mandato, ou quando necessario, até a posse de seus sucessores
mediante votacgao.

Artigo 202. O conselho de administra¢do reunir-se-a mensalmente ou sempre que necessario.

Paragrafo 12. As reunides do conselho de administracdo serdo convocadas pelo seu
presidente ou por 2 (dois) conselheiros, por e-mail ou fax, enviados aos numeros e enderegos
eletrénicos informados por escrito por cada um dos membros do conselho de administracdo a
Companhia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de cada reunido, indicando a
pauta, data, local e horario da reuniao.

Paragrafo 22. Em carater de urgéncia, as reunides do conselho de administracdo poderao ser
convocadas pelo presidente do conselho de administracdo ou pelo Diretor Presidente sem a
observancia do prazo estipulado, desde que sejam inequivocamente cientificados todos os
demais membros do conselho de administracao.
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Paragrafo 32. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas a convocagao,
considerar-se-a regular também a reunido a que comparecerem todos os membros do
conselho de administracao.

Paragrafo 42. As reunides do conselho de administracao serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros.

Paragrafo 52. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os conselheiros poderao se
fazer representar na reuniao por outro membro do conselho de administra¢do, designado por
meio de autorizacdo especifica e da qual conste instrugdo de voto do conselheiro ausente ou
impedido, valendo tal representacdo para fins de verificagio de quérum de instalacdo e
deliberagdo.

Paragrafo 62. As reunides do conselho de administra¢do serdo realizadas, preferencialmente
na sede da Companhia.

Paragrafo 7°. Os membros do conselho de administracdo poderdo se reunir por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia, devendo os conselheiros que participarem remotamente
da reunido confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio de carta, fax ou e-mail
digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atencdo ao presidente da respectiva
reuniao do conselho de administracao.

Paragrafo 82. As reunides do conselho de administracdo serao presididas pelo presidente do
conselho de administracdo e, na sua auséncia, por conselheiro escolhido por maioria de votos
dos demais membros do conselho de administracdo presentes a reunido, cabendo ao
presidente indicar o secretario.

Paragrafo 92. O conselho de administracdo podera convidar outros participantes para as suas
reunioes, com a finalidade de prestarem esclarecimentos, vedado a estes, entretanto, o direito
de voto.

Paragrafo 102 Ao término de toda a reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os membros do conselho de administracdo fisicamente ou digitalmente
presentes a reunido e, posteriormente, transcrita no livro de registro de atas do conselho de
administracdo, devendo os votos proferidos por conselheiros que tenham se manifestado
constar da ata e copia da referida carta, fax ou e-mail contendo seu voto, conforme o caso, ser
juntada ao livro logo apds a transcrigdo da ata.

Artigo 212. Quando instalado o conselho de administragdo serd competente para deliberar
sobre as matérias a seguir previstas, sem prejuizo de qualquer outra matéria que a lei atribua
a sua competéncia:

1) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacao geral dos neg6cios da Companhia e de
suas subsidiarias;

2) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;

3) eleger e destituir os membros do comité fiscal, estratégico ou qualquer outro
deliberado pela Diretoria, e definir suas atribui¢des especificas, observando o disposto
neste estatuto social e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companbhia;
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4) fixar a remuneracao dos diretores e dos membros de qualquer comité da Companhia,
observada as bases globais aprovadas pela assembleia geral;

5) fiscalizar a gestdo dos diretores e dos membros do comité estratégico, examinando, a
qualquer tempo, os livros, documentos e papeis da Companhia, solicitando
informacdes sobre contratos, acordos e quaisquer outros instrumentos celebrados ou
em vias de celebracgao;

6) manifestar-se sobre as demonstra¢des financeiras, o relatério da administracdo e as
contas da diretoria, bem como sobre propostas para a destinacdo do lucro liquido e
distribuicao de dividendos;

7) declarar dividendos intercalares e intermediarios a conta de lucros acumulados ou de
reserva de lucros existentes no udltimo balanco anual ou semestral, ou em outro
balango intermediario;

8) aprovar o pagamento de juros sobre o capital préprio;

9) aprovar qualquer plano de negécios da Companhia e suas revisdes ou alteragdes;

10) aprovar qualquer orcamento da Companhia e suas revisoes ou alteragdes;

11) aprovar qualquer investimento ou despesa (i) ndo prevista no orgamento anual, cujo o
valor, individual ou agregado, exceda a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ou (ii)
cujo valor, individual ou agregado, exceda em 20% (vinte por cento) do valor
originalmente aprovado no or¢camento anual;

12) aprovar a celebracdo, alteracdo ou rescisdo de qualquer contrato ou assung¢do de
qualquer obrigac¢do cujo o valor, individual ou agregado, exceda a R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais);

13) aprovar a aquisicdo, alienac¢do, locagdo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou
constituicao de quaisquer 6nus sobre qualquer bem mével ou imével, ativo ou direito
da Companhia, cujo valor, individual ou agregado, exceda a R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), exceto se especificamente previsto no orgamento anual aprovado;

14) aprovar a celebragdo de contratos financeiros e outros instrumentos de divida,
incluindo a emissao de notas promissorias (comercial papers) ou outros titulos de
divida, para distribuicao publica ou privada, no Brasil ou no exterior, bem como a
celebracao, alteracdo ou rescisao de contratos de abertura de crédito, mutuos,
empréstimos, financiamento, arrendamento mercantil, leasing, leasing back (com ou
sem alienacdo fiduciaria de bens, comprar, vender, desconto de recebiveis ou créditos,
adiantamentos ou outras formas de concessdo de crédito ou qualquer outro tipo de
operacdo financeira ou série de operagdes financeiras relacionadas (incluindo hedge,
swap, FINIMP, etc.), (i) cujo valor exceda a R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais),
(ii) cujos encargos financeiros nao se enquadrem na politica comercial, financeira e de
endividamento aprovada pelo conselho de administracao, ou (iii) resulte em um dos
seguintes indicadores, calculados de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos no Brasil, baseados na Lei n® 6.404/76 e nas regras e regulamentagdes da CVM,
conforme aplicaveis, e com observancia dos critérios contabeis do IFRS (International
Financial Reporting Standards): (A) divida liquida / EBITDA acima de 2,5x, (B)
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EBITIDA / despesas financeiras abaixo de 2,0x, ou (C) divida liquida / (divida liquida +
patrimonio liquido) acima de 70% (setenta por cento);

15) aprova a concessdo de qualquer garantia, real ou fidejussdria, incluindo avais, salvo a
constituicdo de alienacdo fiducidria de veiculos no curso normal do negécio da
Companhia e para fins e garantia a contratos de financiamento da Companhia;

16) aprovar aquisicdo, subscricao, oneracdo ou aliena¢ao de qualquer participacdo em
qualquer outra sociedade ou consorcio, inclusive por meio da criacdo de qualquer
afiliada, bem como a celebragdo, aditamento ou rescisio de acordo de acionistas,
acordos de sécios ou acordos semelhantes em que qualquer sociedade na qual a
Companhia detiver participacao;

17) assumir obrigacdes em beneficio de terceiros, exonerar terceiros do cumprimento de
obrigacdes, pratica de atos gratuitos ou de favor e rentdncia de direitos, salvo rentncias
no curso normal dos negécios da Companhia e de acordo com a politica comercial e
financeira aprovada pelo conselho de administragao;

18) aprovar qualquer operacdo e a celebragdo de qualquer contrato, acordo ou negécio
fora do curso normal das atividades da Companhia e de suas subsidiarias;

19) aprovar a propositura de qualquer ac¢do judicial ou medida administrativa envolvendo
valores superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ou que possa ter efeito
adverso significativo para as atividades da companhia e de suas subsidiarias;

20) celebra qualquer acordo ou transacdo para evitar ou encerrar qualquer litigio
envolvendo valores superiores a R$ 2.000.000.00 (dois milhdes de reais);

21) aprovar a criacdo, alteragdo ou cancelamento de qualquer politica de compensac¢do ou
planos de beneficio dos empregados ou administradores, incluindo beneficios
indiretos, bonus, distribuicdo de lucros e programas de incentivo a remuneracao, que
nao contemplados no or¢amento anual;

22) dar cumprimento a qualquer plano de opgao de a¢des aprovado pela assembleia geral,
aprova, altera ou extinguir plano de participacdo nos lucros ou instrumento similar
atribuivel aos diretores da Companhia, conforme determinado pela assembleia geral,
observando o disposto neste estatuto social;

23) aprovar qualquer alteracdo as praticas e politicas contabeis, exceto conforme exigido
por Lei;

24) aprovar as politicas comercial, financeira e de endividamento, incluindo requisitos,
termos e condigdes minimos e limites para a contratacdo de operagdes comerciais e
financeiras (incluindo, no caso da atividade de locagdo de veiculos, precos, prazos,
condigdes e retorno sobre capital esperado);

25) aprovar as normas de procedimento ou regimentos internos relativos a reorganizagoes

substanciais na estrutura e funcionamento da Companhia;

26) analisar e discutir os relatorios periodicos, de modo a acompanhar ou verificar o
cumprimento das metas e objetivos fixados;

27) aprovar a abertura ou encerramento de filiais, agéncia ou escritdrios que ndo estejam
previstos no orcamento anual;
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28) suspensao das atividades de qualquer linha ou divisdo de negécios da Companhia ou de
qualquer subsidiaria que ndo esteja prevista no plano de negodcios e no or¢camento
anual;

29) definir todo e qualquer voto da Companhia, de suas subsidiarias e seus respectivos
representantes nas assembleias gerais, reunides ou assembleias de s6cios ou qualquer
6rgao da administracao ou comités de suas subsidiarias;

30) escolha das institui¢des financeiras ou empresas de assessoria responsaveis pela
coordenacdo de operagdes societdrias ou de mercado de capitais incluindo oferta
publica inicial de a¢des da Companhia e emissdo ou reestruturacio de divida da
Companbhia;

31) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

32) deliberar sobre o aumento do capital social da Companhia dentro do limite autorizado,
incluindo fixar o prego de emissao e as condi¢oes de integralizacdo; e

33) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida a apreciacdo do conselho de
administracao pela diretoria.

Artigo 22¢2. As deliberagdes das reunides do conselho de administragdo serdo aprovadas pelo
voto afirmativo da maioria de seus membros. As deliberagdes do conselho de administracao
observardo o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 232. A companhia podera instituir, a qualquer momento, um Conselho Fiscal, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei n? 6.404/1976 e suas
alteracoes.

Artigo 242. Conselho Fiscal serd ndo permanente e, quando eleito, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, residentes nos pais, acionistas ou nao, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral ordinaria, que lhes fixara honorarios.

Artigo 252. O Conselho Fiscal tera as atribuicoes e poderes que a Lei lhe confere, e funcionara
nos exercicios sociais em que for instalado a pedido dos acionistas, conforme preceitua o

artigo 161 da Lei S/A.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, BALANCO PATRIMONIAL E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Artigo 262. O exercicio social tera inicio em 12 janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano, coincidindo com o ano civil.

Artigo 27¢°. Ao final de cada exercicio social, a diretoria elaborard as demonstragdes
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financeiras, observadas as disposi¢des legais vigentes, submetendo-as ao conselho de
administracao (se houver), que, apds aprova-as, as submetera a assembleia geral ordinaria,
juntamente com a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 1°2. A Companhia podera levantar balangos patrimoniais anuais, semestrais ou
referentes a periodos menores, mediante deliberagdo da Diretoria ou Conselho de
Administracao (se houver), distribuir dividendos intermediarios ou intercalares, inclusive
distribuir dividendos desproporcionais com base nos resultados apurados ou a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros, observadas as limitagdes legais, por performance
ou mediante acordo de sdcios.

Paragrafo 22. Os sécios desde ja declaram expressa concordancia com a condi¢do disposta no
paragrafro 12 desta clausula, cuja validade é justificada como mecanismo de retribuicdo a
cada sécio que colaborou com seu trabalho pessoal para a formacdo do resultado auferido
pela sociedade, independente de eventual pagamento de proé-labore.

Paragrafo 32. A Companhia podera, mediante deliberagdo da Diretoria ou do conselho de
administracdo (se houver), creditar ou pagar juros sobre o capital préprio, podendo as
importancias pagas ou creditadas a este titulo serem imputadas ao valor do dividendo
obrigatério.

Artigo 282. O resultado do exercicio, apds os ajustes e dedugdes previstos em lei, incluindo a
deducgdo dos prejuizos acumulados, se houver, bem como a provisao para o imposto de renda
e contribuicdo social sobre o lucro, tera a seguinte destinacao e nesta ordem:
I. 5% (cinco por cento) para a reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do
capital social;

II. A parcela remanescente, se houver, por proposta dos drgaos da administracao, podera
ser total ou parcialmente destinada a constituicdo da “Reserva para Novos
Investimentos”, observado o disposto no art. 194, da Lei 6.404/76, que terd por
finalidade preservar a integridade do patrimonio social, refor¢ando o capital social e de
giro Companhia com vistas a permitir a realizagdo de novos investimentos, até o limite
de 100% (cem por cento) do capital social, observados que o saldo desta reserva,
somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas para
contingéncias, se houver, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do
capital social. Uma vez atingido esse limite, a aumento do capital social, na distribuicao
de dividendos, gratificagcdes, ou qualquer outra finalidade julgada de interesse a
sociedade.

Artigo 292. Os dividendos poderdo ser distribuidos, a critério da diretoria, a vista ou em
parcelas mensais, na dependéncia da situacao financeira da sociedade, podendo fazé-lo em até
36 (trinta e seis) meses se necessario for. Reverterao a Companhia os dividendos e juros sobre
capital préprio nao reclamados dentro do prazo de 2 (dois) anos contados da data em que
forem colocados a disposi¢do dos acionistas.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 302 A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei,
competindo a assembleia geral eleger os liquidantes e estabelecer o modo de liquidacao.

Artigo 312. Na hipdtese de falecimento dos acionistas detentores de agdes ordinarias
nominativas, com direito a voto sera admitido o ingresso de seus sucessores ou representante
nomeado na companhia. Nos casos de partilha de divércio, ndo serd admitido o ingresso de
terceiros na companhia. Os sécios detentores de agdes ordinarias, com direito a voto, nao
poderdo vender suas cotas individualmente sem aprovacao do Diretor Presidente ou Conselho
Administrativo (se houver). E vedado aos sécios com ac¢des preferenciais de classe “B”, sem
direito a voto, a venda de suas cotas individualmente a terceiros e, uma vez que desejem
romper a sociedade, deverdo valer-se do direito de retirada seguindo o procedimento de
dissolugao.

Paragrafo 12 Havendo sdcio pessoa juridica, se aplica a mesma regra adotada para
transferéncia de cotas pessoa fisica. No caso de alienacdo da Empresa, a terceiros desta
sociedade, devendo sua venda ser aprovada por socios que representem no minimo 75% do
capital social da empresa, sob pena de quebra do affectio societatis. Momento em que sera
considerado socio remisso e podera ser excluido do contrato social tendo restituido o valor
que houver integralizado.

Paragrafo 22. Na hipotese, ocorrendo a sucessdo por causa mortis ou qualquer outra situagao
que altere o quadro societdrio, relativo aos acionistas sem direito a voto, mediante
deliberacdo em assembleia, ocorrera a quebra do affectio societatis. Momento em que
ocorrera a cessdo automatica de cotas aos sOcios remanescentes, e pago os haveres aos
sucessores.

Paragrafo 32. O capital social sofrera a correspondente redugdo, salvo se os demais socios
suprirem o valor de suas agoes.

Paragrafo 4¢. A agdo liquidada serd paga em dinheiro, no prazo de noventa dias, a partir da
liquidagao, salvo acordo, ou estipulacao contratual em contrario.

Artigo 322. Quaisquer casos ndo previstos no estatuto social serao resolvidos pela assembleia
geral e regulados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n.2 6.404/76, e nos termos do Acordo
de Acionistas que vincule a Companhia.

Artigo 332. Fica expressamente admitida no presente estatuto, que, por descumprimento dos
deveres societarios, por deliberacdo da maioria simples representativa do capital social com
direito a voto, a exclusdo de acionista por justa causa, se entender que um ou mais acionistas
estdo pondo em risco a continuidade da empresa ou mesmo a regular consecucdo de seu
objetivo social, mediante realizacdo de Assembleia Geral, precedida de reunido societaria
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convocada para este fim, ciente o acusado em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias antes de
sua realizacdo, para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo 1°. Nos atos de retirada de acionistas de forma espontinea do mesmo, sera
necessario a assinatura representativa de 51% do capital da sociedade - acionistas com
direito a voto ou do diretor presidente (de forma isolada) - incluindo a assinatura do acionista
retirante.

Paragrafo 22. Nos atos de admissao de acionistas serd necessario a assinatura representativa
de 51% do capital da sociedade - acionistas com direito a voto ou do diretor presidente (de
forma isolada) - incluindo a assinatura do acionista admitido na sociedade.

Artigo 342. A companhia, suas controladas e controladoras, e respectivos 6rgaos sociais
devem observar os acordos de acionistas existentes, celebrados e arquivados na forma do
ART. 118 da Lei das Sociedades por Agdes, cabendo a administracdo abster-se de registrar
transferéncias de a¢des contrarias aos respectivos termos e ao Presidente da Assembleia
Geral, abster-se de computar os votos langados contra os mesmos acordos. A companhia, suas
controladas e controladoras, e respectivos 6rgaos sociais devem observar outros acordos
parassociais entre os sécios que eventualmente tenham sido celebrados e que se encontrem
em vigor.

Artigo 352. O reembolso aos acionistas dissidentes nos casos previstos em lei devera ser feito
com base no valor de integralizagcdo de suas acdes realizado dentro de 60 (sessenta) dias a
contar da data da Assembleia que deu origem a dissidéncia.

Paragrafo Unico?. O acionista deve reclamar o direito de retirada no prazo de trinta dias a
contar da publica¢ao do ato, independente de sua participacao na assembleia.

CAPITULO IX - FORO
Artigo 362. Fica eleito o foro da Comarca de Caldas Novas - Goias para dirimir qualquer
controvérsia oriunda ou decorrente do presente estatuto social que nao tiver sido solucionada

por meio de negociagdes consensuais entre os acionistas.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento, declarando que
todas as deliberagdes foram tomadas pela unanimidade dos acionistas.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.
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JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF:994.790.951-49
Diretor Presidente

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Acionista

JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
Advogado - OAB GO 51112
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ANEXO 11
BOLETIM DE SUBSCRICAO E FORMACAO DO CAPITAL
ACIONISTAS CAPITAL FECHADO
SUBSCRICAO CAPITAL CAPITAL Capital
SUBSCRITORES DE CAPITAL SOCIAL SOCIAL Social Total | Acgoes %
R$ INTEGRALIZADO | SUBSCRITO R$
]G PARTICIPACOES E o
INVESTIMENTOS LTDA 0,00 1.069.200,00 0,00 1.069.200,00 | 534.600 | 99%
JOAQUIM GUILHERME
BARBOSA DE SOUZA 0,00 10.800,00 0,00 10.800,00 5.400 1%
FILHO
TOTAL 0,00 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00 | 540.000 | 100%
A QUOTAS ACOES CONVERTIDAS
SOCIOS / ACIONISTAS TOTAL
/ POSSUIDAS | ORDINARIAS | PREFERENCIAIS
]G PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 272.646 261,954 534.600
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 5.400 - 5.400 5.400
TOTAIS 540.000 272.646 267.354 540.000

Boletim de subscricao de 272.646 (duzentas e setenta e duas mil, seiscentos e quarenta e seis)
acoes ordinarias, Classe “A”, e 267.354 (duzentas e sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta e
quatro) acdes preferencias nominativas, Classe “B”, sem valor nominal, no valor de R$
1.080.000,00 (um milhao e oitenta mil reais), integralizados em moeda corrente nacional.

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de nome
fantasia |G PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n?
52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n? 59.950.731/0001-
40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Thermas, Caldas
Novas - Goias, CEP.: 75.694-747 (escritério administrativo ou endereco de referéncia),
representada neste ato pelo s6cio administrador JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador da
Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n2
994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial
Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984,
com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n?2 20989/GO;

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n? 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n® 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
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75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida
Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina
sob o n?20989/GO.

A companhia REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A., de nome fantasia REDE LAUDOS,
sediada na Rua 15 de Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.680-116, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n? 52203566486 por
despacho em 06/07/2016, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
25.148.433/0001-10.

Caldas Novas - Goias, 02 de junho de 2025.

Acionistas:
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 59.950.731/0001-40
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
Acionista
Diretoria:

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF/MF n?994.790.951-49
Diretor Presidente
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REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

BOLETIM DE SUBSCRICAQ

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, de nome
fantasia ]G PARTICIPACOES, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n®
52206961831, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 59.950.731/0001-
40, sediada na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Thermas, Caldas
Novas - Goias, CEP.: 75.694-747 (escritério administrativo ou endereco de referéncia),
representada neste ato pelo sécio administrador JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA
FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador da
Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n?
994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial
Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984,
com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n? 20989/GO.

Subscreve 272.646 (duzentas e setenta e duas mil, seiscentos e quarenta e seis) acgoes
ordinarias, Classe “A”, e 261.954 (duzentas e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e
quatro) acdes preferencias nominativas, Classe “B”, sem valor nominal, no valor de R$
1.069.200,00 (um milhdo e sessenta e nove mil e duzentos reais), as quais sdo integralizadas
em moeda corrente nacional.

Ne DE ACOES VALOR TOTAL VALOR
ACIONISTA SUBSCRITAS SUBSCRITO INTEGRALIZADO
JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA 534.600 R$ 1.069.200,00 R$ 1.069.200,00
TOTAL 534.600 R$ 1.069.200,00 | R$ 1.069.200,00

Para esta subscricao de a¢des ndo ha fragdes de acao.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ/MF: 59.950.731/0001-40
Acionista
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REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

BOLETIM DE SUBSCRICAQ

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, médico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 3927307,
expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na
Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond. Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.:
75.694-747, natural de Goiania - GO, filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida
Figueiredo Barbosa, nascido em 29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina
sob o n? 20989/GO.

Subscreve 5.400 (cinco mil e quatrocentas) a¢des preferencias nominativas, Classe “B”, sem
valor nominal, no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), as quais sdo integralizadas
em moeda corrente nacional.

N2 DE A(;f)ES VALOR TOTAL VALOR
ACIONISTA SUBSCRITAS SUBSCRITO INTEGRALIZADO
JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO 5.400 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00
TOTAL 5.400 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00

Para esta subscri¢do de acdes ndo ha fragdes de acdo.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF/MF n? 994.790.951-49
Acionista
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ANEXO III

REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.

CNPJ/MF: 25.148.433/0001-10
NIRE: 52203566486

TERMO DE POSSE

Aos dois (02) dias do més de maio de 2025, na sede da Companhia localizada na Rua 15 de
Novembro, SN, Qd. 11, Lt. 21, Setor Bandeirante, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.680-116, por ter
sido eleito na Assembleia Geral realizada nesta data, o Sr. JOAQUIM GUILHERME BARBOSA
DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, médico,
portador da Cédula de Identidade de RG n® 3927307, expedido pela DGPC/GO, inscrito no CPF
sob n? 994.790.951-49, residente e domiciliado na Alameda Javaés, Qd. 13, Lt. 03, Cond.
Residencial Aldeia das Termas, Caldas Novas - GO, CEP.: 75.694-747, natural de Goiania - GO,
filho de Joaquim Guilherme Barbosa de Souza e Eneida Figueiredo Barbosa, nascido em
29/10/1984, com registro no Conselho Federal de Medicina sob o n? 20989/GO, abaixo
assinado, toma posse no cargo de Diretor Presidente da companhia REDE LAUDOS
SERVICOS MEDICOS S.A., para o mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 02.06.2025 e
término em 02.06.2028.

Caldas Novas - Goids, 02 de junho de 2025.

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE
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Certificamos que o ato da empresa REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
97599786104 JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
99479095149 JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO

/g

JTE CONERCIAL [0 ESTADD D 2008

CERTI FI CO O REG STRO EM 17/ 06/ 2025 14:33 SOB N° 52300050383.
PROTOCOLG: 251309711 DE 16/ 05/ 2025.

CODI GO DE VERI FI CAGAO:  12509839917. CNPJ DA SEDE: 25148433000110.
NI RE: 52300050383. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 02/ 06/ 2025.

REDE LAUDOS SERVI COS MEDI CCS S. A

SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
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REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
CNPJ/MF N° 25.148.433/0001-10
NIRE 52300050383

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA DIRETORIA

DATA, HORARIO e LOCAL: Realizada as 16:00 horas, do dia 26 de novembro de 2025, na Rua 15 de
Novembro, Qd. 11 Lt. 21, Bandeirante, Caldas Novas — GO, CEP: 75.680-116.

CONVOCACAO: Foram obedecidas todas as normas de convocacéo e instalacdo desta Assembleia,
nos termos do artigo 03° e 12° do Estatuto Social e artigo 124 da Lei no. 6.404/76.

MESA: Sr. Joaquim Guilherme Barbosa de Souza Filho — Presidente; Sr. Jose Domingos Alves de
Oliveira— Advogado e Sr. Wellington Vinicios de Oliveira Almeida — Contador e Secretario de reunido.

PRESENCAS: Acionistas representando a totalidade absoluta do Capital Social votante da
Companhia, conforme constante da Lista e do Livro de Presenca de Acionistas.

ORDEM DO DIA:
1. Abertura de Filial;

DISCUSSOES E DELIBERACOES TOMADAS: Iniciado os trabalhos, o Presidente expds aos acionistas
os assuntos constantes da ordem do dia, na seguinte ordem:

l. Quanto a constituicao de Filial no Estado de Sao Paulo, foi aprovado por unanimidade a
abertura da Filial 01, na cidade de Santana de Parnaiba — Sdo Paulo, com a mesma
nomenclatura, atividades e objeto da Matriz, sem destaque de capital social, com escritério
administrativo sediado na Avenida Yojiro Takaoka, n® 4384, Apto/Sala: 713, Alphauville,
Santana de Parnaiba - SP, CEP.. 06.541-038, com numero de IPTU - Inscricao
24451.14.29.0068.07.013, e area ocupada de 20 m? imdvel administrado pela SAMIR
TECNOLOGIA LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 57.680.556/0001-93, através do contrato
de locacgao.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer uso da
palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de sumario, conforme
o disposto no artigo 130, §1°, da Lei n°® 6.404/76, que, lida e aprovada por todos, foi assinada pela
mesa e por todos os presentes.

Mesa: Presidente — Joaquim Guilherme Barbosa de Souza Filho; Advogado — Jose Domingos Alves
de Oliveira; Secretario - Wellington Vinicios de Oliveira Almeida.
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Acionistas e demais presentes: JG Participacdes e Investimentos LTDA

A presente ata € copia fiel da ata lavrada em livro proprio.

Caldas Novas — Goias, 26 de novembro de 2025.

MESA:

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
CPF: 994.790.951-49
Diretor Presidente

WELLINGTON VINICIOS DE O. ALMEIDA
CRC G0O-028856/0-0
Secretario

JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
CPF: 975.997.861-04
Advogado

ACIONISTAS/DIRETORIA:

JG PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA
Representada por quem de direito
CNPJ: 59.950.731/0001-40
Acionista

DEMAIS PRESENTES:
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
99479095149 JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA FILHO
97599786104 JOSE DOMINGOS ALVES DE OLIVEIRA
02150937123 WELLINGTON VINICIOS DE OLIVEIRA ALMEIDA

CERTI FI CO O REG STRO EM 29/ 12/ 2025 15:14 SOB N° 20253306973.

PROTOCOLG: 253306973 DE 19/ 12/ 2025.

' CODI GO DE VERI FI CAGAO:  12520997108. CNPJ DA SEDE: 25148433000110.
NI RE: 52300050383. COM EFEI TGS DO REG STRO EM 26/ 11/ 2025.
REDE LAUDOS SERVI COS MEDI CCS S. A

NATACONERCIL DO ESTADO D S0WS SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br
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DADOS FILIAL SE SANTANA PARNAIBA

ENDERECO:

Avenida Yojiro Takaoka, n? 4384, Apto/Sala: 713, Alphaville,
Santana de Parnaiba — SP, CEP.: 06.541-038.

CNPJ:
25.148.433/0002-09.

DADOS BANCARIOS:

BANCO SICOOB

AG: 3043

CC: 24583-6

REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
25.148.433/0002-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 50,15 5005

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
REDE LAUDOS SERVICOS MEDICOS S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
REDE LAUDOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.12-1-03 - Manutencgao e reparagao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagao
33.14-7-10 - Manutencao e reparagao de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente
(Dispensada *)

43.21-5-00 - Instalagdao e manutencgéao elétrica (Dispensada *)

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente (Dispensada *)

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-99 - Atividades de atengdao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagédo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV YOJIRO TAKAOKA 4384 SALA 713

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.541-038 ALPHAVILLE SANTANA DE PARNAIBA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@MEDFISCAL.COM.BR (64) 3413-1433

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/12/2025

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fededdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/12/2025 as 16:41:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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