GESTAO EM SAUDE

N. DO CONTRATO 286/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H DO MUNICIPIO DE PINHAIS/PR

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.284.483/0001-08, situada a Rua Antdnio
Teixeira Della Cella, S/N, Centro — Ubaira/BA — CEP 45.310-000, neste ato representada pelo
Sr. Yurgan Targe Passos de Santana, portador da cédula de identidade n® 08.376.818-12
SSP/BA e inscrito no CPF sob o n.° 004.256.495-63.

CONTRATADA: H2 SOLUCOES EM SAUDE S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°® 53.304.656/0001-64, com sede na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n® 2929,
Quadra B-27, Lote Area, Edificio Brookfield Tower, Sala 13, Bairro Jardim Goias, Goiania — GO,
CEP 74.810-100, neste ato representada por seu Diretor Presidente Jair Rodrigues de Oliveira
Junior, inscrito no CPF n°® 055.640.941-82.

As partes acima identificadas celebram o presente contrato de prestagdo de servigos medicos,
nos termos do Cadigo Civil e das normas aplicaveis a contratagao de terceiros por Organizagoes
Sociais, em especial o disposto no Edital n°® 001/2025 — Municipio de Pinhais/PR, conforme
clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos médicos especializados pela
CONTRATADA, por meio de cessdo parcial do objeto do Contrato de Gestdo n° 180/2025,
firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de Pinhais/PR, para atuagdo exclusiva na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h do Municipio de Pinhais/PR, observadas as
condigbes, quantitativos, especialidades, local de execugdo e regime de plantdo definidos no
Anexo | do Edital n° 001/2025, bem como nos demais documentos que o integram.

1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, por seus proprios meios, os profissionais médicos
necessarios a execugdo dos servigos contratados, assumindo integral responsabilidade pela
adequada cobertura das escalas, pela idoneidade técnica dos profissionais indicados e pela
regularidade de seus vinculos com a empresa contratada, conforme detalhado nos Anexos |l e
Il do Edital.

1.3. Os servicos medicos objeto deste contrato deverdo ser executados de forma presencial,
salvo nos casos expressamente autorizados no edital ou pela CONTRATANTE, com observancia
das diretrizes técnicas, administrativas e assistenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude de Pinhais/PR e pela CONTRATANTE, inclusive quanto aos protocolos clinicos, fluxos
de atendimento, metas de produgao, indicadores de desempenho e cumprimento das escalas
previamente pactuadas.

1.4. A execugao dos servigos sera supervisionada pela CON TANTE, que podera, a qualquer
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GESTAO EM SAUDE

quantitativos, conforme necessidade do servigo publico, mediante comunicagdo formal a
CONTRATADA.

1.5. Fazem parte integrante e indissociavel deste contrato as declaragdes, ficha cadastral e
demais documentos exigidos nos Anexos Il e VI do Edital n° 001/2025, devidamente preenchidos
e apresentados pela CONTRATADA.

1.6. A presente contratagdo nao estabelece vinculo de qualquer natureza entre os profissionais
indicados pela CONTRATADA e a CONTRATANTE ou a Administragdo Publica, cabendo a
CONTRATADA a responsabilidade exclusiva pela gestao administrativa, financeira e trabalhista
de sua equipe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO E REGULARIDADE

2.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, plena regularidade
juridica, fiscal, administrativa e profissional, comprovada por meio da apresentagao tempestiva
dos seguintes documentos, sempre gue solicitados pela CONTRATANTE:

2.1.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo, com CNAE principal compativel com
a atividade médica;

2.1.2. Contrato Social ou Estatuto Consolidado e eventuais alteragdes, devidamente registrados
no 6rgao competente, bem como documentos de identificagdo dos sdcios;

2.1.3. Inscrigdo municipal ativa no domicilio da sede da CONTRATADA;

2.1.4. CertidGes negativas de débitos ou certiddes positivas com efeitos de negativas relativas a:
a) Tributos federais e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);

b) Tributos estaduais e municipais;

¢) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CEF),

d) Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (ou prova de regularidade com a Seguridade
Social);

2.1.5. Prova de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina (CRM) do Parana, tanto
da empresa quanto dos médicos vinculados;

2.1.6. Relagcdo nominal dos profissionais médicos designados para execugdo do contrato,
acompanhada dos seguintes documentos de cada profissional:

a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

b) Curriculo resumido;

c) Comprovante de inscrigao e regularidade no CRM/PR;

d) Certiddes de regularidade profissional expedidas pelo CRM;

e) Declaragdo de auséncia de vinculo com o Municipio de Pinhais/PR, conforme exigido em
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio e o Ministério Publico;

2.1.7. Apdlice de seguro de responsabilidade civil profissional vigente. nos moldes exigidos pela
CONTRATANTE, caso aplicavel.

2.2. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir a reapresentacdo dos documentos
listados nesta clausula, bem como solicitar atualizagdes, retifica_cées ou esclarecimentos.
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GESTAO EM SAUDE

2.3. O nao atendimento as exigéncias documentais previstas nesta clausula podera acarretar a
suspensdo dos pagamentos, a imposicdo de penalidades contratuais e, em casos de
descumprimento reiterado ou grave, a rescisao contratual por inadimplemento.

2.4. A responsabilidade pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados e
exclusiva da CONTRATADA, cabendo-lhe responder civil, administrativa e criminalmente por
eventuais omissdes ou fraudes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar os servicos medicos objeto deste contrato com
zelo técnico, observando as normas éticas, legais e regulatérias aplicaveis, bem como as
diretrizes institucionais da CONTRATANTE e as orientagbes da Secretaria Municipal de Saude
de Pinhais/PR.

3.2. Constituem obrigagdes especificas da CONTRATADA:

3.2.1. Disponibilizar os profissionais médicos habilitados para o cumprimento integral das escalas
aprovadas, conforme unidades, especialidades, carga horaria e regime de plantao estabelecidos
no Anexo | do Edital n® 001/2025 e em conformidade com o cronograma assistencial definido
pela CONTRATANTE;

3.2.1-A. A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar, em cada turno de plantao, a totalidade dos
profissionais médicos previstos no Anexo | do Edital n® 001/2025, observando fielmente as
especialidades, os quantitativos e os horarios estabelecidos nas escalas previamente aprovadas
pela CONTRATANTE;

3.2.1-B. N3o sera admitida a cobertura parcial das escalas, independentemente da natureza do
impedimento, salvo mediante autorizagao prévia e expressa da CONTRATANTE, por escrito, sob
pena de glosa proporcional dos valores faturados e aplicagdo das penalidades contratuais
cabiveis, nos termos da Clausula Oitava;

3.2.1-C. A auséncia de qualquer profissional designado para o turno, sem substituigdo imediata
e regularizada no prazo maximo previsto neste contrato, sera considerada inadimplemento
contratual, ensejando a aplicagao de multa compensatoria e demais sangdes previstas na
Clausula Oitava;

3.2.1-D. Para fins de fiscalizagdo, sera considerado como parametro de aferigdo o quantitativo
de profissionais por turno estabelecido no Anexo | do Edital n® 001/2025, que integra o presente
instrumento para todos os efeitos legais;

3.2.2. Garantir a prestagao ininterrupta dos servigos contratados, inclusive em finais de semana,
feriados e periodos noturnos, responsabilizando-se por substituir, no prazo maximo de 02 (duas)
horas, os profissionais que faltarem ou se ausentarem injustificadamente;

3.2.3. Obedecer rigorosamente aos fluxos de atendimento, protocolos clinicos e rotinas
operacionais instituidos pela CONTRATANTE e pela Secretaria Municipal de Saude de Pinhais;

3.2.4. Responsabilizar-se integralmente pela remuneragéo, encargos previdenciarios, tributarios,
trabalhistas, civis e éticos decorrentes da atuagao dos profissionais vinculados ao seu quadro,

isentando a CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou corresponsabilidade;
n

-\’ﬂFm Jr I

www.sisaude.combr [ I3

o {71) 4105-1335 contato@s3saude com.br
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3.2.5. Apresentar, até o quinto dia util de cada més subsequente, relatério detalhado da produgao
médica efetivamente realizada, por profissional e por unidade, nos moldes e sistema definidos
pela CONTRATANTE;

3.2.6. Emitir nota fiscal mensal correspondente aos servigos prestados, apos validagdo da
producdo pela CONTRATANTE;

3.2.,7. Manter canal de comunicagdo ativo com a CONTRATANTE para fins de gestdo das
escalas, acompanhamento dos indicadores assistenciais e resolugdo de eventuais
intercorréncias operacionais;

3.2.8. Cumprir, com pontualidade, todas as obrigagdes legais, administrativas e contratuais,
inclusive as exigéncias de prestagdo de informagdes e envio de documentos solicitados pela
CONTRATANTE ou pelo Municipio de Pinhais/PR;

3.2.9. Observar as normas técnicas e de seguranga do trabalho aplicaveis ao ambiente hospitalar
e ambulatorial, inclusive quanto ao uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e demais
condi¢gOes adequadas a atuagao dos profissionais;

3.2.10. Arcar com os custos relacionados & capacitagdo técnica, transporte, alimentagao,
uniformes e demais encargos incidentes sobre os profissionais designados, sem qualquer
reembolso por parte da CONTRATANTE;

3.2.11. Informar previamente 8 CONTRATANTE qualquer alteragéo societaria, contratual ou de
composigao de seu quadro de profissionais que possa impactar na execugao do contrato;

3.2.12. Responder administrativa, civil, ética e criminalmente por falhas técnicas, omissées ou
condutas indevidas dos profissionais vinculados a sua estrutura, assumindo integral
responsabilidade por indenizagdes, multas, sangdes ou processos eventualmente decorrentes.

3.2.13. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
as substituigbes de profissionais, salvo em casos emergenciais ou de forga maior,

3.2.14. Observar integralmente os protocolos clinico-assistenciais, rotinas operacionais, fluxos
administrativos e padrdes técnicos estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme declaragdo de
adesdo firmada, responsabilizando-se por sua implementagdo e fiscalizagdo junto aos
profissionais vinculados a sua estrutura.

3.2.15. Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes técnicas, administrativas e
assistenciais a que tiver acesso em razdo do presente contrato, inclusive prontudrios,
documentos, exames e dados sensiveis dos pacientes, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados — LGPD);

3.2.16. Colaborar com a CONTRATANTE e com os orgaos fiscalizadores, prestando
prontamente todos os esclarecimentos solicitados e permitindo inspecdes, auditorias e
averiguagdes técnicas, inclusive no que se refere ao cumprimento das metas assistenciais e
indicadores de desempenho;

3.2.17. Responder pelo correto uso, conservagdo e guarda dos bens, equipamentos e materiais
eventuaimente disponibilizados pela CONTRATANTE para a execugdo dos servigos,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades ou danos constatados;
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3.2.18. Nao manter qualquer relagdo direta com os pacientes para fins de cobranga,
encaminhamento, orientagao particular ou obtengdo de vantagem, devendo toda e qualquer
relagao assistencial seguir exclusivamente as diretrizes da CONTRATANTE;

3.2.19. Garantir que os servigcos meédicos prestados no ambito deste contrato sejam identificados
com a marca institucional da CONTRATANTE, sendo vedada a utilizagao de logomarca, nome
fantasia ou outros elementos de identidade visual proprios da CONTRATADA, salvo autorizagao
expressa.

3.2.20. Designar e manter, durante toda a vigéncia contratual, profissional médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) como Responsavel Técnico
pela execugao dos servigos contratados, assumindo a responsabilidade ética, técnica e legal
sobre a atuagdo da equipe médica, nos termos da legislagdo vigente e das normas expedidas
pelo Conselho Regional de Medicina.

3.2.21. Participagao em Comissdes Técnicas e Administrativas

Designar e manter, durante toda a vigéncia contratual, o profissional médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR) @ compromete-se a participar, de forma
ativa e regular, das comissoes tecnicas, administrativas, de qualidade, seguranga do paciente,
prontuario, ética ou quaisquer outras comissdes ou grupos de trabalho que estejam previstas no
contrato celebrado entre o Municipio de Pinhais e a S3 Gestao em Saude, ou que venham a ser
formalmente exigidas pelas normas institucionais ou regulatérias vigentes. A auséncia
injustificada nas referidas comissdes podera ensejar a aplicagido de medidas administrativas e/ou
contratuais, conforme critérios estabelecidos pela S3 e em consonédncia com a legislagao
aplicavel.

3.2.22. Participagao em Programas de Educagao Continuada e Treinamentos Obrigatérios

A equipe meédica contratada obriga-se a participar, de forma ativa e regular, do Programa de
Educagado Continuada promovido pela instituigdo, com o objetivo de garantir a constante
atualizagao profissional, alinhamento as diretrizes assistenciais e a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados.

Adicionalmente, é obrigatéria a participagdo e promogao da empresa CONTRATADA nos
treinamentos técnicos e operacionais exigidos ou por qualquer outra empresa responsavel pelos
sistemas e ferramentas utilizadas na unidade, incluindo aqueles voltados & padronizagao de
fluxos, uso de sistemas informatizados, seguranca do paciente e demais temas pertinentes &
pratica assistencial.

3.2.23. Envio das Escalas Médicas

A contratada obriga-se a enviar a contratante, impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de cada
més, as escalas médicas completas e atualizadas referentes ao més subsequente, a fim de
garantir o cumprimento do prazo estabelecido contratualmente com o Municipio de Pinhais, que
exige o envio das escalas no primeiro dia util de cada més.

O nao envio das escalas no prazo estipulado poderd acarretar prejuizos operacionais e
contratuais a contratante, sendo de responsabilidade da contratada quaisquer consequéncias
decorrentes do descumprimento deste prazo, inclusive aplicagdo de sangoes previstas neste
contrato.
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GESTAO EM SAUDE
3.2.24. Responsabilidade Técnica

Fica acordado entre as partes que a contratagdo do Responsavel Técnico (RT), sera realizada
diretamente pela empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta todas as obrigagoes
legais, administrativas e financeiras decorrentes do vinculo com o referido profissional, inclusive
quanto ao pagamento de honorarios, recolhimento de tributos e eventuais responsabilidades
civis, eticas ou trabalhistas relacionadas ao exercicio da responsabilidade técnica.

3.3. As especialidades médicas indicadas para atuagdo deverdo observar integralmente os
requisitos minimos de habilitagdo e as atribuigdes técnicas definidas no Anexo | do Edital n°
001/2025, parte integrante deste contrato.

3.3.1. A CONTRATADA declara cumprir, durante toda a vigéncia contratual, as obrigagoes
assumidas nas declaragbes obrigatdrias previstas no Anexo |ll do Edital n® 001/2025,
especialmente quanto a veracidade das informagdes prestadas, inexisténcia de impedimentos
legais ou eéticos, regularidade profissional da equipe médica e adesdo aos protocolos
institucionais da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Compete 8 CONTRATANTE, na qualidade de organizagao social responsavel pela execugdo
do Contrato de Gestdo n® 180/2025 junto ao Municipio de Pinhais/PR, assegurar as condigbes
necessarias a adequada prestagdo dos servigos médicos pela CONTRATADA, cabendo-lhe,
especificamente:

4.1.1. Aprovar previamente as escalas de plantdo e jornadas de trabalho propostas pela
CONTRATADA, com base nos parametros assistenciais definidos em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude de Pinhais/PR;

4.1.2. Disponibilizar a infraestrutura fisica e os meios operacionais adequados ao desempenho
das atividades medicas, incluindo salas, consultorios, equipamentos e insumos, conforme as
condigdes pactuadas no Contrato de Gestao;

4.1.3. Atuar de forma articulada com a Secretaria Municipal de Salude e com os demais servigos
da rede publica de salde para garantir a integragao dos fluxos assistenciais e a continuidade do
cuidado ao paciente;

4.1.4. Receber, analisar e validar os relatérios de produgdo mensal enviados pela
CONTRATADA, aferindo a conformidade dos servigos prestados e a aderéncia as metas e
indicadores estabelecidos;

4.1.5. Emitir o atesto das notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA, apds validagdo da
produgéo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes legais, contratuais e fiscais;

4.1.6. Efetuar o pagamento mensal 8 CONTRATADA até o dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestagao dos servigos, desde que atendidas todas as condigdes previstas neste instrumento;

4.1.7. Notificar formalmente a CONTRATADA em caso de falhas, auséncias, condutas
inadequadas. descumprimentos de escala ou qualquer wregulandagﬁe identificada na execugao
dos servigos contratados; 10it Re 173149488 Ol .
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GESTAO EM SAUDE

4.1.8. Fiscalizar, por meio de sua equipe técnica elou comissdo especifica, a correta execugao
contratual, podendo exigir providéncias, substituigoes, justificativas ou esclarecimentos a
qualquer tempo, de forma fundamentada e nos limites das atribuigbes conferidas pelo Contrato
de Gestao;

4.1.9. Prestar os esclarecimentos e fornecer as informagdes necessarias ao bom andamento do
contrato, zelando pela boa-fé contratual e pelo cumprimento dos principios da transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestao publica da saude.

4.2. A execugdo deste contrato esta igualmente sujeita a fiscalizagdo pelo Municipio de
Pinhais/PR, pela Secretaria Municipal de Salde, pelo Ministério Pablico, pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR), pelo Conselho Regional de Medicina e por quaisquer
outros érgdos de controle competentes, especialmente quanto a regularidade da execugao
dos servigos, da aplicagdo dos recursos e da conformidade com as normas técnicas e legais
aplicaveis.

4.3. A CONTRATANTE compromete-se a cooperar integralmente com os processos de
auditoria, diligéncia e fiscalizagdo promovidos pelos referidos érgaos, facilitando o acesso
as informagdes, documentos e registros relacionados ao cumprimento das obrigagdes
contratuais pela CONTRATADA, sempre que solicitado formalmente.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

5.1. A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelos plantbes efetivamente prestados
e validados pela CONTRATANTE, em conformidade com as escalas previamente aprovadas, os
valores unitarios constantes da proposta adjudicada e os critérios definidos no Edital n® 001/2025.

5.2. Os valores unitarios de remuneragdo por plantdo constam do Anexo |l deste contrato,
correspondentes as fungdes de clinico geral, pediatra e médico regulador, em turnos de 6h e
12h, diurnos e noturnos, conforme proposta comercial da CONTRATADA.

5.3. O valor global estimado mensal para a execugao integral dos servigos na UPA é de R$
554.810,06 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e dez reais e seis centavos),
observado o limite da produgao efetivamente realizada e validada.

5.4. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente a prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

I — Relatédrio de produgdo assistencial, com informagdes por profissional, fungdo, unidade e
periodo;

Il — Documento comprobatdrio de execugdo dos plantbes, assinado pelo profissional e pela chefia
imediata da unidade (quando aplicavel), conforme modelo fornecido pela CONTRATANTE;

Il — Nota fiscal eletrénica emitida em nome da CONTRATANTE, compativel com os servigos
efetivamente prestados;

IV — Prova de regularidade fiscal e trabalhista, mediante apresentagéo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa da Receita Federal (inclusive INSS), Receita Estadual, Receita
Municipal, FGTS e CRM. /_\\
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§1°. A CONTRATANTE podera, a seu critério, encaminhar a CONTRATADA comunicagéo formal
padronizada com os dados consolidados da produgdo, com vistas a uniformizagdo do
faturamento.

§2°. A auséncia da referida comunicagdo ndo exime a CONTRATADA da obrigagao de emitir a
nota fiscal nos termos do contrato. Havendo duvida quanto aos dados, devera a CONTRATADA
solicitar formalmente os esclarecimentos.

§ 3° O pagamento da fatura mensal ficara condicionado a apresentagdo, por parte da
CONTRATADA, de comprovantes de pagamento dos profissionais médicos vinculados a
execugdo dos plantdes faturados e cobrados da CONTRATANTE, mediante documentos
bancarios, com identificagdo do profissional, valor repassado e data da quitagdo, de modo a
garantir a regular remuneragao da equipe assistencial. A auséncia dessa comprovagao podera
acarretar a suspensao do pagamento até sua regularizagdo, nos termos da clausula 5.6.

5.5. A CONTRATANTE realizara o pagamento até o dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestagao dos servigos ou, se posterior, até 20 (vinte) dias apds o recebimento da nota fiscal
valida, o que ocorrer por ultimo.

5.6. O pagamento estara condicionado a validagdo dos documentos apresentados, ao atesto
técnico da produgdo mensal e a verificagdo da regularidade juridica, fiscal e contratual da
CONTRATADA.

5.7. Constatadas divergéncias, omissdes ou irregularidades na documentagdo, o pagamento
sera suspenso até a devida regularizagdo, sem dnus para a CONTRATANTE.

5.8. Nenhum valor sera devido a CONTRATADA por plantdes ndo executados, abandonados,
realizados por profissionais ndo autorizados ou em desconformidade com as normas técnicas,
éticas ou contratuais.

5.9. ACONTRATADA devera emitir nota fiscal eletrdnica individualizada por unidade de atuagéo,
observando o regime de competéncia e os parametros definidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que:

| — mantida a vigéncia do Contrato de Gestdo n° 180/2025, firmado entre a CONTRATANTE e 0
Municipio de Pinhais/PR;

Il — preservadas as condigdes contratuais inicialmente pactuadas;

Il —demonstrada a conveniéncia e oportunidade da continuidade da prestagdo dos servigos;

IV — mantidas as condigdes de habilitagdo, regularidade e desempenho satisfatério da
CONTRATADA.

6.2. A prorrogagdo contratual dependera de manifestagdo expressa da CONTRATANTE,
mediante celebragdo de termo aditivo, exceto na hipotese de prorrogacdo automatica do
Contrato de Gestado n° 180/2025 por prazo determinado, caso em que este contrato podera ser
renovado automaticamente, salvo manifestagio expressa em sentido contrario.
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6.3. A parte que nao tiver interesse na renovagao devera comunicar sua decisao a outra parte
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual, preferencialmente
por meio eletronico oficial ou carta protocolada.

6.4. A ndo renovagdo, suspensdo ou rescisdo, a qualquer titulo, do Contrato de Gestdo n°
180/2025 implicara na extingdo imediata deste contrato, independentemente de notificagdo
prévia e sem que caiba @8 CONTRATADA qualquer direito a indenizagGes, compensagdes ou
multa rescisoria, exceto pelo pagamento proporcional dos servigos efetivamente prestados até a
data da extingao.

6.5. Se, por razdes administrativas, a execugao dos servigos for mantida temporariamente sob
rubrica indenizatéria apés o encerramento formal do Contrato de Gestdo n° 180/2025, a
CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, prorrogar excepcionalmente a vigéncia deste
contrato pelo prazo estritamente necessario a transigdo operacional, mediante termo aditivo
especifico.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que tal fato
impliqgue em pagamento de multa ou indenizagao, ressalvadas as obrigagoes inadimplidas até a
data da efetiva rescisao.

7.2. Constituem hipéteses de rescisdo motivada por iniciativa da CONTRATANTE:

| — Descontinuidade dos servigos por razdes de conveniéncia e oportunidade administrativa;

Il = Constatagdo de irregularidades formais ou materiais na execugao dos servigos;

Il — Descumprimento de clausulas contratuais, das normas do Edital n° 001/2025 ou do Contrato
de Gestao n® 180/2025;

IV - Interrupgao injustificada dos servigos pela CONTRATADA,

V - Ocorréncia de ato que comprometa a reputagao institucional da CONTRATANTE ou da
Administragdo Publica;

VI — Subcontratagao, cessdo, associagao ou qualquer forma de transferéncia do objeto
contratual, sem a anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE;

VIl - Reincidéncia em falhas técnicas, vicios operacionais ou condutas incompativeis com os
padrées exigidos, desde que notificadas formalmente a CONTRATADA, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

VIIl — Perda da habilitagao profissional dos meédicos vinculados, da regularidade fiscal da
CONTRATADA ou de qualquer requisito essencial a sua atuagao;

IX — Ocorréncia de fato superveniente que torne impossivel a continuidade da execugao
contratual,

X - Ato ou omissdo da CONTRATADA que resulte em risco a seguranga, ao sigilo ou a
integridade dos pacientes, da unidade ou da CONTRATANTE;

XI — Rescisao, suspensdo ou extingdo do Contrato de Gestao n°® 180/2025, que deu origem a
esta contratagao.

7.3. Constituem hipdteses de rescisdo motivada por iniciativa da CONTRATADA:

| — Inadimplemento de obrigagées contratuais essenciais pela CONTRATANTE;
Il — Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias no pagamento de notas fiscais emitidas

regularmente e acompanhadas da documentagao exigida. /{ '
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7.4. Em qualquer hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera assegurar a transigéo ordenada
das atividades, prestando os esclarecimentos necessarios e disponibilizando as informagdes
pertinentes, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos médicos nas unidades
assistenciais.

7.5. A parte interessada na rescisdo devera encaminhar notificagdo escrita & outra, com
exposicdo dos motivos, sendo considerada valida a comunicagdo enviada por e-mail
institucional, desde que haja confirmagao de recebimento.

7.6. A rescisdo contratual ndo exime as partes do cumprimento das obrigagdes vencidas até a
data de sua efetivagdo, tampouco prejudica o direito da parte prejudicada de pleitear eventual
indenizag&o por perdas e danos, quando comprovados nos termos da legislagao vigente.

7.7. A presente contratagdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as partes, razéo pela
qual a rescisdo do contrato, ainda que imotivada, ndc ensejara o pagamento de verbas
indenizatorias ou rescisérias de natureza trabalhista, previdenciaria ou securitaria, sendo 6nus
exclusivo da CONTRATADA a responsabilizagdo por sua estrutura interna, inclusive em relagao
aos profissionais que venha a designar para execugao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes previstas neste contrato, no Edital n°
001/2025, no Contrato de Gestdo n° 180/2025 ou em qualquer norma técnica, legal ou
administrativa aplicavel a atuagdo de organizagdes sociais na area da saude, sujeitara a
CONTRATADA a aplicagao das penalidades ora previstas, sem prejuizo das demais sangdes
civis, administrativas e contratuais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente, em especial do
Cadigo Civil.

8.2. As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e
a gravidade da infragdo, a reincidéncia, a repercussao sobre o servigo publico e os prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a Administragdo, mediante prévio processo administrativo com
garantia de contraditorio e ampla defesa, e consistirdo, dentre outras, nas seguintes sangdes:

| - Adverténcia formal, por escrito, nos casos de infragdes contratuais de menor gravidade ou
passiveis de correcdo imediata, com registro em ata administrativa e ciéncia formal da
CONTRATADA;

Il - Multa compensatoria, aplicada proporcionalmente ao valor do plantdo ou servigo
descumprido, nos seguintes termos:

a) 10% (dez por cento) do valor do plantdo, em caso de auséncia injustificada do profissional
escalado;

b) 5% (cinco por cento) do valor do plantdo, em caso de atraso superior a 30 (trinta) minutos no
inicio do plantdo, salvo justificativa expressamenle aceita pela Diregdo Médica da unidade;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor global contratado no més de referéncia, em caso de
reincidéncia no descumprimento de clausulas contratuais, inclusive auséncia de profissionais
com a qualificagao exigida;

d) Em qualquer hipotese, a multa total aplicavel no periodo ndo podera exceder 20% (vinte por
cento) do valor mensal contratado, salvo se os prejuizos efetivamente causados superarem esse
limite, hipotese em que podera ser apurada responsabilidade por perdas e danos.
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Ill - Glosa técnica ou administrativa, incidente sobre os valores faturados, na hipétese de
prestacdo de servigos em desconformidade com os quantitativos, especialidades, escalas ou
padrbes de qualidade definidos contratualmente, desde que atestada pela CONTRATANTE;

IV — Suspensdo do pagamento dos valores devidos, enquanto perdurarem pendéncias
documentais relevantes, auséncia de certidoes obrigatérias, falhas graves na execugao
contratual ou qualquer outra circunstancia que inviabilize a aferigdo da regularidade da fatura,
inclusive até que sejam sanadas as inconformidades e reapresentados os documentos;

V - Suspensao temporaria da CONTRATADA, pelo prazo de até 12 (doze) meses, de participar
de novos processos seletivos promovidos pela CONTRATANTE, nos casos de condutas
reiteradas, de descumprimento grave das obrigagdes contratuais ou de prejuizo ao
funcionamento dos servigos sob gestao da CONTRATANTE;

VI — Rescisdo unilateral do contrato por justa causa, nos termos da clausula especifica, nas
hipéteses de inadimplemento grave, reiterado ou que comprometa a continuidade ou a
regularidade dos servigos, sem prejuizo da cobranga das multas previstas nesta clausula, da
apuragao de perdas e danos e da responsabilizagao civil da CONTRATADA,;

VIl - Comunicagao aos érgados de fiscalizagdo competentes, especialmente ao Conselho
Regional de Medicina e a demais autoridades reguladoras, nos casos em que se verifique, na
atuacgao dos profissionais vinculados a CONTRATADA, a pratica de infragbes éticas, técnicas ou
legais, ou que possam configurar risco a saude publica, omissao de responsabilidade profissional
ou exercicio irregular da medicina.

8.2-A. Constituem causas especificas de rescisdo contratual por justa causa, nos termos do item
V| acima, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas:

| — A inobservancia dos requisitos técnicos e legais exigidos para a atuagdo meédica, inclusive
auséncia de registro ou regularidade junto ac CRM,;

Il = A nédo substitui¢do de profissional médico no prazo estabelecido em contrato, em caso de
falta, afastamento, desligamento ou impedimento legal;

Il - A permanéncia de profissional com pendéncia ética ou irregularidade registrada no Conselho
Regional de Medicina, apos ciéncia da CONTRATADA,;

IV — A recusa reiterada ou injustificada no cumprimento dos protocolos clinicos, rotinas
operacionais e diretrizes técnicas estabelecidos pela CONTRATANTE;

V — A apresentagdo de documentos inveridicos, omissdo de informagdes relevantes ou violagdo
das declaragoes firmadas no Anexo |l do Edital;

VI - O descumprimento das obrigagdes de sigilo e protegado de dados pessoais, nos termos da
LGPD;

VIl — A pratica, por profissional vinculado @8 CONTRATADA, de conduta que comprometa a
segurancga do paciente, o regular funcionamento da unidade de salde ou que acarrete risco a
saude publica.

8.3. A aplicagao de qualquer penalidade devera ser formalmente comunicada 8 CONTRATADA,
com exposi¢ao clara dos fatos apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos que
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a embasam, sendo-lhe assegurado prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo de
defesa ou esclarecimentos, salvo nos casos de adverténcia escrita, hipétese em que o prazo
podera serreduzido para até 3 (trés) dias Uteis.

8.4. O nao pagamento das multas regularmente aplicadas podera ensejar a cobranga judicial do
valor correspondente, bem como a retengao proporcional de créditos eventualmente devidos a
CONTRATADA, inclusive no ambito de outros contratos firmados com a CONTRATANTE,
respeitados os limites legais.

8.5. A penalidade de glosa ou multa incidente sobre valores ja faturados podera ser
operacionalizada mediante;

a) desconto direto no pagamento da fatura subsequente;

b) compensagao com outros créditos da CONTRATADA perante a CONTRATANTE;

c) ou, a critério da CONTRATANTE, mediante solicitagao para que a CONTRATADA emita nota
fiscal de estorno ou documento equivalente.

8.6. A reincidéncia em infragées contratuais, ainda que de natureza diversa, sera considerada
circunstancia agravante para fins de dosimetria da penalidade e podera justificar a elevagao do
valor da multa, a aplicagao cumulativa de sang¢ées ou a rescisao contratual, conforme o caso.

8.7. A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula nao afasta a obrigagao de
cumprimento integral das demais obrigagdes contratuais nem exime a CONTRATADA da
responsabilidade por eventuais danos materiais ou morais causados a CONTRATANTE, ao
Municipio de Pinhais ou a terceiros, em decorréncia de sua conduta ou de seus prepostos.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Caso haja deliberagdo futura da CONTRATANTE nesse sentido, os valores contratados
poderao ser objeto de reajuste anual, observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses a contar
da data de assinatura deste contrato, com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, condicionado a
manutengao da vigéncia do Contrato de Gestdo n® 180/2025 e a existéncia de disponibilidade
orgamentaria.

9.2. A concessdo do reajuste dependera de requerimento formal da CONTRATADA, instruido
com a memoria de calculo correspondente, e de aprovagdo expressa e motivada da
CONTRATANTE, precedida de analise técnica e da verificagdo da viabilidade financeira e
orgamentaria.

9.3. A auséncia de reajuste na data-base ndo implicara renuncia a eventual recomposigéo futura,
a qual podera ser analisada e concedida retroativamente, mediante decisdo fundamentada da
CONTRATANTE, observado o interesse publico e as regras aplicaveis a gestao dos recursos
plblicos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO PROFISSIONAL E DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

10.1. A CONTRATADA compromete-se a manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas
as informagdes, documentos, registros, imagens, prontuarios, protocolos clinicos e dados
sensiveis a que tiver acesso em razdo da execugdo deste contrato, especialmente aqueles
relacionados a saude dos pacientes atendidos nas unidades sob gestdo da CONTRATANTE,
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nos termos da legislagdo vigente, do Cédigo de Etica Médica e das diretrizes internas da
contratante.

10.2. A CONTRATADA reconhece que os dados pessoais e sensiveis tratados no ambito da
presente contratagao estdo sujeitos as disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
—LGPD (Lei n® 13.709/2018), obrigando-se a:

a) tratar os dados pessoais e sensiveis apenas nos limites estritamente necessarios a execugao
dos servigos contratados, observando a finalidade legitima, adequada e proporcional ao objeto
contratual;

b) adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais aptas a proteger os dados contra
acessos nao autorizados, perda, vazamento, extravio, destruigao acidental ou ilicita, bem como
contra qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

c) manter controle interno sobre os dados acessados, inclusive registros de acesso, logs e
permissdes, de modo a garantir a rastreabilidade das informagdes e a prevengao de incidentes;

d) comunicar a CONTRATANTE, de forma imediata e formal, qualquer incidente de seguranga,
falha de acesso, perda ou vazamento de dados, adotando prontamente todas as medidas
corretivas cabiveis e colaborando com a apuragao dos fatos e com a mitigagao de danos;

e) prestar todas as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE, por autoridades publicas
competentes ou por titulares de dados, quando necessario ao cumprimento da legislagdo
aplicavel.

10.3. As obrigagbes previstas nesta clausula estendem-se a todos os prepostos, colaboradores,
profissionais, representantes, terceirizados ou quaisquer outros vinculados 8 CONTRATADA,
cabendo a esta assegurar a adesao expressa de tais pessoas as normas de sigilo e protegdo de
dados pessoais, inclusive mediante assinatura de termo de responsabilidade, se exigido.

10.4. O dever de confidencialidade aqui estabelecido subsistira mesmo apés o encerramento do
presente contrato, por prazo indeterminado, sendo vedada a utilizagdo ou divulgagao posterior
de qualquer informagdo obtida durante a sua vigéncia, sob pena de responsabilizagdo civil,
administrativa, ética e criminal da CONTRATADA e de seus representantes legais.

10.5. O descumprimento das obrigagGes previstas nesta clausula constitui infragdo contratual
grave e podera ensejar a rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades, da responsabilizagao pelos danos eventualmente causados e da comunicagao as
autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE IMAGEM

11.1. A CONTRATADA, por si e por meio dos profissionais por ela indicados para a execugao
dos servigos contratados, autoriza, de forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, o uso de seu
nome, imagem e voz pela CONTRATANTE, exclusivamente para fins institucionais e
informativos, relacionados a divulgagéo dos servigos de salde prestados & populagao, produgéo
de materiais educativos, elaboragao de relatérios de gestao e registros documentais das agdes
realizadas, em qualquer meio fisico ou digital.

11.2. A presente autorizagao abrange a produgao, reprodugéo, edigao, publicagao e exibigao dos
conteudos autorizados em midias impressas, digitais, televisivas, redes websites -
Dr J:'t:R:»d ’:ﬁfiﬁﬁﬁ‘ﬁ
Dzttt

AMLCOZ0058

s3saude.¢om.br m n -

@ (7104105 1335  contato@s3saude com br



GESTAO EM SAUDE

institucionais da CONTRATANTE ou do ente publico gestor, inclusive apos o término deste
contrato, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde que vinculados a materiais produzidos durante
a vigéncia contratual.

11.3. A CONTRATADA declara que esta autorizagao nao gera qualquer vinculo empregaticio,
tampouco direito a8 remuneragdo, indenizagdo ou contraprestagao adicional, renunciando
expressamente a qualquer pretensao de natureza patrimonial relacionada ao uso de nomes,
imagens ou vozes nos termos ora pactuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTEGRIDADE E DA VEDAGAO A PRATICAS
ILICITAS

12.1. A CONTRATADA compromete-se a atuar com estrita observancia aos principios da
legalidade, moralidade, ética, transparéncia e integridade, abstendo-se de qualgquer pratica
considerada fraudulenta, colusiva, coercitiva, obstrutiva ou de corrupgao, direta ou indiretamente,
no ambito da execugao contratual.

12.2. Para os fins deste contrato, compreendem-se como:

a) Pratica de corrupgdo:. oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualguer vantagem indevida para influenciar ato ou decisao de agente publico ou
terceiro;

b) Pratica fraudulenta: omissao, falsidade ou qualquer outro expediente utilizado para obter
beneficio ou alterar a verdade sobre fato relevante ao contrato;

c) Pratica colusiva: combinagac de partes para frustrar a concorréncia ou manipular resultados
operacionais ou contratuais;

d) Pratica coercitiva: intimidagao ou ameaga dirigida a outra parte, agente publico ou terceiro
para influenciar indevidamente sua conduta;

e) Pratica obstrutiva: impedimento ou prejuizo intencional a investigagbes, auditorias ou
medidas de controle.

12.3. O descumprimento de qualquer das disposigdes desta clausula autoriza a CONTRATANTE
a:

a) suspender cautelarmente os efeitos do contrato;

b) rescindir o contrato por justa causa, independentemente de notificagéo prévia;

c) exigir a imediata substlituigao do(s) profissional(is) envolvido(s);

d) comunicar os fatos as autoridades competentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.4. A CONTRATADA respondera integralmente por atos de seus sdcios, prepostos,
representantes ou terceiros por ela indicados, ainda que ndo tenha deles participado
diretamente, nos limites da responsabilidade civil objetiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Jai Rori es;hU' ‘l\J /(J
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13.1. A presente contratagdo tem natureza estritamente civil e empresarial, sendo
expressamente vedada qualquer caracterizagdo de vinculo empregaticio entre a CONTRATADA,
seus socios ou profissionais, e a CONTRATANTE ou o Municipio de Pinhais/PR.

13.2. A CONTRATADA respondera, de forma exclusiva e integral, por todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, civeis, éticas, administrativas e regulatérias decorrentes da
atuagdo dos profissionais vinculados a sua estrutura, inclusive por eventuais passivos gerados
durante ou apds a vigéncia deste contrato, nos termos do §2° do art. 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e da legislagao vigente.

13.3. A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais alocados estejam
devidamente habilitados para o exercicio da medicina, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM/PR), bem como que preencham todos os
requisitos técnicos e legais exigidos no Edital n°® 001/2025 e seus anexos.

13.4. E vedada 8 CONTRATADA a subcontratagdo, cessao ou transferéncia, total ou parcial,
dos direitos e obrigagdes decorrentes deste contrato, sem prévia e expressa autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE.

13.5. O presente contrato obriga as partes contratantes, seus sucessores e cessionarios
autorizados, sendo nula qualquer cessdo ndo autorizada nos termos desta clausula.

13.6. Eventuais tolerdncias, omissdes ou nao exercicio de direitos por qualquer das partes
nao constituirdo novagdo, renlncia ou alteragdo tacita contratual, podendo tais direitos ser
exercidos a qualquer tempo, conforme previsto neste instrumento.

13.7. Eventuais alteragoes deste contrato deverdao ser formalizadas por meio de termo
aditivo, escrito e assinado por ambas as partes, sob pena de nulidade.

13.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de promover, a qualquer tempo, auditorias
técnicas, operacionais, administrativas e documentais, visando a verificagao da regularidade
da execugao contratual, sendo assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa
em caso de apontamentos.

13.9. As comunicagbes e notificagbes entre as partes deverdo ser realizadas
preferencialmente por e-mail institucional com confirmagao de recebimento ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, valendo para todos os fins legais.

13.10. As partes reconhecem a boa-fé objetiva como principio orientador da presente
contratagéo, obrigando-se a atuar com cooperagao, lealdade, transparéncia e respeito mutuo
durante toda a execugdo contratual.

13.11. Este contrato podera ser disponibilizado as autoridades publicas ou érgios de
controle, sempre que solicitado, em cumprimento aos deveres de transparéncia institucional,
independentemente de aviso prévio a CONTRATADA.

13.12. As partes comprometem-se a observar, durante toda a vigéncia contratual, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
responsabilidade fiscal e transparéncia, conforme preceitua o ordenamento juridico vigente e
as normas aplicaveis as Organizagdes Sociais.
Or. Jarr R:W;S do O
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13.13. As omissdes deste contrato serdo supridas pelas normas do Edital n® 001/2025, do
Contrato de Gestdo n° 180/2025, pelas normas internas da CONTRATANTE, pelas
disposigoes do Codigo Civil, e, de forma subsidiaria, pela legislagdo pertinente aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execugdo deste contrato, as partes
elegem o Foro da Comarca de Pinhais/PR, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Pinhais/PR, 01 de Julho de 2025.
i ,/] "
(\//yu{,au /Iﬁij{ ( ’JWM

\Yurgan Targe Passos d¢ Santana

Diretor-Presidente’— S3-Bestao em Salide

//
e,
Jair Rédrigues de Oliveira Junior

Diretor-Presidente — H2 Solugdes em Salde S.A.

\ jo RATANTE .

TESTEMUNHAS:

WL L, VA

Nome: Paula Carine héscimento Gomes

CPF: 021.680.325-05
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Nome: Amadg Nizarala
CPF: 490.644.100-97
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