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INTRODUGCAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagcdo em Situacdo de Rua, com atuagdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos de
Atencéao inseridos na Rede de Atencdo a Saude (RAS) e na Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencgéo.

Em 28 de fevereiro de 2025 foi assinado o 3% Termo Aditivo contratual,
prorrogando o prazo do Contrato de Gestao n® 071/2021 por mais 24 meses, deste
modo, segue o0 quadragésimo quinto Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto
Girassoéis de Rua.

O presente relatério esta organizado de modo a apresentar os resultados

das agdes executadas no més de junho/2025, e esta dividido da seguinte forma:
1. Introdugdo, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a Populagdo em
Situacao de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentacédo dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentagao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentagao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificagao Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais.

Para além da prestagdo de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementacao/qualificacao da rede de

cuidado a saude/saude mental da populagdo de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
(UAA)

2.1 CONTEXTUALIZAGAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a descricdo das
atividades assistenciais e realizadas durante o més de junho de 2025 na
Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), componente da Atengao Residencial de
Carater Transitério da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Instituida pela
Portaria n° 121/2012, as Unidades de Acolhimento Transitorio tém como

proposta a oferta de

“acolhimento voluntario e cuidados continuos para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em
situagdo de vulnerabilidade social e familiar e que demandem
acompanhamento terapéutico e protetivo”.

As atividades em uma UAA tém por objetivo:

a promogao da “reapropriagao do espago residencial como moradia,
construgdo de habilidades para a vida diaria (autocuidado,
alimentagéo, vestuario, higiene, formas de comunicagio), aumento
das condi¢des para estabelecimento de vinculos afetivos e insergao
dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, educagéo,
entre outros)”.

E, neste sentido, que caminham as intervencdes realizadas na UAA-
Bonfim, com reunibes técnicas de periodicidade semanal que tem se mostrado
extremamente importantes para garantir o compartilhamento de informagdes
entre a equipe, a discussdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e,
também, enquanto espago de educacdo permanente para a equipe

multiprofissional, incluindo os redutores de danos.

E, por fim, a identificacdo das potencialidades e desejos dos usuarios, o

que é fundamental para construgdo dos planos de cuidado. Ao fim de cada
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discussdo, ha encaminhamento da necessidade de ir ao encontro do usuario e
dialogar com cada um sobre o seu PTS, de modo que este faga sentido ao passo

que parte das inclinagdes do proprio sujeito.

Durante o més de junho, o municipio de Salvador foi impactado por uma
greve geral dos profissionais estatutarios das areas de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social, o que resultou em limitagdes no andamento de alguns
acompanhamentos e nas articulagbes em rede, tanto setoriais quanto
intersetoriais. Ainda assim, a equipe manteve ativa a realizagdo dos
atendimentos e articulagbes necessarios, promovendo o encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios junto a diversas instituicbes, dentre as quais
destacam-se: Multicentro de Saude da Liberdade, CAPS Gey Espinheira, ILPI
Pérolas de Cristo, Centro POP, CAPSad Gregdrio de Matos, CEO da Federacgao,
Policlinica, IBIT, UBS Virgilio de Carvalho, programa Corra pro Abraco, CATA,

entre outras.

Internamente na casa, ocorreram atividades individuais e coletivas
promovidas pelos técnicos e redutores de danos, agdes voltadas para o
autocuidado, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com o
objetivo de socializar informagdes, bem como com discussao coletiva das regras
de convivéncia — assembleia; agbes de reducdo de danos; comemoragodes (
Aniversariante do més, festa de sao jodo ); entretenimento (jogos, karaoké);
acesso a cidade (ida a praia, a praga, cinema, teatro etc); além das escutas com

0 objetivo de colaborar para a construgao do Projeto Terapéutico Singular.

No més de junho, foi realizada a transferéncia do acolhido F.A. para a
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Pérolas de Cristo. A
decisao foi tomada a partir de discussdes técnicas e visitas institucionais prévias,
envolvendo tanto a equipe de referéncia quanto o proprio usuario. A transigcéao
ocorreu no inicio do més, sendo pactuada a continuidade do acompanhamento
por meio de visitas semanais, com o objetivo de favorecer o processo de
adaptacao do acolhido, bem como o alinhamento com a equipe técnica da
instituicdo receptora., abrindo a possibilidade de outro assistido vir
encaminhado do CAPS Gregorio de Matos,adentrar ao acolhimento da UAA ,

nesse proximo mes.

Alem disso vem acontecendo mensalmente os atendimentos e
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acompanhamentos articulados com os servigos de referencia como consultorios
na rua, caps,CCIDP e Centro POP .

Em paralelo, mantemos a realizacdo semanal da assembleia com os
usuarios a fim de discutir as regras de convivéncia , planejamento da casa das

atividades , e tambem um espaco para informes.

2.2 APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS
POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 071/2021.

2.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,

encaminhados por CAPS de referéncia, em relagao ao total de acolhidos.

lwed % de acolhidos —— \eta
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPSad Ill Gey Espinheira — junho /2025

Durante o més de junho de 2025, ndo foram registrados novos acolhimentos
na unidade, apesar das articulagcdes realizadas com o Caps Gey Espinheira de
referéncia e com o CAPS-ad Gregorio de Matos. Ressalta-se que, ao longo do
més, ocorreu uma greve dos servidores publicos municipais, 0 que impactou
significativamente as agendas de discussao, os encaminhamentos e os encontros

com 0s usuarios em acompanhamento nos servi¢os da rede.

Adicionalmente, o CAPSad Gregério de Matos permaneceu fechado por

aproximadamente duas semanas devido a episddios de violéncia contra



GESTAO EM SAUDE

trabalhadores da unidade, retomando suas atividades de forma parcial ao final do
més. Essa situacdo comprometeu as articulagdes para o acolhimento de novos

usuarios previamente discutidos.

Com a saida do usuario F.A., transferido para a ILPI Pérolas de Cristo, a
unidade manteve o atendimento\acolhimento de 11 usuarios, representando um

a menos em relacdo a meta contratual vigente (e ao més anterior que tinha 12).

Destaca-se que permanecem ativas as tratativas com o CAPS Gey

Espinheira para viabilizagdo de novos acolhimentos no més de julho.

Além disto, conforme reuniées mensais com a SMS, foi comunicado que a
equipe da UAA tem construido fluxos de saida e entrada compartilhada com
CAPS, e com a area técnica da SMS (COAPS). Sendo assim, ja € esperado a
reducao do n° de usuarios neste periodo, pois a equipe tem trabalhado nessa

construcdo com os CAPS, usuarios e a SMS.

Destaca-se também que havia a previsao da entrada de um usuario (PCD)
articulado com o CAPS durante o més de maio/inicio de junho, porém o quarto
PCD ainda estava ocupado, com previsdao de esvaziar com a saida de F.A
programada para junho. Assim, apos a saida do usuario informamos ao CAPS,

porém o servigo ja havia encaminhado para outro local.

Ha de se ressaltar a importancia destas agdes de fluxo de saida,
compreendendo um dos fatores preconizados em na Portaria n° 121, de 25 de
janeiro de 2012 — tempo de permanéncia, bem como o Projeto Terapéutico
Singular (PTS).

INDICADOR 2 - Numero de agoes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido
120% L % de ocupagao e Y/ S ]
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Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — Junho/2025

No més de junho foram realizadas 11 agées de acompanhamento mensal.
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como se observa no Quadro de Movimentagao de usuarios acompanhados na

UAA. Os acompanhamentos s&o registrados sob o numero de procedimento da
RAAS 03.01.08.037-2

sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas - UAA (ANEXO 1), conforme tabela a seguir.

- Acompanhamento de pessoas adultas com

Quadro 1: Movimentagao de usuarios acompanhados na UAA em Maio- 2025

Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
MdasGdoN 898003886269592 06/09/2022 06/03/2023
UAA 011/2022 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
M 898004963249342 04/10/2022 04/04/2023
UAA 013/2022 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
UAA 014/2022
GdaPdel 162472881910001 10/10/2022 10/04/2023
Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
ESdosS 700008410919103 19/05/2023 19/11/2023
UAA 021/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
RSdaS 898002836664179 30/11/2023 30/05/2024
UAA 026/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
DMdaC 898005893162414 26/12/2023 26/06/2024
UAA 027/2023 Status atual Em processo de saida

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos

mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
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Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
FBR 708701174998397 05/01/2024 05/07/2024
UAA 028/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JLBA 707800636937717 26/01/2024 26/07/2024
UAA 029/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
UAA 031/2024
RPdeM 708503573736780 22/04/2024 22/10/2024
Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
JCdeJ 700001355534903 03/07/2024 03/01/2025
UAA 033/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS IAcolhimento Saida
I.LR.C.w 709507652241670 10/03/25 10/09/25
UAA 034/2025 Status atual Em acompanhamneto Segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos

mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — junho/2025

E importante destacar que o modo de comprovacéo desta meta, conforme
previsto no contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua, é o relatério emitido
pelo Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA-SUS), gerado a partir do Registro de
Acbes Ambulatoriais (RAAS) realizado pelo CAPSad Ill Gey Espinheira. Este

relatério deve ser encaminhado pelo referido servico a COAP-SMS.

No entanto, no ANEXO 01 encontram-se os Relatoérios Individuais de

Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA, que

apresentam o conjunto de atividades terapéuticas e protetivas realizadas com




GESTAO EM SAUDE

cada acolhido ao longo do més. Essas atividades, conforme disposto na Portaria
n°® 855, de 22 de outubro de 2012,

"tém como eixo organizador a moradia, a educacao, o trabalho e a
convivéncia social/familiar, na perspectiva da reabilitacdo social —
pertencimento grupal, atividades da vida diaria, autocuidado, suporte,
acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros pontos da
rede de saude, especialmente no centro de atengéo psicossocial de
referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacao, reinsergao
escolar, lazer, cultura, geragao de trabalho e renda"

INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunidoes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

== N2 de a¢es coletivas — \eta
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Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — Junho /2025

No més de junho , a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) realizou 12
articulacdes setoriais, em conformidade com o previsto no Contrato de Gestdo n°
071/2021. As acbdes envolveram, servicos da rede de saude, por meio de
articulagdes, discussbes de <caso e atendimentos com equipamentos
especializados, tais como o Multicentro Liberdade, o Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) Federagdo, o CAPS Gregoério de Matos, policlinica , ubs

virgilio de carvalho . O detalhamento dessas atividades encontra-se disponivel no
Anexo 02.

Quadro 2: Reunibes setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA, Junho 2025.

N° DATA MODALIDADE INSTITUIGOES ATIVIDADE TEMA
Presencial Policlinica Articulagdo de Articulagao com
1 06/06/2025 Rede setorial

medico clinico

11/06/2025 Articulagdo de

i 5ri Articulagao seroria
2 Online caps Gregorio de Matos Rede setorial G
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Articulagéo de

Articulagao para

3 12/06/2025 Presencial IBIT, Federagéo .
Rede setorial |acompanhamento a exame;
Articulagéo de
4 12/06/2025 Presencial caps Gregoério de Matos Rede setorial Articulagao para pensar PT§
Articulagao de Articulagcao a medica
13/06/2025 . . .
5 Presencial Multicentro Liberdade, Rede setorial geriatra
IArticulagao para pensar
Articulacdo de |pts e atendimento junto
6 13/06/2025 Presencial Consultorio na rua itapagipe Rede setorial  |a equipe do consultorio
de itapagipe
Articulagao de Articulagdo com a
7 13/06/2025 On line Gregorio de matos . . .
Rede setorial medica do gregorio
Articulagdo de Articulagéo com a
8 13/06/2025 On line Gregorio de matos . . .
Rede setorial medica do gregorio
Articulagao de
9 16/06/2025 Presencial UAA ¢ ) Alinhamento técnico
Rede setorial
Articulagéo de Articulagao com a
10 16/06/2025 Presencial Multicentro Liberdade . . -
Rede setorial medica clinica
Articulagao de Articulagdo par pensar
1 25/06/2025 On line ILPI Perolas . cuidados e manejos de
Rede setorial FA
Articulagéo de
12 30/06/2025 Presencial UBS Virgilio de Carvalho Articulagao com a APS

Rede setorial

Fonte: Reunibes setoriais, UAA — Junho /2025

2.2.2 Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da

UAA, conforme estabelecidos no Contrato de Gestao n° 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de agdes de educagao permanente em saude realizadas
com articipantes da equipe da UAA
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N2 de educagdo permanente Meta
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Fonte: Atas das agdes de EPS com a participagao de profissionais da UAA — junho /2025

A Educacado Permanente em Saude (EPS) tem como objetivo qualificar a
atencdo e o cuidado aos usuarios, sendo uma ferramenta essencial para a

consolidagao do Sistema Unico de Saude (SUS).

Conforme destacado pelo Prof. Emerson Elias Merhy em seu texto “O ato de
cuidar: a alma dos servigos de saude?” (1999), observa-se no cotidiano uma crise
no modelo de organizacdo da saude, mesmo diante dos avangos cientificos e

tecnoldgicos. Essa crise, segundo o autor, decorre da baixa responsabilizagao

dos profissionais em relacdo aos usuarios e do insuficiente investimento nas
chamadas tecnologias leves ou relacionais, como o acolhimento e a escuta

qualificada.

Diante desse contexto, as agdes de Educacdo Permanente em Saude
buscam aprimorar o atendimento e minimizar os impactos dessa crise, promovendo

um cuidado mais humanizado e efetivo.

A Educacgao Permanente em Saude (EPS) realizada no més de junho teve
como tema “Caminhos da Intersetorialidade: conhecer para cuidar”, contando com
a participagao de Larissa (Centro POP), Karolina (Servigo de Abordagem Social) e

Jean Rocha (Instituto Alta)

A atividade configurou-se como um espago formativo e de troca de saberes,
voltado a compreensao dos fluxos e estratégias intersetoriais de cuidado. A partir
das exposi¢cdes dos convidados, foi possivel refletir coletivamente sobre praticas
mais qualificadas de encaminhamento e cuidado, visando a ampliagdo da

articulacdo com a rede de servigos e ao fortalecimento dos processos de trabalho
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em equipe.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das

atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA
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75

Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — junho - 2025

Para a elaboragao deste relatorio, foram considerados os registros de
acompanhamento individual dos usuarios acolhidos na Unidade de Acolhimento
Adulto (UAA), bem como os registros das ag¢des coletivas, conforme detalhado
no anexo 4.

Durante o més de junho, foram realizadas agdes individuais e coletivas
com os acolhidos, com foco na promogao da autonomia, no incentivo ao
autocuidado e na educacéo para a gestdo consciente dos recursos pessoais,
incluindo finangas e uso responsavel de beneficios sociais.

Destacam-se, no periodo, a participagdo de usuarios na festividade
promovida pelo CAPS de referéncia, articulagdes individualizadas para insergao
em eventos comunitarios e culturais, como festas tradicionais da cidade, visitas
a exposicao “Jaime Figura”, caminhadas terapéuticas e sessdes do cine CATA.
Os acolhidos também seguem mobilizados para o inicio das atividades do EJA,
atualmente suspensas em razao da greve da rede publica.

Somando assim um total de 75 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério de atividades de junho de 2025,

conforme quadro a seguir:

Quadro 3: Relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

Indicador Fonte de
NO Procedimentos para Unidade Acolhimento Adulto . Total
contratual comprovagao

1 Acolhimento de usuario encaminhado por CAPS

a . R Indicador 01 NA 0
ad de referéncia - Fichas de referéncia
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) Relatdrios Individuais de Acompanhamento Indicador 02 ANEXO 01 1
Mensal
3 Relatdrios de Reunides de Articulagdo Setorial Indicador 03 ANEXO 02 12
4 Relatério de Agdo de Educagdo Permanente Indicador 04 ANEXO 03 01
5 Relatdrios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 04 40
6 Relatérios de Agoes de /-\Artlc.ulagao com CAPS de Indicador 06 ANEXO 05 oa
Referéncia
7 Relatérios de Reunloes. de Articulagdo Indicador 07 ANEXO 06 07
Intersetorial
N2 de relatdrios gerados a partir dos registros das reuniGes, atividades individuais e coletivas realizados na
TOTAL UAA 75

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — Junho /2025

INDICADOR 6 — Agoes de Articulagao com CAPS de Referéncia

16 15 hed N@ de reunides — \eta

14

2

20 -

E. 7

28 s

6 - 4 4 4

4 - b

2 1 0 0 0 0 0 0

O T T T T T T 1
JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatdrios das agdes de articulagio com CAPS de referéncia, UAA — Junho /2025

No més de junho, foram realizadas 04 atividades em articulagdo com o CAPS
AD Gey Espinheira, conforme detalhado no Anexo 5. Manteve-se a agenda mensal
de encontros regulares; contudo, a reunido com a equipe técnica nao pode ser
realizada devido a paralisagéo dos trabalhadores em decorréncia da greve. Apesar
disso, ocorreram articulagdes com a equipe médica e participagdo conjunta na
festividade junina.

Destaca-se ainda a visita da equipe de residentes do CAPS AD Gey
Espinheira a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), com o objetivo de participar
das atividades institucionais e fortalecer os cuidados compartilhados junto aos

acolhidos.

Quadro 4: Relatérios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey Espinheira

realizadas com a participagao da equipe da UAA

N° DATA MODALIDADE INSTITUIGOES ATIVIDADE TEMA
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Articulagdo com CAPS

1| 117062025 Online CAPSad Gey Reunido mensal. de referéncia Gey
Espinheira Espinheira
Visita semanal
. CAPSad G ) _ . ~
2 12/06/2025 Presencial . das residentes Visita de articulagéo
Espinheira .
em saude mental
CAPSad Ge Articulagao e DISCUSS? 0 d (ta Ci]so
3 00/06/2025 Presencial i acompanhamento C‘j;’gspj'q“'? ra do
spinheira . .
P com psiquiatra. e reterencia
CAPSad Gey Articulagao com a Festa junina do CAPS d
. . esla junina do e
4 26/06/2025 Presencial Espinheira equipe do CAPS de referéncia

referéncia

Fonte: Relatérios de reunides com o CAPS Gey, UAA — Junho - 2025

INDICADOR 7 - N° de acoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagao de rede intersetorial, UAA — Junho /2025

No més de junho, foram realizadas 07 reunides de articulagao intersetorial,
conforme previsto no Contrato de Gestdo n° 071/2021, com registros
documentados no Anexo 06. A analise do grafico indica estabilidade na média
mensal dessas reunides, o que evidencia avangos na resolucdo de demandas
previamente identificadas, sobretudo aquelas relacionadas aos servigos da
assisténcia social e as instituicdes bancarias.

Entre as demandas em andamento, destaca-se a articulagdo com o Centro
POP para solicitacdo de auxilios-moradia a determinados usuarios, bem como
reunides com as equipes de referéncia para construcao e atualizagao dos Planos
Terapéuticos Singulares (PTS), com o objetivo de assegurar a continuidade do
cuidado em rede.

Quadro 5: Reunides de Articulagao Intersetorial realizadas com a participagao da UAA
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02/06/2025 Presencial ILPI Perolas de E:;E'IZO;: Articulagao intersetorial
1 cristo interset?)rial para acolhimento da F.A.
Reunido de
2 05/06/2025 | prosencial CCIPD articulagio | Articulagéo intersetorial
intersetorial
. ILPI Perolas de Reunido de o .
3 06/06/2025 Presencial cristo articulagéo Articulagao intersetorial
intersetorial
Reuniao de Articulagéo Intersetorial
4 27/06/25 Presencial Centro Po articulagéo )
P interset%)rial para aux moradia
27/06/2025 Reuniao de Articulagao Intersetorial
5 Presencial Centro Po articulagéo .
P intersetf)rial para aux moradia
CCIDP / CAPS Reuniéo de Articulagao intersetorial
6 16/06/2025 On line . articulagéao .
gregorio intersetorial para avaliagao de PTS .
Reunido de
7 26/06/2025 Presencial UAA articulagao Articulagéo intersetorial
intersetorial

Fonte: Relatdrios das a¢des de articulagao de rede intersetorial, UAA — Junho - 2025

PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZAGAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

No més de junho, o Ponto de Cidadania Centro Histérico (PCCH) continua
com suas atividades normais. Apesar do desafio de uma equipe nova no territorio
e de adaptagao a nova configuracao, a equipe conseguiu garantir a continuidade
dos acompanhamentos, das acdes e das articulagdes, tanto no territério quanto em
outras frentes de trabalho. As reunides de planejamento, os acompanhamentos e
a escuta qualificada foram mantidos de forma consistente.

Em relacdo a equipe, apesar de sua formacido recente, os novos
trabalhadores assimilaram rapidamente a proposta do servico e demonstraram
comprometimento com a metodologia e os principios do PCCH. Durante este
periodo, a redutora de danos Dilmara Souza entrou em periodo de férias, sendo
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substituida pela redutora de danos Dandara Vilela, que assumiu as atividades de

forma eficaz, garantindo a continuidade das ac¢des de cuidado.

O PCCH segue empenhado na busca por alternativas que enfrentem as
barreiras de acesso aos direitos basicos da populagdo em situagdo de rua,
especialmente no campo da saude. Nesse sentido, destacaram-se no més as
seguintes agbes: continuidade no compartihamento de casos para
acompanhamento e articulagdo do cuidado; construgdo e organizacéo da agenda
semanal da equipe; articulagéo para o seguimento e avango no acompanhamento
de casos antigos; reunides com equipes de saude para discussdo de casos e
fortalecimento das redes de cuidado; planejamento e qualificagdo dos processos
de trabalho e do cotidiano do servigo; planejamento de atividades coletivas a serem

desenvolvidas tanto no PCCH quanto em outros espagos parceiros.

Importante destacar os encontros que as coordenagdes do Projeto Girassois
participaram junto com a gestéo e o setor de qualidade da S3 Saude, com o objetivo
de descrever os protocolos e POP’s (Procedimento Operacional Padrdo) para
submeter na Organizacao Nacional de Acreditacao (ONA). Esse processo foi muito
importante pois as coordenagdes perceberam a poténcia que esses servigos

possuem.

Com a nova estrutura do contéiner, o PCCH potencializou suas acbes e
continua reafirmando seu compromisso com o cuidado em liberdade, a garantia de

direitos e a escuta qualificada da populacao em situagao de rua.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de junho apresentou algumas particularidades que interferem no
processo de trabalho da equipe técnica do Ponto de Cidadania Itapagipe, a citar o
feriado junino, as fortes chuvas e a diminuigdo da oferta de agbes e servigos em

alguns dispositivos da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) do municipio.

E esperado em meses festivos uma maior frequéncia nas atividades de
itineradncia da populagdo em situacao de rua que circula em Itapagipe, sobretudo
em razdo do aumento da oferta do mercado de trabalho informal em outros

territérios, em decorréncia das festas populares. Desta forma, observou-se uma
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diminuicao expressiva deste publico nos territorios de atuagao, principalmente nas
regides do Largo de Roma (ponto fixo), Largo dos Mares e Praia do Cantagalo.
Além disso, a intensificagdo das chuvas ao longo do més interferiu diretamente nas

atividades itinerantes.

Uma caracteristica especifica deste territorio € a polarizagao de pessoas em
situagao de rua ao longo de diferentes pontos focais do distrito sanitario de saude
(DSS) de Itapagipe. Com a expanséo dos conflitos mediados pelo trafico de drogas
(especificamente a divisao dos territérios pelas facgdes criminosas), observa-se um
contexto de restri¢gdes de territorio de forma intensificada ao longo do DSS, exigindo
da equipe a construgédo de estratégias que ampliem o acesso deste publico ao
servico, sendo a atuacgao itinerante parte destas, com ampliacdo da atuagao para

além dos limites do container.

Importa destacar o impacto da diminuicao da oferta de agdes e servigos em
alguns dispositivos da rede de atengéo psicossocial do municipio em decorréncia
da greve dos servidores municipais, ampliando os desafios para o acesso deste
publico a alguns servigos, assim como ao cuidado compartilhado, em um cenario
que ja é mediado por grandes barreiras de acesso institucionais. Ainda assim, ao
longo do més foi possivel garantir o acesso seguro de pessoas e familiares a
diferentes politicas publicas, no ambito setorial e intersetorial, reforcando o

compromisso do servigco com a facilitagao do acesso.

O Ponto de Cidadania tem atuado alinhado as politicas de redugao de danos
e cuidado em liberdade, tendo a articulagdo de rede como um dos pilares
fundamentais a garantia da integralidade da assisténcia. Em consonancia, a equipe
técnica esteve inserida em diferentes processos de intensificacdo de cuidados em
saude mental ao longo do DSS de ltapagipe, pautando junto a rede o direito ao
cuidado na perspectiva da clinica ampliada, centrada no sujeito.

As intervencgdes de reducido de danos ao uso de Substancias Psicoativas
(SPA’s) e demais contextos tém sido transversal a pratica da equipe, utilizando-se
da arte cultura enquanto uma das principais ferramentas de acesso as

subjetividades de quem vive nas ruas e buscam o servigco com demandas diversas.


http://cantagalo.al/
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3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.
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1600 -1°14 1468
1400 -
21200 -
1000 |
2 800
600 -
400 -
200 -

O .

00 00 00 00 00

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — Junho, 2025

Durante o més de junho, o Ponto de Cidadania Itapagipe (PCI) realizou um
total de 864 atendimentos/acessos, que resultaram em 2.724 procedimentos
vinculados ao cuidado integral a saude mental, a reducdo de danos e ao
fortalecimento de vinculos com a populagao em situagao de rua. Aproximadamente
412 pessoas foram acompanhadas neste periodo.

O publico atendido € majoritariamente composto por homens adultos,
evidenciando o predominio do género masculino entre aqueles em situagéo de rua
no territério. Também se destaca a presenca significativa de mulheres trans, grupo
historicamente vulnerabilizado pelas violéncias estruturais, pelo preconceito e pela
barreira de acesso as politicas publicas. O servico tem atuado com um olhar
interseccional, garantindo acolhimento livre de julgamentos, escuta qualificada e
respeito a identidade de género.

No que se refere a raga/cor, a maioria das pessoas atendidas se
autodeclaram pretas, revelando o impacto direto do racismo estrutural na
constituicdo das desigualdades sociais e no processo de excluséo que leva parte
significativa da populagdo negra a situagdo de rua. Essa realidade reforca a
urgéncia de praticas antirracistas no cotidiano do servigo e nas articulagdes
intersetoriais, visando garantir o direito a saude, a moradia, a dignidade e a

cidadania dessa populacao.
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A partir das observagbes e escutas sistematizadas no mapa de campo, foi
possivel identificar que a principal forma de geracdo de renda entre os usuarios
atendidos no periodo tem sido a venda de produtos diversos, tais como balas, agua,
pipoca, utensilios ou objetos de uso cotidiano. Essa estratégia representa uma
forma de autonomia possivel dentro das limitagbes impostas pela realidade das
ruas.

Em seguida, destaca-se o trabalho com a reciclagem de materiais,
especialmente papeldo, latas e plasticos, como outra importante forma de
sobrevivéncia econémica. Ambos os meios de trabalho sdo atravessados por
intensas jornadas, exposi¢ao a violéncia urbana e auséncia de direitos trabalhistas,
0 que exige do servico uma escuta atenta e articulagdo constante com politicas de
assisténcia e saude.

No acompanhamento diario da equipe junto aos usuarios do Ponto de
Cidadania Itapagipe, observa-se que o alcool permanece como a principal
substancia psicoativa consumida, tanto de forma isolada quanto associada a outras
SPAs.

O consumo de alcool, por sua ampla disponibilidade, custo acessivel e
aceitagao social, tem sido uma das principais estratégias utilizadas pelos usuarios
para lidar com o sofrimento psiquico, com as adversidades das ruas e com o0s
efeitos da exclusdo social. Essa pratica, muitas vezes invisibilizada, traz riscos
significativos a saude fisica e mental, além de expor os usuarios a contextos de
vulnerabilidade e violéncia.

E importante destacar que, diante dessa realidade, o servigo atua a partir da
perspectiva da reducdo de danos, reconhecendo o uso como uma pratica
complexa, atravessada por questdes subjetivas, sociais, historicas e estruturais.
Assim, as ag¢des desenvolvidas buscam minimizar os danos relacionados ao uso
de substancias, promover o autocuidado, estimular o vinculo com a equipe e
garantir o acesso continuo a rede de saude e protec¢ao social, além de fomentar a
elaboragao de projetos de vida comprometidos com a emancipacao dos sujeitos;
grande desafio em contexto de opressdes estruturais, mas imperativo a uma
atuacao centrada na ética do cuidado.

No més de junho, o Ponto de Cidadania do Centro Histérico (PCCH)
registrou uma leve queda no numero de acessos e atendimentos em relagdo ao

més anterior. Essa reducao esta relacionada aos feriados de Corpus Christi e Sao
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Jodo, que, somados aos pontos facultativos decretados pela Prefeitura de
Salvador, resultaram no fechamento do servigo por 05 dias.

Apesar dos desafios impostos por esse cenario atipico, a equipe do PCCH
seguiu firme em seu compromisso com a populagédo em situagao de rua, garantindo
a continuidade do cuidado e a presenga no territério. Mesmo com as pausas, 0
servico manteve-se como um ponto estratégico de articulagdo com a rede e
referéncia para o acolhimento, a escuta e a construgao de vinculos com os sujeitos
em extrema vulnerabilidade.

De acordo com os registros do Mapa de Campo, ao longo do més foram
atendidas 684 pessoas, totalizando 1.053 atendimentos/acessos e 1.044
procedimentos realizados. O perfil do publico atendido segue majoritariamente
composto por homens cisgénero (816), seguidos por mulheres cisgénero (172),
homens trans (08) e mulheres trans (04). A faixa etaria das pessoas atendidas
variou entre 1 e 82 anos, demonstrando a diversidade do publico que acessa o
servigo.

Entre os acessos registrados, 970 pessoas se autodeclararam negras, o que
reforca a necessidade de agdes que considerem os marcadores sociais de raca e
classe nas estratégias de cuidado e abordagem.

Em relacao ao uso de substancias psicoativas (SPA), os dados apontam que
alcool, maconha e cocaina seguem como as drogas de uso mais frequente entre
0s usuarios, com muitos casos de uso combinado. No que diz respeito a situacao
de moradia, 882 pessoas relataram estar em situacdo de rua, sem qualquer
referéncia de casa ou abrigo, permanecendo tanto durante o dia quanto a noite nas
ruas.

Mesmo diante das dificuldades enfrentadas, a equipe do PCCH seguiu firme
no compromisso com a assisténcia, fortalecendo os vinculos com os
frequentadores e ampliando as articulagbes com os servigos da rede de saude e
assisténcia social. As reunides de equipe e 0s espacos de discussao de casos com
outros servigos tém se mostrado fundamentais ndo apenas para o planejamento
das acgdes, mas também para a qualificacdo do cuidado ofertado e para a

identificacdo de novas estratégias de atuagao frente a reorganizagao do trabalho.
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INDICADOR 2- N° de reunides (reunidoes de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagéo dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Junho, 2025

Neste més os Pontos de Cidadania realizaram 12 reunides setoriais, sendo
04 realizadas pelo PC Centro Histérico e 08 pelo PC Itapagipe, detalhadas nas
tabelas a seguir:

No que concerne a equipe de Itapagipe, durante 0 més de junho foram
realizadas 8 articulagbes setoriais, sendo 4 reunides internas de equipe e 4
reunides com representantes do setor saude. As reunides internas tiveram como
objetivo o alinhamento das agdes, a discussdo de casos mais complexos e a
construgdo coletiva de estratégias de cuidado, respeitando os principios da
interdisciplinaridade e da corresponsabilizagdo no trabalho em saude mental.

As articulagdes com o setor saude envolveram unidades da rede SUS, com
foco na construgdo de fluxos de atendimento, encaminhamentos mais efetivos e
ampliagdo do acesso dos usuarios a servigos como atengao basica, urgéncia e
emergéncia e demais dispositivos da rede de atencao psicossocial.

Essas articulacbes sao fundamentais para garantir um cuidado integrado,
resolutivo e continuo, atento as especificidades dos individuos, o contexto de
vulnerabilidade socioecondémica ao qual estao inseridos. Fortalecer o dialogo entre
setores, compartilhar responsabilidades e construir estratégias conjuntas permite
que o cuidado ultrapasse os muros institucionais e alcance os territérios onde as
vidas acontecem.

Os espagos de reunides técnicas tém ocupado um lugar fundamental ao

alinhamento técnico na condug¢do do cuidado, como também de acolhimento
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coletivo frente aos desafios enfrentados pela equipe e os impactos na saude mental
dos trabalhadores e trabalhadoras em um cotidiano diretamente relacionado a uma
realidade social marcada por inumeras violéncias, sendo imperativo espagos de
suporte e promogao a saude do trabalhador enquanto aparato institucional para
mediacao das demandas complexas trazidas pela POP Rua em dialética a uma
rede de atengao fragilizada, além de medida preventiva ao adoecimento fisico e
mental.

O PC do Centro Histérico realizou 04 articulagbes setoriais no més de
junho. Portanto, as atividades setoriais foram voltadas para reunides internas da
equipe técnica. As reunides de equipe constituem-se como um espacgo importante
e necessario para o planejamento das atividades, alinhamento dos processos de
trabalho e a qualificagdo dos profissionais. Neste més, destacam-se as reunides
para compartilhamento de casos.

O planejamento semanal, que ja era uma prioridade para a equipe do PCCH,
tornou-se ainda mais essencial durante este periodo. As reunides de equipe
passaram a desempenhar um papel central na organizagdo do trabalho,
possibilitando o alinhamento das a¢des, a discussao de casos, a avaliagao continua
da dinamica do territério e das movimentacdes da populagdo em situagao de rua,
que frequentemente circula e muda de territério.

Além das estratégias operacionais, a equipe tem mantido um espaco
permanente de reflexao sobre o papel do PCCH na Rede de Atencéo Psicossocial
(RAPS) e na rede intersetorial do Centro Historico. Essa reflexdo tem sido pauta
fixa nas reunides, principalmente frente ao numero crescente de solicitagdes de
servicos da rede para o atendimento de demandas que nao sao atribuicdes diretas
do PCCH. Muitas dessas ag¢des acabam sendo assumidas pela equipe devido a
fragilidade dos servigos de referéncia em garantir a assisténcia e a continuidade do
cuidado.

Esse cenario gera um duplo desafio: por um lado, a equipe atua para nao
deixar os usuarios desassistidos e garantir seus direitos; por outro, essa ampliacao
nao pactuada de responsabilidades sobrecarrega os trabalhadores e compromete
a organizagao e os objetivos centrais do servico, além de evidenciar falhas
estruturais na rede de atencao. Esse tensionamento cotidiano reforga a importancia
de uma gestdo compartilhada, da responsabilizag&o coletiva e do fortalecimento da

rede para que o cuidado a populagdo em situagcdo de rua nao dependa
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exclusivamente da disposi¢cdo das equipes, mas esteja amparado por politicas

publicas robustas e efetivas.

Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relagédo a execugao

desta meta:
Quadro 08: Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe
N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 02/06/2025 COMAD Reunido de Realizagéo de
Equipe repasses, construgao
Toda equipe da agenda semanal e
discussao de casos.
2 05/06/2025 UPA - Santo PC ltapagipe, UPA - Reuniédo Refletir sobre a alta
Antbnio Santo Anténio Setorial médica e social do
sujeito J.R.S.
3 COMAD Reunido de Realizagao de
09/06/2025 Toda equipe equipe repasses, construgao
da agenda semanal e
discussao de casos.
4 Google Reunido de Realizagéo de repasses,
16/06/2025 Meet Toda equipe equipe construgao da agenda
Remoto semanal e discusséo de
casos.
5 UPA Santo PC ltapagipe, UPA - Reunido Acompanhamento de
17/06/2025 Antonio Santo Antdnio Setorial emergéncia da usuaria
E.A.S na UPA Santo
Antonio.
6 27/06/2025 CATA PC ltapagipe, eCR Reunido Planejamento do cuidado
Itapagipe, CCIDP/OSID, Setorial em rede das usuarias
EISM/SMS, CAPS Il M.D.D e NM.S.M
Adilson Sampaio
7 30/06/2025 eCR PC ltapagipe, eCR Reuniédo Realizar discussao de
Itapagipe Itapagipe Setorial caso, tracar estratégias de
cuidado para a familia.
8 30/06/2025 COMAD Toda equipe Reunido de Realizagéo de
equipe repasses, construgéo
da agenda semanal e
discussao de casos.

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagédo de redes setoriais realizadas com a participagao de profissionais do Ponto
de Cidadania ltapagipe, Junho, 2025
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Quadro 09: Reuniodes setoriais do PC Centro Historico

. . Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
Reunizo de Reunido semanal para
1 02/06/2025 COMAD Equipe PCCH cquipe prticulacéo de equipe, repasses
quip e discussao de casos
Reunizo de Reunido semanal para
2 09/06/2025 COMAD Equipe PCCH cquipe articulacéo de equipe, repasses
quip e discussao de casos
Reunizo de Reunido semanal para
3 16/06/2025 SENAC Equipe PCCH cquipe articulagéo de equipe, repasses
quip e discusséo de casos
Reunizo de Reunido semanal para
4 30/06/2025 PCCH Equipe PCCH cquipe articulagéo de equipe, repasses
quip e discusséo de casos

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a participagéo de profissionais dos
Pontos de Cidadania Centro Histérico. Junho, 2025.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Junho, 2025.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC Itapagipe realizou 07
atividades coletivas em junho e o PC do Centro Historico realizou 06 (ANEXO 10).
Totalizando 13 agbes coletivas neste periodo. Segue detalhamento das atividades
dos PCs em relagao a esta meta.

No que concerne a equipe do PC Itapagipe, mo més de junho, foram
realizadas 7 atividades coletivas, com foco na promocéo de vinculos, valorizagao

da cultura, fortalecimento da autoestima e construgao de estratégias de cuidado em
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grupo, sempre a partir da logica da redugcado de danos e da escuta sensivel as
demandas dos usuarios.

Entre os destaques do més, tivemos a saida cultural para a Caixa Cultural,
onde os usuarios puderam conhecer a exposigao do artista Jayime Figura. A visita
possibilitou 0 acesso a arte, ao patriménio cultural da cidade e a experimentagcao
de espacos historicamente negados a populagado em situagao de rua. A atividade
provocou reflexdes sobre identidade, expressdao e pertencimento, além de
favorecer momentos de leveza e troca entre os participantes.

Outra acdo marcante foi o Arraia da Cidadania, que contou com comidas
tipicas, brincadeiras tradicionais, musica, roda de conversa e um bazar solidario. O
evento foi construido coletivamente e promoveu um espago de convivéncia
acolhedor, respeitoso e potente, reafirmando a cultura popular como ferramenta de
cuidado. Durante o arraia, foram desenvolvidas abordagens voltadas a redugao de
danos, com distribuigdo de insumos, rodas informativas e incentivo ao autocuidado,
mostrando que € possivel cuidar, celebrar e construir vinculos ao mesmo tempo.

As atividades coletivas continuam sendo estratégias fundamentais para
fortalecer a autonomia, ampliar repertérios culturais e afetivos, além de facilitar o

acesso as politicas publicas por meio do fortalecimento da confianga entre usuarios

€ equipe.
Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

1 05/06/2025
Apropriar-se de uma expressao Cola na Maloca 3 Largo de

artistica como linguagem de Roma
cuidado e escuta qualificada

2 06/06/2025 Entender de onde vem a cultura Cultura popular 5

popular Levanta-te

3 11/06/2025 Facilitar o acesso a arte e 11 Caixa
cultura local como estratégia de Arte e Cultura Cultural

cuidado e redugao de danos.

4 12/06/2025 proporcionar um momento para Cola na Maloca 5 Largo de
convivéncia e favorecimento do Roma
fortalecimento de vinculos entre

usuarios e usuarios-equipe
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5 12/06/2025 3 Largo de

Cantigas e avisos para leitura Capoeira Angola Roma
corporal
6 13/06/2025 Promover espaco de Arraia da 10 Largo de
. o . . Roma
acolhimento e confraternizagao Cidadania

entre usuarios e equipe.

7 2 Largo de
18/06/2025 Promover a saude através da Capoeira Angola Roma
Arte

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC ltapagipe. Junho, 2025.

No Ponto de Cidadania Centro Histérico (PCCH), foram promovidas 06
atividades coletivas com os usuarios, que incluiram a constru¢ao participativa do
Ponto de Leitura, rodas de conversa sobre saude sexual e reprodutiva, oficinas de
pintura livre e agbes de ornamentagéo junina. Essas atividades foram momentos
potentes de criagdo, diadlogo e escuta qualificada, com espago para expressao
individual, troca de experiéncias e acolhimento coletivo. Por meio dessas acgdes, o
Ponto de Cidadania reafirma o compromisso com praticas de cuidado que
valorizam a subjetividade, a cultura, o lazer e a saude como dimensdes
inseparaveis da vida.

A equipe segue investindo na construgdo de novas possibilidades para o
desenvolvimento das acgdes coletivas, reconhecendo seu papel fundamental como
ferramenta de cuidado no territério — nao apenas como espacgo de expressao e
convivéncia, mas também como estratégia de reducéo de danos, fortalecimento de

vinculos e construcao de pertencimento.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Historico.

Tipo de

- Data e Atividade

Participantes Local

Junto aos usuarios do
PCCH,iniciamos a
ornamentacao do palete, Aquarela de 3 PCCH
enquanto uma conversa Leituras
era realizada com foco na
reducdo de danos.

1 04/06/2025

Junto aos usuarios do
PCCH, finalizamos a
ornamentacao do palete,
enquanto uma conversa
era realizada com foco na
reducao de danos..

2 05/06/2025 Palet’Arte 4 PCCH
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A atividade gerou troca de
ideias criativas entre os
participantes, promovendo
uma maior interagao e
descontragao entre os
usuarios.

3 10/06/2025 Pintura Livre 4 PCCH

Junto aos usuarios do
PCCH, iniciamos a
ornamentag¢ao do PCCH, Ornamentacao
4 17/06/2025 utilizando musica, Junina 4 PCCH

conversa e muito
entrosamento entre os
usuarios.

A atividade contou com a
participacao de novos
usuarios, realizamos Pinturas
5 25/06/2025 | pinturas e conversas sobre Juni 4 PCCH
O uninas
suas trajetorias,
socializando-os com os
demais usuarios.

Junto aos usuarios do
PCCH, foi realizada a
Roda de Conversa,
motivando os participantes

6 30/06/2025 a expressarem a

percepgao sobre o uso do

preservativo externo, bem
como, tirarem duvidas e
compartilharem relatos.

Fonte: Relatério de atividades coletivas PCCH. Junho, 2025.

Roda de 4 PCCH
Conversa

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acoes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas com

participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial realizadas com a participacao de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Junho de 2025.

Durante o més de junho a equipe do PC Itapagipe realizou 06 reunides de

articulagao intersetorial e o PC Centro Histérico realizou 06 (ANEXO 11),
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totalizando 12 reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta
contratual que € de 04 reunides por dispositivo. Segue detalhamento das atividades
dos PCs em relacao a esta meta.

No més de junho, o Ponto de Cidadania ltapagipe realizou 6 articulagdes
intersetoriais, fortalecendo o trabalho em rede e ampliando as possibilidades de
cuidado a populacado em situacao de rua. As articulagdes foram realizadas com a
Defensoria Publica do Estado da Bahia (DEP), Unidade de Acolhimento
Institucional (UAI) Piraja, Secretaria de Promoc¢ao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer (SEAS), Unidade de Acolhimento Pérolas em Cristo e o Projeto
Axé.

Essas articulagdes tiveram como foco o encaminhamento de usuarios, a
construgcao de estratégias de protecdo social, o acesso a documentagao civil,
acolhimento institucional, articulagdo de vagas e o compartilhamento de
informacdes sobre os fluxos de atendimento dos diferentes equipamentos.

As acgoes intersetoriais sdo fundamentais para garantir o acesso integral aos
direitos basicos da populagdo em situagcdo de rua, considerando que suas
demandas ultrapassam os limites da saude e envolvem aspectos relacionados a
moradia, educagao, cultura, protecao juridica e assisténcia social. Além disso,
fortalecem a corresponsabilidade entre os diversos setores e reafirmam o
compromisso ético-politico do servigco com a construgao de um cuidado ampliado,

em rede e em liberdade.

Quadro 12 - Articulagao intersetorial do PC Itapagipe

Instituicoes
N° Data Local Tema
Participantes

Visita do Nucleo POP RUA

03/06/2025 Largo de Roma da Defe,”.so':la,\;’ "ébl'\‘/‘l’a a PC Itapagipe,eCR
usuaria N.Vl.o. Itapagipe, DPE

Visita de acompanhamento

2 o do usuario AH.Se
09/06/2025 UAI Piraja . ~
discussao de caso com

profissionais de referéncia.

PC Itapagipe, UAI Piraja

Discutir o caso da usuaria
N.M.S.M, alinhando PC ltapagipe, eCR
intervengdes e construindo | ltapagipe, DPE-BA, DSS

estratégias para o cuidado. de Itapagipe,

3 [10/06/2025 Largo de Roma
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CCIDP

Construir estratégias de
cuidado compartilhada
PC Itapagipe para a familia D.S.0 e PC ltapagipe, Projeto

10/06/2025 M.S. Axé

Realizar discussao de

caso com equipe da ,

5 113/06/2025 Largo de Roma Abordagem Social PC ltapagipe, SEAS

D.S.0O. e possibilidades
de intervengéo.

Visitaa D.S e D.S.O parao
cuidado continuado com as
UAI Pérolas de usuarias e discussao dos

6 [26/06/2025 . L PC Itapagipe,UAl Pérolas
Cristo casos com os profissionais )
de Cristo
que acompanham as
acolhidas

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Junho, 2025.

No PC Centro Histérico, as agdes intersetoriais tém se consolidado como
estratégia fundamental para o compartilhamento de responsabilidades e o cuidado
articulado com os demais servigos da rede, especialmente aqueles fora do setor da
saude. Destaca-se, neste contexto, a articulagdo continua com o NIAad, que ja
integra a rotina do servico e tem impulsionado reflexdes importantes sobre a
auséncia de dispositivos voltados ao cuidado de criancas e adolescentes em

situacao de rua.

A equipe do PCCH tem ampliado sua atuagdo em rede, mantendo
articulagdes estratégicas com diversos servigos do territorio. Contudo, observa-se
ainda que muitas agdes realizadas no territorio tém sido motivadas pela auséncia
de atuagdo adequada dos servicos responsaveis por determinados
acompanhamentos, o que acaba sobrecarregando a equipe do PCCH e deslocando
funcdes que deveriam ser assumidas por outros dispositivos da rede.

Referente as reunides com a rede intersetorial, destaca-se a realizagao de
06 encontros ao longo do més, reunindo atores de diferentes instituicbes como
CAPS, Defensoria Publica, UBS, SEAS, Casa da Ladeira e eCRs. As pautas
abordaram a avaliacdo semestral do Nucleo de Infancia e Adolescéncia (NIA),

estratégias de matriciamento, metodologias de acompanhamento de casos e



articulagdo em situagdes que envolvem violéncia, vulnerabilidade social e saude
mental. Essa interlocu¢do com a rede amplia a poténcia do cuidado, evitando a

fragmentacdo das ag¢des e assegurando que a populagédo atendida tenha acesso
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integral e efetivo aos seus direitos.

que além de garantir o cuidado direto a populagéo, cumpre um papel de mediacao,

facilitando o acesso da PSR a outros servigos e promovendo a integragao da rede

Nesse cenario, reafirma-se a importancia estratégica do Ponto de Cidadania,

de forma concreta.

Quadro 13- Reunides de Articulacao Intersetorial do PC Centro Histérico

N° Data Local Tema Instituicdes Participantes
03/06/2025 | Google meet Avaliagao do | PCCH; CAPS; ACOLHER/ DP
1 coletivo NIA Casa da Ladeira; Corra Pro Abrago
Distrito Sanitario do Centro Historico
10/06/2025 | Defensoria Avaliagdo PCCH; CAPS; ACOLHER/ DP
2 Publica do Semestral do NIA | Casa da Ladeira; Corra Pelourinho
Estado da Bahia Distrito Sanitario do Centro Historico
12/06/2025 | Pupileira Discussao do | Distrito Sanitario do Centro Histdrico;
cuidado PCCH; Corra pro Abrago/ Pelourinho;
compartilhado em | pgjcologo/eCR Gamboa; eCR
3 casos cllplcos com Pelourinho;UBS Pelourinho
articulacao de
rede do Distrito
Sanitario do
Centro Histdrico.
17/06/2025 | Defensoria Continuagao da PCCH; CAPS; ACOLHER/ Defensoria
Publica do avaliagao Publica do Estado da Bahia; Equipe
Estado semestral do NIA | |tinerante de Saude Mental; Corra pro
4 Abraco; Projeto Axé;Secretaria Municipal
de Saude/ Saude Mental; Casa da Ladeira
eCR Gamboa
26/06/2025 | Centro de Discutir e avaliar a | PCCH; Distrito Sanitario do Centro
Convivéncia Saude mental e Histérico, eCR  Gamboa;  Servico
Irma Dulce dos | Atencéo Basica do | Egpecializado em Abordagem  Social;
Pobres Distrito Sanitario Casa da Ladeira; eCR Pelourinho;CAPS
5 d(-) Qentro Jardim Baiano
Historico e
dialogar
estratégias de
matriciamento da
rede.

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Junho, 2025.
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INDICADOR 5- N° de agoes de Educacao Permanente em Saude realizadas

mensalmente.

=== CENTRO HISTORICO === ITAPAGIPE Meta
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participagdo de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Maio de 2025.

No dia 26 de junho, aconteceu mais um encontro de Educagado Permanente
no auditério do Sindiquimica. O tema da atividade foi “Os caminhos da
intersetorialidade: conhecer para cuidar”’, com a participagao de representantes de
servigos parceiros e de todas as equipes do Girassois de Rua. O encontro permitiu
o compartilhamento de experiéncias, o reconhecimento de desafios comuns e o
fortalecimento das estratégias intersetoriais de atuagcao. Formagdes como essa sao
essenciais para garantir que o cuidado oferecido seja constantemente repensado,
qualificado e sustentado por principios ético-politicos.

Essas acoes refletem o compromisso continuo do Ponto de Cidadania com
um cuidado integral, singular e coletivo, que reconhece os atravessamentos sociais,
raciais e institucionais que marcam a vida da populagcdo em situacado de rua. Ao
investir na escuta, na articulacdo e na construcdo de vinculos, o servico reafirma

sua missao de ser espaco de acolhimento, resisténcia e transformacao.
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EQUIPES DE CONSULTORIOS NA
RUA (eCR)

4.1 CONTEXTUALIZAGAO

Em junho de 2025, as eCR deram continuidade as suas atividades,
mantendo-se integradas a dindmica de trabalho. Os processos e acgdes

desenvolvidos serao detalhados na apresentacao dos resultados por metas.

Essa apresentagcédo destacara os fluxos de trabalho de cada equipe, bem
como as atividades de maior relevancia no periodo, acompanhadas de relatérios

especificos para cada consultorio.
4.1.1 CONSULTORIO NA RUA DE BROTAS

No més de junho, a equipe do Consultério na Rua de Brotas intensificou os
cuidados voltados a populagcdo em situagao de rua por meio de a¢des de educagao
em saude. As agdes mantiveram uma abordagem integral do cuidado, valorizando
a reducao de danos e a atengdo ampliada, sempre com respeito as singularidades
e necessidades de cada usuario. Também foram realizadas agdes de vacinagéo,
oferta de insumos durante os atendimentos, oferta de contraceptivos e
encaminhamentos para servicos da rede especializada. O acompanhamento da
Terapia Diretamente Observada (TDO) foi mantida regularmente, com
monitoramento continuo, assegurando o tratamento e o controle da evolugdo dos
casos.

Para qualificar o acompanhamento dos casos, foi proporcionado turnos
protegidos para discussdo em equipe e construgdo de planos de cuidado
individualizados. Quando necessario, foram elaborados Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS).

A fim de garantir a continuidade do cuidado e o acesso a outros niveis de
atencdo, foram realizadas articulagées junto a Rede de Atencdo a Saude,
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especialmente aos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

No campo da assisténcia social, as acdes permaneceram ativas, com
destaque para o apoio na emissdao de documentos, como a nova carteira de
identidade, e para a atualizacdo de beneficios sociais. Essas iniciativas visam
fortalecer o acesso a direitos e a cidadania da populagao em situagao de rua. No
que tange a composic¢ao da equipe, fiamos com 01 redutor de danos a mais, houve
a saida do médico Luan Franco para férias, além disto, houve a chegada do novo
profissional de Educagao Fisica e um novo residente de medicina. Os tramites para
a insergao do profissional de Educacdo Fisica no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) da unidade/equipe foram devidamente
realizados juntamente ao DS.

No ambito da educagao em saude, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
promoveu diversas atividades, tanto coletivas quanto individualizadas, com foco na
populacdo em situacdo de rua (PSR). As acgdes coletivas abordaram temas cruciais
para a saude da PSR, além de integrarem a celebracdo dos festejos juninos,
criando um ambiente propicio para a discussdo de estratégias de reducido de
danos. Essa abordagem ludica e cultural facilitou o engajamento dos participantes
e a troca de informagbes sobre praticas seguras e cuidados com a saude. A
estratégia de pintura de figuras juninas foi utilizada para abordar temas de redugéo
de danos e distribuicdo de insumos de forma interativa e acessivel. As atividades
de educacdo em saude também incluiram dialogos sobre diabetes e anemia
falciforme, utilizando o método de mitos e verdades para desmistificar informacoes
e discutir aspectos de diagnostico e tratamento.

O més de junho foi impactado pela greve dos trabalhadores da prefeitura, o
que gerou desafios significativos no cuidado a saude geral e na assisténcia social.
Essa paralisagdo afetou desde as Unidades Basicas de Saude (UBS) até a Rede
de Atencgao Psicossocial (RAPS) e os servigos de assisténcia social, como o Centro
POP, que tiveram seus atendimentos suspensos ou restritos. Consequentemente,
as demandas da Populagdo em Situagao de Rua (PSR) que seriam absorvidas
pelas UBS acabaram sendo direcionadas para a equipe do Consultério na Rua,
resultando em sobrecarga de trabalho, acumulo de demandas e desassisténcia em
saude e assisténcia social.

Com a finalidade de aprimorar continuamente o atendimento, o Consultorio

na Rua de Brotas, em conjunto com os demais dispositivos do Projeto Girassois de
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Rua, tem se dedicado a qualificagcdo dos processos de trabalho. Essa iniciativa
inclui a construgdo de protocolos norteadores para os agravos mais comuns que
acometem a PSR, o monitoramento do perfil sociodemografico e epidemiolégico, o
aprimoramento dos encaminhamentos e articulagdes com a rede de servigos, e 0
fortalecimento dos processos de educagcdo em saude e educacédo permanente.
Essas ag¢des sado realizadas por meio de reunides com os coordenadores dos
dispositivos do projeto, criando um espago seguro e rico para a melhoria e
qualificagdo do trabalho e do cuidado ao paciente, garantindo a seguranga e a
qualidade da assisténcia.

O processo de imunizacdo da populacdo em situacdo de rua também foi
dificultado pela greve, além da escassez de profissionais para dar suporte a
vacinacao itinerante. A vacinagao no Centro POP nao pdde ser realizada devido ao
estado de greve e a falta de pessoal para organizar a demanda. Desse modo, foi
possivel realizar apenas a vacinacao itinerante no campo da marquise. As vacinas

disponibilizadas foram contra Covid-19, Influenza e tétano.

Quadro 12 - Vacinagao eCR Brotas, junho 2025.

DATA 18/06
LOCAL ltinerante
N° USUARIOS ATENDIDOS 12
N° USUARIOS VACINADOS 10
INFLUENZA 04
COVID 04
HEP.B 0
dT 1
dTpa 0
N° DE TRIPLICE VIRAL 0
DOSES
HPV 0
FEBRE AMARELA 0
VARICELA 0
OUTRA 0
(IDENTIFICAR):
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4.1.2 CONSULTORIO NA RUA ITAPAGIPE

Em junho de 2025, a Equipe do Consultério na Rua (eCR) Itapagipe
realizou suas atividades no territorio, apesar das constantes mudancas
climaticas, com periodos longos de chuva, onde buscamos reduzir em maxima
possiveis prejuizos nas metas, onde serao apresentadas de forma detalhada no
discorrer do relatorio. Todos os profissionais presentes e devidamente
cadastrados no CNES, porém seguimos ainda no aguardo da introdugédo da RD
Clara Jardim no sistema, ja acionado o Distrito para devida alteragéo, e seguimos
no aguardo.

Seguimos fortalecendo nossos vinculos com os usuarios nos territérios,
com atendimento in loco da equipe do nucleo Bio, em conjunto com as demais
categorias, em territorios de maior necessidade avaliado pela equipe
semanalmente, com objetivo de ampliar nossa linha de cuidados aos usuarios,
principalmente os que possuem demandas de saude crénica, infecto
contagiosas, fortalecendo as agées como, Doencas de Notificagdo Compulsoria,
como a Tuberculose, Sifilis, Raiva, Hanseniase etc. Seguimos com ofertas de
cuidado centralizado na demanda do sujeito, considerando suas especificidades,
para melhor constru¢do do Projeto Terapéutico Singular ( PTS ). Agdes como,
coleta de escarro, agendamento para exames complementares, articulagao com
a rede, orientagao e monitoramento destes usuarios, TDO realizado pela equipe
Multiprofissional, sdo algumas das estratégias de cuidados realizadas pela
equipe, além de registar em nossas Tabelas no sistema, todos usuarios
positivados, onde discutimos cada caso, nas nossas Reunides de Equipe, nas
quintas-feiras a tarde visando reduzir os agravos.

As medidas tém gerado avangos significativos, tanto na vinculagdo com
0s usuarios quanto na qualidade do cuidado em saude, mesmo cientes de que
precisamos avancar ainda mais as barreiras encontradas, a maior delas, criar
estratégias para que o usuario conclua o tratamento, evitando a coinfecgao.

Ampliamos também o aumento no fornecimento de agua nos territorio,
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fortalecendo assim, praticas de autocuidado, considerando aspectos clinicos,
sociais e emocionais.

Novos fluxos estdo sendo construidos entre os gestores, em nossas
reunides, quanto aos cuidados prestados aos usuarios com doengas cronicas,
como Diabetes, Hipertensao, Doencgas de Notificagdo Compulséria, com objetivo
de nortear os cuidados, garantindo assisténcia segura, de qualidade, aos
usuarios.

Durante o més de Junho, realizamos atividades socioeducativas, sao
algumas delas:

e Atividade Grupal, direcionada pela equipe de Psicologia e Redutores de
Danos, utilizando de estratégias para fortalecer vinculagées nos territérios
abordados; Jogos de Tabuleiro ( estimulo ao raciocinio );

e Visita Cultural, projeto da Caixa Econémica, para visitagdo da Exposi¢céao
de Jaime Figueira;

e Atividade junina com usuarios para confec¢ao de Bandeirolas na qual foi
utilizada para enfeitar nossa unidade.

Mantemos o acompanhamento constante das usuarias M.J.M. e
N.M.S.M. por meio de grupos de WhatsApp e reunides intersetoriais, articulando
cuidados nao somente de higiene, mas sim, cuidados mais intensivos nas agoes
de saude, como: Aferigdo dos Sinais Vitais, TDO, onde passamos de forma
estratégica diariamente para conferir se as usuarias vem fazendo uso continuo
correto das medicagdes, contamos com a parceria de outros dispositivos, como
o Ponto Cidadania de Itapagipe, PC Itapagipe, CCIDP, EISM, CATA e CAPS
Adilson.

Seguimos acionando outras entidades para criagdo de estratégias
possiveis para retirada da usuaria N.M.S.M do local insalubre que ainda se
encontra. Neste més, ampliamos ndo somente para a SMS, Distrito, DPE, mas
sim, ao MP, CAPs AD, para darmos ciéncia do quadro clinico e social da mesma
e a necessidade do apoio de todos para resolutividade do cenario, sendo assim,

uma nova reuniao, ficou agendada para o dia 03/07/25.
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Quanto a usuaria M.J.M., realizamos cuidados de higiene parcial, como
lavagem dos cabelos, corte de unhas e hidratagdo capilar, onde o banho por
completo, segue sendo nosso maior desafio. Novamente, realizado
agendamento ao dentista, todos os profissionais inseridos na acédo se fez
presente, mas a usuaria se nega a entrar no carro para o deslocamento. Foi
lancada a estratégia de compartilhar com a mesma, todo material de higiene
bucal, e alguns profissionais passaram a orientar quanto a necessidade dos
cuidados com regido oral, realizando demonstra¢gées de como se deve escovar
os dentes, neste mesmo momento, a usuaria foi bem receptiva, realizando
espontaneamente tudo que fora ali aprendido, escovou os dentes em conjunto
com a equipe.

As reunides do GT Itapagipe tém ocorrido de forma continua,
possibilitando o aprofundamento das estratégias de cuidado voltadas para
agravos como tuberculose, ISTs e HIV, além de agdes sociais. Para além destes
temas, seguimos com a tentativa de convidar o Conselho Tutelar, para participar
em algum momento dos nossos encontros e trazermos os cenarios vivenciados
pelas equipes, principalmente na Praga dos Mares, quanto a quantidade de
criangas desassistidas naquele local, ainda n&o obtivemos éxito nesta demanda.

Neste més de junho, acompanhamos 04 Gestantes, duas realizaram o
Pré- Natal de forma regular. Dentre elas, uma pré adolescente de 12 anos, segue
acompanhada pela equipe, junto a Maternidade Climério de Oliveira, com
agendamentos para Equipe Multi da Unidade. Seguimos prestando todo suporte
necessario a esta usuaria, acionamos a familia, onde demonstra pouco interesse
no caso da menor, acionamos o Conselho Tutelar e os deixamos cientes do
cenario. Mantemos nossos agendamentos para acompanhamento pré-natal as
sextas-feiras na Maternidade de referéncia Climério de Oliveira e na UBS Virgilio
de Carvalho.

Participamos de forma efetiva, nos espacos de formacao e articulacao
setorial e intersetorial, incluindo: GT Itapagipe, NIA, NUAD, RAPS, Reunides

Distritais, Articulagdo dentro da Rede, junto ao HGE, reunides de



GESTAO EM SAUDE

Coordenadores, Gerente, junto a Diretoria do Projeto Girassois na Sede S3, e
Educacao Permanente em Saude (EPS), que trouxe como tema: Os Caminhos
da Intersetorialidade- conhecer para Cuidar. Trazendo a mesa trés
Representantes de Servigos diferentes como, SUAS, SEAS, CENTRO POP,
onde fora realizado apresentacdo com riqueza de detalhes, sobre as atribuicbes
de cada servigo, sobre suas dificuldades, abrindo espacgo para grandes reflexdes
e discussdes saudaveis entre as equipes.

Realizamos de forma parcial a vacina neste més de Junho, devido a
greve, o calendario vacinal no Centro Pop ficou apenas no dia 25/06, sendo

suspenso os outros dias. Dados detalhados a seguir:

Quadro 13 — Vacinagao eCR Itapagipe , Junho 2025

VACINAGAO

DATA 25..06.2025

CENTRO
POP

N° USUARIOS ATENDIDOS 12

CAL

N° USUARIOS VACINADOS

INFLUENZA -

COovID

HEP.B 3

dT

N° DE dTpa -

DOSES

TRIPLICE VIRAL -

HPV -

FEBRE AMARELA -

VARICELA -

OUTRA (GRIPE) 9
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VACINAGAO
DATA 0

LOCAL CENTRO POP

N° USUARIOS ATENDIDOS 0

N° USUARIOS VACINADOS 0

INFLUENZA

CcoviD 0

HEP.B

dT

N° DE dTpa
DOSE
s TRIPLICE VIRAL

HPV

FEBRE
AMARELA

VARICELA

OUTRA
(IDENTIFICAR):

4.1.3 CONSULTORIO NA RUA GAMBOA

O trabalho da a equipe de Consultério na rua Gamboa (eCR Gamboa)
tem sido direcionado pelo principio da equidade do Sistema Unico de Saude
(SUS) e pela Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011, que estabelece diretrizes
para o cuidado dessa populacao. O objetivo principal tem sido garantir o cuidado
integral da PSR que abrange nao apenas as necessidades fisicas, mas também
as sociais e psicoldgicas a partir da APS.

A (eCR Gamboa) tem estruturado seus processos de trabalho pautado
no que esta previsto na politica que institui os CNAR e no cumprimento dos
indicadores do Contrato de Gestao n°® 071/2021 tendo como base as diretrizes
mensais estabelecidas pela equipe gestora do projeto junto a aréa tecnica de
PSR vinculado a SMS- Secretaria Municipal de Saude de Salvador.

No més de junho nossos processos de trabalho foram voltados para o

fortalecimento das buscas ativas e articulagbes intersetoriais com servigos
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estratégicos da rede de cuidado buscando ampliar e retomar o
acompanhamento de usuarios no territério mantendo o plano de agao para a
ampliagdo dos encaminhamentos intersetoriais bem como a reorganizagao das
praticas de trabalhos internos. Ao exemplo da ag¢ao desenvolvida em parceria
com Casarao da diversidade, que teve como foco atendimento de saude para
profissionais do sexo que estdo localizadas no territério do DSCH, na
oportunidade foi possivel um momento de matriciamento e acolhimento dessas
usuarias no territério considerando que muitas dessas pessoas também vivem
em situagao de vulnerabilidade e estdo na maior parte do tempo nas ruas.

Desse modo acreditando no planejamento em saude como uma
ferramenta que organiza e produz mecanismos de agdo a partir das
complexidades de cada contexto, investimos durante todo més no
fortalecimento do trabalho de campo intinerante, levando em consideragao os
efeitos da chegada das chuvas e frio fatores que vulnerabilizam ainda mais a
experiéncia das pessoas em situgdo de rua.

Neste sentido a eCR Gamboa tem fortalecido as formas de permanéncia
e capilarizagdo nos campos fixos e itinerantes sobretudo nas regides onde ha
alguma protecado contra o frio e as chuvas, fator que provoca significativa
migragao dos usuarios dentro do préprio territério. Outro ponto a destacar tem
sido a organizacdo dos prontuarios considerando ativos aqueles usuarios que
acessaram no espago tempo de 1 ano contando do inicio de 2024 até o presente
ano de 2025, essa acgao certamente ira possibilitar um melhor acompanhamento
dos usuarios, revelando perfil sociodemografico e epidemiologico, fator que
auxiliara no planejamento e execugao de ag¢des do cuidado em saude.

Os fluxos para encaminhamentos, procedimentos e articulagdes
intersetoriais e setoriais sequem priorizando a continuidade do cuidado e
interlocucdo com os setores da rede de atencdo e cuidado. Ao exemplo das
articulagdes e encaminhamentos listados para os servigos a seguir : CAPSad
Gregorio de Matos e CAPSad Gey Espinheira, Conselho Tutelar, SAMU, UPA
BARRIS, MCO, IBIT, CEDAP, HEOM, HMS, HGRS, HAN, Defensoria Publica,
Multicentro Carlos Gomes, Centro Pop 2 de Julho e Corra pro abraco,Casarao

da Diversidade, MP, SEAS, Cartérios, dentre outros servigos da rede.
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No ambito dos procedimentos de acompanhamento a equipe segue
atuando com assiduidade no Tratamento Diretamente Observado (TDO) para
usuarios com diagndstico de tuberculose e antiretrivirais para pacientes que
fazem tratamento de B24. No campo das capacitagbes ofertadas pela SMS e
DSCH participamos da capacitacdo para implantacdao do DIU. O fluxo de
acolhimento no Consultorio na Rua segue de forma intensa durante os campos
fixos na USF refletindo a busca ampliada por suporte para acesso ao servigo de
saude pela PSR.

Em relagao ao calendario de vacinagao, nao foi possivel desenvolver a
acao itinerante prevista pela articulacdo entre DSCH e Centro Pop, por questbes
relacionadas aos feriados e greve dos trabalhadores da saude.

Por fim, essa contextualizacdo aponta para os efeitos positivos do
planejamento das a¢des do cuidado em saude, bem como a reorganizagao dos
processos de trabalho, em alinhamento com as coordenacdes tecnicas e SMS
buscando ampliar e garantir o acesso da PSR aos servigos de saude a partir da
APS.

4.1.4 CONSULTORIO NA RUA ITAPUA

Ao longo do més de junho, a equipe do Consultério na Rua Itapuéa seguiu
buscando estratégias para qualificar o seu fazer no que se refere ao cuidado
integral a saude das pessoas em situagdo de rua. Envidamos esforcos na
atualizagcao do monitoramento das condi¢des de saude, doengas e agravos que
requerem maior atengao: HIV, Sifilis, Tuberculose, Doengas Crbnicas nao
Transmissiveis, Gestantes, Criancas e adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia, casos complexos. Desta forma, apds coleta e atualizagdo de
informagdes em instrumentais especificos, reservamos espaco nas reunides de
equipe para a apresentagdo dos monitoramentos, como forma de socializar as
informacdes necessarias para a ampliacdo dos cuidados por toda a equipe.
Este processo vem acontecendo em paralelo com a busca, da Gestdo do Projeto
Girassois de Rua e Coordenacgdes, por qualificar a atuagcédo das equipes através

da elaboracao de fluxos, protocolos que norteiem as agdes de cuidado.
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Desta forma, foram intensificadas as reunides para a construgao destes
instrumentais. Demos continuidade com a participagcdo nos encontros
promovidos pela Coordenacg¢ao Geral do Girassoéis, Rubenval Meneses, com as
categorias profissionais das equipes. No més em questdo, o encontro aconteceu
no dia 05 de junho, com a participagao dos Psicélogos Taila Souza e Josenilton
dos Santos.

Seguimos com o0s processos articulagdes setoriais e intersetoriais com
vistas a promover o acompanhamento das pessoas assistidas: CEDAP, UPA Dr.
Hélio Machado, Instituto Couto Maia, SAMU, ASPEC Familia Itapua, Equipe
Itinerante de Saude Mental, Projeto Acolher (Defensoria Publica do Estado),
Programa Moradia Assistida. Além de participacdo em reunides com a Area
Técnica de Saude da Populagdo em Situacdo de Rua, SMS, e os setores do NTI,
relativo a utilizagao do Sistema Vida e a solicitacdo de melhorias, que apoiem o
trabalho das equipes dos Consultérios na Rua (extracdo de dados consolidados,
utilizagcao do prontuario eletrénico, dentre outros), e com as referéncias Técnicas
da Atencao Espelializada, SMS, a respeito dos fluxos de encaminhamentos para
especialidades.

Durante o0 més de junho, demos inicio a realizagao do mapeamento das
condicbes da atencdo a saude das mulheres em situacado de rua acolhidas no
territorio do distrito Itapud e acompanhadas pelo Consultério na Rua, gerando
informagdes que serdo relevantes para a identificacdo das demandas e
necessidades, bem como servir de subsidio para etapa posterior de
matriciamento dos profissionais das unidades de saude do distrito, e realizacao
oficina sobre a atengéo integral a mulher em situagédo de rua. Conseguimos
realizar uma atividade coletiva sobre a tematica na ASPEC Familia e
preenchimento do mapeamento das mulheres presentes, além de realizagdo
com algumas mulheres atendidas nos campos de redugao de danos. Esta agao
precisara ser continuada no més seguinte, considerando as dindmicas ocorridas
no més de junho, que dificultaram a implementagdo conforme previamos.

Realizamos ainda no dia 16 de junho, atividade coletiva “Forré na Rua”,
com a participacdo de 16 usuarios da Orla, na qual buscamos, através de

brincadeiras juninas, musica e dancga, fortalecer os vinculos e promover uma
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atividade cultural. No dia 17 de junho, a equipe do CnaR Itapua participou
também dos festejos juninos do projeto Girassoéis de Rua, que acontecerem em
espago de eventos na Cidade Baixa, sendo um importante momento de
congragamento e integracao das equipes.

Em funcdo de demanda de saude do nosso condutor, Leonardo Rocha,
que precisou ficar afastado por 10 dias, tivemos a substituicdo do mesmo pelo
Sr. Leandro, motorista da UAA por 6 dias, para reduzir os impactos de ficar sem
as atividades de campo durante todo este tempo. A substituigcdo foi importante
pois nos permitiu manter as nossas programagdes, porém ainda ficamos cerca
de 4 dias sem poder desenvolver atividades externas, o que impactou na redugao
do numero de campos e de atendimentos. Além desta questio, tivemos ainda o
impacto dos feriados e dos dias de chuva intensa, que inviabilizaram a realizagao
dos campos na sua integralidade.

Apesar da greve dos servidores municipais, conseguimos realizar a
vacinagao itinerante na ASPEC Familia Itapua, no dia 11 de junho, imunizando

0 seguinte quantitativo de pessoas:

VACINAGAO
DATA 11.06
LOCAL ASPEC Familia
Itapua
N° USUARIOS ATENDIDOS 15
N° USUARIOS VACINADOS 15
INFLUENZA 12
N° DE
DOSES COoVID 12
HEP.B 0
dT 02
dTpa 0
TRIPLICE VIRAL 0
HPV 0
FEBRE AMARELA 0
VARICELA 0
SCR 0
OUTRA 0
(IDENTIFICAR):
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4.1.5 CONSULTORIO NA RUA PELOURINHO

Neste més de junho, na equipe Consultério na Rua do Pelourinho,
referente as questdes de recursos humanos, o motorista Matheus Cravo, a
psicologa Alane Mendara e o redutor de danos Leandro Rodrigues estiveram de
férias, a médica Lua Dultra de licenga prémio, e a equipe recebeu o motorista
ferista Erivaldo Santos e o redutor de danos ferista Jo&do Felipe da Anunciacao.

Destaca-se o aumento dos atendimentos e, consequentemente, dos
encaminhamentos, realizados este més devido a suspensao das atividades por
um tempo determinado na estrutura fisica do CAPS AD Gregério de Matos,
devido as questdes de violéncia no territério e aos profissionais do servigo
mencionado. A eCR Pelourinho esteve como retaguarda dessa instituicdo no
apoio aos atendimentos, acolhimento das demandas, acompanhamento
programado de usuarios na rede e dispensagcdo das medicagbes de uso
constante.

As questbes de violéncia no territério do Centro Histérico tém se
intensificado ao longo do tempo, ha registros de episoédios de violéncia contra
os(as) usuarios(as) e aos trabalhadores(as) dos servicos de saude da regido. A
equipe CnR Pelourinho, em determinadas situagbes, encontra-se vulneravel
diante aos casos de violéncia. Faz necessario mais espacgos de discussao em
rede para identificacdo dos fatores que mobilizam o territério e os(as)
usuarios(as) e propostas voltadas para a intensificagdo de cuidado e vinculo,
bem como, espagos de acolhimento para os(as) profissionais das equipes, maior
participagdo em espacgos construidos com os(as) usuarios(as) como assembleia,
e construcao de plano de acao para a prevencao da violéncia e como proceder
em situagdes inseguras.

No que tange as agdes no territério, foi realizada atividade de educacgao
em saude referente ao dia mundial de conscientizacdo sobre a Anemia
Falciforme na UAI Barbalho I, bem como, praticas de lazer e cultural referente as
festas populares juninas no campo Sindicato, e realizacdo de atividades
referentes a saude mental e autocuidado no campo Aquidaba.
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A equipe, em parceria com o programa de residéncia de saude mental e
cuidado a populagdo em situagcdo de rua da SMS, segue desenvolvendo o
projeto de intensificagdo de cuidado (PIC) dos(as) usuarios(as)
acompanhados(as) no servico, com reunides para discussdo de caso,
supervisdo clinica, planejamento de acbes e intervengbes no territério
semanalmente. Essa estratégia contribui para fortalecimento do principio da
integralidade e da diretriz longitudinalidade do cuidado, que norteiam o trabalho
da equipe.

Referente as articulacbes para compartiihamento de casos e cuidado
dos(as) usuarios(as) com os servigos da rede setorial e intersetorial do DSCH
este més, houve articulagdes com os seguintes equipamentos: CEDAP/NIAT,
UAI Barbalho |, UAI Amaralina, Hospital Aristides Maltez, Instituto Couto Maia,
SAE Sao Francisco, CAPS AD lll Gey Espinheira, CAPS AD Gregorio de Matos,
Programa Corra pro Abraco, Ponto de Cidadania Centro Histérico, Abordagem
Social, Hospital do Homem, Multicentro Carlos Gomes e USF Ramiro de
Azevedo.

Em relagdo a formagao continuada para qualificagdo dos processos de
trabalho, a equipe esteve presente no curso Racismo e Saude, voltado para
profissionais da APS para o enfrentamento do Racismo, e Comportamentos Mais
Seguros, promovido pelo Comité Internacional da Cruz Vermelha.

Este més nao houve vacinacdo da PSR no DSCH devido a paralisagao
dos servidores. Para a realizagao desta atividade faz-se necessario o apoio do
profissional técnico de enfermagem da sala de vacina que € disponibilizado pelo
DSCH.
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4.2 APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR
METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e
os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na

Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida

Durante o més de junho de 2025, as equipes dos Consultérios na Rua
(eCR) realizaram um total de 52 cadastros individuais, registrados através do e-
SUS. A distribuicdo dos cadastros foi a seguinte: Brotas: 10; Gamboa:10;
Itapagipe: 10; Itapua: 10 e Pelourinho: 12, conforme relatério emitido pelo
Sistema Vida+ e constante no ANEXO 13.

Seguem os esclarecimentos especificos de cada consultério em relagéo
a esta meta:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas registrou 10 novos usuarios,
incluindo atualizagdes e cadastros no sistema Vida +, conforme registrado nas
fichas e-SUS. Atualmente, o Consultério na Rua de Brotas conta com 657
prontuarios, dos quais 277 estao ativos, 361 inativos e 19 correspondem a obitos.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa registrou 10 cadastros no
més de junho, todos com fichas fisicas do e-SUS corretamente preenchidas e

inseridas no Sistema Vida+, conforme a comprovagdao desse indicador
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Atualmente, a eCR Gamboa tem 1.122 usuarios cadastrados, com 457 ativos,
665 inativos e 22 ébitos.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe atualizou no més de junho
o cadastro de 02 usuarios e realizou 08 novos cadastros no Sistema Vida+,
totalizando 10 Fichas de Cadastro Individual Fisicas e-SUS. No momento, a eCR
Itapagipe conta com 1.795 usuarios cadastrados, sendo 897 ativos, 898 inativos
e mantidos 03 obitos.

Em junho, a equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 10
cadastros, todos registrados no Sistema Vida+, conforme fichas nas
comprovagdes em anexo. Atualmente, a eCR Itapua conta com 1.012 usuarios
cadastrados, sendo 352 ativos, 650 inativos e 10 obitos.

O Consultério na Rua do Pelourinho realizou 12 novos cadastros no
més de junho, todos com fichas fisicas do e-SUS corretamente preenchidas e
inseridas no Sistema Vida+, conforme a comprovacao desse indicador. A eCR
Pelourinho possui atualmente 1.683 usuarios cadastrados, dos quais 685 estao

ativos, 931 inativos e 67 correspondem a 6bitos.

INDICADOR 2- N° de ag¢des para distribuicao de insumos realizada no

territério de atuagcao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR
O grafico acima demonstra que todas as equipes do Consultério na Rua

superaram a meta minima estabelecida de 16 acdes de Redug¢do de Danos no
més de junho de 2025. Total de agbes por equipe:

Brotas: 54 acbes

Gamboa: 46 agdes

Itapagipe: 51 agbes
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Itapua: 36 agdes
Pelourinho: 64 acdes

As equipes demonstraram um desempenho significativamente acima da
meta esperada, totalizando 251 agdes. Esse resultado evidencia um forte
compromisso com a estratégia de Redugao de Danos e a efetiva articulagao com
territorios e redes de cuidado. O destaque quantitativo ficou com a equipe do
Pelourinho (64), enquanto qualitativamente observa-se diversidade de
estratégias (acbes em UBS, itinerantes e campos fixos), indicando uma
abordagem ampla e territorializada do cuidado. Isso contribui para o
fortalecimento de vinculos, continuidade assistencial e acesso ampliado da
populagdo em situacao de rua aos servigos de saude e prote¢ao ocial. A seguir,
detalhamos as atividades especificas realizadas por cada consultério:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 54 acbes de
Reducéao de Danos. 17 ocorreram na Unidade Basica de Saude (UBS), 30 foram
acdes itinerantes, incluindo busca ativa e acompanhamento de usuarios em
servigos da rede setorial e intersetorial. As demais 07 ag¢des ocorreram em
campos fixos, contemplando atividades como educacao em saude, vacinagao,
Tratamento Diretamente Observado (TDO), e distribuigdo de insumos com foco
na reducgao de danos. Essas agdes foram desenvolvidas em diferentes territorios,
incluindo Marquise, Engenho Velho de Brotas, Luis Cabral, Baixa de Quintas,
Ferinha e Viaduto JK. Os campos da Vila América e da Rodoviaria tém se
configurado como areas de circulagao transitéria da populagcao em situacao de
rua, com variagao significativa na presenga dos usuarios de acordo com o dia e
o horario.

Ressalta-se que as agdes em campo desempenham um papel essencial
na garantia do cuidado continuo e na ampliacdo do acesso da populagdo em
situacao de rua aos servicos de saude e protecao social, fortalecendo os vinculos
e promovendo a integralidade do cuidado.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 51 agdes de
Redugéo de Riscos e Danos. Destes, 18 foram na UBS Virgilio de Carvalho,
facilitando o acesso e realizando encaminhamentos para a Rede. Outras foram

itinerantes (16), abrangendo acompanhamentos aos servigos, Tratamento
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Diretamente Observado (TDO) no BF1, aplicagdo de contraceptivos, testes
rapidos e acompanhamento pré-natal. Além disso, 17 acdes foram realizadas em
campos fixos, incluindo Baixa do Fiscal (BF1 e BF2), Mares, Ribeira,
Dendezeiros, Madragoa, Praga do Papagaio e Campo Noturno, englobando
acompanhamentos longitudinais, distribuicdo de insumos e atividades de
educacao em saude, bem como outras praticas de redugado de danos. Havendo
um pequeno decréscimo no quantitativo, devido as fortes mudancas climaticas e
feriado do periodo junino, quando se comparado a meses anteriores.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou 46 acbes de
reducao de danos e riscos (RD) em junho . Dentre elas, 20 a¢des de RD foram
realizadas nos plantdes na USF Dona Iraci Isabel da Silva, onde a equipe
esta lotada e 13 acbes foram executadas nos campos fixos noturnos no qual
ocorreram acolhimento, manutengdo do vinculo, escuta qualificada,
distribuicdo de insumos, orientacdo, curativos, entre outros e 13 agdes nos
campos itinerantes. Além disso, foram realizadas buscas ativas e
acompanhamento das demandas de saude nos territorios e dispositivos de
saude do DSCH e em outros distritos.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 64 acgdes
voltadas para a Redugéo de Danos no més de junho, incluindo a distribuigao de
insumos e atendimentos in loco. Dessas acdes, 17 foram realizadas na UBS que
a equipe esta lotada, 19° Centro de Saude Pelourinho, 39 foram itinerantes,
focadas em buscas ativas e acompanhamentos, e 8 aconteceram em campos
fixos, distribuidos entre turnos diurnos e noturnos no territério do DSCH. Os
campos fixos foram realizados em diversos pontos estratégicos, como Comércio,
Sindicato/Ladeira do Pax, Baixa dos Sapateiros/Barroquinha, Pelourinho,
Mercado Sao Miguel/Ferro Velho, Campo da Pélvora/Ladeira de Santana e Fonte
do Gravata/Praca dos Veteranos. Ja os campos itinerantes, além de ocorrerem
nos locais supracitados para a continuidade das demandas, também foram
realizados acompanhamentos na rede setorial e intersetorial do territorio.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 36 acgdes de
Reducédo de Danos em junho. Destas, 14 foram em atendimentos na USF

Itapua, 09 foram itinerantes, focadas em buscas ativas e acompanhamentos
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em servigos da rede setorial e intersetorial nos seguintes dispositivos: UPA
Dr. Hélio Machado, Instituto Couto Maia; ASPEC Familia Itapud, Clinica IOBA,
CEDAP. Além destas, 13 a¢des foram realizadas em campos fixos, como Orla

|, Orla I, Igreja, Bar do indio, Abaeté Arvore, Abaeté Quadra, Abaeté Malé.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2025

Em junho de 2025, as equipes do Consultério na Rua (eCR) realizaram
um total de 346 encaminhamentos de pessoas em situacio de rua para a rede
de saude e servicos intersetoriais, demonstrando um esforgo coletivo e articulado

no cuidado em rede. A distribuicdo por equipe foi a seguinte:

e eCR Brotas — 57 encaminhamentos (23,17%)
e eCR Gamboa — 75 encaminhamentos ( 26,88 )
e eCR Itapagipe — 70 encaminhamentos ( 21,3% )
e eCR Itapua — 36 encaminhamentos (17,14%)

e eCR Pelourinho — 108 encaminhamentos (26,9%)

Destaca-se o compromisso de todas as equipes com a articulagado de

redes de cuidado e o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Esse panorama evidencia o esforco coletivo das equipes do eCR da Rede
Girassois de Rua em garantir o acesso qualificado aos servigos, respeitando as
especificidades de cada territério e buscando continuamente a superacdo dos

desafios para a integralidade do cuidado.
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A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 246 atendimentos
de nivel superior durante o més, dos quais 57 resultaram em encaminhamentos
para outros servigcos da rede de saude e intersetoriais, representando 23,17% do
total. Esses encaminhamentos incluem solicitagbes para servigos
especializados, acompanhamento em unidades de saude, além de acdes

intersetoriais com apoio de outras redes de assisténcia social.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa efetuou 279 atendimentos
de nivel superior. Foram realizados 75 encaminhamentos para servigos de saude
e intersetoriais, o que corresponde a 26,88% dos atendimentos. Além disso,
houveram 34 encaminhamentos internos para USF com os seguintes servigos:
atendimento médico, odontoldgicos, sala de curativo, contraceptivo, e teste
rapido.

O Consultério na Rua de Itapagipe realizou 329 atendimentos de nivel
superior. Dos atendimentos, foram n° 70 encaminhados para saude e
demandas intersetoriais, representando (21,3%). Adicionalmente, houve n°® 23
encaminhamentos internos para atendimentos de servigos clinicos,
odontoldgicos, pré-natal e curativos e n°® 61 encaminhamentos para servigos

externos.

O Consultério na Rua de Itapua realizou 210 atendimentos de nivel
superior. Foram feitos 36 encaminhamentos para servicos de saude e

intersetoriais, representando 17,14% do total de atendimentos.

O Consultério na Rua do Pelourinho registrou 402 atendimentos de nivel
superior. Desses, 108 resultaram em encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial, representando 26,9% do total. Além disso, foram realizados 27
encaminhamentos internos na Unidade Basica de Saude onde a equipe esta
lotada, contemplando os seguintes servigos: atendimento médico, sala de

curativos, odontologia e vacinagao.

Conforme contextualizado na parte introdutéria do relatério, tivemos
impactos com o afastamento do nosso condutor, por questdes de saude, por 10
dias. Apesar da substituicdo do profissional em 6 dias, ainda ficamos cerca de 4

dias sem poder desenvolver atividades externas, o que impactou na reducéo do
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numero de campos e de atendimentos. Além desta questdo, tivemos ainda o
impacto dos feriados, pois tivemos a USF fechada por 6 dias consecutivos
(quase 1/4 do més) e os dias de chuva intensa, que inviabilizaram a realizagéo

dos campos na sua integralidade.

INDICADOR 4 - % de gestantes em situagao de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR

HBROTAS H ITAPAGIPE @ GAMBOA H ITAPUA E PELOURINHO  Meta

(NUmero) o
H [e)} (0] o
J

N

00000 00000 00000 00000 00000 00000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Fonte: Relatério da gestante das eCR.

A anadlise deste indicador revela avangos importantes no
acompanhamento de gestantes em contextos de alta vulnerabilidade, ainda que
com variagdes entre os territorios. A seguir, apresentamos os esclarecimentos
fornecidos pelas equipes dos Consultérios na Rua com relagdo as
particularidades de cada territério, para efetivar a identificagdo precoce e o

cuidado longitudinal com gestantes em situacéo de rua.

Durante o més de junho, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
acompanhou uma gestante (Quadro 15).

Quadro 15 — Acompanhamento pré-natal, eCR Brotas- Junho 2025.

i N° de consultas
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL ; .
pré-natal Realizadas
Paridade Data do Idade Idade Risco Alto
n°® | Usuaria | Idade (GPA) |i,ni’cio do Gesta_cio_na Gestaf:ional Habitual Risco
ré-natal | na primeira atualizada
consulta (ao final
do més
vigente)
1 FSG 34 G4P3A0 13/01/2025 10 semanas 30 3 1

Durante o més de junho, a equipe do Consultério na Rua da Gamboa

iniciou o acompanhamento da usuaria R.A.S de 32 anos que segue seu ciclo
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gestacional com aproximadamente 10 semanas e 4 dias, constatada na
primeira consulta de pré natal, sendo importante sinalizar que a usuaria nao foi
encontrada para segunda consulta de pré natal, mas segue no roteiro de busca

ativa e acompanhamento da eCR Gamboa (Quadro 16).

Quadro 16 — Acompanhamento pré-natal, eCR Gamboa- Junho 2025.

N° de consultas
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL a A
pré-natal Realizadas
Idade
Idade .
Data do e Gestacional
f estaciona A
Paridade e do atualizada Risco Alto
n° Usuaria Idade (GPA) na final Habitual Risco
Pré-natal imei et
primeira .
consulta do més
vigente)
) aproximadame
1 RAS. 32 G6P4A 09/05/25 aproximadament | o 4g 1 1
e 10 semanas e
4 dias semanas

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no més de Junho, esta no

acompanhamento de 04 Gestantes, conforme quadro abaixo.
Quadro 17 — Acompanhamento pré-natal, eCR Itapagipe- Junho 2025.

N° de consultas
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL . .
pré-natal Realizadas
Idade
Idade Etteliie
estaciona
Paridade LEECE Gestacional lizad Risco Alto
e inicio do lalizard . .
n° Usuaria Idade (GPA) na . Habitual Risco
. (ao final
Pré-natal primeira
consulta do més
vigente)
1 | ABSSJ 12 GO,P0,A0 16/05/25 06s 14s 2 3
G.B.R 33 G3,P2,A0 17.03.25 d . 35s 3 1
> lesconhecido
3 T.C.S 32 G7,P6,A? 06.06.25 Desconhecido Desconhecido 0 1
4 M.J.S 25 G3,P3,A0 24.03.25 Desconhecido 31s 3 0

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no més de junho, realizou o

acompanhamento 03 usuarias gestantes, conforme quadro a seguir:
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Quadro 18 — Acompanhamento pré-natal, eCR Itapua- junho 2025:

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

N° de consultas pré-

natal Realizadas

Idade Idade
Data do
Parida Gestacio Gestacional
inicio Risco Alto
o e de nal na atualizada (ao
n° [ Usuaria Idade do Habitual Risco
(GPA) primeira final
Pré-natal
consulta do més vigente)
1 L.S.N. 33 G4P3A0 31/03/2025 |23 semanas e |37 semanas e 1 dia 3
1 dia
3 T.B.B.N 27 G3P2A0 27/01/2025 |14 semanas e |36 semanas e 1 dia 5 3
2 dias
4 M.D.G.S. 26 G2P0A1 10/03/2025 |12 semanas e |23 semanas e 1 dia 3
1 dia

A eCR Pelourinho, neste més de junho, ndo realizou acompanhamento
de gestante.

Quadro 19 — Acompanhamento pré-natal, eCR Pelourinho - junho, 2025.

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

N° de consultas pré-natal

Realizadas
Paridade Data Idade Idade Risco Alto
o - . 3
n Usuaria | Idade (GPA) do ; Gesta_cw_na Gesta_clonal Habitual Risco
inicio | na primeira atualizada
do consulta (ao final do
Pré- més
natal vigente)

INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de

rua por eCR no més

Atendimento nivel superior
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Fonte:

Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.
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Atendimento nivel médio
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS

Durante o més de junho de 2025, as equipes dos Consultérios na Rua
(eCR) atenderam um total de 1466 pessoas em situagao de rua e realizaram
735 procedimentos, conforme detalhado no ANEXO 17.

Conforme os graficos, todas as equipes atingiram acima de 300
atendimentos no més, cumprindo a meta contratual. Ha de se ressaltar que
apenas a equipe do Consultério na Rua de Itapua nao atingiu 80% (n° 210) de
atendimento de profissionais de nivel supeiror. Sobre nivel médio, todas as
equipes cumpriram acima dos 20%. Seguem o detalhamento por equipe e as
devidas justificativas da equipe de ltapua, que apesar de nao cumprir 240
atendimentos de nivel superior, cumpriu 351 atendimentos/procedimentos no
geral.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més de junho, realizou
450 atendimentos/procedimentos no total, sendo 246 atendimentos de
profissionais de nivel superior e 204 procedimentos de profissionais de nivel
médio.

As acgdes desenvolvidas envolveram toda a equipe técnica e abrange
atividades como busca ativa, orientacbes em saude, administragdo de
medicamentos, realizagao de curativos, oferta de insumos, escutas qualificadas
e acompanhamentos a servigos das redes setoriais e intersetoriais.

Embora a meta de atendimentos tenha sido alcangada, observou-se uma

leve redugao no numero total de atendimentos em comparagdo com 0s meses
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anteriores. Esse declinio esta relacionado a fatores externos, como os feriados
do periodo junino e mudangas ocorridas no territorio. Parte das barracas
localizadas em areas com maior concentracdo de usuarios e demandas de
saude foram demolidas, o que provocou a migragdo de alguns usuarios e o
acolhimento de outros em diferentes locais, impactando a dinamica e o volume
de atendimentos da equipe durante o més.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou 348
atendimentos/procedimentos a populacdo em situacao de rua, destes 279 foram
executados por profissionais de nivel universitario e 69 procedimentos por
profissionais de nivel médio, tanto nos campos fixos, itinerantes, quanto na USF
Dona Isabel Iraci Silva.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 560 atendimentos
a POP RUA sendo 329 por profissionais de Nivel Superior e 231 procedimentos
por profissionais de Nivel Médio, distribuidos entre acompanhamentos a servigos
das redes intersetoriais e setoriais, campos fixos, itinerantes, administracdo de
medicamentos, curativos, acompanhamentos de servicos das redes, escuta
qualificada.

A equipe do Consultério na Rua Itapua realizou 351 atendimentoa a
POP Rua no més de junho, sendo 210 atendimentos de nivel superior e 141
procedimentos de nivel médio. Alcancando a meta contratual de 300
atendimentos més, contudo teve dificuldade em alcangar o quantitativo de 80%
de atendimentos de nivel superior, em virtude da redugcdo de campos realizados
em funcao da licenca de saude do motorista, quantidade de feriados e impacto
das chuvas.

A equipe Consultério na Rua do Pelourinho realizou 402 atendimentos
por profissionais de nivel superior e 90 procedimentos por profissionais de nivel
médio, ao longo dos campos fixos, itinerantes e UBS, totalizando 492

atendimentos.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios

em situagao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

Durante o periodo abrangido por este relatério, as equipes do
Consultorio na Rua (eCR) realizaram um total de 18 atividades coletivas, a
saber: educacédo em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento
coletivo e mobilizagao social.

A distribuicao dessas atividades por equipe foi a seguinte: eCR Brotas:
04 atividades; Gamboa: 02 atividades; Itapagipe: 05 atividades; Itapua: 03
atividades e Pelourinho: 04 atividades. Dessa forma, todas as equipes
atingiram 100% da meta estabelecida, que consistia em realizar no minimo
duas agdes de educagao em saude e mobilizagcado social por més, conforme
documentado no ANEXO 18.

A seguir, apresentamos os esclarecimentos fornecidos por equipe do
Consultério na Rua.

Ao longo do més de junho a eCR Brotas realizou 04 atividades
coletivas de Educagao em Saude, conforme descritivo abaixo:

Quadro 20 - Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Brotas- Junho de
2025.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL

5/6/2025 Anemia Falciforme 5 Viaduto Luiz Cabral

Educagéo em saude




DATA

12/6/2025

12/6/2025

26/6/2025

TEMA

Dia dos Namorados

Sao Jodo

Diabetes

GESTAO EM SAUDE

TIPO DE
ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
6 Viaduto Luiz Cabral
Educagao em Saude
6 Rodoviaria

Educagao em Saude

Educagdo em Saude 10 Engenho Velho Brotas

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Brotas. Maio/2025.

No Consultério na Rua da Gamboa, realizou-se 02 atividades

coletivas no periodo referente ao presente relatério.

Quadro 22: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR Gamboa- Junho 2025

DATA

02/06/2025

02/06/2025

TEMA

Saude da Comunidade

LGBTQIAPN+ e
profissionais do sexo

Testagem rapida IST'S

TIPO DE
ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
Educacdo em 50 Casarao da
saude Diversdade
Educacgdo em 25 Casarao da
saude Diversdade

Fonte: Ficha de atividade coletiva do E-SUS AB eCR Gamboa, Junho , 2025.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 05 Atividades

Coletivas (Educagdo em Saude, Atendimento em Grupo).

Quadro 21: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe- Junho 2025.

DATA

02/06/2025

03/06/2025

10/06/2025

11/06/2025

TEMA

Redugéo de
danos

Atividade ludica de
jogos de tabuleiro

Atividade ludica de
jogos de tabuleiro

Visita Cultural

TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTE

S LOCAL

Atividadé Grupal. 06 Baixa do Fiscal
Jogos de tabuleiro para
desenvolvimento as
habilidades 12

de raciocinio.

Baixa do Bonfim

Jogos de tabuleiro para
desenvolvimento as
habilidades
de raciocinio.

06 Baixa do Fiscal

Caixa Cultural -

Exposicao de Jaime Figueira 12 Comeércio
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Atividades de Confecgdes de

13/06/2025 confecgdo de bandeiras juninas 05 UBS - V.C.
bandeirolas

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Itapagipe, Junho 2025.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou, no més de junho,

03 atividades coletivas, conforme descricdo abaixo:
Quadro 24: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Itapua - Junho 2025

DATA TEMA TIPO DE PARTICIPANTES LOCAL
ATIVIDADE
02/06/2025 Roda de conversa sobre = Educag¢do em saude 08 Abaeté

uso de substancias
psicoativas e redugao de

danos.
11/06/2025 Roda de conversa . Educagéo em saude 06 ASPEC
Familia Itapua
Mobilizagdo Social 15 Orla |
16/06/2025 Forré da Rua. Festejo

junino Cnar ltapua
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Junho/2025

A eCR Pelourinho, no més de junho, realizou 04 atividades coletivas

com os(as) usuarios(as) nos campos, conforme descrigao abaixo:

Quadro 23: Atividades Coletivas realizadas pela equipe CnR Pelourinho, junho, 2025.

TIPO DE

ATIVIDAD
DATA TEMA E PARTICIPANTES LOCAL

Mobilizagéo Social com a
PSR, juntamente com o
Movimento Nacional de
PSR para construgédo de
questdes relacionadas a

salde dos(as)
trabalhadores(as) em
situagdo de rua.

06/06/2025 Saude do Trabalhador 40 Sede do MNPSR

Educagdo em Saude
anemia falciforme, através
11/06/2025 Anemia Falciforme de roda de conversa e 18 UAI Barbalho ADRA |
dinamica “detetive da

saude”.

Atividade coletiva de lazer
e cultura sobre o Séo
Jodo, com oferta de
comidas e dangas tipicas
juninas, além do jogo
domind.

18/06/2025 Sa0 Jodo Social 33 Sindicato

Educagao em Saude
Mental através de roda de
conversa autocuidado e o

25/06/2025 Saude Mental . 18 Aquidab3a
que afeta a saude mental.
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Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. Junho/2025.

4.2.2 Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de agoes de educagao permanente realizadas para as

equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formagao Presencial das eCR.

A programacado de Educagdo Permanente do Projeto Girasséis é
direcionada aos trabalhadores e trabalhadoras do Projeto, assim como aos
profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS) dos distritos sanitarios
envolvidos no Projeto, e Atencdo Especializada. O objetivo € promover o
aprimoramento continuo das praticas e conhecimentos, visando melhorar a
qualidade do atendimento prestado as pessoas em situagao de rua.

A atividade de Educagao Permanente em Saude (EPS) realizada no més
de junho teve como Tema: Os caminhos da intersetorialidade: conhecer para
cuidar — na oportunidade tivemos a apresentacao de diversos dispositivos da
rede intersetorial, onde foram apresentados os fluxos de atendimento e atuacao
de cada dispositivo na rede, em especial o Centro POP dos Mares, o SESAS e

a Atla complexidade.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia



GESTAO EM SAUDE

=== BROTAS === ITAPAGIPE =4 GAMBOA
=== ITAPUA === PELOURINHO = Meta

10000001000000100000010000001000A00 1000000

109 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR
Em relagao ao percentual das eCR registradas no CNES (ANEXO 20),

apresentamos o detalhamento da situagdo de cada equipe:

Consultério na Rua de Brotas: A equipe se mantém completa com
todos os profissionais devidamente registrados no CNES. As comprovacoes
estdo anexadas, com os profissionais pertencentes a eCR de Brotas
destacados em amarelo, conforme orientagao.

Consultério na Rua de Itapagipe: A equipe permanece completa,
todos os profissionais devidamente cadastrados no CNES, aguardando
apenas a introducado do nome da RD Clara Jardim no sistema, pois todas as
fichas pendentes foram entregues desde Maio.

Consultério na Rua da Gamboa: No referido més a equipe segue
completa havendo somente questdes pendentes em relagao a solicitagao dos
dois novos técnicos no CNES.

Consultério na Rua do Pelourinho: No referido periodo, a equipe
estd completa e todos os profissionais estédo registrados no CNES.

Consultério na Rua de Itapua: No més em questdo, a equipe
permanece completa, com os 12 profissionais atuando e com o cadastro
atualizado no CNES. A pendéncia existente no més anterior, de incluséo da

nova profissional de Educacéo Fisica, Vania Moreira, ja foi sanada.

INDICADOR 9 - N° de agoes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das Ecr
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de junho, foram realizadas 50 agoes de articulagao com a rede
intersetorial, conforme detalhado no ANEXO 21, cumprindo a meta contratual
de, no minimo, uma reunido de articulacdo intersetorial por més para cada
equipe.

As agdes ocorreram nas seguintes localidades: Brotas: 15 articulagdes;
Gamboa: 13 articulagdes; Itapagipe: 9 articulagdes; Itapua: 06 articulagdes

Pelourinho: 07 articulagdes.

A seguir, apresentam-se quadros com o detalhamento das articulagcbes
realizadas por cada equipe:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 15 espacos de

articulacdes intersetoriais em Junho do corrente ano, conforme quadro a seguir:

Quadro 25 - Reunides de articulagoes intersetoriais, eCR Brotas — Junho 2025

N° DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES
1 02/06/2025 Adra Boca do Rio Outros Visita Institucional Cnar Brotas/Adra Boca do
Rio
2 2/6/2025 Aspec Boca do Discusséao de caso /PTS Cnar Brotas/Aspec Boca do
Rio Rio
3 3/6/2025 Remoto Discussao de caso /PTS Cnar Brotas/NIA
4 3/6/2025 Remoto Discussao de caso /PTS Cnar Brotas/SEAS

5 9/6/2025 Remoto Discussao de caso /PTS Cnar Brotas/ADRA |



10

11

12

13

14

15

11/6/2025

12/6/2025

13/6/2025

13/6/2025

16/6/2025

16/6/2025

16/6/2025

25/6/2025

25/6/2025

30/6/2025
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Remoto Discusséo de caso /PTS
Remoto Discussao de caso /PTS
Remoto Discussao de caso /PTS
Remoto Discussao de caso /PTS
Remoto Discussdo de caso /PTS

Corra pra Abrago Discussao de caso /pts /Processos de

Trabalho

SMS Qutros

Centro Integrado Discusséao de caso /PTS/Outros

de Alternativas

Penais

12 Vara de Discussao de caso /PTS/Outros
Toxicos
Remoto Discussao de caso /PTS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Brotas. Junho/2025

Cnar Brotas/SEAS

Cnar Brotas/Defensoria

Publica

Cnar Brotas/Fundagéao
Cidade Mae

Cnar Brotas/ADRA |

Cnar Brotas/ Centro
CADUnico

Cnar Brotas/Corra pra
Abrago

Cnar Brotas/SMS

Cnar Brotas/Centro
Integrado de Alternativas
Penais

Cnar Brotas /12 Vara de
Toxicos

Cnar Brotas/ADRA |

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 09 ag¢des de

articulacdo com a rede intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més, conforme quadro a seguir:

DATA

04/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

16/06/2025

LOCAL TEMAS
Processos de
S3 Sede Trabalho
Processos de
S3 Sede Trabalho
DPE - Tororo Discussao de caso
UBS - SEAS Discussao de caso
EP,S N Processos de
Comeércio

Trabalho

Quadro 26 - Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Itapagipe- Junho 2025

INSTITUIGOES

CnR ltapagipe/ S3
Gestao em Saude

CnR ltapagipe/ S3
Gestao em Saude

CnR Itapagipe/DPE

CnR Itapagipe/SEAS

CnR ltapagipe/EPS
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SMS - Processos de
6 16/06/2025 Comércio Trabalho CnR ltapagipe/SMS
Processos de CnR ltapagipe/ S3
7 17/06/2025 S3 Sede Trabalho Gestédo em Saude
8 17/06/2025 Acopamec Outros
CnR lItapagipe/Acopamec
9 20/06/2025 DPE - Tororo Outros

CnR ltapagipe/DPE
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Itapagipe. Junho 2025
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A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 13

reunides intersetoriais, para discussao de casos, e articulagdo em rede

N°

10

1"

12

13

DATA

LOCAL

03/06/2025

04/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

12/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

18/06/2025

18/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

LOCAL

Reunido Nia Online

Reunido CNR
Gamboa

Seas

Centro Pop 2 de
Julho

Defensoria
Canela/NIA

Cuidado
Compartilhado -
Pupileira/Fac. Santa
Casa

Reuniéo - Corra
Para o Abrago

Defensoria /NIA

Centro Pop 2 de
Julho - Online

Cras Centro
Historico - Online

Conselho Tutelar -
Periperi

Reunido USF
Gamboa

Centro de
Conveniencia Irma
Dulce

TIPO DE ATIVIDADE

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de
Trabalho/Planejamento/Monitoramento
das Agoes da Equipe

Processos de Trabalho/Outros

Processos de Trabalho/Outros

Discurssao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Planejamento/Monitoramento das
Acoes da Equipe/Discurssao de
Caso/Projeto Terapéutico Singular

Planejamento/Monitoramento das
Acoes da Equipe/Discurssao de
Caso/Projeto Terapéutico Singular

Planejamento/Monitoramento das
Acoes da Equipe

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Planejamento/Monitoramento das
Acoes da Equipe/Discurssao de
Caso/Projeto Terapéutico Singular

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

CNaR Gamboa e NIA

CNaR Gamboa

CNaR Gamboa e Seas

CNaR Gamboa e Centro Pop
2 de Julho

CNaR Gamboa e Defensoria
Canela/NIA

CNaR Gamboa e
Pupileira/Fac. Santa Casa

CNaR Gamboa e Corra Para
o Abrago

CNaR Gamboa e Defensoria
INIA

CNaR Gamboa e Centro Pop
2 de Julho

CNaR Gamboa e Cras
Centro Historico

CNaR Gamboa e Conselho
Tutelar

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

CNaR Gamboa e Centro de
Conveniencia Irma Dulce
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A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 07 acbes de
articulagdo de rede intersetorial para o compartiihamento e intensificagao do
cuidado da PSR do Centro Histérico, conforme o quadro abaixo:

Quadro 28: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Pelourinho — junho, 2025.

Quadro 27 - Reunides de articulagdes intersetoriais, e€CR Gamboa — Junho 2025

N° DATA LOCAL TEMA INSTITUICOES
PARTICIPANTES

1 02/06/2025 UBS Reunido pedagdgica com os residentes eCR Pelourinho e ESPS
Pelourinho
2 10/06/2025 ESPS Reunido pedagdgica com os residentes eCR Pelourinho e ESPS
3 12/06/2025 Online Reunido pedagégica com os residentes eCR Pelourinho e ESPS
Manha

eCR Pelourinho, Casa da
Faculdade Reunido Cuidado Compartilhado da PSR do |Ladeira, Abordagem Social, PC
4 12/06/2025 |Santa Casa DSCH Aquidaba e Caps Jardim

Tarde Baiano

Reunido pedagdgica com os residentes sobre

5 | 17/06/2025 ESPS 0 uso de SPA's. eCR Pelourinho & ESPS
19/06/2025 Online Reunido ped?goglc? com os residentes com eCR Pelourinho e ESPS

6 discusséo de casos

7 26/06/2025 Online Reunido pedagdgica com os residentes eCR Pelourinho e ESPS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Pelourinho, junho/2025.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 06 a¢des de articulagao

com a rede intersetorial no més de junho de 2025, conforme quadro a seguir:

Quadro 29 - Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Itapua — junho 2025

N° DATA LOCAL TEMA INSTITUICOES

1 16/06/2025 Remoto Discusséao de caso. Projeto Axé; eCR Itapua.



GESTAO EM SAUDE

2 16/06/2025 USF Itapua Discusséao de caso. Equipe ltinerante de Saude
Mental; Defensoria Publica do

Estado; eCR Itapua.

3 16/06/2025 Remoto Reunido de alinhamento de processos = Equipe Itinerante de Saude
e trabalho. Mental; Defensoria Publica do
Estado; eCR Itapua.

4 17/06/2025 ICOM Discussao/acompanhamento de caso Instituto Couto Maia; eCR
Itapua.
5 27/06/2025 Rua Abaeté Discussao/acompanhamento de caso Programa Moradia Assistida;
eCR Itapua.
6 30/06/2025 JSF Mussurunga articipagdo no GT de Saude Mental do :CR ltapud e demais equipes
listrito Sanitario de Itapua e saude do DSI.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Itapua. junho/2025

INDICADOR 10 - N° de reunides do setor saude (reunidoes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagao setorial das eCR

Durante o més de junho, foram realizadas 80 reunides pelo setor de
saude, conforme registrado no ANEXO 22, superando significativamente a meta
pactuada de no minimo quatro reunidées mensais por equipe.

As reunides foram distribuidas nas seguintes localidades:
Brotas: 24 reunides
Itapagipe: 10 reunides
Gamboa: 14 reunides
Pelourinho: 19 reunides

Itapua: 12 reunides
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A seguir, apresentamos os quadros com o detalhamento das reunides

realizadas por cada equipe.

Em Junho de 2025 o Consultorio na Rua de Brotas realizou 24 reunides

do setor saude, dentre estas estdo incluidas as reuniées de equipe bem como,

encontros com outros servicos da rede de atencdo a saude envolvendo

discusséao de caso, apoio matricial e Educagéo Permanente, conforme descritivo

abaixo:

N°

10

11

Quadro 30: Reunides de Articulagoes Setoriais, eCR Brotas

DATA

02/06/2025

03/06/2025

03/06/2025

04/06/2025

9/6/2025

9/6/2025

10/6/2025

11/6/2025

11/6/2025

11/06/2025

13/06/2025

LOCAL

Remoto

Remoto

SAE -Liberdade

UAA

Remoto

Farmacia Vale do
Matatu

Sede S3

SAE -Liberdade

SAE -Liberdade

UPA do Pau Miudo

Sede S3

TIPO DE ATIVIDADE

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

Discussao de caso/PTS

Discussao de caso/PTS

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discusséo de caso

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

Discussao de caso/PTS

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

Discussao de caso/PTS

Discussao de caso/PTS

Discussao de caso/PTS

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

INSTITUIGOES
PARTICIPANTES

Cnar Brotas

Cnar Brotas/HGE

Cnar Brotas/SAE -
Liberdade

Cnar Brotas/UAA

Cnar Brotas

Cnar Brotas/Farmacia
Vale do Matatu

Cnar Brotas/Sede S3

Cnar Brotas/SAE -
Liberdade

Cnar Brotas/SAE -
Liberdade

Cnar Brotas/UPA do
Pau Miudo

Cnar Brotas/Sede S3
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12 16/06/2025 Remoto Questdes Cnar Brotas
Adminis/Funcionamento/Processo de

Trabalho/Discussao de caso

13 16/06/2025 Escola de Saude Questdes Cnar Brotas/Escola de
Publica de Salvador Adminis/Funcionamento/Processo de Saude Publica de
Trabalho/Discusséo de caso Salvador
14 17/06/2025 UPA de Brotas Discussao de caso/PTS Cnar Brotas/UPA de
Brotas
15 17/06/2025 Sede S3 Questdes Cnar Brotas/Sede S3
Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso
16 18/06/2025 Remoto Discussao de caso/PTS Cnar Brotas/Cedap
Garcia
17 18/06/2025 HGE Discussao de caso/PTS Cnar Brotas/HGE

18 18/06/2025 CEDAP Garcia Processo de Trabalho/Discussao de Cnar Brotas/CEDAP
caso/PTS Garcia
19 25/06/2025 SAE Marimar Processo de Trabalho Cnar Brotas/SAE
Novaes Marimar Novaes
20 26/06/2025 Sindquimica Educagao Permanente Cnar
Brotas/Sindquimica
21 27/06/2025 Equipe Itinerante Discussao de caso/PTS Cnar Brotas/Equipe
ltinerante
22 27/06/2025 CAPS Gregorio de Discussao de caso/PTS Cnar Brotas/CAPS
Matos Gregoério de Matos
23 27/06/2025 Sede S3 Questdes Cnar Brotas/Sede S3

Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

24 30/06/2025 Cnar Brotas Questdes Cnar Brotas/Remoto

Remoto Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Brotas. Junho/2025

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 10 Reunides
Setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartilhamento dos casos
clinicos, organizagdo da agenda, encontros com outros servigos da rede de

atencao a saude.
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Quadro 31 - Reunides de Articulagoes Setoriais, eCR Itapagipe

INSTITUICOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES
Rubin de Reuniao de
1 02/06/2025 Pinho Equipe CnR ltapagipe
Reuniao de
Equipe /
2 05/06/2025 Online Discussao de CnR Itapagipe
caso
Rubin de Reuniao de
3 09/05/2025 Pinho Equipe CnR Itapagipe
CnR Itapagipe/ Hospital Geral
Hospital do Outros/Discusséo do
4 09/05/2025 Estado de caso
Estado
Reunido de
Equipe /
5 12/06/2025 Online Discussao de CnR Itapagipe
caso
Discussao de
6 13/06/2025 MCO CnR Itapagipe/ MCO
caso
Discussao de
7 13/06/2025 MCO CnR Itapagipe/ MCO
caso
Discussao de
8 13/06/2025 UAA CnR ltapagipe/ UAA
caso
Rubin de Reuniao de
9 16/06/2025 Pinho Equipe CnR ltapagipe
Rubin de Reunido de
10 30/06/2025 Pinho Equipe CnR ltapagipe

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapagipe. Junho/ 2025

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou um total de 14
reunides setoriais, para discussao de casos, processo de trabalho,

matriciamento e planejamento semanal.
Quadro 32 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Gamboa, Junho /2025.




N°

10

11

12

13

DATA

LOCAL

02/06/2025

03/06/2025

04/06/2025

05/06/2025

06/06/2025

07/06/2025

16/06/2025

17/06/2025

18/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

LOCAL

Reuni&o de equipe -
Escola de Saude
Publica de Salvador

Ambulatorio Santa
I1zabel

Hospital Roberto
Santos

Reuni&o de equipe -
Escola de Saude
Publica de Salvador

Maternidade
Climerio de Oliveira

Reunido de equipe -
Escola de Saude
Publica de Salvador

Maternidade Maria
da Conceigéo de
Oliveira

UBS 18° Centro de
Saude Pelourinho

USF
Farmacia/Curativo

Maternidade Maria
da Conceigdo de
Oliveira

Hospital Otavio

Mangabeira

Caps Gey
Espinheira

Caps Gey
Espinheira

GESTAO EM SAUDE

TIPO DE ATIVIDADE

Processos de Trabalho/Discursséo
de Caso/Projeto Terapeutico
Singular

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho/Discursséo
de Caso/Projeto Terapéutico
Singular

Discursséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho/Discursséo
de Caso/Projeto Terapéutico
Singular

Discurssao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Planejamento/Monitoramento das
Acoes da Equipe/Discurssao de
Caso/Projeto Terapéutico Singular

Processos de Trabalho

Discurssao de Caso

Discurssao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho/Discursséao
de Caso/Projeto Terapéutico
Singular

INSTITUIGOES PARTICIPANTES

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa

Cnar Gamboa
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14 30/06/2025  Reunido de equipe - Processos de Trabalho/Discursséo Cnar Gamboa
Escola de Saude de Caso/Projeto Terapeutico
Publica de Salvador Singular

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Gamboa, Junho /2025.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de junho,
realizou 19 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras

equipes de saude do territorio.




GESTAO EM SAUDE

Quadro 33: Reunides de Articulagoes Setoriais, eCR Pelourinho.

N° DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
Reuni&do de equipe com os temas:
questdes administrativas, discussao de
1 02/06/2025 ESPS casos, processos de trabalho, eCR Pelourinho
planejamento semanal e acolhimento de
novos residentes (R2 e R3).
Articulagéo para discussao de caso de eCR Pelourinho e
2 02/06/2025 Remoto usuario. CEDAP/NIAT
Reunido de discusséo de caso de usuario eCR Pelourinho e SAE
3 03/06/2025 | SAE Sao Francisco com a gerente da instituig&o. Séao Francisco
Reuni&do de equipe com os temas:
4 questdes administrativas, discussao de
09/06/2025 ESPS casos, processos de trabalho e eCR Pelourinho
planejamento semanal.
5 10/06/2025 ESPS Participagao no Curso sobre Racismo e eCR Pelourinho e outras
Manha Saude. equipes de saude da APS
ESPS Participagao no Curso sobre Racismo e eCR Pelourinho e outras
6 10/06/2025 Tarde Saude. equipes de saude da APS
Remoto Reunido de discussao de caso de usuario | eCR Pelourinho e Caps
11/06/2025 . S
7 para acolhimento noturno. Gey Espinheira
11/06/2025 ESPS Participagdo no curso sobre Racismo e eCR Pelourinho e outras
8 Manha Saude. equipes de saude da APS
11/06/2025 ESPS Participagdo no curso sobre Racismo e eCR Pelourinho e outras
9 Tarde Saude. equipes de saude da APS
Participagéo na superviséo clinica da PIC Su :rc\:/::ézelic;u;r:;?d(éencia
10 12/06/2025 EPS conduzida por Alessandra Tranquilli e P . o
Diego Bonfim de Medicina, Familia e
9 ’ Comunidade
Reunido de equipe com os temas:
questdes administrativas, discussao de
11 16/06/2025 ESPS casos, processos de trabalho e eCR Pelourinho
Tarde planejamento semanal.
Reunido de equipe com os temas:
ESPS questdes administrativas, discussdo de
12 | 16/06/2025 Noite casos, processos de trabalho e eCR Pelourinho

planejamento semanal.
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Reunido com Instituto de Saude Coletiva
13 17/06/2025 UBS Pelourinho (ISC) sobre manejo com usuarios com eCR Pelourinho e ISC
Tuberculose.
Participagado na Educagdo Permanente em | eCR Pelourinho, demais
14 26/06/2025 Auditério do Saude com o tema: “ O caminho da equipe de CnR, Ponto de
Sindiquimica - Toror6 | intersetorialidade: conhecer para cuidar.” |Cidadania Centro Histérico
e ltapagipe, e UAA
Reunido ampliada de equipe com os
ESPS temas: questdes administrativas,
15 | 30/06/2025 Tarde discusséo de casos, processos de trabalho eCR Pelourinho
e planejamento semanal.
Reunido ampliada de equipe com os
ESPS temas: questdes administrativas,
16 | 30/06/2025 Noite discussao de casos, processos de trabalho eCR Pelourinho
e planejamento semanal.
Reunido de acolhimento da nova Residente eCR Pelourinho e
30/06/2025 UBS R3 com dialogos sobre os processos de residente
Pelourinho trabalho da equipe e do servigo.
17
Reunido de acolhimento da nova Residente oCR Pelourinho &
30/06/2025 UBS R2 com dialogos sobre os processos de ;
) . . residente
18 Pelourinho trabalho da equipe e do servigo.
Reunido com a gestao central da S3 sobre | eCR Pelourinho, Gestao
19 30/06/2025 ESPS a Organizagéo Nacional de Acreditagcdo. |Central da S3 e PC Centro
Tarde Histérico

Fonte: Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Pelourinho, junho/2025.

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 12 agées de

articulagdes setoriais no més de junho de 2025, dentre estas, reunibes de

equipe para discutir os processos de trabalho, acompanhar e monitorar a

implementagao das acoes, além de reunides com outras equipes de saude

para o acompanhamento de casos, articulacbes para o0 acesso a servicos,

fluxos, dentre outros.

NB
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Quadro 34 - Reunides de Articulag6es Setoriais, eCR Itapua

DATA

02/06/2025

LOCAL

USF ltapua

TEMA

Reunido de equipe. Processos
de trabalho;
administrativas

Questdes

INSTITUICOES PARTICIPANTES

eCR ltapua.




2 04/06/2025

3 06/06/2025

4 09/06/2025

5 10/06/2025

6 12/06/2025

7 13/06/2025

8 16/06/2025
09 16/06/2025
10 16/06/2025
11 17/06/2025

Remota

UPA Dr. Hélio
Machado

USF ltapua

S3 Gestdo em
Saude

Remoto

S3 Gestdo em

Saude

USF ltapua

SMS

Escola
Municipal de
Saude Publica

S3 Gestdo em

Saude

GESTAO EM SAUDE

Diagnostico do territorio.
Acionamento da equipe para a
ingresso de assistido na rede de
urgéncia.

Visita a paciente internado

Reunido de equipe. Processos

de trabalho; Questdes
administrativas
Reunido de Coordenagéo-

Processo de acreditagdo ONA.

Diagnostico do territorio.
Acionamento da equipe para a
ingresso de assistido na rede de
urgéncia.

Reuniado de Coordenagéo-

Processo de acreditagdo ONA.

Reunido de Equipe. Processos
de trabalho; Questdes
administrativas;

Acompanhamento da equipe.

Reunido com o NTI sobre o

funcionamento do Sistema
Vida.
Reunido sobre fluxo de

encaminhamento para a rede

especializada municipal.

Reuniado de Coordenagéo-

Processo de acreditagdo ONA.

SAMU; eCR lItapua.

Agente Comunitaria de Saude;
eCR ltapua.

eCR ltapua.

Gestdo e Coordenagdes das

equipes do Projeto Girassois.

SAMU; eCR lItapua.

Gestdo e Coordenagbes das

equipes do Projeto Girassois.

eCR ltapua.

Coordenagbes das eCRs; eCR
Itapua; NTI; Area Técnica de
Saude da
Situagdo de RUA; Gerente do

Girassois de Rua.

Populagdo em

Coordenagodes das eCRs;
Médica do

Grassdis; Area Técnica de Satde

Coordenagéo

da Populagdo em Situagdo de
RUA; Referéncias Técnicas da
Atencao Especializada.

Gestdo e Coordenagbes das

equipes do Projeto Girassois.
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12 30/06/2025 USF ltapua Reunido de Equipe. Processos eCR ltapua.
de trabalho; Questodes
administrativas;
Acompanhamento da equipe.
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapua. Junho 2025

QUALIFICAGAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

A S3 Gestao em Saude prioriza a qualificacdo técnica das equipes do
Projeto Girassois de Rua, alinhada as diretrizes de fortalecimento da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) e da Atencao Primaria a Saude (APS).

Desde junho de 2022, a formagao das equipes dos Consultérios na Rua,
Pontos de Cidadania e da Unidade de Acolhimento Adulto ocorre de forma
integrada. Isso consolida o compromisso com a unificagdo dos processos de
cuidado e a qualificagao continua das praticas assistenciais.

A qualificacao permanente, por meio de praticas educativas focadas na
promoc¢ao da saude e no desenvolvimento profissional, € fundamental para
transformar os modos de cuidar. Nesse contexto, a Educagcdo Permanente em
Saude (EPS) desempenha um papel central como estratégia de aprimoramento
das praticas em saude. Ela se baseia na reflexao critica sobre os processos de
trabalho, sempre com foco no usuario, respeitando sua singularidade e
garantindo seus direitos (BRASIL, 2009).

Outro pilar desse processo formativo € o suporte técnico sistematico
oferecido pelos apoiadores técnicos. Eles acompanham coordenagdes e equipes
através de:

o Contatos diarios, por telefone e aplicativos.
e Reunides presenciais e virtuais.
e Articulagbes com redes intersetoriais do SUS, SUAS e do Sistema de
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Justica.

Essa atuagéo conjunta fortalece o acesso da populagdo em situagéo de
rua aos servigos publicos, contribuindo para um cuidado integral, resolutivo e
humanizado.

Neste més de junho foi iniciado o processo de elaboracdo dos
Procedimentos Operacionais para garantir padronizagdo e qualidade nos
processos de trabalhos nas equipes. Foi demonstrado ainda mais uma riqueza
advinda dos trabalhos das equipes e a jungao disto tem se mostrado promissor
para melhoria do processo de trabalho das equipes, qualidade na atengdo com
0 usuario e seguranga para os mesmos e os trabalhadores.

Paralelo a isto, a gestdo segue acompanhando o Nucleo de Educagao
Permanente (NEPH) do Girassdis com a participagao institucional dedicada a
apoiar, onde este més foi elaborado o Regimento do Nucleo a ser apresentado
para todos os profissionais de modo a garantir o protagonismo do trabalho e a
fazer as atividades de Educacdo Permanente alinhada com o processo de
trabalho continuo com as equipes. Este més também ocorreu a festa junina de
toda a rede girassoéis de rua, o que contribui para maior integracado entre os
trabalhadores.

Por fim, este més de junho ja existe a programacédo para pintura e
grafitagem dos contéineres agendado para julho. Ainda sobre este dispositivo,
foi instalado um bebedouro no contéiner do Aquidaba de modo a garantir a
segurancga do consumo de agua no servigo, amenizar esta liberagao pela equipe,
onde os préprios usuarios podem pegar agua, encher suas garrafas, e contribuir
para o fortalecimento do consumo de agua e consequentemente para Redugao
de riscos e danos da populacao que faz uso do servigo. O bebedouro do PC
Itapagipe esta previsto para instalar em julho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O més de junho de 2025 reitera a resiliéncia e o compromisso das equipes
do Projeto Girassois de Rua. Apesar dos desafios operacionais e estruturais da
rede, como barreiras de acesso, greve dos servidores municipais, a
complexidade inerente aos casos, as metas contratuais foram monitoradas e
alcangadas em sua totalidade nos Pontos de Cidadania e nas equipes de
Consultério na Rua, apenas a UAA nao cumpriu o indicador n° 2 (Numero de
agdes de acompanhamento mensal por usuario acolhido), conforme explicado
no corpo do relatério, porém as demais foram cumpridas. Os resultados obtidos
este més evidencia eficacia da metodologia do projeto, pautada na clinica
ampliada, reducéo de danos e valorizagao da autonomia do sujeito.

Em junho de 2025, a UAA-Bonfim realizou intervengdes que incluiram
reunides técnicas semanais para compartilhamento de informacdes, discussao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e educacao permanente para a
equipe multiprofissional. Apesar de uma greve geral de profissionais da
Educagcao, Saude e Assisténcia Social em Salvador, que impactou as
articulacdes em rede, a equipe manteve os atendimentos e encaminhamentos a
diversas instituigdes, como o Multicentro de Saude da Liberdade e CAPS Gey
Espinheira. Atividades internas, como agbes de autocuidado, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, reducdo de danos, comemoracbes e
entretenimento, foram promovidas.

A UAA tem enfrentado desafios para manter seu carater de residéncia
transitéria, porém este més houve alta de 01 (um) usuario, sendo este transferido
para uma Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI). O cronograma
de discussao de casos com o CAPS de referéncia para abordar estes desafios
tem sido pautado constantemente com a rede e a SMS.

A equipe do Ponto de Cidadania Centro Historico demonstrou
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comprometimento com a metodologia do servigo, garantindo a continuidade dos
acompanhamentos, acdes e articulagdes, sempre na busca de alternativas para
enfrentar as barreiras de acesso aos direitos basicos da populacdo em situacao
de rua, especialmente na saude. A nova estrutura do contéiner tem
potencializado a¢des do PCCH, e melhoria da qualidade para os trabalhadores.

O Ponto de Cidadania ltapagipe enfrentou particularidades como feriados
juninos, fortes chuvas e diminuigdo da oferta de servigos em alguns dispositivos
da RAPS, o que resultou em uma diminuicado expressiva do publico nos territérios
de atuacdo. A equipe tem se inserido em processos de intensificacdo de
cuidados em saude mental, pautando o direito ao cuidado na perspectiva da
clinica ampliada. As intervencgdes de reducao de danos ao uso de Substancias
Psicoativas (SPA’s) e demais contextos sdo transversais a pratica da equipe,
utilizando a arte-cultura como ferramenta de acesso as subjetividades.

Mesmo diante dos fatores externos (barreira de acesso, greve, dentre
outras), as equipes dos Pontos de Cidadania deram continuidade as suas ag¢des
e cumpriram 100% das metas contratuais estabelecidas, sempre acima do
pactuado.

Quanto as equipes de Consultério na Rua, o més de junho foi impactado
pela greve dos trabalhadores da prefeitura, afetando Unidades Basicas de
Saude (UBS), RAPS e servigos de assisténcia social, bem como, o fechamento
temporario do CAPS Gregorio de Matos, o que sobrecarregou as eCRs. As fortes
chuvas também interferiram nas atividades itinerantes, bem como as questdes
de violéncia no territério, além disto o feriado prolongado e o fechamento do
servico nesse periodo também impactam nos numeros mensais, porém mesmo
diante destes fatores todas as metas contratuais — quantitativas e qualitativas

foram alcangadas pelas equipes.

Salvador-Ba, 08 de julho de 2025

W '
Andréa Santos
Gerente Geral Girassois
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Rubenval Menesas
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