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APRESENTAGAO

O Projeto Girasso6is de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagao de Rua, com atuagdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Histérico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencao inseridos na Rede de Atengao a Saude (RAS) e na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atengéo. Este
€ o trigésimo quarto Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, com a gestao realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acgbes executadas no més de dezembro de 2023 e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introducédo, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a Populagao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacdo dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacéo dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificagdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracgdes finais, aponta objetivamente os resultados alcangados.

Para além da prestagao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes do
Girasséis de Rua, acompanhar e avaliar a implementagao/qualificagdo da rede

de cuidado a saude/saude mental da populagao de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

2.1. CONTEXTUALIZAGCAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, componente
de Residéncia Transitéria da Rede de Atencao Psicossocial de Salvador, no més
de dezembro, seguiu organizado a partir das ag¢des previstas nas metas
estabelecidas conforme o contrato de gestao n° 071/2021 — Girasséis de Rua.

No més de dezembro tivemos algumas movimentagdes importantes no
quadro de colaboradores da UAA, a exemplo do desligamento da auxiliar de
servigos gerais Patricia Rodrigues Bina e admissdo da também auxiliar de
servicos gerais Natalia Kauane dos Santos Pereira, da solicitacado de
desligamento das cozinheiras Jaguaracira Costa Conceigdo e Maria Isabel dos
Santos Silva e admissdo da cozinheira Conceicdo Cardoso dos Santos e do
cozinheiro Alberto da Conceicédo Santos Sobrinho. Dentro desse contexto, houve
o retorno de férias dos redutores de danos Dilmar Francisco Veloso Marinho e
Renato Santos de Souza.

O més de dezembro foi marcado, ainda, pelo acometimento da COVID19
em alguns colaboradores, reduzindo o contingente da equipe. Além disso, trata-
se de um periodo em que muitos servigos encerram as atividades antes de
finalizar o més, impossibilitando alguns encaminhamentos, como os juridicos,
por exemplo. Apesar desse fato, ndo houve decréscimo do numero de agdes

referentes aos indicadores, ocorrendo bastante interagao com diferentes nucleos
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familiares, em contrapartida.

Além disso, como alguns colaboradores positivaram para COVID,
articulamos com a Unidade Basica de Saude Virgilio de Carvalho, a testagem
dos nossos acolhidos, possibilitando uma agdo de prevencédo e cuidado com
todas as pessoas que circulam na casa.

Ao longo do més de dezembro, alguns moradores estiveram fora da
unidade, seja por tentativa de reinsergdo comunitaria, como o caso de NdeO,
que esteve hospedada na casa do pai de seu “filho de leite”; ou seja por
necessidade financeira, no caso de USdeS, que circula no Centro Historico e
obtém sua renda dos “corres” neste territério. Em ambos os casos foi realizada
busca ativa e didlogo para entendimento de suas novas metas e
encaminhamentos do projeto terapéutico.

Durante este més, as discussdes mais aprofundadas de PTS em equipe,
assim como a Supervisdo Clinica, foram suspensas devido a dinamica de
trabalho e demandas que se sobrepuseram, com o agravante da redugao da
equipe para execucao do trabalho.

O assistido e ex-acolhido RGF segue acessando a UAA, passando
sempre para realizar visitas, tirar duvidas, solicitar documentos arquivados em
prontuario (relatérios médicos) e prestar auxilio no corte de cabelo e barba dos
colegas, pois possui o oficio de barbeiro. O ex-acolhido RSdaC seguiu buscando
a UAA como referéncia no cuidado para orientacdes em saude e assistenciais e
também participou da saida para Caixa Cultural com a equipe e acolhidos. A
acolhida RLdeO foi encaminhada para acolhimento noturno no CAPS de
referéncia para cuidados referentes ao uso abusivo e ameaca no territorio. Apos
duas semanas de acolhimento, ela mesma se dirigiu ao territério e conversou
com as pessoas com quem tem pendéncias e arrefeceu a situagédo. A equipe
segue acompanhando seu caso e alinhando o PTS junto ao CAPS e a prépria
acolhida. A casa recebeu uma nova acolhida, DMdaC, que é acompanhada pelo
Consultério na Rua Brotas e referenciada no CAPS AD Il Gey Espinheira.
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Alguns encaminhamentos de saude clinica e consultas em saude mental,
retirada de documentagao e acesso a justica foram realizados com os acolhidos,
assim como atividades coletivas de redugao de danos, praticas integrativas, de
educagdao popular para leitura e escrita, acesso a informatica, jogos,
musicalidade, capoeira, samba, atividade fisica, saidas culturais e de lazer,
rodas tematicas, escuta qualificada, saidas terapéuticas, entre outras. Alguns
acolhidos demandaram manejo e escuta qualificada para mediagao de conflitos
intra e interpessoais, sendo sempre amparados pelas praticas de reducédo de
danos e conscientizagdo de caminhos alternativos para harmonia do convivio.

Ao final do més tivemos uma confraternizacdo de fim de ano com os
colaboradores de todos os dispositivos do projeto Girasséis, assim como uma
singela confraternizagdo entre equipe e acolhidos da casa para descontrair e
renovar as energias para o novo ano que chega.

Seguimos, entdo, para os resultados obtidos no cumprimento das metas

estabelecidas em contrato.

2.2. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do Contrato 071/2021.
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2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,

encaminhados por CAPS de referéncia, em relagao ao total de acolhidos

INDICADOR 1 — Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPS de referéncia, em relagdo ao total
de acolhidos
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPS AD Ill Gey Espinheira — dezembro/2023

Este més de dezembro/23 foi articulado em conjunto com o CAPS AD llI
Gey Espinheira admissao de DMdaC, 50 anos, que estava em acolhimento
noturno no referido CAPS ha mais de 21 dias. A assistida € acompanhada pelo
eCR Brotas, com histérico de uso abusivo de alcool, estando em abstinéncia ha
cerca de um més e meio. Conforme definido em Projeto Terapéutico Institucional
(PTI) da UAA, apods discussao do caso e pré-elaboragdo do PTS, ela visitou a
unidade e foi apresentado o0 seu carater transitério e suas regras de
funcionamento, assim como avaliada a possibilidade do risco de convivio com
desafetos.

A acolhida chegou a unidade sem a ficha de referéncia, que deve vir
acompanhada dos demais documentos pessoais, como receitas meédicas,

relatorios, medicamentos em uso, dentre outros. Apesar disso, nossa equipe se

empenhou na busca do referido documento e a ficha de referéncia encontra-se
no ANEXO 01.
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acolhido

INDICADOR 02 - N®

INDICADOR 2 - N° de agdoes de acompanhamento mensal por usuario
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Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — dezembro/2023

W scance

No més de dezembro foram realizadas 14 agées de acompanhamento
mensal, sob o numero de procedimento da RAAS 03.071.08.037-2 -
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA, (ANEXO 4), conforme

tabela a seguir:

Quadro 1: Movimentagao de usuarios acompanhados na UAA em dezembro de 2023

SSM CNS Data de Status atual
898002836847753 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/12/2022 Em processo de
27/06/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

UAA 008/2022

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)
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UAA 009/2022

NdeO CNS Data de Status atual
705003653487655 saida
Acolhimento CAPS GEY 22/01/2023 Em processo de
22/07/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 011/2022

MdasGdoN CNS Data de Status atual
898003886269592 saida

Acolhimento CAPS GEY 06/03/2023 Em processo de

06/09/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 013/2022

JM CNS Data de Status atual
898004963249342 saida
Acolhimento CAPS GEY 04/04/2023 Em processo de
04/10/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 014/2022

GdaPdeJ CNS Data de Status atual
162472881910001 saida
Acolhimento CAPS GEY 10/04/2023 Em processo de
10/10/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
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sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 016/2022

FAS CNS Data de Status atual
706209013004565 saida
Acolhimento CAPS GEY 16/06/2023 Em processo de
16/12/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 017/2022

RLdeO CNS Data de Status atual
701806280340576 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/06/2023 Em processo de
27/12/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 018/2023

USdeS CNS Data de Status atual
898002815884145 saida
Acolhimento CAPS GEY 25/07/2023 Em processo de
25/01/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

ESdosS CNS Data de Status atual
700008410919103 saida
Acolhimento CAPS GEY 19/11/2023 Em processo de
19/05/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
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UAA 021/2023

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 023/2023

RBF CNS Data de Status atual
898003850804153 saida
Acolhimento CAPS GEY 07/01/2024 Em processo de
07/07/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 024/2023

PON CNS Data de Status atual
700503360229452 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/03/2024 Em processo de
27/09/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

UAA 025/2023

MMA CNS Data de Status atual
708500392474072 saida
Acolhimento CAPS GEY 16/04/2024 Em processo de
16/10/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

CNS Status atual

898002836664179

Data de
saida

RSdaS

©
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Acolhimento CAPS GEY 30/05/2024 Em processo de
30/11/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

UAA 026/2023
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

DMdaC CNS Data de Status atual
898005893162414 saida
Acolhimento CAPS GEY 26/06/2024 Em processo de
26/12/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagéo

UAA 027/2023

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — dez/2023

Importante referir que 0 modo de comprovacdo desta meta previsto no
contrato de gestdo n°® 071/2021 — Girassoéis de Rua é o relatério emitido pelo
Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad lll Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servigo a COAPS-SMS.

Encontram-se, porém, no ANEXO 02, os Relatérios Individuais de
acompanhamento mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o conjunto de atividades de carater terapéutico e protetivo,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de dezembro. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de outubro de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educacao, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitacdo social - pertenga grupal, atividades da vida diaria,
autocuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros
pontos de atencdo da rede de saude, em especial no centro de atencao

psicossocial de referéncia, articulacdo com a rede ampliada: alfabetizacao,
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reinsercao escolar, lazer, cultura, geragao de trabalho e renda”.
Segue quadro com as informagdes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de dezembro.

Quadro 2: Numero de A¢oes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos

N° | Procedimentos/ Atendimento Rede Setorial Rede Atividades
Acoes Individual Intersetorial coletivas

1 | 08.2022/UAA 6 4 1 9
2 | 09.2022/UAA 4 0 4 1
3 | 11.2022/UAA 6 0 0 5
4 | 13.2022/UAA 8 0 2 8

5 | 14.2022/UAA 8 1 7 10
6 | 16.2022/UAA 5 1 0 2
7 | 17.2022/UAA 8 7 5 4
8 | 18.2023/UAA 1 1 1 6
9 | 21.2023/UAA 6 1 0 9
10 | 23.2023/UAA 6 1 3 5
11 | 24.2023/UAA 9 1 2 6

12 | 25.2023/UAA 11 2 2 10
13 | 26.2023/UAA 6 1 4 0
14 | 27.2023/UAA 1 2 0 0

TOTAL 85 22 31 75

Fonte: Prontuarios e Relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal - dez/2023
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INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunidoes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

INDICADOR 3

N° de reunibes do setor saude relizadas com participantes da equipe da UAA

27
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Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA - dezembro/2023

No més de dezembro, a UAA realizou 15 reunioes setoriais, conforme

previsto no contrato de gestdo 071/2021. As atas comprovando a execugao das
atividades seguem no ANEXO 03.

Quadro 3: Reuni6es setoriais realizadas com a participagao da equipe da UAA

N° Data Modalidade Instituicoes Atividade Tema
1 01/12/2023 Remoto UAA/CAPS Il Prof. Articulacdo de | Estudo de caso
Adilson Sampaio Rede Setorial
01/12/2023 UAA/CAPS Il Prof. Articulacio d Acompanhar
2 Presencial | Adilson Sampaio iculacdo d€ | ,tendimento de
Rede Setorial NI
referéncia
04/12/2023 UAA/CTM Alvaro Articulacio d Agendar
3 Presencial Rubin de Pinho iculagao de consulta com
Rede Setorial .
neurologista
07/12/2023 . UAA/PC Articulagdo de Participar da
4 Presencial Itapagipe/CnR Rede Setorial | Feira de Satde
Itapagipe/SAE sobre o
WWW.Ss
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Marymar
Novais/ASPEC
Roma/ASPEC
Ribeira/CCIDP/SEAS

Dezembro
Vermelho

07/12/2023

Presencial

UAA/CnR ltapua

Articulagao de
Rede Setorial

Continuidade
do PTS do
acolhido

11/12/2023

Presencial

UAA

Articulacao de
Rede Setorial

Realizar
reuniao
semanal de
equipe

12/12/2023

Presencial

UAA/CnR Itapua

Articulacao de
Rede Setorial

Receber
dispositivo de
referéncia do

acolhido

ESdosS

18/12/2023

Presencial

UAA

Articulacao de
Rede Setorial

Realizar
reuniao
semanal de
equipe

20/12/2023

Presencial

UAA/CEDAP

Articulacao de
Rede Setorial

Acompanhar a
usuaria ao
tratamento

devido e
agendamento
de consultas

10

21/12/2023

Presencial

UAA/UAI Casa da
Ladeira/CAPS AD llI
Gey
Espinheira/ COAPS

Articulagao de
Rede Setorial

Discutir fluxo de
acolhimento
com CAPS,

UAA e Casa da

Ladeira

11

21/12/2023

Presencial

UAA/UBS Virgilio de
Carvalho

Articulagao de
Rede Setorial

Realizar
testagem para
Covid19 em
colaboradores
e acolhidos
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22/12/2023 | Presencial UAA/CATA-OSID Articulagdo de | Acompanhar o
12 Rede Setorial acolhido em
grupo de
alcoolismo
22/12/2023 | Presencial UAA Articulagdo de Realizar
13 Rede Setorial reunido geral
de equipe
UAA/CnR Brotas
27/12/2023 | Presencial Articulagéo de Receber
Rede Setorial dispositivo de
14 referéncia da
acolhida
DMdaC
28/12/2023 | Presencial UAA/UAI Casa da Articulagdo de Participar da
Ladeira/Todos os Rede Setorial reunido de
15 CAPS de coordenadores
SSA/COAPS e gerentes da
RAPS Salvador

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — dezembro/2023

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da

UAA, conforme estabelecidos no Contrato 071/2021.
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INDICADOR 4 - N° de ag6es de educagdo permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA

INDICADOR 04 - N2 de agdes de Educagdo Permanente em Saude realizadas com a equipe da UAA
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Fonte: Atas das acbes de EPS com a participagao de profissionais da UAA — dezembro/2023

Com a dificuldade enfrentada no més de dezembro com a reducao no
corpo de colaboradores, devido aos acometimentos de COVID19 e outros
processos de reorganizagao operacional da unidade, a iniciativa da EPS interna
iniciada no més de novembro teve que ser suspensa neste més corrente.
Apontamos em reunido de equipe a urgéncia de uma regularidade no processo
de formagao continuada da equipe da UAA, visto a especificidade do dispositivo
e da complexidade, em diversos ambitos, que os profissionais lidam diariamente
em seu trabalho. Inclusive, a educacdo permanente interna visa minimizar
arestas no embate de visdes e clinicas distintas, que perpassam o entendimento
e atuagao de cada categoria e setor especifico da unidade.

Ja o espaco da EPS do Girasséis de Rua do més de dezembro teve como
objetivo a avaliagdo do ultimo semestre de encontros, com a participagao de
todos os dispositivos do projeto. A partir de um questionario simples, as equipes
se reuniram para avaliar as tematicas, a metodologia, os convidados, a
participacao de estudantes no projeto, assim como sugerir outras possibilidades

de metodologia, novas tematicas e nomes em destaque para somar as trocas de
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conhecimento e atuacado na rede. O espaco de avaliacdo se mostrou bastante
rico, com inumeras pontuagdes relevantes, se destacando a questdo da saude
de quem cuida, como tematica que foi sugerida por todos os dispositivos do
Girassbis, sem excec¢ao. Fato que demonstra a importancia da saude do
trabalhador da area e da necessidade urgente de se criar estratégias que
abracem o cuidado com o cuidador, que na pratica valorizem a forga de trabalho
e a saude fisica e mental de quem se dedica a cuidar de outras vidas.

Apdés a explanacdo de cada equipe sobre suas pontuagdes, as
supervisdes do projeto expuseram suas percepcdes e expectativas para o
préximo ano, assim como a professora Vania Alves fez a leitura dos temas de
trabalho de conclusédo da disciplina, que os estudantes realizaram apds
acompanharem os diferentes servigos do projeto, com excegédo da UAA. Vale
ressaltar que este encontro tematico esta inserido no ciclo de formacéao

permanente do Girassoéis de Rua em parceria com o IHAC — UFBA.
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INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das

atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

INDICADOR 05 - Nimero de atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA
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Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — dez/2023

Consideraram-se o0s relatérios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acgdes
coletivas, articulagcbes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educacdo permanente, num total de 96 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério de atividades de dezembro de 2023,

conforme quadro a seguir:

Quadro 4: Relatorios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e

atendimentos individuais realizados na UAA

N Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovagao
Acolhimento de usuario encaminhado
1 por CAPS ad de referéncia - Fichas de | Indicador 01 ANEXO 01 01
referéncia
2 Relatérios Individuais de Indicador 02 ANEXO 02 14

Acompanhamento Mensal
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3 Relatprlos de Reunides de Articulagao Indicador 03 ANEXO 03 15
Setorial

4 Relatério de Acado de Educagao Indicador 04 ANEXO 04 01
Permanente

5 Relatdrios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 39
Relatérios de Ag¢des de Articulagdo com .

6 CAPS de Referencia Indicador 06 ANEXO 06 13

7 Relatc’;rios: de Reunides de Articulagao Indicador 07 ANEXO 07 13
Intersetorial

TOTAL N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides, 96

atividades individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — dez/2023

INDICADOR 6 — Agoes de Articulagao com CAPS de Referéncia

INDICADOR 06 - Registro de agdes de articulagdo com CAPS de referéncia
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — dezembro/2023

No més de dezembro foram realizados 13 encontros com a equipe geral
do CAPS AD Il Gey Espinheira. Nota-se que, ao longo deste ano de 2023,
comparando os meses anteriores, o més de dezembro apresenta aumento no
numero de interacdes e aproximagao com o CAPS de referéncia, apesar das
dificuldades internas da UAA, ja explicitadas anteriormente. Essa maior
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aproximagao se da pela admissédo da nova geréncia do CAPS Gey Espinheira,

assim como da chegada de uma coordenagao técnica interina no servigo, o que

favoreceu a busca dos técnicos por dialogo com a UAA que, por sua vez,

também teve uma grande mudanga no quadro de colaboradores.

Quadro 5: Relatérios gerados a partir dos registros reuniées com o CAPS Gey

Espinheira realizadas com a participagcao da equipe da UAA

N° Data Modalidade Instituicoes Atividade Tema
04/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI Acodes de Articular
1 Gey Espinheira articulagdo com o | acompanhament
CAPS de Referéncia | o de ex-acolhida
05/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI AGS Articular
e coes de
Gey Espinheira . ~ acompanhamento
2 articulagdo com o de usuaria pré
CAPS de Referéncia ara p
acolhimento
11/12/2023 | Presencial UAA/CAPS AD Il Acbes de Buscar suporte
3 Gey Espinheira articulagdo com o | para acolhimento
CAPS de Referéncia noturno
12/12/2023 | Presencial UAA/CAPS AD llI Acbes de Apresentar
4 Gey Espinheira articulagéo com o assistida e
CAPS de Referéncia | construir PTS
13/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI Acdes de Garantir o
5 Gey Espinheira articulagéo com o acompanhamento
CAPS de Referéncia @ acolhida RLdeO
19/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI ~ Articular
e Acbes de .
Gey Espinheira . = acolhimento de
6 articulagdo com o HMdaC e demanda
CAPS de Referéncia
de RLdeO
20/12/2023 | Presencial | UAA/CAPS AD Il Acdes de Discutir caso da
7 Gey Espinheira articu|agéo com o acolhida RLdeO
CAPS de Referéncia
21/12/2023 | Presencial UAA/CAPS AD Il Acdes de Apresentar a UAA
8 Gey Espinheira articulagdo com o para a futura
CAPS de Referéncia acolhida
26/12/2023 | Presencial | UAA/CAPS AD llI Acdes de Receber a nova
9 Gey Espinheira articulacdo com o | acolhida DMdaC
CAPS de Referéncia
27/12/2023 | Presencial | UAA/CAPS AD llI AcBes de Articular discussao
Gey Espinheira | Agoe: decasoe
10 articulagdo com o acompanhamento
CAPS de Referéncia panhar
de acolhida
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28/12/2023 | Presencial | UAA/CAPS AD llI Agbes de Articulagéo para
11 Gey Espinheira articulacdo com o  fliscussao de casos
CAPS de Referéncia | dos acolhidos
28/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI Acdes de Solicitar ficha de
12 Gey Espinheira articulacdo com o [referéncia da nova
CAPS de Referéncia acolhida
29/12/2023 Remoto UAA/CAPS AD llI ~ Articular discussao
e Acbes de
Gey Espinheira . ~ de casoe
13 articulagdo com o acomoanhamento
CAPS de Referéncia panhar
de acolhida

Fonte: Relatérios das reunides de articulagdo com CAPS de referéncia — dez/2023

INDICADOR 7 - N° de a¢6es de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

INDICADOR 07 - N de agdes de articulagdo de rede intersetorial
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Fonte: Relatérios das ag¢des de articulagado de rede intersetorial, UAA — dezembro/2023.

No més de dezembro foram realizadas 13 reunidoes de articulagao
intersetorial, conforme previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).
As acbdes de articulagao de rede intersetorial vém se mantendo como

poténcia ampliada no cuidado integral da Rede de Atencao Psicossocial.
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Quadro 6: Reunides de Articulagao Intersetorial realizadas com a participacdao da UAA

N° Data Modalidade Instituicdes Tipo de Atividade Temas
01/12/2023 | Presencial UAA/NUAR Reunido de Atualizacdo do CADUNICO
1 articulagao
intersetorial
04/12/2023 | Presencial UAA/Nucleo Reuniao de Realizar Escuta
2 Familiar articulagao Qualificada com a genitora
intersetorial de MMA
06/12/2023 | Presencial UAA/Nucleo Reuniao de Fortalecer os lagos
3 Familiar articulagao familiares no periodo
intersetorial gestacional
06/12/2023 | Presencial UAA/Casa Civel Reunido de Acompanhar o
4 articulagao andamento do processo
intersetorial referente ao Beneficio
da Acolhida em tela
Reunido de .
5 06/12/2023 | Presencial UAA/SAC articulagéo Ret'ra"g Antecedentes
. i riminais
intersetorial
10/12/2023 Remoto UAA/Nucleo Reunido de Acompanhar a tentativa
6 Familiar articulagao de reinsergéo familiar
intersetorial
11/12/2023 Remoto UAA/INSS Reunido de Realizagéo da Prova de
7 articulagao Vida — BPC
intersetorial
11/12/2023 | Presencial UAA/Férum de Reunido de Acompanhar andamento
8 Justica Imbui-TJBA articulagao de processo
intersetorial
9 131212023 | Presencial | AAFOLIM Criminal 521?%?;33 Regularizago junto &
: . justica
intersetorial
Reunido de Acompanhar a tentativa
10 14/12/2023 Remoto UAA/Nucleo Familiar articulagao X ~ o
. . de reinsergao familiar
intersetorial
Reunido de Receber acolhida e seu
11 16/12/2023 | Presencial | UAA/Nucleo Familiar articulagao , i
: i ndcleo familiar
intersetorial
Reuniao de
12 25/12/2023 Remoto UAA/Nucleo Familiar articulagao Fortalecimento de Vinculo|
intersetorial
Reunido de Mediar conflito entre
13 26/12/2023 | Presencial | UAA/Nucleo Familiar articulagao acolhidos com a presenca
intersetorial de familiar

Fonte: Relatérios das acbes de articulagao de rede intersetorial, UAA — dez/2023
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3. PONTOS DE
CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZAGCAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Histoérico

Durante 0 més de dezembro a equipe do PCCH ja identificou uma
adaptacao as mudancas que aconteceram onde o contéiner esta implantado.
Assim, o turno matutino esta sendo mais movimentado e procurado pela PSR,
pois no turno vespertino, o sol é muito forte impedindo a permanéncia das
pessoas no local. Além disso, com o final de ano e com as festas, a dindmica da
rua vai mudando, pois muitas pessoas se deslocam para outros locais onde
existe maior distribuicdo de alimentos e doagao de presentes e roupas. A equipe
continua utilizando o periodo da tarde para fazer acdes itinerantes no territorio,
reunides de articulagdo, planejamento e atividades coletivas. Importante
ressaltar que o contéiner continua funcionando no horario normal. As rondas e
permanéncia dos agentes da seguranga publica (municipal e estadual)
continuam acontecendo na regido do Aquidaba, assim como as intervengdes da
Limpurb com retirada dos pertences da populagao de rua. Um fator que chamou
a atencao da equipe nesse més, foi 0 aumento das brigas e agressdes entre as
pessoas em situacdo de rua regido, mesmo com a presenga constante dos

orgaos de segurancga publica.
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Fazendo parte dessas importantes articulagbes que o PCCH tem
participado efetivamente, nesse més a equipe fez articulagdes com servigos de
outros Distritos além do Centro Historico, onde o PCCH esta alocado. Assim, o
PCCH é dispositivo que amplia sua atuagao territorial, pois acompanha o usuario

do servigo em que regido ele se encontre.

Com o prazo mais curto para aprovagao das prestacdes de contas e
liberacdo das receitas dos processos de pagamentos, precisamos antecipar a
entrega do relatorio, provocando uma mudanga nas datas de fechamento e
abertura de coletas dos dados. Deste modo, os dados apresentados neste
relatorio sdo referentes ao periodo de 27 de novembro a 22 de dezembro. Os
registros que aconteceram depois desse fechamento serao incluidos no relatério
de janeiro e somados no relatorio trimestral. Mesmo antecipando a coleta dos

dados, foi possivel cumprir as metas contratuais com éxito.

No que diz respeito a organizagao da equipe, o psicélogo Glaucon Melo e
o motorista Bruno Vasconcelos retornaram de férias no dia 23 de novembro. O
coordenador técnico Francisco Cunha tirou os vinte dias que faltavam de férias.
Ainda nesse més, tivemos a contratacdo da sanitarista Camila Andrade. Nesse
més a equipe do PCCH realizou atividades coletivas ofertando saidas culturais

e atividades de pintura com o tema do Natal.

Em finalizagdo, devido as mudangas citadas acima e a dinamica do
servigo exigindo uma reformulagao, as reuniées de equipe e no cotidiano o PC
destacaram-se: continuidade de compartihamento dos casos para
acompanhamento/ articulagdo do cuidado dos usuarios, articulagdo para
continuidade e avango no acompanhamento dos casos antigos; reuniao entre as
equipes do PCCH e discussédo de caso; planejamento e discussdo dos
processos de trabalho e cotidiano do servigo; planejamento de atividades

coletivas a serem feitas no PC e em outros espacos.
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3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de dezembro exigiu da equipe um importante processo de
adaptacao as mudancgas no territério, assim como em razao de contaminagao de

parte da equipe pelo Covid-19.

E notério uma maior itinerancia da populacdo em situacdo de rua dos
territérios em que o PCI atua, ocasionando um esvaziamento dos espacgos e
diminuicdo na procura dos servigos. Para além das questdes de violéncia, ja
relatadas nos meses anteriores, ja se é esperado este cenario no periodo de
dezembro-janeiro, em razdo das festividades de fim de ano e das festas
populares da Bahia.

Além disto, na penultima semana do més parte da equipe foi contaminada
pelo virus Covid-19, resultando em 06 técnicos de referéncia afastados do posto
de trabalho, além de 02 profissionais gozando de suas férias. Tal cenario
impulsionou uma reorganizagdo do servigo neste periodo, diminuindo as

atividades itinerantes de modo a priorizar o funcionamento do container.

Ainda que com as adaptacdes, foi dada continuidade as atividades
prioritarias programadas para o més de dezembro, de modo a manter a
qualidade e efetividade do servigco no que tange a facilitagdo do acesso aos
cuidados em saude a populagdo em situagao de rua do territorio de Itapagipe,
assim como a valorizagao dos espacos de articulagado com a Rede de Atengao a
Saude, de modo a sensibilizar demais dispositivos acerca da atengao a saude

de demais direitos a esta populagao.

O clima é um outro fator que tem influenciado na dinamica do servigo,
tendo o uso do banho e dispensagdao de agua potavel como importantes

ferramentas de vinculagao e procura do servigo em razao das altas temperaturas
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observadas na cidade no ultimo més. Desta forma, a disponibilizagdo deste
insumo atrelado a necessidade dos usuarios segue sendo fundamentais, nao sé
pelo calor como também em razdo do uso abusivo de substancias psicoativas,

realidade de parte dos usuarios que acessam 0 servico.

O quesito violéncia urbana se mantém presente no dia a dia dos usuarios.
Observou-se maiores ocorréncias de violéncias entre a POP Rua e ocasionada
pela policia nos dias proximos as datas comemorativas, algumas delas ocorridas
nas imediagdes do container, seja no periodo do funcionamento do servigo ou
na madrugada. A equipe intervém neste cenario a medida que os vinculos entre
0s usuarios sao fortalecidos, seja no acolhimento e escuta ativa, na realizagao
de curativos e no didlogo das repercussdes concretas e subjetivas das violéncias

na vida dos individuos.

A participacdo mensal nos grupos de trabalho distrital para se discutir o
manejo da tuberculose e matriciamento em saude mental se manteve na
organizagdo da agenda da equipe, de modo a compartilhar experiéncias e

sensibilizar os demais servigos a respeito dos direitos da populagao.

No que diz respeito a composi¢ao da equipe, as profissionais Edvania Soares,
(auxiliar de servigos gerais) e Andréia Costa (enfermeira) ndo compdem mais a
equipe; neste mesmo més o servigo recebeu a profissional Adil Ana de Jesus
Silva e Sebastiana Santos de Araujo para ocupar os cargos, respectivamente.
Importa destacar que Jamile Soares, coordenadora do servigo, iniciou 0 gozo

das suas férias também neste més.

Por fim, cabe sinalizar que os numeros apresentados neste relatério sdo
referentes ao periodo de 29 de novembro a 22 de dezembro para o indicador
1 e de 27 de novembro a 22 de dezembro 2023 para os indicadores 2, 3 e 4
em razdo de mudancga na data de entrega do relatério mensal estipulado pela

Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo dos dados correspondentes aos
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dias remanescentes do més, aos quais serdo inseridos em relatério

subsequente.
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3.2. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de abrangéncia, em relagdo a cobertura minima
potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania ltapagipe e Centro Histérico — dezembro, 2023.
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Aproximadamente 245 pessoas passaram pelo servigo do Ponto de Cidadania Itapagipe no periodo supracitado, sendo
realizados 761 atendimentos/acolhimentos, 1.850 procedimentos e 780 acessos em seu ponto fixo situado no Largo de Roma, além

dos campos itinerantes. Tais numeros comprovam a redug¢ao do acesso ao servigo, observado ao longo do processo de trabalho,

sendo as justificativas ja anteriormente mencionadas.

Quanto ao perfil das pessoas acompanhadas pelo servico, mantém-se a predominancia da populacao que se autodeclara

negra (229), do cisgénero
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masculino (173), que optam pelo alcool (99) como substancia psicoativa
de maior escolha, seguido da maconha (46). Os dados relacionados aos
procedimentos ofertados pelo servigco apontam para uma maior procura para o
acesso a insumos (668), banho (447), acolhimento (431), sanitario (173) e escuta
qualificada (86).

Neste més a atividade de vendas (82) prevaleceu quando interrogado
sobre trabalho, seguido da reciclagem (52). Por fim, quando interrogado sobre
habitacdo, o uso da rua para a dormida se manteve predominante (126), seguido
do aluguel (50). O local de circulagdo de predominéancia foi o Largo de Roma
(242), com um numero superior aos meses anteriores, o que € justificado pela
diminuicdo das atividades nos campos itinerantes em razéo de déficit no quadro

de profissionais.

O PC Centro Histérico, no més de dezembro apresentou um pequeno
aumento no numero de acessos comparado ao més anterior. Ainda € menor
comparado ao que o PCCH estava acostumado a registrar durante o ano, mas
diante das mudancgas que aconteceram e que ja foram relatadas, a equipe vem
criando outras estratégias para alcangar o publico que atende. Essa diminuigao
do numero consolidado de acessos a longo prazo é reflexo dessas mudangas,

além do fato das tardes terem ficado mais esvaziadas por conta do sol e do calor.

A equipe segue prestando assisténcia aos frequentadores, investindo nas
articulagdes, reconstrugdo da agenda de campo, acompanhamento dos usuarios
ja vinculados ao Ponto, entre outras atividades. Deste modo, durante o més de
dezembro, foi possivel contabilizar através do mapa de campo 445 pessoas

atendidas em 1.295 acessos, realizando 1.953 procedimentos.

Dos 1.953 registros de procedimentos presentes no mapa de campo,
destacam-se os seguintes: 688 acessos para banho e 51 ao sanitario, 66 escutas

qualificadas e atendimentos psicologicos, 26 participagdes nas atividades de arte
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educacdo. A populagdo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como
aponta os registros de acesso: 1096 homem cis/ 11 homens trans e 157
mulheres cisgénero/ 22 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variagéo
de 03 a 86 anos. Dos 1.195 acessos registrou-se que se autodeclararam negros

1.160.

Os registros no mapa também apontam que o alcool segue sendo a
substancia de maior predile¢ao entre os frequentadores, embora, uma boa parte
deles faga uso combinado com outras SPA’s. Sobre a situacdo de habitacao, nos
registros de acesso, somam-se 779 que se encontram na rua sem nenhuma
referéncia de casa e/ou abrigo, 87 passam o dia na rua e 45 estdo abrigados nas

UAl's que ficam préximas ao PC.

A equipe continua se dedicando para inserir na dindmica dos
atendimentos a atualizagao dos prontuarios existentes, especialmente nesse
momento de reconstrugdo, uma das estratégias utilizadas tem sido uma atencéo
maior ao preenchimento dos instrumentos, compreendendo a importancia
desses registros, principalmente, para a construgdo da linha histérica do
acompanhamento aos usuarios, construgdo coletiva do PTS e cuidado

compartilhado.

Deste modo, a supervisdo clinica, a educacao permanente e as
discussdes de casos nas reunides de equipe sdo espagos importantes e que
contribuem para a instrumentalizagéo e qualificacdo dessa reorganizagao, assim

como, identificar novas possibilidades de agdes nos casos acompanhados.
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INDICADOR 2- N° de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatérios/atas das reunibes setoriais realizadas com a participagcao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. dezembro, 2023

Durante este periodo os Pontos de Cidadania realizaram 12 reuniées
setoriais, sendo 6 realizadas pelo PC Centro Historico e 06 pelo PC Itapagipe,
conforme ANEXO 09, superando a meta contratual de 04 reuniées de equipe e

com outros setores da saude, por dispositivo.

Neste periodo o PC Itapagipe realizou 06 reunides setoriais, sendo 05
ocorridas no més de dezembro. O servico tem consolidado a sua participagao
nas reunides mensais do Distrito Sanitario de Saude de Itapagipe, de modo a
contribuir e compartilhar experiéncias acerca da atengao a saude da populagao
em situacdo de rua do territorio junto a demais servigos da atengdo especializada

e atencgao primaria a saude.

Em dezembro a equipe participou mais uma vez dos Grupos de Trabalho
sobre matriciamento em saude mental e manejo da tuberculose, espagos com
grande potencial para colaboragdo na qualificagdo das praticas de saude da

populacao.

Ainda sobre as reunides setoriais, os espacgos de construcédo de Projetos

Terapéuticos Singulares seguem sendo priorizados pela equipe, por entender
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que o cuidado em saude nao é tarefa que se faz sé. Desta forma, ao longo do
més realizaram-se algumas articulagdes neste sentido, inclusive com a presenca
ativa do usuario na condugéao do seu processo de cuidado. Tais experiéncias sao
consideradas como exitosas pela equipe, diante dos inumeros fatores em que as
pessoas em situacdo de rua precisam dar conta diariamente, com prejuizo

frequente no desempenho da autonomia em seu autocuidado.

Para o PC do Centro Histérico dezembro foi um més com poucas
articulacbes setoriais. Portanto, as atividades setoriais somaram-se 06, sendo
05 ocorridas no més de dezembro, dessas, houveram 03 reunides de equipe e
03 setoriais. As reunides de equipe constituem-se como um espacgo importante
€ necessario para o planejamento das atividades, alinhamento dos processos de
trabalho e a qualificagdo dos profissionais, especialmente nesses periodos de
mudancgas. As discussdes de casos tém sido a tdnica dos espacgos setoriais e
intersetoriais, aléem das reflexdes sobre a dinamica do territério, com a
manutengao das rondas constantes dos agentes da seguranga publica. O tema
violéncia continua aparecendo como necessario a ser dialogado entre a equipe.
Como articulagao setorial, percebeu-se como a equipe do PCCH necessita se
articular com outros Distritos sanitarios além do que faz parte. Como a PSR
possui uma dindmica diferente com o territério, a equipe precisa ampliar a
atuacao para outras areas da cidade. Ressalta-se que o “espago” de convivéncia
foi completamente prejudicado com o corte da arvore, assim como, a

permanéncia no entorno do contéiner no periodo vespertino.
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Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relagédo a execugao

desta meta.

Quadro 08: Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe

Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
27/11/2023 Remoto PC Itapagipe, Reunido Articular junto a
CnaR Setorial rede acao do
Itapagipe, Dezembro
COAPS-SMS, Vermelho em
CCIDP, SAE alusdo a
Marymar prevengao do HIV
Novaes, SEAS e outras IST’s
04/12/2023 | UAA Bonfim | PC Itapagipe e Reuniao de Discussao de
estudantes da equipe casos, repasses,
UFBA alinhamentos de
encaminhamento,
construgéo de
agenda e
encerramento do
estagio dos
estudantes da
UFBA
07/12/2023 CATA PC Itapagipe Reuniao Articulacao e
COAPS-SMS. Setorial ; pactuagaodded
CCIDP, CnaR Uxos em rede do
) territorio de
Itapagipe, ltapaai
CATA, CAPS II ‘apagipe e
Ac;ilson artlcyla_gao para
. continuidade do
Sampaio e cuidado do
ASPEC Roma .
usuario S.J
11/12/2023 Google Reunido de Discussao de
Meet equipe casos, repasses,
PC It . alinhamentos de
apagipe

encaminhamento,
construgéo de
agenda

inll fR©

www.s3saude.com.br

(0] 1105-133 contato@s3saude.com.br



5 12/12/2023 Camsid PC Itapagipe, Reunido Discutir fluxo e
CnaR Setorial ampliagao do
Itapagipe, cuidado no grupo
CAPS I de trabalho sobre
Adilson matriciamento do
Sampaio, CSM DSS Itapagipe
Rubin de
Pinho, Camsid,
COAPS SMS
Salvador, UBS
Virgilio de
Carvalho
6 15/12/2023 Google . PC Itapagipe, | Tragar fluxos para
Meet PC Iéip;alglpe, CnaR ltapagipe, o Grupo de
ltapagipe, UAA CCID_P, UAA trabalho distrital
’ ’ Bonfim, UBS sobre Tuberculose
DIVISA SMS Ministro
’ Alckmin, DSS
oma | ASPEC Roma

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a

participagao de profissionais do Ponto de Cidadania Itapagipe, novembro-dezembro/2023.

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Historico

. . Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
Alinhamento da
equipe, organizagao
Reunio de da agenda semanal,
1 04/12 CCIDP/ OSID Equipe PCCH ; repasses,
equipe
apontamentos e
informes sobre o
Servico.
Compartilhamento
PCCH, Cnar Reuniao de caso do nucleo
2 0712 CCIDP/ OSID Brotas setorial familiar de E.R.O.
com o CnR - Brotas
Promover
. Reunido de alinhamento da
3 11/12 CCIDP/ OSID Equipe PCCH equipe equipe, organizagao
da agenda semanal,
repasses, discussao
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de caso,
apontamentos e
informes sobre o
servigo.
4 1312 | UBSItapua | EQuipe PCCH | Reunido | pio ooa0 de caso
e Cnar ltapua setorial
PCCH, DSCH, Compartilhamento
Faculdad I dC_asa ga dos casos
aculdade adeira, Caps .
5 18/12 Santa Casa - Gregorio dpe Reunl_ao acompanhados
Pupileira Matos, Cnar setorial pelos se.rwf;ols do
Pelourinho, Centro Histérico de
EMAESM. Salvador.
Promover
alinhamento da
equipe,
organizacao da
6 18/12 GPlataforma Equipe PCCH Reuniéo de agenda semanal,
oogle Meet equipe repasses,
discussao de caso,
apontamentos e
informes sobre o
servico.

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participacao de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Historico. Dezembro/2023.
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INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

W CENTRO HISTORICO W TAPAGIPE

(Nimero)

1AN FEV MAR ABR Al JuN JuL AGD SET our NOW DEZ

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Dezembro, 2023.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 04
atividades coletivas no més de dezembro e 02 na ultima semana de novembro e
o PC do Centro Histérico realizou 04 em dezembro e 01 na ultima semana de
novembro (ANEXO 10). Desse modo, as equipes dos PCs totalizaram 77 a¢ées
coletivas neste periodo. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relagao

a esta meta.

No PC lItapagipe as atividades coletivas neste periodo tiveram tematicas
diversificadas, também abrangendo um publico diverso dentro da especificidade

do contexto da rua.

Em razdo da campanha ministerial do dezembro Vermelho, més de
prevengao do virus HIV e outras IST’s, o PCI contribuiu junto ao Servigo de
Atencéao Especializada Marymar Novaes em uma atividade sobre a tematica no
Largo de Roma. O servigo teve uma importante participagédo na mobilizagao dos
usuarios e usuarias para participarem do evento, assim como na adaptacéo da
transmissao do conhecimento a linguagem da Rua. Foi um momento potente no
que tange o cuidado efetivo deste publico, assim como a oportunidade de

fortalecer parcerias com este dispositivo da RAS tao importante para esta

populacio.
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Além disto, foi dada continuidade a abordagem acerca das relag¢des etnico
raciais e bem viver da populagdo negra em diferentes abordagens, seja com a
discussao a respeito dos impactos do racismo na produgao de subjetividades e
nas multiplas vivéncias no contexto das ruas, assim como acerca das
perspectivas emancipatorias encontradas na cultura negra, as “Afropoténcias”,
como mencionada pelo arte-educador Adriano Carneiro e psicéloga Karoline
Lima.

A conducéao do cuidado coletivo por meio da oralidade, dos ensinamentos

filosoficos da Capoeira Angola, da musicalidade ancestral e do
compartiihamento de experiéncias reorganiza vivéncias e projeta novas rotas
para o futuro e por isso é tido como ferramenta prioritaria na condugao do

processo de cuidado pelo PCI.

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

©
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Tipo de
N Data Tema Atividade Participantes Local
27/11/2023 Fortalecimento de Festa Ubuntu
1 vinculos entre UAA, 11 UAA Bonfim
acolhidos e
parceiros que
compdem a rede de
cuidados
29/11/2023 Apresentar as Afropoténcias
2 afropoténcias das | das Ruas: roda 20 ASPEC
ruas e as suas de Capoeira Ribeira
possibilidades de Angola
tecnologia de
cuidado e
historicidade da
cultura negra
WWW.Ss ‘; 5d

x.com.br



01/12/2023 Proporcionar um Desenhos

3 espaco de natalinos 02 PC

interacéo entre as Itapagipe

criangas a partir da

ferramenta da
pintura livre

07/12/2023 Fomentar o Dezembro
4 conhecimento Vermelho 13 SAE
acerca da Marymar
mobilizagao Novaes
nacional na luta
contra o virus HIV,
AIDS e outras
IST’s, promogao e
prevengao de
saulde da POP Rua

19/12/2023 | Ampliar o cuidado a Roda de
pessoa em situagao conversa 05 PC
de rua na Itapagipe
perspectiva das
relagdes etnico
raciais

21/12/2023 Promover Capoeira

6 socializagéo e Angola 03 PC
valorizagéo da Itapagipe
ancestralidade

entre usuarios do

servico, utilizando-
se da Capoeira

Angola

Fonte: Relatério de Atividade Coletiva PC Itapagipe. novembro-dezembro/2023
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No PC Centro Histérico, as atividades coletivas continuam acontecendo
com uma quantidade menor de participantes. Com o esforgco da equipe e
mudancga de estratégias, foi possivel garantir a realizacdo de 05 atividades,
apesar das adversidades encontradas, sendo 04 realizadas no més de
dezembro. Neste més destacam-se as atividades de saida cultural, atividades
ludicas com o tema do Natal e a festa Ubuntu que aconteceu na UAA, junto com
0s usuarios do servigo. A equipe ainda sente que, com a nova configuragdo do
entorno do contéiner, as atividades coletivas foram bastante prejudicadas, ao
menos no que diz respeito ao conforto térmico que a copa da arvore fornecia,
principalmente agora com os periodos mais quentes (primavera e verao). O calor
quando inviabiliza, interfere diretamente na qualidade da concentracéo e
disposicao para realizagao das atividades propostas. Atualmente, a equipe tem
pensado em outras alternativas, tendo em vista que, as atividades tornam-se
uma excelente estratégia de redugao de danos, construgao e fortalecimento de

vinculos.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico.

Tipo de

N | Data Tema Atividade

Participantes Local

Fortalecimento de
nculos entre UAA,
1 27/11 acolhidos e Festa Ubuntu 08 UAA
parceiros que

bmpdem a rede de

cuidados.
Museu
Estimular e Saida Cultural Nacional da
2 06/12 garant|r 0 acesso 05 Cultura
a dispositivos Afro-
culturais. brasileira
(MUNCAB)
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06/12

Dialogar sobre o
sentido da
Reducgao de
Danos na
experiéncia
individual e
coletiva das
pessoas em
situagao de rua.

Roda de

conversa

10

PCCH

13/12

Estimular o fazer
artistico na
perspectiva da
reducao de
danos

Mosaico

05

PCCH

19/12

Estimular o fazer
artistico na
perspectiva da
reducao de
danos

L

Desenho e
pintura

05

PCCH

Fonte: Relatério de atividades coletivas PCCH. Novembro- Dezembro, 2023.
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3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

W CENTRO HISTORICO W TAPAGIPE

(Nimero)

1AN FEV MAR ABR Al JuN JuL AGD SET our NOW DEZ

Fonte: Relatérios das ag¢des de articulagdo de rede intersetorial realizadas com a participagao de

profissionais dos Pontos de Cidadania. Dezembro, 2023.

Conforme o grafico, o PC ltapagipe realizou 04 reunides de articulagao
intersetorial no més de dezembro e o PC Centro Histérico realizou 07, sendo 05
realizadas neste més (ANEXO 11), totalizando 11 reunides de articulagao de
rede intersetorial, superando a meta contratual que € de 04 reunides, por
dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relacdo a esta meta.

A articulagao intersetorial € uma das ferramentas priorizadas pela equipe
ao longo do processo de trabalho. A proximidade do servi¢co a dindmica da rua o
possibilita um lugar de “ponte”, dirimindo barreiras de acesso socialmente
impostas as pessoas em situagcdo de rua as politicas publicas disponiveis, ja
insuficientes. Esta dindmica exige uma compreenséo do conceito ampliado de
saude e a sua maxima: “saude n&o é auséncia de doenga”, convocando amplos

setores da sociedade para a sua promocao.

Desta forma, o servico tem se colocado nos espacos voltados para a

populacdo de rua como potencializador do acesso as politicas publicas

x.com.br
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existentes, pontuando que ndo os cabem qualquer acesso, mas aquele

equanime, integral e cidada, além de assumir uma postura de denuncia ao

sistema, frente as negligéncias do Estado em relagdo aos direitos desta

populacgao.
Quadro 12 - Articulagao intersetorial do PC Itapagipe
N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes
1 05/12/2023 ASPEC Ribeira Avaliagéo das PC ltapagipe,
atividades coletivas ASPEC Ribeira
desenvolvidas na
instituicdo ao longo do
ano vigente
2 05/12/2023 Projeto Bom Articulagao entre PC ltapagipe,
Samaritano servigos e construgao ASPEC Ribeira,
de fluxo para acesso ASPEC Roma,
da POP Rua aos Projeto Bom
servigos ofertados pelo Samaritano
Projeto Bom
Samaritano
3 11a Brasilia Conferéncia Nacional PC Itapagipe,
14/12/2023 de Saude Mental CAPS Pau da
Lima, Grupo de
pais autistas de
Camagari, Corpo
de Delegados da
CNSM
4 14/12/2023 Centro de Atengao PC Itapagipe,
a Mulher Realizar CAMSID
Soteropolitana acolhimento e
Irma Dulce - ;
abrigamento
CAMSID 9

temporario para

mulher vitima de
violéncia
doméstica

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Dezembro/2023.
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No PC Centro Historico as atividades intersetoriais tém possibilitado o
compartilhamento e corresponsabilizagdo dos casos com os outros servigos fora
do setor saude, especialmente no NIAad, agenda que ja esta incorporada no
cotidiano dos servicos e que tem provocado a rede para a incipiéncia de
dispositivos voltados para o cuidado infanto juvenil em situag&o de rua. Observa-
se, também, que a maioria das a¢des tem sido provocada com o objetivo de
articulacao do cuidado e construgao de PTS’s compartilhados. Caracteristica que
aponta a relevancia de um servico como o PC reforcando a “costura” da rede;
bem como, sendo ponte na relagdo entres os demais servigos e os assistidos.
Nesse més de dezembro, destaca-se a articulagdo com a DPE para tratar dos
casos de saude mental que precisam de atendimento emergencial e que a
equipe do PCCH tem encontrado dificuldade no acesso. Outra importante
participagdo do PCCH aconteceu com o Programa de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade da Secretaria Municipal de Saude de Salvador, para

discutir a proposta da residéncia em saude mental.

Quadro 13- Reunides de Articulacao Intersetorial do PC Centro Historico

N° Data Local Tema Inst_lt_mgoes
Participantes
PCCH, Casa da
Ladeira, UAI Bonocd,
Informes, repasses e UFBA, CAPS AD
1 29/11 PIatafoRArr;ztGoogle discussio ge caso Gregorio de Matos,
Faculdade Santa
Casa, CREAS Garcia,
Projeto Acolher DPE.
Reunido para organizagao
dos fluxos de saude mental | PCCH, DPE, Casa da
na rede do Centro Ladeira, PA
2 30/11 DPE Canela Histdrico, em especial Psiquiatrico, Caps
sobre as dificuldades na Gregorio de Matos,
rede de urgéncia e Cras, CCIDP / OSID.

emergéncia a partir de
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vivéncias dificultosas em
acompanhamento de
assistidos do Ponto de
Cidadania ao PA
Psiquiatrico.

3 | 0612 AcoltF;’g'l\J"éEC - Discusséo de caso PCCH, ACOPAMEC

PCCH, DSCH, Casa

da Ladeira,Projeto
Repasses, Informes e Axé, CAPS AD

4 12/12 Plataforma Google discussao de caso dos Gregorio de Matos,
Meet adolescentes UFBA, Projeto
acompanhados pelo NIA. Acolher-DPE, Caps
Gey Espinheira, UAI
Bonocb.

Apresentar, discutir e
validar o Perfil de
Competéncias do R3 em PCCH, ESPS, Cnar

Saude Mental proposto ltapagipe, Caps
Escola de pela iniciativa pioneira do Gregdrio de Matos,
5 12/12 enfermagem da Proarama de Residancia Cnar Pelourinho, Cnar
UFBA 9 o " Brotas, Cnar Gamboa,
em Medicina de Familia e Area técnica do
Comunidade da Secretaria Ministério da Saude.
Municipal de Saude de
Salvador
Dispor sobre o caso de
nucleo familiar que vem
6 | 1312 | CREAS Curuzu iy ar que v PCCH, CREAS
sendo acompanhado pelo Curuzu, Cnar Brotas.
dispositivo.

PCCH, Projeto Acolher
- DPE, Caps Gregorio
Plataforma Google x de Matos, Casa da
/ 19112 Meet Reunido do NIA Ladeira, UFBA, Caps
Gey Espinheira,
Conselho Tutelar Il.

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Novembro - Dezembro, 2023.
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INDICADOR 5- N° de acoes de Educacao Permanente em Saude realizadas

mensalmente.

® CENTRO HISTORICO & ITAPAGIPE

(Nimero)

Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacado de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Dezembro, 2023.

Neste més, a educagao permanente aconteceu no dia 14 de dezembro na
UFBA e teve o objetivo de avaliar a formagdo no ano de 2023 e construir

propostas, metodologias e temas para a EPS do ano de 2024.

4. EQUIPES DE
CONSULTORIOS NA RUA (eCR)

4.1. CONTEXTUALIZAGAO

No més de dezembro de 2023, as eCR seguiram desenvolvendo as
atividades que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas
na apresentagao dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serao
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultério.
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4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de dezembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas manteve
as agdes direcionadas para o cumprimento das metas contratuais, tendo vista a
manutencao da oferta de cuidado a populagdo em situacao de rua.

Dentre as atividades realizadas, ressalta-se a finalizacdo da estada da
residente de medicina da FESF/SUS, a qual integrou a equipe durante dois
meses, como também a finalizacdo do estagio dos alunos de Psicologia da
UFBA, que teve inicio no més de setembro, do qual os estudantes participavam
da elaboracéo e realizacio das atividades de Educacédo em Saude.

Ainda na perspectiva do Consultério na Rua também como espago de
formacéo e capacitagao profissional, no dia 01 de dezembro foi realizada a ultima
Roda de Conversa com os estudantes de Enfermagem da UNEB, nesta atividade
foram contemplados temas referentes ao trabalho do Consultério na Rua,
compreendendo assim a politicas, diretrizes e praticas deste dispositivo.
Espagos como esses convocam a importancia do reconhecimento do SUS como
escola, reconhecendo assim a responsabilidade social com a ateng¢ao a saude
populagdo em situagao de rua e com a aprendizagem dos futuros profissionais
de saude, sendo a APS um ambiente de constante criagdo e adaptagao de
tecnologias de ateng&o a saude.

Ao longo do més de dezembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas
participou de reunido entre o Distrito Sanitario de Brotas, Geréncia da UBS Prof.
Mario Andrea, Coordenacdo de Enfermagem da UBS Mario Andrea, Area
Técnica de POP Rua da SMS e Coordenagéo Técnica do Projeto Girassois. O
encontro ocorreu no dia 18 de dezembro, no qual foram discutidos alguns pontos
como: garantia das ag¢des de vacinagao para populagao em situacao de rua do
Distrito Sanitario de Brotas; limpeza diaria da sala da eCR na UBS Prof. Mario
Andrea; acesso ao Mddulo Regulacdo. Como encaminhamentos resolve-se
retorno da vacinagao para o dia 17 de janeiro, tendo um intervalo de 15 dias para
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préxima acao, sendo mantido para construgcédo do calendario anual. Referente a
limpeza da sala, a gerente da UBS garante no dia 27 de dezembro limpeza diaria,
e ao Mddulo Regulagdo a mesma, ao ser questionada no dia 26 de dezembro,
informa que entrara em contato com o NTI.

Em dezembro também ocorreu espaco de reunido entre a eCR Brotas e
Equipe ltinerante de Saude Mental da SMS, na presencga da técnica Aline. Na
oportunidade, foi apresentada a proposta de trabalho da Equipe Itinerante, assim
como a contextualizagéo do trabalho realizado pela eCR Brotas no DSB. Foi-se
encaminhada discussdo de caso referente ao paciente A.M. no dia 22 de
dezembro.

Por fim, a coordenadora, enfermeira e médico da eCR Brotas participaram
da Qualificagdo sobre Prevencdo Combinada ao HIV, promovida pelo Campo
Tematico de Enfrentamento as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, tendo
como programacéao: bases da prevengao combinada ao HIV; aconselhamento
na testagem para HIV; Profilaxia Pré-exposi¢cao ao HIV ( PrEP); Profilaxia Pos-
exposicado ao HIV e outras IST (PEP); apresentacdo da Rede Especializada de
Atencdo a Saude: SAEs, e; a situagao epidemioloégica da epidemia de HIV em

Salvador.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

No més de dezembro a equipe do Consultério na Rua da Gamboa
manteve as agdes direcionadas a partir dos indicadores do contrato de gestao.

Relacionado ao dimensionamento de pessoal, a trabalhadora da fungéo
de Coordenagdo de apoio técnico encerrou o vinculo empregaticio no dia
10/12/2023 e apds o periodo de processo de nova contratacdo, a nova
coordenacao iniciou as atividades no dia 19/12/2023. No referido més, a equipe
eCR Gamboa enfrentou obstaculos consideraveis relacionados a saude das(os)
trabalhadoras(es), refletindo de maneira adversa nos atendimentos,
encaminhamentos e na gestdo das demandas. A incidéncia de cinco casos
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positivados para a Covid-19, incluindo o motorista, impds limitagdes significativas
na conducdo de atividades de campo durante uma parte do més.
Adicionalmente, o periodo foi marcado por mudangas substanciais na
composicao da equipe do eCR da Gamboa, com alteracbes nas areas de
coordenacéo, psicologia e medicina, acarretando em periodos sem a presenca
de alguns profissionais.

A auséncia da equipe completa, decorrente dos motivos anteriormente
mencionados, impactou em condigdes desfavoraveis para o cumprimento
integral das mesmas. Este cenario ressalta a complexidade enfrentada no ultimo
més e destaca a capacidade de adaptagao, superagao, resiliéncia e colaboracao
da equipe diante das adversidades do processo de trabalho em saude, visando
a retomada efetiva das atividades programadas. Ademais, no presente més
devido aos periodos festivos, com consequente redugao da quantidade de dias
uteis, evidenciou-se alternancia no movimento no territério e nas demandas

das(os) usuarias(os).

4.1.3 Consultério na Rua de Itapagipe

Neste més retornaram de férias a técnica de enfermagem Geisiane, a
enfermeira Patricia e recebemos na equipe a psicoéloga Ana Noren Flynn para a
vaga eu estava em aberto, também ocorreu o desligamento do auxiliar
administrativo Alexandro que encerra sua contribuicdo no CnR no dia 29/12.

Em dezembro, também se encerrou o periodo de vivéncia que se iniciou
em setembro dos estudantes da UFBA Daniele e Arlindo, onde foi avaliado pela
equipe como positivo e também pelos estudantes tal experiéncia, onde puderam
vivenciar o trabalho da eCR Itapagipe tanto nas suas complexidades quanto nas
acoes de sucesso.

No inicio deste més foi realizada a acao relacionada ao Dezembro
Vermelho, onde a eCR Itapagipe participou juntamente com outros servigos SAE
Marymar novais, PC ltapagipe, ASPEC Roma, SEAS, ASPEC Ribeira, UAA e
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CCIDP foi realizada na praga de Roma onde contou com atividades ludicas, roda
de conversa sobre HIV e DSTs, foi realizado testes rapidos e orientagoes.

A eCR Itapagipe manteve neste més o acompanhamento em demandas
itinerantes para garantia de continuidade ao cuidado dos nossos atendidos,
realizamos as entregas de TDO diario para tratamento da tuberculose e HIV,
realizamos acompanhamentos a servigos como CEDAP, HUPES e maternidade
do Climério para acompanhamento a gestantes.

Nos campos fixos continuamos com as ag¢des de reducdo de danos,
orientagdes e encaminhamentos como também as atividades de educagdo em
saude e atividades coletivas, atividades essas utilizadas para ampliar o repertério
dos nossos atendidos, levar informacdes e esclarecer mitos sobre saude uso de
substancias e cuidados.

A eCR lItapagipe vem estabelecendo a cada més um melhor dialogo tanto
com a geréncia quanto com os profissionais da UBS Virgilio de Carvalho,
melhorando o acesso a unidade pelos nossos atendidos, articulamos este més
para 2024 uma agenda facilitada para avaliagdo odontoldgica.

Participamos dos GT de saude mental que aconteceu no CANSID e ficou
tirado que este GT sera em 2024 itinerante, foram pensados fluxo especificos
para mulheres em situagcao de violéncia para atendimento psiquiatrico no CAPS
Adilson, e também o inicio do matriciamento da atencdo basica em saude
mental, estivemos no GT de tuberculose e fechamos uma agenda para 2024
que pauta uma agao conjunta dos servigo, eCR Itapagipe, PC Itapagipe e OSID
onde pensamos um dia para os 3 servigos realizarem ag¢des conjuntas nos
campos com maior incidéncia de TB para avaliacdo, coleta de escarro ,
encaminhamento e acompanhamento desses atendidos, no GT ltapagipe ainda
estamos aguardando a resposta da DPE em relagédo ao assistido Silvio que se
encontra internado na OSID.

Encerramos 0 més de dezembro relatando que nao realizamos vacinagao

no Centro Pop pois o0 mesmo reabriu parcialmente s6 para café da manha e
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atendimentos agendados com os técnicos, em 2024 a eCR Itapagipe vai dialogar

com o DSI para pensarmos novos locais de vacinagao.
4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

Neste més de dezembro, na equipe Consultério na Rua de Itapud, houve
uma reducdo dos numeros de campos realizados, consequentemente
diminuindo os atendimentos, justifica-se os feriados e os tempos de chuva
intensa no municipio este més, dificultando as idas a campo. Vale destacar
também que a psicologa Natalie Tedesqui esteve em seu periodo de férias, e a
equipe nao recebeu profissional ferista, ficando com uma trabalhadora a menos

de nivel superior.

Dando continuidade a avaliagdo dos processos de trabalho, no inicio de
dezembro foi realizada uma atividade utilizando a ferramenta de mandala
avaliativa com aspectos e atribuicbes a serem desenvolvidas por uma equipe
multiprofissional na Atengéo Basica do SUS. Foi realizado também um processo
avaliativo coletivo nos campos Abaeté Arvore e Orla |, onde os/as usuarios/as
elencaram possiveis atividades e formas de cuidado a serem realizados em
2024, como intensificagdo de praticas de lazer, houve também um momento de
amigo-secreto com mensagens entre profissionais e usuarios/as como forma de

demonstracao de afeto e fortalecimento de vinculo.

Referente as articulagdes setoriais, a equipe deu continuidade ao cuidado
do usuario que se encontra acolhido na Unidade de Acolhimento Adulto, no DS
Itapagipe, com atendimento individual e compartilhado do mesmo e realizagao
de praticas de lazer ao longo das visitas realizadas na Instituicdo, realizou-se
também uma discussdo de caso para monitorar e avaliar seu itinerario
terapéutico. A equipe também realizou articulagdo com SMS para aquisigao de
fralda geriatrica para uma usuaria acompanhada, bem como didlogo com a sua

familia para continuidade e intensificagdo do seu cuidado.
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No que tange as acgbes intersetoriais, a equipe segue no
acompanhamento de usuarios que foram contemplados pelo projeto Moradia
Assistida juntamente com a equipe do projeto, além dos compartilhamentos de
casos com a Abordagem Social do territério. Faz-se necessario enfatizar o
aumento de usuarios(as) com demandas socioassistenciais devido a dificuldade
de acesso ao abrigamento proveniente do déficit de vagas disponiveis, a
suspensao do beneficio eventual auxilio moradia e a auséncia da instituicao

Centro Pop no territorio ha mais de um ano.

Houve também a vacinagao itinerante contra COVID e Influenza para Pop
Rua em Itapué pelas eCR e a equipe de imunizagao do DS, ambas de Itapua. A
vacinagao itinerante € mais uma estratégia para garantia de direitos a saude da
Pop Rua que acontece mensalmente nos campos assistidos pela eCR Itapua.

Ainda este més, a equipe recebeu o residente de Educacdo Fisica da
FESF-SUS Fabio Cabral para o seu estagio eletivo, e a coordenadora/apoiadora
técnica atual da equipe estad em transigdo para a equipe do Consultério na Rua
do Pelourinho, mas esteve presente junto a equipe até o final do més vigente
deste relatério e aguarda a chegada da nova coordenagao, que esta programada
para o inicio de janeiro, para dar continuidade ao processo de transigao.

4.1.5. Consultéorio na Rua do Pelourinho

Neste més de dezembro a equipe Consultério na Rua do Pelourinho
passou por um processo de transicdo da coordenadora/apoiadora técnica da
equipe, com a saida da profissional Ana Carolina Gongalves e a chegada da
profissional Jaqueline Matos. No entanto, a equipe deu continuidade as agdes
direcionadas a partir dos indicadores do contrato de gestao e no cuidado integral
e longitudinal da Populagao em Situagao de Rua do territério.

Foram realizadas atividades para a continuidade e intensificacdo do
cuidado nos campos, bem como, acompanhamentos dos(as) usuario(as) nos

servicos da rede setorial e intersetorial a partir de suas demandas, como
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acompanhamento e discussao de caso no CAPS AD lll Gey Espinheira e Centro
de Atendimento a Mulher Soteropolitana Irmao Dulce (CAMSID), cuidado
compartilhado com a UAI ADRA Il e equipe do Moradia Assistida, articulagao
com o Corra Pro Abrago, Forum e INSS para questdes socioassistenciais, e
agdes de saude em campo juntamente ao Distrito Sanitario do Centro Histérico
e demais USF/UBS do territério.

Faz-se necessario sinalizar a diminuigdo dos campos e atendimentos em
relacdo aos meses anteriores, devido as chuvas no municipio e aos feriados,
impactando no numero de novos usuarios(as) cadastrados(as) na equipe e
encaminhamentos externos. Enfatiza-se também que o territério do Centro
Histérico, pelo processo de anos no cuidado a Populagdo em Situagédo de Rua,
faz com que as demandas em saude cheguem até a UBS que a equipe esta
lotada, aumentando o numero de atendimentos na UBS, comparado aos campos
fixos.

Entendo a especificidade de cada territério, € importante a organizagéao
da equipe para se adequar as necessidades da Populagcdo em Situagao de Rua
e compreender a sua dinamica frente ao processo de cuidado, tendo como
objetivo principal a construgdo do cuidado centrado no(a) usuario(a) e no meio
em que ele(a) esta inserido(a), respeitando seus desejos e sua identidade

pessoal, como prevé a perspectiva da Clinica Ampliada e Redugao de Danos.

4.2. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.
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4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na

Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida

Em dezembro de 2023, as equipes de Consultérios na Rua (eCR)
realizaram 47 cadastros individuais, registrados com ficha do e-SUS, sendo:
Brotas 08, Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapua 10 e Pelourinho 09.

Em relacdo a inser¢cao de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
47 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultério na Rua, sendo: Brotas
08; Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapua 10 e Pelourinho 09, conforme relatério
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem os
esclarecimentos especificos de cada consultorio em relagao a esta meta.

Durante o0 més de dezembro, até o dia 22 de dezembro, a equipe do
Consultério na Rua de Brotas realizou 08 cadastros de novos usuarios, conforme
comprovagao apresentada através do Sistema Vida+. No més de novembro deu-
se inicio a revisao dos prontuarios, inativando estes com mais de 06 meses de
auséncia. Assim, o Consultério na Rua de Brotas atualmente possui 301

usuarios com prontuarios ativos, 200 inativos e 11 obitos.
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A equipe do Consultério na Rua da Gamboa inseriu 10 cadastros no
Sistema Vida+ no més de dezembro, todos com fichas e-sus. A equipe mantém
o total de 987 cadastrados e/ou com prontuarios. Destes 397 ativos, 577 inativos
e 18 obitos. A equipe tem considerado ativos os cadastros com até seis meses
do ultimo acesso da(o) usuaria(o) junto a eCR.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe cadastrou 10 usuarios no
Sistema Vida+, com fichas fisicas e-SUS no més de dezembro, conforme
relatorio emitido pelo sistema, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS
preenchida. Atualmente a eCR Itapagipe possui 689 usuarios cadastrados/com
prontuario. A equipe possui atualmente 265 prontuarios ativos, 389 acolhidos, 72
inativos e 16 obitos.

No més de dezembro a equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou
10 cadastros de usuarios(as) no Sistema Vida+, conforme relatério emitido pelo
sistema, todos com fichas de cadastros individuais do e-SUS preenchidas
completamente, totalizando 824 usuarios(as) com prontuario na equipe. Destes,
328 encontram-se inativos, ou seja, com mais um ano sem acessar a equipe,
487 ativos e 9 obitos.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 09
cadastros de usuarios em dezembro de 2023, com a realizacdo de 09 fichas
fisicas do e-SUS entre usuarios novos e antigos. Nesta competéncia a eCR
Pelourinho conta com 1435 usuarios cadastrados, 525 usuarios ativos, 848

inativos e 62 6bitos.
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INDICADOR 2- N° de acgdes para distribuicdo de insumos realizada no

territério de atuagcao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de dezembro de 2023, foram realizadas 248 a¢oes de Reducao
de Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 52; Gamboa 35; Itapagipe 77;
Itapua 45 e Pelourinho 39. Considerando a meta pactuada de 16 agbes para
cada eCR, a meta foi cumprida acima do estabelecido em todas as cinco eCR
da Rede Girassois de Rua. Seguem os esclarecimentos especificos de cada
consultério em relagao a esta meta.

Em dezembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 52

campos/acdes de redugcdo de danos, dentre esses, 23 na UBS, 13 campos

itinerantes e 16 campos fixos.
A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 35
acdes/campos no més de dezembro. Destes campos, trés (3) foram campos

fixos no Comércio e Gameleira, em que foram realizadas escuta qualificada e
distribuicdo de insumos; quinze (15) campos itinerantes em que as atividades
contemplam a distribuicdo de insumos para redugéo de riscos e danos e higiene,
orientagcdo, acompanhamento, busca ativa, acompanhamento a outros servigos
da rede, visitas institucionais; dezessete (17) plantdes com atendimentos na USF

Dona Iraci Isabel da Silva, local onde a equipe esta lotada.
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A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més de dezembro,
realizou 77 agdes de campo/reducgao de riscos e danos. Importante destacar que
entre essas agodes, 23 foram de campos fixos (Baixa do Fiscal (BF1), Baixa do
Fiscal (BF2), Mares, Campo noturno, onde construimos acompanhamentos
longitudinais, distribuimos insumos e realizamos a¢des de educagcéo em saude.
Realizamos 27 campos itinerantes onde mantivemos os cuidados de TDO no
BF3, realizamos aplicagdo de contraceptivos, realizamos testes rapidos e
acompanhamento de pré-natal, foram realizados 27 campos de atendimento na
UBS Virgilio de Carvalho onde estabelecemos um fluxo com a unidade que esta
facilitando e ampliando os cuidados da pop rua e assim aumentando os
encaminhamentos internos.

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou 45 campos/acdes de

reducao de danos no més de dezembro, destes, foram 21 campos fixos (campos
diurnos e noturnos programados semanalmente: Abaeté Arvore, Abaeté Campo,
Abaeté “Bar do indio”, Abaeté Malé, Abaeté Torre, Orla |, Orla II, Orla I, Orla
V), 10 campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas ativas no
territorio e acompanhamentos nos servigos da rede setorial e intersetorial dentro
e fora do Distrito Sanitario de ltapua para o compartilhamento e continuidade do
cuidado) e 14 que correspondem aos atendimentos na USF Itapua por demanda
espontanea ou agendamento prévio pela equipe. Sinaliza-se que este més
houve uma redugdo do numero de campos realizados pela equipe devido aos
feriados e tempos chuvosos no municipio.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 39 acbes para
reducdo de danos (RD). Essas agbes preveem a distribuigdo de insumos
(preservativos, lubrificantes, agua mineral, e outros materiais que se fizeram
necessarios). Destas agdes, 2 em campos fixos diurnos e noturnos na rua, 21
campos itinerantes para buscas ativas e acompanhamento em campo e 16 foram

0s campos realizados na UBS com atendimentos pelos(as) trabalhadores(as) da

eCR Pelourinho.
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INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2023

Durante o0 més de dezembro de 2023 as eCR realizaram 202
encaminhamentos (ANEXO 15) de usuarios(as) em situagao de rua para a rede
de saude e intersetorial, sendo que as eCR Itapagipe (N.44= 21,58%); Brotas
(N.33 = 19,8%); Itapud (N.35 = 16,4%); Gamboa (N.56= 34,78%). Que
cumpriram a meta e Pelourinho (N.34 = 13,7%) que neste més de dezembro,
nao conseguiu cumprir a meta contratual pactuada de 15% do quantitativo de
88% de atendimentos de nivel superior € 20% de Procedimentos de nivel médio.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 166 atendimentos
de nivel superior, logo a partir destes foram realizados 33 encaminhamentos a
outros servigos de saude e de atengéo intersetorial, representando assim 19,8%.

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou 161
atendimentos de nivel superior. A partir destes foram realizados 56
encaminhamentos para servigos de atengao a saude e intersetoriais, como de
assisténcia social, atengdo basica, urgéncia e emergéncia, justica,
documentagdo e outros como acesso ao sistema bancario para retirada de
beneficios socioassistenciais, perfazendo assim 34,78%.

No més de dezembro de 2023, o Consultério na Rua do Itapagipe

realizou 166 atendimentos de nivel médio e 315 para nivel superior, totalizando
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481 atendimentos, destes, 68 foram encaminhados por profissionais de nivel
superior para a atencdo a saude e demandas intersetoriais e desta forma,
21,58% dos usuarios atendidos foram encaminhados para alguma rede de
servigo, temos ainda os encaminhamentos para a propria UBS que foram de 26
encaminhamentos interno.

No més de dezembro de 2023, o Consultério na Rua de Itapua realizou
100 procedimentos de nivel médio e 213 atendimentos de nivel superior,
totalizando 313 atendimentos. Dentre os(as) usuarios(as) atendidos(as) por nivel
superior, 16,4% foram encaminhados para servicos de atencdo a saude e
intersetoriais.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho realizou 247 atendimentos de nivel superior e 57 procedimentos
de nivel médio, totalizando 304 atendimentos. Foram realizados 34
encaminhamentos setoriais e intersetoriais, o que significa dizer que 13,7%
dos(as) usuarios(as) atendidos por profissionais de nivel superior nos campos
foram encaminhados para algum equipamento da rede. N&o houve o
cumprimento dessa meta pela diminuigdo do numero de campos fixos neste més,
devido as chuvas e feriados, como mencionado na contextualizagcdo. No entanto,
vale destacar que foram realizados mais 32 encaminhamentos internos através

dos atendimentos realizados na propria UBS que a equipe esta lotada.
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INDICADOR 4 -

menos 6

% de gestantes em situagao de rua que realizaram pelo

consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatdrio da gestante das eCR.

Em dezembro de 2023, as equipes dos Consultérios na Rua realizaram
09 gestantes em situagao de rua - Pelourinho 02, Itapagipe 03, Itapua 02,
Brotas 01, Gamboa 01, conforme relatério no ANEXO 16.

Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relagdo a este
indicador.

No decorrer do més de dezembro, até o dia 22 de dezembro, a equipe do
Consultério na Rua de Brotas realizou 0 acompanhamento de 01 gestante no

territorio, conforme quadro abaixo e relatério apresentado:

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Data do Idade Idade Gestacional i
Risco Alto
n° | Usuaria |ldade | iniciodo | Gestacional na | atualizada (ao final i i
o ) Habitual | Risco
Pré-natal |primeira consulta| do més vigente)
1/ L.B.J. | 35 01/12 32 35 2 1
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A equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de dezembro
realizou um acompanhamento de pré-natal. Os demais acompanhamentos

foram realizados pela Maternidade Climério de Oliveira.

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas

Data do Idade Idade Gestacional
Risco Alto

n® | Usuaria |Idade | iniciodo | Gestacional na | atualizada (ao final
Habitual | Risco

Pré-natal |primeira consulta| do més vigente)

Dado da DUM néo
consistente
1(S. 28 3 15 semanas 25 semanas 0 3

AT.C. 19/10/202

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, continua

no acompanhamento de 03 gestantes, conforme relatério em anexo.

Ndamero de

consultas pré-natal

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Idade Idade Gestacional
Data do inicio Risco Alto
n°|Usuéria|ldade Gestacional na | atualizada (ao final ) )
do Pré-natal Habitual Risco

primeira consulta| do més vigente)

parto realizado

11 J.S.S. | 32 01/09/2023 28 semanas 11/12/2023 0 0
17
2| JS.AA. | 20 01/09/2023 semanas 28 semanas 1 3
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3|1J.8.SJ| 17 07/12/2023 10 semanas 13 semanas 1 3

A equipe do Consultério na Rua de Itapua estda no acompanhamento de

02 usuarias gestantes, conforme descricdo a seguir:

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas

Data do |ldade Gestacional| Idade Gestacional
Risco Alto

n°| Usuaria |ldade| inicio do na primeira atualizada (ao final ) )
Habitual | Risco

Pré-natal consulta do més vigente)

15 semanas e 6
1| P.D.S | 33a 14/09/23 dias 30 semanas e 6 dias 3 0

12 semanas e 4
2| LN.S | 21a 31/10/23 dias 19 semanas e 6 dias 1

Nesta competéncia a eCR Pelourinho esta acompanhando 2 gestantes,
conforme segue o relatério, comprovagao deste indicador. Segue abaixo um

breve resumo dos atendimentos:

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL Numero de consultas

pré-natal realizadas

n° | Usuaria Idad | Idade Gestacional Idade Gestacional Risco Alto
e na primeira consulta | atualizada Habitual Risco
1 ]1J.CS 37a 15 semanas e 4 dias | Parto em 26/11/23 8 2
2 | M.O.S 30a aproximadamente 32 semanas e 5 dias | 4 1
18 semanas
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

Neste més de dezembro, os profissionais das eCR atenderam 1.102 pessoas e realizaram 420 procedimentos a pessoas em
situagao de rua, conforme ANEXO 17. As equipes de Itapua (213 atendimentos de nivel superior e 100 procedimentos de nivel

médio); Itapagipe (315 atendimentos de nivel superior e 166 procedimentos de nivel médio); (Pelourinho realizou 247 atendimentos
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apenas por profissionais de nivel superior, e 57 procedimentos por profissionais de nivel médio), Gamboa (161 atendimentos por
profissionais de nivel universitario e 38 procedimentos por profissionais de nivel médio); até o dia 22 de dezembro, Brotas (59
procedimentos de nivel médio, e 166 atendimentos por profissionais de nivel superior ) assim, as equipes de Itapua, Gamboa e
Brotas, ndo conseguiram cumprir a meta contratual, ja que antecipamos para o dia 22/12 a contagem dos dados, com vistas a
antecipagao do relatério, apesar da antecipagao, as equipes do Pelourinho e ltapagipe, conseguiram superar a marca de 300
atendimentos sendo 80% de nivel superior e 20% de nivel médio. A seguir, esclarecimentos e justificativas fornecidos pelas equipes

de Consultorio na Rua:
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Até o dia 22 de dezembro, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
realizou 166 atendimentos por profissionais de nivel superior, dentre esses foram
realizados 232 procedimentos. Ja os profissionais de nivel médio realizaram 59
procedimentos.

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa foram realizados no més
de dezembro 50 atendimentos a populagao em situagao de rua, exclusivamente
por profissionais de nivel superior, 111 atendimentos compartilhados com
profissionais de nivel médio e 38 procedimentos por profissionais de nivel médio,
totalizando assim, 199 atendimentos, entre compartilhados e individuais, nos
campos fixos, itinerantes e USF.

O néao alcance da meta contratual estabelecida justifica-se por alguns
fatores, tais como:

1. Dimensionamento de pessoal, no que se refere a equipe
incompleta, considerando o periodo para as novas contratagdes de
profissional psicélogo e a coordenagao de apoio técnico; bem como
provimento de profissional de nivel superior da categoria de
enfermagem, pendente desde fevereiro de 2023;

2. Alta incidéncia de COVID-19 entre a equipe, ocasionando
afastamentos médicos frequentes e consequente descontinuidade
dos processos no servico;

3. Redugdo da quantidade de campos fixos diurno na Contorno,
considerando que a equipe responsavel pelo territério esteve
afastada por motivos de saude, devido a COVID-19.

4. No caso do campo da Contorno que vinha sendo realizado as
segundas pela manhd, a equipe tem rediscutido outras
possibilidades de realiza-lo, visto o aumento da demanda de
atendimento na USF nesse turno e a necessidade de suporte da
equipe para intermediar os encaminhamentos internos para a USF,

que se mantém sem fluxo de atendimento a demanda espontanea.
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5. Dindmica do territério e do servigo alterada devido aos periodos

festivos, resultando em menor quantidade de dias uteis.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos
realizados a pessoas em situagdo de rua no més de dezembro foi de 481
atendimentos, sendo 315 realizados por profissionais de nivel superior e 166
atendimentos realizados por profissionais de nivel médio, esses foram realizados
entre campos fixos, itinerantes e internos na UBS Virgilio de Carvalho.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua, no decorrer do més de
dezembro, realizou 213 atendimentos a usuarios(as) em situagdo de rua,
exclusivamente por profissionais de nivel superior, € 100 atendimentos
compartilhados com profissionais de nivel médio. Totalizando 313 atendimentos,
entre compartilhados e individuais, nos campos fixos, itinerantes e USF. Neste
més houve uma redugdo dos numeros de campos realizados,
consequentemente diminuindo os atendimentos, justifica-se os feriados e os
tempos de chuva intensa no municipio este més, dificultando as idas a campo.
Vale destacar também que a psicologa Natalie Tedesqui esteve em seu periodo
de férias, e a equipe nao recebeu profissional ferista, ficando com uma
trabalhadora a menos de nivel superior.

A equipe de Consultério de Rua do Pelourinho realizou 247
atendimentos a usuarios(as) em situacdo de rua apenas por profissionais de
nivel superior, e 57 atendimentos por profissionais de nivel médio, perfazendo

um total de 304 atendimentos, podendo ser atendimentos compartilhados ou

individuais.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios em

situagao de rua.

=== BROTAS ===d ITAPAGIPE d GAMBOA

12 11 11

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 15
atividades coletivas (educagcdo em saude, atendimento em grupo,
avaliagcao/procedimento coletivo e mobilizagdo social) pelas eCR, sendo: eCR
de Brotas 03; Gamboa 01; Itapagipe 07; Itapua 02 e Pelourinho 02. Neste
sentido, apenas a equipe do Gamboa néao atingiu 100% da meta pactuada de no
minimo 2 ag¢des de educacdao em saude e mobilizagdo social/més (ANEXO

18). Seguem esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na Rua.

Em dezembro, a eCR Brotas realizou 03 atividades coletivas de Educacgao
em Saude, sendo duas atividades voltadas para o “dezembro Vermelho”,
mobilizacdo nacional referente a prevengao ao HIV e outras IST's, convocando

assim a atengao a assisténcia e garantia dos direitos das pessoas que convivem

com o virus HIV:
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Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR de Brotas

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
07/11 Reducgdo de Danos, Lazer | Educagdo em 04 Praia da Boa
e Esporte Saude Viagem
14/11 Dezembro Vermelho Educagdo em 11 Marquise (7
Saude Portas)
15/11 Dezembro Vermelho Educagdo em 08 Viaduto Luis
Saude Cabral

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. dezembro/2023.

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatério foi realizada 01 atividade coletiva de educacdo em saude. O néao
cumprimento da meta justifica-se pela incidéncia frequente de COVID-19,
repercutindo em afastamentos recorrentes de integrantes da equipe.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR da Gamboa

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade

01/12  Promogao em Saude Educacao 3 Praca da
em Saude aclamacao

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa, dezembro/2023.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 05 atividades
coletivas (educagao em saude, atendimento em grupo) A atividade programada

para o més de dezembro se desenvolveu conforme descri¢ao abaixo:

x.com.br
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Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do CNAR Itapagipe.

Data Tema Tipo de atividade Local
Part.

05/12 | Atividade de tabuleiro atendimento em 12 | Campos Mares
grupo

06/12 | Curso hanseniase Educacdo em saude 10 ESPBJN

07/12 | DEZEMBRO VERMELHO Educagao em saude 15 Praca de Roma

13/12 | Curso hanseniase Educagcdo em saude 28 ESPBJN

19/12 | torneio de Dominé atendimento em 11 Campos Mares
grupo

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. Dezembro/2023.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 02 atividades
coletivas, entre educagcdo em saude e atendimento em grupo, no més de

dezembro de 2023. Seguem abaixo as descrigdes:

Quadro 17: Atividade Coletiva realizada pela eCR de Itapua

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
18/12 Redugéo de Educacao em saude e praticas
Danos de lazer na perspectiva da 09 Abaeté

redugao de danos

18/12 Reducéo de Atendimento em grupo na 20 Orla |

Danos perspectiva da redugao de danos

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Dezembro/2023
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A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de dezembro,
realizou 2 atividades coletivas de educagdao em saude com os(as) usuarios(as)

nos campos, conforme descrito no quadro 18.

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR do Pelourinho
Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

Participagao na agao

juntamente com o DCSH e Ferro
11/12/2023 | Saude e Cidadania | outras instituicGes de saude, 04 Velho/Mercad
promovendo o cuidado aos o Sao Miguel

usuarios do territorio

, Realizada atividade de
Saude sexual e

28/12/2023 . educacdo em saude sexual e 14 Pelourinho
reprodutiva .
reprodutiva

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Capitaes da Areia. Dezembro/2023

4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de a¢des de educagdo permanente realizadas para as

equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formagéao Presencial das eCR.

O espago da EPS do més de dezembro teve como objetivo, o processo
de avaliagdo semestral, das EPS do quadrimestre ocorridas anteriormente com
0 objetivo de construir o itinerario formativo de 2024.

Para critério de avaliagao foi distribuido um questionario de 9 perguntas
com escala de nota de 0 a 10 entre as equipes, onde as mesmas foram as
responsaveis pelo preenchimento deste, caracterizando a primeira parte do
processo avaliativo.

No segundo momento teve o compartilhamento das informagdes obtidas,
onde foi solicitado 1 integrante de cada equipe para representa-la, neste
momento, as equipes puderam contribuir com sugestbes para melhorias de
metodologias das futuras EPS, bem como sugerir temas de impacto para
atuacao profissional dentro dos diversos saberes, sendo consenso entre as
equipes o tema “CUIDANDO DO CUIDADOR”.

A programacéo de Educacédo Permanente do Projeto Girassois de Rua e
planejado e realizado em parceria com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). O evento teve como publico os trabalhadores(as) do Girassois de
Rua, configurando-se como Educagdo Permanente em Saude e, estudantes de
graduagao de ACCS do IHAC/UFBA.
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INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO

20), segue detalhamento da situagéo por eCR.

No Consultério na Rua de Brotas a equipe encontrava-se completa até
o dia 30 de novembro, data em que o técnico de enfermagem comunicou o seu
desligamento. Logo foi concluido processo seletivo para contratagdo de nova
técnica de enfermagem, tendo como previsdo de inicio até a segunda semana
de janeiro de 2024. No entanto o CNES da equipe encontra-se desatualizado,
ressalta-se que a solicitagao de atualizagao ja foi encaminhada ao DSB desde a

segunda semana de dezembro.

No Consultério na Rua da Gamboa a equipe se mantém incompleta com
uma profissional a menos (categoria de Enfermagem nivel superior). As
informacgdes para cadastro das novas contratagdes de psicologia e coordenagao
de apoio técnico serdo enviadas em janeiro de 2024. As(os)demais profissionais
foram inclusas no CNES, em processo de encaminhamento e aguardo junto ao
distrito sanitario.

Em relagéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, esta completa
com a chegada da psicologa Ana, ja realizamos a selegdo da nova auxiliar
administrativa que inicia dia 02/01/24, em janeiro sera pedido junto ao RH/DSI,
a inclusdo dos novos componentes no CNES da equipe, como a exclusado de

Thais Ornelas, que ainda consta na equipe, continuamos em processo junto a
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geréncia da unidade para a regularizagado da eCR Itapagipe no Sistema Vida
via Distrito Sanitario e NTI.

Na equipe Consultério na Rua de Itapua, em dezembro de 2023, houve
alteracdo no quadro de profissionais, a coordenadora/apoiadora técnica foi
transferida para a equipe da eCR Pelourinho, mas esteve junto a equipe até o
més vigente deste relatério. No mais, os demais profissionais da equipe
permanecem. Atualmente o quadro que aparece no site do CNES consta com
13 profissionais cadastrados, no entanto, o nome da profissional Patricia
Santana da Silva, que ndo compde mais a equipe, ainda aparece no quadro.
Sinaliza-se que os tramites necessarios junto a unidade que a equipe esta lotada
ja foram realizados, aguardando o processo de exclusao via Distrito Sanitario.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatério, conta com o quadro completo no CNES, no entanto, apesar
das solicitacdes de atualizacdo dos dados no CNES ainda consta uma Técnica
de Enfermagem de uma eAP no INE da eCR, bem como, o Terapeuta
Ocupacional que nao faz mais parte da equipe, além da inclusdo da nova
Assistente Social e Psicéloga que ainda n&o foram registradas no sistema. As
fichas das profissionais ja foram enviadas ao DSCH, estamos no aguardo da
atualizacao no site. Houve também a chegada da nova coordenadora/apoiadora

técnica que ainda precisa ser incluida no quadro do CNES.
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INDICADOR 9- N° de acoes de articulagdao de Rede Intersetorial realizadas com participantes das eCR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de dezembro foram realizadas 46 agoes de articulagdo com a Rede Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento
da meta contratual que é de no minimo uma reunido de articulagdo de rede intersetorial/més, a saber: Brotas (15), Gamboa (11),

Itapagipe (10), Itapua (02) e Pelourinho (09). Seguem quadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 15 espacgos de Articulagdes Intersetoriais, conforme quadro a seguir:
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Quadro 19 - Reunibes de Articulagdes Intersetoriais, eCR Brotas

N° Data Local Temas Instituicdes
01 01/01 Auditorio da “O Trabalho do Consultério na eCR Brotas e
Faculdade de Rua: politicas, diretrizes e estudantes de
Enfermagem praticas.” Enfermagem da UNEB
da UNEB
02 01/12 | Remoto Discussao de caso eCR Brotas e
Abordagem Social
03 04/12 ADRA I Discussao de caso eCR Brotas e ADRAII
Barris
04 06/12 Remoto Discussao de caso eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abraco
05 11/12 ADRA I Dlscussédo de Caso eCR Brotas e ADRAII
Barris
06 12/12 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e
Abordagem Social
07 12/12 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abracgo
08 13/12 Remoto Discussao de caso eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abraco
09 13/12 CREAS Discussao de caso eCR Brotas e Ponto de
Curuzu Cidadania, CREAS
Curuzu
10 13/12 Obras Lumen Discussao de caso eCR Brotas e Obras
Lumen
11 14/12 ADRA I Discussao de Caso eCR Brotas e ADRAII
Barris
12 14/12 Ponto de Discussao de caso eCR Brotas e PC
Cidadania Aquidaba e DSL
Aquidaba
13 19/12 UAA Bonfim Discussao de Caso eCR Brotas e UAA

Bonfim

3saude.com.br
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14 20112

15 20/12

Remoto

Loreta
Valadares

Discussao de Caso

Discussao de Caso

eCR Brotas e
Abordagem

eCR Brotas e Loreta
Valadares

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. dezembro/2023

No més de dezembro a eCR da Gamboa realizou 11 a¢des de articulagcao

de rede intersetorial.

Quadro 20 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, e€CR Gamboa

Data Local Temas Instituicbes
UAI Coutos e Consultério na
04/12/2023 UAI Coutos Discussao de Caso Rua
11/12/2023 CRAS Discussao de Caso CRAS e Consultério na Rua
CEO CEO Federacgao e Consultério
12/12/2023 | Federagao Outros na Rua
Tuberculose, discusséao de
12/12/2023 Online Caso, diagnéstico do territério SMS, Consultério na Rua,
Instituto dos Instituto dos Cegos e Consultério
12/12/2023 cegos Outros na Rua
Defensoria Defensoria Publica e Consultério
13/12/2023 Publica Discussao de Caso na Rua
Processos de trabalho e
14/12/2023 DPE discussao de caso DPE e Consultério na RUA
Contato por Central de Vagas e Consultério
19/12/2023 telefone Outros na Rua
Processos de trabalho e UAI Coutos e Consultério na
20/12/2023 | UAI Coutos discussao de caso Rua
19/12/2023 NUAR Discussao de Caso NUAR e Consultério na Rua
Contato por Abordagem Social e Consultério
22/12/2023 telefone Discussao de Caso na Rua

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, dezembro /2023.
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A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 10 agdes de

articulagdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més.

Quadro 21 - Reunibes de Articulagbes Intersetoriais, eCR Itapagipe

N | Data Local Temas Instituicoes

° Participantes

1 | 06/12 | PREFEITURA BAIRRO | HISTORICO eCR lItapagipe e PREF BAIRRO

-MADRAGOA SOCIAL

2 | 06/12 | Previdéncia Social liberagao do eCR lItapagipe e prev. social
beneficio

3 | 12/12 CANSID GT Saude eCR lItapagipe, caps adilson, pc
Mental Itapagipe, cras, Camsid, SAE

marimar e Ubs MA
UBS VC, Rubin de pinho

4 | 17/12 | cartério liberdade pedido de eCR lItapagipe, Cartério Liberdade
certidao de
nascimento

5 | 18/12 | DPE Canela avaliacdo do eCR lItapagipe, DPE POP RUA ,
atendimento movimento pop Rua
itinerante da
DPE Pop Rua

6 | 20/12 Prefeitura Bairro - discusséao de eCR Itapagipe, Prefeitura Bairro

Pelourinho caso A.B. com a

equipe técnica

7 | 20/12 | ASPEC -ROMA Discussao de eCR Itapagipe, ASPEC ROMA
caso de R.M.

8 | 26/12 | ASPEC -ROMA discusséao de eCR Itapagipe, ASPEC ROMA
caso casal
E.S.eJ.R.

9 | 27/12 | ASPEC -ROMA discusséao de eCR lItapagipe, ASPEC ROMA
caso casal
E.S.eJ.R.
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10 | 21/11 | ASPEC -ROMA discussao de eCR Itapagipe, ASPEC ROMA
caso E.S. e R.M.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. dezembro/2023

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 02 reunibes de

articulagdo com a Rede Intersetorial no més de dezembro de 2023, conforme

quadro a seguir:

Quadro 22 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR ltapua

Data Local Tema Instituicdes
N Participantes
o
1 05/12 USF ltapua Discusséo de Caso e eCR Itapua e equipe
Diagnéstico/Monitorame Moradia Assistida
nto do Territorio
13/12 USF Itapua Processos de Trabalho eCR ltapua e Ponto de
2 e Discusséao de Caso Cidadania Aquidaba

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. dezembro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 09 acdes de
articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de
outros profissionais da Rede de Atencado a populagdo em situagdo de rua do

Centro Histérico, conforme o quadro 23.

Quadro 23: Agoes de Articulacao Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes

Articulacdo com a Coordenadora do .
eCR Pelourinho, UAI

1 06/12/2023 Remoto |ADRA 2, para idealizar as atividades de ADRA 2
Educacdo e Saude na UAI.
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L.C.D.S (1414): Contato com o abrigo

eCR Pelourinho, Abrigo

07/12/2023 Remoto |que o usuario esta acolhido para
. N . UAI ADRA 2
orientacao do uso de sua medicacao
C.0.5 (1165): Contato com o Corra pro CR Pelourinho. G
rin rr
07/12/2023 | Remoto [Abraco para articulacdo da ida ao © elourinno, L.orra
] pro Abrago
Férum
Reunido com a equipe técnica do )
] ) . eCR Pelourinho, UAI
11/12/2023 | Presencial |ADRA 2, para discussdo de caso do ADRA 2
usudrio, L.C.D.S (1414.)
Reunido com o RD e AS da moradia . .
) o ) . eCR Pelourinho, Moradia
13/12/2023 | Presencial |assistida, para discussdo de caso de Assistida
isti
M.B.J (753) e L.S.A (1351)
) Participacdo do evento do corra parao| eCR Pelourinho, Corra
13/12/2023 | Presencial
abraco na UFBA pro Abraco
. Participacao na reunido do cuidado .
14/12/2023 | Presencial ) eCR Pelourinho, DSCH
compartilhado do DSCH
. Articulacdo de rede com discussao de .
21/12/2023 | Presencial L eCR Pelourinho, CAMSID
caso com técnicos do CAMSID
Articulacdo de rede com o INSS para
agendamento de pericia para BPC, .
28/12/2023 Remoto eCR Pelourinho, INSS

com discussdo de caso do usudrio
M.S.M (1.222)

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR do Capitdes da Areia. dezembro/2023

w
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INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagao setorial das eCR

Durante o més de dezembro foram realizadas 66 reunides do setor
saude (ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més,
a saber: Brotas (25), Gamboa (12), ltapagipe (14), Itapua (05) e Pelourinho (18).

Seguem quadros com detalhamentos das articulagdes.

Em dezembro, o Consultério na Rua de Brotas realizou 25 reuniées do
setor saude, dentre estas 03 reunides de equipe e 16 encontros com outros
servigcos da rede de atengdo a saude envolvendo discussdo de caso, apoio

matricial e Educacdo Permanente, conforme descritivo abaixo:

Quadro 24: Agdes de Articulagao setorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema Instituicdes Participantes

1. 01/12 SAE Discussao de Caso eCR Brotas e SAE
Dendezeiros

2. 04/12 Remoto Reuniao de Equipe eCR Brotas
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

04/12

05/12

05/12

06/12

06/12

1112

11/2
1112

1112

11/12

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

13/12

13/12

13/12

Hospital Geral
do Estado

CAPSad llIGey
Espinheira

Hospital Juliano
Moreira

SMS

Remoto
Remoto
Remoto

Hospital Couto
Maia

Maternidade
Tyssila Balbino

Remoto
Remoto
CAPS Il Nise da

Silveira

Hospital Juliano
Moreira

CAPSad Il Gey
Espinheira
Remoto
Remoto

HGE

UBS Prof. Mario
Andrea

Dlscusséao de Caso

Discussao de caso

Discussao de caso

Comité POP RUA

Discussao de caso

Reuniao de Equipe

Discussao de caso

Discussao de Caso

Discussao de caso

Discussao de caso

Discussao de caso

Discussao de caso

Discussao de caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de caso

Discussao de caso

eCR Brotas e Servigo Social
do HGE

eCR Brotas e CAPSad Ill Gey
Espinheira

eCR Brotas e Hospital Juliano
Moreira

eCR Brotas, Itapagipe, Itpua,
Pelourinho, Area Técnica POP
Rua,SEAS,SEMPRE
CAPSad Il Gregoério de Matos
eCR Brotas
CAPSad lll Gey Espinheira

eCR Brotas e Hospital Couto
Maia

eCR Brotas e Maternidade
Tyssila Balbino

eCR Brotas e Hospital
Carvalho Luiz

eCR Brotas e Maternidade
Tyssila Balbino

eCR Brotas e CAPS Il Nise da
Silveira

eCR Brotas Hospital e Juliano
Moreira

eCR Brotas e UAA Bonfim
eCR Brotas CAPSad lll Gey
Espinheira

eCR Brotas e Hospital
Carvalho Luz

eCR Brotas e Servigo Social
do HGE

eCR Brotas e Servico de
Atencgao a Tuberculose
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21 18/12 CAPSad Il Discussao de Caso eCR Brotas e CAPSad Il

Gregorio de Gregoério de Matos
Matos
22 1812 Remoto Reunido de Equipe eCR Brotas
23 19112 Maternidade Discussao de caso eCR Brotas e Maternidade
Tyssila Balbino Tysila Balbino
24 22/12 Remoto Discussao de caso Hospital Couto Maia
25 22/12 | UBS Prof. Mario Discussao de caso COAPS
Andréa

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, Dezembro de 2023

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de doze (12)

reunides setoriais, quatro (4) reunides de equipe e oito (8) com outras equipes

de saude.
Quadro 25 - Reunibes de Articulagdes Setoriais, eCR Gamboa
R Tipo da o -
N Data Local Temas atividade Instituicdes participantes
USF
04/12/20 Dong Processos de~Trabtho; Reunido de
1 23 Iraci Questdes equie eCnR Gamboa
Isabel da Administrativas quip
Silva
Reuniao
06/12/20 |Faculdad com outras | APS/SMS e Consultério na
2 HIV .
23 e Santa equipes de Rua
Casa Saude
Reuniao
11/12/20 . . com outras | Caassah e Consultério na
3 Caasah Discussao de caso .
23 equipes de Rua
Saude
USF
11/12/20 Dong Processos de~Trabtho; Reunido de
4 23 Iraci Questdes equie eCnR Gamboa
Isabel da Administrativas quip
Silva
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Procesos de trabalho,

Reuniao

5 |1212120) gy Planejamento, | com outras | oy, o o onsultério na Rua
23 monitoramento das | equipes de
acgbes da equipe Saude
Reunido |DPE, Centro de convivéncia
6 13/12/20| DPE - [ Processos de trabalho | com outras | Irma Dulce, CAPS Jardim
23 Canela | e discussao de caso | equipes de Baiano, ASPEC e
Saude Consultério na Rua
ESg:GO Reuniao Centro de Convivéncia Irma
15/12/20 . .| Processos de trabalho, | com outras ..
7 convivén ) . . Dulce e Consultéreio na
23 . - Discussao de caso | equipes de
cia Irma , Rua
Saude
Dulce
Reuniao
15/12/20| UPA com outras | Consultério na rua e UPA
8 . Outros . .
23 Barris equipes de Barris
Saude
USF
18/12/20 Dong Processos deNTrabtho; Reunido de
9 23 Iraci Questdes equie eCnR Gamboa
Isabel da Administrativas quip
Silva
Contato Reuniao Centro de Convivéncia Irma
18/12/20 . . com outras .
10 por Discussao de caso . Dulce e Consultéreio na
23 equipes de
telefone ) Rua
Saude
. Reuniao
Hospital . .
20/12/20 . Procesos de trabalho, | com outras Hospital Municipal e
11 Municipa ) - . -
23 | discussdo de caso equipes de Consultério na Rua
Saude
USF
Dona |Processos de Trabalho; Reunio de
Iraci Questdes equibe eCnR Gamboa
26/12/20 |Isabel da|  Administrativas quip
12 23 Silva

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa, Dezembro de 2023.

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 14 reunides

setoriais, para discusséo do processo de trabalho, compartiihamento dos casos

clinicos, organizagao da agenda e matriciamento.

Quadro 26 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR ltapagipe
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N Data Local Participantes Tipo de Temas
o Atividade
1 04/12 | Plataforma eCR lItapagipe Reunido Processos de
Google de Equipe Trabalho
Meet
2 05712 CEDAP eCR ltapagipe e Reuniao discussédo de caso
CEDAP
com outras AP
equipes de T
saude
3 06/12 | Faculdade eCR lItapagipe Reuniso qualificagcao sobre
Santa Casa com outras prevencao
. combinada ao HIV
equipes de
saude
4 07/12 | Plataforma eCR lItapagipe Reunido de | Estudo de caso
Google equipe
Meet
5 11/12 | Plataforma eCR lItapagipe Reuniao Processos de
Google de equipe Trabalho
Meet
6 12/12 HUPES eCR Itapagipe e Reuniao i o
HUPES com outra oficina de valldlagao
. do R3 em saude
equipe de mental na Pop Rua
saude P
7 14/12 CCIDP eCR Reunido discussio de caso
Itapagipe,Ginecologia com outra
da OSID equipe de C.D.
saude
8 18/12 | UBS Virgilio eCR lItapagipe Reunido
de Carvalho de equipe Processos de

Trabalho
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9 19/12 ASPEC eCR lItapagipe Reunido Di 50 d
ROMA com outra scussao de caso
equipe de R.S.
saude
10 21/12 | maternidade eCR lItapagipe, Reuniao discusséao de caso
Climério de infectologista com outra E.S.eR.S.
Oliveira equipe de
saude
11 21/12 | Plataforma eCR Reunido GT ltapagipe
Google Itapagipe,CCIDP,PC com outra
Meet Itapagipe,UAA,UBS equipe de
Ministro Alkimin,ASPEC saude
12 22/12 CEDAP eCR lItapagipe, Reunido . ~
enfermeira do CEDAP De Discussao de Caso
Equipe de R.S..
saude
13 27/12 CEDAP eCR Itapagipe , Cedap Retljjrgao Discuss3o de Caso
Equipe de E.S,R.S., W.S.
saude
14 28/12 | Plataforma eCR lItapagipe Reuniao Processos de
Google de equipe Trabalho
Meet

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. Dezembro/2023

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 05 reunides setoriais
no més de dezembro de 2023, sendo estas, reunides de equipe para discutir
internamente os processos de trabalho, questdes administrativas,
planejamento/monitoramento das agbes para o territdrio e reunido com outras
equipes de saude.

Quadro 27 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Itapua
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N Data Participant Tipo de Tema

° es Atividade
1 01/12 eCR Reunido com
Itapua e outras
UAA equipes de Discussao de caso
saude
eCR
2 04/12 Itapua Reuniéo de Processos de trabalho e planejamento das
equipe agdes da equipe
3 1112 eCR Reunido de Questdes administrativas, processos de
Itapua equipe trabalho e planejamento das a¢des da equipe
4 14/12 eCR Reunido com GT LGBTQIA+
Itapuad outras
equipe de
saude
5 18/12 eCR Reunido de Questdes administrativas e processos de
Itapud equipe trabalho

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Dezembro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de dezembro,
realizou 18 reunides setoriais, sendo 2 reunides técnicas da equipe e 16 com

outras equipes de saude.

Quadro 28: Reunides de Articulagcbes Setoriais, eCR Pelourinho.

Instituicbes Tema

° Data
N Local Participantes

eCR Pelourinho, |Articulacdo de rede para discussao de
1 01/12/2023 | Remoto Hospital Couto |caso com a médica plantonista da
Maia enfermaria lll, do ICM, para noticias
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sobre o usuario J.C.F.S. (39)

Reunido de equipe com os temas:
Planejamento de equipe, discussao

2 04/12/2023 | Presencial | eCR Pelourinho ] ]
de casos, monitoramento da equipe,
processos de trabalho.
Foi feito contato telefénico com
eCR Pelourinho, |instituicdo e a paciente M.C J.T 314
3 05/12/2023 Remoto ) )
CAPS GM para articular a ida dela ao CAPS ad
Gregorio.
. Articulacdo de rede com o CEPRED
eCR Pelourinho, . . o
4 05/12/2023 Remoto CEPRED para discussdo de caso e marcacgao de
retirada de bolsa de colostomia.
. L.C.D.S (1414): Contato com o antigo
eCR Pelourinho, ..
5 07/12/2023 Remoto CAPS Il AD de referéncia para
CAPS AD _
compartilhamento
. C.0.S (1165): Contato com o Ponto
eCR Pelourinho, | . ) . ~ .
6 07/12/2023 Remoto . _ |Cidadania para articulacdo da ida ao
Ponto Cidadania i
Férum
7 11/12/2023 | Presencial | eCR Pelourinho [Reunido de equipe
eCR Pelourinho, |Participacdo de reunido/capacitacdo
8 12/12/2023 | Presencial | outras equipes de [sobre Tuberculose para populagdes
saude vulneraveis da Sesab
Participacdo na Reunido da Comissao:
. eCR Pelourinho, |implantacdo da Politica Municipal de
9 12/12/2023 | Presencial i . . N
SMS Saude para Populagcdo em situacdo de
rua.
eCR Pelourinho, |M.J.S (505): Contato com o CAPS II
10 13/12/2023 Remoto CAPS Jardim Jardim Baiano para marcagdo de
Baiano acolhimento
eCR Pelourinho, |Articulagdo de rede com o SAE S3o
11 13/12/2023 | Presencial | SAE S3o Francisco, |Francisco, DSCH, para informacdes sobre
DSCH o Grupo de Tabagismo
eCR Pelourinho, . <o d
- CAPS Jardim JJS (525): Discussao de caso com CAPS
12 14/12/2023 | Presencial Jardim Armac&o, CAPS Gey Espinheira e

Armacao, CAPS
Gey Espinheira,

CAPS AD GM
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CAPS AD GM
13 18/12/2023 | Presencial | eCR Pelourinho [Reunido de equipe

Articulagdo de rede para questdes de
eCR Pelourinho, [funcionamento de retiradas de

UDM medicacdo com a unidade de
dispensa de medica¢dao (UDM)

14 19/12/2023 Remoto

. Articulacdo de rede para discussao de
eCR Pelourinho, L.
15 20/12/2023 Remoto ICOM caso do usuario J.C.F.S, que se encontra
internado no ICOM
eCR Pelourinho, UBS |Articulagdo com a UBS-Barbalho e PC,
16 21/12/2023 | Presencial Barbalho, Ponto |para discussdo de caso/condugdo do
Cidadania usudrio que se encontra no Aquidaba

Articulagao de rede via chamada de

eCR Pelourinho, |video para discussao de caso do usudrio
17 22/12/2023 Remoto

ICOM J.C.F.5(...), que se encontra internado no
ICOM
eCR Pelourinho, |Discussdao de caso M.B.O (917) com o
18 27/12/2023 remoto -
CEDAP CEDAP para marcagdo de consulta

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. dezembro/2023

5.QUALIFICACAO
TECNICA GIRASSOIS DE
RUA
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O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 Gestdao em Saude. Para dar conta desse investimento, em
junho de 2023, o processo de formagéo dos Consultérios na Rua, dos Pontos de
Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto permaneceu unificado.

O trabalho com praticas educativas de promogdo da saude e a
qualificagao profissional foram ressaltados como importantes estratégias para
reorientacdo de praticas. Nesse contexto, pode-se incluir a Educacao
Permanente em Saude (EPS), uma pratica de agdo educativa embasada na
problematizagdo do processo de trabalho em saude e que tem como objetivo a
transformacao das praticas profissionais face as necessidades de saude das
pessoas e das populagbes (BRASIL, 2009)

A programacéo de Educacédo Permanente do Projeto Girassois de Rua e
planejado e realizado em parceria com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). O evento teve como publico os trabalhadores(as) do Girassois de
Rua, configurando-se como Educagdo Permanente em Saude e, estudantes de
graduacgao de ACCS do IHAC/UFBA.

6.CONSIDERAGCOES
FINAIS

Encerramos o trigésimo quarto relatério de atividades da REDE

GIRASSOIS DE RUA, referente ao novo contrato, evidenciando os resultados do
trabalho executado neste més de dezembro de 2023, conforme Contrato
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071/2021, estabelecido entre a Secretaria Municipal de Saude de Salvador e a

S3 Gestao em saude.

Findado o més de dezembro, e dando seguimento ao que ja foi exposto
através do presente relatorio, € possivel concluir que a Unidade de Acolhimento
Adulto, mediante o trabalho empenhado, conseguiu demonstrar bons resultados
no que tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo contrato de gestéo
n°® 071/2021.

E, no que tange ao conjunto das metas quantitativas e qualitativas, a equipe
tem cumprido regularmente os indicadores e, apesar das variaveis, os resultados
aqui apresentados demonstram comprometimento tanto com o trabalho com os
acolhidos, na aposta da convivéncia e do vinculo como principais instrumentos
de atuagao no servigo; como na articulagédo de rede setorial e intersetorial, a fim
de ampliar as possibilidades de atendimento as necessidades dos usuarios
delas.

Em relacéo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro Histérico
todas as metas contratuais foram plenamente cumpridas.

Para o PC Itapagipe as ac¢des desenvolvidas correspondem a ampliagao
do cuidado embasados sempre na ética do cuidado, fortalecendo estratégias
para superacdo dos entraves historicamente encontrados no atendimento da
Populagado em situacao de rua, usuarias ou nao de substancias psicoativas, bem
como todo o publico que compde o escopo do publico alcangado pelas as agdes
saude mental sejam em curto, médio ou longo prazo. Foi observado mudangas
na dinamica do territério em razdo de fatores externos e internos, que também
modificam a forma de atuagcédo da equipe, exigindo olhares ampliados para a

leitura da rua.

Além disto, as atividades de acolhimento, acompanhamento, articulagao
com demais servicos, atividades coletivas, reunides de equipe e discussdes de

casos envolvendo as politicas publicas e sistema de garantia de direitos como o
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SUS, SUAS, a Educacgao, bem como, demais atores que compéem a RAPS da
Peninsula Itapagipana seguem compondo as agdes e servigos realizadas e

ofertadas a populagao.

O PC Centro Histérico segue com sua pratica orientada pela ética da
atencao psicossocial, usuario centrada, buscando articulagcbes com os demais
servigos de atencgao a Populacéo vulnerabilizada e deste modo desenhando o
PTS do usuario com ele, a partir das demandas apresentadas por ele. Durante
o0 més de dezembro, o PC continua se adaptando as mudancgas, buscando
estratégias para atrair novamente a PSR para o local onde o contéiner esta
instalado. A equipe continua utilizando toda versatilidade e capacidade de

replanejamento para continuar prestando assisténcia para a PSR e cumprindo

as metas. Felizmente contamos com uma equipe disposta e comprometida com
o cuidado a PSR.

02 de janeiro de 2024
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