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APRESENTACAO

O Projeto Girassoéis de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situacéo de Rua, com atuagdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapud - por meio de Pontos
de Atencdao inseridos na Rede de Atencédo a Saude (RAS) e na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencao. Este

€ 0 vigésimo segundo Relatdrio de Prestacédo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, com agestéo realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.
O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados

das acdes executadas no més de dezembro de 2022 e esta dividido da

seguinte forma: 1. Introducéo, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a
Populacdo em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do
municipio de Salvador; 2. Apresentacdo dos Resultados da Unidade de
Acolhimento Adulto; 3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania;
4. Apresentacdo dos Resultados dos Consultorios na Rua; 5. Qualificacédo
Técnica Girassoéis de Rua; 6. Consideracdes finais, aponta objetivamente os
resultados alcancgados.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes Girassois
de Rua, acompanhar e avaliar a implementacéo/qualificacdo da rede de cuidado
a saude/saude mental da populagédo de rua no municipio de Salvador.
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1. INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condi¢do de gestora do Projeto Girassois de
Rua, conforme contrato N° 071/2021, com prazo de vigéncia de 24 (vinte quatro)
meses, contando a partir de 01 de mar¢co de 2021, atua objetivando
desempenhar as melhores préticas de gestdo/cuidado em salde para a
populacdo em situacao de rua, para alcance das metas pactuadas, com foco na
ampliacdo do acesso a saude de modo integral e humanizado, considerando as
singularidades do publico atendido e a importancia da participacado social na
efetivacdo dos direitos e da cidadania.

A implementacdo do Projeto Girassoéis de Rua foi iniciada em maio de
2020, com a requalificacdo de trés consultérios na rua ja em funcionamento na
cidade de Salvador e a implantacdo de mais dois consultérios na rua (CnaR),
dois Pontos de Cidadania (PC) e uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). Na
pratica, organiza-se como uma rede de aten¢cédo a saude — e a saude mental -
gue objetiva atender as necessidades de melhoria das condicfes de saude das
pessoas em situacdo de rua, bem como prover a ampliacdo, diversificacéo e
articulacao setorial e intersetorial para assisténcia a esta mesma populacgéo,
como previstos em Politicas de Saude e planos federais, estaduais e municipais.

Conforme o contrato N° 071/2021, que transfere para a S3 Gestdo em
Saude as atividades de Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e execugao
das acdes e servicos de saude do Projeto Girass6is de Rua, as atividades
desenvolvidas tém por objetivo prestar cuidado biopsicossocial para a populacéo
em situacdo de rua, atuando nos Distritos Sanitarios (DS) do CentroHistérico,
Itapagipe, Brotas e Itapud/Orla, com abrangéncia Municipal, na qualificacdo da
Rede de Atencéo a Saude (RAS) e da Rede de AtencaoPsicossocial (RAPS) e
na perspectiva da intersetorialidade, para o publico participante/sujeito do

cuidado.
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Trata-se de um servico de saude multiprofissional e interdisciplinar,
composto por equipes de Consultério na Rua,UAA e Pontos de Cidadania,
oferecendo atendimento em saude, em Pontos de Atencéo fixos e/ou de modo
itinerante, na perspectiva da reducdo de danos, tendo como fundamento a
atencao psicossocial e especialmente os conceitos de rede, territério e clinica
ampliada.

O objetivo deste vigésimo segundo relatério € apresentar a Prestacédo de

Contas das ac¢des administrativas, técnicas e operacionais executadas pela S3

Gestdo em Saude no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2022, evidenciando

as acoes realizadas pelas equipes Girassois de Rua, ratificando o0 compromisso
da S3 Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigcos
prestados.

A seguir, serdo apresentados os resultados do trabalho por Ponto de
Atencéo, conforme quadros de metas qualitativas e quantitativas, previstos no

contrato de gestdo n°® 071/2021 — Girassois de Rua.
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2. UNIDADE DE ACOLHIMETO
ADULTO (UAA)

2.1 CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, no més de
dezembro, seguiu organizado a partir das aclBes previstas nas metas
estabelecidas conforme o Contrato de Gestdo n® 071/2021 — Girassois de Rua.

Nesse més destacamos a realizacao da festa de Natal com os acolhidos
da UAA, com um almogo com comidas natalinas e a realizagcdo do “amigo
secreto”. O momento julgou oportuno para o estreitamento dos vinculos e a
possibilidade de ressignificacdo dessa data com os demais pares da unidade.
Destacamos, também, o passeio realizado com os acolhidos para visitacdo na
iluminacdo de Natal na Praca do Campo Grande, onde, parte dos acolhidos
demonstrou interesse em participar da atracéo e realizaram a visitacédo no dia 15
de dezembro de 2022.

No que tange ao acompanhamento dos acolhidos na unidade,
destacamos o0 acompanhamento realizado a usuaria M das G do N, que vinha
demonstrando piora do seu quadro clinico, cursando com diminuicdo da
mobilidade nos membros inferiores, sendo necessario, desse modo, avalicdo
médica. Neste sentido, profissionais da UAA, no dia 09 de dezembro,
acompanharam a usuaria até a UPA de Paripe, visto que, nas idas anteriores a
mesma nao havia sido atendida. A usuaria acabou permanecendo internada por
suspeita de AVC, e segue acompanhada pela familia, apds articulagéo da UAA.

Na quarta-feira, 13 de dezembro, fomos informados por familiares que a
mesma nao permaneceu no hospital, apés ouvir dos meédicos sobre a
necessidade da realiza¢do da cirurgia para a retirada de dois coagulos. No dia
seguinte, a equipe da UAA realizou busca ativa da paciente com o intuito de

dialogar com a mesma e explica-la da importancia da realizacéo da cirurgia para

a melhora do seu quadro de saude. A paciente havia retornado para casa da
familia, mas ndo permaneceu, devido a indicacdo dos familiares para retornar

UPA. Na sexta-feira, foi realizada reunido com a técnica de referéncia que ficaria
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responsavel pelo plantdo do final de semana. No sabado de manha, dia 17 de
dezembro, a residente foi levada para o hospital do suburbio, onde consentiu
permanecer internada e, desse modo, pode realizar a cirurgia. A residente teve
alta em 21 de dezembro, retornando para a UAA, onde seguird sendo
acompanhada clinicamente pela Atencéo Bésica.

Ressaltamos ainda a chegada do profissional de enfermagem que passou
a atuar na casa a partir de 17 de dezembro, compondo a equipe técnica.

Por fim, faz-se importante referir que na ultima semana do ano a equipe
organizou-se para um processo de reflexdo/avaliagcdo das acdes realizadas no
ano de 2022, e construcéo do planejamento de 2023, ndo havendo, desse modo,
no referido periodo, a realizacdo de algumas atividades coletivas e de articulacédo
setorial e intersetorial. Importante ressaltar que mesmo assim, a equipe cumpriu

com todas as metas contratuais, como apresentado a seguir.

2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecias no ANEXO A
do Contrato 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 — Percentual mensal de usuérios acolhidos na UAA que
foram encaminhados por CAPS de referéncia em relagdo ao total de

acolhidos.
120.00% - % de acolhidos Meta
R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100,00% -
S 80,00% -
~§ 60,00% -
= 40,00% -
20,00% -
1o M W B B B BB B E R B
0,00% T T T T T T T T T T T

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Fichas de referéncia encaminhada pelo CAPS Ad Il Gey Espinheira — Dez/2022.
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No més de dezembro de 2022, foi encaminhado 01 usuario pelo CAPS
Ad Il Gey Espinheira - SMS, servico de saude mental de referéncia para
acolhimento na UAA, conforme fichas de referéncia constante no ANEXO 1. O
calculo utilizado como base para se obter o resultado apresentado considera o
numero de usuarios acolhidos na UAA / numero total de usuarios encaminhados
pelo CAPS Ad Ill Gey Espinheira x 100, conforme determinado no contrato de
gestao 071/2021.

Quadro 1:Usuérios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPSad de referéncia

N| ACOLHIMENTO NOME IDADE N° DO CARTAO NACIONAL CAPS AD DE
PRONTUARIO DE SAUDE (CNS) REFERENCIA
NA UAA
1| 16.12.2022 F.A.S 58 016.2022/UAA | 706209013004565 PA

Fonte: Fichas de referéncia encaminhada pelo CAPS ad lll Gey Espinheira — Dez/2022.

INDICADOR 2 - Taxa mensal de ocupacgéo de vagas

Meta

% de ocupacgado
100% -

80,0%

23.29% 73 30
80% - 7 7

60,0%

o

60% -
46,7%

40,0%

40% - 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%

26,7%

20% -
00% wu W B B wm B W

O% T T T T T T T
JAN FEV___MAR _ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatério de ocupacédo de vagas emitido pela gestdo da UAA — Dez/2022.

No més de dezembro, 01 usuario foi encaminhado pelo CAPS AD de
referéncia foi acolhido, num total de 12 usuarios residentes na UAA, aumentando
a taxa de ocupacgdo para 80% cumprimento a meta contratual, conforme
relatério emitido pela gestdo da Unidade, ANEXO 02. O célculo utilizado como

base para se obter o resultado apresentado considera o numero de leitos
ocupados/numero total de leitos da UAA x 100, conforme determinado no
contrato de gestao 071/2021.
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INDICADOR 3 - N° de acdes coletivas de promocao a saude realizadas no
altimo més pela equipe da UAA

(Numero)

JAN

mm N2 de agOes coletivas

FEV. MAR ABR MAI JUN

JUL  AGO

Meta

SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das a¢6es coletivas de promocado da saude realizadas com acolhidos da
UAA —Dez/2022

No més de dezembro, foram realizadas 16 a¢c6es de promocéo da saude

na UAA. Os relatérios com detalhamento da atividade e dos participantes

encontram-se no ANEXO 03, conforme quadro abaixo:

Quadro 2: A¢des Coletivas de Promoc¢ao a Salde — UAA

Data

Modalidade

InstituicGes

Tipo de
Atividade

Tema

01

02/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

JOGOS

02

02/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocéo a
Saude

MUSICALIDADE

03

02/12/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocéo a
Saude

JOGOS

04

04/12/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocéo a
Saude

COPA DO MUNDO

05

04/12/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

JOGOS

06

05/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

COPA DO MUNDO

07

06/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

ARTERAPIA

08

08/12/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocéo a
Saude

JOGOS
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09

09/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

COPA DO MUNDO

10

10/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

ARTERAPIA

11

11/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

MUSICALIDADE

12

12/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

ARTERAPIA

13

12/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

MUSICALIDADE

14

14/12/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

ARTERAPIA

15

15/12/2022

Presencial

Praca do
Campo
Grande

Acéo de
Promocgéo a
Saude

SAIDA TERAPEUTICA

16

21/12/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

CONFRATERNIZAGAO
DE FIM DE ANO

Fonte: Relatérios das a¢Ges coletivas de promogédo a saude realizadas na UAA — Dez/2022.

INDICADOR 4 - N° de acdes de acompanhamento mensal por usuério

acol

hido

[Eny
N B

(Numera) .
S)

o N B O

N2 de procedimentos

Meta

JAN FEV.  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela equipe da UAA — Dez/
2022.

No més de dezembro, foram realizadas 12 acdes de acompanhamento
sob o0 numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais

mensal,

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA, (ANEXO 4), conforme
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tabela a seguir:

Quadro 3: Acompanhamento mensal por usudrio acolhido na UAA - RAAS 03.01.08.037-2

UAA 002/2022

R.SdacC

CNS: 203042134320009

Data de Acolhimento: 11/02/2022

CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 003/2022

T.S.R

CNS: 165632856870002

Data de Acolhimento: 24/02/2022

CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 005/2022

D.CS. F

CNS: 200102919590008

Data de Acolhimento: 31/03/2022

CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 006/2022

APdas$S

CNS: 126513730620008

Data de Acolhimento: 04/04/2022

CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 007/2022

S.S.\M

CNS: 898002836847753

Data de Acolhimento: 27/06/2022

CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 008/2022

N de O

CNS: 705003653487655

Data de Acolhimento: 22.07.2022

CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 010/2022

Mdas Gdo N

CNS: 898003886269592

Data de Acolhimento:06.09.2022

CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

UAA 011/2022

M.E. DO N

CNS: 898002814396921

Data de Acolhimento:

CAPS GEY ESPINHEIRA
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Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

UAA 013/2022 J.M. CNS: 898004963249342
Data do Acolhimento: CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

UAA 014/2022 G.P.J CNS: 162472881910001
Data do Acolhimento: 10.10..2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA
UAA 015/2022 A de J.M CNS: 160837525590004
Data do Acolhimento: 22/11/2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA
UAA 016/2022 FA.S CNS: 706209013004565
Data de Acolhimento: 16.12.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA
Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — Dez/2022.

Importante referir que o0 modo de comprovacdo desta meta previsto no
Contrato de Gestéo n° 071/2021 — Girassoéis de Rua € o relatorio emitido pelo
Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS Ad Ill Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico a CRASP-SMS.

Encontra-se, porém, no ANEXO 04, os Relatorios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzido pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetiva,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de dezembro. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de outubro de 22 de 2012, “tém como
eixo organizador a moradia, a educacdo, o trabalho e a convivéncia

social/familiar, na perspectiva da reabilitacdo social - pertenca grupal, atividades

da vida diéaria, auto cuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do
cuidado em outros pontos de atencao da rede de saude, em especial no centro

de atencdo psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada:
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alfabetizacao, reinsercao escolar, lazer, cultura, geracao de trabalho e renda”.
Segue quadro com as informacfes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usudrios acolhidos na UAA no més de dezembro.

Quadro 04: Namero de Acdes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos

N |Procedimentos/| Atendimento | Acompanhamento | Acompanhamento | Participacéo
Acgbes Individual por | a Rede Setorial a Rede em atividades
Técnico de Intersetorial coletivas
Referéncia
1 | 02.2022/UAA 21 04 03 02
2 | 03.2022/UAA 06 01 02 0
3 | 05.2022/UAA 21 04 03 04
4 | 06.2022/UAA 21 04 05 08
5 | 08.2022/UAA 16 03 05 12
6 | 09.2022/UAA 31 05 06 07
7 | 11.2022/UAA 26 06 06 04
8 | 12.2022/UAA 16 02 06 05
9 | 13.2022/UAA 24 04 06 15
10 | 14.2022/UAA 18 02 01 06
11 | 15.2022/UAA 17 01 0 03
12 | 16.2022/UAA 16 02 0 0
TOTAL 233 38 40 66

Fonte: Prontuérios dos acolhidos: relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (05 ao 08) da

UAA, conforme estabelecias no Contrato 071/2021.

INDICADOR 5 - N° de reunides do setor saude (reunifes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA.

Meta

s N2 de reunides

(Numero)

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios/atas das reunifes setoriais, UAA em Dez/2022.
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No més de dezembro, a UAA realizou 19 reunides setoriais, conforme

previsto no Contrato de Gestédo 071/2021. As atas comprovando a execucao das

atividades seguem no ANEXO 05.

Quadro 5: Reunides setoriais realizadas com a participagdo da equipe da UAA

N° Data Modalidade InstituicGes Atividade Tema
01 | 01/12/2022 Presencial UAA/CnR Articulacdo de | Discussao de Caso
Brotas Rede Setorial
02 | 01/12/2022 Presencial UAA/CnR Articulacao de Visita do CnR
Brotas Rede Setorial Brotas
03 | 01/12/2022 Presencial UAA / Projetos | Articulacéo de Reunido de
Girassais / Rede Setorial Formacéao
S3
04 | 05/12/2022 Presencial UAA Articulacéo de Reunido Geral de
Rede Setorial Equipe
05 | 05/12/2022 Presencial UAA / UPA Articulacéo de Atendimento na
Sto Antdnio Rede Setorial | UPA Santo Antdnio
06 | 06/12/2022 Presencial UAA / Ponto Articulacdo de | Discusséo de Caso
de Cidadania Rede Setorial
07 | 07/12/2022 Presencial UAA / UPA Articulacdo de Atendimento na
Barris Rede Setorial UPA Barris
08 | 07/12/2022 Presencia UAA / UPA Articulacdo de Farmécia
Barris Rede Setorial
09 | 12/12/2022 Presencial UAA / Upa Articulacdo de Atendimento na
Paripe Rede Setorial UPA Paripe
10 | 14/12/2022 Presencial UAA/ Articulacdo de Atendimento no
Multicentro Rede Setorial Multicentro
Liberdade Liberdade
11 | 14/12/2022 Presencial UAA/ Articulacao de Atendimento no
Multicentro Rede Setorial Multicentro
Liberdade Liberdade
12 | 16/12/2022 Presencial UAA / Ponto Articulacao de Acolhimento
de Cidadania Rede Setorial
13 | 17/12/2022 Presencial UAA / Hospital | Articulagcéo de Hospital do
do Subdurbio Rede Setorial Suburbio
14 | 19/12/2022 Presencial UAA / Centro | Articulacdo de Farmacia
de Saude Rede Setorial
Mental e
Reabilitagcao
Dr. Alvaro
Rubim de
Pinho
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15 | 20/12/2022 Presencial UAA / Hospital | Articulacéo de Alta Médica
do Subdurbio Rede Setorial
16 | 20/12/2022 Presencial UAA/ Articulagéo de Consulta
CAPS ADIII Rede Setorial Psiquiatrica
Gey
Espinheira
17 | 20/12/2022 Presencial UAA /CAPS | Articulagdo de | Discussédo de Caso
ADIII Gey Rede Setorial
Espinheira
18 | 21/12/2022 Presencial UAA/ Articulacao de Troca de curativo
CnR ltapagipe | Rede Setorial
19 | 22/12/2022 Presencial UAA/CAPS | Articulacdo de | Discussao de Caso
Liberdade Rede Setorial

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA — Dez/2022.

INDICADOR 6 - N° de a¢c6es de educacdo permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA

mmm N2 de educagdo permanente

1 1

1 1 1

Meta

JAN FEV.  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatério da atividade de Educacao Permanente com a participagao de profissionais da
UAA — Dez/2022.

No més de dezembro, a UAA participou de 01 acdo de Educacéao
Permanente (ANEXO 06).

tematica intitulada “Avaliacdo anual das atividades do ano de 2022”, cumprindo

A formacdo ocorreu no dia 01/12/2022, com a

a meta contratual de uma agédo de educacdo permanente em saude realizada

com a equipe da UAA. O encontro foi mediado pelos Apoiadores Técnicos

Institucionais da Rede Girassois de Rua — professores Antonio Nery, Patricia
Flach e Sara Nascimento.
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Importante referir que em funcdo da caracteristica de casa — com
funcionamento 24h, sem interrupcdo dos processos de cuidado — a formacao
ficou gravada para que os profissionais que ndo puderam participar no momento

pudessem acessar o contetdo posteriormente.

INDICADOR 7 - N° de relatorios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

I Relatorios gerados

Meta

68

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatdrios de acompanhamento e de atividades da
UAA —Dez/2022.

Nesta meta, considerou-se os relatérios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acdes
coletivas, articulagdes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educagdo permanente, num total de 55 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério de atividades de dezembro/2022,

conforme quadro a seguir:

Quadro 6: Relatérios gerados a partir dos registros das reunifes,atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

N Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovacao
1 Acolhimento de usuério Indicador 01 ANEXO 01 01

encaminhado por CAPS ad de
referéncia - Fichas de
referéncia
2 Relatérios de A¢des Coletivas Indicador 03 ANEXO 03 16
de promocao a Salde com os
acolhidos na UAA
3 Relatérios Individuais de Indicador 04 ANEXO 04 12
Acompanhamento mensal
Relatorios de Reunides Indicador 05 ANEXO 05 19
setoriais
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5 Relatdrio de Acéo de Indicador 06 ANEXO 06 01
Educacdo Permanente
6 Relatorios de Reunides de Indicador 08 ANEXO 08 06
Articulacdo Intersetorial
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides,atividades 55
TOTAL individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatérios das reunides,atividades individuais e
coletivas realizados na UAA — dezembro/2022.

INDICADOR 8 - N° de acOes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

Meta

O de agOes

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: Relatérios das ac¢des de articulagdo de rede intersetorial, UAA — Dez/2022.

No més de dezembro, foram realizadas 06 reunides de articulacdo

intersetorial, conforme previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).

Quadro 7: Reunides de Articulacéo Intersetorial realizadas com a participagdo da UAA

N Data Modalidade Instituicbes Tipo de Temas
Atividade
01 | 05/12/2022 | PRESENCIAL | UAA/NUAR Reunido de Inscricdo CadUnico
articulacéo
intersetorial
02 | 16/12/2022 | PRESENCIAL UAA/CnR Reunido de Visita Domiciliar
Itapagipe articulacao
intersetorial
03 | 19/12/2022 | PRESENCIAL | UAA/ Familia Reunido de Visita familiar
de acolhido articulacéo
intersetorial
04 | 19/12/2022 | PRESENCIAL UAA / UAE Reunido de Discussdao de caso
Aspec Roma articulacéo
intersetorial
05 | 19/12/2022 | PRESENCIAL Reunido de Retirada de
UAA /SAC articulacéo documentacgéo
Comércio intersetorial
06 | 22/12/2022 | PRESENCIAL UAA | UAE Reuniéo de Visita Institucional e
Aspec Roma articulacéo discusséo de caso
intersetorial

Fonte: Relatérios das acdes de articulacdo de rede intersetorial, UAA — Dez/2022
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3.PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Nesse més de dezembro, a equipe permaneceu completa. Como
destaque tivemos a formacao presencial com as equipes do Girassois de rua,
apresentando as atividades realizadas durante o ano. Outro evento que merece
destaque foi a “Mostra em Reducéo de Danos”, realizada pelos trabalhadores do
Girassbis de Rua junto com os estudantes da UFBA. Além dessas, podemos
ressaltar a atividade junto ao Programa Corra pro Abraco, onde a trabalhadora
Aylla Correia participou da mesa, falando sobre sua trajetéria e sua experiéncia
enquanto redutora de danos no Ponto de Cidadania do Centro Historico.

Com a continuidade da Copa do Mundo no Qatar, nos dias dos jogos do
Brasil o expediente foi reduzido conforme Decreto n°® 36.263 (DOM 8.409,
11/11/2022). Assim, as reunides de equipe diminuiram, como outras reunides de
articulacdo, pois além da Copa do Mundo, houve também o feriado (08/12) e
muitos servicos utilizam o més de dezembro para planejamento interno, focando
nas avaliacfes e diminuindo as reuniées com outros servigos.

Neste més, a equipe nao identificou abordagem policial, mas, foi possivel
identificar abordagens com o suporte da Guarda Civil Municipal, estas seguiram
ocorrendo ao longo do més, na regido do Aquidab&, com o objetivo de retirar as
pessoas do territério.

No més de dezembro as equipes do Girassois de rua receberam a noticia
da saida do supervisor técnico Antdnio Nery Filho e das apoiadoras técnicas
Patricia Flach e Sara Nascimento. Mesmo impactadas com a saida, a equipe do
PC agradece imensamente a presenca desses profissionais, que foram
fundamentais para a implantacdo do Ponto de Cidadania e continuidade do

servico, apoiando em diversas esferas, tanto com a equipe quanto com a

coordenacdo e mediando 0s imprevistos e urgéncias que surgiam, tao
caracteristicos de um servigo como o Ponto de Cidadania. O trabalho aconteceu
com exceléncia gracas também a essa presenca cuidadosa, acolhedora e
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técnica.

Finalizando, nas reunides de equipe e no cotidiano o PC destacou-se:
continuidade de compartilhamento dos casos para acompanhamento/
articulacéo do cuidado dos usuarios, articulagdo para continuidade e avanco no
acompanhamento dos casos antigos; planejamento e discussdo dos processos
de trabalho e cotidiano do servico e preparacdo para educacao permanente;
planejamento de atividades coletivas a serem feitas no PC ou em outros
espacos.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

A intensificacdo de acdes de prevencdo e diagnostico do HIV (Virus da
Imunodeficiéncia Humana) / AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), foi
uma das principais marcas do més de dezembro no Ponto de Cidadania
Itapagipe.

A tematica do HIV tem sido, historicamente, uma possibilidade de
aproximacédo com a temética do uso de drogas, sobretudo as injetaveis. No ano
de 2000 a relacdo das drogas injetaveis e a¢des de reducdo de danos ganha
maior evidéncia no ambito Nacional e Municipal (Salvador), onde os Programas
de Reducéo de Danos existentes nas instituicdes intensificam a troca de seringa,
acOes de prevencdo e orientacdo a saude no recorte do HIV/AIDS, na tentativa
de desconstrucdo de estigmas voltados para as pessoas vivendo com HIV.
Apesar dos muitos avancos em todos 0s aspectos em relacdo a essa IST, ainda
no ano de 2022 é necessario realizar acdes que abordem a temética e
intensificar o cuidado para que a doencga ndo siga aumentando entre 0s mais
vulneraveis, especialmente.

Enquanto possibilidade de intensificacdo do cuidado, a equipe utiliza os
espacos institucionais de assisténcia e de saude que recebem a populacdo em

situacao de rua para realizar agcdes de informacéo, orientacéo sobre os espacos

de testagem e sensibilizacédo visando a prevencao e o diagnostico para a quebra

da cadeia de transmissao do HIV.
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Do ponto de vista da composicdo da equipe, esse més contamos mais
uma vez com o apoio do ferista redutor de danos Felipe Oliveira; no que se refere
aos atendimentos realizados no més de dezembro, o0 aumento no namero de
acessos das pessoas ao contéiner do Ponto de Cidadania segue sendo
observado.

Os festejos de fim de ano fizeram de dezembro um més em que os relatos
de violéncias vividas e praticadas pelo publico que acessa o PC — e que é
acessado nos campos de atuacdo — fossem acirradas. Por outro lado,
testemunhamos diariamente a potencialidade do Ponto de Cidadania em todas
as suas dimensdes: pessoas trans tém se aproximado, compartilhado parte de
suas histérias de dores e alegrias com alguns profissionais por elas escolhidos,
buscado informacdes de saude e assisténcia social; idosos relatam encontrar
nos profissionais do PC um canal de dialogo que muitas vezes deixou de existir
nos seus espacos de sociabilidade; criangas correm para abracar a equipe e
dizem sentir falta nos domingos e feriados. Isso tudo enche de satisfacéo e

motivagao os profissionais que diariamente se disponibilizam para cuidar.
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3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de

abrangéncia, em relacdo a cobertura minima potencial.

2000 s CENTRO HISTORICO  mmmm ITAPAGIPE Meta
1201 % 1443 1477
0 1500 - 1272 1236
(]
E
3 1000 -
= 3 @3
" i i i i
O ,
FEV MAR ABR  MAI OUT NOV DEZ

Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico —

dezembro/2022

Os Pontos de Cidadania realizaram 2130 acolhimentos/atendimentos,
sendo 1477 pelo PC Centro Histoérico e 653 pelo PC Itapagipe. Abaixo, seguem
os esclarecimentos/relatos especificos de cada Ponto de Cidadania em relagcéo

a esta meta (ANEXO 8).

A equipe do PC Itapagipe realizou 653 atendimentos, com 675 acessos
ao contéiner e 1.490 procedimentos realizados na Madragoa, Largo dos Mares
e Baixa do Fiscal, além da permanéncia diaria na praca do contéiner e no seu
entorno, inclusive aos sabados.

A partir da analise do grafico € possivel observar uma tendéncia de
aumento no numero de atendimentos e procedimentos do PC Itapagipe em
relacGo ao més anterior; 0 que pode ser explicado pela continuidade da

disponibilidade do banho, pelas informacées que circulam entre os usuarios, pelo

reconhecimento cada vez maior do servico, uso do sanitario no contéiner e pelas

acOes promovidas pelo Ponto de Cidadania e que estdo se confirmando
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enguanto importantes estratégias de aproximacao e vinculagao entre 0s usuarios
e a equipe.

O publico atendido atualmente no largo de Roma tem como predilecéo o
alcool, o que impulsiona a equipe a construir estratégias que antecedam o inicio
ou intensificacdo do uso, utilizando-se de atividades de interacéo e convivéncia
no espaco, como jogos de domind, futebol e rodas de conversa, proporcionando
acOes de promocdo da saude e reducdo de danos, no uso de alcool outras
substancias psicoativas.

Na regido da Baixa do Fiscal as demandas n&o sao tao diferentes, porém,
a fome, a miséria, a vida em meio ao lixo e o uso intenso do crack sdo aspectos
que compdem um cenario de intensificacdo de vulnerabilidade e riscos de
adoecimento pelo contato maior com locais com auséncia de saneamento
basico, com o alimento retirado do lixo, bem como os materiais reutilizaveis,
assim como o aumento da violéncia entre os pares e na relagdo com o “sistema”
do mercado ilicito, o que impde desafios constantes para a equipe.

As articulagdes do PC Itapagipe seguem se fortalecendo com os servigos
da rede, a exemplo da UBS Virgilio de Carvalho, maternidade Climério de
Oliveira, Hospital das Clinicas e com a rede de atencéo psicossocial (RAPS) de
Salvador - CAPS Gey Espinheira, CAPS Il Prof Adilson Peixoto Sampaio e com
o Centro de Saude Mental e Reabilitacdio Alvaro Rubim De Pinho, a equipe do
Consultorio na rua de Itapagipe e a Unidade de Acolhimento Adulto — UAA, além
de servigos do SUAS, como o Centro Pop e CREAS.

Esse més ganha destaque o caso de Francisco, um homem que o Ponto
fez aproximacgédo na praca de Irma Dulce, no Largo de Roma e que estava
bastante fragilizado, enfraquecido, apresentando sinais evidentes de

desidratacéo e desnutricdo e sujo por seus proprios dejetos dos pés a cabeca.

Apos dialogo com a equipe do PC, Sr. Francisco aceita ir até o contéiner
e conta com ajuda de algumas pessoas que estavam na praca e com parte da

equipe para ajuda-lo no deslocamento. Ao chegar no contéiner recebeu ajuda
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para tomar banho, foi alimentado e depois foi acompanhado por alguns
profissionais até a UPA de Santo Antbnio, onde ele foi atendido pelo psiquiatra
gue constatou haver riscos a sua vida, em caso de permanéncia naquela
situacdo; ficou internado para passar por avaliacdo clinica e realizacdo de
exames e no dia seguinte recebeu alta. Foi articulado acolhimento na UAA
Girassois de Rua — considerando que atendia o perfil da Unidade - onde segue
sob cuidados da rede de intersetorial, articulada pelo PC e composta pela UAA,
ASPEC Roma, Consultério na Rua Itapagipe, CAPS Gey Espinheira, Centro de
Satde Mental e Reabilitacdo Dr. Alvaro Rubin de Pinho, Distrito Sanitario de
Itapagipe, visando garantir a longitudinalidade e integralidade do cuidado.

Durante o0 més de dezembro os campos continuaram sendo realizados
com a intensificacdo do campo dos Mares que, com o fechamento do contéiner
do Corra para o abraco, ficaria desassistido. Com intuito de garantir a
continuidade da atencdo aos usuarios que ficam, circulam e permanecem
naquele espaco, a equipe do PC passou a incluir esse campo. Vale destacar que
h& limites de seguranca do territério nessa regiao, o que faz com que 0s usuarios
gue permanecem ali, em sua grande maioria, ndo acessam a praca do Largo de
Roma. Em situacdes extremas como solicitacdo de abrigamento, documentacao
e até o uso do banheiro, alguns usuarios ainda se “arriscam” a ir a regiao do
Largo de Roma, porém, € uma ida sempre muito rapida e por muitas vezes
“fiscalizada” pelos usuarios que tém a funcido de manutencido da “ordem” do
Largo de Roma.

No meio do més de dezembro, um usuario que exerce funcao de lideranca
da regido do BF3 procurou a equipe relatando esta com comprometimento de
um dos olhos e o outro néo é funcional. Com o inicio de um quadro de cegueira

total e permanente, 0 usuario procurou a equipe com a sinalizacdo de que

precisa se “aposentar”. Para nds, esse momento foi um marco na extenséo do

cuidado que tem o Ponto de Cidadania como referéncia para a comunidade.
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O esvaziamento das areas da Baixa do Fiscal também tem se
intensificado ao longo dos ultimos meses e o0 avango das obras do VLT na regido
pode ser indicativo de um dos motivos.

A equipe do PC Itapagipe segue realizando buscas ativas de usuarios e
usuarias pelo territério. Conforme aponta Pereira et al (2013)

durante uma busca ativa € possivel interagir ndo s6 com o
usuario, de maneira isolada, mas com o0 mundo gue o cerca, seu
espaco e territério. Entender e conhecer as relacdes que o

usuario cria com sua morada, familiares e sociedade, assim
como o grau de envolvimento com 0S mesmos.

Uma das situacdes que ganha destague durante o més de dezembro € a
do usuéario W. que, ameacado por conta de uma divida de 14 reais acabou se
afastando da Praca, ndo retornando para dar continuidade a seus cuidados. A
equipe fez a divulgacdo do usuario entre os servicos do Girassois e da rede
inersetorial e partiu para a busca ativa na regiao de Itapagipe e Centro Historico,
porém sem sucesso.

A outra busca ativa foi de uma usuaria atendida pela rede (S.M) por mais
de 20 anos que também é acompanhada pela Defensoria publica. Apds ter sido
localizada por uma das equipes de CnaR (Consultério na Rua), da-se inicio do
acompanhamento e cuidado em rede pelos servicos.

Por fim, em dezembro, uma das gestantes acompanhada pelo servico
pariu, apés um relato de muito tempo de espera. A equipe seguiu em
acompanhamento no pés-parto; o RN (Recém-nascido) ficou no hospital durante
um periodo sendo liberada apenas a genitora. Enquanto isso, o hospital realizava
0 contato com a Assistente Social do PC, que assumiu um papel importante na
conducéo do caso quando foi sinalizada a pretensao de ndo dar alta médica ao
RN, devido a situagédo de vulnerabilidade do nucleo familiar. A situagdo gerou

discusséo dentro da equipe do PC e articulag&o junto ao hospital para a garantia

de maternagem dessa mae, com o apoio da rede familiar. A equipe do PC segue
no acompanhamento da parturiente e do RN no que se refere aos exames e

acompanhamento do puerpério.
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O PC Centro Histérico aponta um aumento no numero de
atendimentos/acolhimentos (1.477), no més de dezembro, todavia, € uma
variacdo préoxima dos numeros apresentados nos meses anteriores. O aumento
pode ser justificado pela regularizacdo dos horarios de funcionamento, devido a
eliminacdo do Brasil da Copa do Mundo, Natal e Ano Novo ocorrerem entre
sdbado e domingo, assim como o aumento do calor com a chegada do veréo,
consequentemente, uma procura maior pelo banho.

Dos registros presentes no mapa de campo, destacam-se 0s seguintes
procedimentos: 637 acessos para a utilizagdo do banheiro (sanitario e/ou
banho), 83 escutas qualificadas, 31 participacbes nas atividades coletivas
realizadas, 63 atividades individuais de arte (pintura e desenho), 21 registro de
auriculo.

A populacdo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como aponta
os registros: foram 1110 homem cis/22 homens trans e 324 mulheres
cisgénero/18 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variacéo de 04 a 81
anos. Dos 1477 acessos registrou-se que se autodeclararam pretos e pardos
1305 (pretos 845 e pardos 460).

Dos atendimentos e acompanhamentos realizados durante o més
destacam-se o acompanhamento ao usuario J.C. que foi levado para a UPA, por
intermédio do PCCH, acionado pela equipe de Saude Mental da
DefensoriaPublica e que, ao identificd-lo em vias publicas, acionou o0 SAMU. Da
UPA, ele foi regulado para o Hospital do Suburbio. Por insisténcia da enfermeira
do PCCH, foi possivel identifica-lo, pois, embora tenha ocorrido todo um contato
com o servico social da UPA, no ato da sua regulacdo para o Hospital, o PCCH
nao foi informado. O usuario J.C. apresenta um quadro de cancer de pénis
metastatico, foi realizada a amputagcdo do mesmo e linfadenectomia inguinal. Foi
necessaria uma articulagdo com o Instituto Pedro Mello para a identificag&o civil
do usuario e o relatério médico indica que apds alta, o paciente necessitara de

cuidados com ferida operatéria com equipe de Enfermagem e manter

seguimento com o servi¢co de oncologia.
Outro caso que marcou a equipe durante o més foi 0 acompanhamento a

E.R., este tem frequentado o servico diariamente, apresenta um quadro de déficit
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cognitivo, incialmente era hostilizado pelos usuarios que permanecem no campo,
chegava urinado e ndo conseguia pedir para ir ao banheiro. Apdés meses de
intervencao da equipe e pela sua vinculacdo com a Dilmara (Servico Gerais),
concluimos o més com ele sabendo dizer o nome de todos os profissionais,
conseguindo solicitar acesso ao banheiro, acesso a seu documento de
identidade e agendamento de uma visita domiciliar para conhecer sua mae. Ha
também o relato de A.L., gestante que comecou a frequentar o servi¢co ja nas
tltimas semanas da gestacéo, indo ao PC antes do ano novo apresentar a sua
filha para os profissionais.

Além dos casos detalhados acima houve outros casos e demandas
espontaneas. A equipe do PC Centro Histérico deu continuidade também aos
planejamentos, articulacdes e acbes de cuidado compartilhado aos usuérios que
demandam assisténcia de outros dispositivos de salude, como o CAPS Il Jardim
Baiano, OSID, o CAPS AD Gregério de Matos, CAPS AD Il Gey Espinheira,
Centro Pop, SEAS e Unidade de Acolhimento, CNR Gamboa e Pelourinho
fortalecendo a rede e oferecendo uma producédo de cuidado mais integralizada
a essa populacao.

Concluimos 0 més e o0 ano de 2022 avaliando o quanto o PCCH foi um
dispositivo estratégico na articulacdo dos servicos, manutencao e garantia do
cuidado a PSR.

INDICADOR 2- N° de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania

mmm CENTRO HISTORICO  mmmm ITAPAGIPE ~—— Meta

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatorios/atas das reunides setoriais realizadas com a participacdo dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Dezembro, 2022.
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Durante o0 més de dezembro, os Pontos de Cidadania realizaram 14
reunides setoriais, sendo 05 realizadas pelo PC Centro Histérico e 09 pelo PC
Itapagipe, conforme ANEXO 09, superando a meta contratual que € de 04
reunides de equipe e com outros setores da saude, por dispositivo.

No més de dezembro, cabe destacar a continuidade do alinhamento e
compartilhamento de casos entre o PC Itapagipe e o0s servicos que compdem a
Rede de Atencdo a Saude. Proximo ao encerramento do ano de 2022, o PC
Itapagipe comega a intensificar essas ag0es, buscar saber dos servicos 0s
encaminhamentos e desdobramentos dos casos compartilhados, se
disponibilizando para o sequenciamento dos casos.

Para o PC do Centro Histérico houve uma dificuldade na realizacao dessa
meta, pois, como sinalizado na contextualizacao, os dispositivos concentram-se
nas atividades internas de avaliacdo e planejamento das acfes para o ano
vindouro; além disso, os jogos da Copa e o feriado diminuiram os dias Uteis do
més em questdo. Destacam-se, nesse més, a articulacdo com o Hospital do
Suburbio e a saida do supervisor e apoiadoras técnicas do Projeto Girassois,
gue se mantiveram presentes nas mediacdes das equipes e coordenaces,
assim como, nas supervisdes e encontro de educacao permanente, auxiliando,
contribuindo para a qualificacdo técnica, bem como, norteando as equipes na
manutencdo da clinica da atencdo psicossocial e do cuidado em liberdade.

Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relacdo a execucéo desta

meta.
Quadro 08 - Reunibes setoriais e de equipe do PC Itapagipe
N Data Local Participantes Tipo de Atividade
1 05/12/2022 UAA Profissionais PC Reunido de equipe
2 06/12/2022 UAA UAA e PC Reunido Setorial
3 12/12/2022 UAA Profissionais PC Reunido de equipe
13/12/2022 UAA Profissionais PC e UAA e Articulacdo
Usuarios Setorial
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Hospital

] o Articulacao
5 14/12/2022 Juliano Profissionais PC e do HIM
Setorial
Moreira (HIM)
Professor Nery Filho, Sara ] )
6 14/12/2022 Remoto ) ) Reunido Setorial
Nascimento e Jamile Soares

7 26/12/2022 UAA Profissionais PC Reunido de equipe
8 27112/2022 CAPS GEY Profissionais PC e UAA Articulacdo setorial
9 28/12/2022 UAA Profissionais PC e UAA Articulacéo setorial

Fonte: Relatérios/atas das reunibes de articulagcdo de redes setoriais realizadas com a
participacdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Itapagipe. Dezembro de 2022

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Histérico

. Tipo de
N Data Local Participantes TG o Tema
Informes, discusséo
1 12/12 | ccipp/osip Equipe _PC,c!o Reunlgo de de caso e dos
Centro Historico Equipe processos de
trabalho
Assistente Social
€ medico Discutir o caso do
2 | 15/12 | Hospitaldo | urologista do HS, Reunido assistido J.C. e dar
Subdrbio enfermeira e Setorial .
. encaminhamentos
motorista do
PCCH
Equipe do PC
Unidade de | Centro Histérico e Reunido de Supervisao,
3 19/12 | Acolhimento apoiadoras Equipe informes, discussao
Adulto - UAA técnicas do quip de caso
Projeto Girassois
Repasse dos casos
e em
4 26/12 Plataforma Equipe do PCCH Reume_ao de acompanhamento,
Google Meet Equipe
levantamento de
demandas
Estudo de caso do
5 27/12 CNR CNR Gamboa e Reunido usuario AAFL pela
Gamboa PCCH Setorial rede de cuidados do
Centro Historico.

Fonte: Relatdrios/atas das reunides de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participagdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Dezembro/2022.
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INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

s CENTRO HISTORICO ~ mmmmm ITAPAGIPE

Meta

O N b O

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Dezembro, 2022.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 05
atividades coletivas, e o PC do Centro Histérico realizou 04 (ANEXO 10). Desse
modo, as equipes dos PCs totalizaram 09 a¢cdes coletivas, superando a meta
contratual que é de uma atividade coletiva por dispositivo. Segue detalhamento

das atividades dos PCs em relacdo a esta meta.

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Tipo de
N Data Tema Atividade Participantes Local
Lar casa de
Dezembro
1 | 06/12/2022 Palestra 13 Oracéo Irma
Vermelho i
Violeta
Dezembro Roda de Levanta-te e
2 | 07/12/2022 20
Vermelho conversa anda
o Lar casa de
Carta para Oficina de
3 13/12/2022 11 Oracéo Irma
2023 escrita Criativa: i
Violeta
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Dezembro Roda de

4 14/12/2022 09 Centro Pop
Vermelho Conversa
o o Lar casa de
L Atividade ludica . .
5 20/12/2022 Avaliacéo o 13 Oracéo Irma
e avaliacao .
Violeta

Fonte: Relatério de Atividade Coletiva PC Itapagipe. Dezembro de 2022

As estratégias de convivéncia adotadas pelo PC Itapagipe durante o més
de dezembro foram realizadas levando-se em consideracdo as acdes do
dezembro vermelho, voltadas para prevencado, diagnostico do HIV/AIDS e
através das oficinas de escritas criativas na Casa de Oracdo Irma Violeta.
Através dessas atividades e das metodologias utilizadas pelos profissionais, é
possivel proporcionar aos e as participantes espacos de fala, de escuta, escritas
e reflexdes, bem como a ampliacdo do olhar/intervencdo de quem desenvolve

as atividades que, devera estar disponivel ao cuidado.

No PC Centro Histérico, as atividades de pintura e desenho seguem
sendo as mais solicitadas pelos usuarios. A pedido dos participantes, as ACs
voltaram-se para a pintura de figuras natalinas. Destaca-se a acdo de Educacao
e Saude, a qual ocorreu com a participacao ativa dos usuarios, a partir dessa
atividade e por solicitacdo deles, foi encaminhado a realizacdo de mais
atividades e rodas de conversas para debater sobre os estigmas sociais vividos
pela populacédo em situacédo de rua. Com as férias escolares as atividades em

parceria com a DPSD estdo temporariamente suspensas.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histdrico.

N Data Tema A-[;\F/)icc)jgc?e Participantes Local
Favorecer a
expresséao de
sentimentos e Desenho e
ideais por meio . 04 PCCH
. pintura
das imagens
criadas e
pintadas.
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2 12/12

Educacdo em
Saude -
Dezembro
Vermelho

Roda de
conversa

05

PCCH

3 16/12

Estimular a
autoexpressao,
percepcgéao e
vivéncias
criativas.

Desenho e
pintura

12

PCCH

4 21/12

Estimular a
autoexpressao,
percepcgéao e
vivéncias
criativas.

Desenho e
pintura

10

PCCH

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Dezembro 2022.

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

mmmm CENTRO HISTORICO ITAPq%IPE —— Meta

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL  AGO  SET OUT NOV DEz
Fonte: Relatdrios das acdes de articulacéo de rede intersetorial realizadas com a participacdo de

profissionais dos Pontos de Cidadania. Dezembro, 2022.

Conforme o géfico, o PC Itapagipe realizou 9 reunifes de articulagéo
intersetorial e o PC Centro Histdrico realizou 9 (ANEXO 11), totalizando 18
reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta contratual

gue é de 04 reunibes, por dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos

PCs em relacdo a esta meta.
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As articulacdes intersetoriais realizadas pelo PC Itapagipe, neste més de

dezembro, seguem aumentando em quantidade e resultando na ampliacdo do

cuidado daqueles atendidos. O destaque sao articulagbes que resultaram na

ampliagao do cuidado.

Quadro 12 - Articulacéo intersetorial do PC Itapagipe

familia em unidade de
acolhimento.

N° Data Local Tema Inst_lt_um;oes
Participantes
1 12/12 Caixa Econbmica Acompanhei\mento de Caixa e PC Itapagipe
Federal Usuério
Articulacéo para . .
2 14/12 Larg?tgeaR?rza/PC insercao infantil no Pro]ﬁg) :xieg PC
pagip Projeto Axé pagip
3 14/12 Centro Pop Mares .Avallelgao de _ Centro Pop Mares; PC
articulagdes anuais Itapagipe
i Avaliacdo anual das Projeto Levanta-te e
4 14712 Levanta-te e Anda atividades desenvolvidas Anda; Pc Itapagipe
5 15/12 ADRA-1 Acompanh.’:xm_en_to~ de ADRA-1; PC Itapagipe
caso na Institui¢céo
Articulacdo para Secretaria Municipal de
apresentacéo do PC L P
Largo de Roma/ . : Direitos Humanos e
6 15/12 X itapagipe para . : ~
PC Itapagipe ; L Cidadania de Séao
Secretaria Municipal de
< Paulo
S&o Paulo
7 Lar Marta e Maria Visita Institucional para Lar Marta e Maria; PC
16/12 acompanhamento de X
Itapagipe
caso
Apresentacédo do
8 16/12 UFBA/PAF5 processo de vivencias | e pe jtapagipe
das estudantes do curso
de RD da UFBA
Realizar
9 26/12 ASPEC/ Ribeira acompanhamento de | PC Itapagipe; ASPEC/

Ribeira

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Dezembro/2022

No PC Centro Histérico, das ac¢les intersetoriais, conforme ocorreu nos

meses anteriores, o NIA segue como a atividade que tem conseguido manter

uma regularidade nos encontros, mesmo com as atipicidades do més em

questao. Por outro lado, destacamos em dezembro o encerramento do curso de

RD, com uma mostra das atividades realizadas. Esta foi uma parceria do Projeto

Girassois com a UFBA, na pessoa da Prof.2 Vania Alves, que através do ACCS
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possibilitou um espaco de qualificacdo e compartilhamento de saberes entre os

RD e alunos da disciplina.

Nas articulagdes intersetoriais, o Ponto de Cidadania do Centro Histérico
conseguiu garantir um local de destagque, compondo mesas e rodas de
conversas extremamente relevantes para a discussdo e fortalecimento da
Politica de Alcool e outras Drogas. Esse destaque, ocorre, principalmente, com
a participacao da redutora de danos, Aylla Correia, que tem sido convidada a
falar, em espacos diversos, sobre a sua experiéncia enquanto RD no Ponto de

Cidadania do Centro Histérico. Segue Quadro com as reunides realizadas:

Quadro 13- Reunides de Articulacéo Intersetorial do PC Centro Histérico

InstituicGes
N° Data Local Tema Participantes
PCCH, CAPS AD
Gregoério de Matos,
Projeto Acolher / DPE,
1 06/12 Plataforma Google Discusséao dos casos Casa da Ladeira,
Meet acompanhados pelo NIA. Conselho Tutelar
Barroquinha e Barra,
CNR Gamboa,
CREAS Garcia
Orientacdes sobre
funcionamento da
2 12/12 Obra Lumen instituicio para possivel PCCH e Obra Lumen
acolhimento de assistido.
CAPS AD Gregorio de
Auditério da _._Matos e Ponto de PCCH, CCIDP-OSID,
Cidadania dialogando sobre .
3 12/12 Faculdade de . - Casa da Ladeira,
L . dificuldades do cuidado - .
Medicina da Bahia . ~ Projeto Axé
com pessoas em situacao
de rua e vulnerabilidade
PCCH, CAPS AD
Gregorio de Matos,
Discuss3o de caso e Projeto Acolher / DPE,
Plataforma Google | . : Casa da Ladeira,
4 13/12 informes sobre cuidado de
Meet adolescentes no NIA Conselho Tutelar
’ Barroquinha, CREAS
Garcia, DSCH, SEAS,
UAI Matatu.
Discussao sobre caso de PCCH, CAPS AD
o D.E. e a continuidade do Gregorio de Matos,
Auditério do - . .
Multicentro da cuidado do jovem que a Casa da Ladeira,
acompanha no territorio, DSCH, SEAS, CNR
Carlos Gomes . ~ .
discussédo sobre caso do Pelourinho, Centro
adolescente (TAU) Pop 2 de Julho.
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UFBA/PAF V

Mostra de experiéncias em
Reduc¢éo de Danos

PCCH, UFBA,
Gerente Operacdes da
S3 Saude

Plataforma Google
Meet

Discussao de casos e
informes sobre cuidado dos
adolescentes no NIA.

CAPS AD Gregorio de
Matos, Casa da
Ladeira, DSCH,

CREAS Garcia, PCCH

Teatro Gregoério de
Matos

Encontro anual de Reducéao
de Danos e Cuidado em
Liberdade

PCCH, DPE, corra pro
Abrago, SUPRAD

6 16/12
7 20/12
8 20/12
9 27/12

Plataforma Google
Meet

Reflexdo sobre os
processos de cuidado do
NIA no ano de 2022 e
propostas para 0 ano
seguinte

CAPS AD Gregorio de
Matos, Casa da
Ladeira, PCCH, CNR
Gamboa, Conselho
Tutelar da
Barroquinha

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Historico. Dezembro, 2022.

INDICADOR 5- N° de acdes de Educacdo Permanente em Salde realizadas

mensalmente.

3,5 4
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

(Numero)

JAN

s CENTRO HISTORICO ~ mmmmm ITAPAGIPE

FEV.  MAR ABR

MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Meta

Fonte: Relatorios das atividades formativas com a participacédo de profissionais dos Pontos de

Cidadania. Dezembro, 2022.

Para os PCs Centro Histérico e Itapagipe, a formacdo ocorreu no dia

01/12/2022, com a apresentacdo e avaliagdo geral das atividades realizadas

pelas equipes de todos os dispositivos do Projeto Girassoéis de Rua, em 2022.

Cumprindo a meta contratual de uma acdo de educacado permanente em saude
realizada com as equipes dos Pontos de Cidadania, o encontro contou com a
presenca das apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento, o
supervisor técnico Prof. Anténio Nery Filho e a gerente de operagfes da S3,
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Sarah Moura. Sendo destague entre as falas das equipes 0s avangos
alcancados na rede de atencao a saude da populacdo em situacéo de rua para
promocao de cuidados as pessoas em situacao de vulnerabilidade.
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CONSULTORIOS NA RUA (CnaR)

4.1. CONTEXTUALIZACAO

No més de dezembro/2022 as eCR seguem desenvolvendo as atividades
que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizacdo, serdo
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultorio.

4.1.1 Consultéorio na Rua de Brotas

No més de dezembro a equipe do Consultério na Rua (eCR) recebeu dois
novos residentes da FESF (Fundacdo Estatal de Saude da Familia)
(enfermagem e educagdo fisica). Os residentes apresentaram muito
entrosamento com a equipe. Porém, no dia 29 de dezembro a coordenacao da
FESF entrou em contato com a coordenadora da equipe avisando que 0s
residentes iriam interromper a residéncia no consultério por estarem assustados
com o episodio ocorrido no dia 20/12, quando uma acao policial na area do posto
de saude resultou em troca de tiros. Por seguranca, a equipe cancelou o campo
noturno; pouco foi trazido sobre o episédio na reunido de equipe seguinte,

causando surpresa o anuncio do afastamento dos residentes.
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As atividades de educacdo em saude deste més foram voltadas para o
fechamento do ano. Foram realizadas duas acdes de fim de ano, uma no campo
da Marquise e outra no Centro Pop, com a participacao da contadora de histéria
Daniele Andrade.

Neste més, seguimos com a vacinacdo no centro pop Djalma Dutra. As
datas de vacinacdo foram nos dias 07/12, 14/12 e 21/12, sempre as quartas-
feiras pela manha.

O Consultério na Rua de Brotas continua sem acesso ao moédulo
regulacéo do Sistema Vida. O gerente ja solicitou ao NTI a liberacdo do médulo,
porém, ainda nao foi liberado o acesso. Neste sentido, a equipe permanece com
muita dificuldade de agendamento a rede especializada e na abertura de novas
matriculas a salude mental, apesar de constatar um aumento significativo de
casos de sofrimento mental nos campos e nos atendimentos na UBS. Esses
casos demandam intensificacao de cuidado e tempo, impactando em atividades

planejadas na semana.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

Este é o relatério de encerramento do ano de 2022. Finalizamos o ano
com um balango positivo em relagdo ao trabalho que vem sendo desenvolvido
pela equipe do Consultério na Rua da Gamboa. Esta tem conseguido manter de
forma compartilhada, entre todas as trabalhadoras, o fluxo de acompanhamento
dos casos de tuberculose que incluem coleta, envio com formulario preenchido,
acompanhamento das amostras enviadas para o Lacen. Esse € o inicio de um
processo que traz outros desafios, fundamental para o seguimento do cuidado.
Construido ao longo dos meses, por meio de um matriciamento interno, tem
aumentado as possibilidades de acompanhamento dos casos no territério. Para
0s casos confirmados, a estratégia de entrega dos medicamentos - diario ou
semanal - é avaliada como positiva diante da implicacdo matua que acaba por
ser produzida, a considerar as exigéncias de um tratamento de curso

prolongado, no contexto da rua. No entanto, temos nos deparado com o desafio

de continuar um tratamento para um caso de TB multirresistente, onde a usuaria
esta fora do territorio de abrangéncia da equipe e vivenciando um processo de

luto. Esse desafio esta colocado visto a gravidade do quadro respiratério e as
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barreiras que a distancia territorial tem gerado para desenvolver a intensificacao
de cuidado que o caso demanda nesse momento.

A partir da discussdo geral sobre os indicadores, junto as equipes do
Consultério na Rua realizado no dia 16/12, a equipe definiu internamente sobre
os fluxos para melhor incorporacdo no seu processo de trabalho do cadastro de
novos usuarios. O espaco da unidade e da rua, diante de suas particularidades,
demandaram fluxos diferentes para a acdo de cadastro individual. O resultado
dessas discussdes sera compartilhado dia 12/01 na primeira reunido de
alinhamento de 2023.

Outro ponto a ser colocado nesse breve balanco dos processos de
trabalho da equipe foi a organizacdo para acompanhamento de casos
complexos. Com a maior sustentacdo em casos jA bem fundamentados na
clinica biomédica, tivemos a oportunidade para repensar o cuidado e discutir
outros aspectos do ambito psicossocial, a fim de ampliar as praticas
desenvolvidas no ano 2023. Com esse objetivo a equipe deu seguimento ao
processo interno de discussao de dispositivos que auxiliam a construcdo do
cuidado ampliado. Contamos com a participacdo da apoiadora técnica Sara
Nascimento, na reunido de equipe, para discussdo de dois dispositivos clinicos
da saude mental, como o PTS e o Técnico de Referéncia (TR). Nessa reunido
ficaram definidos os critérios para estabelecer os casos considerados complexos
e como a referéncia técnica podera ser definida. A continuidade da organizacao
desse fluxo sera feita no préximo més, com o preenchimento do instrumento
interno para acompanhamento e definicdo das referéncias técnicas.

Assim, a equipe tem construido um processo mais afinado, cada vez mais
capaz de responder as exigéncias do trabalho do Consultério na Rua e
fortalecendo o papel de uma equipe de CnR na rede de atencdo a saude e
intersetorial.

Finalizo esse relatério com um grande agradecimento aos apoiadores
técnicos, Antonio Nery, Patricia von Flach e Sara Nascimento, que estiveram a
frente do projeto girasséis e com o trabalho desenvolvido contribuiram

imensamente na qualificacéo técnica desse trabalho de grande valor social, visto

seu carater de reparacao social, dentro da maior politica publica que temos que
é o Sistema Unico de Salde, o SUS. Para as trabalhadoras dos dispositivos, a

alta exigéncia técnica e afetiva, demandam suporte de atores com larga
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experiéncia nesse contexto de trabalho, capazes de fortalecer as praticas e
cuidando daqueles que estdo na chamada linha de frente. Supervisdes clinicas,
educacdo permanente, articulagbes e alinhamentos foram estratégias
importantes ao longo desse periodo de trabalho. Que a salde da populagdo em
situacdo de rua seja, cada vez mais, alvo de investimentos.

Quem tem consciéncia para ter

coragem

Quem tem a forga de saber que

existe

E no centro da prépria

engrenagem

Inventa contra a mola que

resiste

(Secos e Molhados- Primavera nos Dentes, 1973)

4.1.3 Consultorio na Rua de Itapagipe

O més de dezembro foi marcado pela chegada do novo Professor de
Educacéo Fisica, Matheus Botelho, assim como de novas residentes; como a de
Enfermagem, Camila Nascimento; de Odontologia, Ana Carolina Cunha e de
Psicologia, Thais Ornelas. Periodo também em que ocorreu as entrevistas para
a selecao da profissional de psicologia. Também foi o periodo de férias da
médica da equipe Patricia Moura.

Esse foi um més que teve destaque para a Atividade de promocéo da
saude, mobilizacdo social Vozes na Rua, de iniciativa dos profissionais do CnaR
Marilia Coelho e Bianca Santos e das estudantes do Curso de Reducado de
Danos, Helena Barbosa e Patricia Leite.

A atuacdo da equipe no territorio com objetivo de realizagdo de rastreio
de usuarios com tuberculose, que identificou dois usuarios, um na regido do
Caminho de Areia (que também costumava transitar no territorio do BF2) e um
na Baixa do Fiscal. Ambos 0s usuarios tiveram seus exames positivos para
Tuberculose, sendo um em condi¢do de saude mais debilitada, limitacbes para

deambular, o que exigiu articulagdo com o Servigco de Abordagem Social para

acolhimento na Unidade da ASPEC Roma. Um deles, necessitou de Protecao
social, foi encaminhado para referéncia de cuidado em tuberculose na Unidade

de Saude do S&o José de Baixo. O usuario da Baixa do Fiscal, foi iniciado o
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Tratamento Diretamente Observado diario, e para a garantia da seguranca
alimentar, foi pactuada articulacdo com o CCIDP Irma Dulce, que na equipe
apresenta duas enfermeiras que atuam no territdério, onde pactuamos o
compartilhamento do cuidado, associando o TDO com a oferta da alimentagao,
importante fator de protecdo para o processo de sustentacdo do tratamento da
tuberculose. Importante destacar que ambos 0s casos estdo sendo conduzidos
de forma articulada com a rede, na perspectiva da ampliagcéo e integralidade do
cuidado em suas diferentes dimensfes, da garantia de acesso aos direitos
sociais; documentacdo; protecdo social, acesso a seguranca alimentar e
saude.

A partir da identificagcdo desses casos, foi necessario identificar os
contactantes diretos nos territorios em que esses USUarios costumam transitar.
Por isso foi articulada acdo em saude conjunta, com objetivo de rastreio de
tuberculose, entre as equipes do Consultério na Rua Itapagipe, Ponto de
Cidadania Itapagipe e CCIDP Irma Dulce nos Campos do Largo de Roma e Baixa
do Fiscal. No Largo de Roma foram realizados 6 exames de baciloscopia e TRM-
TB, sendo todos os resultados negativos. Na Baixa do Fiscal, entre os
contactantes diretos, foram coletados 4 exames para baciloscopia encaminhado
para Hospital Otavio Mangabeira, todos negativos, assim como realizagéo de 9
testes rapido para investigar B24, onde foram identificados 5 reagentes para
sifilis (3 destes ja realizaram tratamento anteriormente, necessitando realizacéo
de VDLR, para identificar se é caso de cicatriz soroldgica) e 3 casos de Hepatite
C.

No presente més foi dada continuidade a proposta de matriciamento
interno da equipe sobre tuberculose, com a atividade de leitura de um material
com orientagbes sobre tuberculose pulmonar, produzido pela Residente de
Medicina Gabriela Portela, diagndstico, o risco de adoecimento na populacido em
situacdo de rua e com HIV, orientacbes para exame de escarro, busca de
contactantes, fluxo no DSI Itapagipe, tratamento (esquema basico de
tratamento), notificacdo, TDO, as especificidades do risco em relacdo a

populacdo em situagéo de rua. A proposta € organizar a equipe em referéncias

para a coordenacao do cuidado, discutir com a equipe qual o papel da equipe do
CnR Itapagipe na coordenacdo do cuidado? Como ampliar o cuidado em

diferentes dimensdes biopsicossocial, para garantir a integralidade do cuidado?
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Quais os fluxos a serem incorporados pela equipe? Para onde encaminhar no
territorio (as unidades de referéncia no territério? Tanto para diagndéstico, quanto
para tratamento?) a importancia de identificar comorbidades, e qual fluxo para
tratamento?

ApdGs 0 matriciamento interno da equipe, a proposta € ampliar para o
matriciamento da rede que atua promovendo acesso a direitos e cuidado da
populacdo em situagdo de rua. A exemplo dos servigcos Ponto de Cidadania
Itapagipe, CCIDP Irm& Dulce, UAA, Projeto Axé, Centro Pop Mares, Programa
Corra pro Abraco, unidades de acolhimento com atuac&o no territorio ASPEC
Roma, Casal e Masculina, SEAS e SAE. O Objetivo € potencializar a atuacao
em rede para favorecer a atuacdo dos servicos no apoio do diagnéstico ao
tratamento, usando o potencial existente dos diferentes servigos que atuam no
territorio.

Destacamos a importante contribuicdo das residentes na incorporacéo de
recursos para a gestdo das marcagdes e composi¢cao na agenda, assim como
na ampliacdo da oferta de testes rapidos, sendo 12 testes de HIV, sifilis, HCV e
Hepatite B que foram realizados no més. Destaque também para as acdées no
territorio, no rastreio dos casos de tuberculose, na intensificacdo do cuidado, que
a presenca da residente de psicologia, Thais Ornelas, favoreceu uma forga para
a atuacao na perspectiva psicossocial.

Esse més foi um importante espaco para favorecer a discussao dos
indicadores, foi oferecido espaco para discussdo com todos os consultérios,
onde foram apresentados 6 indicadores contratuais (cadastro, atendimento,
encaminhamentos, educacdo em saude, acompanhamento de gestantes e
acOes de reducao de danos). Foi construido um instrumento para dar subsidio
para a discussao dentro das equipes. Como o espaco ofertado foi insuficiente,
foi colocada a proposta de discusséo nas equipes, usando 0 espaco de quinta-
feira, no turno vespertino. Particularmente no consultorio de Itapagipe, a
coordenacao sentiu a necessidade de contextualizar sobre indicadores, 0 seu
valor de uso e apresentar os instrumentos usados para as comprovacgoes. O

primeiro momento de discussao foi sobre Cadastro individual, destacando

aspectos relevantes como a necessidade de a equipe refletir sobre o quesito
racal/cor, ja discutido anteriormente na apresentacdo sobre a politica de saude

integral da populacdo negra, porém a conducdo da discussdo implicou na
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aproximacéao da tematica a subjetividade, como cada profissional se percebe no
processo de autodeclaracdo? A partir dessas questdes, muitas outras foram
surgindo e compondo a discussao da equipe. Como foi sua histéria de afirmacgéo
identitaria? Quais os impactos do racismo nessa vivéncia? E para quem tem uma
posicdo de branquitude? Tratamos também sobre nome social, na perspectiva
do direito, na necessidade de organizacdo das fichas do servico enfatizando
esse aspecto; Identidade de género, onde surgiram importantes
questionamentos, duvidas e necessidade de aprofundamento e formacédo da
equipe sobre a temética; Orientacéo sexual, o seu entendimento e diferencas em
relacdo a identidade.

Um dos pontos que foram levantados para a equipe, foi sobre a
necessidade de incorporag¢do do cadastro no territdrio. Quais estratégias para a
equipe acessar 0s usuarios que estdo nos diferentes territérios, como os da
Baixa do Fiscal, que pouco acessam 0S Servicos - que tém sua existéncia
marcada pelo racismo estrutural, em que seus corpos estdo expostos a
condi¢cbes de desumanidade, de negacao de cidadania, de violéncias e violacdes
de direitos? Como a equipe do CnR pode, através de sua atuacéo territorial,
favorecer o cadastro desses usuarixs, ponto de partida para garantia de

acessos?

4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

O més de dezembro teve como foco da equipe técnica e administrativa a
avaliacdo do ano de 2022, bem como o processo de planejamento do ano de
2023. Para tanto, a equipe entrou em “imersao” e ficamos um dia inteiro reunidos
com o propésito de avaliar os seguintes pontos: qualidade dos campos,
instrumentos de trabalho, processos de encaminhamento, monitoramento do
cuidado, atividades coletivas, encontros de alinhamento, a educacdo
permanente, as reunides intersetoriais e setoriais e, por fim, os insumos. Como
resultado, construimos uma lista de propostas para o aprimoramento qualitativo

dos referidos pontos, colocados como metas a subsidiar o planejamento do

CnaR Itapud de 2023. Ja em reunido de equipe, utilizamos o planejamento
estratégico, o0 planejamento tatico e o planejamento operacional para

detalhamento das propostas: o planejamento estratégico reuniu medidas de
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longo alcance, divididas em trimestres, para um melhor monitoramento e
avaliacao, abrangendo objetivos mais amplos, com estabelecimento de metas
flexiveis, que se modificam conforme o tempo e se ajustam a realidade para
atingir as resultados minimos necessarios ao servico; o planejamento tatico, foi
pensado sob a Gtica de uma abrangéncia média, podendo focar em ideias sobre
como as aclOes devem ser feitas. Portanto, trata-se dos meios que levardo a
equipe ao alcance dos objetivos previstos; j& o0 planejamento operacional, que
visa organizar as atividades que cada profissional fard, levou em conta os
insumos necessarios e a disponibilidade de pessoal em campo, portanto, tem
uma abrangéncia mais curta. Trata-se das acfes cotidianas, como atividades
coletivas, preenchimento de instrumentos, realizacdo de pré e pos campo, que
possuem uma cronologia especifica de tarefas a serem realizadas. Todas as
propostas foram articuladas a um calendario anual, unificando, assim, em um
documento, os calendarios de festas populares, agenda do Ministério da Saude,
cronograma da Unidade de Saude, acdes e metas da POA, atividades de
educacdo permanente e cronograma de solicitagdo de insumos.

O més de dezembro também foi o0 més de inicio de um novo ciclo de
estagio para os residentes em saude da familia da FESF/SUS: Lorena Caetano
Abreu e Lourdes Mila Almeida Brito, profissionais que ja haviam passado pelo
CnaR Itapua em outros ciclos de estagio, e o primeiro contato para os residentes
Alef Amorim e Miraildes Santos de Jesus, com destaque para o residente Alef
Amorim, de medicina, que no més de dezembro sé compareceu dois turnos. Em
conversa com o estagiario, 0 mesmo alegou ter tido problemas para garantir sua
presenca, por conta de nao estar sendo remunerado pela instituicdo de ensino
(FESF).

A Residéncia é uma oportunidade significativa de aprendizado e contato
com outras areas da saude, o que estimula anseios, percepc¢des e expectativas
em relacdo ao conhecimento tedrico-pratico adquirido e seu reflexo na atuacéo
laboral, pontos importantes que nao tivemos tempo e nem oportunidade de
observar no referido residente.

A experiéncia na atencdo primaria e principalmente no Consultério na

Rua, contribui para o desenvolvimento de competéncias que permitem aos
residentes o desenvolvimento de habilidades para a articulacdo dos diferentes

niveis de atengéo a saude, bem como da rede socioassistencial, especialmente
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para a populacdo em situacao de rua - pessoas que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, resultado de um processo histérico de racismo
estrutural que as colocam neste lugar. Portanto, buscar formas de reduzir tais
vulnerabilidades, séo atribuicbes inerentes a este fazer, aprimorando, assim, a
formacéo para o SUS.

E falando em formacédo, outro ponto importante a se destacar, foi a
finalizacdo do curso de Reducéo de Danos promovido pela Rede Girassois, em
parceria com a Universidade Federal da Bahia, que contou com a presenca
ilustre do professor Antdnio Nery Filho e das apoiadoras institucionais Sara
Nascimento e Patricia Flach, além de representantes de servicos da rede
girassoéis e da S3 gestdo em Saude, empresa responsavel pelo contrato de
gestdo da referida rede. O curso teve inicio em 19 de agosto, com conclusdo em
16 de dezembro do corrente ano, com carga horaria de 120 horas/aula e teve a
participacdo de 20 estudantes da UFBA e 20 profissionais da Rede Girassois.

Por fim, o més de dezembro de 2022, ficard lembrado como 0 més em
que recebemos o0 anuncio do pedido de afastamento dos apoiadores
institucionais da rede Girassois, Antbnio Nery Filho, Sara Nascimento e Patricia
von Flach, figuras importantes para a formacédo de boa parte das pessoas que
atuam com o cuidado em liberdade na perspectiva da Reducdo de Danos a
pessoas em estado de vulnerabilizacdo social. O anuncio foi feito no auditério do
Colégio Estadual Prof. Romulo Almeida, na presenca de cerca de 100
trabalhadores da rede. Na oportunidade, os coordenadores dos cinco
Consultérios na Rua, dos dois Pontos de Cidadania e da Unidade de
Acolhimento Adulto apresentaram um resumo do ano de 2022, pontuando os

principais avan¢os alcancados.
4.1.5. Consultério na Rua do Pelourinho
Dezembro de 2022 foi marcado por articulacbes para garantia de

atendimento a populacdo em situacdo de rua nas unidades basicas de saude,

excepcionalmente unidade basica de saude Pelourinho. Em reunido de equipe,

junto com todos os trabalhadores da UBS, foi pactuado fluxo especifico para
atendimento a populacdo em situacéo de rua, com vagas reservadas para esta

dltima. O papel da geréncia tem sido para fundamental na viabilizacdo de
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estruturas mais flexiveis de acolhimento e atendimento a poprua, no didlogo com
a eCR. Desta forma o afastamento da mesma para as férias impactou de forma
importante o dialogo com a UBS, reverberando/dificultando o acesso a farmacia
da UBS, o atendimento a PSR, bem como a manutencdo dos pactos
anteriormente mencionados na reunido de equipe da unidade. Internamente, na
equipe de Consultério na Rua Pelourinho, discutimos amplamente os fluxos
assistenciais para ajuste diante do retorno das trabalhadoras afastadas e novos
trabalhadores; assim foram realizados espacos de discussdes em dezembro e
encaminhamento de outros momentos em janeiro sobre a definicdo do publico
(quem é pop rua?), acolhimento a demanda espontanea, encaminhamentos,
atualizacao dos cadastros e definicdo de novos cadastros.

Neste més ocorreu também um novo momento de capacitacéo junto ao
NTI para uso do Sistema VIDA+, avaliacdo anual dos indicadores de gestéo (do
contrato de gestdo e das PAS), tanto com os CnR de Salvador, quanto com o
DSCH. Durante esta competéncia, também foi possivel fazer avaliacdo e
finalizacdo da EPS, fechamento do curso de RD e das agdes coletivas fixas na
Praca das Maos e Baixa dos Sindicatos, com atividades externas e
compartilhadas conjunto com a equipe da Gamboa, momentos de muito
compartilhamento com usuérios(as), trabalhadores(as) e estudantes.

Apesar dos desafios de muitos expedientes suspensos - incéndio,
feriados, férias essas médicas Ana Carla e Lua Dutra e diminuicdo da demanda
de usuérios na UBS - dezembro foi um més importante de balanco, identificacédo
das atividades construidas e de repactuacdo das metas e atividades para 2023,
sendo indicado um préximo momento de planejamento.

Como parte dos processos de avaliagcdo, segue os relatos de duas
experiéncias exitosas: o avanco dos atendimentos odontoldgicos e a atividade
de redugcdo de danos com as criangas da Praca das Maos, escrito pela da

redutora e danos e residente de odontologia.
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Relato de Experiéncia 1:

Relatorio de atendimentos odontoldgicos
Giovanna Mendes

A demanda de saude bucal é alta, sendo perceptivel no decorrer dos 04 meses
(setembro a dezembro 2022) como cirurgia dentista da residéncia multiprofissional de
Salde da Familia da FESF, acompanhando o Consultério na Rua (CnR) Pelourinho.
O grande volume de necessidades em saude bucal pode trazer inferéncias
importantissimas ja gue o que a boca apresenta é histdria, histéria essa que em muito
para populacdo em situacdo de rua (poprua) retrata luta, negligéncia e excluséo
social.

O conceito de bucalidade abordado na odontologia coletiva retrata a boca
como lugar de afirmacdo da vida, como territério corporal, ou seja, as demandas
odontolégicas falam bem mais do que apenas dor de dente, abscesso, dentre outros.
Alguns autores discutem como 0s eventos bucais apresentam elementos do
funcionamento social, desta forma Souza (2006) aborda que:

0 banguela como fenémeno sdcio-histérico é simbolo de excluséo
social e nessa perda de dentes é apenas mais um componente de
faltas incalculaveis que nenhum dado estatistico poderia descrever,
ja que sdo perdas marcadas ndo apenas em suas condi¢cdes
aparentes mas sobretudo em subjetividades de sobreviventes”
(SOUZA, 2006)

Essa descricdo aponta para uma realidade densa e sofrida, que mobiliza
extensos incbmodos sociais, visto que ap6s 16 anos das contribuicbes de Souza
(2006) sobre os banguelas e diminuicédo das perdas de dentes na populacdo em geral,
a poprua segue banguela, ou desdentada contando a sua histéria de luta e
sobrevivéncia.

Durante o periodo de 4 meses como residente de odontologia no CnR
Pelourinho tem sido possivel identificar diversos estagios de desenvolvimento das
acfes em saude bucal e an organizacdo de dados sobre as demandas bucais a
poprua. Tanto a organiza¢do dos dados de atendimentos odontolégicos como ter
conseguido ampliar os turnos de atendimento exclusivos para esse publico (poprua)
sdo acgOes fundamentais para apurar an analise das necessidades em saude, bem
como atuar de forma mais precisa.

Assim, em novembro e dezembro do ano corrente conseguimos dois turnos
de atendimentos odontoldgicos na UBS 192 Centro de Saude Pelourinho com as
residentes de odontologia da FESF alocadas nos CnR Pelourinho e Gamboa, além
do turno fixo da dentista da UBS Pelourinho (nas tercas-feiras pela manh&) em
parceria com o CnR com ou sem residente de odontologia, desta forma foram 3 turnos
semanais de atendimentos exclusivo a poprua. Seguem os dados desse periodo:

Atendimentos as tercas pela dentista da UBS: 32 atendimentos odontolégicos (Nov-
Dez)

Atendimentos pela residente (Campos e UBS): 43 atendimentos odontol6gicos
(Nov-Dez)

Em setembro e outubro de 2022 foram de organizacéo de fluxo e registro dos
atendimentos, por isso os dados contabilizados de forma mais fidedigna iniciaram em
novembro/2022; no més de dezembro, a reducdo na quantidade de atendimentos
ocorreu devido as faltas dos usuarios, possivelmente por conta dos feriados e periodo
festivos de fim de ano. Entretanto é evidente que a odontologia teve presenca na
assisténcia as demandas bucais da populacdo em situacdo de rua tanto na rua como
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na UBS, totalizando 75 atendimentos. Importante salientar que outras pessoas em
situacdo de rua ja vinculadas a unidade compareceram em outros dias de
atendimento e ndo somaram a esses dados.

As informacdes apresentadas ainda estdo no processo de organizacao, e
posteriormente serdo apresentados, tanto os dados gerais, como em subcategories,
gue podem ser pela a quantidade de procedimentos odontolégicos realizados,
dispensacdo de insumos como escovas de dentes, categorizacdo por género,
raca/cor e idade, dentre outras categorias.

Gréfico 1: TOTAL DE ATENDIMENTOS NOVEMBRO A DEZEMBRO RESIDENTE
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TOTAL NOVEMBRO TOTAL DEZEMBRO TOTAL DE ATENDIMENTOS
NOVEMBRO A DEZEMBRO
DE 2022

(CAMPO E UBS)
Fonte: Dado’s dos prontuarios eCnR- Pelourinho

Referéncias:
SOUZA E.C.F. Bucalidade: conceito-ferramenta de religacdo entre clinica e saude
bucal coletiva. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 11, n.1, p.24-28, 2006.

Relato de Experiéncia 2:

Relato das Atividades na Praca das Maozinhas
Giovanna Mendes e Patricia Landin

As atividades realizadas no campo de reducdo de danos na praga das
maozinhas tiveram sempre objetivos para cada momento com as criancas. O ano de
2022 foi repleto de acdes além da praca, por meio da parceria com os estudantes de
fonoaudiologia da UFBA, residentes, o educador Melquiades e a redutora de danos
Patricia com a equipe do CnR Pelourinho.

Os principais pontos abordados foram: identidade, consciéncia negra,
diversidade cultural, fauna brasileira, alimentacdo saudavel e literatura infantil. Cada
tema abordado tanto na praca como nos outros locais visitados geraram diversas
implicacdes tanto para a equipe quanto para as criancas, pois elas puderam
experienciar.

A producgédo do cuidado por meio da reducdo de danos durante a infancia
consiste principalmente na quebra ou tentativa de quebra de muitos ciclos, mostrando
as variaveis possibilidades de seguimento da vida, mesmo que limitado por inUmeros
fatores externos politico-sociais. A demonstracao grafica das acdes de reducao de
danos para mitigar efeitos desde a infancia é apresentada na Figura 1:
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@D Acontecimento que rompe ciclo

Ciclo anterior

Ciclo noves

Figura 1- Quebra de ciclo

Por meio da reflexdo das implicacBes sociais, 0s objetivos das atividades
foram tracados. O primeiro ponto refletido foi a oportunidade. Muitos cidadédos néao
fazem inferéncia sobre as questdes sociais e vém o crescimento de sua prole como
meritocracia, a conguista nos estudos, do emprego, nao como privilégio, mas sim
como conquista. Mas que corrida desigual, que conquista discrepante € essa, ja que
0s concorrentes ndo sao nivelados? Um garoto da periferia sem o basico para
sobreviver e estudar tem que superar infinitamente mais do que um outro garoto, nao
muito distante dele, apenas no outro bairro da cidade, que ndo teve os desgastes
sociais para superar e concorrer a mesma vaga na universidade? E verdade que cada
ser humano tem suas dificuldades pessoais, ndo desmerecendo as dores, pois dor é
dor, porém n&do podemos dizer que sdo iguais, que politicas publicas para garantia do
acesso a educacdo, moradia e salde ndo sao necessarias.

A desigualdade e a falta de oportunidade reina nas ruas, na cidade, no
estado, no Brasil, e a populagdo em situacdo de rua de sua maioria preta, sem
escolaridade, usuarios de SPA’s geram filhos e tém suas familias. Essas criangcas
podem ou ndo continuar no ciclo dos seus pais, tios, primos e amigos, permanecendo
no desconhecimento dos seus direitos, mas nao € algo que dependa deles, e sim das
politicas publicas, dos redutores de danos e profissionais da assisténcia.

“‘As oito e meia da noite eu ja estava na favela respirando o odor dos
excrementos que mescla com o barro podre. Quando estou na cidade tenho
a impresséo que estou na sala de visita com seus lustres de cristais, seus
tapetes de viludos, almofadas de sitim. E quando estou na favela tenho a
impressdo que sou um objeto fora de uso, digno de estar num quarto de
despejo.” (Carolina Maria de Jesus. Quarto de despejo)

Sera que essas impressdes, como descreveu Maria Carolina no seu livro
“Quarto de despejo”, também acontecem nas mentes das criangas do campo da praca
das maos? Quando ao visitar alguns lugares, como o zooldgico, a biblioteca, a praca
iluminada, elas se sentiram visitantes na prépria cidade? Afinal de contas, os espacos
séo de todos.

Noite estrelada (2022)

Ao olhar pra cima, pro céu, pras arvores, pra noite.....
Pisca pisca, chama a atencéo, pode olhar, agora tocar, ndo.
Seréd apenas as luzes que a gente pode olhar e ndo tocar?
A pipoca e o algodao doce, aii que vontade...Opa alguém descobriu meu desejo, vou comer
primeiro s6 a metade
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Foi uma médica, ouvi meu colega dizer. Médica? Saude tem a ver com o que comer, com o
prazer?
Incrivel, massa, show, foram as palavras ditas por quem gostou
Sensacao dificil de explicar, uma mistura que contagiou a todos
Mas com certeza o que mais tocou o coracao foi o carinho de cada crianga, no abraco e na
cancao.

Autoria: Giovanna Mendes
(Residente de Odontologia)
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4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme
estabelecidos no Anexo A do Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuérios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura
potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida




Em dezembro, as equipes de Consultérios na Rua (eCR) realizaram 36
cadastros individuais registrados na ficha do e-SUS, sendo: Brotas 10; Itapagipe
10; Itapué 6 e Pelourinho 10. CnaR Gamboa nao preencheu ficha e-SUS pois
todos os cadastros realizados no Sistema Vida foram retroativos.

Em relacéo a insercdo de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
54 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultorio na Rua, sendo: Brotas
10; Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapud 14 e Pelourinho 10, conforme relatorio
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem o0s
esclarecimentos especificos de cada consultério em relacéo a esta meta.

A equipe de CnaR de Brotas cadastrou 10 usuarios no Sistema Vida +,
conforme relatério emitido pelo sistema. Sobre os cadastros de fichas e-sus, a
equipe realizou 10. Atualmente o CnaR Brotas possui 388 usuarios
cadastrados/com prontuario.

A equipe da Gamboa realizou o cadastro no Sistema Vida+ de 10
usuarios, todos retroativos, portanto sem fichas e-sus. Assim, o ChaR da
Gamboa mantém 601 usuérios cadastrados/com prontuario.

Na equipe de CnhaR de Itapagipe cadastrou 10 usuarios no Sistema
Vida+, conforme relatorio emitido pelo sistema, sendo 8 novos usuarios, e 2
antigos, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS preenchida, ou seja,
10 fichas. Atualmente o CnaR Itapagipe possui 556 usuéarios cadastrados/com
prontudrio.

A equipe de Itapua realizou 14 cadastros de usuarios no Sistema Vida,
conforme relatério emitido pelo sistema, e realizou 14 com fichas de cadastros
individuais do e-SUS preenchidas completamente (sendo 06 novos cadastros).
Atualmente o CnaR Itapua possui 681 usuarios cadastrados com prontuario.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 13
cadastros de usuarios novos (10) e antigos (3), para todos cadastrados foram
realizadas ficha fisica do e-SUS. Das 13 fichas fisicas do e-SUS realizadas 10
conseguiram ser incluidas no VIDA+, sendo que foram: 8 usuarios novos, 2
usuarios antigos atendidos em dezembro e incluidos no Sistema VIDA, e 3
usuarios nao incluidos no VIDA por serem cadastrados em outra Unidade de
Saude da Familia (1), ndo identificado o Cartdo SUS - CNS (1), apesar de ter

CNS o municipio estava invalido e o sistema néo permitiu seguir com o cadastro.

O Consultério na Rua do Pelourinho tem 513 usuarios (as) com cadastros ativos.
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INDICADOR 2- N° de acdes para distribuicdo de insumos realizada no territorio de atuacdo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de dezembro, foram realizadas 281 a¢cdes de Reducéao de Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 51; Gamboa
49; Itapagipe 38; Itapué 49 e Pelourinho 94. Considerando a meta pactuada de 16 acdes para cada eCR, a meta foi cumprida acima

do estabelecido em todas as cinco eCR da Rede Girassois de Rua. Seguem os esclarecimentos especificos de cada consultorio em

relacdo a esta meta.



O Consultério na Rua de Brotas realizou 51 campos/acdes de reducao

de danos, sendo 16 na UBS, 13 buscas ativas, que decorrem da necessidade de
intensificacao do cuidado e acompanhamento, e 22 campos fixos na rua.
A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 49

acOes/campos. Destes campos, 10 foram para atividades que contemplam a

distribuicdo de insumos para reducdo de riscos e danos; 21 acdes itinerantes
para a realizacdo de terapia diretamente observada; aplicacdo de contracep in
loco; busca ativa; acompanhamento a outros servicos da rede, visitas
institucionais; 18 plantdes com atendimentos na USF Dona Iraci Isabel da Silva,
local onde a equipe esta lotada.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més referente ao
presente relatorio, realizou 38 acdes de campo/reducdo de riscos e danos

Importante destacar que entre essas acoes, 9 foram de campos fixos (Baixa do
Fiscal (BF1), Baixa do Fiscal (BF2), Mares e Dendezeiros; 11campos itinerantes
e 18 campos de atendimento na UBS. Dentre as acbes de campo itinerante,
relacionadas as ac¢bGes de intensificacdo do cuidado, desenvolvemos
acompanhamento da familia E.B, caso de violacdo de direitos, onde a equipe
realiza o acompanhamento de modo compartiihado com MP, unidade de

Acolhimentos Casa das Pérolas, SEAS, Conselho Tutelar. A equipe do

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou 49 campos/acfes de
Reducdo de Riscos e Danos no més de dezembro, sendo 21 campos fixos
(campos semanais programados, Abaeté, Orla |, Orla Il e Stella Maris, Piatd), 10
campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas ativas, que surgiram das
necessidades identificadas) e 18 que correspondem aos atendimentos na USF
Itapud, por demanda espontanea ou agendamento prévio com a equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 94 acdes para
reducdo de danos (RD) havendo diminuicdo em relagcdo aos meses anteriores,
gue pode ser justificada por férias das duas médicas estatutarias - cada uma 15
dias; suspenséo de 2 campos de quarta-feira a tarde para planejamento de 2022
das acdes com as criancas e adultos dos territérios onde o campo acontece

(Praca das Maos e Baixa dos Sapateiros) e outras atividades de

acompanhamento; feriados e suspenséo das atividades na UBS por conta de um
incéndio proximo que afetou a distribuicdo de luz e deixou a unidade com muita

fumaca. Essas acgOes preveem a distribuicdo de insumos (preservativos,
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lubrificantes, dgua mineral, e outros materiais que se fizeram necessarios).
Destas acdes, 15 acBes foram campos diurnos e noturnos na rua, 30 foram
buscas ativas e acompanhamento em campo e 49 foram os campos realizados

na UBS com atendimentos pelos(as) trabalhadores(as) da eCR Pelourinho.
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INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das Ecr, 2022

Durante o més de dezembro as eCR realizaram 426 encaminhamentos (ANEXO 15) de usuarios em situacao de rua para
a rede de saude e intersetorial, sendo que apenas o CnaR do Pelourinho (N.188 = 37%) alcancou a meta, seguidos por Itapagipe
(N.70 = 13%); Gamboa (N.76 = 13%); Brotas (N.43 = 11%) e Itapud (N.49= 7%), que permaneceram com 0 numero de
encaminhamentos abaixo de 15%. Destaca-se que, historicamente, esta meta ndo vem sendo cumprida pela maioria dos CnaR,
sendo importante considerar que o niumero de encaminhamentos nao reflete a articulacdo e o acompanhamento implicado da PSR
realizado pelas equipes, bem como a qualificacdo e intensificacdo do cuidado que exigem a presenca dos técnicos no
acompanhamento dos usuarios aos Pontos de Atencédo da Rede, garantindo o atendimento e articulando redes para/na efetivacao
do cuidado. Caso fossem considerados o niumero de atendimentos realizados por profissionais de nivel universitario - considerando

que s6 é possivel encaminhar usuarios atendidos — também as equipes de CnaR cumpririam a meta, conforme detalhado a seguir.




A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 43 (11%)

encaminhamentos registrados no instrumento. E importante ressaltar a

dificuldade que a equipe segue encontrando dificuldades em fazer marcagdes e
exames, na rede especializada, atendimento odontolégico e encaminhamentos
para a rede de saude mental. Este percentual de 11% se refere quando
considerado o total geral de usuérios cadastrados (388). Caso fosse considerado
0 numero de atendimentos realizados por profissionais de nivel universitario
(251), o percentual de encaminhamento seria de 17%.

A equipe de Consultéorio na Rua da Gamboa realizou 76

encaminhamentos de usuarios (perfazendo 12,64% quando considerado 601

usuarios cadastrados) para servicos de atencdo basica, como atendimento
odontoldgico, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, servigcos da rede
intersetorial e terceiro setor. Caso fosse considerado o nimero de atendimentos
realizados por profissionais de nivel universitario (308), o percentual de
encaminhamento seria de 24,6%.

No més de dezembro, o Consultério na Rua do Itapud totalizou 681

usuarios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 49 encaminhamentos.

Desta forma, 7,3% dos (as) usuarios (as) com cadastros ativos (681) foram
encaminhados para o setor saude e outros niveis de atencgédo e intersetorial. Se
o parametro fosse o numero de atendimentos (300) fariamos aproximadamente
16,4% de encaminhamentos realizados. Importante ressaltar que a equipe vem
refletindo sobre os baixos niumeros obtidos neste indicador, considerados como
resultado da restrita rede intersetorial existente no territério de abrangéncia do
CnaR Itapud — no caso da assisténcia social, a rede de cuidado a pop rua é
composta por dois servicos de acolhimento, ASPEC e UAI Itapud, cujo fluxos
sdo exclusivos de uma Unica equipe de Abordagem Social. Destaca-se ainda o
fechamento do Centro Pop de Itapuda, conduzindo, assim, para que O0S
encaminhamentos da eCR se restrinjam praticamente a rede setorial, que
também encontra-se deficitaria. Por outro lado, 0s poucos servicos em que
foram articulados fluxos de atendimento estéo localizados em areas dificeis para

0 acesso de usuarios, por conta das restricoes territoriais, comum a este publico,

a exemplo da USF Km 17 e UBS Professor José Mariane. Considerando a
importancia deste indicador, na atividade de avaliagcdo e planejamento 2023,

foram propostas estratégias para ampliacdo e qualificacdo dos
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encaminhamentos realizados pela eCR, quais sejam: (1) Realizar atividades de
educacdo permanente, com vistas a qualificacdo dos encaminhamentos; (2)
Realizar atividades de matriciamento e sensibilizacdo na rede, com objetivo de
estabelecer ampliacdo e abertura de fluxos de atendimentos;(3) Realizar um
monitoramento periddico das acdes de qualificacdo da rede.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no periodo referente ao

presente relatério, realizou 70 encaminhamentos para a rede setorial e

intersetorial. Desta forma, 12,58% dos (as) usuarios(as) foram encaminhados
(os), considerando 556 cadastrados, ndo conseguindo alcancar a meta
contratual de 15%. Dentre os fatores que impactou para o ndo alcance da meta,
esta o periodo de férias de Patricia Moura, médica clinica da equipe. setor. Caso
fosse considerado o numero de atendimentos realizados em dezembro por
profissionais de nivel universitario (415), o percentual de encaminhamento seria
de 16,9%.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho tem 513 usuarios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 188

encaminhamentos. Desta forma, 37% dos(as) usuarios(as) com cadastros ativos

foram encaminhados(os) para o setor saude (APS e outros niveis de atengéo) e
intersetorial. Se o pardmetro fosse o numero de atendimentos realizados em
dezembro por profissionais de nivel universitario (272) a meta seria cumprida

com aproximadamente 69% de encaminhamentos realizados.

INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdo de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatdrio da gestante das eCR.
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No més de dezembro as equipes de Consultério na Rua acompanharam
20 gestantes em situacao de rua, sendo: eCR de Brotas 02; eCR da Gamboa
03; Itapagipe 05; Itapud 01 e Pelourinho 09, conforme relatério no ANEXO 16.
Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua em relagéo a este indicador:

A equipe do Consultério na rua de Brotas estd acompanhando 2
gestantes em estado avancado de gravidez. Ambas entraram em contato com o
servi¢co sendo providenciado o pré-natal, porém, ndo compareceram ao Servico.
A equipe segue em busca ativa para seguir no acompanhamento do pré-natal.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa fez 0 acompanhamento de
03 gestantes no més de dezembro, conforme relatério de acompanhamento
anexo em comprovagdo. Uma gestante identificada no més de outubro, n&o foi
localizada no territério desde o més passado. Assim, a retiramos do relatério de
acompanhamento. Na consulta que foi realizada pela médica da equipe do
Consultério na Rua, a gestante K.S.S de 17 anos, pontuou sobre sua circulacéo
no territério da Fazenda Grande, sendo essa uma possibilidade para o nao
encontro da usuaria pela equipe do CnR Gamboa.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, tem 05
gestantes em acompanhamento: (1) I.C.P.S. iniciou 0 acompanhamento no dia
18/11, com 17 semanas de gestacdo. Foram prescritos de exames laboratoriais
de primeiro trimestre e USG morfologica; a mesma estd cadastrada na
maternidade Climério de Oliveira, onde ja realizou duas consultas até 0 momento
(acompanhada pela equipe do Ponto de Cidadania Itapagipe); também esta
acolhida na ASPEC Ribeira e recebe auxilios socioassistenciais; estd com o
cartdo de vacinacao atualizado. (2) A gestante S.S.S.J. pariu no dia 27/11/22 na
Maternidade Climério de Oliveira (acompanhada pela equipe do Ponto de
Cidadania Itapagipe), parto normal, sem intercorréncias, RN sexo masculino, a
puérpera continua em acompnhamento na UBS. (3) Com previsao de parto para
dia 29/11/22, a gestante F.F.C. apresenta 32 semanas; em sua primeira
gestacao foram prescritos exames laboratoriais de trimestre e USG morfologico
e até o momento realizou uma consulta pré-natal; apresenta cartdo de vacina

atualizado, com pendéncia para COVID-19. (4) A gestante M.S.S. iniciou

acompanhamento pré-natal dia 07/11/22, com 19 semanas, essa € a primeira
gestacao, realizou consulta de pré-natal com a equipe da UBS dia 15/12/22; a

equipe do CnR agendou consulta para dia 23/12, porém a usuaria nao
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compareceu, com isso a equipe esta em processo de busca ativa. (5) A gestante
F.S.L. iniciou acompanhamento no presente més, com 34 semanas de
gestacdo, realizou exames de primeiro trimestre, estd com cartdo de vacina
atualizado, esté acolhida na ASPEC Ribeira.

Neste més de dezembro o Consultério na Rua de Itapud continuou
acompanhando LSJ, que iniciou 0 acompanhamento em 18/08/2022, na época,
com idade gestacional de 22 semanas. O parto natural ocorreu neste més, dia
17/12/22, as 14:42 h, na Maternidade Albert Sabin. A crianca encontra-se bem e
a equipe segue no acompanhamento.

Nesta competéncia o CnR Pelourinho esta acompanhando 09 gestantes,
conforme segue o relatério de gestantes, comprovacao deste indicador. O maior
desafio destes acompanhamentos pré-natais é garantia das consultas
considerando quatro questdes: (1)assiduidade para as consultas marcadas, o
que gera um avolumado numero de buscas ativas; (2) limites para demanda
espontaneas em alguns servicos o que nos limita os dias e horarios de acesso,
implicando em continuo ajuste do servi¢o e das usuarias; (3) a violéncia contra
mulher e dificuldades em fazer o pré-natal do parceiro, essa € uma problematica
para toda populacdo, mas tem um importante intensificacdo para as mulheres
em situacgdo de rua; (4) por fim um alto volume de agravos e riscos associados
ao periodo gestacional. O numero expressivo de gestantes nos leva a uma
sobrecarga diante das questdes apresentadas acima e frustracbes por néo
conseguir cumprir com todas as acfes preconizadas para protecédo do binémio
mulher e crianga. Desta forma, durante a avaliacdo do ano foi definido algumas
acOes estratégicas, dentre elas 0 acompanhamento pré-natal, com a construcao
de um GT interno da eCR Pelourinho, bem como maior articulagdo com as

responsaveis técnicas pelo pré-natal na UBS Pelourinho.
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

Neste més de dezembro, os profissionais de nivel universitario das eCR realizaram 1784 atendimentos, conforme ANEXO
17, havendo um aumento em relagdo ao més anterior, quando foram realizados 1528 atendimentos. As equipes de Itapagipe (523),
Pelourinho (379), Gamboa (311) e Itapua (320) alcancaram a meta pactuada de 300 atendimentos/més por eCR. Somente a eCR

Brotas (251) ndo alcangou a meta contratual, conforme justificativas a seguir:



Na equipe do Consultério na Rua de Brotas, os profissionais de nivel
universitario realizaram 251 atendimentos; os profissionais RD, auxiliar de
enfermagem e coordenacao realizaram 104 atendimentos, com o total de 355
atendimentos realizados por toda a equipe no més de dezembro. Neste més
houve 94 atendimentos individuais registrados no Sistema Vida +. Vale ressaltar
que a diferenca em relacdo aos meses anteriores estad relacionada ao
adoecimento da equipe, conforme relatado na contextualizagao, que resultou em
uma baixa exponencial de atendimentos.

Na equipe do Consultorio na Rua da Gamboa, o total de atendimentos
realizados por profissionais de nivel universitario, no més de dezembro, foi de
311. Somado aisto, 72 atendimentos foram realizados pelas redutoras de danos,
técnica de enfermagem e residentes médicos que estdo em estagio com a
equipe. Destes, 58 foram registrados no prontuario eletrénico pelos profissionais
de ensino superior.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos
realizados a usuarios(as) em situacdo de rua no més referente ao presente
relatorio foi de 523 atendimentos realizados por profissionais de nivel
universitario, 1064 procedimentos e 223 atendimentos de Redutores de Danos
e Técnico de Enfermagem. Destaca-se que dentre os atendimentos realizados
pela equipe de nivel superior, foram produzidos 76 atendimentos em 16 fichas
fisicas de atendimento individual de e-SUS que foram encaminhadas para
digitacdo pelo Distrito no Sistema Vida +.

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no decorrer do més de
dezembro realizou 320 atendimentos a usuarios(as) em situacdo de rua,
exclusivamente por profissionais de nivel superior, e 20 atendimentos
compartilhados com profissionais de nivel médio, perfazendo um total de 320
atendimentos compartilhados ou individuais. Como ja referido na
contextualizagcdo, a diminuicdo no numero de atendimentos deveu-se ao
adoecimento/afastamento de alguns trabalhadores, bem como a suspenséo do
trabalho em funcgéo dos feriados e dos jogos do Brasil na Copa do Mundo.

A eCR Pelourinho realizou 379 atendimentos a usuarios(as) em situacao

de rua apenas por profissionais de nivel superior, e 46 atendimentos por

profissionais de nivel médio.
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Fram contabilizados como atendimentos de nivel superior todos realizados pelas
profissionais residentes médico, enfermeira e odontdlogo.Mais uma vez destaca-
se que a meta apenas contabiliza os atendimentos realizados por profissionais
de nivel superior, de forma que ndo ha um indicador ou forma de contabilizar os
investimentos de cuidado realizados pela técnica de enfermagem, redutor de
danos e até mesmo para o corpo administrativo que, diante da construcao de
vinculo, acabam realizando cuidado.

Nesta competéncia foi possivel atingir a meta de 300 atendimentos, mas
vale informar que , como informado no indicador 2, houve férias das duas
meédicas, cada uma 15 dias, suspenséao de 2 campos de quarta-feira a tarde para
planejamento de 2022 das ac¢Bes com as criangas e adultos dos territérios onde
0 campo acontece (Praca das Maos e Baixa dos Sapateiros) e outras atividades
de acompanhamento, bem como feriados e suspensado das atividades na UBS
por conta dos jogos da Copa do Mundo e de um incéndio préximo que afetou a
distribuicdo de luz e deixou a unidade com muita fumaca. Além disto, o volume
de usuérios atendidos na UBS e na rua diminuiu e inferimos que tenha relacéo
com a final do ano. Por exemplo, as tercas-feiras pela manh& atendemos um
volume de aproximadamente 28 usuarios em dias habituais; ja nas ultimas duas
semanas do ano tivemos uma média de 15 usuarios, assim como campos mais

esvaziados.

INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com 0s usuarios em
situagao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.
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No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 14
atividades coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo,
avaliacao/procedimento coletivo e mobilizacdo social) pelas eCR, sendo: eCR
de Brotas 02; eCR da Gamboa 04; Itapagipe 02; Itapua 03 e Pelourinho 03. Neste
sentido, todas as equipes de CnaR atingiram 100% da meta pactuada de no
minimo 2 acdes de educacdo em saude e mobilizacdo social/més (ANEXO
18). Seguem esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na Rua:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més de dezembro,

realizou 02 atividades coletivas com os usuarios (sendo de educacédo em saude,

atendimento em grupo, avaliacao/procedimento coletivo e mobilizagdo social):

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR de Brotas

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
06/12/2022 Saude Roda de conversa 7 Adra
sexual e Barbalho
reprodutiva
22/12/2022 Contacao de historia, roda de 25 Centro
Acesso a conversa sobre os planejamentos Pop
bens dos usuarios sobre seus sonhos Djalma
culturais para 2023 e roda musical como Dutra
um evento de encerramento das
atividades do ano de 2022.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas.dezembro/2022

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatério, foram realizadas 4 atividades coletivas com os usudrios (sendo de

educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e
mobilizacdo social):

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR da Gamboa

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
06/12 Café na Maloca Educacdo em 10 Praca da Aclamacéo
Saude
12/12 Passeio ao Campo Educacao em 07 Praca Campo Grande
Grande Saude
16/12 Café na Maloca Educacao em 17 Praca da Gamboa de
Saude Baixo
20/12 Saude Bucal Educacao em 04 Agua de Meninos
Saude
Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Gamboa.

Dezembro/2022
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A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 02 atividades

coletivas com os usuarios (sendo de educacdo em saude, atendimento em
grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e mobilizacdo social). Destaque para a
atividade do Sarau Vozes na Rua, com a proposta de ofertar microfone aberto
para 0s usuarios se expressarem, soltar a voz, falar de experiéncias, as suas
percepcbes e criticas sobre os servicos. Um espaco que favorece o0s
deslocamentos do olhar da equipe em relacdo aos usuarios, permitiu emergir as
vivéncias, historias, masicas e pessoas que marcaram suas vidas. Foi um
momento muito rico para a equipe experienciar esse espa¢o, um momento de
promocdo da saude mental onde a arte ganhou protagonismo, uma nova
linguagem para a expresséao das subjetividades. A atividade programada para o

més de dezembro se desenvolveu conforme descrigdo abaixo:

Quadro 16:Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe.

Data Tema Tipo de atividade Part. Local
21/12 Sarau Vozes | Atividade ludica, promogéo da saude | 06 Praca dos
na Rua mental, mobilizacdo social Dendezeiros
27/12 | Sarau Vozes Atividade ludica, promocéo da saude | 11 UAA
na Rua mental e mobilizacéo social

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Dezembro/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapuéd realizou 03 atividades
coletivas com os usuarios (sendo de educacdo em saude, atendimento em
grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e mobilizagdo social) no més de

dezembro.

Quadro 17 Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR de Itapud

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
21/12 at|V|dad_e ludica efjgca(;ao em s_aude com 30 JSF Itapua
com criangas praticas corporais e misica
Educacio em Atividade ludica com
19/12 & tematica de reducao de 03 Orla 2
saude
Danos
educacdo em Autocuidado de pessoas USF
21/12 > . 11
saude com doencas crbnicas Itapua

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. dezembro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de dezembro,

realizou 3 atividades coletivas com os usuarios (sendo de educacédo em saude,
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atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e mobilizacdo social),

conforme descrito no quadro 18.

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR do Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
12/12/2022 | Passeio Realizado passeio com as criancas 10 Campo
Natalino da Praca das Maos, no Campo Grande

Grande, para apreciar e conhecer a
decoracao natalina.
14/12/2022 | Passeio Realizado passeio com as criancas 8 Ribeira
na Praia levando para a praia da ribeira,
ultilizando educacédo em saude e
esporte direcionado as criancas.
20/12/2022 | Conversa Atividade de educacdo em salde 4 Agua de
e jogos bucal, parceria com a equipe do Meninos
CnR Gamboa no campo agua de
meninos. Dispensados escovas
adultas e preservativo.
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitaes da Areia. Dezembro//2022.

4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: Registro do Encontro de Formacéo online das eCR.

No periodo referente ao presente relatorio, foi realizada 01 agcdo de
educacado permanente com a presenca de todos os trabalhadores Girassois de
Rua, no dia 01 de dezembro de 2022, quinta-feira, das 14:30 as 17h. Neste
encontro, ocorreu a apresentacao feita por cada coordenacédo e pelo Apoio
técnico das atividades realizadas pelas equipes de todos os dispositivos
Girassbis de Rua, no ano de 2022. O encontro foi mediado pelos Apoiadores
Técnicos Antonio Nery Filho, Patricia Flach e Sara Nascimento (ANEXO 19).

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br



INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

I BROTAS I I TAPAGIPE s GAMBOA
mm ITAPUA s PELOURINHO — Meta

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO
20), segue detalhamento da situagéo por CnaR.

O Consultério na Rua de Brotas mantém seu quadro completo no més
de dezembro, conforme relatério do CNES (100% da meta), porém, estd com
dois trabalhadores afastados por problemas de sadde — o assistente social e 0
educador fisico. Em relac&o ao primeiro, este més iniciou uma assistente social
em sua substituicdo; em relacéo ao segundo, esta em processo de selecdo para
substituicao.

No Consultorio na Rua da Gamboa a equipe mantém-se incompleta
apos o desligamento da profissional de terapia ocupacional, cuja substituicdo —
conforme j& é de conhecimento da SMS - tem sido inviabilizada pela dificuldade
de encontrar profissionais desta disciplina disponiveis no mercado de trabalho.
No més passado, foi realizado processo seletivo, mas houve desisténcia da
profissional selecionada. Em vista da possivel manutencéo desse quadro, temos
dialogado com a gestdo da S3 a substituicdo da profissional de Terapia
Ocupacional por uma profissional de psicologia, considerando que a Portaria n°
122 de 25 de janeiro de 20112, Art 4°, Paragrafo 1° dispde que: “Na composi¢ao
de cada eCR deve haver, preferencialmente, o maximo de dois profissionais da

mesma profisséo de saude, seja do nivel médio ou superior”.
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Em relacéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, a equipe esta
parcialmente completa, com base nas comprovacdes obtidas na tabela do
RH/DSI, quanto pela UBS Virgilio de Carvalho. Vale ressaltar que a equipe
continua sem Psicélogo e sem Professor de Educacéo Fisica no CNES. No dia
19 de dezembro, chegou a equipe o novo Professor de Educacado Fisica,
Matheus Botelho, que se apresentou no RH do Distrito Sanitario para preencher
as fichas 20 e 21. Em dezembro também aconteceu a entrevista de sele¢éo para
psicologa, ainda sem previsdo para inicio de trabalho na equipe, pois depende
da autorizacdo da SMS. Assim, o percentual abaixo de 100% nao faz referéncia
a capacidade instalada do Consultorio na Rua comprometido em Contrato de
Gestao, mas sim por falta de profissional cedido pela SMS.

O Consultério na Rua de Itapud, no més de dezembro permaneceu sem
a profissional de Terapia Ocupacional para substituir a Terapeuta Ocupacionalt
Caroline dos Santos Matos, por falta de candidatas ao cargo, no entanto, seu
nome ainda permanece no CNES da UBS, na equipe Il, assim como outros
técnicos que ja foram desligados; as providéncias ja foram tomadas junto ao
Distrito Sanitario de Itapua para suas exclusoes.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao

presente relatério, esta com o quadro completo de trabalhadores no CNES.

INDICADOR 9- N° de a¢des de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR

H BROTAS ®ITAPAGIPE = GAMBOA ®ITAPUA m PELOURINHO = Meta

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

1 Assim como a eCR Gamboa, nao ha candidatos para preenchimento da vaga de Terapéuta
cupacional do CnaR Itapua.
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No més de dezembro foram realizadas 49 acdes de articulacdo com a

Rede Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que é de

no minimo uma reunido de articulacao de rede intersetorial/més, a saber: Brotas
(12), Gamboa (06), Itapagipe (05), Itapud (05) e Pelourinho (20). Seguem

quadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 12 reunides de

articulagao Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

Quadro 19 - Reunibes de Articulactes Intersetoriais, eCR Brotas

N° Data Local Temas Instituicbes
1 | 01/12/2022 | UAA ltapagipe Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas, UAA
Itapagipe
2 | 12/12/2022 Remoto Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas,
Abordagem Social
3 | 13/12/2022 Centro POP Planejamento/ Monitoramento | CnaR Brotas, Centro
Djalma Dutra das acbes da equipe POP Djalma Dutra
4 | 14/12/2022 Remoto Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas,
Abordagem Social
5 | 16/12/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, Corra
Pro Abraco
6 | 20/12/2022 Centro POP Planejamento/ Monitoramento | CnaR Brotas, Centro
Djalma Dutra das acbes da equipe POP Djalma Dutra
7 | 21/12/2022 | Abrigo Lar da Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, Abrigo
Crianca Lar da Crianca
8 | 21/12/2022 | UAA ltapagipe Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, UAA
Itapagipe
9 | 21/12/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Abordagem Social
10 | 22/12/2022 Centro POP Discusséo de caso/ PTS/ CnaR Brotas, Centro
Djalma Dutra Outros POP Djalma Dutra
11 | 28/12/2022 | Abrigo Lar da Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas, Abrigo
Crianca Lar da Crianca
12 | 29/12/2022 | UAI Cajazeiras Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas, UAI
Cajazeiras

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas. dezembro/2022

No més de dezembro a equipe de CnaR da Gamboa realizou 06 reunifes

de Articulacao Intersetorial com participacdo da eCnR Gamboa.

Quadro 20 - Reunibes de Articulagdes Intersetoriais, CnaR Gamboa

AIDS

N° | Data Local Tema
Instituicbes
participantes
1. | 01/12 On-line Diagnéstico/Reorganizagéo da CnaR Gamboa; Corra
Presenca das equipes na Contorno pro Abraco; SEAS
2. | 01/12 CEDAP Reunido Dia Mundial de Luta contra | CEDAP; CnaR Gamboa;

ANTRA; SMS;
HUPES;TV BAHIA

07/12

On-line

Discusséao de Caso J.N

CnaR Gamboa; UAE
Cajazeiras
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4, | 14/12 On-line Discussao de Caso de B. CnaR Gamboa; Casarao
da Diversidade
5. | 20/12 Agua de Discussao de Caso de L. CnaR Gamboa; Corra
Meninos pro Abraco
6. | 23/12 USF Discussao de Caso de R.A. CnaR Gamboa; USF
Calabetéo Calabetdo; Deus é Fiel

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnR Gamboa. Dezembro/2022.

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 a¢des de
articulagdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més, duas sao referentes ao alinhamento da conducao do cuidado.

Quadro 21 - Reunibes de Articulagbes Intersetoriais, CnaR Itapagipe

Data
N° Local Temas Instituicbes Participantes
1 | 07/12 Remoto Discusséao de CnaRs ltapagipe, SEAS, CCIDP
caso
2 | 14/12 Remoto Discusséao de CnaR Itapagipe e ASPEC Roma
caso

3 | 15/12 UFBA Apresentacdo do | UFBA, CnaRs Itapagipe, Gamboa, Itapud,
trabalho dos RDs Pelourinho, Brotas. Ponto de Cidadania
Itapagipe e cnetro Histérico, UAA

4 | 22/12 Remoto Discusséao de UAE casa das pérolas e CnaR Itapagipe
caso

5 | 23/12 Remoto Discussao de CREAS Curuzu, CnaR lItapagipe, UAE Casa
caso das Pérolas

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Dezembro/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapud realizou 05 reunides de
articulagdo com a Rede Intersetorial no més de dezembro:

Quadro 22 - Reunibes de ArticulagBes Intersetoriais, CnaR Itapua

N° Data Local Tema InstituicBes
Participantes
1 02/12 UFBA Planejamento e monitoramento Centro Pop, ChaR
das acdes Itapud, SEAS
2 06/12 USF Itapua Planejamento de atividade/ SEAS, CnaR ltapua
Discusséo de caso
3 07/12 CAPO STELLA Planejamento de atividade/ SEAS, CnaR ltapua
MARIS Discusséo de caso
4 13/12 CAPO Planejamento de atividade/ SEAS, CnaR ltapua
DORIVAL Discusséo de caso
CAYMMI
5 16/12 UFBA Aprimoramento de atividade/ CnaR Itapu&d/UFBA
apresentacéo de trabalho

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapua. dezembro/2022
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A equipe do Consultorio na Rua do Pelourinho realizou 20 acdes de
articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de
outros profissionais da Rede de Atencdo a Pop Rua do Centro Histérico e

universidades, conforme o quadro 23. A diminuicdo do numero de articulacdes

se justifica pelos mesmos motivos apresentados nos indicadores 2 e 5.

Quadro 23: AcBes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N° Data Local Tema InstituicGes Participantes
1 01/12/2022 Remota Participacdo na eCR Pelourinho, SESAB MP
webpalestra RJ
“Aspectos Legais do
cuidado em Saude
Mental: a experiéncia
do Ministério Publico
do Rio de Janeiro”
2 02/12/2022 | Presencial Curso dos RDs na eCR Pelourinho, Itapud,
UFBA Brotas, Itapagipe, UFBA
3 05/12/2022 Remoto J. A G.(1.225) E J. eCR Pelourinho e CRAS
A. G. (1.226) - Cajazeiras
contato com o CRAS
Cajazeiras para
cadastramento e
acompanhamento
familiar
4 05/12/2022 Remoto D.P.C (906) - eCR Pelourinho e ASPEC
articulacéo do caso Liberdade
com o psicologo da
ASPEC Liberdade
5 05/12/2022 Remoto J.S.C (331) - eCR Pelourinho e Corra para
discusséo do caso 0 Abraco
com técnica de
referéncia do Corra
6 06/12/2022 | Presencial Articulagdo com a eCR Pelourinho e Ocupacéo
Ocupacéo Marighella Marighella
para construcdo do
campo
7 08/12/2022 Remoto Discusséo de caso eCR Pelourinho, SEAS, Corra
da usuaria (1.235) para o Abraco, Ponto
com o SEAS, Corra Cidadania, PAIS
pro Abraco, Ponto de
Cidadania, Pais), a
fim de coordenar os
cuidados prestados
8 12/12/2022 Remoto J.A.G.(1.225) E J. eCR Pelourinho e CRAS
A. G. (1.226) - Cajazeiras
articulacdo com
CRAS Cajazeiras
para discusséo de
caso.
14/12/2022 Remoto J.A.G.(1.225) e E eCR Pelourinho e CRAS
J. A. G. (1.226) - Cajazeiras
reunido de discussao
de caso contato com
0 CRAS Cajazeiras e
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retirada de
encaminhamentos

10 15/12/2022 | Presencial Reunido com o GT eCR Pelourinho, SMS
da crianca e
adolescente.
11 15/12/2022 Remoto Discusséo de caso eCR Pelourinho e APAE
da gestante D.P.S.
(reg. 289) com a
APAE para
coordenacéo do
cuidado
12 15/12/2022 Remoto Reunido intersetorial eCr Pelourinho, OSID, Corra
do Cuidado para o Abrago, Ponto
Compartilhado Cidadania, DSCH, UBS do
DSCH
13 15/12/2022 | Presencial Participagéo na eCR Pelourinho, outras
oficina de equipes de saude e DSCH
planejamento das
acOes em saude
para 2023 no DSCH
14 16/12/2022 Final do curso dos eCR’s Pelourinho, Itapua,
RDs na UFBA Gamboa, Itapagipe, Brotas,
Ponto Cidadania e UFBA
15 19/12/2022 Remoto M. F. P. (757) - eCR Pelourinho e DPU
articulcdo com a
DPU para processo
de concesséo de
beneficio.
16 20/12/2022 Remoto C.C. S.(1.208) - eCR Pelourinho e CREAS
discusséo de caso Cabula
com o CREAS
Cabula para
reorganizar a agenda
de cuidados pré-
natal.
17 21/12/2022 Remoto A.R.P.(951) - eCR Pelourinho e Centro POP
Articulacdo com Djalma Dultra
Centro POP da
Djalma Dultra para
documentacao junto
ao Cartério de Brotas
18 22/12/2022 Remoto C.C. S. (1.208) - eCR Pelourinho e CREAS
articulacdo com o Cabula
CREAS Cabula para
reorganizar a agenda
de cuidados pré-
natal.
19 20/12/2022 Remoto SJS - discusséo de eCR Pelourinho e SEAS
caso para
acolhimento SEAS
20 20/12/2022 Remoto SJS - discussédo de | eCR Pelourinho e UAI Perolas

caso para
acolhimento UAI
Pérolas de Cristo

de Cristo

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR do Capitdes da Areia. Dezembro/2022
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INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunifes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes CnR

I BROTAS I ITAPAGIPE s GAMBOA
35 - m TAPUA mmm PELOURINHO = META
29

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagéo setorial das eCR

Durante o0 més de dezembro foram realizadas 57 reunides do setor
saude (ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunidées/més,
a saber: Brotas (15), Gamboa (08), Itapagipe (09), Itapua (8) e Pelourinho (17).
Seguem quadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 15 reunides de
equipe e/ou com outras equipes de saude, para discussdo de casos e
organizagéo de processos de trabalho, bem como reunibes com outras equipes
de saude para compartilhamento de casos e discusséo de projeto terapéutico,

conforme quadro a seguir:

Quadro 24: Acdes de Articulacdo setorial de rede realizadas pelo eCR Brotas
InstituicGes
Participantes

N° | Data Local Tema

01/12/ UBS Mario Processos de trabalho/ Planejamento/

L 2022 Andréa Monitoramento das acdes da equipe CnaR Brotas
CnaR Brotas, CnhaR
Itapud, CnaR
Auditério do Itapagipe, CnaR
01/12/ Colégio Pelourinho, CnaR
2 Estadual Educacdo Permanente Gamboa, UAA
2022 A .
Rémulo Itapagipe, Ponto de
Almeida Cidadania Aquidaba,
Ponto de Cidadania
Itapagipe

Questbes administrativas/
Funcionamento/ Processos de
3 05712/ Plat_aforma trabalho/ Planejamento/ CnaR Brotas
2022 Virtual . o .
Monitoramento das acdes da equipe/
Discussao de caso/ PTS
07/12/ . N CnaR Brotas, CnaR
4 2022 Remoto Discussao de caso/ PTS Gamboa
12/12/ Plataforma Questdes administrativas/
2022 Virtual Funcionamento/ Processos de

CnaR Brotas
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trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das acdes da equipe/
Discusséo de caso/ PTS
6 14/12/ CnaR Processos de trabalho/ Planejamento/ | CnaR Brotas, ChaR
2022 Gamboa Monitoramento das acdes da equipe Gamboa
7 15/12/ UBS Maério Processos de trabalho/ Planejamento/ CnaR Brotas
2022 Andréa Monitoramento das acdes da equipe
CnaR Brotas, CnaR
8 15/12/ SidQuimica Processos de trabalho/ Planejamento/ Itapagipe, CnaR
2022 Monitoramento das ac¢des da equipe Pelourinho, CnaR
Gamboa,
16/12/ Hospital : N CnaR Brotas,
9 2022 CoutopMaia Discussdo de caso/ PTS Hospital Couto Maia
Questdes administrativas/
Funcionamento/ Processos de
10 19712/ Plat_aforma trabalho/ Planejamento/ CnaR Brotas
2022 Virtual . ~ .
Monitoramento das ac¢des da equipe/
Discusséo de caso/ PTS
11 221(435/ Ggrr:ma;JF;a Discusséao de caso/ PTS CnaR(Earcr)r':EiéCnaR
Questdes administrativas/
13 22/12/ Casa da Funcionamento/ Processos de CnaR Brotas
2022 Diversdade trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das acdes da equipe
Questdes administrativas/
Funcionamento/ Processos de
14 226(;;;/ Pli‘}iar‘,rﬁglna trabalho/ Planejamento/ CnaR Brotas
Monitoramento das ac¢des da equipe/
Discusséo de caso/ PTS
15 29/12/ Plataforma Processos de trabalho/ Planejamento/ CnaR Brotas
2022 Virtual Monitoramento das acdes da equipe

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, dezembro de 2022

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de 08

reunides setoriais, todas reuniées de equipe.

Quadro 25 - Reunides de Articulagbes Setoriais, ChR Gamboa

N° | Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
USF Dona . Processos de
1. | 12/12 | IraciIsabel Cns;ﬁsrr]rglgga, Re; nllj?oede Trabalho; Questbes
da Silva quip Administrativas
i CnaR Gamboa; CnaR Reunido Processos de
) SINDQUIMI Pelourinho; CnaR com outras ho: Avaliacs
. | 15/12 CA ; . . Trabalho; Avaliagédo
Brotas; CnaR Itapagipe; | equipes de Anual
CnaR ltapua saude
CnaR Gamboa; DSCH; Reunizo
o UBS Ramiro de com outras
3. | 15/12 Pupileira Azevedo; CAPS Jardim equines de Avaliagdo Anual
Bahiano; UBS Barbalho; qsapL]de
USF Terreiro de Jesus
USF Dona 2 Processos de
4. | 19/12 | lracilsabel Cn;ssi(jsrngga' ReEu nllj?oede Trabalho; Questdes
da Silva quip Administrativas
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Casaréo da 8
5. | 22112 | Diversidade CnaR Gamboa Reé’(:‘l:?gede Pr?faegasl?; ;de
CnaR Gamboa; DSCH,;
UBS Ramiro de Reunizio Apresentacdo de novo
) Azevedo; CAPS Jardim instrumento de
6. | 22/12 On-line Bahiano; UBS Barbalho; | °™ outrgs acompanhamento das
USF Terreiro de Jesus; eq:gaﬂedse € gestantes no territorio
CnaR Pelourinho- do DSCH
REDE CEGONHA
USF Dona
7. | 26/12 | Iraci Isabel CnaR .(jamboa; Reunido de Traf);?ﬁg;ssQousegfées
da Silva Residentes Equipe Administrativas
USF Dona Reunido
8. | 27/12 | IraciIsabel CnaR Gamboa; Ponto | com outras | Discusséo de Caso de
' da Silva de Cidadania equipes de AAF.
saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva das CnR da Gamboa. Dezembro de 2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 9 reunides de

equipe, para discussdo do processo de trabalho, compartilhamento dos casos

clinicos e organizacao da agenda.

Quadro 26 - Reunides de ArticulagBes Setoriais, ChaR Itapagipe

- Tipo de
[0}
N Data Local Participantes Atividade Temas
Organizacéo e processo de
UBS trabalho, planejamento da
virgilio Equipe do Reunido de agenda semanal,
1 05/12 : ; . =
de CnaR lItapagipe equipe discusséo/repasse dos casos
Carvalho mais complexos
acompanhados.
Organizagéo e processo de
UBS trabalho, planejamento da
virgilio Equipe do Reunido de agenda semanal,
2 12/12 ) ; . =
de CnaR lItapagipe equipe discusséo/repasse dos casos
Carvalho mais complexos
acompanhados.
Equipe do Reunido com
CnaR Planejamento/monitoramento
3 14/12 | Remoto ; outras ~ ;
Itapagipe, PC X das acbes de equipe
- equipes
Itapagipe
CnaR
4 14/12 | Remoto Itapaglpe, PC | Reunido com PIanejamerNIto/monltor_amento
Itapagipe e | outras equipe das acdes de equipe.
CCIDP
UBS Organizacéo e processo de
virgilio Equipe do Reunido de trabalho, planejamento da
5 19/12 : i
de CnaR lItapagipe Equipe agenda semanal,
Carvalho discusséo/repasse dos casos
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mais complexos
acompanhados.
CnaR Reunido com Planejamento/monitoramento
6 20/12 | Remoto Itapagipe, outras equips das ac¢0bes de equipe.
CCIDP
Organizagéo e processo de
UBS trabalho, planejamento da
Virgilio Equipe do Reuniéo de agenda semanal,
7 22/12 : i . >
de CnaR lItapagipe Equipe discussao/repasse dos casos
Carvalho mais complexos
acompanhados.
qu:];;eRdo Reunido com
8 26/12 | Remoto . outras Discusséo de caso/PTS
Itapagipe, .
CCIDP equipes
Espaco para falara das
relacdes interpessoais,
processo de trabalho
. x Organizacao e processo de
9 26/12 | Remoto Equipe do' Reume}o de trabalho, planejamento da
CnaR Itapagipe Equipe
agenda semanal,
discusséo/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe.
Dezembro/2022

A equipe de Consultorio na Rua de Itapua realizou 10 reunides setoriais

de saude no més de dezembro ( 08 comprogdes).

Quadro 27 - Reunibes de Articulacdes Setoriais, CnaR Itapud

_ Tipo de
[0}
N Data Participantes Atividade Tema
eCR Itapud, eCR Reunido com Reunido semanal de
1 | 01/12 Itapagipe, CR Gamboa, outras equipes de equipe
CR Brotas, CR Pelourinho Equipe quip
Reunido com
2 | 05/12 eCR ltapua outras equipes de | processos de trabalho
Equipe
3 | 05/12 eCR ltapua Reunlao de Processos Qe trabalho
Equipe e planejamento
Reunido de Planejamento e
4 | 09/12 eCR ltapua : monitoramento de
Equipe ~
acoes
5 | 09/12 eCR ltapus Reunlqo de Processos Qe trabalho
Equipe e planejamento
6 | 12/12 eCR ltapua Reunido de Questoes
Equipe administrativas
Reunido de Planejamento e
eCR ltapua : monitoramento de
Equipe ~
acoes
Reunido de Planejamento e
eCR ltapua : monitoramento de
Equipe ~
acoes
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Reunizo de Planejamento e
9 | 19/12 eCR Itapua ; monitoramento de
Equipe ~
acdes
Reunizo de Planejamento e
10 | 19/12 eCR ltapua Equi monitoramento de
quipe ~
acdes

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. dezembro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de dezembro,
realizou 17 reunides setoriais, sendo 6 reunides técnicas da equipe e 11 com
outras equipes de saude. Este indicador tem andlise proxima ao indicador
anterior sobre a dificuldade realizar mais atividades com o quadro reduzido de

trabalhadores e demandas assistenciais avolumadas.

Quadro 28: Reunides de Articulacbes Setoriais, CnhaR Pelourinho.

- Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
€CR Pelourinho, Discusséo do caso da
1 | 01/12/2022 | Remoto CAPSad Gregorio 2 .
d paciente ACM (674)
e Matos
ecﬁaﬁglﬁ%r;mo € J.A G. (1225 EJ. A G.
2 | 05/12/2022 | Remoto S 2 (1.226) - Discusséo de
Climério de ; .
S caso Servico Social
Oliveira
eCR Pelourinho e
3 | 05/12/2022 | Remoto Ma}ter,nl_dade 5 V. S. A. (790) - Dlscus_sao
Climério de de caso Servico Social
Oliveira
Reunido de equipe para
processos de trabalho,
4 | 05/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 d|sc_uss§o de casos,
organizagdo da semana,
monitoramento do
territdrio.
Reunido de equipe para
5 | 12/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 processos de trabalho,
discusséo de casos
eCR Pelourinho e Articulacdo com PC e UBS
6 | 15/12/2022 | Remoto ; . 2 Pelourinho sobre ESP
Ponto Cidadania
(1235)
Reunido de equipe para
7 | 15/12/2022 | Presencial | eCR de Salvador 2 discusséo dos indicadores
do relatério de gestdo
Reunido de equipe para
8 | 19/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 processos de trabalho,
discussdo de casos
ecﬁaﬁgﬁi‘gg&? € J.A.G.(1.225) e J.A. G.
9 | 20/12/2022 | Remoto L 2 (1.226) -Discusséo de
Climério de . .
L caso Servico Social
Oliveira
eCR Pelourinho e Reunido da rede cegonha
2211212022 | Remoto todas as equipes 2 unificacdo das planilhas de
de saude do acompanhamento das
DSCH gestantes do distrito
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Reunido de equipe para

11 | 22/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 discussao dos indicadores
do relatério de gestao
RAAC (860): Articulagéo
eCR Pelourinho e del\;ede colm 0 Hospital
12 | 22/12/2022 | Remoto Hospital 2 vietropolitano para
. discusséo de caso e
Metropolitando ~
marcacéo de consulta de
revisdo.
Reunido de equipe para
13 | 26/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 discussao dos indicadores
do relatério de gestdo
ool Rl
14 | 26/12/2022 | Remoto Instituto Couto 2 ulag . ¢
Maia social do Inst.ltuto Couto
Maia
eCR Pelourinho e Hospital Metropolitano -
15 | 28/12/2022 | Presencial Hospital 2 discusséao de caso e visita
Metropolitano institucional
eCR Pelourinho e Hospital River Side -
16 | 28/12/2022 | Presencial Hospital River 2 discussédo de caso e visita
Side institucional
Reunido de equipe para
17 | 29/12/2022 | Presencial | eCR Pelourinho 1 discusséo dos indicadores

do relatério de gestdo

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitdes.Dezembro/2022.
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QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 gestdo em saude. Para dar conta desse investimento, ha um
trio de apoio técnico com o Prof.° Dr° Ant6nio Nery Alves Filho, como supervisor
e responsavel pelas atividades formativas; Patricia Flach, como apoiadora
técnica institucional e Sara Nascimento, como apoiadora técnica dos
Consultérios na Rua. Esses sdo profissionais com notorio saber no campo do
cuidado as pessoas em situacdo de rua/usuarios de substancias psicoativas. No
més de dezembro, as atividades formativas, de supervisdo e o0 apoio técnico
continuaram a acontecer do mesmo modo que em meses anteriores. Mas esse
também foi o més de compartilhar com as equipes que compdem o Girassois de
rua as mudancas de gestao previstas para o ano de 2023, no que se refere ao
apoio técnico as equipes. Em janeiro de 2023 o Professor Nery, Patricia Flach e
Sara Nascimento deixardo de compor a gestdo técnica do Projeto Girassais.
Essa deciséo foi compartilhada primeiramente com a S3 Gestdo em Saude e a
SMS, posteriormente com as coordenacgdes e, enfim, foi comunicada aos
trabalhadores. Junto com o comunicado do afastamento, os apoiadores se
disponibilizaram para participar do processo de transicdo para outra equipe
gestora/formativa, entendendo que a mudancga de lugar visa atender demandas
pessoais dos profissionais e ndo € um rompimento com o projeto. Seguindo essa
l6gica, foram marcadas reunides periddicas para uma transicao ética, respeitosa
e gque nao trouxesse prejuizos ao projeto, aos profissionais ou aos usuarios. Ao

longo do texto algumas dessas reunides/atividades serdo destacadas.
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No més de dezembro, a educacédo permanente dos Consultorios na Rua,
dos Pontos de Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto foram unificadas. O
momento formativo aconteceu dia 01/12/22 das 14:00 as 17:00 horas, no
auditorio do Colégio Estadual Professor RGmulo Almeida. Na dindmica da tarde,
as coordenacbes de equipes GirassOis apresentaram as atividades
desenvolvidas durante o ano de 2022 que mereciam ser destacadas - esse
momento foi construido pelas coordenagdes e suas equipes. Cada coordenador
apresentou em 10 min o que foi realizado, alguns utilizaram fotos, videos e textos
produzidos durante esse ano de trabalho. Encontros como esse sédo importantes
para que a rede Girassois conheca ainda mais suas producdes. Ao final da fala
dos coordenadores, Patricia e Sara falaram sobre o trabalho do apoio técnico,
destacando quatro das principais frentes de trabalho:

- Realinhamento de fluxos para o ano de 2023, com a nova equipe de
transicdo para operacionalizacédo dos servicos;

- O trabalho com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) para
acompanhar o calendério de agbes de saude da SMS, a vacinacdo para
populacdo em situacdo de rua, resposta a notificacbes que a secretaria recebe,
elaboracdo de relatérios técnicos mensais, trimestrais e anuais, além do
planejamento e operacionalizagdo constante do trabalho;

- O trabalho com as coordenagbes. Esse foi um campo de intenso
investimento para construcdo de um vinculo que facilitasse o trabalho e um
investimento técnico através de reunibes semanais, supervisado individual dos
coordenadores, cafés e almogos como espaco de acolhimento e dialogo, entre
outros.

- O trabalho com os profissionais através das formacdes, supervisdes de
equipe e de momentos individuais sempre que acionadas. Na verdade, todo o
trabalho descrito anteriormente é voltado para que os profissionais na ponta
estejam mais qualificados e possam prestar uma assisténcia de maior qualidade.

Ao final dessa fala, Professor Nery também fez ponderacdes sobre as
apresentacdes realizadas, seu tempo de trabalho no Girassois até aquele

momento e comunicou aos trabalhadores sobre seu afastamento do Projeto

Girassois. Em seguida Patricia Flach e Sara Nascimento também expuseram os
motivos pelos quais estavam se afastando. Apds alguns instantes de surpresa,

Patricia Moura, médica do CnR Itapagipe, pediu a palavra e fez uma fala
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agradecendo aos apoiadores pelo suporte, e fez uma referéncia especial ao
Professor Nery, em reconhecimento a trajetoria dele no campo de alcool e outras
drogas e no cuidado as pessoas vulneradas. Nesse momento, os trabalhadores
ficaram em pé e bateram palmas calorosas. E dificil descrever um momento com
emocOdes tdo intensas como essas; as palavras deram sequéncia a abracos e
agradecimentos. Se por um lado, havia a dor da despedida, por outro lado
também havia a alegria de ver nas apresentacfes da tarde o resultado do
trabalho realizado. Sem duvida, apés o trabalho desse apoio técnico as equipes
do Girassois estdo mais qualificadas tecnicamente, os fluxos de trabalho estdo
construidos e ha toda possibilidade de a Rede Girassois seguir investindo no
cuidado em liberdade.

Dezembro foi um més de muitas emocdes no Projeto Girassois. No dia
16/12/22, das 14:30 as 19 horas, aconteceu no auditorio do PAF V da UFBA a
certificacao dos redutores de danos no curso de Reducao de Danos em parceria
com a UFBA. Vale lembrar que esse curso aconteceu no segundo semestre
deste ano e, durante esse periodo, os trabalhadores participantes foram
liberados de sua carga horaria de trabalho para se capacitar. Além da
certificacdo, os estudantes da UFBA e redutores apresentaram o trabalho
desenvolvido e como foram alcancados por essa tematica. Foram nove
apresentacdes e a cada uma delas era possivel reconhecer a importancia desse
curso na trajetdria dos estudantes. Palavras como escuta, vinculo, cuidado em
liberdade, delicadeza, respeito, esperanca, entre outras, foram repetidas em
algumas apresentacdes. Ao falar da experiéncia os estudantes se mostravam
mobilizados e empolgados - esse € o indicativo de que eles foram tocados pela
|6gica de cuidado presente nos dispositivos do Girassois. Retomando um pouco
do historico, esse curso surge por uma inquietacdo dos redutores de danos do
Girassbis com os conhecimentos relativos a sua area especifica. Assim, eles
propuseram uma formagao e compartilharam com apoio técnico para verificar a
viabilidade de um curso de reducdo de danos acontecer. AO mesmo tempo,
Patricia Flach reencontrou Prof. Vania Sampaio, professora do bacharelado

interdisciplinar da UFBA e comegaram a pensar juntas em uma parceria entre

UFBA e Girassois. Em reunido com as coordenacdes das equipes Girassois
surgiu a ideia de viabilizar o curso de RD, através da parceria com a UFBA. E

com essa parceria, que se ampliou para os professores convidados do curso, foi
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possivel realizar o projeto. Os profissionais demandaram por uma capacitacéo e
receberam muito mais do que isso; no curso eles tiveram a oportunidade de
serem protagonistas do processo formativo, eram os professores dos estudantes
em campo e, no processo de ensinar/aprendendo no trabalho, certamente se
tornaram profissionais melhores. Por outro lado, os estudantes movimentaram
0S servicos, trouxeram um olhar fresco que oxigenou as praticas realizadas.
Assim, todos (redutores, estudantes, UFBA e Girassois) engrandeceram. A
populacdo de rua também ganhou, ndo apenas nas praticas implementadas no
processo formativo, mas também e principalmente, com o0s estudantes-
profissionais que ja estdo sensibilizados para o cuidado da populacdo em
situacdo de rua e poderdo ser multiplicadores de uma logica de cuidado ética e
gue considere a complexidade vivida pelas pessoas em situacdo de rua.

Durante o més de dezembro, as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara
Nascimento e o supervisor Antdnio Nery Filho deram continuidade as
supervisdes de equipe e de coordenacdes, mas agora num tom de avaliagcédo do
trabalho, de despedida e agradecimento. As apoiadoras realizaram reunides
individuais com cada coordenacéo para avaliar intervencdes ainda possiveis de
serem realizadas enquanto estdo no Girassois e também deixar alinhado com a
OS as necessidades de recursos humanos e materiais de cada equipe. A
participacdo em aulas e cursos para a rede parceira continuou a acontecer, a
exemplo da aula que o Professor Nery proferiu no evento do Consultorio na Rua
de Santo André com o titulo “Reducao de danos: do estigma a cidadania” que
aconteceu dia 07/12/22, das 19 as 21 horas pela plataforma google meet. E
sempre potente ver como a riqueza das praticas de cuidado produzidas na Bahia
alcangcam e interessam o0s outros estados brasileiros. A Bahia & um campo feértil
para producgdes e experimentacdes de tecnologias de cuidado em liberdade para
0S mais vulnerados.

A vacinagdo semanal contra COVID-19 continuou a acontecer no més de
dezembro. Os pontos fixos de vacinagédo desse més foram o NUAR, no Centro
Histérico, o Centro Pop Mares no Distrito de Itapagipe e o Centro pop Djalma

Dutra no Distrito de Brotas. No ultimo més do ano vale a pena retomar o quanto

foi importante a sustentacdo da vacinacao para pop rua durante todo o ano de
2022. Semanalmente houve vacinacdo em pontos fixos e durante o ano

itinerancias planejadas com os distritos. O sucesso dessa estratégia se deve a
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um importante alinhamento com a coordenacdo de Atencdo Basica do
municipio, a area técnica de saude da populacdo em situacdo de rua, 0 apoio
técnico dos CnRs, as coordenacgfes e os trabalhadores. Isso possibilitou uma
ampliacdo das doses aplicadas em 2021, além da aplicacdo das doses de
reforco. Com a vacinacéo realizada nesse més de dezembro (190 doses COVID
e 24 doses influenza), fechamos o ano com 5.490 doses aplicadas para pop rua
desde o inicio da estratégia de vacinagcdo. Os dados do més de dezembro se
distribuem da seguinte forma:
e 07 de dezembro
e NUAR: 21 doses COVID (21 Pfizer)
e Centro Pop Mares: 17 doses COVID (15 Pfizer e 2 Oxford)
e Centro Pop Djalma Dutra: 12 doses COVID (12 Pfizer) 09 doses
influenza.
e 14 de dezembro
e« NUAR: 29 doses COVID (19 Pfizer e 10 Coronavac)
e Centro Pop Djalma Dutra: 12 doses COVID (12 Pfizer)
e 21 de dezembro
e NUAR: 16 doses COVID (06 Pfizer, 09 Oxford e 01
Coronavac)
e Centro Pop Djalma Dutra: 14 doses COVID (12 Pfizer e 02
Coronavac) e 05 doses de influenza.
e Centro Pop Mares: 29 doses COVID (24 Pfizer e 05 Oxford) e
10 Influenza
e 28 de dezembro
e NUAR: 40 doses COVID (36 Pfizer, 02 Oxford e 02 Coronavac)

Para concluir esse relatdrio e esse ciclo de trabalho é importante recordar
gue o Girassois com toda poténcia que ele € hoje existe pela crenca na forca da
semente. As sementes guardadas e plantadas no encerramento dos Pontos de

Cidadania em 2017 retornam como Girassois hoje. Esses dois anos de trabalho

envolveram o plantio, o cuidado com a terra, o adubar, limpar, avaliar as
necessidades para que o solo estivesse mais fértil. No momento de despedida,

observamos um campo que ainda tem muitos desafios, porém ha muita poténcia
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e beleza também. Seguiremos todos com as sementes dessa experiencia para

0S novos caminhos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o vigésimo segundo relatério de atividades da REDE
GIRASSOIS DE RUA, evidenciando os resultados do trabalho executado neste

més de dezembro de 2022, conforme Contrato 071/2021, estabelecido entre a

Secretaria Municipal de Saude de Salvador e a S3 Gestdo em Saude.

Findado o més de dezembro, e dando seguimento ao que ja foi exposto
através do presente relatério, é possivel concluir que a Unidade de
Acolhimento Adulto conseguiu demonstrar bons resultados, considerando as
metas contratuais, conforme ja demonstrado neste relatorio.

No que tange ao conjunto das metas 01, 02, 03 e 04, metas gquantitativas,
constatou-se: na meta 01, que se refere aos encaminhamentos de novos
residentes por CAPS AD de referéncia, € possivel afirmar que, até o presente
momento, todos o0s pacientes encaminhados pelo CAPS AD Il GEY
ESPINHEIRA foram acolhidos na UAA. No que se refere a meta 02, referente a
taxa de ocupacdo da casa, houve ampliacdo na taxa e a UAA conta com 12
usuarios. Conforme a meta, € possivel constar que a ocupacao da casa, hesse
momento, chegou a 80%. No que se refere a meta 03 - acbes coletivas de
promocdo a saude realizadas pela equipe da UAA - tem sido cumprida
regularmente, demonstrando importante investimento na convivéncia e no
vinculo como principais instrumentos de trabalho; em relacdo a meta 04 — acdes
de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos - considerando os 12
residentes, foram realizados 233 atendimentos individuais por técnico de
referéncia, 38 acompanhamentos a rede setorial, 40 acompanhamentos a rede
intersetorial e 66 participacées em atividades coletivas.

No que se refere as metas qualitativas (05 a 08) - reunifes setoriais,

educacdo permanente, reunifes intersetoriais e relatorios gerados nos
acompanhamentos e atividades realizadas - é possivel afirmar que elas tém sido

cumpridas regularmente, sempre ultrapassando o estabelecido contratualmente.
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Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro
Historico, também neste més de dezembro, todas as metas contratuais foram
plenamente cumpridas.

Para o PC Itapagipe o més foi marcado pelas atividades referentes a
promocdo do cuidado e prevencdo ao HIV/AIDS, pela ampliacdo do cuidado
através da oferta do banho para aqueles que chegam até o contéiner e pela
disponibilidade para a escuta e compreensao das histérias que vém até o Ponto
de Cidadania.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido pelo PC Centro Histdrico a equipe
destaca os eventos de Reducao de Danos. Coincidentemente, durante o més,
ocorreram trés importantes encontros (10 anos do CAPS AD Greg6rio de Matos;
Amostra de Reducéo de Danos; Encontro Anual de Reducdo de Danos) que,
além de refletirem sobre a Politica e como ela tem sido construida no cotidiano
dos servicos, possibilitou ao Ponto de Cidadania falar sobre a poténcia do
trabalho da equipe ao longo do ano de 2022, reiterando sua importancia na
RAPS municipal e no cuidado a pessoa em situacéo de vulnerabilidade social.

Em relacdo aos Consultorios na Rua, como vem sendo sinalizado ao
longo dos meses, as metas que ndo sédo plenamente cumpridas, em geral, sdo
as que estdo em processo de mudanca contratual junto a SMS. Assim, em
relacdo a meta do indicador 1 (N° de usuarios cadastrados por equipes de
Consultorio na Rua), conforme reunido com a comissao de fiscalizacéo, sera
modificada contratualmente, sendo proposto o nimero minimo de 10 cadastros
no Sistema Vida por CnaR, meta cumprida por todos 0S servigos; no que
concerne ao indicador n°® 3 (% encaminhamentos para a rede de saude e
intersetorial) e o indicador n°® 5, (N° de atendimentos realizados a usuarios em
situacdo de rua por eCR no més) historicamente ndo sdo atingidas por todas as
eCR, como ja sinalizado e justificado para a SMS. Estas metas também estéo
em processo de revisao contratual.

Em relacdo ao indicador 2 (N° de acgOes para distribuicdo de insumos
realizada no territorio de atuacdo da eCR); ao indicador 4 (gestantes em situagéo

de rua acompanhadas pela eCR); ao indicador 6 (N° de atividades coletivas

realizadas, educacédo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento
coletivo e mobilizac&o social com os usuarios em situacao de rua), ao indicador

7 (N° de acOes de educacao permanente realizadas para a eCR), ao indicador 9
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(N° de acdes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas com participantes
das eCR) e ao indicador 10 (N°de reunides do setor saude - reunides de equipe e
com outras equipes de saude),as metas sdo atingidas plenamente, sendo que o
indicador 8 (% da eCR consistidas no CNES por més de competéncia) por vezes
ocorre uma breve lacuna entre a demissdo e/ou a mudanca de local de um
trabalhador dentro da rede Girassois de Rua e a regularizacdo na situacdo do
CNES. Destca-se que as eCR da Gamboa e de Itapué estdo sem o profissional
de Terapia Ocupacional (TO), ndo havendo candidatos ao cargo — considerando
gue o unico curso de TO na Faculdade Bahiana foi extinto ha alguns anos e que
a graduacdo atual na UFBA ainda ndo formou nenhuma turma, havendo um
déficit desta categoria profissional no mercado de trabalho, sendo necessaria a
imediata autorizagdo da SMS para contratacéo de profissional de outra disciplina
— sugerimos psicologia - conforme permitido pela Portaria n® 122 de 25 de
Janeiro de 20112, Art 4°, Paragrafo 1° que diz: “Na composicédo de cada eCR
deve haver, preferencialmente, o maximo de dois profissionais da mesma
profissdo de saude, seja do nivel médio ou superior’.

Por fim, encerramos estas consideracdes finais com um agradecimento
aos gestores S3, coordenadores, trabalhadores e usuarios Girassoéis de Rua,
pela disponibilidade aos bons encontros, pelos compartiihamentos e grandes
aprendizados, pelos momentos de alegria e lagos de amizades sinceros e

eternizados na rede de afetos tecida nas dores e delicias das boas lutas.

16-12-2022 — Encerramento do curso de reducao de danos — UFBA — Girassois de Rua
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