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APRESENTACAO

O Projeto Girassoéis de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situacéo de Rua, com atuagdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapué - por meio de Pontos
de Atencdao inseridos na Rede de Atencédo a Saude (RAS) e na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencao. Este

€ 0 décimo segundo Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, coma gestéo realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acOes executadas no més de janeiro de 2022 e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introducéo, que apresenta a S3 e sua atuacao no cuidado a Populacéo
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagédo dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacédo dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais, aponta as dificuldades e potencialidades; 7. Registros
Fotograficos; 8. Anexos, que se referem as comprovacdes das acOes
executadas.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes Girassois
de Rua, acompanhar e avaliar a implementacéo/qualificacdo da rede de cuidado

a saude/saude mental da populacéo de rua no municipio de Salvador.
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INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condi¢cdo de gestora do Projeto Girassois de
Rua, conforme contrato N° 071/2021, com prazo de vigéncia de 24 (vinte quatro)
meses, contando a partir de 01 de marco de 2021, atua objetivando
desempenhar as melhores préticas de gestdo/cuidado em salde para a
populacdo em situacao de rua, para alcance das metas pactuadas, com foco na
ampliacdo do acesso a saude de modo integral e humanizado, considerando
suas singularidades e a importancia da participagdo social na efetivacdo dos
direitos e da cidadania.

A implementacao do Projeto Girassoéis de Rua, foi iniciada em abril de
2020, com a requalificacdo de trés consultorios na rua ja em funcionamento na
cidade de Salvador e a implantagdo de mais dois consultérios na rua (CnaR),
dois Pontos de Cidadania (PC) e uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). Na
pratica, organiza-se como uma rede de atencédo a saude — e a saude mental -
gue objetiva atender as necessidades de melhoria das condicbes de saude das
pessoas em situacdo de rua, bem como prover a ampliacéo, diversificacao e
articulacéo setorial e intersetorial para assisténcia a esta mesma populacéo,
como previstos em Politicas de Saude e planos federais, estaduais e municipais.

Conforme o contrato N° 071/2021, que transfere para a S3 Gestaoem
Saude as atividades de Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e execucao
das acOes e servicos de saude do Projeto GirassOis de Rua, as atividades
desenvolvidas tém por objetivo prestar cuidado biopsicossocial para a populacéo

em situacdo de rua, atuando nos Distritos Sanitarios (DS) do CentroHistorico,
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Itapagipe, Brotas e Itapu&/Orla, com abrangéncia Municipal, naqualificacdo da
Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da Rede de AtencdoPsicossocial (RAPS) e
na perspectiva da intersetorialidade, para o publico participante/sujeito do
cuidado. Trata-se de um servico de saude multiprofissional e interdisciplinar,
composto por equipes de Consultorio na Rua,Unidade de Acolhimento Adulto e
Pontos de Cidadania, oferecendo atendimento em saude, em Pontos de Atengdo
fixos e/ou de modo itinerante, naperspectiva da reducao de danos, tendo como
fundamento a atencdo psicossocial e especialmente os conceitos de rede,
territorio e clinica ampliada.

O objetivo deste décimo segundo relatério é apresentar a Prestacdo de

Contas das ac¢des administrativas, técnicas e operacionais executadas pela S3

Gestdo em Saude no periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2022, evidenciando as

acOes realizadas pelas equipes Girassois de Rua, ratificando o compromisso da

S3 Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.
A segquir, serdo apresentados os resultados do trabalho por Ponto de

Atencdo, conforme quadros de metas qualitativas e quantitativas, previstos no

contrato de gestdo n° 071/2021 — Girasséis de Rua.
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2.1 CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da UAA, no més de fevereiro seguiu organizado
a partir das acdes previstas no contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de
Rua e contou a tdo aguardada chegada dos primeiros acolhidos. Este fato, por
si sO, configurou-se em ato transformador do trabalho desenvolvido até entéo.
Era o momento de colocar em préatica os preciosos aprendizados construidos
nas formacdes, nas reunides de equipe e nas partilhas entre os colegas; de fazer
funcionar uma casa usuario-centrado, ou melhor, acolhido centrado; de fazer
bons encontros e convivéncias potentes.

Em fevereiro, mais precisamente a partir de 08 fevereiro, todos os
trabalhadores comecaram a trilhar novos caminhos de cuidado, ndo menos
desafiadores, mas que incluem novos sujeitos, que nos convocam a estar com
eles; a acompanha-los em suas singularidades; a pensar e repensar nossas
posicdes e questionar nossas verdades estruturalmente construidas,
demonstrando que a realidade, como nos diz o poetal, “.. sempre é mais ou
menos do que nds queremos. S6 ndés somos sempre iguais a nés-proprios.”

Segue relato dos caminhos trilhados durante o més de fevereiro, onde
passamos a contar com quatro acolhidos nossa unidade.

Em relacdo aos recursos humanos da UAA, destaca-se que, de fato, a
realidade do funcionamento da unidade demonstrou a necessidade de
adequacdao dos recursos humanos nas areas de servicos gerais e cozinha. Neste
sentido, em didlogo com a Apoiadora Técnica do Girassois de Rua e
posteriormente com as representantes do RH da S3 Saude, Raissa e Priscila
Machado, e com o Gerente Administrativo, Geovani Oliveira, foi definido a
necessidade de contratagdo de mais 01 profissional de cozinha e 01 profissional
de higienizacdo para contemplar o funcionamento 24 horas da Unidade. Em
fevereiro deu-se inicio ao processo seletivo destes profissionais para compor a

equipe e que irdo trabalhar no regime de plantdo de 12x36. No dia 22 de

! Ricardo Reis, heterénimo de Fernando Pessoa, em seu poema intitulado “Segue teu Destino”
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fevereiro, foram realizadas as entrevistas presenciais dos candidatos a vaga de
cozinheiro, onde foi aprovado um candidato para contratacdo imediata e dois
para cadastro de reserva. No presente momento, estamos aguardando a selecao
dos curriculos dos profissionais para a vaga higienizacdo, para agendar as
entrevistas.

Outro ponto a destacar, se referiu a necessidade da ampliagéo de carga
horaria e do salario dos redutores de danos, visto que, com a presenca dos
acolhidos na UAA, a unidade passa a funcionar 24 horas. Foram assinadas todas
as movimentac¢des de pessoal, indicando a carga horaria de 44 horas e o valor
do salario atualizado com o reajuste de 6%. Os profissionais, durante o més de
fevereiro, ja trabalharam em nova escala de 12x36.

A equipe também iniciou a utilizacdo do aplicativo do controle de ponto
eletrbnico, ainda como teste, para que as dificuldades fossem identificadas e
dialogadas com os trabalhadores e com o suporte técnico do Fortes Colabore.

Ja em relacdo aos recursos estruturais, destaca-se o0 avan¢o na 22 etapa
da obra da Unidade de Acolhimento Adulto, que consistiu na adaptacéo banheiro
interno para a pessoa com deficiéncia, instalacdo de porta do quarto reservado
pessoa com deficiéncia, pintura das grades da casa e instalagdo de novos toldos
para protecdo da chuva, construcdo da casa do gas, reformacéo da lavanderia,
instalacdo de rodapé, construcdo da sala do almoxarifado, troca da porta do
banheiro da area externa, entre outras intervencdes previstas.

A partir da presenca dos acolhidos na UAA também se identificou a
necessidade da disponibilidade de carro e motorista para a Unidade de
Acolhimento  Adulto, considerando, sobretudo, as demandas de
acompanhamento nas redes SUS e SUAS. A equipe também tem refletido sobre
a importancia da circulacdo com os acolhidos nos diversos espacos da cidade,
como estratégia de reabilitacdo psicossocial, especialmente em espacos de
articulagéao profissional, bem como de lazer e cultura. Importante referir que a
equipe tem contado com o apoio da equipe do CnaR de Brotas e dos Pontos de

Cidadania do Centro Historico e de Itapagipe para acompanhamento das
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demandas dos acolhidos da unidade.

Em relacdo aos processos de gestdo, é possivel destacar a organizacgéo,
solicitacdo e o acompanhamento das demandas administrativas da casa, como,
por exemplo, dos materiais permanentes e de consumo, necessarios ao bom
funcionamento da UAA. Conforme os materiais chegam, a coordenacéo tem sido
comunicada e os materiais dispensados para o0 uso da equipe. Todas as novas
necessidades identificadas para o bom funcionamento da casa tém sido dialogadas
com o Apoio Institucional do Girassois de Rua, Patricia Flach e o Gerente
Administrativo / Financeiro da S3 Saude, Geovani Oliveira, para avaliacdo da
melhor forma de resolucéo e/ou viabilidade no atendimento.

Com o inicio da Unidade de Acolhimento Adulto também foi realizado o
levantamento dos géneros alimenticios necessarios para abastecimento e o inicio
do fornecimento das refeicbes na Unidade de Acolhimento Adulto. As compras ha
casa ocorrerdo de forma semanal, sendo dispensados para cozinha com a mesma
frequéncia. Todos os pedidos realizados séo revisados pela coordenacao da
Unidade de Acolhimento Adulto.

No que se refere aos processos de trabalho de equipe, tem sido feito um
investimento na presenca da coordenacao, sobretudo, nas passagens de plantéo
diurnas e noturnas dos redutores de danos (07:00 as 19:00 / 19:00 as 7:00), para
dar apoio aos profissionais e conjuntamente com 0s mesmos, buscar a resolucao
demandas mais imediatas que pudessem surgir nesse primeiro momento. A
presenca da coordenacéo decorre sobretudo em horérios especificos nos finais de
semana, visando também observar a dindmica do trabalho. A previsdo é de que
toda equipe realize uma reunido de avaliagdo do primeiro més de funcionamento
da Unidade de Acolhimento Adulto no proximo dia 10 de marco.

A Coordenacédo da Unidade tem participado da organizagcédo do evento em
alusdo ao Més da Mulher, tendo a primeira reunido para construcdo do
planejamento coletivo do distrito ocorrido no dia 15 de fevereiro de 2022. A equipe
se comprometeu a contribuir com 0os momentos de arte e cultura, através da

construgcdo de uma roda de samba com as mulheres. A indicagcado de que outra
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reunido seja realizada em marco para alinhamento dos detalhes finais do evento,
que ficou agendado para os dias 16 e 26 de marco.

No dia 23 de fevereiro de 2022, foi realizada uma reunido com os apoiadores
técnicos da Coordenadoria das Redes de Atencéo Psicossocial (CRASP) da SMS,
Gustavo Vilas-Boas e Karla Prazeres, e a coordenadora do CAPS AD Gey

Espinheira, Elisabeth Pinho. Na reunido ficaram pactuados os seguintes pontos:

1. O CAPS Ad lll Gey Espinheira enviara até o dia 3 de cada més o relatorio
gerencial com os calculos: numero de usuarios acolhidos na UAA/ numero
total de usuarios do CAPS Ad Il Gey Espinheira encaminhados x 100;
numero de leitos ocupados/ numero total de leitos da UAA x 100;

2. A gestora do CAPS Ad lll Gey Espinheira e o gestor da UAA se reunirao
para alinhamento sobre o més tipico de demandas relacionadas
transporte;

3. ACRASP fara comunicagao para agendamento de reunido com o DSSCV
com a sugestao de data para 09.03.2022. Esta reunido tera como pauta
a agenda tipica mensal de necessidade de carro para a operacionalizagao
do fluxo entre as unidades UAA e CAPS Ad Ill Gey Espinheira;

4. Elizabete fara envio do modelo de relatério gerencial utilizado pela
unidade para Edmundo, de modo que ele faga as sugestdes de incluséo
de itens que abram espaco para a inclusdo das informacdes referentes ao
tépico 1;

5. A CRASP fica de realizar contato com a DRCA para discutir sobre o
registro dos procedimentos em RAAS e o langamento da produtividade

em sistema.

Ainda como encaminhamento, ficou decido que a reunido de alinhamento
administrativo ocorrerd mensalmente, havendo a possibilidade da mesma ser
realizada presencialmente, na Unidade de Acolhimento Adulto. A data ainda sera
definida conforme disponibilidade de agenda de todos os gestores.

Sobre as atividades de articulagdo setorial, intersetorial e comunitarias,

destacamos a reunido realizada a Luciana Calasans de Alcantara, assessora
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técnica do Diretoria de Protecdo Social Especial (DPSE) da Secretaria de
Promocéo Social e Combate a Pobreza (SEMPRE), e com Renécia Maria dos
Santos Figueirédo, subcoordenadora do DPSE/SEMPRE. A Diretoria de
Protecdo Social Especial é responsavel pela coordenacdo de 17 Unidades de
Acolhimento Institucional, sendo 12 UAI e 05 UAE (emergencial), totalizando
1.100 vagas para adultos, familias, mae com filho, mulher vitima de violéncia
domeéstica etc. Durante a reuni@o discutiu-se sobre a existéncia de um grande
contingente de pessoas com transtorno mental em situacéo de rua em Salvador
gue acabam transitando pelas Unidades de Acolhimento Institucional e que
necessitam de cuidado intensivo e qualificado. Também foi abordado a
importancia de politicas intersetoriais que visem acompanhar a complexidade
dos casos existentes.

No campo da articulacdo setorial, destacamos a chegada dos acolhidos na
Unidade de Acolhimento Adulto, sobretudo do nosso primeiro acolhido, que chegou
acompanhado pela equipe do Gregério de Matos, no dia 08 de fevereiro de 2022.
Destaca-se, também, a chegada dos demais acolhidos, resultado da articulagdo com
os CAPS Ad Gregorio de Matos e CAPS Ad Gey Espinheira, respectivamente nos
dias 11 e 24 de fevereiro. Importante destacar, conforme sera possivel constatar em
relatério, que outras articulagbes se fizeram necessarias para garantir o bom
acompanhamento dos acolhidos na UAA (UBS Virgilio de Carvalho, CnaR Brotas,
Abrigo Lar Crianca, Upa Santo Antdnio, CAPS AD Gey Espinheira, Gregorio de
Matos).

Em relacdo ao apoio técnico institucional, é possivel afirmar que constitui
em importante ferramenta no desenvolvimento no trabalho da coordenacéo,
sobretudo no que tange a ajuda da organizacdao das demandas administrativas
e 0 acompanhamento das mesmas, como também no fornecimento de
orientacao técnica e qualificada para o exercicio da coordenacéo. Nesse sentido,
destacamos as reunides realizadas no dia 04, 10 e 11 de fevereiro de 2022, que
tiveram por intuito realizar o levantamento das demandas administrativas

referentes a UAA, apoio as coordenagdes e a organizagdo dos registros e
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comprovacdes. Também destacamos 0 apoio na organizagao e preparacdo da
educacéo permanente do préximo més, no que tange a organiza¢do da ementa
da aula a ser realizada em 03 de marc¢o e, também, nas indicagBes dos textos
para a leitura e discussdo com todos. Cabe ainda ressaltar que o trabalho do
apoio técnico institucional oferta apoio, também, de modo longitudinal,
acompanhando o desenvolvimento das acdes do servi¢co e pontuando 0s ajustes
necessarios a serem feitos, bem como, também, indicando solu¢des para os
desafios postos no cotidiano do trabalho.

No que tange ao processo de Educagédo Permanente, ressaltamos a
encontro realizado com o Prof.° MsC.° da UFRB, Jodo Mendes Junior, realizado
no dia 03 de fevereiro de 2022, cujo tema abordado foi “Saude Mental e Reforma
Psiquiatrica”, contando também com a participagéo do Prof.° Dr.° Anténio Nery
Filho e Dr.2 Patricia Flach. Na ocasido os professores nos convidaram a refletir
sobre os principios que regem a reforma psiquidtrica italiana e, mais
precisamente, a experiéncia brasileira, nos convocando a repensar o lugar do
manicdmio e a importancia das estratégias de desinstitucionalizacdo. Ressalta
ainda sobre a importancia de se combater o discurso que atribui a implantacéo
da RAPS a um suposto aumento na desassisténcia dos usuérios, bem como a
ideia de que se trata de uma rede ineficiente. Enfatiza a importancia do cuidado
realizado de forma comunitaria e de como com implantacao da RAPS, é possivel
obter ofertas diversificadas de servicos que possibilitam a ampliacdo do

repertorio de cuidado e reabilitacdo psicossocial dos sujeitos.

2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecias no ANEXO A
do Contrato 071/2021.
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2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuérios acolhidos na UAA que
foram encaminhados por CAPS de referéncia em relacdo ao total de

acolhidos.
120% % de acolhidos — Meta
b -
100%
100% -
X
80% -
60% -
40% -
20% -+
0% - 0 0 0 0
0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Fonte: Ficha de referéncia encaminhada pelo CAPS Ad Ill Gey Espinheira. Fevereiro de 2022.

No més de fevereiro de 2022 foram encaminhados quatro usuarios pelo
CAPS Ad Ill Gey Espinheira - SMS, servigco de saude mental de referéncia para
acolhimento na UAA, sendo todos acolhidos conforme fichas de referéncia
constantes no ANEXO 1, totalizando 100 % da meta pactuada. O calculo
utilizado como base para se obter o resultado apresentado considera o numero
de usuarios acolhidos na UAA / numero total de usuarios encaminhados pelo

CAPS Ad Ill Gey Espinheira x 100, conforme determinado no contrato de gestéao

071/2021.
Quadro 1:Usuérios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPS de referéncia

N Data do Nome Idade N° do Cartdo Nacional Caps AD de
acolhimento prontuério | de Saude (CNS) Referéncia

na UAA
1| 08/02/2022 | D.Sde M. 34 UAA 200242174890004 CAPS Gey
001/2022 Espinheira
2 | 11/02/2022 R.SdaC 38 UAA 203042134320009 CAPS Gey
002/2022 Espinheira
3| 24/02/2202 T.S.R 33 UAA 165632856870002 CAPS Gey
003/2022 Espinheira
4 | 24/02/2202 |AL.GdeO 32 UAA 160756092380009 CAPS Gey
004/2022 Espinheira

Fonte: Ficha de referéncia encaminhada pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira. Fevereiro de 2022.
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INDICADOR 2 - Taxa mensal de ocupacéao de vagas

100% % de ocupagdo Meta
6 -
80% -
X
60% -
40% - 27%
20% -
0% 0 0 0 0
0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Fonte: Relatério de ocupacédo de vagas emitido pela gestdo da UAA. Fevereiro de 2022.

No més de fevereiro, 100% dos usuarios encaminhados por CAPS AD de
referéncia foram acolhidos, num total de 04 usuarios, porém, considerando a
meta contratual, houve um percentual de 26,6 % de ocupacdo em relacédo a
capacidade total da casa, conforme relatorio de ocupacao de vagas emitido pela
gestdo da UAA, ANEXO 02. O célculo utilizado como base para se obter o
resultado apresentado considera o numero de leitos ocupados/ numero total de
leitos da UAA x 100, conforme determinado no contrato de gestao 071/2021.

Destaca-se que a UAA tem capacidade instalada suficiente para
recebimento dos usuarios, o baixo percentual esta diretamente relacionada com
0 processo de recebimento dos usuarios no servico que sera processual. Além
disso, depende exclusivamente da referéncia do CAPS, o que nesse caso foi
recebido 100% dos usuarios encaminhados.

Nos dialogos realizados com a CRASP-SMS ha o entendimento de que a
ocupacgao da casa deve ocorrer gradativamente e a partir dos encaminhamentos
realizados pelo CAPS de referéncia, possibilitando a construcdo do Plano
Terapéutico Singular em parceria com a UAA e com os demais servigos da rede
intersetorial envolvidos no processo de cuidado. Neste sentido, apesar da meta
contratual indicar uma taxa de ocupagao de 80%, compreende-se que 0O servigo
esta em processo de implantagéo e que o acolhimento dos usuarios deve seguir

o fluxo de entrada construido com o CAPS de referéncia e com a SMS, qual seja:
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Indicacao de Acolhimento do CAPS AD Gey Espinheira e Discussao de caso —

Visita do Acolhido a Unidade e Entrada do acolhido na instituicéo.

INDICADOR 3 - N° de acdes coletivas de promoc¢édo a saude realizadas no
altimo més pela equipe da UAA

12 - 11
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o ®
207 4
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Fonte: Relatérios das acdes coletivas de promogéo da salde realizadas pela equipe da UAA-
fevereiro, 2022.

No més de fevereiro, foram realizadas 11 acbes de promocado da saude
na UAA, totalizando 275% da meta pactuada. Os relatérios das a¢fes coletivas
de promocao de saude realizadas, com detalhamento dos participantes,

encontram-se no ANEXO 03, conforme quadro abaixo:

Quadro 2: A¢des Coletivas de Promocgao a Saude — UAA

N Data Modalidade | Instituicdes | Tipo de Atividade Tema
1 | 03/02/2022 | Presencial UAA/ Roda de Conversa Uso e Abuso de
Irma Violeta Drogas
2 | 10/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Culinéria Confeccéo de
Salgados
3 | 10/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Jogos Jogo de Dominé
4 | 11/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Decoracéo do
Artesanato Carnaval
5 | 11/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Culinéria Confeccéo de
Salgados
6 | 14/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Culinéria Confeccéo de
Salgados
7 | 15/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Capoeira | A funcé@o musicalidade
na Capoeira
8 | 18/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Decoracéo do
Artesanato Carnaval
9 | 18/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Culinaria Confeccao de
Salgados
10 | 21/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Jogos Jogo de Baralho
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11 | 22/02/2022 | Presencial UAA Oficina de Capoeira Os movimentos de
ataque de defesa da
capoeira
Fonte: Relatdrios das a¢bes coletivas de promog¢éo a salde realizadas na UAA. Fevereiro,
2022.

Além dos acolhidos na casa, algumas atividades coletivas contaram com
a participacdo de usuérios que frequentam a instituicdo de Irma Violeta. A
proposta da equipe da UAA € que algumas atividades coletivas sejam abertas a
participacdo de usuarios de servicos parceiros, objetivando a interacdo e
convivéncia social como investimento importante no processo de reabilitacdo
psicossocial.

INDICADOR 4 - N° de acGes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido
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No més de fevereiro, foram realizadas quatro agdes de acompanhamento
mensal, sob o numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - unidade de acolhimento
adulto (UAA), conforme tabela a sequir:
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Quadro 3: Procedimento de acompanhamento mensal por usuario acolhido na UAA —
RAAS 03.01.08.037-2

N° Prontuario ACOLHIDOS - UAA GIRASSOIS DE RUA
na UAA
UAA 001/2022 Nome: D. S de M. CNS: 200242174890004
Data de Acolhimento: 08/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 002/2022 Nome: R.Sda C CNS: 203042134320009
Data de Acolhimento: 11/02/2022 CAPS GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 003/2022 Nome: T. S.R CNS: 165632856870002
Data de Acolhimento: 24/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 004/2022 Nome: A.L.G de O CNS: 160756092380009
Data de Acolhimento: 24/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela equipe da UAA.
Fevereiro de 2022

Importante referir que o0 modo de comprovacdo desta meta previsto no
contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua € o relatério emitido pelo
Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico 8 CRASP-SMS.

Encontra-se, porém, no ANEXO 04, os Relatorios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzido pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetiva,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de fevereiro. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de agosto de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educacéo, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na

perspectiva da reabilitacao social (pertenca grupal, atividades da vida diaria, auto
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cuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros
pontos de atencdo da rede de saude, em especial no centro de atencdo
psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacéo,
reinsercao escolar, lazer, cultura, geracdo de trabalho e renda”. Segue quadro
com as informacgdes relativas aos atendimentos e acompanhamentos dos

usuarios acolhidos na UAA no més de fevereiro:

Quadro 04: Numero de A¢bes de acompanhamento mensal de usuérios acolhidos

N Procedimento/ Prontuario | Prontuario | Prontuario | Prontuario | Total

Acdes UAA UAA UAA UAA
001/2022 002/2022 003/2022 004/2022

1 Atendimento Individual 22 28 06 05 61
por T.R.

2 | Acompanhamento a Rede 08 02 01 01 12
Setorial

3 | Acompanhamento a Rede 04 03 03 03 13

intersetorial
4 Participagédo em 120 04 03 01 28
atividades coletivas

Fonte: Prontuérios dos acolhidos: relatdrios Individuais de Acompanhamento Mensal

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecias no ANEXO A
do Contrato 071/2021.
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INDICADOR 5 - N° de reunifes do setor saude (reunifes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA.

1 s N de reunides Meta
10
10 - 9
°
a8 -
\E
26 -
4 .
2 .
0 0 0 0 0 0
0 -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UBA Fevereiro, 2022.

No més de fevereiro, a UAA realizou 10 reunides setoriais, sendo 02

reunides de equipe e 08 reunies com outros setores da saude, superando a

meta pactuada de 04 Reunifes de Articulagdo Setorial por més, conforme

previsto no contrato de gestdo 071/2021. As atas comprovando a execugao das

atividades seguem no ANEXO 05.

Quadro 5: Reunibes setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA

N Data Modalidade | Instituicdes Atividade Tema
1 | 04/02/2022 Online Girassois de Supervisédo Levantamento das
Rua das demandas
Coordenacdes administrativas
2 | 07/02/2022 | Presencial UAA Reunido de Organizagéo da
Equipe Unidade de
Acolhimento Adulto
10/02/2022 Online Girassois de Supervisdo Padronizacéo e
3 Rua das Organizacédo dos
Coordenacdes Registros
4 | 11/02/2022 Online Girassois de Supervisdo Planejamento Ponto
Rua das de Cidadania e UAA
Coordenagdes
5 | 21/02/2022 Online UAA/ Gregorio Articulacdo Discussao de PTS de
de Matos Setorial D. S de M.
6 | 21/02/2022 | Presencial UAA Supervisdo de | Discusséo de Caso de
Equipe ALGdeOeTSR
7 | 23/02/2022 | Presencial UAA / Gey Visita Técnica Visita Técnica aos
Espinheira acolhidos

ALGdeOeT.SR
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8 | 23/02/2022 Online UAA /CRASP Reunido Alinhamento das
IGEY Técnica metas

Espinheira Administrativa

9 | 28/02/2022 | Presencial UAA / Gey Articulacao Discusséo de PTS de
Espinheira Setorial R.SdaC.

10 | 28/02/2022 | Presencial UAA Reunido de Reunido Geral de

Equipe Equipe no dia
10/03/2022

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UBA Fevereiro / 2022

INDICADOR 6 - N° de acfes de educacdo permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA.

1 mmm N2 de educagdo permanente — Meta
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacao de profissionais da UAA-
fevereiro, 2022.

No més de fevereiro, a UAA participou de 01 acdo de Educacédo
Permanente (ANEXO 06), totalizando 100% da meta pactuada. No dia 03
fevereiro de 2022 ocorreu o encontro da educacdo permanente que contou com
a contribuicdo do Prof.° Msc e doutorando Jodo Mendes Junior, professor da
UFRB, tendo como tema principal de sua explanagao “Reforma Psiquiatrica e
Luta Antimanicomial”. A formagao também contou coma presenca do Dr° Anténio
Nery Filho e Dr2 Patricia Flach, além das equipes dos Pontos de Cidadania e

Unidade de Acolhimento Adulto.
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INDICADOR 7 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

g - mmm N9 de educagdo permanente — Meta
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Nesta meta, considerou-se os relatérios gerados a partir dos registros de
acolhimento e acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros
das acOes coletivas, articulacbes setoriais e intersetoriais, bem como da
atividade de educacdo permanente, todas devidamente comprovadas nos
anexos deste relatorio de atividades de fevereiro/2022, conforme quadro a
seqguir:

Quadro 6: Relatérios gerados a partir dos registros das atividades coletivas e atendimentos
individuais realizados na UAA

N Procedimentos para unidade Indicador Fonte de Total
acolhimento adulto contratual comprovacao
1 Fichas de referéncia/acolhimento Indicador ANEXO 01 04
de usuario encaminhado por CAPS 01
ad de referéncia
2 Relatorios de Ac¢des Coletivas de Indicador ANEXO 03 11
promocéao a Saude com 0s 03
acolhidos na UAA
3 Relatorios Individuais de Indicador ANEXO 04 04
Acompanhamento mensal 04
4 Relatorios de Reunides setoriais Indicador ANEXO 05 10
05
5 Relatorio de Acéo de Educagéo Indicador ANEXO 06 01
Permanente 06
6 Relatérios de Reunifes de Indicador ANEXO 08 05
Articulacdo Intersetorial 08
N° de relatérios gerados a partir dos registros das atividades individuais e
TOTAL | coletivas realizados na UAA 35

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatérios de acompanhamento e de
atividades da UAA. Fevereiro de 2022
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INDICADOR 8 - N° de agOes de articulagéo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

. m N2 de agbes —— Meta
6
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Fonte: Relatorios das a¢des de articulagao de rede intersetorial, UAA- fevereiro /2022.

No més de fevereiro, foram realizadas 05 reunibes de articulacéo
intersetorial, totalizando 125 % da meta pactuada de 04 reunides/més, conforme
previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).

Quadro 7: Reunides de Articulacéo Intersetorial realizadas com a participacdo da UAA

N Data Modalidade Instituicbes Tipo de Atividade Temas
01 | 10/02/2022 | Presencial DPE/SEMPRE - Reunido Intersetorial | Apresentacao
UAA da Unidade
02 | 14/02/2022 | Presencial AA [ UAA Reunido Intersetorial | Apresentacao
da Unidade
03 | 15/02/2022 Online Gregorio de Mato, | Reunido Intersetorial | Discussédo de
Gey Espinheira, Caso de
Defensoria TSRe
publica, CnaR ALGeO
Brotas
04 | 19/02/2022 | Presencial NA/UAA Reunido Intersetorial | Apresentacao
da Unidade
05 | 24/02/2002 | Presencial Familia / UAA Reunido Intersetorial Visita da
familia ao
acolhidoR. S
daC

Fonte: Relatdrios das ag6es de articulacdo de rede intersetorial, UAA. Fevereiro, 2022.
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3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

A equipe do PC Centro Historico inicia 0 més de fevereiro mais habituada
com a rotina do contéiner. Apds os percalcos de janeiro, com quase todos 0s
profissionais positivados para COVID-19, neste més, com a queda e
estabilizacdo dos casos, foi possivel organizar a escala e executar melhor os
processos de trabalho. Deste modo, nas reunides de equipe e no cotidiano do
PC destacaram-se: o0 aumento do acesso ao contéiner; aumento das demandas
para acompanhamento/articulacdo do cuidado dos usuarios; a identificacdo de
um grupo de pessoas que seguem acessando o dispositivo diariamente e ja
reconhecem a equipe como ponto de cuidado e apoio na rede de saude/saude
mental; demanda por articulacdes inter e intrasetoriais. Faz-se necessario
pontuar que durante o referido més tivemos duas profissionais afastadas por
guestbes de saude, sendo assim, seguimos trabalhando com desfalques na
equipe, todavia, com menos impacto na rotina, quando comparado ao més
anterior.

Apesar do campo apontar sinais de “estabilizacao”, em 08 de fevereiro
fomos surpreendidos com a divulgacao do projeto de requalificacdo do Aquidaba.
A estacdo entrou em reforma e voltamos a receber noticias advindas dos
assistidos de acdes de violagcdo dos seus direitos. Novamente tiveram seus
pertences retirados pela Limpurb e com o rapido avanco das obras foram
impossibilitados de permanecer na Estagcdo. Houve uma migracao para o lado
do PC e do viaduto em frente a Estacdo. Entretanto, ao contrario do que era
esperado pela equipe, ndo houve reducdo de acesso e 0s usuarios continuam
frequentando o dispositivo, porém, infelizmente, as situacdes de violacdo de
direitos seguem ocorrendo. Diante deste fato e a observacdo frequente dos
profissionais apontando 0 niumero de pessoas com pendéncias juridicas, em

reunido com o Corra para o Abraco construimos um fluxo e uma agenda de
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reunibes para acompanhar conjuntamente esses casos.

Como apontado no relatério de janeiro, apos avaliacdo da equipe, o PC
Centro Historico encerrou o Campo do Pela Porco, para centrar forgas no
investimento das articulacfes institucionais e acompanhamento das pessoas
que ocupam o territorio pertencente ao Distrito Sanitario do Centro Histérico.
Essa demanda segue crescendo progressivamente, a medida que o PC tem se
tornado referéncia para a populacdo do Aquidaba. Outra estratégia utilizada para
ampliar o alcance e qualificar as aces do PC tem sido a realizacdo dos campos
noturnos com o CnaR do Centro Histérico.

Importante destacar a articulacao feita pela equipe do PC com o Casaréo
da Diversidade (SJDHDS) e a Subcoordenadoria de ciclos de vida e género da
SMS, com o objetivo de planejar acbes para mulheres trans e travestis. Essa
proposta surgiu por uma demanda da SMS para que as equipes do Girassois
construissem alguma intervencao para o Marco Mulher e a equipe, identificando
que algumas usuérias trans frequentam o servico e possuem dificuldade no
acesso a servicos basicos, decidiu trabalhar com a inclusdo da tematica da
salude da populacdo LGBTQIA+ em situacao de rua.

A partir do contato diario com as pessoas que acessam 0 Servico,
somados as articulagdes institucionais, observa-se que o acompanhamento aos
usuarios tem se tornado mais continuo, ou seja, apesar da dinamicidade da rua
e absenteismo entre as pessoas que buscam o PC estamos conseguindo manter
continuidade no acompanhamento de parte dos usuarios, assim como,
percebendo a evolugéo positiva dos mesmos. Acredita-se que essa ocorréncia
se justifica pela crescente vinculacdo dos usuarios ao PC a partir do
funcionamento do contéiner, assim como, a garantia do acolhimento, escuta
qualificada e empatica.

Outra linha de atuacéo relevante que o PC tem construido sdo as acdes
articuladas para fortalecimento da Redugcdo de Danos (RD) realizada com
trabalhadores dos dispositivos Pontos de Cidadania e UAA. Neste sentido, o

psicologo do PC Centro Histérico e o redutor de danos Robson dos Santos, do
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PC de Itapagipe, durante o més de fevereiro, realizaram encontros com 0s
homens em acolhimento na Instituicdo Associacdo Pleno Cidaddo -ASPEC
Ribeira, dialogando com os mesmos sobre masculinidades. Apds dois meses de
atuacao na ASPEC, eles encerraram 0s encontros previstos no planejamento e
agora seguem estudando a ampliacdo do projeto para outras unidades de

acolhimento institucional.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

Para a equipe do PC Itapagipe, o0 més de fevereiro ficou marcado —
conforme aponta o arte-educador Rubenval Meneses- pela mudanca do
contéiner da Baixa do Fiscal para a praga de Irma Dulce, local tradicionalmente
conhecido como Largo de Roma. A denominagé&o do Largo de Roma tem origem
nos séculos XVIII e XIX, quando existia ali, entre o largo e o mar, uma casa
chamada “ROMA” com uma capela a invocagao de Nossa Senhora de Roma,
construida pelos freis carmelitas “calgados”.

Segundo os mais antigos, o Largo de Roma era um centro de lazer em
Itapagipe, onde circos e parques eram instalados e familias de ciganos
montavam acampamento. Também conhecido como “Praga da Bandeira”, o
Largo de Roma é ponto de encontro de trés principais vias da Peninsula de
Itapagipe: Caminho de Areia, Avenida Dendezeiros e Avenida Luis Tarquinio.

Mais recentemente, o Largo de Roma passou a ser nomeado “Praga Irma
Dulce”, em homenagem a religiosa e as a¢des que realizou junto a populagao
carente. Além dos prédios ocupados pelas Obras Sociais de Irméa Dulce, o Largo
de Romatem em seu entorno o Conselho Tutelar de Roma, o Hospital Sdo Jorge,
0 CRAS, o hospital da mulher e um pequeno comércio. O local hoje encontra-se
em obras e é frequentado por um publico permanente de pessoas em situacao
de rua, ambulantes, populares vindos de toda parte do interior da Bahia para

atendimento nos servigos de saude ao entorno, principalmente para o hospital

da mulher.
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Verifica-se nesse espaco um publico composto majoritariamente de
homens, que fazem o uso de algumas substancias psicoativas, como o alcool,
cocaina e cola de sapateiro. Entre eles, também se encontram homens e
mulheres em sofrimento mental grave, que se deslocam de um lado para o outro
em pontos do entorno. Esse espaco € usado, também, por alguns populares que
utilizam o local para fazer caminhadas, principalmente no final da tarde e inicio
da noite e é nesse espaco multiplo e multifuncional que o contéiner do Ponto de
Cidadania esta, onde o cuidado in loco ganhara forma.

ApdOs a instalacdo do contéiner na Praca nos deparamos com a
necessidade de um remanejamento para adequacéo a disponibilidade de &gua,
rede de esgoto e instalacdo de energia elétrica; o que seguimos aguardando,
ansiosos para utilizar a estrutura no atendimento a populacéo.

O processo de “abertura de campo” no Largo de Roma, no entanto, ainda
esta em curso, considerando que esse deve ser continuo, buscando avancar no
processo de territorializacdo, de conquista e respeito do espaco fisico e das
pessoas que circulam, passam, permanecem e vivenciam a rua cotidianamente
naquele espaco e ao redor dele.

Assim, as agbes no Largo de Roma tém sido intensificadas durante a
semana, incluindo trés sabados no més. A equipe tem se organizado em
permanecer por mais tempo no espaco, evitando fechar o contéiner no horario
de almoco e permanecido dois dias na semana até as 19:00, observando a
dindmica noturna no largo.

Mesmo sem o pleno funcionamento do espaco fisico, a equipe tem
utilizado como estratégia de aproximacdo a permanéncia nas proximidades do
contéiner, deixando a porta aberta, uma mesa com cadeiras proximo ao
contéiner e atendendo ao publico que chega. A entrada na pragca também é parte
da atividade diaria da equipe, além da acdo de apresentacdo do servico aos
comerciantes, ambulantes, trabalhadores e estabelecimentos ao redor da Praga,
com intuito de escutar a opinido e expectativa das pessoas sobre a instalacao

do contéiner; o que tem sido respondido de forma positiva.
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Vale ressaltar que os campos da Baixa do Fiscal compdem a atuacéo
semanal da equipe e continuam sendo realizados. Nesse més de fevereiro a
equipe permaneceu no processo de sensibilizacdo e busca ativa para a
vacinacdo da populacdo em situacdo de rua, bem como na intensificacdo de
articulacbes setoriais junto aos CnaR para discussao de casos e ampliacdo do
cuidado aos usuarios. Na regido denominada de BF5, o PC Itapagipe tem atuado
junto a médica do CnaR que tem contribuido para a garantia do acesso a saude
das pessoas que estdo no assentamento na Baixa do Fiscal.

Durante esse més a equipe se articulou setorialmente e
intersetorialmente: com a UPA San Martim; Upa Psiquiatrica de Roma; Centro
POP para atividades coletivas e encaminhamentos dos usuéarios; UBS Virgilio
de Carvalho; CATA Centro de Acolhimento e Tratamento de Alcoolistas,
Consultorio na Rua Itapagipe; SAC- Servico de Atendimento ao Cidadédo; COM-
Maternidade Climério de Oliveira; USF Ministro Alkimin e o CEPRED - Centro de
Prevencao e Reabilitagdo de Deficiéncias onde foi feita a retirada de bolsas de
colostomia de dois usudarios que necessitavam da mesma e ndo haviam

conseguido por conta prépria, conforme apontou a assistente social da equipe,

Tamires Sousa.
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As articulacgdes intersetoriais deste més foram marcadas pelo alinhamento do cuidado aos
usuarios e usuarias atendidas pelas equipes do territério e pelos processos de abrigamento
junto a UAE de Coutos; o que resultou no acompanhamento de uma gestante até o
nascimento da sua filha no dia 24 de fevereiro, apds o continuo acompanhamento da Dr?
Marla, do projeto Manjedoura e da maternidade Climério de Oliveira. A articulagdo junto a
Comunidade da Trindade também marcou as a¢des de cuidado e articulagéo para a garantia
dos direitos dos usudrios atendidos pela equipe. No processo de cuidado continuado pela
equipe do Ponto de Cidadania Itapagipe, destacam-se as acoes in loco voltadas a promogao
da saude mental, e as articulagées com servicos de salde mental tais como o CAPS Gey
Espinheira, o Centro de Saude Mental Rubim de Pinho e com o servigo de psiquiatria da
Unidade de Pronto Atendimento -UPA- Santo Antdnio. A atuagéo com a Populacdo em
situacdo de Rua que faz uso de substancias psicoativas ou ndo, “convoca” o profissional a
uma atuacéo ética cotidiana onde suas constituicdes culturais, sociais, suas crencas e
conceitos ndo deverdo dilacerar a relacdo com o usuério. E necessario considerar que as
relac6es devem estar primeiramente embasadas no respeito as escolhas, as histérias e
estorias; respeito ao que se diz e ao que se escuta.
Quantas “gentes” temos encontrado em sofrimento mental dentre essas PESSOAS que
chegam ao contéiner sem ter um lugar para onde ir? Quantas ja chegaram em lugares onde
estava a referéncia do cuidado, mas cujos fluxos, burocracias, endurecimentos e os ar-
condicionados esfriaram néo s0 as estruturas fisicas, mas também os profissionais e/ou o
“SISTEMA”?
As mazelas sdo expostas nos corpos com poucas carnes gque vagam pelas ruas com cartela
de risperidona vencida, receitada pelos “médicos da rua” em um movimento onde as
medicacgdes psicotropicas sdo ESCAMBO na aquisi¢do da substancia psicoativa licita ou néo.

O momento nos “convida”, entdo, a tecer REDES DE LUTAS para nos sustentar nestes
“TEMPOS E ESPACOS” de retrocessos, nao so politicos como de atuagdo. Até aqui muitos
caminhos foram trilhados, muitas foram as conquistas - Conferéncias, Capacitacdes e Cursos.
E como se tudo isso fosse tragado pela “permissividade” de ndo abrir as portas fisicas e nem

as simbdlicas, empurrando cada vez mais as popula¢ées vulneraveis, as muitas GENTES em

sua maioria de Negros e Pardos, de baixa escolaridade, com mudiltiplas violéncias na sua

trajetéria para a “MORTE”! MORTE DOS CORPOS que se dara em curto prazo para muitos. E

guantos farao os caminhos das mortes (familiar, social, de saude, educacéo, lazer, habitagéo e

nutricdo) até que a morte da sua IDENTIDADE seja 'enchumagada’ pela morte do “QUEM SOU
EU?” Quantos corpos vagando pela rua até o encontro da finalizagdo dos sinais vitais? Que

possamos seguir no cuidado com a certeza de que as lutas foram feitas, que as possibilidades

foram discutidas, que os cuidados foram alinhados, tentados, para que possamos seguir com a
certeza ética de que cumprimos o que nos propomos a fazer cotidianamente no encontro e na

atuacdo com essa populacéo.

Jamile Soares - Coordenadora do PC Itapagipe
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2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuérios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relac&o a cobertura minima potencial.
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200 -
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico —
fevereiro/2022

Durante o més de fevereiro, a equipe do PC Itapagipe realizou 44
permanéncias no largo de Roma, 17 idas a baixa do fiscal, 3 acompanhamentos
a UAE das Pérolas, 3 acompanhamentos a maternidade, 4 acompanhamentos a
UBS Virgilio de Carvalho, 2 a UBS Ministro Alkimin, 3 ao multicentro (Liberdade
e Vale das Pedrinhas), 1 ao CATA, 2 a UPA de San Martin e uma a UPA
Psiquiatrica de Roma, sendo computados 458 atendimentos e 917
procedimentos, conforme dados constantes na tabela do ANEXO 8. O perfil dos
atendidos pelo PC Itapagipe continua sendo majoritariamente masculino,
autodeclarados pretos e pardos, com idade variando entre 7 meses e 70 anos.
A partir da andlise do gréafico é possivel perceber um aumento importante no
namero de atendimentos do PC Itapagipe em relacdo ao més anterior, o que
pode ser justificado pela intensificacdo das atividades de aproximacdo e
vinculacdo com os usuarios da Praca de Irma Dulce onde foi reinstalado o
contéiner e onde e equipe tem fortalecido a sua permanéncia.

A equipe do PC Itapagipe tem realizado busca-ativa para devolucdes de
exames, marcacdes e acompanhamentos de consultas para a realizacéo de pré-
natal e pds-parto, assim como para devolucbes sobre os agendamentos de
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retirada de documentac&o via ministério publico, visita domiciliar para nucleos
familiares de gestantes e puérperas acompanhadas pelo PC, atividades de arte-
educacéo, atividade ludica em articulagdo com outros servigos, a exemplo do
Centro POP, Lar Irma Violeta e outros locais onde séo realizadas intervencdes
como parte das atividades de vinculagcdo com os usuarios, acolhimento e
acompanhamento.

Nas UPAS a equipe tem acompanhado usuarios que necessitam de
intervencdes mais urgentes e/ou que estdo internados aguardando regulacéo
para outras unidades. H4, ainda, acompanhamento de usuarios para retirada de
registro geral, registro de nascimento, confecgéo de cartdo SUS - providéncias
relativas a documentacéo (SAC), solicitacdo de abrigamento especializado e sdo
realizados encaminhamentos com referéncia e contrarreferéncia em articulacao
intersetorial para cadastro de beneficios eventuais e acompanhamentos de
usuarios para a realizacdo de exames como radiografias e baciloscopia. No
processo de atendimento aos usudrios e usuarias destacam-se também os
atendimentos em que sao feitos encaminhamentos para outros servi¢cos da rede,
a exemplo do CAPS AD Gey Espinheira, NUAR, CRAS - Itapagipe, Conselho
Tutelar, NUAR, entre outros.

Ha de se ressaltar que tais atividades estao registradas no “mapa de
campo”, que € um instrumento de informacao sobre o publico atendido,
composto por dados sobre: insumos distribuidos junto as acfes de acolhimento;
escuta qualificada, que por muitas vezes se desdobra em solicitacdo de
abrigamento, de retirada de documentacdo, de encaminhamento para exames
laboratoriais e/ou atendimentos com médicos clinicos e pediatras, entre outras
especialidades.

No més de fevereiro, a equipe do PC Centro Histérico registrou 935
acessos. E notavel o crescimento no nimero de atendimentos realizados pelo
PC Centro Histérico, quando comparado aos meses anteriores. Acredita-se que
esse aumento € resultado ndo so6 da vinculagdo do PC com o territorio, tornando-

se referéncia para a PSR, mas também pela oferta do banho e sanitario e os
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acompanhamentos que se intensificam diariamente. Dentre os atendimentos, ha
de se ressaltar que 353 utilizaram banheiro (sanitario e/ou banho) e 70
receberam escuta qualificada. Destacamos esses dois procedimentos, para
pontuar a relevancia do PC na assisténcia a Pop Rua, lembrando que uma
escuta qualificada, geralmente, demanda desdobramentos que ndo se encerram
no momento, exigindo do profissional articulagcbes com a rede (intra e
intersetorial) para acompanhamento/encaminhamento do usuério a alguma
instituicao.

Desse modo, a equipe realizou em torno de 1.157 procedimentos, como:
banho, escuta qualificada, orientacdo de saude, assisténcia social e reducéo de
danos, distribuicdo de insumos, curativos, acompanhamento para consultas
meédicas, exames, busca ativa, atividades de arte educacao, dentre outras.

Quanto as acbes da equipe no territério, no més de fevereiro, além das
demandas espontaneas, a equipe do PC Centro Historico deu continuidade aos
planejamentos e acfes de cuidado compartilhado aos usuarios que demandam
assisténcia de outros dispositivos de saude, como o Consultério na Rua do
Pelourinho, o consultério na rua de Brotas e o CAPS AD Gey Espinheira,
fortalecendo a rede e oferecendo uma producéo de cuidado mais integralizada a
essa populacdo. Destas demandas, continua sendo destaque: agendamento de
RG, segunda via de certiddo de nascimento, acompanhamentos para consultas
e exames, acompanhamento para revisdo de cirurgia, retirada de medicacéo
com prescricdo médica, acompanhamento de usuarios em UPA. Para atender
as demandas sociais que continuam altas, o PC seguiu articulando-se com a
Secretaria de Promocéao Social e Combate & Pobreza-SEMPRE, com servigos
como o Centro Pop, NUAR, Unidades de Acolhimentos Institucional, abordagem
social, CRAS, CREAS e com o Corra pro Abraco para demandas de justica e
compartilhamento de alguns casos em comum do aquidaba.

Sobre o perfil da populacdo que transita pelo Aquidaba, segue sendo
diversificado e os homens mantém-se como maioria pois, de um total de 935

atendimentos, 724 eram homens e 211 mulheres. Observamos, também, que a
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faixa etaria apresenta uma variacdo de 01 a 79 anos, com maior parte (780) se
autodeclarando pretos e pardos.

Dentre os diversos atendimentos realizados relataremos aqui 0s
acompanhamentos que demandaram articulacdes institucionais relevantes néo
s6 para o cuidado e fortalecimento do vinculo com o usuéario, mas também,
contatos institucionais que colaboram para o reconhecimento do PC como
dispositivo relevante na articulagdo da rede de apoio e na itinerancia necesséria

(e talvez imprescindivel) para o cuidado a PSR:

1 - E.C.: ap0s ser noticiado o desaparecimento do Sr. E. C. nas redes sociais,
diversos atores (usuarios, familiares, profissionais) da saude mental iniciaram a
busca pelo mesmo, nos possiveis locais que ele pudesse estar. E.C. é usuario
ha alguns anos da rede de saude mental de Salvador e regido metropolitana
(Dias D’Avila). Sempre esteve presente nos movimentos antimanicomiais como
integrante da AMEA (Associagédo Estadual de Usuarios e Familiares de Saude
Mental) e do Conselho de Saude. Apds algumas informacdes de que ele poderia
estar circulando pelo Comércio, a equipe do PC Centro Historico iniciou a busca
ativa na referida regido. Em 28/02 o encontramos préximo ao Elevador Lacerda.
Ele ndo apresentou desejo, nem deu espaco para falar sobre intervengdes que
o retirassem da situacao de rua. Falamos sobre o contéiner e o convidamos para
acessar o dispositivo. Nao houve uma garantia da parte dele de que passaria a
vincular-se a nossa equipe. Deste modo, ap6s a abordagem, foram feitos
contatos com as duas equipes de CnaR do Centro Historico, para compartilhar o
encontro e acordar que um dos objetivos dos proximos campos naquela regiao
seja também construir essa vinculagdo com E., para que o mesmo tenha as
equipes como referéncia para seu cuidado, caso deseje ou precise de cuidados

clinicos e/ou em saude mental.

2 - C.M.: encontra-se em acolhimento institucional na UAI Piraja. ldoso, maior de

60 anos, com histérico de alcoolismo e com uma rede de apoio bastante
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fragilizada, pois vivia em situacdo de rua antes do abrigamento, ndo tem
familiares que se responsabilizem por ele e dependia da caridade dos moradores
da regido onde circula com frequéncia. Vinculou-se & USF Garcia através do
setor de curativos (apresenta uma ulcera em membro inferior) e ao Redutor de
Danos do PC por conta de outros servicos de atencdo a PSR que 0 mesmo ja
trabalhou. Atualmente tem apresentado sintomas psiquiatricos, provavelmente
em decorréncia do longo periodo de uso abusivo de &lcool, além da constante
vulnerabilidade social. Para o cuidado ao Sr. C.M. estamos articulando e
dialogando com a USF Garcia, UAI Piraja, CAPS AD Ill Gey Espinheira e alguns
moradores da Comunidade do Alto da Sereia (Rio Vermelho) que tem alguma

vinculagdo com ele.

3 - R.M.: acompanhado pelo PC Centro Historico desde outubro de 2021, com
demanda inicial por documentacdo e pendéncias judiciais. J& participou de
audiéncias on-line acompanhado pela equipe do Ponto de Cidadania. No ultimo
dia 10/02/2022, ele compareceu ao Ponto de Cidadania e deixou um telefone
para contato, caso a 102 Vara Criminal entrasse em contato com nossa equipe.
Em 22/02/2022, a 102 Vara Criminal entrou em contato, via WhatsApp, com a
Assistente Social do Ponto de Cidadania para informar que no dia 23/02/2022
haveria uma audiéncia on-line para o Sr. R. M. conforme solicitacdo do mesmo,
a Assistente Social repassou o contato do mesmo para a 102 Vara Criminal. A
102 Vara Criminal solicitou que o Sr. R.M. procure o Defensor Publico da 102
Vara Criminal para mais informacdes sobre os processos judiciais em que esta
inserido.

Nos 03 casos relatados acima o PC atuou como ponto de referéncia de
acesso tanto para as instituicbes, como para 0sS usuarios, caracterizando-se
como um ator fundamental para a articulacdo e fortalecimento da rede de
cuidados a PSR. O Sr. R.M. “inaugurou” a planilha para casos com pendéncias
judiciais compartilhada com o Corra para o Abraco. Espera-se que essa planilha

atenda as especificidades para o acompanhamento compartilhado dos casos
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com pendéncias judiciais.

Ainda que os numeros apontem o quanto o PC tem sido importante para
a PSR, ha relatos que nos tiram o félego e enchem o coragéo de alegria, ao ver
concretamente a diferenca que podemos fazer na vida dessas pessoas, apenas
por ofertar/viabilizar alguns direitos basicos. Exemplificamos através do relato da

Assistente Social do PC, ap0s atender um dos assistidos pela nossa equipe:

O jovem R.V. (19 anos) comecou a ser acompanhado pelo Ponto devido ao seu interesse em
acessar a Certiddo de Nascimento e RG. Quando conseguiu acessar sua certiddo e RG, o
encaminhamos para cadastro no CadUnico, a partir desse cadastro ele teve acesso ao
auxilio emergencial e também retornou aos estudos através de nosso acompanhamento e
escuta. Com o suporte do Corra Pro Abrago ele fez alistamento militar e titulo de eleitor. Veio
hoje (12/02/2022) informar que ainda ndo tomou a dose de refor¢o da Jansen. Podemos
incluir o nome dele na lista para a proxima data que tive dose de refor¢o da Jansen.

Elisabete Vitorino
Assistente Social
Ponto de Cidadania do Centro Histérico

INDICADOR 2- N°de reunides (reunides de equipe e com outros setores da saude)
realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania

s CENTRO HISTORICO ~ mmmm ITAPAGIPE  ——Meta

(63}

(Ntimerq)
o

00 00 00 00 00 00 00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Fonte: Relatdrios/atas das reunides setoriais realizadas com a participacao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Fevereiro, 2022.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC Itapagipe realizou 9

reunides com participantes da equipe, sendo 5 reuniées de equipe e 4 (quatro)
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reunides com outros setores da saude e o PC Centro Historico 11 reunides

setoriais, sendo 03 reunides de equipe e 08 reunides com outros setores da

saude (ANEXO 09), durante o més de fevereiro.

Quadro 08 - Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe

N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 04/02 Remoto 3 Reunido Acompanhamento
/2022 Individual junto a
Coordenacao
2 07/02 Remoto 20 Supervisdo Estudo de Caso:
/2022 Everaldo
3 08/02 Casaréo da 9 Reunido Alinhamento de
/2022 Diversidade equipe e
encaminhamentos
diversos.
4 11/02 N&o constava 5 Reunido de Alinhamento de
/2022 no registro coordenacd Coordenacdes
es
5 14/02 Casarédo da 7 Reunido Alinhamento de
/2022 Diversidade equipe e
encaminhamentos
diversos.
6 16/02 CATA - Centro 3 Reunido de Articulacdo com o
/2022 de Acolhimento articulacéo CATA e atividades
e Tratamento a comuns
Alcoolistas desenvolvidas
pelos servigos
7 21/02 UAA 10 Reunido de Alinhamento da
/2022 equipe equipe, exposicao
de casos e
encaminhamentos
diversos.
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8 24/02 Remoto 13 Reunido Estudo de Caso:
/2022 Supervisdo Emerson Deivid
Marques
9 28/02 Remoto 7 Reunido Alinhamento de
/2022 equipe e
discusséo de
casos.

Fonte: Relatdrios/atas das reunides de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participacdo de profissionais dos Pontos de Cidadania. Fevereiro/2022.

Destacam-se entre as reunifes de equipe, as discussdes de casos, que
exigem sigilo e/ou solicitagcdo do usudrio para o ndo-compartilhamento das suas
questbes para as demais pessoas da equipe. Assim tém sido realizados
momentos entre os profissionais que acompanham o caso e a coordenacao, para
o direcionamento das situacbes apresentadas. Também tém sido discutidos os
casos que podem ser compartilhados com o coletivo, no intuito de incluir outras
pessoas da equipe de acordo com as suas especificidades profissionais, visando
a contribuicdo para os encaminhamentos dos casos. Durante este més foram
realizadas avalia¢c@es individuais dos profissionais junto a coordenacéao visando
escutar de forma mais individualizada as percepcfes dos profissionais sobre as
suas atividades laborais, bem como construir estratégias de mediacdo de
possiveis conflitos, potencializando acdes. Vale ressaltar que 0 momento de
escuta individualizada parte da ideia do cuidado aos profissionais que
diariamente estdo em contato com o sofrimento, miserabilidade, vulnerabilidade
e outras questdes do cotidiano e que necessitam também serem acolhidos,
assim como exercitar o0 movimento de importancia de cada profissional e suas
potencialidades no trabalho com a populacdo em situacao de rua.

Em equipe, continuamos a pensar sobre as estratégias de promocéo a
saude mental no fazer do Ponto de Cidadania, destacando-se que o dispositivo
desenvolve trabalho cotidiano com Reducdo de Danos em decorréncia do
contato com usuarios de SPA’s, que encontram-se em processo de sofrimento

psiquico, da mesma maneira que as atividades desenvolvidas para a promoc¢ao
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de saude mental, seja através de escuta ou acdes pontuais como o movimento
de exposicao de filme, acesso a saude geral, encaminhamentos para a Rede a
fim de insercdo em beneficios de transferéncia de renda e habitagéo.

Salienta-se que para além dos transtornos, a saude mental esta vinculada
aos determinantes sociais de saude, alimentacdo, renda, habitacdo, entre
outros. Naomar de Almeida Filho, Maria Thereza Avila Coelho e Maria Fernanda
Peres definem salde mental como um conceito que “vincula-se a uma pauta
emancipatoéria do sujeito, de natureza inapelavelmente politica”.

Ja as articulagbes setoriais tém ampliado a atencdo e o cuidado a
populacdo em situacao de rua, minimizando os entraves e barreiras aos USUArios
e descentralizando as acbes para que elas nao fiquem restritas a um Unico
servico, compartilhando o cuidado e o entendimento das responsabilidades
sanitarias e éticas de cada servico.

Nesse sentido, os encontros com o Prof.° Dr.° Ant6nio Nery Filho e com
as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento também séo de grande
aprendizado. S&o disponibilizados espacos com os trabalhadores e espacos
com as coordenagoes.

Conforme sinalizado na Contextualizacdo, o PC Centro Histérico, com a
saida do Campo do Pela Porco, esta intensificando as acdes no territério do
Centro Histérico, dentre as atividades realizadas, destacamos o retorno dos
campos noturnos em parceria com 0os CnaR do Centro Histérico. Estratégia
realizada na chegada do PC no territério, ainda no inicio de 2021, que € retomada
agora, com o intuito de fortalecer o lugar do Ponto como dispositivo de cuidado
na atencdo a PSR do Centro Historico.

Para além das reunides setoriais descritas, compreendemos que €
necessario relatar, também, o contato feito de forma remota, atraves do
smartphone, para pactuar agdes no cuidado compartilhado a N.F.A., embora a
acdo nado tenha a organizacdo necessaria para registro em instrumento de
reunido setorial, acreditamos que atividades como esta sdo eficazes e atendem

a urgéncia que alguns casos exigem. Além disso, tendo em vista a garantia da
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qualidade do compartilhamento dos casos, o dialogo frequente entre 0s servi¢cos
€ uma condicdo para o bom andamento dos encaminhamentos. N.F.A. é
frequentador assiduo do PC (banho, escuta qualificada e auriculoterapia). No
contato telefonico, as assistentes sociais do PC e do CnaR Pelourinho
dialogaram sobre 0 acompanhamento a N.F.A., sobre o0 processo de emissao do
Passe Livre municipal e estadual do referido senhor e definiram como
encaminhamento as seguintes estratégias: dialogar com N. F.A. para pactuar dia
para ir até a Unidade de Gratuidade a Pessoa com Deficiéncia para emissao do
Passe Livre municipal, prosseguir para emissao do Passe Livre estadual.

As reunifes de equipe durante o més de fevereiro mantiveram-se no
formato online, observamos o crescimento e a qualificacdo das discussdes de
casos nesse espaco. Com a demanda do banho e sanitario no contéiner, o
formato da reunido sofreu uma modificacdo, tendo inicio as 15 horas com
discussdo de caso, ponto importante e necessario para a organizacdo do
cuidado aos assistidos pelo PC, e a partir de 17 horas segue com toda a equipe
para guestdes administrativas e sobre os processos de trabalho. Dentre as
demais pautas, ressalta-se o levantamento do perfil de vacinacdo do Aquidaba,
para desenhar junto com o CnaR Pelourinho e demais dispositivos que atendem
a PSR no Centro Histérico o roteiro, doses e tipos de imunizantes necessarios
para a vacinacgao itinerante; discusséo e planejamento das acées do més de
marco, o PC optou por pensar as atividades direcionadas as mulheres trans.

A escolha por esse tema se deu principalmente pelo fato da equipe do PC
ter uma mulher trans como Redutora de Danos. Espera-se com essas acoes,
atender as demandas da populagéo trans em situacdo de rua, mas também dar
visibilidade e fortalecer nossa Redutora de Danos, a partir do lugar que ocupa
hoje, pois, historicamente essa populacdo néo tem acesso a empregos dignos e
toda e qualquer conquista deve ser celebrada. A populacéo trans, especialmente
as mulheres trans e travestis, sdo as que mais sofrem violéncia e na maioria das
vezes, para garantir a sua sobrevivéncia, sdo obrigadas a realizar trabalhos

marginalizados, estigmatizados e que as deixam ainda mais expostas a todo e
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qualquer tipo de violéncia. A Bahia, de acordo com o relatério da ANTRA
(Associacdo Nacional de Travestis e Transsexuais) atualmente ocupa o 2° lugar

do Brasil com maiores registros de assassinatos de pessoas transsexuais e
travestis em 2021.

“A rua é mundo céo. E faca, navalha. E a cara da morte a todo momento. Vacilou, um passo
em falso, um erro, no ponto. Uma falha um retalho, remato sangrento. Na rua ndo tem paz
pra mim ou pra mana. A policia, o cliente, o trafico, o oc6. Eu vivo numa selva urbana, insana
E a cidade inteira que quer me matar! Vocé ndo duraria nem ao menos 10 minutos, se
estivesse em minha pele pelas ruas da cidade. Vocé néao duraria...”

Trecho do Musical Brenda Lee e o Palacio das Princesas
Musical conta a histéria de Brenda Lee. Disponivel em:
https://canseideserpop.com/teatro/musical-contaa-historia-de-brenda-lee-e-o-palacio-das-
princesas

Abaixo segue quadro com detalhamento das 11 reunibes setoriais do
Ponto de Cidadania Centro Histérico:

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Histérico

N | Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade

1 | 07/02 | Plataforma | Ponto de Cidadania | Reunido Alinhamento de registros de
Google Meet Centro Historico de equipe | atendimento e organizagao

do trabalho.
2 | 08/02 | Plataforma Profissionais da Roda de O que as pessoas trans
Zoom rede de salde de | conversa esperam dos servigos de
Meeting Salvador e Regiéo saude?
metropolitana
3 | 10/02 | CAPS AD lll | Profissionais do PC | Reuni&o Articulacao setorial para
Gey Centro Histérico e Setorial assisténcia do Sr. C.M.
Espinheira CAPS Gey
Espinheira
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4 | 10/02 | Plataforma | PC Centro Histérico | Reunido Avaliacéo do trabalho da
Google Meet | e Itapagipe, CNR Setorial coordenacao das equipes do
Itapud, Brotas, Girassois.
Itapagipe, Gamboa
e Pelourinho,
Supervisor e
Apoiadoras
Técnicas Girassois
5 | 11/02 | Plataforma | PC Centro Histérico | Reunido Discussao de planejamento
Google Meet e ltapagipe, UAA Setorial | anual das equipes dos PCs e
Bonfim UAA.
6 | 14/02 | Plataforma | Ponto de Cidadania | Reunido | Informes, discusséo de caso
Google Meet Centro Histdrico Equipe e dos processos de trabalho
7 | 14/02 | Plataforma | PC Centro Histdrico | Reunido Articulagéo para campo
Google Meet | e CNR Pelourinho Setorial noturno com o CNR
Pelourinho, vacinagéo da
populacdo de rua e busca
ativa de mulheres trans para
divulgar e iniciar as agdes
programadas para o “més das
mulheres”
8 | 18/02 | Plataforma | PC Itapagipe, CH e | Reunido Discusséo e alinhamento
Google Meet | Sanitarista Andrea | Setorial sobre comprovacdes dos
Lais indicadores para relatério de
prestacédo de contas.
9 | 21/02 | Plataforma | Ponto de Cidadania | Reunido Informes, discusséo de
Google Meet Centro Histdrico de equipe casos, encaminhamentos
sobre a atividade de marcgo
para as mulheres
10 | 21/02 | USF Ursula | Profissionais do PC | Reuni&o Discusséo e articulacdo do
Catarino Centro Historico e Setorial | acompanhamento do Sr. C.M.
Garcia da USF Garcia
11 | 24/02 | Plataforma | PC Centro Histérico | Reunido | Reavaliar o Projeto na Agéo
Google Meet e PC Itapagipe Setorial de Reducéo de Danos em

Diélogos sobre
Masculinidades, relato de
experiéncia e processos de
trabalho

Fonte: Relatério PC Centro Historico, fevereiro 2022
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Com relacédo as reunides setoriais, assim como nas reunides de equipe,
observamos o crescimento das demandas por encontros para articular e discutir
0 acompanhamento de casos das pessoas que estdo com atendimento continuo
pelo PC. No més de fevereiro, além das reunides setoriais que ja integram o
calendario ordinario do PC, destacamos os encontros com o CAPS AD Ill Gey
Espinheira, USF Ursula Catharino Garcia, CnaR, pois todas estas reunides foram
para atender demandas de cuidado direto ao usuario e ndo puramente

institucional.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatdrios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Fevereiro, 2022.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 08
atividades coletivas, sendo 01 na sede do Centro POP dos Mares e no 4 Lar
Irma Violeta, 2 Levanta-te e Anda e na 1 praca do Largo de Roma. Ja o PC do
Centro Historico realizou 04 atividades coletivas, sendo trés atividades na
ASPEC Ribeira e uma no Aquidaba (ANEXO 10). Desse modo, as equipes dos
PC totalizaram 12 acdes coletivas, superando a meta contratual que € de uma
atividade coletiva por dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos PCs
nos Quadros 10 e 11.

Para a equipe do PC Itapagipe as atividades coletivas que envolvem a

musica, a contacdo de histoéria e a ludicidade proporcionam aos usuarios acesso
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a construcao e reconstrucao das suas proprias historias, bem como contribuem
para reflexdes sobre questbes subjetivas e objetivas, tais como a relagdo com
as substancias psicoativas; as relacdes com as redes de suportes e com 0s
servicos e dispositivos que os acolhem, além de fortalecer a construcdo de
vinculagéo dos profissionais, possibilitando a ampliacdo do cuidado, da escuta e
do acesso a arte, musica e outras formas de expressdo e comunicagdo. Segue

guadro com detalhamento das acdes realizadas neste més:

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
1 | 02/02/ | Brincante Possibilitar um processo 06 Lar Irméa
2022 s de Rua sensivel e sensibilizador para Violeta

um percurso de reducéo de
danos, que produzam novos
CAMINHOS e sensacdes aos
individuos participantes.

2 | 09/02/ | Brincante Possibilitar um processo 06 Lar Irméa
2022 s de Rua sensivel e sensibilizador para Violeta
um percurso de reducéo de
danos, que produzam novos
CAMINHOS e sensacdes aos
individuos participantes.

3 | 09/02/ Apenas Despertar por meio do desafio 03 Largo de
22 Colorindo um encontro com o estado Roma- Praca
lidico no desenvolvimento de Irma Dulce

uma acao plena e libertadora
de arte-educacéo

4 | 11/02/ Mitos e Dialogar bem como orientar os 12
22 verdades UsSUAarios sobre o uso
sobre desconhecido de alcool e Centro Pop
reducdo | outras substancias psicoativas. Mares
de danos
5 | 16/02/ | Brincante Possibilitar um processo 09 Lar Irma
22 s de Rua sensivel e sensibilizador para Dulce

um percurso de reducédo de
danos, que produzam novos
CAMINHOS e sensacdes aos
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individuos participantes

6 | 16/02/ | Rodade Trazer ao conhecimento dos 13
22 conversa assistidos informacdes
sobre a referentes aos processos de
salde do | saude e doenga que acometem
homem a populagdo masculina com

destaque para as doencas com
maior relevancia e que estao
diretamente relacionadas ao
estilo de vida como habitos
alimentares, uso abusivo de
determinadas substancias
psicoativas e também os
fatores hereditarios.

7 | 23/02/ | Brincante Possibilitar um processo 06 Lar Irm&
22 s de Rua sensivel e sensibilizador para Dulce
um percurso de reducao de
danos, que produzam novos
CAMINHOS e sensacdes aos
individuos participantes.

8 | 23/02/ | Atividade Fomentar a cidadania, 06 Levanta-te e
22 Cidadania dialogando sobre direitos e Anda
e acao deveres dos cidadaos, bem
cidada como a colaborago coletiva.

Fonte: Relatorio de Atividade Coletiva. Fevereiro de 2022

A equipe do PC Centro Historico, por sua vez, observa que as atividades
coletivas realizadas no més de fevereiro de 2022 ocorreram na ASPEC. Nos trés
encontros ocorridos em fevereiro, o psicélogo do PC Centro Histérico e o redutor
de danos do PC Itapagipe, seguiram com os dialogos sobre masculinidades
pretas e os temas transversais que surgiam ao longo das atividades. Em 17/02
eles encerraram o ciclo de cinco encontros (02 em janeiro e 03 em fevereiro)
com os acolhidos da ASPEC. Como apontado nos relatérios anteriores, as

discussbes disparadas nesta atividade coletiva apontam a poténcia e a

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




52

necessidade da existéncia de espacos seguros, para 0 compartilhamento e

discusséao sobre a masculinidade entre os homens em situagéo de rua.

Em nossa casa no sul, num lar batista patriarcal, ser um garoto
significava aprender a ser duro, a mascarar seus sentimentos, a
defender seu territério e lutar (...), meu irméo n&o tinha o menor
interesse em se tornar um rapaz patriarcal. Sua falta de interesse
fez com que nosso pai nutrisse uma raiva ferrenha.

Bell Hooks?, no trecho em destague, exemplifica a postura que era
esperado que seu irméo adolescente assumisse na comunidade em que viviam.
Nos relatos dos diadlogos desenvolvidos com os acolhidos da ASPEC é possivel
encontrar as definicdes de masculinidade, a postura que a sociedade espera que
eles assumam e quéo dificil é fugir/desviar dos estereétipos pré-definidos e
reforcados/atualizados ao longo dos anos. Além disso, diferente da realidade
relatada por Bell Hooks, para a maioria desses homens a figura paterna nao
exerce nem mesmo essa presenca raivosa por ter sua expectativa frustrada.
Como relatado por eles no encontro de encerramento, a mae, muitas vezes
torna-se a Unica referéncia de cuidado, o lugar de conexdo com a humanidade.
Portanto, avalia-se que essas atividades abriram espagco para que eles
pudessem refletir/problematizar sobre todas essas questdes, além de permitirem
falar sobre a abertura ao afeto, cuidado com o outro, direitos, entre outros
assuntos.

Sobre a atividade artistica realizada no Aquidaba, foram feitos desenhos
e pinturas com as pessoas que ja sao frequentadoras do Ponto de Cidadania e
que sempre participam das atividades ludicas e de arte-educacdo. Nesse
encontro foi oferecida a possibilidade de pintar um desenho pronto ou desenhar
e pintar livremente. O objetivo € estimular a expressividade utilizando elementos
artisticos que favorecem a imaginacao criativa, memoria afetiva e social. Nesse

percurso do desenhar, pintar e dialogar com participantes, cada um vai se

2HOOKS, Bell. Olhares Negros: raca e representacdo. Traducdo Stpephanie Borges. S&o
Paulo: Elefante, 2019 p. 171.
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envolvendo com as cores, trazendo seus gestos e se expressando ludicamente

e rompendo bloqueios e revelando simbolicamente seus sentimentos. As

atividades ludicas tém acontecido em pequenos grupos que sempre voltam a

participar e aos poucos vao chamando atencdo para que outros participem.

Segue quadro com detalhamento das atividades:

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
1 03/02 Dialogo sobre 3° encontro: discusséo sobre 03 ASPEC
masculinidades | Masculinidades e as relacdes Ribeira
com o feminino/solidao da
mulher negra
2 | 09/02/2022 Desenho e Expressar-se através do 06 Aquidaba
pintura desenho e pintura
3 10/02 Dialogo sobre 4° encontro: relagdo com 09 ASPEC
masculinidades | afetividade e lugares de fala Ribeira
4 17/02 Dialogo sobre | Encerramento com o grupo da 07 ASPEC
masculinidades | ASPEC dos Diédlogos sobre Ribeira
masculinidades, género e acdo
em Reduc¢do de Danos

Fonte: Relatorio de atividades. Fevereiro 2022
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2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas com

participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatoérios das a¢8es de articulac@o de rede intersetorial realizadas com a participacéo de
profissionais dos Pontos de Cidadania — fevereiro, 2022

Conforme o gréfico, o PC Itapagipe realizou 06 reunifes de articulacao
intersetorial e 0 PC Centro Historico realizou 12 reunides intersetoriais. Vale
ressaltar que, conforme o Contrato 071/2021, a forma de comprovacao desta
meta se da pela lista de presenca, e considerando que as reunides tém sido
virtuais, a informacao consta no item “participantes” do instrumento de registro
de reunibes (ANEXO 11).

As articulagdes intersetoriais realizadas pelo PC de Itapagipe, neste més
de fevereiro, continuam a ser realizadas a partir de algum caso que a equipe esta
acompanhando e/ou de articulacao conjunta entre o Ponto de Cidadania e outro
servico. Assim ocorreram reunides com a UAE (Unidade de acolhimento
Emergencial) e com a Casa de Acolhimento da Trindade. Merece destaque
nesse més a articulacao realizada com os servi¢os do distrito para a preparacao
do més da mulher. A articulagdo contou com a presenca de profissionais do
Corra para o abraco, distrito sanitario, UAA (Unidade de Acolhimento Adulto),
Consultorio na Rua Itapagipe e o CCIDP (Centro de Convivéncia Irma Dulce dos
Pobres/ OSID). Ja com o Centro Pop Mares, onde anteriormente foram alinhadas
reunides mensais, nao foi possivel realizar reunido excepcionalmente neste més

por conta da dindmica do servico e férias da coordenadora. As articulagdes foram
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feitas com o servico, entdo, por contato telefénico de acordo com o0s casos que

surgiam para a equipe, bem como as questbes de referenciamento e contra
referenciamento.

Quadro 12 - Articulacao intersetorial do PC Itapagipe

N° | Data Local Tema Instituicdes Participantes
01- Unidade de Acolhimento do Casal na Unidade de Acolhimento
1 02- Acolhimento UAE - Unidade de Emergencial Coutos e Ponto de
2022. Emergencial Acolhimento Emergencial. Cidadania Itapagipe.
Coutos.
09-02- Remoto Articulacdo de alinhamento | Ponto de Cidadania Itapagipe,
2 2022. transmissao via de acdes da usuaria Consultério na Rua Itapagipe,
Google Meet. Wesleydy Martins. Unidade de Acolhimento
Emergencial Coutos
11-02- | Comunidade da Articulagéo para Comunidade da Santissima
3 2022. Trindade. acolhimento e continuidade | Trindade e Ponto de Cidadania
do cuidado do usuéario na Itapagipe.
Trindade.
14-02- | Comunidade da | Visita ao usuario acolhido Comunidade da Santissima
4 2022. Trindade. na comunidade. Trindade e Ponto de Cidadania
Itapagipe.
5 15-02- Remoto Alinhamento de atividades @ Ponto de Cidadania Itapagipe,
2022. transmissédo pelo | para as acdes do dia da Consultério na Rua Iltapagipe,
Google Meet. mulher. Distrito Sanitario de ltapagipe,
Corra pro Abraco e Centro de
Convivéncia Irm& Dulce dos
Pobres.
6 |25-02- Centro de Apresentacao do ponto de Centro de Referéncia da
2022. | Referénciada | cidadania a comunidade e Assisténcia Social- Roma.
Assisténcia usuarios do CRAS.

Social- Roma.

Fonte: Relatorio PC Itapagipe. fevereiro/2022

Como ja referido, o PC do Centro Historico realizou 12 reunides
intersetoriais. Assim como no Indicador 2, neste més de fevereiro, grande parte

das acdes intersetoriais foram disparadas por demandas dos usuarios e ndo s6
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institucionais e também foram realizados contatos que ndo apresentam perfil
para compor o instrumento e consequentemente serem contabilizadas, todavia,
foram articulagOes relevantes para o PC e precisam ser registradas. A seguir
destacamos duas dessas acoes:

1 - Devido a proximidade, diariamente orientamos as pessoas a procurar
o Centro Pop da Djalma Dutra e o Dois Julho. Deste modo, o didlogo mais direto
e organizado com esses dois servicos tem sido necessério, a partir dessa
demanda e tendo em vista a recorréncia dos encaminhamentos para esses
servicos, a Assistente Social do PC Centro Historico iniciou, via aplicativo
WhatsApp uma articulacdo com a coordenadora das referidas instituicoes,
Mariana de Cerqueira, na ocasiao foi pactuado reunides intersetoriais entre o
Ponto de Cidadania do Centro Histérico e os Centros Pop Djalma Dutra e 2 de
julho.

2 - O acesso a documentacao é um dos pedidos mais frequentes entre as
pessoas que acessam o PC, diante dessa realidade e dos entraves com o fluxo
gue estd sendo seguido, Elisabete Vitorino (Assistente Social do PC) dialogou
com Marcos Machado - Assistente Social do Corra Pro Abraco, em 22 de
fevereiro, o contato também foi via aplicativo WhatsApp, a fim de dialogar sobre
o fluxo para emisséo da Carteira de Identidade para a populagédo em situacao de
rua no municipio de Salvador/BA. Como encaminhamento desse contato, diante
das dificuldades encontradas pelos servicos que atendem a populacdo em
situacao de rua de Salvador/BA, os profissionais do Servigo Social de ambos os
servigcos avaliaram que uma das formas possiveis para criar um fluxo de
atendimento dessa populacdo junto ao SAC é que cada servi¢o dialogue com a
gestdo do SAC e pactue a quantidade de vagas mensais para emissao das
Carteiras de ldentidade. Assim sendo, a solicitacdo direta ao SAC deve ocorrer
mediante a apresentacédo de um oficio assinado por profissionais da Psicologia
e do Servigo Social e pelas coordenagdes dos servicos.

Ambos os temas abordados nos relatos acima séo orientagdes carro chefe

entre 0s usuarios que buscam atendimento no PC, por isso o destaque. Sobre
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as reunides intersetoriais, registramos a continuidade da articulacdo junto ao
Nucleo de Infancia e Adolescéncia (NIA) no acompanhamento e discusséo de
casos sobre criangas e adolescentes no municipio de Salvador.

Observa-se que dos atendimentos realizados em fevereiro, 29 foram
destinados as pessoas menores de 18, no qual as acoes e o fortalecimento da
participacdo do PC nas discussdes NIA tem se tornado imprescindivel para o
cuidado as criangcas e adolescentes que circulam pelo territério do Centro
Historico. Especificamente por onde o PC faz campo, pois, diante a fragilidade
da rede de assisténcia a infancia e adolescéncia, ter um dispositivo de referéncia
na rua certamente fortalece o vinculo com as instituicées e as a¢des de cuidado
pensadas para essa populacdo. Segue Quadro 9 com as reunides realizadas:

Quadro 13- Reunides de Articulagéo Intersetorial do PC Centro Historico

N° | Data Local Tema Instituicbes
Participantes

1 01/02 Plataforma Fluxo da Rede e Servigos PC Centro historico,
Google Meet gue compdem o NIA CAPS AD Gregorio de
Matos, Casa da
Ladeira, Distrito
Sanitario Centro
Histoérico, CREAS
Bonocd, CAPS AD llI
Gey Espinheira

2 | 08/02 Plataforma Discussédo de caso PC Centro Historico,
Google Meet Distrito Sanitario
Itapagipe, CAPS AD
Gregoério de Matos,
CREAS Bonocb,
Projeto Axé

3 | 10/02 UAI Piraja Visita institucional e PC Centro Historico e
acompanhamento a UAI Piraja
usuario assistido pelo PC
Centro Historico
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4 15/02 Plataforma

Apresentacao dos
Google Meet

Servi¢cos que compunham
ao NIA e fluxos destes,
Discusséo do Caso do

adolescente C.A.

PC Centro historico,
CAPS AD Gregorio de
Matos, Distrito Sanitario
Centro Historico,
CREAS Bonocbd,
SEMPRE, Projeto Axé,
CREAS Garcia, CAPS
AD lll Gey Espinheira,
Casa da Ladeira,
Residéncia
Multiprofissional e
Saude Mental da UNEB

5 15/02 Plataforma

Planejamentos no cuidado
Google Meet

do casal e dinamica da
possibilidade de serem
acolhidos na UAA Bonfim

PC Centro Histérico,
CAPS ad Gregério de
Matos, CAPS ad Ill Gey
Espinheira, UAA

Bonfim, DPE

6 | 15/02 Centro Pop

Apresentar o Ponto de
Dois de Julho

Cidadania; construir fluxos
de atendimento

Centro Pop Dois de
Julho e PC Centro
Historico

7 16/02 Plataforma

Contextualizagcédo sobre a
Google Meet

vacinacao Pop Rua e
construcao de estratégias
para a vacinagao

CnRa Pelourinho,
CAPS AD Gregorio de
Matos, Casa da
Ladeira, Corra pro
Abraco, PC Centro
Histérico, ADRA | -

Barbalho, CnRa
Gamboa, Projeto Axé

8 | 16/02 Centro Pop

Apresentar o Ponto de
Djalma Dutra

Cidadania; construir fluxos
de atendimento

Centro Pop Djalma
Dutra, PC Centro
Histérico

9 17/02 Plataforma

Construgéo do fluxo para
Google Meet

0Ss casos com demanda
juridica

PC Centro Historico e
Corra pro Abraco
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10 | 22/02 Secretaria de | Discussao, planejamento Casarao da
Justica - e articulacéo para a Diversidade, PC Centro
Governadoria atividade do marco Historico
do Estado da Mulher.
Bahia
11| 22/02 Plataforma Discussao de caso PC Centro Histoérico,
Google Meet Conselho Tutelar,

CAPS AD Gregério de
Matos, Projeto Axe,
CAPS AD lll Gey
Espinheira, Casa da
Ladeira, Residéncia de
Saulde Mental da

UNEB, SEAS
12| 22/02 Plataforma Apresentar os servi¢os do PC Centro Histérico,
Zoom Meeting Distrito Sanitério do Distrito Sanitério Centro
Centro Histdrico Histdrico, CAPS AD
Gregorio de Matos,
CAPS Il Nelson

Pelegrino, CNR
Pelourinho, Corra pro
Abraco, SEMPRE.

Fonte: Relatério PC Centro Histérico. Fevereiro 2022

INDICADOR 5- N° de acdes de Educagédo Permanente em Saude realizadas
mensalmente.

4 s CENTRO HISTORICO ~ mmmm ITAPAGIPE ——Meta
33
3 -
o3 -
5 2
E2
2
£2 1
1 .
11 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
O 1 T T T T T T T T T T 1
JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatorios das atividades formativas com a participacdo de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Fevereiro, 2022.
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A atividade de Educacédo Permanente do més de fevereiro foi a mesma
para a equipe da UAA e para as duas equipes do PC, com uma discussao sobre
saude mental e reforma psiquiatrica. A formacéo foi conduzida pelo Prof. Jodo
Mendes, da UFRB e mediacdo de Dr.° Anténio Nery Filho, Prof.2 Dr.2 Patricia
Flach e Sara Nascimento, ocorrida no dia 03 de fevereiro de 2022, das 14:30 as
17h (ANEXO 12).

Para o PC Centro Historico e PC Itapagipe, além da formacéo do dia 3, no
dia 17 de fevereiro as equipes participaram de formacdo conjunta com o0s
Consultérios na Rua, que contou com a Palestra da Prof Dr2 Alessivania Mota
na discussao sobre Atencdo Primaria a Saude e atuacéo e atribuicdo dos CnaR.
J& nos dias 23 e 24 de fevereiro, das 08h as 13h, com a S3 Gestdo em Saude,
e em parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), e com a
Universidade Estacio, onde o evento foi realizado, promoveu um curso sobre
Suporte Avancado de Vida, direcionados aos trabalhadores que fazem parte da
S3. Foram momentos de treinamentos onde o profissional pode aperfeicoar a
avaliacao inicial do paciente que apresenta algum trauma, além de se atualizar
e aprimorar suas competéncias técnicas e nao técnicas.

A organizacgédo do evento foi feita pelo Nucleo de Educacdo Permanente
e Humanizacéo da S3 (NEPH). O curso foi ministrado pelo Dr°. Josielson Costa,
mestre e doutor em enfermagem e saude e professor da UFBA.

No primeiro dia, o professor Josielson ministrou para os gestores das
instituicbes que compdem a S3 e para técnicos de enfermagem da UPA Valéria.
No segundo dia do treinamento de suporte avancado de vida, o curso foi
direcionado aos colaboradores da S3 que atuam diretamente na assisténcia,
como médicos e enfermeiros. A equipe compreende que para o desenvolvimento
do trabalho, a participacdo em encontros formativos e articulacédo de rede, bem
como a supervisao de equipe tem sido espacos de partilha e fortalecimento para
as experiéncias em campo e atuacdo com a populacdo em situacdo de rua e
usuarios de substancias psicoativas. Discutindo tematicas relevantes para a

construgdo de estratégias de cuidado, reducdo de danos e acesso e garantia de
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direitos, levando em consideracdo a complexidade que é o trabalho na rua,
sendo assim, as equipes dos PC acreditam na poténcia e defendem a
necessidade dos espacos formativos para pensar as praticas de cuidados
ofertadas.

Foi um momento muito rico, de muitas trocas e atualizacdes sobre o
Suporte Basico de Vida e o professor Josielson Costa mediou todo o curso de
uma forma muito didatica, fazendo com que todos sentissem a vontade de tirar

duvidas e participar do momento de educacéao permanente.
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4.1 CONTEXTUALIZACAO

No més de fevereiro/2022 as eCR seguem desenvolvendo as atividades
que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacao dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serdo
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultorio.

4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de fevereiro a equipe do Consultério na Rua de Brotas esteve em
processo de reorganizacao do trabalho com a auséncia da enfermeira que saiu
de licenga por gestacdo no fim do més de janeiro. Algumas demandas
assistenciais e da pesquisa do Soro Inquérito ficaram comprometidas, uma vez
gue esta profissional era responsavel pela coordenacdo de campo da pesquisa
e na coordenacdo do cuidado de alguns assistidos. Além da enfermeira, outra
profissional deixou a equipe da pesquisa por desligamento do CnaR em
novembro de 2021, restando dois profissionais atualmente envolvidos nesta
nova fase do processo que séo as devolutivas dos exames. A equipe organizou
os resultados recebidos, a médica atual aceitou participar da pesquisa e no més
de margo iniciaremos as devolutivas nos campos.

Em vista disto, no més de fevereiro, retomamos o projeto de reunides de
equipe para organizacao do processo de trabalho e fluxos através de leituras de
textos. Na reunido, foi definida a importancia de campos fixos. A discussao
seguira acontecendo durante os meses a seguir, em quintas-feiras alternadas
com a educagdo permanente e com a reunido de alinhamento entre os
consultorios.

Este més iniciamos o cronograma de educacdo em saude planejado em

janeiro. Todos os meses, na primeira quinta-feira do més a equipe responsavel
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pelo campo se reune para fazer o planejamento do més. Todos 0s meses sera
prevista uma visita a um equipamento cultural ou um passeio. No més de
fevereiro fizemos uma visita ao Museu Casa do Carnaval. A mobilizacéo para a
atividade foi grande, alguns usuarios se organizaram para se vacinar para terem
acesso ao equipamento. Ainda que consideremos que foi pouca a adesdo ao
programa no dia da atividade, a equipe avalia que a proposta de atividades
mensais pode ser um estimulo positivo para que outros usuarios apresentem
interesse em participar.

A equipe tem intensificado o cuidado de pacientes em articulacdo com a
rede; temos enfrentado desafios no cuidado com pacientes de saude por falta de
vagas, além de dificuldades de marcacdo com infectologistas e hepatologistas.
Estes dois ultimos, temos buscado uma aproximagdo com o multicentro
Liberdade/SEMAE para garantir o acesso de pacientes diagnosticados no
territério com HCV e HIV. As dificuldades de acesso ao servigo preocupam com
a demanda que se amplia com a pesquisa do soro inquérito.

Por fim, este més seguiu com a programacao de vacinacdo no NUAR em
conjunto com o DS do Centro Histérico. Temos encontrado dificuldade de
mobilizacdo para a vacinacdo, apesar de todos os campos reforcarmos a

importancia da vacinagéo.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

No més de fevereiro a equipe do Consultério na Rua da Gamboa vivenciou
algumas questdes relacionadas a rede intersetorial de assisténcia social, com
implicagdes importantes para o cuidado das pessoas em situagao de rua. Neste
més a restricdo substancial do niumero de vagas disponibilizadas foi percebida
pela equipe que teve como alternativa, em alguns casos, o0 encaminhamento
para instituicbes do Terceiro Setor. Dentre as negativas, o fluxo estabelecido

para pessoas com transtornos mentais, com necessidade de relatorios médicos
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e prescricdes medicamentosas foram condi¢cdes cobradas com mais afinco para
a disponibilizacdo das vagas.

Outra dificuldade importante surgiu no trabalho do territério, marcado pela
crescente violéncia e seus efeitos na continuidade das atividades da equipe
nesses espacos, tendo em vista a seguranca das trabalhadoras. O campo da
Praca da Aclamacéo, que vinha sendo avaliado nas reunides de equipe, dado o
grau de insalubridade e eventos violentos do qual era palco, foi suspenso apos
evento violento de gravidade envolvendo pessoas assistidas pela eCnR
Gamboa. Os encaminhamentos, ap0s esses eventos, demandaram contatos
com a rede a fim de garantir a protecdo a uma das vitimas, mas ainda assim,
culminou com a perda da vida de um assistido, evento este que mobilizou
afetivamente parte da equipe, que esteve mais a frente na conducédo do caso.
Sendo, inclusive, o tema trabalhado na supervisao clinica da equipe ocorrida no
dia 21/02/2022 com o prof® Anténio Nery e Sara Nascimento.

Em paralelo a essa iniquidade causada pela violéncia que as pessoas em
situacdo de rua estdo expostas, sobretudo as minorias dentro deste grupo
(mulheres), a equipe tem vivenciado novas experiéncias nas atividades de
campo para reducéo de riscos e dados, com adultos e criangas. A periodicidade,
agora semanal, tem proporcionado uma estadia mais proveitosa, com
planejamentos de atividades a serem levadas a partir das demandas
identificadas.

Na praca da Piedade um grupo de criangas tem acessado a equipe e
participado de atividades ludicas; na Feira de Sao Joaquim o grupo de assistidos,
na sua totalidade homens, tém se aproximado da equipe por meio de acdes de
assisténcia, mas também com atividades de letramento. O campo da avenida
Contorno contard com a presenca semanal do Arte Educador a fim de
desenvolver um trabalho artistico com um assistido. Por fim, acerca dos campos,
a atividade conjunta entre as eCnR Gamboa e a eCnaR Pelourinho deu um
passo em direcdo a uma maior estruturacao da proposta de trabalho. Com um

calendario de reunibes peridédicas para discussdo e planejamento, feito
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exclusivamente pelas redutoras de danos, a expectativa é de maior reflexado
sobre a atividade e, em momento oportuno, outros desdobramentos que incluam,
por exemplo, maior didlogo com os familiares das criangas assistidas.

De carater epidemiologico, além dos agravos mais comuns
diagnosticados e acompanhados na populacdo em situacdo de rua do territorio
(Sifilis, HIV, TB) a equipe passou a acompanhar dois assistidos com diagnosticos
clinicos de hanseniase (lesbes dos nervos e incapacidades). Apesar da
peculiaridade desses dois diagnosticos, os primeiros em dois anos de trabalho,
o desafio continua no inicio e manutengao dos tratamentos das IST’s sobretudo
o HIV. A experiéncia empirica mostra a despropor¢cdo entre assistidos
diagnosticados x assistidos em tratamento. O fluxo facilitado pelo CEDAP,
através do NIAT, ainda ndo € o suficiente para garantir a continuidade do
tratamento. Outras dimensdes da vivéncia dessa condicdo cronica
estigmatizada, por pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, carecem de
maior atencdo a fim de pensar estratégias intersetoriais facilitadoras.

Nesse aspecto, a pesquisa de Soro Inquérito, finalizada na sua etapa de
coleta e iniciado o processo de devolucdo dos resultados e inicio de
acompanhamento dos casos, tem evidenciado mais ainda a relevancia dessas
acdes no territério e os desafios mencionados acima. A equipe se organizou em
um turno da semana (terca-feira) para realizar esse processo de devolutiva que
inclui a busca ativa dos assistidos, acolhimento e arranjos para iniciar o processo
de tratamento.

Ainda em relacdo a dimensao assistencial, a presenca de adolescentes
no territério, de forma permanente nas vias publicas, em situacdo de risco,
completamente desacordados, apds usos intensivos de SPA’s, nos chama a
atencao para a demanda de maior articulacdo com a rede de protecéo a criancas
e adolescentes existente no territorio do Centro Historico.

Por fim, a continuidade da vacinacdo ao longo do més resultou na
vacinacéo de 194 pessoas. Os desafios dessa agéo tem sido a mobilizacéo de

um maior contingente de pessoas em situacao de rua para o ponto do NUAR e
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a auséncia de dados no Sistema Vida dos assistidos que tiveram suas vacinas
lancadas pela ficha de contingéncia. Em relacéo ao primeiro ponto, no dia 16/02
foi organizada uma reunido com a rede de servigos do Centro Histérico, com
participacdo da sociedade civil, representada por moradoras de ocupacdes
presentes no territério, a fim de discutir a construcao da estratégia de vacinacao

itinerante para o territorio.

4.1.3 Consultério da Rua de Itapagipe

O més de fevereiro foi marcado por importantes acontecimentos na equipe
do Consultério de Itapagipe, como a saida do psicélogo Jodo Suzart, que pediu
exoneracao, e a chegada da nova assistente social Géssica Santos. Também
aconteceu o inicio do resultado da pesquisa do Soro Inquérito, avaliacdo do
processo de trabalho da equipe, as acfes de intensificacdo do cuidado e de
articulacéo do cuidado no territério da Baixa do Fiscal.

O Resultado da Pesquisa do Soro Inquérito iniciou com reunido de
planejamento sobre as acdes de educacédo em saude, definicdo de datas e locais
para iniciar as acdes e articulacdo com o SAE para a realizacdo dos exames
laboratoriais para usuarios que obtiveram resultados reagentes. Foram
realizadas trés acdes de educacdo em saude para Resultado da Pesquisa do
Soro Inquérito:

No dia 15/02, turno matutino, na UAI Ribeira e Casal, contou com a
participacédo de 5 usuarios;
v' Ainda no dia 15/02, no turno vespertino, no campo da Baixa do Fiscal
contou com a participacao de 14 usuarixs;
v" No dia 16/02 a equipe foi realizar a busca ativa aos usuarios para
acompanhar para a realizacdo dos exames laboratoriais no SAE
Marymar Novaes. Nessa agéo foram encaminhados 4 usuarios para 0s

exames, sendo que um quinto foi encaminhado com Campo dos Mares;
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v No dia 23/02, no turno matutino, a equipe realizou mais uma acéo de
Educacdo em saude que é resultado da Pesquisa do Soro Inquérito.
Contou com a participagdo de 13 usuarios. A equipe também articulou
para que os que obtiveram resultados reagentes fossem realizar os
exames no SAE.

A equipe tem discutido a necessidade de intensificar as agbes de
Educacéo e promocao da saude no campo da Baixa do Fiscal, tendo em vista a
prevaléncia de IST’s, de recentes descobertas a partir dos resultados da
pesquisa de pessoas com resultados reagentes para sifilis, assim como as
recentes descobertas de usuarios com diagnéstico para B24, sendo que dois
desses estdo em acompanhamento conjunto com as equipes do CnaR Itapagipe
e do Ponto de Cidadania. Um usuario, que jA completou o tratamento de trés
semanas para a sifilis, esta na fase de realizar o exame do VDLR para concluséo
do tratamento; outras trés estdo em fase de iniciar o tratamento. Nesse campo
tem uma usuéria que as equipes do CnaR, junto com o PC Cidadania, estao
construindo cuidado no territério, e tentando articular para encaminha-la para a
referéncia do ambulatério de infectologia e/ou Hospital Couto Maia. Tem também
um usuario que esta em intensificacdo do cuidado; ele esteve internado no
Hospital  Metropolitano, depois no HUPES, no processo de
desinstitucionalizacdo, ficou por trés semanas na CAASAH, porém, acabou
evadindo da instituicdo por ndo ter conseguido permanecer institucionalizado,
considerando que ele esteve durante muitos meses nessa condigdo, e 0 mesmo
expressava que sentia falta de estar na presenca das pessoas da Baixa do
Fiscal, com gquem ele estabelece vinculos significativos. Nesse contexto, tem
destaque uma senhora, com quem ele estabelece uma vinculacao diferenciada.
Ele também desejava ver a mae, com quem apresenta uma relacao fragilizada,
e a equipe passou a promover intervencfes para favorecer o processo de
reaproximacado e promocao do fortalecimento dos vinculos afetivos. O mesmo
usuario recebe visitas semanais da equipe para acompanhamento da situacéo

de saude, intervencao para a promocao da seguranca alimentar (articulacdo com
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o Centro Pop, Irma Violeta e Hospital Otavio Mangabeira) para a dispensacéao
de cesta bésica, articulacdo e pactuacdo com a rede de apoio para oferta da
alimentacao e administracdo da medica¢do; acompanhamento nos ambulatérios
do Hospital Otavio Mangabeira para continuidade de tratamento para
tuberculose; acompanhamento para a realizacdo de exames laboratoriais;
acompanhamento para ambulatério do HUPES para cuidado do B24. Esse caso
também tem uma dimensé&o que exige dos trabalhadores da equipe um tempo
maior de convivéncia com 0 usuario, em que estdo conhecendo melhor sua
histéria de vida, seus vinculos, desejos, a trajetoria de rua e fragilizacdo dos
vinculos familiares. Todos esses aspectos, tém exigido manejo, a oferta da
escuta e acolhimento numa perspectiva psicossocial, cada ida para consulta,
cada visita no territorio para intensificacdo dos cuidados tem promovido na
equipe descobertas e desafios que foram levados para a discussdo de
supervisao de caso com o Professor Antonio Nery. Por ser um caso
acompanhado de forma conjunta com a equipe do Ponto de Cidadania, esta
também participou da discusséo do caso, apresentando elementos importantes
sobre a relacdo que o usuario estabelece no territério. Também conta com a
assistente social que estd dando encaminhamento ao processo do Beneficio do
BPC. Esse caso tem trazido a possibilidade da equipe se sentir desafiada, devido
a convivéncia mais intensa com o usuario, a trazer mais a dimensao psicossocial
para sua atuacao.

Ainda no Campo da Baixa do Fiscal, a equipe foi chamada, intermediada
pela equipe do Ponto de Cidadania, a realizar uma visita domiciliar a uma familia
gue apresenta demandas de saude, que exigem acompanhamento com
pediatra, assim como demandas de violagéo de direitos. Essa agdo promoveu a
articulagcdo com a pediatra da UBS Virgilio de Carvalho, para também realizar
visita a familia.

Outras a¢des importantes marcaram o més de fevereiro, como a reunido
com a rede de servi¢cos que atua junto a populacdo em situagéo de rua no Distrito

de Itapagipe, com o objetivo de construir de forma coletiva a Programacao do
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Més da Mulher. Estiveram presentes CCIDP, Corra pro Abraco, Ponto de
Cidadania Itapagipe, UAA, Chefia de A¢Bes do Distrito Sanitéario de Itapagipe.
Foram construidas duas propostas:

Proposta 1: Feira de saude (dia 23/03/22, na Praca dos Mares)

Essa atividade contard com oficinas de orientacdo em saude sobre:
Planejamento sexual e reprodutivo; IST's e orientagBes sobre o cuidado com a
saude da mulher, com o intuito de ampliar acesso a estratégias de cuidado e
prevencdo e de promocdo e da garantia de direitos: Planejamento sexual e
reprodutivo; IST's sem tabu; Cuidados com saude da mulher: por que fazer o
preventivo?; Protecdo a violéncia de género; Saude da mulher
Trans/Travesti; Oferta de orientacGes sobre a rede de servicos que atuam na
garantia de direitos da populacdo em situacao de rua; Saude bucal;, NUDEM e
NUPAR.

Proposta 2: Momento da Beleza e Desfile (dia 30/03/22 na Baixa do Fiscal)

A proposta pretende ofertar espaco de autocuidado, troca e
compartilhamento entre as mulheres que tém a vivéncia marcada por trajetorias
de rua. As equipes identificardo, entre as mulheres em situacédo de rua, seus
talentos como trancistas, manicures/pedicures, maquiadoras, para que possam
ofertar a outras mulheres momentos de cuidado com a beleza. Essa proposta
tem o potencial de ser espaco de cuidado, valorizacao da estética e identidade
negra, diminuir barreiras socioculturais, partilhar experiéncias, bem-estar e
cidadania. A acdo prevé a distribuicdo de um kit lanche.

Outro momento importante foi a reunido com a Defensoria Publica para
articulacdo em rede, que apresentou a proposta de acado do Nucleo Pop Rua,
pactuacao para que os consultorios realizem levantamento sobres as demandas
processuais, possam também qualificar os encaminhamentos para a DPE,
munindo 0s usuarios com documentos que possam servir como comprobatorios

para os processos; identificagdo de territorios para que o0s servigos possam fazer
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campos itinerantes conjuntamente. Foi sugerido a discussdo para pensar uma
acao no Campo da Baixa do Fiscal, inclusive proposto que convidasse a equipe
do Ponto de Cidadania Itapagipe para pensar essa acéo. Foi definida a
necessidade de manter uma periodicidade da reunido, sendo agendada a
préoxima para dia 29/04.

A Vacinagédo da Populacdo em situacdo de rua no Centro Pop Mares
aconteceu todas as quartas-feiras do més. Tivemos também a chegada da nova
assistente social na equipe, que antes estava na equipe do CnaR Itapua. A
mesma ja tem trazido importantes discussdes para qualificar a atuacdo da
equipe.

O ponto eletrénico comecgou a ser usado, a partir do dia 21/02/2022. A
equipe esta em processo de incorporacao, o que exige o acompanhamento mais
préximo desse processo, com os relatos sobre as dificuldades identificadas. Foi
instituido um documento para relato das ocorréncias, que tém sido alimentados
pela coordenacéao.

A equipe tem realizado também ac¢bes de intensificacdo do cuidado aos
usuarios acolhidos na UAE Pérolas, sendo um caso encaminhado via equipe da
Defensoria Publica, para acompanhamento conjunto. Ja foram realizadas
discussbes de caso, visitas institucionais para aproximacdo a familia a ser
acompanhada, realizadas intervenc¢des e construcao de estratégias conjuntas de
cuidado.

Foi realizada a avaliacdo sobre o processo de trabalho, das a¢bes de
campo e das relagdes interpessoais. Foram elencados os principais problemas:
histérico de dificuldades nas rela¢des interpessoais; estruturacdo da reunido de
equipe para que as pautas nao discutidas possam ter continuidade nas proximas
reunides; necessidade de realizar o planejamento anual e mensal das acoes;
necessidade de incorporar a escuta qualificada e com classificagao de risco tanto
do ponto de vista biomédico, quanto da vulnerabilidade social; incorporacdo de
agendamento para o turno de atendimento, com espaco destinado a demanda

espontanea; pensar em outro espaco para a garantia de duas salas para a
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realizacdo do turno de atendimento; propor acdes para aproximacao com a
geréncia da UBS Virgilio de Carvalho e propor espaco de reunido entre as
equipes; necessidade de realizar apoio matricial com os servigos da rede; instituir
espaco para discussdo de caso na agenda mensal; retomar na organizacao dos
campos, 0s momentos de discussao pré e pds campo, assim como incorporar
instrumentos de registro qualitativo do campo (proposta de caderno de campo);
participacdo politica para propor implementacdo de politica de seguranca
alimentar no territério; necessidade de discussdo sobre campo e nucleo. Foi
sugerido aos profissionais que, a partir de sua escala de trabalho, identificasse
um turno para o acompanhamento das referéncias de cuidado, assim como
registro de instrumentos das fichas de cadastro do e-SUS e langamento no
Sistema Vida+, ficha de atendimento individual e coletivo, elaboracdo de
relatorio; fortalecimento e maior participagdo da equipe no cuidado as
gestantes.

A equipe realizou ainda a identificacao dos principais problemas de saude
e doencas mais prevalentes entre 0s usuarios ativos acompanhados pela equipe
do Consultério na Rua. Foram identificados 22 usuarios com doencas cronicas,
Hipertensdo e Diabetes; 18 com HIV; 27 Sifilis (sendo 16 em processo de
tratamento, alguns concluidos e outros em processo de busca ativa para retomar
o tratamento); 10 usuarios com Tuberculose; 19 com Transtorno mental; 9
apresentando outras condicbes de saude como: 2 HTLV, 1 Cardiopatia, 2
epilepsia, 1 com rubéola e toxoplasmose, 2 cancer (um em processo de
investigacdo); 1 Ulcera. Tem-se ainda 6 usuarias trans para cuidados com a
saude e demandas para hormonizacao. A partir dessa identificacdo a equipe esta
organizando nos turnos vespertinos da quarta-feira o planejamento para acoes
de cuidado a esses usuarios, com objetivo de instituir o HIPERDIA para cuidado
dos diabéticos e hipertensos com acdes de consultas, atividades grupais de
promocdo da saude, com atividade fisica, nutricional, espago para compartilhar
sobre o uso das medicacgodes, trabalhar estratégias para favorecer a incorporacao

do uso correto das medicacdes. Inicialmente ficou estabelecido o planejamento

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




73

das acbes:(1) Primeira quarta-feira do més: planejamento do acompanhamento
dos pacientes cronicos;(2) Segunda quarta-feira do més: planejamento para o
cuidado com as gestantes; (3) Terceira quarta-feira do més: planejamento sexual
e reprodutivo; (4) Quarta quarta-feira do més: planejamento do cuidado dos

usuarios com ISTs.

4.1.4 Consultorio na Rua de Itapua

No més de fevereiro, o Consultério na Rua de Itapua passou por um forte
investimento de reestruturagdo de suas atividades. As reunides de equipe, no
decorrer de todo o més, se concentraram no planejamento da dinamica da
equipe, levantamento de problemas, distribuicdo das técnicas de referéncia do
campo, avaliacdo de experiéncias anteriores, pactuacoes futuras, etc.

A equipe considerou fundamental tal investimento, diante da necesséria
revisdo de seu fazer técnico e politico. Novas estratégias foram pensadas e
prioridades foram estabelecidas, com a finalidade de azeitar os processos de
trabalho. A metodologia de Carlos Matus (Planejamento Estratégico Situacional)
foi utilizada no decorrer de todo o més, sendo possivel, portanto, fazer um
levantamento dos problemas prioritarios identificados pela equipe e pensar
solucdes.

Abaixo segue a relacdo de problemas e objetivos registrados:

Problema (1): Dificuldade de sistematiza¢ao do cuidado longitudinal

Objetivo: Garantir o cuidado integral longitudinal

Problema (2): Dificuldade de planejamento e garantia do campo (organizacao
das demandas, intencionalidade e permanéncia)

Objetivo: Garantir planejamento, organizacéo e sustentacdo dos campos
Problema (3): Falta de organizac&o do tempo de cada turno (tempo de registros,
tempo para organizar e distribuir e a demanda)

Objetivo: Otimizar os turnos de trabalho
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Problema (4): Dificuldade de definir as atribuicdes de cada profissional

Objetivo: Otimizar os turnos de trabalho a partir da compreenséo do papel de
cada profissional/categoria na atengéo basica

Problema (5): Falta de planejamento estratégico e realizacdo das atividades de
educacdo em saude e reducao de danos nos campos

Objetivo: Qualificar e garantir espacos de atividade coletiva de promocao e
prevencdo de saude nos campos

Problema (6): Dificuldade de acesso da pop. Rua aos equipamentos de salde
e intersetoriais

Objetivo: Dirimir as barreiras de acesso da pop rua nos equipamentos
Problema (7): Falta de instrumentalizacdo para reducdo de danos do uso de
SPAs

Objetivo: Instrumentalizar a equipe em estratégias de RD e proporcionar
reconhecimento enquanto equipe de reducdo de danos

Para cada um dos problemas identificados, foram tracadas coletivamente
acoOes, atividades, responsaveis e prazos que visem contribuir com 0 processo
de organizacéo da equipe. Com isso, a equipe tem vivenciado um momento de
muito investimento interno.

Esta estratégia confluiu com a entrada da nova profissional da assistente
social, Vania Mota. Como mencionado em relatério anterior, a profissional
Géssica Santos trocou com a assistente social anteriormente de Itapagipe, Vania
Mota, que agora compde o quadro de técnicas de Itapud. Assim, a nova
profissional tem participado do momento de reestruturacdo do servico, e tem
podido contribuir de forma consistente com a equipe neste processo.

Além do planejamento, o CnaR Itapua investiu nos campos de devolutiva

em relacdo aos resultados da Pesquisa sobre as Condi¢cdes de Saude da
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Populacdo em Situacdo de Rua do Municipio de Salvador. Assim, 0s campos
estdo sendo organizados incluindo uma educacdo em saude e conversas
individuais com os participantes da pesquisa.

A educacdo em saude realizada no Centro Pop foi avaliada pela equipe
como muito importante e efetiva. Nao foi possivel, no entanto, realizar a mesma
dindmica no campo Abaeté, diante das caracteristicas do proprio campo, tendo
sido priorizada, neste momento, a entrega dos resultados de forma individual e
o aprofundamento no dialogo acerca da prevencao.

Até o més de fevereiro, a equipe ja havia entregado aproximadamente 10
resultados. A equipe avalia que esta estratégia devera ser retomada no més de
marco, visto que na ultima semana de fevereiro ndo foi possivel realizar esta
devolutiva.

A vacinacao itinerante da populacdo em situacdo de rua foi outra
estratégia importante conduzida pela equipe no més de fevereiro. A vacinagao
contra covid-19 tem chegado a populacdo em situacdo de rua principalmente
através dos esforcos dos distritos sanitarios que possuem equipes dos CnaR,
assim como dos esforcos das préprias equipes e dos movimentos sociais. Como
a populacédo em situacdo de rua possui baixos indices de documentacéo civil, o
acesso a vacina nos postos convencionais de vacinacéo fica dificultado, além
dos obstaculos referentes ao deslocamento as unidades. Neste sentido,
estratégias que envolvam a flexibilizacdo deste acesso, e também a itinerancia,
sao importantes para a manutencao deste direito.

No més de fevereiro, entdo, o CnaR Itapua participou da vacinacdo
itinerante, tendo levado doses ao Abaeté, Orla de Itapud, Farol de Itapud, UAE
Itapud (Casa das Pérolas), UAI Itapua Familias (ASPEC) e Centro POP. A
equipe considerou fundamental essa possibilidade, visto que foi possivel, nesse
mMEs, vacinar usuarios que nao toparam anteriormente participar da estratégia no
Centro POP. Apesar da equipe nao ter alcancado um quantitativo muito grande
de pessoas (115, aproximadamente), foi possivel regularizar o cartdo SUS de

grande parte das pessoas que foram vacinadas por fichas de contingéncia,
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através de uma articulacdo com o NUAR (emissdo ou municipalizacdo dos
cartdes SUS) e com o distrito, com o langamento das doses. Garantir 0 processo
de registro da dose no sistema € fundamental para incluséo e visibilidade destes
usuarios no sistema.

Estratégias no sentido de fortalecer a cobertura da APS voltada a
populacdo em situacao de rua no distrito de Itapud também foram pensadas em
conjunto com a UAE Itapué no més de fevereiro. Esta unidade, que atualmente
comporta aproximadamente 150 pessoas abrigadas, tem apresentado
dificuldades em encaminhar usuarios com demandas odontologicas na rede.
Diante desta perspectiva, a equipe do CnaR estd pactuando um encontro com
representantes das USF Itapud, UBS Prof. José Mariane e USF KM 17 e o DSI
no sentido de pensarmos conjuntamente estratégias de absorcdo desta
demanda, que ficou ainda mais prejudicada no contexto pandémico. Esta
articulagédo deve seguir para 0 més de marco diante da sua complexidade e
necessidade.

Por ultimo, é importante mencionar que a equipe do CnaR voltou, no més
de fevereiro a USF Itapud. A mudanca de retorno a unidade aconteceu no dia 15
do referido més, e exigiu da equipe uma organizacao neste sentido. A equipe
permanece compreendendo a importancia do acolhimento e disponibilidade do
cuidado demonstrado pela equipe da USF KM 17.

4.1.5 Consultério na Rua do Pelourinho

“Somos viento, nosotros. No el pecho que nos sopla. Somos palabra,
nosotros. No los labios que nos hablan. Somos paso, nosotros. No el pie
que nos anda. Somos latido, nosotros. No el corazon que lo pulsa.
Somos puente, nosotros. No los suelos que se unen. Somos camino,
nosotros. No el punto de llegada ni de partida. Somos lugar, nosotros.
No quien lo ocupa. No existimos, nosotros.” S6lo somos.
(Subcomandante Marcos, janeiro de 2001)

O més de fevereiro/2022 foi marcado pela reorganizacao da equipe e das

demandas que ficaram represadas em janeiro diante do elevado numero de
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afastamentos por COVID 19, bem como pelas discussdes do ponto eletrénico,
avaliacdes individuais dos trabalhadores, avaliacdo dos campos, articulacdes

intersetoriais e vacina. A seguir discorremos sobre alguns itens que destacamos.

Analise dos campos fixos

Esta eCR que vinha mantendo uma média de 80 a 90 campos de RD até
dezembro de 2021, nos ultimos dois meses (janeiro e fevereiro/2022) elevamos
0 numero de campos, permanecendo o destaque para o maior volume de buscas
ativas (BA) e acompanhamentos, de forma que a coordenacédo do cuidado tem
sido priorizada para além do atendimento a demanda espontanea. No entanto,
como colocado no relatério anterior foram identificadas pela equipe necessidade
atualizacao e aprofundamento técnico para melhor conducéo e abordagem dos
campos e dos casos. Desta forma, em fevereiro/2022 a eCR realizou a analise
de 3 das 5 grandes &reas de abrangéncia da equipe. Os territorios analisados
foram:

Aquidaba: Diante da proposta de revitalizacdo do espaco do terminal do
Aquidaba e a falta de mais informacdes a respeito desta questdo, os préximos
campos neste territorio serdo para observar e conversar com 0S USUArios sobre:
0s impactos para a referéncia em saude naquele espaco com as mudancas que
vém ocorrendo; onde sera possivel encontrar 0s usuarios; bem como realizar a
devolutiva da pesquisa.

Baixa dos Sapateiros, Ladeira de Santana, Campo da Poélvora: A

percepcao € que ha um aumento expressivo da populacdo no Shopping da Bx

dos Sapateiros, tem havido distribuicdo de alimento nesta localidade e seu

entorno, tanto em veiculos como também a manutencdo do ponto de distribui¢cdo
do café as 18h no SABAC, nesta ultima ha relatos de deficiéncia sanitaria. Nas
trés microareas (Baixa dos Sapateiros, Ladeira de Santana, Campo da Pdlvora)
tem “sindicatos” com predilec&o para o uso do alcool, sao locais de uso, dormida

e transito intenso por ser passagem para varias areas do centro da cidade. A
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populacao é majoritariamente masculina, mas no Shopping Baixa dos Sapateiros
a presenca de familias é expressiva.

No Campo da Podlvora, especificamente, percebe-se pessoas em

situacao de rua/vulnerabilidade, com demandas de salde mental, jovens que se
rednem para diversas atividades, usuarios com historia ocupacional marcada
pelo desemprego.

Como encaminhamentos, a equipe realizard campos de observagédo
iniciando no Campo da Pdélvora, Baixa dos Sapateiros e depois Ladeira de
Santana com algumas sugestdes para essa observacao (mapear as pessoas
que estao no campol/territdrio e ndo necessariamente estdo em situacdo de rua;
se as pessoas que ali vivem ja sdo acompanhada ou nao pelo Consultério na
Rua, caso ndo, se desejam de ser; pensar no melhor horario para esse campo e
construcédo coletiva de um ecomapa); fazer a aproximacao com o SABAC.

Para analise e formacdo da equipe ficaram as seguintes questdes: por
que e como abordar o uso intenso de &lcool; compreender as demandas de
saude mental presentes no territério.

Barroquinha e Castro Alves: Na Barroguinha had um baixo fluxo de

usuarios apos a reforma, com pessoas mais fixas, sem muita variagcdo de
usuarios, e por isso é identificado também uma grande poténcia para escuta. A
producdo de cuidado vem se efetivando com os didlogos e acompanhamento
para vacina e articulacdes para pessoas que convivem com HIV. E um campo
com a presenca mais expressiva de homens, jovens adultos e prevaléncia do
uso de alcool.

Encaminhamos mais uma vez o campo de observagdo, mas neste caso
mais ativa no dialogo semi-estruturado com os usuarios para compreender como
melhor apreender o espaco para intervir nas necessidades que ali emergem.

A regido da Praca Castro Alves é caracterizada por pessoas em transito,

desenvolvendo atividades econémicas (catadores normalmente), uso prevalente
de alcool com circulagdo de usuérios de crack e cocaina, adultos jovens,

predominantemente homens, mas com a presenca de mulheres, fluxo de turistas
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e muito policiamento, além dos segurancas particulares dos estabelecimentos
comerciais. Ndo € ponto de distribuicdo de alimentos, mas tem o uso dos
banheiros quimicos da regido. Existe uma ocupacao grande no final da Avenida
7, Ocupacao Marighella que estamos nos aproximando.

Diante das caracteristicas deste campo, ficou encaminhado que assim
como os demais faremos campos de observacdo para conseguir melhor
compreender a dinamica e necessidades do espaco, fazer articulagdo com a
Ocupacéao, bem como a equipe precisa ter mais informacdes sobre o trabalho de
catacdo para ofertar para 0s USUArios.

Em mar¢o os campos do Comeércio e Pelourinho serdo analisados.

Registros e encaminhamentos

Ainda é um desafio acompanhar todos os encaminhamentos realizados e
registrar o caminho do usuério na rede, para melhor compreender: quais Sao 0s
pontos criticos de acesso e/ou qualidade do servico, quais 0S servicos nao
disponiveis ou com pouca capacidade para atender a PSR, descrever a
fragilidade que as eCR enfrentam na retaguarda dos servicos, acéo articulada
de responsabilizacdo com os usuarios.

Hoje temos pouca capacidade de seguir nesta tarefa, vez que as
demandas da PSR sédo hipercomplexas, a rede de servicos (setorial e
intersetorial) tem pouca compreensdo das especificidades para esses usuarios
além de estarem também fragilizadas por uma capacidade instalada (estrutura,
insumos e pessoal) ndo adequada a demanda e pouca formacao para atuar em
rede e com a PSR. Nesta eCR Centro Histérico/Capitdes da Areia isto se
potencializa com o afastamento de duas servidoras para licenga maternidade;
associado ao aumento da demanda dos usuarios acompanhados nos
servigos/agOes setoriais e intersetoriais; e 0 método de calculo do indicador que

considera os usuarios cadastrados ativos e nao os usuarios atendidos no més.
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No entanto, gradativamente ha melhora nos registros dos
encaminhamentos e, portanto, tem-se conseguindo alcancar a meta pactuada.
Para este resultado, assim destacamos pontos que compreendemos como 0S
mais importantes:

1. A construcdo e aprimoramento conjunto da equipe para melhorar os
registros dos encaminhamentos;

2. A visibilidade dos encaminhamentos dentro da APS, seja para
responsabilizacdo de outras equipes de saude com a PSR de acordo com

0 seu territério, seja para prépria eCR Centro Historico/Capitdes da Areia

qguando o encontro no campo revela a necessidade de continuidade de

cuidado pela equipe e/ou cuidado compartilhado. Destacamos ainda que
compreender a APS como coordenadora do cuidado e ordenadora da

rede implica que a assisténcia a saude precisa ser de qualidade e

responsavel com o territorio vivo, portanto, capaz de resolver mais de 70%

das demandas e necessidades em saude na APS. Encaminhar para APS,

‘internamente”, revela o funcionamento da escuta qualificada com

acolhimento as demandas espontaneas e com capacidade resolutiva,

3. Considerando o colocado no item anterior, € relevante destacar que para
ser resolutiva e responder as necessidades de saude do territério a APS,

e, portanto, o CnaR, necessita de retaguarda diagndstica, da atencéo

especializada, de urgéncia/emergéncia e assisténcia hospitalar. Assim, os

encaminhamentos para outro ponto de atencdo desta equipe tém o maior
volume para apoio diagnéstico, o que solidifica a perspectiva de uma APS
resolutiva em que trabalhadores da salde da familia estdo respondendo
ao cenario epidemioldgico. Isto também pode ser visto no que se refere
aos encaminhamentos para propria APS, que diante do cenario de
aumento dos casos de COVID-19 encaminhou para propria equipe da
UBS, o numero elevado de IST, TB e questdes dermatolégicas na PSR
sdo encaminhadas para também para prépria equipe diagnosticados e

tratados. Bem como a acéo interdisciplinar passou a ter mais visibilidade,
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ainda que incipiente, com encaminhamentos para outros nucleos
profissionais ndo meédicos. Desta forma, o desenvolvimento do
acolhimento a demanda espontanea nos turnos de atendimento na UBS
e 0 registro nos mapas de campo com maior detalhamento dos
encaminhamentos tém favorecido visualizar o caminho do usuario narede
e apurado o uso do nucleo (categoria profissional) e o campo (a¢do do
trabalhador da saude) na atuacdo desta eCR.

Assisténcia a salde e atendimentos

Este més foi cumprido a meta de 300 atendimentos de profissionais de
nivel superior, no entanto manter esse niumero de atendimentos tem impactado
na exaustéo dos trabalhadores, em especial a médica que esta cedida 20h diante
do afastamento do nucleo mais biomédico, médica, enfermeira e o pedido de
desligamento da técnica de enfermagem. Bem como, ha um impacto na
qualidade da assisténcia prestada, porque, apesar do esforco em manter a
coordenacao do cuidado essa continuidade e o investimento formativo tém sido
prejudicados, isso porque: 1) A enfermeira e a médica que estavam em trabalho
remoto entraram em licenca maternidade, em outubro e dezembro de 2021
respectivamente. Assim a eCR est4 com duas trabalhadoras de nivel superior
afastadas integralmente por licenca maternidade, diminuindo a capacidade
instalada da equipe, ja que a médica e a enfermeira, mesmo em trabalho remoto,
exerciam atribuicbes que permitiam que os profissionais do regime presencial
mantivessem o numero de atendimentos, encaminhamentos, campos e
articulacdes estipuladas nas metas do contrato e a menor desassisténcia
possivel. No afastamento integral delas, todas as atribui¢cdes exercidas por elas
precisaram ser redistribuidas com as trabalhadoras presentes, refletindo-se na
capacidade de realizacdo dos atendimentos; 2) Considerando que, com a
diminuicdo da capacidade instalada ndo é mais possivel garantir um trabalhador

de nivel superior compartilhando o atendimento com os trabalhadores de nivel
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meédio, o numero de atendimentos apenas de trabalhadores de nivel médio
aumentou proporcionalmente. No entanto, estes atendimentos de técnica de
enfermagem e redutores de danos n&o s&o contabilizados nas metas do contrato
de gestdo; 3) Diante deste cenario realizar formacdo e construcdo de plano
terapéutico singular tem sido um desafio, vez que as prioridades tém sido
responder as demandas agudas e cronicas da saude fisica, documentacao e

beneficios eventuais e continuados.

Atividade de Educacdo em saude com 0s usuarios

O fortalecimento de atividades com o0s usuarios conduzidas
prioritariamente pelos redutores de danos e arte educador, bem como articulada
com o CnR Gamboa tem demonstrado capacidade de reposicionar o lugar do
RD na equipe e na construgdo de vinculos territoriais, associado ao
deslocamento da acdo médico centrada no campo nestes dias. Sdo atividades
fixas nas quartas-feiras pela tarde alternando semanalmente entre o campo da
Praca das Maos e a Ladeira 2 de outubro, sdo espacos distintos pelo publico,
territorio e articulacdes. O primeiro, na Praca das Maos, sdo atividades de arte
educacdo, ludicas, e direcionada para as criancas e familias, estamos
compartilhando com a eCR Gamboa a condugdo do espaco, que vem
acontecendo desde setembro de 2021. O segundo campo, Ladeira 2 Outubro,
ainda € uma acao em construcdo, gue inicialmente foi pensada para acontecer
na Pracga dos Veteranos, no entanto, em visitas para conhecer e mapear o campo
percebeu-se como um local pouco estratégico para atividades fixas neste
momento, associado ao fato que na Ladeira 2 de Outubro, que é bem proxima a
UBS 19° CS Pelourinho, muitos usuarios passaram a conviver e compartilhar
aguele territorio durante o dia. Desta forma, nesta competéncia, aconteceram
dois campos de aproximacéao e diagndéstico, bem como dialogos com o Corra pro

Abraco para realizagdo de 1 campo compartilhado no més.
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O espaco de planejamento, avaliacdo e intervengbes com
intencionalidade mais estruturada para essas duas atividades estdo em
amadurecimento e construgcdo; para seguir nesta dire¢do, pactuou-se com a
equipe da Gamboa reunifes quinzenais de planejamento e avaliacdo dos
campos fixos de reducdo de danos, compreendendo que esses espacos serao
fundamentais para o fortalecimento das atividades.

Para encontrar os caminhos de acionar a capacitacdo técnica e a
execucao das politicas para PSR de forma articulada, compreendendo o lugar
da reducdo de danos, o enfrentamento da vulnerabilidade, sem buscar pelas
doencas, mas pelas causas e possibilidades do viver com dignidade, “é preciso
reeducar o desejo. Ensinar o desejo de desejar, desejar melhor, desejar mais e,
sobretudo, desejar de uma forma diferente” (Subcomandante Marcos, agosto de

1996), para trabalhadores e usuarios.

Articulacdo de Rede e Vacina

Este més houve um maior investimento nas articulacdes de rede com um
movimento ativo de busca dos equipamentos que trabalham com PSR no DSCH,
para além das reunides que acontecem, como a reunido mensal com a eCR
Gamboa foram realizadas reuniées com o Ponto de Cidadania, Corra pro Abraco,
Gregorio de Matos e SEAS, individualmente. Além do espaco com diversos
servicos para dialogar sobre a vacina, o DSCH e a DPE também mobilizaram
para reunides de articulagbes de rede. Foram movimentos importantes que
levaram a construcéo de espacos de campos compartilhados com o Corra pro
Abraco e Ponto de Cidadania, reunides mensais com o Corra pro Abraco e com
os equipamentos do DSCH, sendo que este ultimo foi coordenado pela técnica
de referéncia de Saude Mental do Distrito Sanitario. A reunido conduzida pela
DPE foi um espaco importante para a compreensao dos fluxos e possibilidades
de articulacdo, além dos encaminhamentos da acdo conjunta nos campos

itinerantes da DPE e orientacdo para demandas documentais. Também foi
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discutida a necessidade de maior periodicidade dessas reunides entre a DPE e
as demais instituigcdes.

Ainda nesta competéncia, € importante visibilizar a vacina¢cédo para PSR,
todas as quartas-feiras deste més de fevereiro de 2022, com a operacionalizacao
pelas eCR. Nossa equipe conseguiu dar apoio com a vacinadora até quando
tinhamos técnica de enfermagem pois que este més a referida profissional
solicitou o desligamento e continuamos com apoio de técnicos e coordenacao
no apoio a vacina. O numero de vacinados estdo entre 50 e 80 usuarios em
meédia por dia, tanto para usuarios de 12, 22 e 32 dose. No entanto, temos
enfrentado algumas dificuldades que foram colocadas em reunido com a
Coordenadoria de Atencdo Primaria, principalmente pelo langamento das fichas
de contingéncia e compartilhamento da informacé&o das fichas de contingéncias
nao lancadas, bem como o didlogo com a SEMPRE para apoio de mobilizacao

e busca ativa dos usuarios.

Educacdo Permanente em Saude

A equipe compreende que iniciar a jornada de formacao sobre a APS foi
acertada em muitos aspectos, mas utilizando mais uma vez as palavras do
Subcomandante Marcos, foi primordialmente porque “...a histéria nada mais é
do que rabiscos que homens e mulheres escrevem com base no tempo. O Poder
escreve seu rabisco, elogia-o como escrita sublime e venera-o como verdade
Unica. O mediocre limita-se a ler os rabiscos. O lutador passa seu tempo
borrando paginas. Os excluidos ndo sabem escrever... ainda. (maio de 1996)".
Esse € o papel e funcdo da APS e mais especificamente da estratégia de saude

da familia, “aprender a ler” a realidade, o processo saude doenga, sua
determinacdo social “para ensinar aos camaradas’” sobre equidade,
universalidade e integralidade na perspectiva de reorientar o modelo de atencao
a saude como uma das estratégias e caminhos de agédo para mudancas sociais,

ou dito de outra forma, para escrever a histéria.

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




85

E como conversado durante a formacdo, ha estudo, técnica e projeto
social para construcao do SUS, da APS e do CnR. Foi fundamental ouvir sobre
a saude como direito a ser garantido pelo Estado em sua ampla definicdo, mas
também responsabilidade dos servicos e trabalhadores compreender a estrutura
hiper complexa e, portanto, desafiadora da saude, atentar-se para qual modelo
de atencao esta alinhada as praticas e estrutura, compreender sobre a gestédo e
situar melhor os problemas e necessidades de saude para saber no qué intervir
e como intervir, acionando a analise da governabilidade e capacidade de
governo. Ouvir que o agir dos Consultérios na Rua seja parte do servi¢co e nédo
apéndice mobilizou vontades. Mas também fomos alertadas que para ndo ser
apéndice é também preciso boas leituras conceituais e contextuais, afinal, no
cenario hipercomplexo de problemas cronificados, as acdes de saude precisam
ser continuas e necessariamente consistentes para demonstrar efeito sobre a
realidade. E por fim, nos foi apresentado uma questdo fundamental, uma boa

tarefa para o hoje, “é tempo de construcédo da analise sanitaria”.

O que arua mobilizou nesta equipe

Este més, mais uma vez a fome tem sido uma vivéncia comum no fazer
desta equipe. No entanto dois contextos serdo destacados: o primeiro € no
espaco do cuidado em saude, vez que tem sido mediado pelo pedido continuo
de alimento para sustentar a espera pela consulta nas tercas pela manha, nos
acompanhamentos, bem como aumento da recusa para ir em determinadas
demandas por fome, ndo continuidade do tratamento da tuberculose, dificuldade
de manejo na reducdo de danos nas trocas e/ou aumento do espagamento das
substancias psicoativas.

O segundo contexto é o aumento da visualizacdo da busca de
alimentacdo no lixo. Nos campos noturnos na Joana Angélica foi percebido e
relatado por moradores uma maior concentracdo de criancas e adolescentes

nesta regido entre o final da tarde e inicio da noite para acessar os lixos dos
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estabelecimentos. Assim, encontramos dois grupos de adolescentes nesta
situacdo, em um dos grupos duas adolescentes gravidas. Como estavam em
grupos diferentes, houve o encontro de vivéncias da rua ndo coadunados, dos
que “moram” na rua e os que estdo grande parte do dia na rua. Mas a
convergéncia deles era precisar estar na rua fazendo os “corre” para comer,
disputaram pelo descarte da padaria sobre as alegacbes de quem pegou O
melhor saco de pao e como exercem ou podem exercer poder naquela regiao a
partir do compartilhamento de uma ética e codigos sociais de determinados
grupos que para dominar o territério, violentados pela situacdo, se hostilizam
entre si. No Julido o descarte dos restaurantes tem sido fonte de alimentacéo
para aquelas familias. Abrir os sacos pretos, avisar aos companheiros qual
alimento tem, comer ali mesmo sentados da ladeira e encher outros sacos
menores para levar consigo a comida. Apds esse momento, parte dos usuarios
que acompanhamos desce para Praca das Maos revelando o cardapio com
goles de cachaca e outras conversas cotidianas, como se empurrassem com o
liquido e outras idéias o que acabara de viver. Outro relato que vem aumentando
€ o desespero, habitualmente, de mulheres sobre o que fardo ou terdo que fazer
para alimentar a si e suas familias.

Desta forma, os pedidos de abrigamento e busca de beneficios eventuais
tém sido expressivos, demonstrando o0s consultérios na rua sdo equipes
importantes de referéncia para essa populacdo. Ao passo que ao
encaminharmos para a Assisténcia Social do municipio o tempo de espera e as
nao respostas ndo sao situagdes incomuns.

Neste contexto, o numero de usuarios com relato de violéncia fisica por
agentes do estado, milicias e por disputas na rua tem sido expressivo, tanto no
momento agudo como cronificados. Disto, temos a continua dificuldade de
acesso aos servigos de urgéncia e emergéncia e para que o usuario sustente ou
tenha seu direito garantido, com diminuicdo da violéncia institucional, a presenca
da equipe é necesséria. Isto é uma violagdo dos direitos além de aumento da

pressdo e volume do trabalho das eCR impactando no desenvolvimento de
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outras atividades, pois se € necessario permanecer em uma UPA até as 21h,

nos dias que se seguem, alguma atividade sera afetada seja pela hora extra
gerada, seja pela exaustéo fisica e mental.

LSHM faleceu, usuario encontrado na estagéo da Lapa por demanda
espontanea enquanto faziamos a busca ativa de outra usuaria que faleceu logo
depois por violéncia urbana. Desde o primeiro encontro com LSHM, a dimenséo da
ferida impressionava, e possivel diagnéstico de neoplasia também. As investidas
foram continuas por trés meses para bidpsia, curativos especiais, internamento.
Muitas idas as UPAS, esperas cansadas por regulagéo, curativos feitos pela equipe
aos finais de semana para manter o abrigamento com dificuldade de sustentacdo
pelas necessidades especiais de curativos, odor e medo da morte daquele sujeito,
da contaminagao para outras pessoas.

Na ultima visita que fizemos a ele pudemos dar um pouco de carinho e
cuidado para esse momento de paliacdo. Marjore (residente) foi fundamental nesse
processo; ela acompanhou e investiu muito para o internamento. A residente que
viabilizou esses caminhos "fora" fluxo da RAS mas "dentro" do fluxo de uma politica
de reparacao que precisa dar acesso aqueles que tém barreiras sistematicas! A
assistente social da OSID que acompanhou mais o caso dele, Zenilda, investiu muito
e fez articulagbes com a equipe da OSID, do CnR e com a familia para que Luis
tivesse seus lacos e rede de apoio presentes da forma possivel. Ana (médica da
equipe), obrigada por me ensinar pelo compromisso técnico e ético com a vida
humana de forma tdo contundente, mas também tdo bondosa.Matheus (motorista da
equipe) conduziu as idas as UPAS e a OSID, mas estava de aberto a perceber as
necessidades e na organizagdo da Ultima visita perguntou a Ana, vamos comprar o
chocolate que ele pediu?

Aprendi na pratica, que nossa equipe, como parte executora de uma politica
publica de reparacdo, ndo deixa ninguém s0, e somos os Ultimos a sair. Mas tb que
por onde passamos, deixamos registrado que é fundamental agir com firmeza,
concatenados com a dignidade humana, igualdade (equidade) e solidariedade, e
isso faz aprender. O residente que acompanhou LSHM em dezembro, janeiro e
fevereiro e a psicéloga que o acompanhou em janeiro e fevereiro registraram isso
verbalmente e repensaram em alguma medida suas praticas.

Ouvi a pouco tempo que pensar no SUS radical na sua perspectiva de
mudanca social sé é possivel pela acdo trabalhadora militante. E isso, o melhor que
a saude tem somos n@s, trabalhadores do SUS.

Um pouco chorosa e reflexiva pela terceira perda de pessoas com mortes
evitaveis aqui no consultério e agora LSHM, além de uma perda talvez menos
evitavel, mais uma perda. Tudo isso em menos de um ano de consultério, abril de
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2021 a fevereiro de 2022. Mas, ainda "seguindo em frente e acreditando na
rapaziada que segura o rojao" porque fazendo hoje disputamos a histéria de outros
"matéveis".

Ana Carolina, Coordenadora de Apoio Técnico

4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N°de usuérios cadastrados por equipes de Consultério na
Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS

Em fevereiro, as equipes de Consultérios na Rua (eCR) realizaram 46
cadastros individuais registrados na ficha do e-SUS, sendo: Brotas 12;
Gamboa 01; Itapagipe 04; Itapuéd 10 e Pelourinho 19. Em relagéo a insercéo de
cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos 62 usuarios acompanhados
pelas equipes de Consultério na Rua, sendo: Brotas 12; Gamboa 15; Itapagipe
10; Itapua 10 e Pelourinho 15, conforme relatério emitido pelo sistema Vida+ e
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constante no Anexo 13. Seguem o0s esclarecimentos especificos de cada
consultorio em relacéo a esta meta. (ANEXO 13)

No més de fevereiro, a equipe de CnaR de Brotas realizou 12 cadastros
novos e/ou atualizacbes de pacientes antigos, sem cadastros, na ficha e-
SUS. Além disso, considerando a necessidade de cadastrar todos 0s usuarios
no Sistema Vida +, sejam eles novos ou antigos, a equipe langou 12 pacientes
no Sistema Vida. Por fim, registra-se que neste més foi aberto 01 novo
prontuario, e registrado um 0bito, totalizando 327 usuarios cadastrados no CnaR
de Brotas.

No presente més, a equipe de CnaR da Gamboa realizou 15 cadastros
novos e/ou atualizagbes de cadastros antigos na ficha e-SUS. Todos esses
foram inseridos no sistema Vida+, sendo: 01 cadastro referente ao més de
fevereiro de 2022; 01 cadastro referentes ao més de maio 2021; 01 referente ao
més de outubro 2020, atualizados e langados nesta competéncia nota-se que as
fichas de e-SUS dos cadastros antigos foram enviadas na data de seu
preenchimento. Os demais (12) sdo cadastros novos, todos provenientes de
cadastro automatico gerados pelo Vida+. Este tipo de cadastro é decorrente de
atendimentos frequentes registrados em prontuario eletrénico e assim
vinculados a equipe de modo simplificado, com a necessidade de atualizagéo
posterior para inclusao das vulnerabilidades sociais/saude; registrou-se um 6bito
neste més de fevereiro, por causa violenta. O total de cadastrados € de 552.

No presente més, a equipe de CnaR de Itapagipe realizou 10 cadastros
novos e/ou atualiza¢des de cadastros antigos na ficha e-SUS, sendo que destes,
10 foram inseridos no sistema Vida+. Considerando a necessidade de cadastrar
todos os usuarios no Sistema Vida +, sejam eles novos ou antigos, cadastros
retroativos (antigos) 2 referentes aos meses de junho; 1 referente ao més de
julho de 2021; 1 referente a més de marco de 2021; 4 referentes a setembro de
2021, e, 2 novos, referente ao més presente. Deste modo, o numero total de
cadastros no sistema vida+ neste més de fevereiro foram de 10 usuarios (entre

novos e antigos). Por fim, registra-se que neste més foram abertos 4 novos
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prontudrios, totalizando 458 usuérios cadastrados/com prontuarios no CnaR
Itapagipe. Mais cadastros foram langados no Sistema Vida+, porém 2 usuérios
estdo vinculados a USF, e a equipe optou por manter essa vinculagcéo ao servigco
de saude, respeitando e compreendendo a relevancia das pessoas em situacéo
de rua, estarem referenciadas a equipes, que atuam no modelo assistencial
pautado na longitudinalidade do cuidado. S&o 458 usuarios cadastrados no
CnaR de Itapagipe.

No presente més, a equipe de Itapua realizou o cadastro de 10 novos
usuarios. Destes todos foram inseridos em fichas fisicas do e-SUS e 8 também
foram inseridos no Sistema Vida+. Além disso, considerando a necessidade de
cadastrar todos os usuarios no Sistema Vida +, sejam eles novos ou antigos, 2
usuarios retroativos (antigos) foram inseridos no Sistema Vida este més, a saber:
1 referente a cadastro de agosto e 1 de setembro de 2021. No total, 10 usuérios
foram inseridos no Sistema Vida+ em fevereiro de 2022.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 19
cadastros em fevereiro, todos novos usuarios, cujos cadastros no e-SUS foi
realizado na ficha fisica. Do total de 19 fichas fisicas de cadastros de e-SUS
realizadas, 17 conseguiram ser incluidos no VIDA+, os demais nao foram
incluidos no Sistema VIDA + porque: ndo foram encontrados no sistema (1) ou
0 usuario estava sem documentacao (1). Mas no relatério do Sistema Vida+
apenas constam 15 cadastros nesta competéncia.

Nesta competéncia, houve um aumento no nimero de novos USUArios
cadastrados, isto se deve ao retorno de todos os trabalhadores que estavam
afastados por COVID-19, em janeiro de 2022. No entanto, diante da dinAmica de
um més mais curto (28 dias) e das demandas reprimidas de janeiro, nao foi
possivel retomar a insercao no cadastro do Sistema VIDA+ dos usuarios antigos,
ja acompanhados pela eCR Centro Histérico/Capitaes da Areia. Gradativamente,

diante das prioridades, retomaremos essa demanda em marco e abril de 2022.
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INDICADOR 2- N° de acdes para distribuicdo de insumos realizada no
territorio de atuacédo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR,

No més de fevereiro foram realizadas 267 acdes de Reducao de Danos
(ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 49; Gamboa 47; Itapagipe 32; Itapua 40
e Pelourinho 99. Considerando a meta pactuada de 16 acdes para cada eCR, a
meta foi cumprida acima do estabelecido em todas as cinco eCR da Rede
Girassois de Rua.

O Consultério na Rua de Brotas realizou 49 campos/a¢fes de reducao
de danos, sendo 18 na UBS, 9 buscas ativas, que decorrem da necessidade de
intensificacéo do cuidado e acompanhamento, e 22 campos na rua.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 47 acdes
no campo. Destes campos, 27 foram para atividades que contemplam a
distribuicdo de insumos e outros procedimentos (terapia diretamente observada;
busca ativa; acompanhamento a outros servicos da rede), 19 campos sao
referentes aos atendimentos na USF Dona Iraci Isabel da Silva, realizados pela
equipe em carater ambulatorial, local onde a equipe esta lotada. Os campos
realizados em conjunto com a pesquisa do soro inquérito (01) esta contemplados
com 0s campos para distribuicdo de insumos.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més referente ao
presente relatério, realizou 32 ac¢des de campo/reducdo de riscos e danos.

Importante destacar que entre essas acoes, 10 foram de campos fixos (Baixa do

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




92

Fiscal, Ribeira, Mares e Ribeira), 7 campos itinerantes (Largo do Papagaio, Baixa
do Bonfim, Dendezeiros, Ribeira, Mares, UAI Piraja e UAI Ribeira) e 15 campos
realizados de atendimento na UBS e nas Unidades de Acolhimento Ribeira e
Piraja. Importante destacar que tem sido intensificado os dialogos entre as
equipes que atuam no Campo da Baixa do Fiscal, principalmente CCIDP (Centro
de Convivéncia Irma Dulce do Pobres e PC Itapagipe, para o desenvolvimento
de uma atuacao mais articulada na producéo do cuidado em saude.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 40 campos/acdes de
Reducdo de Riscos e Danos no més de fevereiro, sendo 18 campos fixos
(campos semanais programados), 9 campos itinerantes (campos com
prevaléncia de buscas ativas, que surgem a partir das necessidades
identificadas nos campos) e 13 correspondentes aos atendimentos na USF
Itapud/USF KM 17.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 99 a¢bes para
reducgéo de danos (RD) com distribuicdo de insumos (preservativos, lubrificantes,
agua mineral, e outros materiais que se fizeram necessérios). Destas acoes, 26
acoes foram campos diurnos e noturnos na rua, 46 foram buscas ativas e
acompanhamento em campo e 27 foram os campos realizados na UBS com
atendimentos pelos(as) trabalhadoras da eCR Pelourinho.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de salde e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR,
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Durante o més de fevereiro as eCR realizaram 363 encaminhamentos
(ANEXO 15) de usuérios em situacao de rua para a rede de saude e intersetorial,
havendo um aumento consideravel em relacdo ao més de janeiro/2022 (267),
sendo que Gamboa (16,3%) e Pelourinho (31%) alcancaram a meta, enquanto
Brotas (13%), Itapagipe (10,7%) e Itapua (8,7%) permaneceram com o0 numero
de encaminhamentos abaixo da meta proposta. Destaca-se que se o calculo
desta meta fosse realizado considerando o nimero de atendimentos realizados
no més, todos os CnaR atingiriam a meta pactuada de 15%: Pelourinho (45,7%),
Gamboa (18,9%), Brotas (17,8%), Itapua (20,6%) e Itapagipe (16,3%). Seguem
o0s esclarecimentos especificos de cada consultorio em relacéo a esta meta.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 41 (13%)
encaminhamentos registrados no instrumento. E importante ressaltar a
dificuldade que a equipe segue encontrando em fazer marcacfes de exames, na
rede especializada e encaminhamentos para a rede de saude mental. Este
percentual de 13% se refere quando considerado o total geral de usuéarios
cadastrados (327).

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou 90 (perfazendo
16,30%, quando considerado 552 usuarios cadastrados) encaminhamentos de
usuarios para servicos de atencdo basica, como atendimento odontoldgico,
atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, servicos da rede intersetorial e
terceiro setor. Em relacdo ao més passado houve aumento desse indicador a
considerar: a) continuidade do aumento dos registros; b) reavaliacdo das acdes
consideradas para encaminhamento.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no periodo referente ao
presente relatério, realizou 49 encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial.  Desta  forma, 10,69% dos(as) usuarios(as) foram
encaminhados(os), considerando 458 cadastrados, ndo conseguindo alcancar a
meta contratual de 15%. No entanto, se fosse considerada a quantidade de

atendimentos realizados no més de fevereiro, que foram de 300 atendimentos, 0
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valor da porcentagem subiria superando a meta contratual, com 16,33% de
atendimentos que geraram encaminhamentos para a rede setorial e intersetorial.

Dentre os fatores que contribuiram para o ndo alcance da meta esta a
auséncia do profissional de psicologia na equipe, servidor publico, que pediu
exoneracao do cargo. Importante destacar que esse més a equipe realizou 7
encaminhamentos para a Central de vagas/ Acolhimento Institucional, sendo que
somente 2 foram efetivados.

A equipe historicamente apresentava maior efetivacdo desses
encaminhamentos, porém, tem-se identificado barreiras institucionais para a
garantia da protecao social de usuarios em situacéo de rua, principalmente os
que necessitam de cuidados em saude, necessitando em um caso especifico, a
necessidade de acionar a DPE, que ainda ndo obtivemos resposta.

Por outro lado, a equipe estd com trés usuarios em intensificacdo de
cuidados (um usuario com diagnéstico de B24 e comorbidade com tuberculose;
outro em fase preparatéria para cirurgia de prostata e uma gestante com
complicacBes de risco) todos, exigindo cuidados, assim como a protecao social
para que garanta a integralidade do cuidado. Foram realizadas tentativas
reiteradas de solicitacdo de acolhimento, e nenhuma efetivada.

Outro destaque foi a articulagdo da equipe para a realizacdo de exames
dos usuérios, que tiveram resultados reagentes na Pesquisa do Soro Inquérito.
A equipe conseguiu articular 15 vagas para exames, destes, 6 usuarios
conseguiram realizar os exames para confirmacgéo diagndstico para B24, carga
viral, VDLR. A fase do resultado da pesquisa evidencia a dimenséao assistencial,
gue compreendemos ser de responsabilidade da equipe do CnaR, assim como
do Distrito Sanitario, para que seja viabilizado o acesso ao tratamento
especializado.

Importante ressaltar que esse més foram ofertadas vagas para consultas
especializadas e exames no Multicentro Carlos Gomes, com encaminhamentos
para endocrinologista e cardiologista. Tais especialidades sao fundamentais

para o cuidado de pacientes crénicos, como no caso da Diabetes Mellitus, que
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tem como fator de risco doencgas cardiovasculares, cegueira e complicacdes
renais, necessitando de, no minimo, uma consulta anual com especialista a fim
de prevenir agravos, principalmente aos usuarios que apresentam quadro de
descompensacéo da doenca.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 46 encaminhamentos
para a rede de saude especializada e rede intersetorial no més de fevereiro. Este
valor corresponde a 8,66 % dos cadastrados quando considerado o numero de
531 usuarios cadastrados em prontuario. No entanto, se fosse considerada a
guantidade total de atendimentos realizados no més de fevereiro (223), o valor
da porcentagem aumentaria para 20,62% de atendimentos que geraram
encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial. Importante ressaltar,
ainda, a dificuldade que a equipe tem apresentado em agendar as consultas na
rede especializada através do Modulo Regulacao, do Sistema Vida+. A auxiliar
administrativa da equipe ja tem acesso a este Modulo, mas o sistema néo
permite as marcagoes.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho tem 436 usuarios(as) com cadastros ativos em fevereiro de 2022.
Foram registrados 78 encaminhamentos para outros pontos de atencao (salde
e intersetorial) e 59 encaminhamentos para atencao primaria perfazendo um total
de 137 encaminhamentos. Desta forma, 18% dos(as) usuarios(as) com
cadastros ativos foram encaminhados(os) para outro ponto de atencao saude e
intersetorial, 14% dos usuérios foram encaminhados para atencédo primaria, € 0
total de encaminhamentos setorial (APS e outros niveis de atencdo) e
intersetorial foi 31% de usuarios acompanhados por esta eCR Centro

Historico/Capitdes da areia acessando 0s servigos sociais importantes.
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INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdo de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatério da gestante das eCR.

No més de fevereiro, as equipes de Consultério na Rua acompanharam
15 gestantes em situagcao de rua, sendo que: eCR de Brotas acompanhou 03
gestantes; eCR da Gamboa 03; Itapagipe 03; Itapud 03 e Pelourinho 03,
conforme relatério no ANEXO 16. Segue relato por Consultério dos
acompanhamentos realizados:

A equipe do Consultdrio na rua de Brotas estda acompanhando trés
gestantes, duas jA& com a gravidez em estagio avancado. A equipe tem
encontrado dificuldades de acesso a USG obstétrica. Segue anexo 17 com 0s
relatérios de acompanhamento das gestacdes.

A equipe do Consultorio na Rua da Gamboa fez o acompanhamento de
03 gestantes no més de fevereiro. Alguns avangos foram alcancados em relacéo
ao més anterior diante da vinculagéo que tem sido efetivada entre uma gestante
e a maternidade onde as consultas e exames tém sido feitas. Com a indicacéo
de exames semanais para acompanhamento do desenvolvimento do bebé, a
gestante passou a comparecer junto a equipe nesta fase final da gestacdo ao
servi¢o. Nesse contexto, a eCnR Gamboa tem se programado para articular junto
a familia e outros equipamentos a fim de organizar o pos-parta, oferecendo mais
protecdo a diade mae-filha. Por sua vez, a outra gestante em acompanhamento
nao compareceu a nenhuma das consultas e exames marcados este més de
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fevereiro. Com isso, a equipe tem avaliado se a gravidez foi interrompida ou
prossegue. A terceira e Ultima gestante a iniciar acompanhamento também se
encontra na fase final da gestacdo e tem mantido a presenca no pré-natal de
modo intermitente. Esses acompanhamentos tém colocado para a equipe uma
guestdo quanto a necessidade de aumentar as articulacbes com as familias ou
rede de apoio informal/ formal dessas mulheres, pensando no pés-parto.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més tem 03
gestantes em acompanhamento, sendo que uma ja vinha em acompanhamento
e duas que iniciaram no més passado. Importante destacar que uma gestante,
que era acompanhada pela equipe do CnaR em conjunto com o Ponto de
Cidadania Itapagipe, teve parto cesarea, no ultimo dia 24/02. A equipe esta
programando, apés a alta hospitalar da usuaria, realizar o atendimento
puerperal. A mesma permanece vinculada a UAE Pérolas em Coutos. Uma
delas, que iniciou acompanhamento em 22/11/2021, interrompeu o tratamento
para a sifilis. A equipe tem realizado Busca Ativa da usuaria e do seu
companheiro, sem éxito. A gestante que iniciou acompanhamento em
janeiro/2022 teve uma consulta pré-natal e foi residir com o companheiro na casa
da sogra, com isso, foi orientada e encaminhada para a USF Cajazeiras Xl para
a continuidade do acompanhamento pré-natal. Aproveito para trazer
atualizacdes sobre a continuidade do acompanhamento da familia da gestante,
que foi a 6bito em dezembro de 2021. A equipe realizou visita domiciliar em
conjunto com a profissional do CCIDP/ Irm& Dulce, para orientagdo para 0s
cuidados em saltde no Posto de Saude em Aguas Claras, assim como
articulagéo para a garantia da seguranca nutricional da crianca e orientagoes
para acesso aos beneficios socioassistenciais. Foi identificado que a avo
materna tem conseguido efetivar os cuidados, tanto no acompanhamento no
ambulatorio do IPERBA, com consulta de neuropediatria, quanto nas acoes de
avaliacdo e estimulacdo precoce, ja programadas. As acdes de cuidado na
primeira infancia sdo fundamentais para garantir condicbes para o seu

desenvolvimento integral.
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A equipe do Consultorio na Rua de Itapud, no més de fevereiro,
acompanhou 03 gestantes. A primeira gestante (D.V.J.S) segue ndo sendo
localizada pela equipe. Estima-se que esteja com 39 semanas de gravidez, mas
nao tem sido vista no territorio e na unidade de saude desde dezembro de 2021.
A segunda gestante, I.T.S., foi acompanhada no més de fevereiro a maternidade
de referéncia, Albert Sabin, para o seu parto gemelar, com 38 semanas. O parto
ocorreu da forma prevista, e as criangas seguem sendo acompanhadas pela
equipe do CnaR em conjunto com a USF Itapud. A terceira usuaria (M.M.C.) foi
levada ao 5° Centro por uma articulacdo realizada por seu pai em janeiro, e
atualmente esta residindo com genitores em outro territorio, ndo estando em
situacao de rua ou sendo acompanhada pela equipe do CnaR.

Nesta competéncia o CnR Pelourinho esteve em contato com 7 mulheres
que referiram gravidez. Trés usuarias foram encontradas nos campos noturnos
entre janeiro e fevereiro e orientadas a buscar a UBS, porém, com a ndo vinda
das mesmas a unidade foram realizadas buscas ativas, mas elas ndo foram
encontradas, 03 estdo sendo acompanhadas, e 01 foi encaminhada, conforme
segue:

J.S., 25 anos, iniciou o pré-natal com a médica da eCR, bem como foi
encaminhada para o pré-natal do alto risco para ser acompanhada
conjuntamente; € uma usudria que esta no territorio de abrangéncia desta equipe
com o primeiro contato e informacgéo da gestacdo no campo diurno. A primeira
consulta foi realizada no dia 18/02/2022, estd com aproximadamente com 22
semanas, 6 gestacles, 3 partos e 1 aborto, tem outros 3 filhos (uma gravidez
gemelar e outra Unica) todos os partos normais, sem outras comorbidades, esta
em situacdo de rua junto com o companheiro no Centro Histérico. Marcado o
retorno para realizacdo dos testes rapidos, encaminhada para os exames de 1°
trimestre, cadastro no Mae Salvador e para DPE para retirada da documentacao.

J.C.S.S. 17 anos, iniciou o pré-natal na UBS com a enfermeira da
unidade que procurou esta equipe pela situacdo de vulnerabilidade, apés os

lagos familiares serem rompidos com a descoberta da gravidez; tem vivido em
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uma ocupacdo com amigas. E primigesta, com 29/30 semanas de acordo com a
USG nega uso de substéncias psicoativas e outras comorbidades. Foi
encaminhada para o pré-natal de alto risco e foi atendida na Maternidade
Climério de Oliveira.

V.S.A., 26 anos, usuaria cadastrada a mais tempo nesta equipe; na
gestacdo anterior ndo realizou o pré-natal e buscou a equipe no momento do
parto. Esta com aproximadamente 20 semanas; na busca ativa foi agendada
consulta no dia 04/03/2022.

L.S 34 anos é uma usuaria que esta acolhida na ASPEC Liberdade e por
intermédio da Assistente Social desta unidade de acolhimento institucional (UAI)
buscou a equipe para realizar o pré-natal. Ela foi encaminhada de forma segura
para o pré-natal de alto risco e realizou a primeira consulta na Maternidade
Climério de Oliveira no dia 08/02/2022. Esta usuaria ndo esta sendo
acompanhada pela eCR do Pelourinho, pois ndo esta na area de cobertura —
Distrito Sanitario do Centro Histérico, mas como é possivel observar, foi
devidamente encaminhada.

Importante destacar que estamos conseguindo de alguma forma
coordenar o cuidado para as gestantes do territério, no entanto, temos dois
desafios: o primeiro, tem sido a vinculagdo das gestantes ao pré-natal com
dificuldades de encontro delas nos seus territorios. Bem como acolher todos 0s
pré-natais pela propria equipe, de forma que temos encaminhado e

acompanhado de forma compartilhada com outras equipes de saude.
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagdo de
rua por eCR no més.
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

No total, os profissionais de nivel universitario das eCR atenderam 1.579
usuarios, com um pequeno aumento no quantitativo quando comparado a janeiro
de 2022 - (1487) ANEXO 17. Considerando a meta pactuada de 300
atendimentos/més por eCR, a meta foi atingida por Gamboa (517), Pelourinho
(300) e Itapagipe (300). Brotas (240) e Itapua (222) ficaram abaixo da meta
estabelecida. Seguem esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na
Rua:

Na equipe do Consultério na Rua de Brotas, os profissionais de nivel
universitario realizaram 240 atendimentos; os profissionais RD, auxiliar de
enfermagem e coordenacao realizaram 145 atendimentos, com o total de 385
atendimentos realizados por toda a equipe no més de fevereiro. Neste més
houve 152 atendimentos individuais registrados no Sistema Vida +. Este més
houve um impacto do afastamento por gestacdo da enfermeira, e a OS estd em
processo de contratacdo de uma enfermeira para substituir durante o
afastamento.

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa, o total de atendimentos

realizados as pessoas em situacao de rua por profissionais de nivel universitario,
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no més de fevereiro foi de 517. Nestes, estdo consideradas as pessoas
acessadas pela equipe ao longo do més nas acdes de RD nos campos, 0S
atendimentos realizados nos plantdes na USF onde a equipe esta lotada e os
atendimentos realizados em acfes itinerantes que podem incluir a visita
domiciliar (aqui considera-se as pessoas que vivem em prédios ocupados ou
familiares dos assistidos), acao vacinal, acompanhamento a outros servicos,
dentre outros. Em paralelo, visto a importancia de registrar o trabalho das
Redutoras de Danos e da Técnica de Enfermagem, prosseguimos com o registro
nas Fichas de Procedimentos, que, no més de fevereiro contabilizaram 44
procedimentos.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos
realizados a usuarios(as) em situacdo de rua no més referente ao presente
relatorio foi de 300 atendimentos realizados por profissionais de nivel
universitario. O cumprimento desta meta justifica-se pela introducdo da
realizacdo de acBes de Educacdo em Saude, vinculadas ao Resultado da
Pesquisa do Soro Inquérito. Destacamos que dentre os atendimentos realizados
pela equipe de nivel superior, foram produzidas 77 fichas de atendimento
individual de e-SUS fisicas, sendo 12 destas lancadas no Sistema Vida +, porém,
ao verificarmos no relatério do sistema, apenas 4 lancamentos foram
efetivados. No presente més a equipe continua em processo de incorporacao
das fichas de atendimento individual e foi encaminhado e-mail para o NTI para
desbloqueio e acesso de profissionais ao Sistema Vida+.

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no decorrer do més de
fevereiro, realizou 222 atendimentos pelos profissionais de ensino superior, e
223 atendimentos no total, contabilizando toda a equipe profissional. Além disso,
importante ressaltar que, destes 222 atendimentos registrados em mapa de
campo, a equipe conseguiu fazer o registro de 35 atendimentos nas fichas de
Atendimento Individual do e-SUS.

A eCR Pelourinho realizou 300 atendimentos a usuarios(as) em situacao

de rua apenas por profissionais de nivel superior, e 122 atendimentos por
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profissionais de nivel superior e nivel médio, podendo ser atendimentos
compartilhados ou individuais.

Do total de 422 atendimentos 292 usuarios foram do sexo masculino
cisgenero, 2 masculinos trans, 124 do sexo femino e 3 femininos trans e a perda
do dado de um usuario. Dos insumos distribuidos foram registrados que 208
usuarios(as) acessaram agua (141), preservativos e lubrificantes (53), lanche (9),
kit higiente (1), outros (2). Foram 321 atendimentos por demanda espontanea e
97 programadas. Dos 921 procedimentos realizados, 333 foram orientacéo, 80
prescricdes de medicacao, 25 administracdes de medicamentos, 3 curativos, 234
escutas qualificadas, 18 acompanhamentos, 31 buscas ativas, 197 outros
procedimentos nao descritos. No que se refere aos encaminhamentos, 99 foram
para saude, 19 para assisténcia social, 5 para documentacdo e 2 para justica.
Importante ressaltar que esses valores sdo retirados da planilha de
atendimentos, no entanto, ainda ha um registro pouco consistente em muitos
itens e com variacdo na precisao do registro entre os atendimentos realizados
na UBS e os realizados no campo. Sendo que os itens mais fidedignos a
realidade por estar bem consolidados na rotina da equipe séo: tipos de demanda
(espontédnea ou programada), registro dos insumos agua e preservativo, 0S

procedimentos de orientacdo e escuta qualificada, e os encaminhamentos como

um todo.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com 0s usuarios em
situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 18 atividades
coletivas (educacédo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento
coletivo e mobilizacdo social) pelas eCR, sendo: eCR de Brotas 03; eCR da
Gamboa 03; Itapagipe 04; Itapua 02 e Pelourinho 06, onde cada equipe atingiu
100% da meta pactuada de no minimo 2 a¢cBes de educacdo em saude e
mobilizac&o social (ANEXO 18).

A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més de fevereiro, realizou
trés acdes de educacao em saude. Uma atividade coletiva, que era uma acao de
reducdo de danos com musica e producdo de pinturas corporais e mascaras de
carnaval prevista para o dia 17/01 foi suspensa em fungédo de uma acgéao policial

no territério, que resultou no fechamento do posto de saude antes do horério.

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR de Brotas

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
10/02 Reducéo de Quizz com mitos e verdades 04 Feirinha
danos sobre o consumo de &lcool e

outras substancias.
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10/02 Reducéo de Quizz com mitos e verdades 04 Marquise
danos sobre o consumo de alcool e
outras substancias.

24/- Carnaval/ Visita a0 museu casa do 04 museu casa
02 acesso a bens carnaval do carnaval
culturais

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Botas. Fevereiro/2022

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatorio, foram realizadas trés atividades coletivas. A perspectiva de ampliacao
dessas atividades com grupos adultos foi suspensa este més, diante da
suspensao do campo na Praca da Aclamacéo, apds evento violento. No entanto,
a Praca da Piedade tem se mostrado um campo prolifico para a realizagdo
dessas atividades com variados grupos de faixas etarias distintas. A primeira
experiéncia foi iniciada com as criancas que tém o territdrio como lugar de

convivéncia.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR da

Gamboa

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
09/02 Ludicidade Exercicio de 08 Praca das

aprendizagem Maos
23/02 Ludicidade Exercicio de 06 Praca das

aprendizagem com Maos

materiais reciclados
24/02 | Estimulacao das funcdes Jogo de Amarelinha e 07 Praca da
cognitivas, fisicas e Desenho Piedade
emocionais

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnhaR Gamboa. Fevereiro/2022
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A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no periodo referente ao

presente relatério, realizou quatro atividades coletivas (educagcdo em saude,

atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e mobilizacdo social)

pela eCR, atingindo 100% da meta pactuada. A atividade programada para o

més de fevereiro se desenvolveu conforme descricdo abaixo:

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR
de Itapagipe. Fevereiro/2022

Data Tema Tipo de atividade Participantes Local
08/02 Atividades Atividade de educacdo em 5 Mares
ladicas salde, utilizou como recurso
recreativas jogos recreativos, com objetivo
de sensibilizar os usuérios
sobre os beneficios das
praticas corporais e dos
exercicios fisicos para a saude.
Educacao em Atividade educativa sobre UAI
15/02 saude sobre infeccdes sexualmente 5 Ribeira
infeccdes transmissiveis, tipos, causas,
sexualmente tratamento, assim como
transmissiveis. orientacdo sobre o uso correto
do preservativo. Essa
atividade esté atrelada ao
Resultado da Pesquisa do
Soro Inquérito.
Educacdo em Atividade educativa sobre Baixa
15/02 saude sobre infeccBes sexualmente 14 do
infeccdes transmissiveis, tipos, causas, Fiscal
sexualmente tratamento, assim como
transmissiveis. orientacdo sobre o uso correto
do preservativo. Essa
atividade esté atrelada ao
Resultado da Pesquisa do
Soro Inquérito.
Educacdo em Atividade educativa sobre UAI
23/02 saude sobre infeccbes sexualmente 13 Piraja
infeccbes transmissiveis, tipos, causas,
sexualmente tratamento, assim como
transmissiveis. orientacdo sobre o uso correto
do preservativo. Essa
atividade esté atrelada ao
Resultado da Pesquisa do
Soro Inquérito.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Fevereiro/2022
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A equipe do Consultério na Rua de Itapud realizou duas atividades de

educacdo em saude/mobilizacdo social no més de fevereiro.

Quadro 17 Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR de

Itapua
Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
. ~ Ché de Fralda e comemoracéo do .
1702 Vinculagao primeiro més de aniversario do filho 12 Abaete
de S.O
Educacio em Atividade educativa sobre Centro
saﬂdegsobre infeccdes sexualmente POP
infeccdes transmissiveis, tipos, causas,
sexualcr}nente tratamento, assim como orientacdo
transmissiveis sobre o uso correto do 10
09/02 preservativo. Essa atividade esta
atrelada ao Resultado da Pesquisa
do Soro Inquérito.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Fevereiro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de fevereiro
realizou seis atividades coletivas com os usuarios (sendo de educacdo em
saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e mobilizacédo
social). As atividades programadas para o més de fevereiro se desenvolveram

conforme descrito no quadro

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR do
Pelourinho.

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Um bate papo sobre
01/02/2022 Autocuidado autocuidado utilizando como 7
recurso uma charge.
UBS
Foi feito campo de com os
Diaanéstico do usuarios do sindicato na
ca?m o para Ladeira 2 de outubro para Ladeira 2 de
02/02/2022 _campo para compreensao dos usuarios 10
atividade coletiva ~ Outubro
. gue estdo no espaco, suas
com 0s usuarios I 4
predilecdes, necessidades e
interesses para
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planejamento deste campo
fixo.

09/02/2022

somos noés?

Identidade: Quem

Uma oficina de desenho
com bate papo sobre
identidade: Quem somos
nds, o que temos em
comum uns com 0S outros.
Utilizando um espelho para
que cada crianca pudesse
se observar e em seguida
fazer seu outro retrato em
desenho

Praca das
Mé&os

16/02/2022

Diagnostico do
campo para
atividade coletiva
com 0s usuarios

Foi feito campo de com os
usuarios do sindicato na
Ladeira 2 de outubro para
compreensdo dos usuarios
gue estdo no espago, suas
predile¢cBes, necessidades e
interesses para
planejamento deste campo
fixo.

20

Ladeira 2 de
Outubro

22/02/2022

Substéncias
psicoativas

Um jogo de mito e verdade
sobre as crencas da
populacdo de rua sobre o
uso de SPA

UBS

22/02/2022

Conhecendo os
nimeros

Realizada oficina com o
conceito de numeros de 0
ao 5 utilizando uma lousa

magica em fomra de
nameros. Um exercicio
cognitivo de reconhecimento
de formas utilizando
maquetes feitas com tampas
de garrafa pet e papelao.

Praca das
Méaos

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitaes da Areia. Fevereiro, /2022.
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4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacao permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formacéo online das eCR.

No periodo referente ao presente relatério, foi realizada 01 acdo de
educacdo permanente (ANEXO 19) para as equipes de Consultério na Rua,
ocorrida dia 17 de fevereiro de 2022, quinta-feira, das 14:30 as 17h. Este encontro,
organizado pelos professores Antonio Nery Filho, Patricia Flach e Sara
Nascimento, teve como tema “Atencao Basica e o Consultério na Rua”, e como
convidada, a Prof. Alessivania Mota - Doutoranda em Saude Coletiva pelo
Instituto de Saude Coletiva -UFBA. Possui graduacdo em Servigo Social pela
Universidade Catélica do Salvador (2001) residéncia em saude coletiva
(ISC/UFBA 2005) e mestrado em Psicologia Social e do Trabalho pela
Universidade Federal da Bahia (2011). Formagcdo em grupos operativos pelo
Centro Interdisciplinar de Estudos Grupais Enrique Pichon Riviere (CIEG/2005).
Formacdo em Clinica das toxicomanias (CETAD/UFBA 2007). Atualmente é
docente e coordenadora de grupos operativos do CIEG. Tem experiéncia na area
de Servico Social - pratica, docéncia e pesquisa - atuando nos seguintes
campos/temas: servico social; saide mental; salde coletiva.

Na avaliacdo das eCR, a tematica convocou-as a necessaria
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responsabilidade de se reconhecerem como parte da Atencédo Primaria. Neste
sentido, os trabalhadores vivenciam diariamente barreiras para viabilizagdo do
acesso dos usuarios ao SUS e, por vezes, tendem a construir saidas e “jeitinhos”
que, a longo prazo, mantém a exclusdo das pessoas em situacao de rua. Desta
forma, pensar politicamente precisa fazer parte do cotidiano das equipes, que
tem como publico-alvo também as préprias equipes da Atencdo Priméria, na
medida em que o0 matriciamento se estabelece enquanto ferramenta

fundamental do trabalho.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

I BROTAS I ITAPAGIPE s GAMBOA
s [ TAPUA B PELOURINHO Meta

100 100 100 100 100 100

fate] fal
Jo 7

°\0100 1
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JAN FEV
Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR. 2022

No que concerne ao percentual da eCR consistidas no CNES (ANEXO
20), todas as equipes estdo com quadro de profissionais completo (100%)
garantindo o cumprimento total da meta pactuada.

O Consultério na Rua de Brotas mantém seu quadro completo no més
de fevereiro, conforme relatério do CNES, porém no fim de janeiro (25/01/2022)
a enfermeira da equipe confirmou sua gestacdo, 0 que acarretou seu
afastamento imediato. O RH ja estd em processo de contratacdo de uma

enfermeira substituta.
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O Consultério na Rua da Gamboa manteve seu quadro completo no
més de fevereiro, perfazendo 100% da meta pactuada, conforme relatorio do
CNES (anexo 20).

Em relacéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, a equipe esta
100% completa, com base nas comprovacdes obtidas na tabela do RH/DSI,
quanto pela UBS Virgilio de Carvalho.

O Consultério na Rua de Itapud esta com a equipe completa, com
excecdo de uma das vagas de redutor(a) de danos/agente social. Esta vaga
permaneceu em aberto no més de fevereiro, mas a partir de mar¢o o quadro
devera estar completo novamente. A coordenacdo avalia que foi importante
vivenciar o més de fevereiro desta forma, visto que a insercédo da profissional
assistente social trouxe mudancas na dinamica da equipe, e foi possivel,
portanto, reconhecer essa mudanca para melhor avaliar o perfil desejado para a
profissional que assumira a vaga de reducao de danos a partir de margo.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatorio, conta com uma profissional a menos, a técnica de
enfermagem, considerando que a mesma solicitou o desligamento do
Consultério na Rua em janeiro de 2022 e em fevereiro foi realizada uma nova
entrevista com as candidatas aprovadas no processo seletivo que ocorreu em
junho de 2021 e a Organizacao Social esta em processo para nova contratacao.

Os demais profissionais estdo adequadamente cadastrados no CNES da UBS e

da equipe.
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INDICADOR 9- N° de agOes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR

o N B O
1

s BROTAS
[ TAPUA

JAN

mmm ITAPAGIPE
I PELOURINHO

s GAMBOA

Meta
14

FEV

Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de fevereiro foram realizadas 34 acdes de articulagcdo com a

Rede Intersetorial (ANEXO 21), com um pequeno aumento das reunides em

relacdo ao més anterior (27 acdes), a saber: Brotas (07), Gamboa (05), Itapagipe

(05), Itapua (03) e Pelourinho (14). Seguem quadros com detalhamentos das

articulacoes:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou sete reunides de

articulacao Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

Quadro 18 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, eCR Brotas

Ne° Data

Local

Temas

InstituicGes

1| 01/02/2022

Abrigo Lar da
Crianca

Discussao de
caso /PTS

CnaR Brotas, DEDICA,
Abrigo Lar da Crianca

2| 04/02/2022

Abrigo Lar da

Discussao de

CnaR Brotas, DEDICA,

Crianca caso /PTS Abrigo Lar da Crianca

3 15/02/2022 Pérolas de Discussao de CnaR Brotas, Pérolas de
Itapud caso /PTS Itapud

4| 160022022 ASPEC Discussdo de caso P Brotas, ASPEC ltapud
Itapué IPTS
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5| 21/02/2022

Plataforma
Virtual

Processo de
trabalho

CnaR Brotas, Soro
Inquérito

6| 23/02/2022

Abrigo Lar da
Crianca

Discusséao de
caso /PTS

CnaR Brotas, Lar da
Crianca

7| 24/02/2022

Remoto

Dlscusséao de caso
/IPTS

CnaR Brotas, ChaR
Pelourinho, CnaR Gamboa,
Corra Pro Abrago

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas. Fevereiro/2022

No més de fevereiro a equipe de ChaR da Gamboa realizou cinco

reunides de Articulacao Intersetorial com participantes da eCnR Gamboa. A meta

foi cumprida com o aumento em relagdo ao més anterior. A maior parte das

articulagbes realizadas tiveram como objetivo discutir casos de complexidade

média e alta com a rede, seja em carater de urgéncia ou mais programado na

perspectiva da continuidade do cuidado. No entanto, este més uma discussao

com a rede e a sociedade civil acerca da estratégia vacinal itinerante contra o

COVID-19 foi um importante movimento a fim de compartilhar decisbes de

interesse coletivo. A equipe tem se organizado para aumentar o numero de

registros de articulagbes que realiza, mas que ndo necessariamente sdo

reunides, e carecem de espaco que evidencie essa agao.
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Quadro 19 - Reunibes de Articulactes Intersetoriais, ChaR Gamboa

N° | Data Local Tema Instituicbes participantes
1 08/02 | online Discussao UFBA/ISC; eCnR Gamboa
devolutiva dos
exames do Soro
Inquérito
2 09/02 | online Discusséao de DPE BA; SEAS; eCnR Gamboa
Casode J. S.A
3 16/02 | online Discussdo com a Ocupacéo 2 de Julho; eCnR
rede sobre a Gamboa; eCnR Pelourinho; Corra
vacinagdo da Pop pro Abraco; Casa da Ladeira; CAPS
Rua AD Gregorio de Matos; Projeto Axé
4 15/02 | NUAR Discusséo de eCnR Gamboa; CERSAM BH);
Caso de G.M CREAS (Mar Grande); PA
Psiquiatrico; SEAS
5 24/02 | online Discussao de eCnaR Gamboa; eCnaR Brotas;
Caso de GBS eCnaR Pelourinho; Corra pro Abraco

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnhaR Gamboa. Fevereiro/2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 acdes de
articulacdo com a Rede Intersetorial. A equipe cumpriu a meta, com aumento em

relacdo ao namero de reunides do més anterior.

Quadro 20 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, CnaR Itapagipe

N°| Data Local Temas Instituicdes
Participantes

1| 02/02 online Reunido de discusséo de caso de eCR Itapagipe, DPE, UAE
usuario. Casa das Pérolas, SEMPRE.

2 115/02| online Reunido para a constru¢do da programacao |eCR Itapagipe, Corra pro Abrago,

do més da mulher com a rede de servigos | PC Itapagipe, UAA, CCIDP, DSI.

que atende populacdo em situacéo de rua no
Distrito Sanitario de Itapagipe.
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Reuni&o para articulagdo do cuidado junto

3| 16/02| online a equipe técnica da UAE Casa das eCR ltapagipe, UAE Casa
Pérolas. das Pérolas |

Reuni&o para construcédo de estratégias

4| 17/02| online para aproximacgo de usuaria em eCnR Itapagipe,CAPS Adilson
situacao de rua Sampaio, SEAS
5| 25/02] online Reunido da DPE/ Nucleo Pop Rua para a eCnRs ltapagipe, Itapud,
articulagdo com a rede Brotas, Gamboa, Pelourinho;
DPE, CCIDP,

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe fevereiro
12022

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou 03 reunides de

articulacdo com a Rede Intersetorial no més de fevereiro

Quadro 21 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, ChaR Itapué

N° | Data Local Tema Instituicdes Participantes

1 | 17/02 | Online Discusséo de Caso de Usuario S. CaR Itapud, DPE, CAPS Franco
Basaglia e CAPS Il

2 | 22/02 UAE Participacdo em mobilizag&o social CnaR ltapud, UAE Itapud, DPE,
Itapua promovida pelo MNPR a respeito dos Projeto Axé, CnaR Pelourinho,
direitos da PSR etc
Centro . ~ ~ =
3 | 07/02 POP Articulacdo para construcéo de CnaR Itapua e Centro POP

Educacao em Saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Fevereiro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 14 acdes de
articulagdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes da eCR
Pelourinho e outros profissionais da Rede de Atencdo a Pop Rua do Centro
Historico e universidades conforme o quadro 18.

Além das discussbes de casos individuais, as articulagdes intersetoriais
orientam e oferecem elementos para organizar o trabalho compreendendo a rede
de apoio e complementaridade do SUS e SUAS, bem como discusséo sobre as
necessidades epidemiologicas e outras vulnerabilidades do territorio adscrito da

eCR Pelourinho e adjacéncias, a fim de intervir de forma intersetorial.
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No entanto, o funcionamento da equipe sem duas trabalhadoras dificulta
que todas as atividades ocorram de forma adequada, assim a articulacéo
intersetorial para coordenacgdo do cuidado individual e no territério vem sendo
atravessada pela falta de capacidade da equipe em assumir mais reunides e
buscar outras instituicdes.

Na passagem para trabalho remoto da médica e enfermeira no més de
maio e abril, as articulagdes (tanto intersetoriais como setoriais) cresceram pela
natureza do trabalho remoto e capacidade técnica das trabalhadoras em articular
as necessidades do trabalho presencial e a construcdo de fluxos de
comunicacdo com outros setores. Com o afastamento delas das atividades
(médica e enfermeira) pela licenca maternidade, a queda dessas articulagfes e
atividades acompanha essa saida.

Nesta competéncia houve um investimento em registrar melhor as
articulagdes inter e intrasetorial, bem como construir esses espagos, de modo
que aumentamos o numero de reunifes intersetoriais e com isso foi possivel
melhor garantir aces compartilhadas nos campos, com 0s casos e discussao

dos fluxos e funcionamentos dos servicos que atendem a PSR.

Quadro 22: A¢des de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho.

o Instituicbes
N Data Local Tema Participantes
1 |04/02/2022 | Remoto Articulacdo de rede com o eCR Pelourinho e Técnica
ADRA, discusséo do caso do ADRA
R.C.S

2 |07/02/2022 | Remoto Articulacdo com Abordagem eCr Pelourinho e SEAS
sobre algumas solicitagbes de
auxilio moradia e vaga de
acolhimento

3 | 08/02/2022 | Remoto Articulagdo com a SEMPRE eCR Pelourinho, Projeto

para readmissdo de MSS em Girasso6is e SEMPRE
abrigamento apés atendimento
na UPA
4 | 14/02/2022 | Remoto | Articulagdo com representante eCR Pelourinho e
da ocupacédo Marighella para Representante do
processo de trabalho em Marighella
conjunto
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5 ]14/02/2022 | Remoto | Feita articulagdo com Eugenia, | eCR Pelourourinho e Corra
técnica do corra para o abraco, para o abraco
para marcar reunido e falar do
paciente J.S.C
6 15/02/2022 | Remoto Articulacdo com 0 ADRA 1, eCR Pelourinho, ADRA 1,
ADRAZ2 E ASPEC Liberdade ADRA 2 e ASPEC
para reunido sobre vacinacao Liberdade
7 16/02/2022 | Remoto Continuidade da articulacao eCR Pelourinho e SEAS
com o SEAS sobre acesso a
acolhimento para familia MAS e
MSS
8 16/02/2022 | Remoto Reunido com os servicos do | CAPS GM e Jardim Baiano,
Centro Histérico que atendem a| Ponto de Cidadania CH,
PSR para compartilhamento e NUAR, Projeto Axé
organizacédo da vacina neste |Ocupacéo 2 de Julho; eCnR
territorio Gamboa; eCnR Pelourinho;
Corra pro Abraco; Casa da
Ladeira, UAI( Adra e
ASPEC)
9 18/02/2022 | Remoto | Reuniad com Corra pro Abraco | eCR Pelourinho e Corra pro
sobre articulagéo de rede e Abraco
acOes conjuntas nos territorios
da Baixa dos Sapateiros,
Gravata e Aquidaba
10 | 22/02/2022 | Remoto Reunido junto o Movimento [eCR Pelourinho e POP RUA
Populacdo de Rua em defesa
dos direitos da PSR
11 |[22/02/2022 | Remoto Reunido com os servicos do | eCR Pelourinho e o DSCH
centro histérico mobilizada pelo
DSCH na pessoa da técnica de
Isabel
12 | 23/02/2022 | Remoto Articulagdo com técnico do eCR Pelourinho e Projeto
Projeto Axé para orientagdes Axé
sobre campanha de vacinagéo
de imunizacdo ao COVID-19
13 | 24/02/2022 | Remoto Discusséo de caso de GBS eCnaR Gamboa; eCnhaR
Brotas; eCnaR Pelourinho;
Corra pro Abrago
14 | 25/02/2022 | Remoto [ Reunido de articulacdo de rede CnR de Salvador,

para a PSR com DPE

Movimento PopRua DPE e
diversos servigcos que atuam
com a PSR

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR do Capitdes da Areia. Janeiro/2022
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INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes CnR

mmm BROTAS mm [TAPAGIPE == GAMBOA
20 -  [TAPUA B PELOURINHOLS  ——META

merg)

IAN FEV

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR, janeiro de 2022

Durante o més de fevereiro foram realizadas 59 reunides do setor saude
(ANEXO 22), evidenciando que todas as equipes de Consultério na Rua
realizaram além da meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a saber: Brotas
(19), Gamboa (08), Itapagipe (07), Itapua (08) e Pelourinho (17).

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 19 reunies de
equipe e/ou com outras equipes de saude, sendo: 06 reunides de equipe para
discusséo de casos e organizacdo de processos de trabalho e 13 reunides com
outras equipes de saude para compartilhamento de casos e discussao de projeto

terapéutico, conforme quadro a seguir:

Quadro 23: A¢bes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema Instituicbes Participantes
1 [ 02/02/2022 | Centro de Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, Centro de
Logopedia e Logopedia e Motricidade
Motricidade da Bahia
da Bahia
2 | 03/02/2022 | Plataforma Questbdes CnaR Brotas, CnaR
virtual administrativas/funcionamento/ Pelourinho, CnaR
processos de trabalho/ Gamboa, CnaR Itapagipe,
discussédo de caso/PTS CnaR ltapua
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3 | 07/02/2022 | Plataforma Questdes Cnar Brotas
virtual administrativas/funcionamento/
processos de trabalho/
discussédo de caso/PTS
4 | 09/02/2022 | Plataforma Discusséao de caso/ PTS Cnar Brotas CAPS I
virtual Jardim Baiano
5 | 11/02/2022 | Plataforma Questdes Cnar Brotas, ChaR
virtual administrativas/funcionamento/ Pelourinho, CnaR
processos de trabalho/ Gamboa, CnaR Itapagipe,
discusséo de caso/PTS CnaR lItapud,
PC lItapagipe e UAA
6 | 14/02/2022 | Plataforma Questdes Cnar Brotas
virtual administrativas/funcionamento/
processos de trabalho/
discusséo de caso/PTS
7 | 14/02/2022 | Plataforma processos de trabalho/ Cnar Brotas
virtual discussédo de caso/PTS
8 | 14/02/2022 | Plataforma Discusséao de caso/ PTS Cnar Brotas , Mario Leal
virtual
9 | 15/02/2022 Hospital Questdes CnaR Brotas, Hospital
Couto Maia | administrativas/funcionamento/ Couto Maia
processos de trabalho/
discusséao de caso/PTS
10 | 17/02/2022 | Plataforma educacgéo permanente Cnar Brotas, CnaR
virtual Pelourinho, CnaR
Gamboa, CnaR lItapagipe,
CnaR ltapud, PC CH PC
Itapagipe UAA
11| 17/02/2022 | UBS Mario Questdes CnaR Brotas
Andrea administrativas/funcionamento/
processos de trabalho/
discusséao de caso/PTS
12 | 21/02/2022 | Plataforma Questdes CnaR Brotas
virtual administrativas/funcionamento/
processos de trabalho/
discusséao de caso/PTS
13 | 21/02/2022 CAPS AD Questdes CnaR Brotas CAPS AD
GREGORIO | administrativas/funcionamento/ Gregorio de Matos
DE MATOS processos de trabalho/

discussédo de caso/PTS
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14 | 21/02/2022 | UPA Santo Discusséao de caso/PTS CnaR Brotas, UPA Santo
Antonio Antonio
15 | 22/02/2022 CAPS AD Processos de trabalho/ CnaR Brotas, CAPS AD
Gey discusséo de caso/PTS, Gregorio de Matos
Espinheira | Planejamento/ monitoramento , CAPS AD Gey
das acles Espinheira
16 | 23/02/2022 CAPS AD Discussao de caso/PTS CnaR Brotas, CAPS AD
Gey Gey Espinheira
Espinheira A
17 | 24/02/2022 UAA Discussao de caso/PTS CnaR Brotas, UAA
18 | 25/02/2022 | Plataforma Processos de trabalho Cnar Brotas, CnaR
virtual Pelourinho, CnaR
Gamboa, CnaR lItapagipe,
CnaR ltapua, PC
Itapagipe UAA
19 | 28/02/2022 | Plataforma Questdes CnaR Brotas
virtual administrativas/funcionamento/
processos de trabalho/
discussao de caso/PTS

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, fevereiro de 2022

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de oito
reunides setoriais, sendo quatro reunides de equipe e quatro reunides com
outras equipes de saude. As reunides com outras equipes de saude tiveram
como objetivo geral a organizacdo de acfes conjuntas, seja entre categorias
especificas ou entre as equipes como um todo. Destacamos o estabelecimento
do fluxo de reunides quinzenais para discussao do campo da Praca das Maos

gue tem sido feito com a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho.

Quadro 24 -Reunibes de Articula¢des Setoriais, eCR Gamboa

0 - Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
1. | 07/02 USF Dona eCR Gamboa Reunido de | Processos de Trabalho
Iraci Isabel da Equipe
Silva
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2. | 10/0 on-line eCR Gamboa Reuniao com Processos de
eCR Pelourinho outras Trabalho/
equipes de Diagnéstico do
saude Territorio
3. | 11/02 | on-line eCR Gamboa Reunido com Planejamento
eCR outras
Pelourinho;eCR | equipes de
Itapagipe; eCR saude
Itapud; Ponto
de Cidadania e
UAA
4. | 14/02 USF Dona eCR Gamboa Reuniao Processos de Trabalho/
Iraci Isabel da de Equipe Questbdes
Silva Administrativas
5. | 17/02 on-line eCR Gamboa Reunido Processos de Trabalho/
eCR Pelourinho com Questdes
outras Administrativas
equipes
de saude
6. | 21/02 USF eCR Gamboa |Reunido de Processos de
Dona Equipe Trabalho/ Questdes
Iraci Administrativas
Isabel
da
Silva
7. | 25/02 on-line eCR Gamboa Reunido Processos de
eCR com Trabalho
Pelourinho;eCR outras
Itapagipe; eCR equipes
Itapud; Ponto de saude
de Cidadania e
UAA
8. | 28/02 USF Dona eCR Gamboa |Reuniado de Processos de
Iraci Isabel da Equipe Trabalho/Planejamento
Silva

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa, fevereiro de 2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 7 reunibes do

setor saude, sendo 5 reunibes de equipe, 2 reuniées com os RD’s do Projeto

Girassois para a construcdo da Capacitacdo dos RD’s e 1 de discusséo de caso
com o CAPS Ad Greg6rio de Matos.
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Quadro 25 - Reunides de Articula¢des Setoriais, CnhaR Itapagipe

N° |Data |Local Participantes Tipo de Temas
Atividade
1 | 07/02] online |Equipe do CnaR Reunido de Organizacéo e processo de
Equipe trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussao/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.
‘2 | 11/02| online |Equipe do CnaR Reunido com | Construgdo da capacitagéo dos
Itapagipe, outras equipes RDs
Brotas, Itapua, de saude
Pelourinho
3| 14/02| online Equipe CnaR Reunido de Organizagéo e processo de
equipe trabalho, construcdo de agenda
semanal, compartilhamento
dos casos mais complexos.
4| 21/02| online Equipe do Reunido de Organizagdo e processo de
CnaR Equipe trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discusséo/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.
5| 25/02| online| Equipe do CnR Reunido Organizagéo e processo de
de Equipe trabalho, planejamento da agenda
semanal, discusséo/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.
6 | 25/02 | online eCnaR Reunido com Construcado da capacitacdo dos RD’s
Itapagipe, outras equipes de
Gamboa, Brotas, salde
Pelourinho,
Itapua, UAA
7| 28/02| online| Equipe do CnaR Reunido Avaliacdo do processo de trabalho,
de Equipe das acBe de campo e das relacdes
interpessoais

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Fevereiro/2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 8 reunibes setoriais

de saude no més de fevereiro.
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Quadro 26 - Reunibes de Articulacdes Setoriais, ChaR Itapué
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HGRS

equipes de saude

N° |Data Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 | 07/02 eCR Itapua Reunido de Equipe Reunido semanal de
equipe
2 | 14/02 eCR Itapua Reunido de Equipe Reuniéo semanal de equipe
3 | 21/02 eCR Itapua Reunido de Equipe Reuniéo semanal de equipe
4 | 28/02 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido semanal de equipe
5 | 24/02| eCR Itapua Reunido de Equipe Reunido de planejamento
(campos e técnicas de
referéncia)
6 | 03/02| equipes dos ChaR Reunido com outras Reunido de alinhamento
equipes de saude
7 eCR ltapua e Reunido com outras Discussao de caso com
23/02| Maternidade Albert equipes de saude Maternidade Albert
Sabin Sabin
8 | 03/02 eCR ltapua e Reunido com outras Discussao de caso com

equipe do HGRS

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Fevereiro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de fevereiro,

realizou 17 reunides setoriais, sendo 5 reunides técnicas da equipe e 12 com

outras equipes de saude. Este indicador tem analise proxima ao indicador

anterior sobre a dificuldade realizar mais atividades com o quadro reduzido de

trabalhadores e demandas assistenciais avolumadas. No entanto, nesta

competéncia investimos em espacos de compartilhamento e construcédo de

acOes conjuntas compreendendo que é parte também do processo de analise

dos campos e ac¢des conjuntas como a vacina, campos fixos de RD, além das

discussbes de casos e articulagdes para acesso dos usuarios aos servicos de

saude.
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Neste item destacamos a importancia das reunifes de alinhamento com
todos os CnR de Salvador para coordenar as ac¢des no territério e decisbes do
processos de trabalho que perpassam todas as equipes. Apontamos também a
relevancia da continuidade das reunides periddicas dos redutores de danos para
formacéo da equipe como um todo e a constituicdo mais bem definida nas eCR
do papel da Reducdo de Danos e dos redutores(as) de danos. Nesta
competéncia mantivemos a construcao das a¢des no territério com reunidées com
a eCR Gamboa (mensal para alinhamento geral e quinzenal para atividade na
Praca das Maos). As reunides técnicas assim como as discussfes de casos e
as acdes territoriais compartilhadas com as equipes e servicos de saude
potencializam o papel mediador do CnR permitindo melhor acesso e qualidade

do servico prestado a PSR na saude.

Quadro 27: Reunides de Articulacbes Setoriais, CnaR Pelourinho.

- Tipo de Tema
N Data Local Participantes Atividade
1 | 01/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido | Articulagdo de rede com
e HEON com outras HEON para saber
equipes de informagdes sobre
saude paciente C.P.N (792).
2 | 01/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reuniéo | articulagdo com o CAPS-ad
e CAPSAD com outras | para marcar uma reuniao
equipes de com as redes que
saude acompanham a paciente
M.C.).T (314) e o paciente
D.A.S (23)
3 | 03/02/2022 | Remoto | eCR Pelourinho, | 2 - Reunido Reunido de alinhamento
eCR Gamboa, com outras dos consultérios
eCR Itapagipe, equiges de
eCR Brotas, eCR saude
Itapua
4 | 07/02/2022 | Presencial | eCR Pelourinho | 1-Reunido | Reunido de equipe tendo
de Equipe como pauta: questées
administrativas,
planejamento de campos,
discussao de caso,
processo de trabalho.
(Todos da equipe, exceto
Lua e Cintia por estarem
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de licenca maternidade).
10 participantes

51 07/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido | Diadlogo com Hospital Irm3
e OSID com outras Dulce a respeito do
equipes de falecimento de LSHM
saude
6 | 10/02/2022 | Remoto eCR Gamboa 2 - Reuniéo Processos de Trabalho/
eCR Pelourinho | com outras | Diagndstico do Territério
equipes de | compartilhado Gamboa e
saude Pelourinho
7 | 11/02/2022 | Remoto Equipe do CnaR | 2 - Reunido | Construcdo da capacitacao
Itapagipe, com outras dos RDs
Brotas, Itapu3, equiges de
Pelourinho salde
8 | 14/02/2022 | Presencial | eCR Pelourinho | 1-Reunido | Reunido de equipe tendo
de Equipe como pauta: questdes
administrativas, processo
de trabalho, planejamento
de campos, discussdo de
caso.
9 | 14/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido Reunido com o Ponto de
e PC Centro com outras | Cidadania Centro Histérico
Histdrico equipes de pontos discutidos:
saude reestruturacad do
Aquidaba e continuidade
do cuidado a PSR nesta
regido, campo
compartilhado, fluxos,
casos e formacdo (Ana
Carolina)
10 | 15/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido | Reunido com o Renata do
e CAPS AD GM com outras | CAPS Gregério de Matos,
equipes de discussdo de caso
saude
11 | 15/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido | articulagdo com terapeuta
e T.0 do CAPS com outras ocupacional do CAPS
Jardim Baiano | €quipes de Jardim Baiano sobre
saude matriciamento de usuario
12 | 17/02/2022 | Remoto eCR Gamboa 2 - Reunido | Reunido entre as equipes
eCR Pelourinho | com outras de CnR do DSCH para
equipes de | organizaco das atividades
saude

do campo fixo de RD
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13 | 21/02/2022 | Presencial | eCR Pelourinho | 1-Reunido | Reunido de equipe tendo
de Equipe como pauta: questdes
administrativas,
planejamento de campos,
discussdo de caso,
processo de trabalho. 10
participantes
14 | 23/02/2022 | Remoto eCR Pelourinho | 2 - Reunido | Articulacdo de rede com o
e eCR Itapua com outras Consultério na Rua de
equiges de | jtapu3 sobre vacinacio do
salde usudrio EAP (91)
15 | 24/02/2022 | Presencial | eCR Pelourinho | 1 - Reunido | Discussdo e elaboracdo da
de Equipe | atividade de educacdo em
saude sobre IST's para a
devolutiva da pesquisa
16 | 25/02/2022 | Remoto | eCnaR Itapagipe, | 2 - Reunido | Construcdo da capacitacdo
Gamboa, Brotas, | com outras dosRD’s
Pelourinho, equipes de
Itapud, UAA sadde
17 | 28/02/2022 | Remoto | eCR Pelourinho | 1-Reunido | Reunido de equipe tendo
de Equipe | como pauta: discussdo de

caso, planejamento de
territério, devolutiva de
campos. 9 participantes.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitdes da Areia. Fevereiro/2022.
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QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois segue sendo uma das
principais areas de atencao da S3 gestao em saude. O Prof.° Dr.° Anténio Nery
Alves Filho permanece responsavel pelas atividades formativas, juntamente
com as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento, profissionais
com notdrio saber no campo do cuidado as pessoas em situacdo de
rua/usuarios de substancias psicoativas.

Durante o més de fevereiro, iniciou-se o processo formativo pensado para
0 ano de 2022. Como informado no relatério anterior, apos avaliar a formacao
de 2021 junto as equipes e coordenacdes Girassois, foram identificados pontos
a serem investidos para a formacdo de 2022. Como encaminhamentos dos
dialogos, foram sugeridos dois temas “guarda-chuva” que irdo conduzir as
discussdes no Girassois esse ano. As equipes dos Pontos de Cidadania e UAA
ficaram com o tema da saude mental e os Consultérios na Rua com o tema da
atencao basica. Esses temas-chave serdo o elo entre os subtemas discutidos a
cada encontro formativo. Um aspecto importante de mudanca desse momento
também é que a organizacdo do encontro de Educacdo Permanente, com
suporte das apoiadoras, passa a ser capitaneada por uma ou mais esquipes.

Vale a pena frisar que a agenda das formacdes foi organizada de forma
gue CnaR possam patrticipar das formacdes dos Pontos de Cidadania e UAA e
vice-versa.

Dessa forma, dia 03/02/2022, PCs e UAA tiveram a aula de abertura do

seu processo formativo com o titulo “Saude mental e luta antimanicomial”. O
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convidado para compartilhar seu conhecimento sobre esse tema foi o Professor
Jodo Mendes: psicélogo, professor da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia e coordenador do Centro regional de Referéncia para Educacéo
Permanente em Politicas sobre Drogas; Coordenador do Programa Intervencéo
e Praticas Ativas em alcool e outras drogas - UFRB; Coordenador do Grupo de
Estudo em Saude Mental e Reforma Psiquiatrica. Além disso, € membro ativo
do Coletivo Intercambiantes Bahia/Brasil. Na aula, professor Jodo Mendes
trouxe de forma didatica o historico da reforma psiquiatrica brasileira e passeou
por autores chaves para compreensdo desse tema como Franco Basaglia,
Erving Goffman, Rotelli, entre outros. O professor trouxe, ainda, os desafios
atuais do campo da saude mental no Brasil, onde hd um investimento
orcamentario em instituicbes que sdo manicémios disfarcados, enquanto os
dispositivos substitutivos aos hospitais psiquiatricos estdo com profissionais
cansados e com poucos recursos. A tarde foi muito rica por possibilitar aos
profissionais perceberem onde eles se inserem nesse contexto de lutas
histéricas pelo cuidado em liberdade. Os servicos de saude na rua hoje sao os
dispositivos antimanicomiais por exceléncia e em Salvador, sem duvidas, as oito
equipes que compdes hoje o Girassois de rua sao protagonistas nessa cena.
Ja a aula de abertura da formacgéo dos Consultérios na rua aconteceu dia
17/02/22 e teve como tema “Atencgao Basica e Consultério na Rua”. A convidada
para trazer o tema foi Alessivania Mota: Doutoranda em Saude Coletiva pelo
Instituto de Saude Coletiva -UFBA. Possui graduacdo em Servico Social pela
Universidade Catélica do Salvador (2001) residéncia em saude coletiva
(ISC/UFBA 2005) e mestrado em Psicologia Social e do Trabalho pela
Universidade Federal da Bahia (2011). Formagao em grupos operativos pelo
Centro Interdisciplinar de Estudos Grupais Enrique Pichon Riviere (CIEG/2005).
Formacédo em Clinica das toxicomanias (CETAD/UFBA 2007). Atualmente é
docente e coordenadora de grupos operativos do CIEG. Tem experiéncia na
area de Servico Social - pratica, docéncia e pesquisa - atuando nos seguintes

campos/temas: servigo social; saude mental e saude coletiva. Alessivania
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trouxe um panorama geral do campo da saude atualmente, situando atores,
investimentos financeiros e como estes se relacionam com o campo da atencgéo
bésica. Utilizando autores do planejamento estratégico em satide como Carlos
Matos e Mario Testa, a palestrante trouxe o diagnostico da dinamica socio-
politica atual no que se refere a saude e situou nesse contexto o Consultério na
Rua na Atencdo bésica. Assim como na formacdo dos PCs e UAA, a
contextualizacdo histérica permitiu aos profissionais se localizarem em relacéo
as lutas pelo acesso a saude de forma digna, principalmente no que se refere a
salde da populacdo de rua. Pode-se destacar alguns momentos da fala de
Alessivania que dialogou muito com os trabalhadores: Ao explicar a
necessidade de existéncia da Atencédo Basica, a palestrante pontuou que nao
se trata problemas cronicos com intervencdes agudas. E € nesse mesmo
contexto que o Consultério na Rua se insere na AB, para ser uma ponte de
acesso a saude de uma populacdo especifica. Esse trabalho carrega consigo
muita importancia e responsabilidade. Diante disso, Alessivania faz uma
convocacdo para que os CnaR assumam o seu lugar nesse cenario e nao
esperem ser aceitos pela AB. Afinal, Se ndo nés, quem? pergunta a palestrante
e pontua: Vocés ndo sédo apéndices da Atencéo Basica. Essa fala dialoga muito
com o cotidiano das equipes que se sentem - a Si mesmas e aos usuarios -
sendo “separadas” da UBS; como se essa equipe fosse um “puxadinho” da
unidade e esses usuarios ndo estivessem inseridos também nesse territorio.
Apesar do cenario apresentado ha, também, o convite acao dos trabalhadores
em seu tempo histérico. Alessivania lembra de um provérbio arabe que diz que
agueles que plantam tAmaras ndo comem das tamaras que plantam. Da mesma
forma, talvez ndo venhamos a ver nesse momento os frutos do investimento no
trabalho, nas articulacbes de rede, no SUS, mas € importante deixar sementes
plantadas para os que virdo depois de nos.

Como pode-se perceber, os dois momentos formativos desse més foram,
talvez pelos proprios temas, momentos de convocacdo a luta, mas foram

também espacos de reflexdo sobre o momento atual e como cada um tem se

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




129

comprometido com os desafios do seu tempo.

As supervisdes com o Professor Antdnio Nery Filho continuam a
acontecer em dias de segunda a tarde para as equipes do CnR Gamboa, CnR
Itapud, CnR Brotas, CnR Itapagipe, PC Centro Historico e UAA e na ultima
quinta-feira do més para as equipes do CnR Pelourinho e PC Itapagipe. Esse é
um espaco para discussao de caso clinico, de questdes que dizem respeito as
demandas técnicas e relacionais da equipe, do territério, da unidade, entre
outros. Por vezes esse momento também tem funcionado como acolhimento
para os trabalhadores Girassois em suas questdes diante das muitas agruras
da rua.

Durante as sextas-feiras seguem acontecendo as reunides com as
coordenacdes das 14:30 as 17h. Essas reunides sdo importantes para
levantamento de demandas técnicas e administrativas e estruturacdo do
trabalho. Um ponto a ser destacado é a reunido administrativa da primeira sexta-
feira entre coordenacdes e apoiadoras. Nessas reunides online, cada
coordenador, durante 30-40 minutos, faz o levantamento das situacdes
problemas administrativos encontrados durante o més anterior. Como
desdobramento dessa reunido, as apoiadoras fazem uma reunido com 0s
setores responsaveis, juntos, alinham o trabalho e tentam dirimir possiveis
dificuldades. Dessa forma, avancos importantes tém sido realizados,
principalmente em relacdo aos recursos estruturais e materiais utilizados pelas
equipes.

Em relacdo a vacinacdo, a estratégia foi mantida durante o més de
fevereiro nos dias 09, 16 e 23/02, das 8 as 16h. NUAR e Centro Pop Mares
prosseguiram como pontos fixos e o CnR Itapua realizou a vacinagao itinerante
no seu distrito. Essas equipes junto com o Ponto de Cidadania Itapagipe e CnaR
Brotas facilitaram o acesso da vacinagéao da populacéo de rua contra Covid-19
e no caso da vacinagao itinerante, pode-se dizer que para algumas pessoas
essa foi a Unica oportunidade de se vacinar. O imunizante para primeira dose

foi da Pfizer e o de segunda dose da Janssen. Em janeiro chegaram aos pontos
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fixos alguns usuéarios que fizeram a primeira dose com o imunizante da
CoronaVac e, para atender essa demanda de segunda dose, esse imunizante
também passou a ser disponibilizado.

Seguem dados da vacinacao desse més por dia:

» 09 de fevereiro:
e NUAR: 57 pessoas (15 Janssen e 42 Pfizer)
e Centro Pop Mares: 60 pessoas (30 janssen e 30pfizer).
e [ltinerancia Itapua: 25 pessoas (10 janssen e 15 pfizer)
» 16 de fevereiro
¢ NUAR: 58 pessoas (20 Janssen, 36 Pfizer e 02 Coronavac)
e Centro Pop Mares: 53 pessoas (20 Janssen, 36 Pfizer e 07
Coronavac)
e ltinerancia Itapuad: 64 pessoas (15 Janssen, 36 Pfizer e 13
Coronavac)
» 23 de fevereiro
e NUAR: 68 pessoas (20 Janssen, 42 Pfizer e06 Coronavac)
e Centro Pop Mares: 46 pessoas (10 Janssen, 30 Pfizer e 06
Coronavac)
e Centro Pop Itapud: 25 pessoas (05 Janssen, 18 Pfizer e 02

Coronavac)

No total, no més de fevereiro foram vacinadas 456 pessoas em situacao
de rua. Assim como no més anterior, uma avaliagcédo do processo sera feita entre
coordenacao e gestdo para avaliar os resultados do més de fevereiro e planejar

as estratégias a serem utilizadas no més de marco.

Ao final do més de janeiro a area técnica de saude da populacao de rua
demandou das equipes Girassois o inicio da organizacao das atividades para o
margo mulher em referéncia a comemoracgéo do dia internacional da mulher. As

equipes do territorio de Itapagipe se uniram em a¢des em conjunto do Distrito
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de Itapagipe e as demais fizeram cada uma sua proposta de acles para o
evento com descricdo da atividade, data, local, materiais necessérios e
parceiros envolvidos. Essas atividades que serdo desenvolvidas no més de

marco — segue cronograma no final deste relato.

Durante o més de fevereiro as apoiadoras técnicas continuaram a dar
suporte as equipes e, principalmente as coordenac¢des, no didlogo com a OS,
SMS e parceiros da rede com quem sao compartilhados casos que, por sua
complexidade, precisam de fortalecimento do dialogo e diferentes fluxos de
acesso aos servicos de saude, assisténcia social e justica. No que se refere a
OS, como j& referido acima, as apoiadoras tém intensificado os dialogos com
alguns setores, principalmente no que se refere aos recursos materiais e
humanos. Sobre este ultimo, o Girassois tem vivido a implantacdo do Ponto
eletrbnico. Assim como todo processo de mudanca, requer tempo, organizacao
e adaptacdo para que o novo formato vire rotina. Enquanto isso ndo acontece,
as apoiadoras tém facilitado o dialogo entre trabalhadores, coordenacdes e OS
para que as davidas sejam sanadas, equivocos sejam dirimidos e 0 processo

figue mais fluido.

Assim como colocado em meses anteriores, as apoiadoras técnicas
seguem dando apoio cotidiano as acdes das coordenacdes e,
consequentemente das equipes, seja por telefone, em reunibes, em contatos
com as redes SUS, SUAS e da Justica para abertura de portas e ampliacdo do
acesso dos usuarios. Como forma de fortalecer o dialogo com a rede, supervisor
e apoiadoras continuaram a se disponibilizar para aulas e supervisdes sempre
que convidados. Exemplo disso foi a participacdo da apoiadora institucional
Patricia Flach como palestrante no evento de certificagdo da 82 turma de
formacéo de redutores de danos do Programa Corra pro Abraco. O tema do
evento foi muito caro a todos os trabalhadores de rua: “Reducéo de danos:
garantia de direitos e cuidado em liberdade”. O Prof. Antdénio Nery continuou

realizando aos sabados o programa de radio “Drogas, fique por dentro” na Radio
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Metrépole como forma dialogar com a populacdo sobre essa tematica tao

importante e desfazer mitos e preconceitos sobre o uso SP’AS. Mas no dia

26/02/22, anunciou que aquele seria o Ultimo programa dessa temporada. A

convidada do programa foi Natalia Cerri, filha de Marcus Matraga, professor da

UFBA gque tanto influéncia as praticas do cuidado em liberdade no Brasil. Essa

secdo poderia facilmente ser encerrada por um dos belos e contundentes

poemas de Matraga, mas vamos nos esperancar com a fala do cantor Milton

Nascimento: “Se muito vale o ja feito, mais vale o que sera.”

MES DA MULHER - GIRASSOIS DE RUA — MARCO 2022

DATA ATVIDADE PROPOSTA EQUIPES RECURSOS MATERIAIS
GIRASSOIS
07/03 Bazar de roupas CnR Gamboa Kit lanche e de auto
cuidado (pente, sabonete,
Local: Bairro do Comércio/Elevador shampoo, escova de dente,
Lacerda e Conceigéo da Praia pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)
09/03 Roda de Conversa “Um espacgo para CnR Gamboa A acdo prevé distribuicao
elas”, espago para dialogo acerca de de um kit lanche e de auto
guestdes mais voltadas para os cuidado (pente, sabonete,
cuidados a saude da mulher e suas shampoo, escova de dente,
relacbes com a cidadania. pasta de dente,
absorvente, perfume,
Local: Praca da Piedade camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)
14 a Acompanhamento aos servigos de CnR Gamboa Kit lanche e de auto
18/03 saude — A atividade considera a cuidado (pente, sabonete,

dificuldade de acesso das pessoas em

situacao de rua aos servi¢os de saude
e com o intuito de ampliar acesso a
essa rede, destinaremos dois turnos

de na semana para acompanhamento
aos servicos onde serdo ofertados

exames (ex.: USG; mamografia;
colposcopia).

**Essa atividade traz como condicdo
uma articulagcdo com a area técnica e
outros niveis de gestao a fim de
disponibilizar fluxos de
encaminhamento/ atendimento para as
mulheres assistidas pela equipe de
Consultério na Rua.

shampoo, escova de dente,
pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)
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Local: Itinerante

Segun Roda de Conversa com o grupo das CnR Pelourinho A acdao prevé distribuicdo
da “Marias”: Momento de aproximacao de um kit de autocuidado
seman com o movimento social para uma (4dgua, pente, sabonete,
ade conversa sobre ser mulher na rua e shampoo, escova de dente,
marco identificar as possibilidades de pasta de dente,
(a construcdo conjunta de oferta de absorvente, perfume,
combi educacdo em saude e cuidado. camisinhas
nar) masculina e feminina e
Local: Mercado Séo Miguel lubrificante)

24/03 Varal Solidario CnR Pelourinho A acdao prevé distribuicdo
Espaco de vivéncias de lazer com de um kit de autocuidado
recursos de arte, musica, poesia, (4gua, pente, sabonete,

oficina de shampoo, escova de dente,
abayomi e oferta de roupas e livros pasta de dente,
para vivéncia de lazer e trocas. absorvente, perfume,
camisinhas
Local: Mercado S&o Miguel ou masculina e feminina e
Mercado Modelo lubrificante)

Ole Sala de espera sobre salde sexual e | CnR Pelourinho A acdo prevé distribuicdo
29 de reprodutiva de um kit de autocuidado
margo (4gua, pente, sabonete,

shampoo, escova de dente,
Local: UBS 19° Centro de Saude pasta de dente,
Pelourinho absorvente, perfume,
camisinhas
masculina e feminina e
lubrificante)

02e Mobilizacdo das UAIs ADRA 2 e CnR Pelourinho A acéo prevé distribuicdo
03/03 ASPEC Liberdade para atividades de agua, camisinhas

e procedimentos ofertados no Marco masculina e feminina e
Mulher lubrificante.

23 ou Conversa sobre Saude da Populacéo

24/03 Trans - Para ampliar acesso a CnR Pelourinho
a estratégias de cuidado e prevencéo a

combi IST s vamos conversar

nar com a SEMPRE e os equipamentos
com a que trabalham com a PSR sobre
SEMP cuidados da

RE) saude da mulher (cis e trans).

Local: Remoto
17/03 Roda de conversa e oficinas que Ponto de kit lanche e de autocuidado
debatam os processos de construcao Cidadania (pente, sabonete,
das identidades das mulheres trans | Centro Historico | shampoo, escova de dente,
e de travestis, abordando questdes pasta de dente,
relacionadas ao acesso a direito absorvente, perfume e
basicos como, salde, trabalho e a maquiagem)
experiencia com a violéncia vivida na
rua.
Local: Casardo da Diversidade.
24/03/ Dia da beleza e apresentaco do Ponto de Kit lanche
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202 Ponto de Cidadania Cidadania
Apés a roda de conversa, levar essas | Centro Histoérico
mulheres trans e travestis para o PC,
apresentando o servi¢co e fazendo um
dia de beleza, trabalhando a
autonomia e o autocuidado.
Local: Ponto de Cidadania
30/03 Desfile Centro Pop
A Esta atividade prevé estimular o Mares, CCIDP/ Kit higiene: (pente,
partir | autocuidado e favorecer o processo de Irm& Dulce, sabonete, shampoo,
das fortalecimento da identidade da Programa Corra | escova de dente, pasta de
14h mulher. pro Abraco, dente, absorvente,
Articular com instituicdes que ofertem | Distrito Sanitario camisinhas masculina e
servi¢cos e/ou materiais (roupas, Itapagipe, CnaR feminina e lubrificante)
utensilios e maquiagem). Itapagipe, PC
Itapagipe, UAA
Local: Baixa do Fiscal Girassois de
Rua
30/03 Momento da Beleza Centro Pop Entrega de kit lanche
Mares, CCIDP/
A A proposta pretende ofertar espaco de Irm& Dulce,
partir | autocuidado, troca e compartilhamento | Programa Corra
de 14h | entra as mulheres que tem a vivéncia pro Abraco,
marcada por trajetéria de rua. As Distrito Sanitario
equipes identificardo entre as Itapagipe, ChaR
mulheres em situacdo de rua, seus Itapagipe, PC
talentos como trancistas, Itapagipe, UAA
manicures/pedicures, maquiadoras, Girassois de
gue possam ofertar a outras mulheres Rua
momento de cuidado com a beleza.
Esse momento tem o potencial de ser
espaco de cuidado, valorizacdo da
estética e identidade negra, diminuir
barreiras socioculturais, partilhar
experiéncias, bem-estar e cidadania.
Local: Baixa do Fiscal
23/03/ Proposta 3: Feira de salide com Centro Pop Kit lanche e de autocuidado
2022 oficinas de orientagdo em saude Mares, CCIDP/ (pente, sabonete,
sobre: Planejamento familiar; IST's e Irm& Dulce, shampoo, escova de dente,
A Orientacdes sobre o cuidado com a Programa Corra pasta de dente,
partir saude da mulher pro Abraco, absorvente, camisinhas
8:30h Com o intuito de ampliar acesso a Distrito Sanitario masculina e feminina e
estratégias de cuidado e prevencao Itapagipe, ChaR lubrificante).
serado ofertadas oficinas de promocéao na Rua
e educacdo em salde sobre as Itapagipe, PC
teméticas pertinentes a saude da Itapagipe, UAA
mulher. Girassois de
A acdo prevé distribuicdo de um kit Rua
lanche e de autocuidado.
Local: Praca dos Mares
10/03 Realizacdo de roda de conversa CnR Brotas Kit lanche e de auto
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17/03
9:00-
11:00

tratando de contetdos que perpassam
a identidade da mulher, questdes
sociais e de saude, abordando temas
como o autocuidado, trabalho e a
violéncia sofrida por muitas que estédo
em situacdo de rua. Durante a acao
espera-se que acontecam
encaminhamentos para outros
servigos de salde/assisténcia afim de
garantir o cuidado integral e
continuado dessas mulheres, além de
distribuicdo de lanches e kits de
higiene pessoal.

Local: Rua - locais de maior circulagédo
das mulheres assistidas pelo
consultério na rua de Brotas.

cuidado (pente, sabonete,
shampoo, escova de dente,
pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)

24/03

8:30-
15:00

Momento de Lazer/ visita a praia
Com o intuito de promogéo de salde
através de vivéncias de lazer, sera
realizado
uma visita a praia com usuérias do
servigo assistidas pelo consultorio na
rua de Brotas. A acao prevé
distribuicdo de um kit lanche

Local: O local escolhido para a visita
parte de uma demanda levantada e
trazida pelas mulheres assistidas.

CnR Brotas

Kit lanche

Dias
11/03

18/03

13:00-
17:00

Dia de avaliagéo clinica
Com o intuito de ampliar acesso a
estratégias de cuidado e prevencéo a
IST’s e cuidados da saude da mulher,
destinaremos um dia de atendimento
com testagem rapidas e orientacao de
promocéao de salde com usuarias do
servigo assistidas pelo consultdrio na
rua de Brotas.

Local: UBS Méario Andrea

CnR Brotas

kit lanche e de auto
cuidado (pente, sabonete,
shampoo, escova de dente,
pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)

08/03

Roda de conversa/Grupo de Mulheres
Sera promovida a formacao de um
grupo composto apenas por mulheres
acompanhadas pelo Centro POP
Itapud e tratando de conteddos que
perpassem a identidade da mulher,
questdes sociais e de saude,
abordando temas como o
autocuidado, trabalho e a violéncia
sofrida por muitas que estdo em
situacao de rua.

Local: Centro POP ltapua

CnR ltapua

kit lanche e de auto
cuidado (pente, sabonete,
shampoo, escova de dente,
pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)
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22/03 Momento de Lazer CnR ltapua - Aluguel de transporte
Com o intuito de promocgéo de salde para deslocamento das
através de vivéncias de lazer, serd usuérias.
realizado uma visita a praia ou a - Kit lanche
alguma instituicéo cultural com
usuérias do servico assistidas pelo
consultério na rua de Itapua.
Local: A combinar com as usuarias
15/03 Dia de avaliacgao clinica - CnR ltapua A acéo prevé distribuicdo

Com o intuito de ampliar acesso a
estratégias de cuidado e prevengéo a
IST's e cuidados da saude da mulher,
destinaremos um dia de atendimento
com testagem rapidas e orientacdo de

promocéao de saude com assistidas

pelo consultdrio na rua de ltapua.

Local: USF KM 17 ou USF ltapua

de um kit lanche e de auto
cuidado (pente, sabonete,
shampoo, escova de dente,
pasta de dente,
absorvente, perfume,
camisinhas masculina e
feminina e lubrificante)
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Consideracoes Finais

A S3 Gestdo em Saude, gestora da REDE GIRASSOIS DE RUA, vem,
continuamente, investindo na qualificacédo do cuidado a saude da PSR, conforme
estabelecido no Contrato 071/2021. O relatorio evidencia os resultados do
trabalho relacionados aos indicadores e metas dos Pontos de Aten¢édo da Rede
Girassois de Rua (uma UAA, dois PC e cinco eCR) neste més de fevereiro de
2022.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido pela equipe da UAA, dando
seguimento ao que ja foi evidenciado através do presente relatério, é possivel
afirmar que a UAA, mediante o trabalho empenhado de toda a equipe, conseguiu
alcancar bons resultados no que tange ao cuidado do acolhidos na casa e, nesta
perspectiva, ao cumprimento das metas.

Considerando as metas contratuais, no que se refere aos indicadores 1,
2 e 4 ressaltamos que, com a chegada dos acolhidos a unidade, foi possivel
trazer os primeiros resultados referentes a esses indicadores. Os
encaminhamentos para a UAA iniciaram a partir do dia 08 de fevereiro de 2022,
onde, em dialogo com o CAPS ad Gey Espinheira, foi possivel que
recebéssemos o primeiro acolhido. Durante o més de fevereiro foram
encaminhados o total de 04 usuarios para a UAA, todos permanecendo
acolhidos até o presente momento na unidade. Considerando que todos os
acolhidos encaminhados foram acolhidos, em relag&o ao indicador 1, é possivel
afirmar que cumprimos com éxito a meta proposta.

No que se refere ao indicador 02, é importante destacar que a UAA nao

atende demanda espontanea, tendo como fluxo definido para o acolhimento, a
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indicacao feita pelo CAPS ad de referéncia determinado pela SMS. Desse modo,
a UAA tem dialogado com o CAPS ad Gey Espinheira para programacao dos
proximos/novos acolhidos e assim, ampliar a taxa de ocupac¢éo da Unidade.

No que tange ao indicador 04, em reunido com representantes da CRASP
e da Coordenacédo do CAPS ad Gey Espinheira, ficou acordado a consulta ao
DRCA sobre o modo como os procedimentos realizados pela UAA seréo
lancados no sistema de modo a gerar a comprovagao da execucdo da meta e
ainda aguardamos a resposta da SMS em relacdo a questdo. Mesmo assim, a
equipe da UAA, no intuito de apresentar a comprovacao desta meta, criou um
instrumento de “registro de acompanhamento individual mensal”, por acolhido, e
contabilizou todos os atendimentos, acompanhamentos e articulagdes
realizadas com os usuarios da UAA ao longo do més de fevereiro,
contabilizando: 61 atendimentos individuais por técnicos de referéncia; 12
acompanhamentos a rede setorial e 04 a rede intersetorial e 11 participacdes em
atividades coletivas.

No indicador 03, € importante destacar que a equipe conseguiu apresentar
bons resultados no que tange ao desenvolvimento das ac¢des de promocdo a
saude na UAA. Com a participacdo dos acolhidos e escutando seus interesses,
buscou-se ampliar as estratégias propostas através de atividades de artesanato
e cultura, oficina de culinaria, oficina de jogos, capoeira e rodas de conversa.

Referente ao cumprimento do indicador 5, percebe-se um aumento
expressivo no numero de articulagbes setoriais, considerando, sobretudo, as
demandas de saude identificadas a partir do acompanhamento dos acolhidos na
unidade. Também percebemos uma intensificacdo no didlogo com a rede
setorial, sobretudo nas discussdes de casos e compartilhamento do PTS. O
acompanhamento para o atendimento dos acolhidos nos servigos da rede tem
feito parte do cotidiano da casa, onde a partir das necessidades do usuario temos
articulado especialmente com a atencdo priméria, atencdo especializada e a
Rede de Urgéncias e Emergéncias. A tendéncia € que com o0 aumento

expressivo dos usuarios, as demandas se intensifiquem e ampliemos ainda mais
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os dialogos com a rede.

No que concerne ao indicador 06, o percentual atingido foi de 100 %. A
equipe participou da aula intitulada “Saude Mental e Luta Antimanicomial”, que
contou com expositor, o professor da UFRB, Jodo Mendes Junior. Na ocasido, a
discusséo também contou a participacdo do Dr° Antonio Nery Filho e Dr2 Patricia
Flach, além das equipes dos Pontos de Cidadania e da Unidade de Acolhimento
Adulto.

No caso do indicador 07, criamos uma tabela apresentada neste relatorio
e que contabiliza todos os atendimentos individuais, articulacdes e atividades
coletivas realizadas na UAA e os relatérios gerados.

Em relacdo ao indicador 08, a equipe realizou 05 reunides intersetoriais,
destacando-se a articulagdo com o Departamento de Protecdo Social Especial
da SEMPRE, responsaveis pela coordenacdo de todas as Unidades de
Acolhimento Institucional desta Secretaria. Na ocasido, apresentamos a UAA e
também dialogamos sobre a populacdo em situagcdo de rua que possui
diagnostico de transtorno mental. Destacamos, ainda, a visita dos familiares aos
acolhidos, onde percebemos que o dialogo com esta rede se configura em
importante estratégia de cuidado, como também nos permite compreender
melhor a histéria de vida dos acolhidos, na construcdo e apoio aos novos
projetos de vida.

Por fim, enfatizamos a emocéo e alegria de todos os trabalhadores da
UAA na recepcdo afetuosa aos primeiros acolhidos, marcando o inicio da
efetivacdo de um ano de sonhos geradores de projetos que, esperancamos,
sejam geradores de “mais vida na vida vivida”.

Em relacdo aos trabalhos desenvolvidos nos PC Itapagipe e Centro
Historico, segue avancando na organizacdo e aprimoramento do cuidado a
PSR, bem como comprometidos com o fortalecimento do vinculo entre os
profissionais da equipe e os usuarios desses dispositivos.

O PC ltapagipe destaca, mais uma vez, que o més foi marcado pela

atipicidade no que se refere ao niumero profissionais que necessitaram ser
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afastados de suas atividades em decorréncia da positivacdo nos testes de
COVID-19, o que resultou em uma baixa no nimero de profissionais da equipe.
Essa mudanca na rotina de trabalho, contudo, ndo impactou na quantidade de
atendimentos/procedimentos realizados pelos outros profissionais, tendo em
vista a intensificacdo da presenca da equipe na regido da Praca de Irma Dulce,
local onde sera instalado o contéiner, espaco de permanéncia e passagem de
muitas pessoas em situacdo de rua. Ja no PC Centro Histérico, destacamos o
aumento visivel do acesso a populacdo de rua a equipe profissional e aos
cuidados corporais com dignidade, através do uso de banho e banheiro com
privacidade e a construc¢éo de vinculos mais fortes com 0s usuarios e o territorio.

Considerando o cumprimento de todas as metas contratuais, evidencia-
se neste més o aumento dos atendimentos/acolhimentos aos usuarios nos dois
dispositivos, mas, principalmente, no PC Centro Histdrico, cujo acesso ao
contéiner ja estd em pleno funcionamento, conforme detalhamento no indicador
1. Em relacdo aos demais indicadores, para além do cumprimento das metas
contratuais, observa-se que o0 investimento em qualificacdo técnica dos
profissionais reflete-se nas articulagdes com outros setores da saude (indicador
2), na qualidade das acdes coletivas (indicador 3) e nas relagbes intersetoriais
(indicador 4), de modo que as equipes que atuam nesses territorios se tornam
cada vez mais, ndo somente referéncia de um trabalho, mas, referéncias de
acolhimento, apoio e confianca, demonstrando os efeitos do trabalho
permanente de qualificacdo das equipes (indicador 5). Nesta perspectiva,
constatamos que os PCs tém conseguido ser 0 “ponto” de apoio e articulagéo
entre os usuarios e os demais servicos demandados pela PSR, desenvolvendo
o acolhimento/cuidado em saude — com énfase no cuidado em saude mental -
através do trabalho conjunto com os setores da saude, mas também da
Educacéao, Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

Em relagdo aos Consultorios na Rua, como vem sendo sinalizado ao
longo dos meses, as metas que nao sao plenamente cumpridas séo as que estao

em processo de mudanca contratual junto a SMS. Segue andlise/resumo dos
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resultados, por indicador:

Em relacdo ao indicador 1 (N° de usuarios cadastrados por equipes de
Consultério na Rua), conforme reunido com a comissao de fiscalizacdo, sera
modificada contratualmente, sendo proposto o nimero minimo de 10 cadastros
no sistema vida por CnaR. Neste sentido, € importante enfatizar o esfor¢co das
equipes de Consultorio na Rua em cadastrar os usuarios no Sistema Vida+, com
todos os dispositivos perfazendo o minimo proposto de 10 cadastros/més no
Sistema.

No que concerne ao indicador n° 3 (% Encaminhamentos para a rede de
saude e intersetorial) houve um pequeno aumento este més em todas as
equipes, em relacdo ao més anterior, porém, trés consultérios ndo atingiram a
meta de 15% de encaminhamentos de usuarios cadastrados. Dentre outras
dificuldades identificadas com este indicador, ja foi demonstrado a SMS - e
proposta a mudanca - que o método de calculo do indicador esta equivocado ao
ndo considerar o numero de atendimentos e sim de cadastros pois s6 € possivel
encaminhar os usuarios atendidos, no més.

Sobre o indicador n° 5, (N° de atendimentos realizados a usuarios em
situacdo de rua por eCR no més) também estd em processo de revisao
contratual, considerando que é uma meta que, historicamente, ndo vem sendo
cumprida numa perspectiva numérica, especialmente com a qualificacdo do
trabalho das equipes pois, além de vinculo exigir tempo, cada vez mais as
equipes tém investido no cuidado da PSR a salde mediando seu acesso para
atendimento na RAS, ao tempo em que prioriza 0 atendimento/acompanhamento
dos casos mais complexos e que ndo chegam nem as Unidades de Saude.

Em relagéo ao indicador 2 (N° de acbes para distribuicdo de insumos
realizada no territério de atuacdo da eCR); ao indicador 4 (% de gestantes em
situacdo de rua que realizaram pelo menos 6 consultas de pré-natal
acompanhadas pela eCR); ao indicador 6 (N° de atividades coletivas realizadas
educacgdo em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e

mobilizacdo social) com os usuarios em situagao de rua), ao indicador 7 (N° de

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




142

acOes de educacao permanente realizadas para a eCR) ao indicador 8 (% da
eCR consistidas no CNES por més de competéncia), ao indicador 9 (N° de a¢bes
de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas com participantes das eCR) e ao
indicador 10 (N°de reunides do setor saude (reunibes de equipe e com outras
equipes de saude),as metas sédo plenamente atingidas.

Encerra-se esse relatério que marca um ano de atividades dos trés
dispositivos - Unidade de Acolhimento Adulto; Pontos de Cidadania e
Consultorios na Rua - afirmando a poténcia da Rede Girassois de Rua que,
justamente por se constituir enquanto um “projeto/rede”, tem podido refletir e
realizar conjuntamente “bons encontros” entre os trabalhadores (e com os
usuarios) alinhando e qualificando as préaticas profissionais e alimentando
nossas almas de sonhos e esperancas para seguirmos, como diz o poetas:
“Caminhando e cantando, E seguindo a cancdo... Pelas ruas marchando,
Indecisos corddes, Ainda fazem da flor, Seu mais forte refréo, E acreditam nas
flores, Vencendo o canhdo. Vem, vamos embora, Que esperar ndo é saber,

Quem sabe faz a hora, Nao espera acontecer.

Salvador, 10 de margo de 2022

Dr2 Patricia Flach
Apoiadora Técnico-Institucional

e’

%T)t f'}“} /7«;\\ l/x/wqau W’ / /ébd%m
Ana Paula Amorim
Diretora Administrativa

D(/Yurglan Targe Passos Santana
Diretor Presidente

8 Geraldo Vandré: Para nao dizer que nao falei das flores. https://www.letras.mus.br/geraldo-
vandre/46168/
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