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INTRODUGCAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagcado de Rua, com atuagao municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencéo inseridos na Rede de Atengao a Saude (RAS), englobando a Atencao
Primaria a Saude (APS) e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), articulados
as outras redes intersetoriais de atencao.

Em 28 de fevereiro de 2025 foi assinado o 32 Termo Aditivo, prorrogando
o prazo do Contrato de Gestdao n°® 071/2021 por mais 24 meses. Segue o0
quadragésimo sexto Relatorio de Prestagéo de Contas do Projeto.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das agdes executadas no més de fevereiro/2026, e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introducgao, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a Populagao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentagao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacao Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais.

Para além da prestagao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementagao/qualificacdo da rede
de cuidado a saude/saude mental da populacao de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO

(UAA)
2.1 CONTEXTUALIZA(}AO

A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) foi estabelecida como um ponto
estratégico da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), especificamente dentro do
componente de atencio residencial de carater transitorio. Seu propdésito central é
oferecer acolhimento voluntario e cuidados continuos para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas que se encontram

em situacao de vulnerabilidade social e familiar.

No Projeto Girassoéis de Rua, a UAA existe ha 04 anos e esta situada no
bairro do Bonfim (Rua Guilherme Marback, N 10), que faz parte do Distrito Sanitario
Itapagipe. Conforme Portaria Ministerial, o servigo opera 24 horas por dia, durante
os 7 dias da semana, garantindo cuidado ininterrupto. A unidade esta
obrigatoriamente vinculada a um Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), que é o
responsavel técnico pela elaboragao do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada

usuario, no caso de Salvador, é o CAPS AD Il Gey Espinheira.

O presente relatério tem como objetivo apresentar a descrigdo das atividades
realizadas na Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), durante o més de fevereiro de
2026.

Além disso, houve a solicitacdo de desligamento do coordenador Dormosmar
Filho. Toda a equipe sentiu muito a sua saida. O pedido de desligamento ocorreu em
razdo de uma oportunidade de atuagdo no CAPS Gey, local onde ele ja havia

trabalhado anteriormente e que, no momento, se mostrou oportuno financeiramente.
O colaborador agradeceu a gestéao e realizou todas as suas despedidas junto
a equipe.

Ainda no mesmo més, foi realizado processo seletivo para a fungéo e ocorreu
a contratagéo de Andreia Costa, que ja fazia parte da equipe da UAA, atuando como

enfermeira. Ela ja possui vinculo com os usuarios e € especialista em saude mental,
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0 que contribui para a continuidade e fortalecimento do trabalho desenvolvido pela

equipe.

Em fevereiro houve a soliictacdo de desligamento do Coordenador
Dormosmar Filho, toda a equipe sentiu muito sua saida, o pedido de desligamento
se deu em decorréncia de atuar no CAPS Gey, que ja foi seu local de atuacéo, e era
oportuno no momento. O colaborador agradeu a gestao e realizou todas as suas
despedididas. No mesmo més houve processso seletivo e contratagdo de Andreia
Costa, que ja fazia parte da equipe da UAA, atuando como enfermeira, a mesma ja

possui vinculo com uusario e é especialista em saude mental.

2.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e
os indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no
ANEXO A e B do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 071/2021.

2.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,
encaminhados por CAPS de referéncia, em relacao ao total de acolhidos.

et % de acolhidos — Meta

120,00% - 100%

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

zggg;’ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

] (1] T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Titulo do Eixo

Fonte: Ficha de referéncia do CAPSad Ill Gey Espinheira — Fevereiro/2026

No més de fevereiro de 2026 ndo houve ingresso novos usuarios.
Contudo, nas reunides de equipe da UAA, tem sido pautada a necessidade de

fortalecer a corresponsabilidade da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
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pois observa-se um sentimento de sobrecarga na UAA para mobilizagéo da
rede, contrariando a légica de um cuidado compartilhado. Ademais, destaca-
se a necessidade de alinhar cada vez mais o perfil dos acolhidos na UAA com
os demais servigos da rede. Tem-se notado que usuarios com dificuldades de
adaptagao em outros dispositivos s&o, por vezes, encaminhados a UAA como
ultima alternativa de manejo, desconsiderando que esta unidade possui uma
l6gica de cuidado especifica: o acolhimento voluntario e o acompanhamento
terapéutico protetivo. E imperativo reafirmar que o ingresso na UAA deve ser
norteado pela construcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto ao
CAPS, e ndo apenas pela auséncia de outras opg¢des assistenciais.

Além disto, no més de fevereiro a gerente do CAPS Gey, Luciana,

esteve de férias.

INDICADOR 2 - Numero de agoes de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

L—1% de ocupacao —Meta

150%

2100%

75,uu"o Ts,uu"o

50%

’_J ’_J 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT  NoV DEZ

Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — fevereiro/ /2026

No més de fevereiro foram realizadas 09 a¢des de acompanhamento
Os

acompanhamentos sao registrados sob o niumero de procedimento da RAAS

mensal dos wusuarios da UAA, para os 09 acolhidos (100%).
03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA

(ANEXO 1), conforme tabela a seguir.

Quadro 1: Movimentagao de usuarios acompanhados na UAA em Fevereiro- 2026

Nome

CNS

Acolhimento

Previsao de saida

MdasGdoN

898003886269592

06/09/2022

Em discussao

Status atual

Em processo de saida

UAA 011/2022

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

www.s3saudeorghr @ @ © ©
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Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JM 898004963249342 04/10/2022 Em discusséo
UAA 013/2022 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
UAA 014/2022 GdaPdeJ 162472881910001 10/10/2022 Em discusséo
Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
RSdaS 898002836664179 30/11/2023 Em discusséo
UAA 026/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
DMdaC 898005893162414 26/12/2023 Em discusséo
UAA 027/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JLBA 707800636937717 12/01/2024 Em discusséo
UAA 029/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
(UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
RPdeM 708503573736780 22/04/2024 Em discusséo
UAA 031/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
UAA 033/2024 J.C.J. 200253748040009 03/07/2024 Em discussao
Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Nome

CNS

Acolhimento

Previsdo de saida
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I.C.S 200118842520006 12/01/26 Programada para julho
de 2026
UAA 037/2026 Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — Fevereiro 2026

E importante destacar que o modo de comprovacdo desta meta, conforme
previsto no Contrato de Gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua, € o relatério
emitido pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA-SUS), gerado a partir do
Registro de Agdes Ambulatoriais (RAAS) realizado pelo CAPSad Il Gey
Espinheira. Este relatério deve ser encaminhado pelo referido servico a COAPS-
SMS.

No entanto, no ANEXO 01 encontram-se os Relatérios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA, que
apresentam o conjunto de atividades terapéuticas e protetivas realizadas com
cada acolhido, ao longo do més.

Destaca-se que, no periodo em referéncia, nao foi possivel o atingimento
da meta contratual de 12 usuarios acolhidos, mantendo-se o quantitativo de 09
pessoas em acolhimento. Tal situacédo decorre, principalmente, da necessidade
de encaminhamento de usuarios por parte do CAPS AD Il Gey Espinheira,
servigo responsavel pelo envio dos usuarios para a UAA.

Ressalta-se que sao realizadas reunides mensais de articulagdo com o
referido  CAPS, com o objetivo de alinhamento e pactuagdo dos
encaminhamentos. No més em questdo, ndo houve ingresso de usuario. A
gerente do CAPS esteve de férias e, em contato com ela, fomos informados de
que nao havia ninguém designado para substitui-la. Inicialmente, a substituicdo
seria realizada por Pablo, porém ele estava em processo de desligamento.
Diante disso, fomos orientados a aguardar seu retorno.

Isso também se justifica através de um e-mail encaminhado a COAPS em
05 de setembro de 2025, que destacou o compromisso institucional desta
Unidade com a qualidade do cuidado ofertado aos usuarios ja acolhidos, muitos
dos quais se encontram em processo de alta. Cabe salientar que parte desses

usuarios foi encaminhada por meio do Ministério Publico ou por outras vias
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intermediadas pelo CAPS, demandando maior dedicagdo e acompanhamento
intensivo da equipe.

Esse processo envolve a reorganizacdo da vida dos usuarios, o
fortalecimento de vinculos e a constru¢ao de novos mecanismos de autonomia,
0 que, por sua complexidade, impacta temporariamente no tempo de alta dos
usuarios, sem prejuizo a qualidade do cuidado ofertado.

Dessa forma, o ndo atingimento da meta no periodo deve ser
compreendido dentro do contexto apresentado, n&do configurando falha na
execugao do servico, mas sim reflexo do compromisso com a atencéao integral,

responsavel e humanizada aos usuarios acolhidos.

INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunidoes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

LiN° de agdes coletivas ——Meta
14 13
12
10
8

8

6

4

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — fevereiro/2026

No més de fevereiro, a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) realizou
um total de um total de 13 reunides setoriais de planejamento.

Ressalta-se que tais encontros visaram a repactuagcdo de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) e o compartihamento de informagdes
estratégicas entre os profissionais de saude, visando a integralidade do cuidado.
O detalhamento das pautas, participantes e encaminhamentos destas reunides
encontra-se devidamente documentado no Anexo |l e apresentados no quadro a
sequir:

Quadro 2 - Reunides setoriais realizadas com a participacéo da equipe da UAA, Fevereiro 2026.

N° DATA MODALIDADE INSTITUICOES ATIVIDADE TEMA
01| 02/02/2026 Online UAA Reunido de Alinhamento e organizagéo de
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equipes agenda seminal da equipe
Equipe ltinerante de Reunigo com
02| 03/02/2026 PRESENCIAL Satde Mental+UAA outrasszcl]]zlges de Discuss3o de Caso
Apresentacao da
Unidade para . . .
03| 03/02/2026 PRESENCIAL UAA novos servidores Acolhimento a novos servidores
da PMS.
UAA, CAPS Jd Reunido com
04| 05/02/2026 PRESENCIAL Armagéao outras equipes de| Discussao de caso e cuidados
saude compartilhados
. ~ Discussao de caso para
05| 05/02/2026 PRESENCIAL UA:’CAP.S Jd | Discusséo de solicitagdo de vaga em
rmagao caso .
acolhimento noturno
UAA+ Nova Acolhimento e
06| 05/02/2026 PRESENCIAL servidora apresentagdo do| Apresentagdo da Unidade de
servico Acolhimento Adulto
UAA Discussao de
07| 06/02/2026 ONLINE CAPS AD Gregorio . ~
Casos Discussao de caso
de Matos
08| 09/02/2026 ONLINE UAA; CAPS jardim | Articulacdo de Acolhimento noturno
Armacgdo Rede
UAA, CAPS Jardim Reuni&o com
Armagéao, CnR . Articulagao para solicitagéo de
09 19/02/2026 ONLINE Pelourinho, CAPS outras equipes de acolhimento na UAA
- saude
Gregorio de Matos
Uaa, CAPS Adilson | Reunido com
10| 19/02/2026 ONLINE Sampaio, CAPS Jd |outras equipes de| Discussao de caso
Armagao, saude
Equipe ltinerante de Di ~
saude mental, UAA Iscussao € . ~
11| 20/02/2026 |PRESENCIAL+ONLINE] ' | atualizagao de Discussao de caso
CAPS Gey
S PTS
Espinheira,
- Reunido para
12| 23/02/2026 PRESENCIAL | CAPS Gregoriode | i homento dos | Reunidio para ajustes de PTS
Matos, UAA .
cuidados
Reunido de Alinhamento de demandas e
13| 23/02/2026 PRESENCIAL UAA equipe organizacdo de agenda semanal

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — fevereiro/2026

2.2.2 Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07)

da UAA, conforme estabelecidos no Contrato de Gestao n°® 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de acgdoes de educacao permanente em saude
realizadas com articipantes da equipe da UAA

A Educagao Permanente em Saude (EPS) tem como objetivo qualificar a
atencédo e o cuidado aos usuarios, sendo uma ferramenta essencial para a
consolidacéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

A atividade de Educagcdo Permanente em Saude (EPS) do més de
fevereiro aconteceu no dia 26/02/26 e teve como tema : IST’s na Populacdo em

Situagcdo de Rua. O espaco possibilitou a troca de conhecimentos,
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esclarecimento de duvidas e discussbes sobre estratégias de cuidado,
tratamento e prevengéo as IST’s. (ANEXO 4).
Cumprindo a meta contratual de 01 atividade de Educagdo Permanente

por més.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

40 35 L..dRelatdrios gerados

19
20

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O ‘
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Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — fevereiro - 2026

Para a elaboracgao deste relatério, foram considerados os registros de
acompanhamento individual dos wusuarios acolhidos na Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA) e os registros das agbes coletivas, conforme
detalhado nos anexos. Ao longo do més de fevereiro de 2026, foram
desenvolvidas agdes individuais e coletivas voltadas a promocao da
autonomia, ao incentivo do autocuidado e a educacdo para a gestao
consciente dos recursos pessoais.

No periodo, foram produzidos 35 relatérios, devidamente comprovados
nos anexos deste documento, contemplando diferentes frentes de atuacao da
equipe. As atividades registradas incluiram: acompanhamento, acolhimento,
reunides, acoes de articulagdo com o CAPS, dentre outros.

Esses registros evidenciam o compromisso da equipe da UAA com o
acompanhamento integral dos acolhidos, articulando ag¢des de cuidado
individualizado, integragdo com a rede de atengdo psicossocial e

fortalecimento das praticas coletivas.

Quadro 3 - Relatorios gerados a partir dos registros das reunibes, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA, fevereiro de 2026

Indicador Fonte de

NO Procedimentos para Unidade Acolhimento Adulto -
contratual comprovagao

Total
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Acolhimento de usuario encaminhado por CAPS
L ad de referéncia - Fichas de referéncia Indicador 01 Anexo 01 00
Relatérios Individuais de Acompanhamento
2 Mensal Indicador 02 ANEXO 02 09
3 Relatorios de Reunides de Articulagédo Setorial Indicador 03 ANEXO 03 13
4 Relatério de Agéo de Educagéo Permanente Indicador 04 ANEXO 04 01
5 Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 35
Relatorios de Agdes de Articulagdo com CAPS de
6 Referéncia Indicador 06 ANEXO 06 01
Relatérios de Reunides de Articulagao
7 Intersetorial Indicador 07 ANEXO 06 06
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunioes, atividades individuais e
TOTAL coletivas realizados na UAA 65

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — fevereiro /2026

INDICADOR 6 — Agoes de Articulagdo com CAPS de Referéncia

5 L—-4N° de reunides
1 1

1

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — fevereiro /2026

No més de fevereiro, foi realizada 01 atividades em articulagdo com o

CAPS AD lll Gey Espinheira, conforme detalhado no Anexo 5.

Quadro 4 - Relatérios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey Espinheira
realizadas com a participagcao da equipe da UAA, fevereiro 2026

| Data ||Hora|| Local || Objetivo || Resumo || Participantes principais |

Andreia S.Costa (Coordenagéo
UAA) e Equipe CAPS Gey
Espinheira

Fonte: Relatérios das reunibes, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — fevereiro /2026

Discusséo de||Apresentacédo de novo caso

25/02/2026||14h ||Presencial Caso para ser acolhido na UAA

INDICADOR 7 - N° de agdes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA
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Fonte: Relatdrios das agdes de articulagao de rede intersetorial, UAA — fevereiro/2026

No més de fevereiro, foram realizadas 06 reunides de articulagcao
intersetorial, conforme prev isto no Contrato de Gestdo n° 071/2021, com

registros documentados no Anexo 06.

Quadro 5 - Reunides de Articulacao Intersetorial realizadas com a participagédo da UAA,
fevereiro de 2026

N° DATA MODALIDADE INSTITUICOES ENVOLVIDAS TEMAS
1 02/02/2026 Presencial UAA Visita do genitor ao acolhido
UAA, Ponto de Cidadania
Itapagipe,CnR ltapagipe,
. ASPC,CAPS Adilson . .
2 04/02/2026 Online Sampaio.CRAS Itapagipe, Alinhamento para carnaval social
Corra pro Abrago,CCIDP
(OSID), Guarda Municipal

10/02/2026 Presencial CEAP Assinatura de medida cautelar
20/02/2026 Presencial UAA, CAPS Jd Amaggo | Alinhamento para transferéncia pés
periodo de acolhimento noturno
. Fortalecimento de vinculo com
5 24/02/2026 Presencial UAA visita familiar

Fonte: Relatérios das agdes de articulagéo de rede intersetorial, UAA — fevereiro/2026
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PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZAGCAO

Os Pontos de Cidadania sao feitos no encontro com o outro, na capacidade
de inventar caminhos juntos mesmo diante das dificuldades. A atuacao esta
ancorada na redugao de danos enquanto tecnologia do cuidado, compreendida
nao apenas vinculada a uma estratégia ao uso de substancias, mas como
abordagem ampliada considerando autonomia, singularidade, protagonismos e
construcdo de vinculos. Se constroi no dia a dia, por pessoas que sentem,
pensam e cuidam em liberdade e entendem que o cuidado sé faz sentido quanto
respeita as trajetorias e o tempo de cada pessoa. Os PCs reafirmam seu papel
comprometidos com a equidade, a promog¢ao da cidadania ativa e a construgao
de respostas as multiplas expressdes da questiao social notavel na realidade da

populagao de rua.

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Durante o més de fevereiro, o Ponto de Cidadania do Centro Histérico
seguiu no cuidado e acolhimento das pessoas em situagao de rua do territério.
Por ser um més festivo, e por estamos no centro, proximo aos eventos
carnavalescos, nota-se um aumento na circulagdo de pessoas, na oferta de
servicos informais e/ou temporarios e na movimentagdo econémica, 0 que
mobiliza os assistidos seja na geracéo de renda ou participagao nos circuitos da

festa impactando diretamente a rotina dos assistidos pelo servigo.
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E importante registrar que esse periodo alterou o fluxo de atendimentos e
demandas apresentadas. Alguns assistidos priorizam estratégias de
sobrevivéncia através do contexto festivo, enquanto outros demonstram maior
exposicdo a riscos sociais, sobretudo de saude. Nesse sentido, a equipe
reorganizou as estratégias de cuidado fortalecendo as agbes de reducéo de
danos e na intensificagdo nas articulagdes setoriais e intersetoriais para viabilizar

0 acesso a saude e protecao social.

Além das especificidades do més de fevereiro, também €& necessario
registrar as movimentagdes internas que ocorreram na equipe, € que apesar
disso nao houve impacto na organizacéo e processo do trabalho. Nosso condutor
Rangel Sllva saiu para gozo de férias em 04/02, sendo substituido por outro
profissional condutor Erivaldo Santos. Houve ainda a necessidade de cobertura
em outra unidade, o que demandou o remanejamento do Agente Social/Redutor
de Danos Jailson de Jesus para a UAA, para suprir essa auséncia recebemos a
profissional Edilene Barroso da mesma categoria, assegurando a manutengao

dos atendimentos e do fluxo de trabalho.

Ressaltamos que diante do contexto festivo ndo houve campo itinerante,
decisao coletiva da equipe a partir da reflexdo sobre o contexto territorial e da
intensa mobilizacdo na cidade, avaliamos que a atuacado em itinerancia poderia
comprometer a seguranga da equipe e a efetividade das abordagens, mantendo
assim, o fortalecimento do campo fixo. Essa estratégia priorizou a seguranca, a
qualidade do cuidado e a responsabilidade institucional reafirmando o

compromisso com uma atuacao ética e contextualizada.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

Em Fevereiro a equipe multiprofissional do Ponto de Cidadania
Itapagipe (PCI) focou a sua atuagao nos casos prioritarios, conforme critério de
complexidade em saude mental e nivel de demandas de articulagao intersetorial,
além do foco em seu campo fixo, no Largo de Roma, isto se da pela

complexidade do territério.
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Neste periodo, observou-se uma mudancga no perfil das pessoas que
transitam por este territorio, agora com uma permanéncia mais fixa no Largo de
Roma, o que exigiu da equipe intensificagdo das intervengdes relacionadas a
mediacao de conflitos e manejo de crise em saude mental. A ampliagdo da
desigualdade social e o contexto de extrema vulnerabilidade socioeconémica
tensionam as relagdes entre usuarios, diante de uma rede de acesso a politicas
publicas e oferta de outras alternativas de projetos de vida ainda muito

deficitarias.

Havendo uma equipe multiprofissional presente em um territério com alta
demanda de pessoas em situagéo de rua em um cenario de vinculo estabelecido,
as demandas dos mais diversos setores sido direcionadas a esta equipe, que tem
o desafio de fazer os processos de acolhimentos, avaliagao técnica e articulacao
de rede, quando necessario. Cenario que é um grande desafio sobretudo em
razao da intensificacdo dos processos de sofrimento mental e sucateamento das

politicas publicas institucionais.

Neste cenario, evidencia o papel fundamental de uma equipe que opera
na proposta do Ponto de Cidadania, com uma atuacao de base territorial, tendo
a reducao de danos e o fortalecimento de vinculos enquanto tecnologias de
cuidado que balizam todos os processos em saude mental, além da necessidade
de compreensao das politicas publicas e, consequentemente, os direitos
destinados a este publico para conducao dos devidos acionamentos a Rede de

Atencéo setorial e intersetorial.

No que se refere as acdes em destaque, cabe mencionar a intensificacao
das acbes de reducdo de danos ao contexto do carnaval, com dialogos
relacionados a prevencao as IST’s, a violéncia urbana, articulacdo para acesso
a regularizagao de documentacao pessoal para as pessoas que foram trabalhar
no carnaval e disseminagao das novas ofertas municipais para este publico no

circuito.

Além disto, foi dada continuidade a participagcao do servi¢o no intercambio
da RAPS, proposto pela Coordenadoria de Aten¢do Psicossocial (COAPS) do
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municipio de Salvador como proposta de integracdo para novos profissionais
convocados pelo municipio. A iniciativa tem sido bastante proveitosa, uma vez
que o Ponto de Cidadania pode ser um campo rico no que tange o cuidado em
saude mental e garantia do acesso de direitos pela populagdo em situagdo de
rua, de modo a colaborar com a formagao de profissionais mais sensiveis a este

cuidado.

Assim, o més de fevereiro evidenciou um periodo de intensa atuagao da
equipe, marcado pelo fortalecimento do campo fixo no Largo de Roma, pela
ampliacdo do acesso a saude e pela necessidade permanente de adaptagao
frente as mudancas territoriais e aos conflitos emergentes. As agdes reafirmaram
a importancia de estratégias de cuidado continuo, territorializado e humanizado
junto a populagdo em situacéo de rua, com priorizagdo do cuidado psicossocial

e a promogao da saude mental, horizonte de atuagao deste dispositivo.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — Fevereiro, 2026

De acordo com o grafico acima, o PC Centro Histérico apresentou 1.022

acessos ao servigo, e o PC ltapagipe 920, totalizando 1.942 acessos no més.
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Em fevereiro, observamos que o Ponto de Cidadania do Centro Histérico
(PCCH) registrou uma reducédo em relagdo ao més de Janeiro. Esse fato pode
ser associado ao crescimento do indice de itinerancia das pessoas no periodo
festivo no centro da cidade, sendo um momento importante para composic¢ao de

renda, através da reciclagem e outros servigos.

Ao longo do més foram (1.022) acessos/atendimentos, em um total de 564
pessoas, totalizando (1.833) procedimentos realizados. Considerando os
registros feitos no mapa de campo, o perfil sociodemografico que acessam o
dispositivo segue a predominancia de homens cisgéneros, majoritariamente
pretos e pardos, que dialoga com os marcadores histéricos entre raca, classe e
género que atravessam essa vivéncia de rua. Ha também presenga de mulheres
cisgenero que acessam o dispositivo, ainda que em menor quantidade, isso pode
estar relacionada a questbes de género e outras formas de organizagao para

sobreviver na rua e a busca por diferentes formas de redes de apoio.

Em relagdo ao uso de substancias psicoativas (SPA), seguem
majoritariamente o uso do alcool, maconha e cocaina. Reforgamos a respeito da
substancia K9 que tem sido uma realidade no territério e provocando danos
importantes a saude fisica e mental de alguns usuarios gerando um afastamento
dos servigos, desorganizagdo, agitagdo, aumentando os riscos atravessados
pela vulnerabilidade. No que diz respeito a situagdo de moradia, (726) pessoas
relataram estar em situagao de rua, sem qualquer referéncia de casa ou abrigo,
permanecendo tanto durante o dia quanto a noite nas ruas; (156) relataram morar
de favor/aluguel; (26) estdo acolhimento institucional e (13) possuem casa
prépria. Em relagcdo a renda, (230) relatam estar desempregados ou sem
nenhuma renda; (111) possui trabalhos informais e/ou auténomas como

ambulantes e (17) autodeclararam receber beneficios assistenciais.

Conforme analise dos mapas de campo, instrumento de coleta de dados
do dispositivo, o Ponto de Cidadania Itapagipe (PCl) realizou 920
atendimentos/acolhimentos em fevereiro e 3.253 procedimentos, em um total

de 522 pessoas em situag&o de rua atendidas (aproximadamente).
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O numero de atendimentos/acolhimentos foi inferior aos meses
anteriores, justificado pelo carnaval, que historicamente gera comportamento de
maiores itinerancias da populagao para territérios do circuito, além da diminuigao
dos campos itinerantes, sem prejuizo na meta contratual. Além disso, o numero
de pessoas atendidas foi similar ao ultimo més, o que evidencia que, apesar da
diminuicdo dos atendimentos, nao houve prejuizo no alcance da equipe

multiprofissional as pessoas acompanhadas pelo servigo.

Em relagdo as caracteristicas sociodemograficas das pessoas
acompanhadas pela equipe multiprofissional ao longo desse més, o perfil se
mantém alinhado aos relatados em meses anteriores: predominancia de homens
cisgénero, seguido de mulheres cisgnénero, mulheres transsexuais e homens
transsexuais, respectivamente. Contudo, cabe ressaltar um expressivo aumento
no quantitativo de mulheres transexuais acessando o servigo no ultimo més, fator
que tem sido considerado no planejamento das agbes e estratégias de

acolhimento realizadas pela equipe técnica.

Quanto ao perfil de raga/cor, majoritariamente sdo pessoas negras (pretos
e pardos), tendo o uso do alcool seguido da maconha e cocaina, enquanto as
principais substancias psicoativas utilizadas para aqueles fazem uso de algum
tipo. Quanto a situacado de moradia, trabalho/renda, as pessoas acompanhadas
pela equipe multiprofissional majoritariamente dormem e passam o dia na rua,
tendo a reciclagem e a vendas de materiais de forma ambulante como as

principais atividades laborais.

Dentre as acoes e servigos ofertadas, destacaram-se: a distribuicdo de
insumos (916) de higiene, autocuidado e reducdo de danos; escutas qualificadas
(206), orientagdes de redugao de danos (317), Atendimentos de Arte Educacgao
(23), Atendimentos da psicologia (14); orientagdes de saude (16), atendimento
do servigo social (17), acessos a banho (488) e ao sanitario (478), todos em
consonancias aos principios e diretrizes da politica nacional de saude mental e

fortalecimento de vinculos.
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Dentre os destaques, cabe fomentar o KIT de Redugao de Danos, que foi
um material pensado e estruturado pela equipe multiprofissional em 2025,
conforme perfil da populagdo acompanhada pelo servico. Este tem sido um
recurso utilizado massivamente nos espacos de atuagao, com retornos positivos

no que tange a proposta de estratégias pragmaticas a redugao de danos ao uso

de SPA’s; neste més contando com a implementagdo dos novos preservativos

SENSI (Sensitivo) e TEX (texturizada), implementados pelo Ministério de Saude.

INDICADOR 2- N° de reunides (reunioes de equipe e com outros setores da
saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagdo dos profissionais dos Pontos de Cidadania.
Fevreiro, 2026

Em fevereiro os Pontos de Cidadania realizaram 20 reunides setoriais
sendo 10 realizadas pelo PC Centro Histérico e 10 pelo PC Itapagipe, detalhadas

nas contextualizagoes e tabelas a seguir:

No més de fevereiro, o Ponto de Cidadania Itapagipe realizou 10
articulacdes setoriais. As acdes articuladas possibilitam encaminhamentos mais
resolutivos, fortalecimento de vinculos institucionais e ampliacédo do acesso a
atendimentos especializados. Considerando as multiplas vulnerabilidades
vivenciadas por esse publico, a atuagao interligada entre os setores se mostrou
fundamental para assegurar cuidado integral, continuidade do acompanhamento

e efetivagao do principio da equidade no SUS.

Durante o periodo, foi possivel identificar a permanéncia de estigmas

sociais e as barreiras de acesso estruturais enfrentados pelo publico em
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diferentes dispositivos da saude. Nesse contexto, destacou-se a facilitacdo do
acesso de uma usuaria em situacido de rua a Maternidade Climério de Oliveira,
diante de um parto prematuro. A mediacio realizada pela equipe foi essencial
para garantir acolhimento adequado, respeito aos direitos da gestante e
puérpera em situacao de extrema vulnerabilidade social, além de articulagao com
a rede para continuidade do cuidado no pos-parto, evidenciando o papel

estratégico do servico na defesa da vida e na reducdo de danos.

A equipe técnica também contribuiu para a intensificacdo do
acompanhamento de casos complexos em rede, promovendo discussdes
compartilhadas, construgcao de estratégias intersetoriais e corresponsabilizagao
entre os servigos envolvidos. As reunides técnicas semanais tiveram papel
central nesse processo, funcionando como espaco de analise critica das
demandas, planejamento de intervengcbes, aprofundamento técnico e

fortalecimento da praxis profissional.

Ao longo do més citado, o Ponto de Cidadania Centro Histérico (PCCH)
participou de dez (10) setoriais, manteve uma rotina intensa de articulagdes e
espacos coletivos de extrema relevancia para sustentar o cuidado compartilhado
no territério. As reunides de equipe seguem como um espago importante e
necessario para o planejamento das atividades, alinhamento dos processos de
trabalho e a qualificagao dos profissionais. Neste més, destacam-se as reunides
de articulacao do cuidado com a eCr do Pelourinho, CAPS AD Gregério e o Corra
pro Abraco, fundamentais para a retomada no cuidado intensificado aos usuarios

ja inseridos na rede.

Reiteramos a importancia das reunides do NEPH - espaco construido por
profissionais dos dispositivos Girassois de Rua,- organizam de forma coletiva o
tema, metodologia e espaco da formacgao mensal da EPS. Por fim, destacamos
a participacdo do PC na realizacdo da primeira reunidao para formag¢ao do GT
PopRua do DSCH, a priori estiveram presentes a rede de atencdo a saude
primaria do distrito, um marco relevante para articulacdo e fortalecimento do
territério. Foram discutidos entraves institucionais, fluxos poucos acessiveis e 0

reconhecimento de que o acesso formal aos servigos ndo garante, por si s6, o
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cuidado efetivo. O debate coletivo se mostrou fundamental para tensionar essas

barreiras e construir estratégias mais coerentes com a realidade da PSR

atendida.

Quadro 08 - Reunibes setoriais e de equipe do PC Itapagipe

. . Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
1 02/02/2026 COMAD Reunido de Realizagao de
Toda a equipe Equipe repasses,
construgao da
agenda semanal e
discussao de casos.
5 05/02//2026 COMAD Toda a equipe Reunlgo de Reur~1|a9 de
Equipe formacao interna
Realizagao de
Reunido de repasses,
3 | 09/02/2026 COMAD Toda a equipe Equipe construgdo da
agenda semanal e
discusséo de casos.
i Qualificagdo do
4 12/02/2026 Remoto . Reumap de novo instrumento de
Toda a equipe Equipe P
prontuario
Realizagao de
Reunidao de repasses,
5 23/02/2026 COMAD . . construgdo da
Toda a equipe Equipe
agenda semanal e
discussao de casos.
6 24/02/2026 Remoto Dls_posmyos dp_ Reunl_élo Qomlsséo de
Projeto Girassois Setorial Biosseguranga
Maternidade PC Itapagipe, x Apresentz_ar caso E.S.C,
o : Reuniao discutir
7 24/02/2026 Climério de Maternidade .
L s Setorial acompanhamento e
Oliveira Climério de LT
Olivei admisséo institucional
iveira
8 25/02/2026 Remoto Dispositivos do | seunido Comisséo de
; . y Setorial Prontuario
Projeto Girassois
Discusséao de caso da
Maternidade PC Itapagipe, Reunido usizrrﬁtlrfu.sé.g.dp;ara
9 27/02/2026 Climério de Maternidade . ue
L s Setorial estratégias de
Oliveira Climério de )
Oliveira cuidado
compartilhado

www.s3saude.orgbr @ @ Q

%, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




s SALVADOR

PREFEITURA

Y5

Secretaria da Saude

B
SUS ANl
|

GESTAO EM SAUDE

Dar continuidade no
planejamento de
intensificagao de

cuidados
compartilhados a M.D.F

PC Itapagipe,
CCIDP - OSID,
EISM-SMS,
CnaR ltapagipe

CATA -
OsSID

Reunido

10 Setorial

27/02/2026

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagao de profissionais do Ponto de Cidadania ltapagipe, fevereiro, 2026

Quadro 09 - Reunides setoriais do PC Centro Histérico

. Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
Escola i
! Repasses e informes e
Saude . .
1 Publica de . Reunlgo de encaminhamentos das
02/02/2026 Toda a equipe Equipe demandas dos
Salvador - o
ESPS usuarios.
Coordenagéao Geral .
Girassdis; PCCH, articf;lllgggén Setoral do
Plataforma eCR Pelourinho; Reunido Setorial .
2 04/02/2026 Google Meet eCR ltapagipe: (NEPH) NEPH para a préxima
. EPS.
eCR ltapug;
eCR Brotas.
Alinhar as demandas e
PCCH; CAPS AD | Reunigo Setorial zﬁ'i‘gg d?ﬁ; Sotategias
3 05/02/2026 PCCH Gregorio de Matos; (Estudo de B.C para a
eCR Pelourinho. Caso) . P
intensificagcdo do
cuidado da mesma.
Alinhar estratégias para
ICOM - o
4 Instituto PCCH; Reunido Setorial viabilizar a
05/02/2026 . ICOM desospitalizagéo da
Couto Maia .
usuaria (E.P).
Alinhamentos,
Reunido de discussoes e
5 09/02/2026 COMAD Toda a Equipe Equipe organizagao das
demandas da semana
Coordenagéo Geral Alinhamento e
Girassois de Rua; . . . < .
6 Plataforma PCCH: Reunido Setorial | articulagéo setorial do
18/02/2026 | Google Meet ' (NEPH) NEPH para a proxima
eCR Gamboa
it EPS.
eCR ltapua
Alinhamentos,
. Reuniao de discussoes e
7 23/02/2026 COMAD Toda Equipe Equipe organizagao das
demandas da semana
Articulagdo e
PCCH; Articulagdo fortalecimento do
8 24/02/2026 PCCH eCR Pelourinho Setorial cuidado no campo
conjunto.
Coordenagéao
Médica Girassois; Comissio de
9 Plataforma PCCH; Reunido Setorial rontuarios do Proieto
25/02/2026 | Google Meet eCR Gamboa; prontuario: )
o Girassois de Rua.
eCR ltapagipe;
eCR Brotas e UAA.
Coordenagéao
PCCH; coordenagao a L
ES(,:OIa. Grau CnaR Pelourinho; Reunido/ 1 R%umao para
10 Técnico — i o ) ~ formacéo do GT Pop
Campo da Area Técnica Pop ar’uculapao Rua do distrito do
25/02/2026 Rua/ DSCH;Chefia setorial .
Polvora d ~ Centro Historico
e Agdes e
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Servigos/DSCH;eCR
Gamboa;eCR
Pelourinho;
SUS/DAPS e CAPS
Jardim Baiano
Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagao de redes setoriais realizadas com a participagao de profissionais do

Ponto de Cidadania Centro Histérico. Fevereiro, 2026.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades
coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

8 L—4CENTRO HISTORICO === |TAPAGIPE e===META

A O
1

[ RE N\
1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Fevereiro, 2026.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC ltapagipe realizou 04
atividades coletivas em fevereiro e 0 PC do Centro Historico realizou 07 (ANEXO
10), totalizando 11 atividades coletivas neste periodo. Nos préximos paragrafos

segue detalhamento das atividades dos PCs em relagao a este indicador.

Durante o més de fevereiro, o Ponto de Cidadania Itapagipe conduziu
04 atividades coletivas com as tematicas de promocado de saude mental e

Reducéo de Danos.

A arte-educagdo se configura como ferramenta central na atencéo
psicossocial e na estratégia de redugéo de danos, especialmente no contexto de
atuacdo junto a populagdo em situagdo de rua. Por meio de linguagens
acessiveis, sensiveis e culturalmente situadas, a arte possibilita a construgéo de
vinculos, a expressao de subjetividades e a elaboragédo de vivéncias marcadas
pelas especificidades da rua. A utilizagdo da linguagem da rua, com seus
cbdigos, expressodes, narrativas e formas préprias de comunicagdo, aproxima e
fortalece a relagdo servigo-usuario, promove saude e prevengao de agravos,
tornando as acdes mais horizontais, participativas e potentes. Nesse sentido, a

agenda de arte-educagao se consolida como oferta primordial no modelo de
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atuacdo do Ponto de Cidadania, por articular cuidado, escuta qualificada,

fortalecimento da autonomia e produg¢ao de sentido no territério.

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe, fevereiro 2026

Tipo de .
N Data Tema Atividade Participantes Local
1 09/02/2026 Carnaval Egucal(;ao 15 Itapagipe
Itapagipe Opular
Promocéao do
cuidado em
saude por Redugéo de ASPEC
2 24/02/2026 meio da Danos o7 Ribeira
redugao de
danos
Promogao de =
. Reducgao de
3 |27/02/2026 sade e KIT | Danos ao 08 rovaniate e
educao de | 50 de SPA’s
danos
IST's e
Vai uma Reducgao de
4 21/02/2026 dose? Danos 10 PC Itapagipe

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC Itapagipe. Fevereiro, 2026.

Ao longo de fevereiro, més conhecido pelas festividades em nossa cidade,
as atividades foram voltadas para reducdo de danos, saude mental e arte
educacdo. Discussbes como Visibilidade Trans, abre espaco de escuta e
acolhimento reafirmando o compromisso do servico com o enfrentamento a
transfobia e a promogao de um espacgo seguro para pessoas trans e travestis em
situacao de rua.

Para além do ludico, a construgcdo das mascaras carnavalescas revelaram
reflexdes sobre identidade, pertencimento e direito a cultura. A reducao de danos
e saude mental, sdo acdes estruturantes e reitera a perspectiva como uma das

tecnologias do cuidado, ampliam a dimensao coletiva e ndo se restringem ao
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individual. Na agdo do Carnaval social foi realizada a entrega de kits higiene,
kits redugdo de danos, além de agua, especialmente por conta das altas
temperaturas no territorio. Mais do que entrega material, a agédo possibilitou uma

oportunidade de escuta, orientacao e fortalecimento de vinculo.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico, fevereiro 2026

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
2
"1 ozozz00s | Visibilidade Saude Mental e PCCH
Trans Arte Educagao
2 | 04/02/2026 aﬂ,"'”a de Arte Educagéo 4 PCCH
ascaras
Jogo da
3 memoria: Saude mental e 4
06/02/2026 Jogando pela Redugao de Danos PCCH
vida
4 Reducgao de 4
danos e Ist: Um Reducio de Danos Viaduto
06/02/2026 bate papo ¢ Aquidaba
interativo
S 10/02/2026 Educacgao Popular 4 Pelourinho
Carnaval Social ¢ P
Viaduto
6| 25/02/2026 | Colano Cuidado |  Arte Educagéo 5 Aquidaba
Pintura Livre em Viaduto
7 | 27/02/2026 Tela Arte Educagao 4 Aquidaba

Fonte: Relatério de atividades coletivas Ponto de Cidadania Centro Histérico. Fevereiro, 2026.
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3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agoes de articulagdao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

Lt CENTRO HISTORICO === | TAPAGIPE e META

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

(Numero)
O _2NWh~hOIOON OO
1
S

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz

Fonte: Relatérios das agdes de articulagéo de rede intersetorial realizadas com a participagao de profissionais dos Pontos
de Cidadania. Fevereiro, 2026.

Durante o més de fevereiro a equipe do PC Itapagipe realizou 06 reunides
de articulagéo intersetorial e o PC Centro Historico realizou 08 (ANEXO 11),
totalizando 14 reunides. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relagéo

a este indicador:

O Ponto de Cidadania Itapagipe deu continuidade a sua atuacao por
meio de articulagcdo de rede, compreendendo que a complexidade das
demandas da populagdo em situagdo de rua exige respostas integradas entre
diferentes politicas publicas. A equipe técnica atuou como ponte estratégica
entre os usuarios e a rede socioassistencial, de saude e de garantia de direitos,
reconhecendo que o acesso efetivo a esses servigos é elemento fundamental
para a promoc¢ao da saude mental e para o enfrentamento das situagdes de
extrema vulnerabilidade social. A intersetorialidade, nesse contexto, nao se limita
ao encaminhamento formal, mas envolve mediacdo, acompanhamento e
corresponsabilizacdo entre os setores, assegurando cuidado continuado e

protecao social.

Dentre as agdes de destaque, ressalta-se a articulacdo com o CREAS

Curuzu, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, equipamento
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da politica de assisténcia social responsavel pelo atendimento a individuos e
familias que vivenciam situagdes de violacdo de direitos, como violéncia,
negligéncia, abandono e outras formas de exclusdo social. A atuagédo conjunta
possibilitou a garantia de direitos de uma usuaria acompanhada pelo servigo,
com construgdo de estratégias compartilhadas para protecdo social e
fortalecimento de sua rede de apoio. Essa agao reafirma o papel do Ponto de
Cidadania como dispositivo articulador no territério, contribuindo para a
efetivagcdo de direitos e para a construgdo de respostas mais integradas as
multiplas dimensdes da vulnerabilidade vivenciada pela populagdo em situagao

de rua.

Quadro 12 - Articulagéo intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituigdes Participantes

1
Planejamento de cuidado

03/02/2026 PC Itapagipe compartilhado PC ltapagipe, Corra pro Abrago
2 03/02/2026 Planejamento de cuidado
Remoto compartilhado PC ltapagipe, CAPS AD Gregorio
de Matos, SEAS
3 Organizagao do carnaval
04/02/2026 Google meet social de Itapagipe PC ltapagipe,

UAA,CnaR Itapagipe, Corra pro
Abrago, ASPEC Roma, CRAS
Itapagipe, CCIDP-OSID, ASPEC

Ribeira
4 11/02/2026
PC ltapagipe | Planejamento de cuidado
compartilhado PC ltapagipe, Projeto Moradia
Assistida

5 |[19/02/2026 PC Itapagipe | Planejamento de cuidado PC Itapagipe, Projeto Axé

compartilhado
6 | 20/02/2026 CREAS Notificagao e solicitagao PC ltapagipe, CREAS Curuzu

Curuzu de cuidado compartilhado

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Fevereiro, 2026.

Ao longo do més de fevereiro, o Ponto de Cidadania Centro Histérico
participou ativamente de reunides intersetoriais, totalizando oito (08) momentos,
as discussoes de casos fortaleceram o cuidado compartilhado evitando acdes

isoladas e/ou fragmentadas. O PC vem ocupando espagos na rede para

www.s3saudeorghr @ @ © ©

%, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




=

& SALVADOR

PREFEITURA

B
SUS ANl
|

GESTAO EM SAUDE Secretaria da Saude

qualificar ainda mais uma construgéo concreta de rede viva, com circulagao e
reconhecimento mutuo entre os servigos.

Destacamos as articulagdes construidas em torno do carnaval social como
uma afirmacéao potente do direito a cidade e a convivéncia comunitaria para as
pessoas em situacdo de rua. Nesse caminho, o carnaval ndo foi apenas um
evento cultural, mas territorio simbdlico de disputa sobre: quem pode ocupar?
Quem pode celebrar? Quem é visto como parte da cidade? Esse momento trouxe
reafirmacdo que o direito a cidade inclui cultura, lazer, a convivéncia e a
circulagao sem violéncia institucional. O PC atua na producéao de cidadania ativa,
ampliando os espacos de participacdao e enfrentando os mecanismos de
exclusao.

Quadro 13- Reunibes de Articulagao Intersetorial do PC Centro Histérico

N° Data

Local

Tema

Instituigoes Participantes

1| 03/02/2026

CAPS AD -
Gregorio de Matos

Reuniao intersetorial
Carnaval Social do
DCSH

PCCH; MNPR-SSa; UAA;
FESF- SUS; ARB FC

2 04/02/2026

PCCH

Reunido/ articulagédo
Intersetorial

PCCH e Projeto Axé

Casa Franciscana

Reunido/ articulagédo

3 04/02/2026 Maria Lucia Intersetorial PCCH e Casa Franciscana
Maria Lucia
MultiCentro -
05/02/2026 Carlos Gomes GT LGBTQIA+ PCCH; Casa da Ladeira;SAE
4 Sao Francisco;USF Gamboa;

eCR Pelourinho. UBS Barbalho
e AME LGBT+.

5 09/02/2026

PCCH

Discusséao de caso dos
usuarios (1.Q) e (E.O).

PCCH; Corra pro Abrago.

19/02/2026

Pupileira

Cuidado Compartilhado

PCCH;ASM- DSCH; CCIDP-
OSID; eCR Pelourinho.

7 23/02/2026

PCCH

Discussao de caso dos
usuarios (F.B) e (J.A).

PCCH; Corra pro Abrago.
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CAPS AD - Avaliagéo do Carnaval e
24/02/2026 Gregorio de Matos | planejamento de novas PCCH; eCR Pelourinho; Corra
8 acoes. pro Abrago; CAPS AD Gregdrio
de Matos e Casa Franciscana
Maria Lucia.

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Historico. Fevereiro, 2026.

INDICADOR 5- N° de agoes de Educagcdao Permanente em Saude realizadas
mensalmente.

A Educacgao Permanente em Saude (EPS) , realizada no dia 26 de fevereiro,
com a tematica sobre ISTs na Populagdo em Situacdo de Rua: vigilancia,
cuidado e estratégias de atencgéao, se prop6s a qualificar a rede Girassoéis de Rua
acerca da atencdo as IST’s, com informagdes importantes no que se refere
prevencao combinada, mecanismos de contagio e o panorama linha de cuidado
a nivel municipal. As equipes participaram da discussdo no esclarecimento de

duvidas, compartilharam os desafios e estratégias para qualificagéo.

3.3. CONSIDERAGCOES PONTOS DE
CIDADANIA

Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro
Histérico todas as metas contratuais foram plenamente superadas,
demonstrando compromisso ético, consisténcia e capacidade de articulagao
frente aos desafios cotidianos em cada territorio, além do crescimento expressivo

do quantitativo de pessoas em situagao de nesses territorios.

A atuacdo do Ponto de Cidadania Iltapagipe no més de fevereiro,
destaca-se um periodo de continuidade a reorganizagao estratégica do processo
de trabalho e priorizagado de demandas complexas, com intensificagdo do campo

fixo e consequente diminuicao das acées em campo itinerante.

Mesmo com a reducgao das acoes itinerantes, observa-se que a procura
pelo servico permaneceu elevada, evidenciando a importancia do Ponto de
Cidadania Itapagipe como dispositivo de escuta, acolhimento e acesso a direitos.
Ainda no cenario de alta demanda, da intensificagdo de casos complexos e da
reducao das acdes coletivas, o servico manteve seu compromisso com a atuacao

em rede e com a construgao de respostas compartilhadas no territério. Assim,
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consolida-se o papel do Ponto de Cidadania Itapagipe como dispositivo
fundamental de mediacéo entre a populacdo em situacao de rua e as politicas
publicas, articulando cuidado, protecéo social e promog¢ao da saude mental em

um cenario marcado por profundas desigualdades sociais.

A atuagdo do Ponto de Cidadania do Centro Histérico seguiu com o
fortalecimento das articulacbes em rede e a realizacdo de atividades coletivas
estratégicas, embora tenha-se observado numero de atendimentos/acessos
inferior ao més anterior, sem prejuizo das metas. Essa reducdo deve ser
compreendida pelo periodo marcado por alteragbes na dinamica urbana.
Fevereiro nao representa retragdo, mas reconfiguragéao diante do territério vivo,
seguindo pelo seu fortalecimento de articulagbes setoriais e intersetoriais,
qualificacdo do cuidado compartilhado dos usuarios, aumento das atividades
coletivas e incidéncia no territério e reafirmando como servigo ético,

politico,intersetorial de cuidado e defesa da cidadania.
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EQUIPES DE CONSULTORIOS NA
RUA (eCR)

4.1 CONTEXTUALIZAGAO

O trabalho das equipes de Consultério na Rua tem sido direcionado pelo
principio da equidade do Sistema Unico de Saude (SUS) e pelas diretrizes da
Portaria n® 122, de 25 de janeiro de 2011, que orienta o cuidado a Populagdo em
Situacado de Rua (PSR) e a politica que institui os Consultérios na Rua (eCR). O
objetivo principal das equipes € garantir o cuidado integral, contemplando nao
apenas as necessidades fisicas, mas também as dimensbes psicossociais, a

partir da Estratégia da Atencéo Primaria a Saude (APS).

Em fevereiro de 2026, as eCR seguiram o ano dando continuidade as
suas atividades, mantendo-se integradas a dindmica de trabalho. Os processos
e acdes desenvolvidos serdo detalhados na apresentagcao dos resultados por

metas.

Serdo destacados os fluxos de trabalho de cada equipe, bem como as
atividades de maior relevancia no periodo, e a producado das metas contratuais

acompanhadas de relatérios especificos para cada consultério.

4.1.1 CONSULTORIO NA RUA DE BROTAS

A equipe do Consultério na Rua de Brotas esta lotada na UBS Prof. Mario

Andréa, localizada na regidao de Sete Portas. Seu territério de atuagao esta
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inserido no Distrito Sanitario de Brotas, que abrange cerca de 35 bairros, entre
eles o bairro de Brotas, um dos maiores e mais densos territorios residenciais e
comerciais de Salvador. Trata-se de uma area reconhecida pela expressiva
concentracido de populacdo em situacao de rua.

No més de fevereiro, a equipe deu continuidade as atividades de cuidado
a populagao em situacao de rua, com atuagao nos campos da UBS Prof. Mario
Andréa, campo fixo e campo itinerante. Nesse periodo, as ag¢des estiveram
centradas na intensificacdo do cuidado aos pacientes em abandono de
tratamento de IST e tuberculose, bem como no fortalecimento das estratégias de
reducao de danos. Paralelamente, a equipe manteve suas atividades de rotina,
incluindo acolhimento com escuta qualificada, encaminhamentos para outros
pontos da Rede de Atencdo a Saude, matriciamento, articulacao intersetorial e
acompanhamento dos usuarios junto a rede.

Também foram desenvolvidas acgdes de planejamento sexual e
reprodutivo, prevencdo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST),
testagem rapida, administracdo do Tratamento Diretamente Observado (TDO),
buscas ativas e demais intervencgdes proprias da Atengcdo Primaria a Saude.
Além disso, foram realizados encaminhamentos para emissdo de documentos
pessoais e atualizacido de beneficios sociais, fortalecendo a interface entre
saude e assisténcia social e ampliando as possibilidades de cuidado integral.

A equipe multiprofissional permaneceu em funcionamento durante o
periodo. No entanto, apds retorno das férias, a enfermeira da equipe solicitou
desligamento. O processo seletivo para contratagdo de uma nova profissional
encontra-se em fase final de tramitacdo. O novo motorista foi efetivado na equipe
e ja se encontra em pleno exercicio junto a equipe.

Considerando o periodo festivo do Carnaval, as atividades de educagao
em saude foram direcionadas, de forma estratégica, a redugcado de danos e a
valorizagao da cultura carnavalesca como espacgo potente para promocao da
cultura e cuidado. Nesse contexto, a equipe ampliou os momentos educativos
abordando estratégias de redugcdo de danos, uso abusivo de substancias,
importancia da hidratagdo, riscos associados a combinagdo de drogas,

prevencao das IST e prevencado de acidentes com objetos perfurocortantes.
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Foram ofertados testagem rapida no Centro POP. Sete pessoas foram testadas,
destas, quatro positivaram para Sifilis e uma para HIV. Todos os usuarios
receberam os devidos encaminhamentos para continuidade do
cuidado. Durante essas agdes, foram ofertados insumos como agua, protetor
labial, kits de higiene, preservativos e lubrificantes.

Ainda nesse contexto, a eCR participou do Carnaval Social. A iniciativa foi
coordenada pelo CAPS Gregério de Matos, em parceria com outros servigos da
rede de cuidado a populagdo em situacao de rua e com a RAPS. A atividade teve
como finalidade promover cultura e lazer, fortalecer vinculos com os servigos e
ampliar o didlogo sobre estratégias de redugcao de danos em um contexto festivo,
reconhecendo o cuidado em saude para além das praticas estritamente
assistenciais. A ultima atividade de educagdo em saude do més foi um passeio.
Compreendendo o lazer como dimensdo importante da saude e como
oportunidade para fortalecer acées de promocéao cultural e redugao de danos, a
equipe organizou uma visita a Caixa Cultural. Essa atividade teve como objetivo
proporcionar acesso a cultura e favorecer o conhecimento sobre a histéria e a
cultura brasileira, com énfase na valorizagao dos povos originarios.

No mesmo periodo, a equipe deu continuidade ao planejamento anual das
agdes, iniciado a partir do diagndstico situacional do territério, bem como a
implementacédo de parte das estratégias definidas. Muitas dessas agdes ja se
articulam ao movimento de qualificacdo do processo de trabalho desenvolvido
pelo Projeto Girassois de Rua. Esse espacgo de planejamento e monitoramento
vem sendo garantido nas pautas das reunides semanais da equipe. No ambito
das articulagbes em rede, a eCR manteve participacdo ativa em espacos
estratégicos para qualificacdo da atencao e garantia de direitos.

Desse modo, em fevereiro, os técnicos da equipe permaneceram
engajados nas reunides das comissdes de protocolo, prontuario e biosseguranga
propostas pelo Projeto Girassois, além de encontros de articulagdo com a rede
RAPS e outros espagos intersetoriais, fortalecendo o dialogo entre os servigos e
a construgéo coletiva de estratégias de cuidado. Houve também um momento
importante junto a area técnica de saude da populagdo em situagéo de rua da

SMS, com o objetivo de discutir e pensar estratégias relacionadas ao novo
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financiamento das equipes de Consultério na Rua no Brasil, especialmente no
contexto de Salvador.

No que se refere ao cenario epidemiologico, a equipe acompanha
atualmente trés casos ativos de tuberculose pulmonar no territério, todos do sexo
masculino. No momento, todos os usuarios diagnosticados com tuberculose
estdo em tratamento e com TDO realizado semanalmente, acompanhado pela
eCR de Brotas. Ha, ainda, uma usuaria com suspeita de reinfec¢ao, evidenciada
em exame. Devido a complexidade do caso, a equipe considerou necessario
encaminha-la para consulta em servigco ambulatorial de maior complexidade.

Em relagdo ao HIV/aids, sdo acompanhados 16 casos, dos quais oito
mantém acompanhamento regular nos servigos especializados do SAE ou
CEDAP. Durante o0 més, a equipe conseguiu intensificar o cuidado de um dos
usuarios que se encontrava em abandono de tratamento, sendo possivel realizar
coleta para carga viral como etapa para retomada do acompanhamento
terapéutico. Os demais usuarios com tratamento interrompido seguem
apresentando importantes barreiras a adesao, relacionadas a intensa mobilidade
territorial, faltas as consultas, uso irregular da medicacdo e interrupgdes
voluntarias do tratamento. Diante disso, a eCR de Brotas segue manejando
esses casos de forma continua, buscando sensibilizar os usuarios e favorecer

sua reaproximacao com o cuidado.

No momento, ndo ha casos ativos de hepatites virais em
acompanhamento. Em relacdo a hanseniase, ha um caso em abandono apds
conflito no territorio, sendo que o usuario ainda nao foi localizado para retomada
do cuidado; o Distrito Sanitario ja se encontra ciente da situagcéo. Quanto a sifilis,
esta permanece como a infecgdo de maior prevaléncia no territério, com desafios
relacionados tanto a realizacdo do VDRL para monitoramento quanto ao
cumprimento do esquema de trés doses de penicilina, quando indicado. Tais
entraves estdo associados a baixa adesdo dos usuarios e a limitacbes
operacionais do processo de cuidado.

Por fim, as atividades de imunizacdo itinerante e no Centro POP
permaneceram suspensas em razao da auséncia temporaria de enfermeira na

equipe (pedido de desligamento neste més), aguardando-se a chegada da nova
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profissional contratada. Diante disso, os usuarios com demanda de vacinagao
foram encaminhados diretamente para a sala de vacina da UBS, a fim de

assegurar a continuidade do acesso a esse cuidado.

4.1.2 CONSULTORIO NA RUA GAMBOA

O eCR Gamboa integra as equipes de saude do Distrito Sanitario do
Centro Histérico (DSCH) e esta vinculado a USF Dona Iraci Isabel da Silva,
localizada na Rua Gabriel Soares, Ladeira dos Aflitos, n°® 58, bairro dos Aflitos,
no entorno do conjunto arquiteténico do Centro Histérico de Salvador. Esse
territorio € composto por 54 bairros, abrangendo uma area de 6,93 km?. A equipe
atua de forma estratégica diante da elevada concentracdo e das multiplas
vulnerabilidades da populagdo em situagcado de rua presente no territorio, em
articulagdo permanente com outras equipes de saude e servigos da rede.

Destaca-se que essa regidao concentra o maior numero de pessoas em
situacdo de rua da cidade de Salvador, conforme dados do Censo Pop Rua,
desenvolvido pela Prefeitura de Salvador em parceria com o Projeto Axé e
divulgado no ano de 2024.

Durante o més de fevereiro de 2026, a equipe do Consultério na Rua
(CnaR) Gamboa desenvolveu um conjunto expressivo de acbes setoriais e
intersetoriais, com foco no fortalecimento dos processos de trabalho, no
acompanhamento qualificado de usuarios em situagao de vulnerabilidade e na
articulagdo com a Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) e demais servigos
socioassistenciais. Nesse periodo, o territorio permaneceu sob fortes tensdes
relacionadas ao aumento dos episédios de violéncia, agravadas pelas operagoes
policiais que se intensificaram apos os festejos de Carnaval.

Esse contexto tem resultado em severa dispersédo de parte dos usuarios
acompanhados pelo servico, dificultando a continuidade do cuidado e o
fortalecimento dos vinculos estabelecidos pelas equipes, além de potencializar
situagbes de vulnerabilidade social, sanitaria e de saude. Ao mesmo tempo,
novos usuarios foram identificados no territério, com demandas de saude
agravadas pelo processo de migracao e pelo aumento da exposicao a riscos

durante as festas populares.
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No ambito setorial, destacaram-se as reunides de equipe realizadas na
ESPS, com foco nos processos de trabalho, discussao de casos e construcio de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Também ocorreram articulagdes com a
UPA Brotas (online), Cedap, Comissdo de Protocolos e Comissdo de
Prontuarios, fortalecendo fluxos assistenciais, alinhamento técnico e qualificagao
dos registros. A participacao na Oficina de Avaliacédo da Hanseniase, promovida
pela SMS, evidenciou o investimento da equipe em Educacdo Permanente,
ampliando a capacidade técnica para o enfrentamento de agravos prioritarios.

No campo intersetorial, a equipe manteve dialogo constante com servigos
estratégicos da rede socioassistencial, de saude e de garantia de direitos, como
o Conselho Tutelar — Barra, CAPS AD Gregorio de Matos, Centro Pop 2 de Julho,
UGPD (Passe Livre), Projeto Corra para o Abrago (GT Cuidado Compartilhado),
Distrito Sanitario Centro Histérico e OSID. As pautas envolveram discussao de
casos, organizagdo de agdes para o Carnaval Social, planejamento e
monitoramento das acgbdes da equipe, diagndstico e acompanhamento do
territorio, além do fortalecimento dos fluxos institucionais.

Em paralelo, as atividades de Educagao em Saude ofertadas pela equipe
foram orientadas pelo tema alcoolismo e combate as drogas na perspectiva da
Educacao em Saude, compreendido como uma questdo de saude publica e de
direitos humanos, e ndo apenas como um problema moral que criminaliza
pessoas especificas. A abordagem centrada na reducdo de danos reconhece
que o uso de substancias pode estar relacionado a multiplos fatores sociais,
emocionais, econdmicos e culturais. Em vez de focar na punicdo ou na
criminalizag&o dos sujeitos, essa perspectiva prioriza o cuidado, o acolhimento e
a construgao de estratégias possiveis e reais para diminuir os impactos negativos
do uso, tanto para a pessoa quanto para a comunidade.

Desse modo, o més de fevereiro deu continuidade as praticas de cuidado
integral, longitudinal e territorializado, reafirmando a articulacado intersetorial e a
Educacao Permanente como elementos fundamentais para a qualificacdo dos
processos de trabalho do Consultério na Rua e para a ampliacéo da efetividade
do trabalho em rede.

Durante o més de fevereiro, ndo foram desenvolvidas acdes de vacinagao
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devido a dificuldades na articulagdo com os setores responsaveis do DSCH, fator
que tem sido dialogado com a coordenagéo geral, que, por sua vez, solicitou
apoio a area técnica de Pop Rua da DAPS/SMS, buscando otimizar a resolugao
dessa pauta. Ficou encaminhada a realizacdo de uma capacitacido sobre
imunizagao para as técnicas de enfermagem das eCR, fortalecendo as ag¢des de

vacinagao para a populagao em situagao de rua.
4.1.3 CONSULTORIO NA RUA ITAPAGIPE

Durante o més de fevereiro de 2026, a equipe do Consultério na Rua
(CnaR) de ltapagipe, com base na Unidade Basica de Saude (UBS) Virgilio de
Carvalho, situada na Rua Duarte da Costa, s.n., Bonfim, desenvolveu acodes
estratégicas e sistematizadas voltadas ao fortalecimento do vinculo com os
usuarios em situacao de vulnerabilidade social.

O planejamento das agdes ocorreu a partir da identificagdo e analise
continua dos territérios prioritarios, realizadas por meio de avaliagcbes semanais
conduzidas pela equipe multiprofissional, possibilitando intervengdes alinhadas
as demandas assistenciais identificadas.

As atividades executadas tiveram como foco a qualificacdo e ampliagao
da linha de cuidado, fundamentadas nos principios doutrinarios do Sistema Unico
de Saude (SUS), com destaque para a Integralidade e a Equidade. As
abordagens priorizaram o manejo das Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis
(DCNT) e das Doengas Infecciosas, considerando as especificidades do publico
acompanhado.

No ambito do cuidado longitudinal, foram construidos e atualizados
Planos Terapéuticos Singulares (PTS), adotando uma abordagem centrada na
pessoa e contemplando dimensdes clinicas, psicossociais e territoriais. Essa
estratégia fortaleceu a promog¢do da autonomia, a corresponsabilizagdo e a
participagéo ativa dos usuarios no processo de cuidado, em consonancia com a
cadeia de valor institucional.

Destaca-se a intensificacdo das discussdes técnicas nas reunides de
estudo de caso, com énfase em Tuberculose, pré-natal, Hiperdia (Hipertensao

Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus) e HIV/Aids. Esses espagos técnico-
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operativos possibilitaram a identificagdo de pendéncias assistenciais e a

definigdo de condutas, incluindo:

. Solicitacdo de exames laboratoriais e coleta de escarro;
. Agendamento e acompanhamento de exames complementares;
. Seguimento clinico sistematico;

. Articulacdo com a Rede de Atencéo a Saude (RAS);

. Acdes de orientagdo, monitoramento e vigilancia do cuidado.

As acdes desenvolvidas no periodo reafirmam o compromisso da equipe
com a ampliacdo do acesso, a continuidade do cuidado e a efetivagao dos
principios do SUS no atendimento a populagdo em situacéo de rua.

O Tratamento Diretamente Observado (TDO) mantém-se como estratégia
prioritaria no cuidado as pessoas acometidas por Tuberculose, sendo executado
pela equipe multiprofissional de forma sistematica e continua. A conducgao do
TDO contempla o acompanhamento rigoroso da adesdo terapéutica, a
identificacdo precoce de possiveis barreiras ao tratamento, a oferta de suporte
continuo e o reforgco permanente das orientagdes em saude.

Todas as acgbes sao devidamente registradas em prontuarios e
instrumentos especificos de monitoramento, assegurando a rastreabilidade das
informacdes, subsidiando a avaliagao clinica e qualificando a tomada de decisao
nas reunides de equipe.

Paralelamente, a equipe multiprofissional mantém a realizacdo de
reunides semanais destinadas ao planejamento das acbes e a discussao
integrada dos casos acompanhados, com énfase em Tuberculose, HIV/Aids,
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), pré-natal, hiperdia , vacinagao e
meétodos contraceptivos.

Esses espacos técnico-assistenciais favorecem a articulagao do cuidado,
o fortalecimento do planejamento reprodutivo, a redugao de riscos relacionados
a saude sexual e reprodutiva, bem como a promogéao da autonomia, da dignidade
e da qualidade de vida dos usuarios. Dessa forma, assegura-se uma atencao
humanizada, integral e longitudinal, alinhada aos principios do Sistema Unico de

Salde.
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As reunides para estudo de caso sao realizadas presencialmente as
quintas-feiras, na sala de reunides da Unidade Basica de Saude (UBS) Virgilio
de Carvalho, mediante disponibilizagdo do espago pela geréncia da unidade.
Esses encontros tém como finalidade a analise dos casos acompanhados, o
alinhamento das condutas assistenciais e o fortalecimento do trabalho
multiprofissional.

Destaca-se que, no periodo em referéncia, foram mantidos e ampliados
os vinculos institucionais por meio de reunides setoriais com o CAPS AD Gey
Espinheira, SAE Marimar, Rubim de Pinho e UBS Ministro Alkimin. Tais
articulagdes tiveram como foco a organizagdo dos fluxos assistenciais e o
rastreamento de usuarios com tuberculose (TB), HIV e outras Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (ISTs).

Em razao da organizac¢ao da agenda e de uma programacéao previamente
acordada com o Distrito, a agdo de vacinagado nao foi realizada. Entretanto, o
alinhamento ja foi efetuado junto ao Distrito e ao Centro POP, com previsao de

retomada das a¢des no més de margo.

4.1.4 CONSULTORIO NA RUA ITAPUA

O Consultério na Rua Itapua tem como base a Unidade de Saude da
Familia (USF) Itapu, localizada na Rua da llha, s.n., sendo equipe de referéncia
no Distrito Sanitario de Itapua, com vistas a ampliar o acesso das pessoas em
situagao de rua a rede de atencgao e ofertar de maneira mais oportuna cuidado
integral a saude dessa populagao.

Ao longo do més de fevereiro, a equipe do Consultério na Rua Itapua deu
continuidade a implantacido das padronizacdes definidas pela Comissao de
Prontuarios do Girassois de Rua, finalizando a adequagao nos prontuarios dos
casos considerados pela equipe como os de maior complexidade, além de
manter a didatica de abertura de novos prontuarios no padréo orientado e ajuste
paulatino dos demais prontuarios de usuarios com acompanhamento ativo.

Ao longo do referido més, a equipe intensificou a realizagdo de agdes
coletivas de educacdo em saude focadas na prevengdo e no manejo da

tuberculose. Essa iniciativa fundamentou-se nas discussoes iniciadas durante a
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Educacao Permanente em Saude (EPS) do Girasséis em janeiro, momento em
que o grupo identificou a necessidade de aprofundar o tema. A continuidade
desse debate reflete 0 compromisso da equipe em transformar o aprendizado
teérico da EPS em praticas territoriais efetivas, garantindo que o cuidado em
saude seja continuo, dialdgico e sensivel as necessidades locais.

Somado a isso, aproveitando o calendario de mobilizagdo nacional, a
equipe articulou acbdes que uniram o cuidado a saude e as celebracdes
populares. Em alusdo ao Dia Nacional de Combate as Drogas e ao Alcoolismo
(20 de fevereiro), o projeto fez referéncia a data com o objetivo de promover
reflexdo e contribuir para a desconstrugdo da perspectiva exclusivamente
punitiva ou de combate as drogas, reafirmando o compromisso do projeto com a
estratégia de redugdo de danos. Nesse contexto, e também considerando as
festividades carnavalescas do periodo, o grupo marcou presenga no territorio por
meio do “Carnaval da Crianga”, com o bloco Crianga Feliz, e do Carnaval Social.

Essas intervengdes buscaram ocupar o espaco publico com atividades
ludicas, culturais e de convivéncia, fortalecendo vinculos comunitarios e
promovendo cuidado em saude a partir da perspectiva da redugao de danos, que
orienta as agdes do Projeto Girassois de Rua.

Os eventos foram espacos de fortalecimento de vinculo, do direito a
cultura e representagcéo da Redugao de Danos e Riscos para a garantia do direito
a saude e a vida. Além das atividades realizadas com criangas, as a¢gdes também
tiveram testagem rapida para IST's e orientagdes em saude para pessoas
adultas. No més em questdo, também houve a continuidade do grupo de
Reducao de Danos “Mudanca de Habitos” com a presenca e participagao dos
usuarios.

No que diz sobre as articulagbes com o Distrito Sanitario, houve a
participagdo do CnaR e da coordenacgao geral do projeto girassois na Oficina de
discussdo da Programacédo Operativa Anual (POA) do Distrito de Itapua. Na
ocasiao, estiveram presentes representantes das diversas unidades de saude do
distrito e liderangas dos campos tematicos distritais. Dentre as acdes no ambito
do médulo da promogéao da saude e vigilancia em saude foram discutidas ag¢des

e atividades previstas que envolve o cuidado a populagdo em situacédo de rua

www.s3saude.orghr @ @ @ Q@

%, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




= l
Wi SALVADOR |l ‘-‘]

GESTAO EM SAUDE Secretaria da Saude

diretamente com a equipe do Consultério na Rua, como também processos de
articulagdo do CnaR com outras unidades de saude. O momento possibilitou o
alinhamento de fluxos e orientagdes fundamentais para qualificar a assisténcia,
com énfase em atendimentos odontolégicos, agdes de matriciamento e praticas
de rastreamento, prevengao e tratamento de agravos.

A eCR Itapua seguiu no més de fevereiro, com representagdo nas
reunides do Nucleo de Educacado Permanente (NEPH), fortalecendo o espacgo de
construcdo coletiva dos processos de qualificagcdo do trabalho das equipes do
Girassois.

Quanto aos recursos humanos da equipe, no més de fevereiro houve a
integracdo da nova coordenacgéo (Martha) e de um novo médico (Vitor). Dessa
forma, a equipe ficou completa em relagcdo ao quadro de trabalhadores.

Por fim, no més de fevereiro, a vacinacao itinerante nao foi realizada em
virtude do afastamento da enfermeira da equipe para férias. Contudo, ja foi
pactuado o cronograma semestral para retomada das atividades de vacinagéo
com previsdo para a terceira semana de margo, além da estratégia de
qualificagdo em imunizagao para as profissionais de enfermagem da equipe,

prevista para 11 de margo de 2026.
4.1.5 CONSULTORIO NA RUA PELOURINHO

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho esta lotada na UBS 19°
Centro, localizada na R. do Bispo, 37 - Pelourinho, Salvador — BA e faz parte do
Distrito Sanitario Centro Histérico. No més de fevereiro, a eCR seguiu o
desenvolvimento de agdes setoriais e intersetoriais, testagem rapida, atividades
de prevencédo de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), reducdo de
danos, Tratamento Diretamente Observado (TDO), Terapia Antirretroviral
(TARV), buscas ativas e demais intervengdes proprias da Atengédo Primaria a
Saude. Além disso, a equipe realizou os devidos encaminhamentos para
emissdo de documentos civis, confeccdo do Passe Livre e atualizagdo de
beneficios sociais. Todas as acbes realizadas tiveram como propdsito a

qualificacdo e a ampliacdo do cuidado em saude, amparadas nos principios do
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Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente da equidade e integralidade.

No referido més, houve a chegada da residente de Enfermagem Isabele
Brandao encaminhada da Fundacéao Estatal Saude da Familia/PROADI-SUS, e
a finalizagao e despedida do Residente R2, Jodo Paulo Borges.

Devido ao calendario de Carnaval, o més de fevereiro apresentou um
periodo operacional reduzido, com a UBS permanecendo fechada entre os dias
12 e 18. Diante disso, a equipe organizou uma forga-tarefa para orientar os
usuarios sobre o funcionamento dos servigcos durante as festas populares.

Este periodo exige estratégias de sobrevivéncia mais complexas por parte
da populagao em situacéo de rua, que enfrenta o esvaziamento dos territérios e
os efeitos do 'higienismo social' — fendmeno que marginaliza e remove essa
populacdo dos espacos publicos em prol de uma suposta valorizagao estética do
ambiente. Somado a isso, 0 cenario de violéncia territorial imposto pelo poder
paralelo, tanto nos campos quanto nas proximidades da UBS, agravou a
vulnerabilidade local. Como resposta, a equipe intensificou as buscas ativas e
visitas domiciliares/territoriais, visando a entrega de medicamentos e a
continuidade do tratamento de pacientes com Tuberculose (TB), HIV (B24) e
outras condigdes crbnicas.

No periodo, foram executadas com maestria acbées de educagdao em
saude focadas em tematicas cruciais, como o Dia da Visibilidade Trans no
periodo do Carnaval. Tais atividades ocuparam territérios e espagos que
fomentam a politica de direitos da populagao em situagao de rua, fortalecendo o
papel da equipe como articuladora social.

No que tange ao compartilhamento de casos e ao cuidado integral dos
usuarios, a equipe estabeleceu uma robusta articulacdo setorial e intersetorial,
envolvendo servigos dentro e fora do Distrito Sanitario Centro Historico (DSCH).
Essa rede de colaboracao incluiu:

o Atencdo Basica e Especializada: UBS 19?2 Pelourinho, 142 UBS Mario
Andrea, UBS Terreiro de Jesus, CEDAP, SAE Sao Francisco e o Ponto
de Cidadania Centro Historico.

e« Saude Mental e Assisténcia: CAPS AD Il Gey Espinheira (Moradia
Assistida), CAPS AD Gregorio de Matos, CAPS |l Jardim Baiano, CAPS
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Jardim Armacao e NUAR.
e Equipes de Consultorio na Rua: Unidades de Brotas, Gamboa e Itapué.
« Gestdo e Parceiros Estratégicos: SMS, Area Técnica de Satude Pop Rua,

SEAS, DPE Pop Rua e a equipe intersetorial do Carnaval Social.

« Rede Hospitalar e de Urgéncia: HEOM, Hospital Juliano Moreira, HGE e

Hospital Santa Luzia.

Este didlogo entre todos os niveis de complexidade — do cuidado basico
ao especializado — permitiu revisitar os Planos Terapéuticos Singulares (PTS)
com foco na centralidade da pessoa. O objetivo central permanece a promogao
da autonomia e a participacdo ativa do usuario em seu proprio processo de
cuidado.

As intervencdes com foco na padronizacdo de protocolos estabelecidos
em reuniao de comissdes se mantiveram. A equipe se empenhou na abertura de
novos prontuarios dentro do padrdo pactuado e houve revisdo de fluxos de
trabalho. A equipe recebeu no dia 20 de fevereiro a visita de Jéssica Valério
(Coordenadora Geral - Girasséis) e de Guilherme Nunes (Setor de Qualidade da
S3) orientando a equipe sobre os processos de qualidade em andamento e sobre
alguns ajustes necessarios visando a conformidade com os padrdes e requisitos
da qualidade estabelecidos, atrelados ao fazer do servigco, conforme portaria.

No que tange a estrutura e ambiente de trabalho, ha mais de 5 anos, a
sala da equipe apresenta infiltracao nas paredes. Ao longo desses anos, houve
reparos e manutengdes no telhado da unidade na tentativa de sanar tal situagao,
mas, até entdo, sem éxito. Este més, devido as fortes chuvas no municipio, as
infiltracbes aumentaram significativamente, causando vazamento de agua na
sala. dificuldades na realizacdo das atividades, sendo necessario adaptar-se
diariamente para dar seguimento aos processos de trabalho, a citar:
afastamentos dos moveis, retirada dos eletroeletronicos da tomada e limpeza da
sala para a evaséo da agua. E necessario destacar que as condicdes atuais de
estrutura tém impacto na saude do(a) trabalhador(a), pois ha riscos constantes
de quedas, choque elétrico e problemas respiratorios devido a umidade. Tal fator
ja foi sinalizado a SMS por Oficio, porém sem retorno desta (Oficio n°® 22/2025
n° do processo: 146682/2025).
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Faz-se necessario a resolugdo efetiva dessas problematicas, para o
desenvolvimento das atividades em um ambiente seguro principalmente para
os(as) profissionais, e mobiliarios, documentos/prontuarios e demais insumos da

equipe.
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4.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme
estabelecidos no Anexo A do Contrato 071/2021.

4.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura

otencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS, fevereiro 2026.
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Durante o més de fevereiro de 2026, as equipes dos Consultorios na Rua
(eCR) realizaram um total de 51 cadastros/atualizagdes individuais, registrados
através do e-SUS. A distribuicdo dos cadastros foi a seguinte: Brotas:10;
Gamboa:10; Itapagipe:11; Itapua:10, e Pelourinho: 10, conforme relatério
emitido pelo Sistema Vida+ e documentos constante no ANEXO 13.

Atualmente, o CnaR de Brotas conta com 714 prontuarios, dos quais 275
estdo ativos, 417 inativos e 22 correspondem a o6bitos. A eCR Itapagipe conta
com 983 prontuarios, sendo 630 ativos, 352 inativos e 1 6bito. O CnaR Gamboa
tem 1.297 usuarios cadastrados, com 558 ativos, 711 inativos e 28 6bitos. A eCR
Itapua conta com 1.306 usuarios cadastrados, sendo 645 ativos, 650 inativos e
11 o6bitos. Por fim, eCR Pelourinho possui atualmente 1800 usuarios
cadastrados, dos quais 633 estdo ativos, 1.097 inativos e 70 correspondem a

obitos.
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INDICADOR 2- N° de agodes para distribuicao de insumos realizada no territério de atuagao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR, fevereiro de 2026

O grafico acima demonstra que todas as equipes do Consultorio na Rua superaram a meta minima estabelecida de 16 agbes
de Reducdo de Danos no més de fevereiro. As equipes demonstraram um desempenho acima da meta esperada, totalizando 274
acoes. Esse resultado evidencia um forte compromisso com a estratégia de Reducgao de Danos e a efetiva articulagdo com territérios

e redes de cuidado. A seguir, detalhamos as atividades especificas realizadas por cada consultério:
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Consultério na Rua de Brotas: realizou 52 acdes de Reducao de Danos.
17 ocorreram na Unidade Basica de Saude (UBS), 17 foram acgdes itinerantes,
incluindo busca ativa e acompanhamento de usuarios em servicos da rede
setorial e intersetorial. 18 agdes ocorreram em campos fixos, contemplando
atividades como educacdo em saude, vacinacao, Tratamento Diretamente
Observado (TDO), e distribuigdo de insumos com foco na redugao de danos. As
acdes de reducdo de danos foram desenvolvidas em diferentes territorios,
incluindo Marquise, Engenho Velho de Brotas, Pracinha do Pela Porco, Baixa de
Quintas, Ferinha e Viaduto Luiz Cabral. Os campos da Vila América e BRT tém
se configurado como areas de circulagao transitéria da populagcéo em situacao
de rua, com variagao significativa na presenga dos usuarios de acordo com o dia
e o horario.

Consultério na Rua da Gamboa: Realizou 45 agdes de redugao de
danos e riscos (RD) no més de janeiro. Dentre elas, 16 acbes de RD foram
realizadas nos plantdées na USF Dona Iraci Isabel da Silva, onde a equipe esta
lotada e 17 acbes foram executadas nos campos fixos noturnos no qual
ocorreram acolhimento, manuteng¢ao do vinculo, escuta qualificada, distribuicao
de insumos, orientacdo, curativos, entre outros e 12 acdes nos campos
itinerantes. Bem como, foram realizadas, buscas ativas e acompanhamento das
demandas de saude nos territérios e dispositivos de saude do DSCH e em outros
distritos.

Consultério na Rua de Itapagipe: Realizou 61 A¢des de Reducao de
Riscos e Danos. Destes, 16 foram na UBS, facilitando o acesso e realizando
encaminhamentos para a Rede. Outras foram, 29 itinerantes, abrangendo
acompanhamentos aos servigos, Tratamento Diretamente Observado (TDO),
busca ativa e acompanhamento de usuarios em servigos da rede setorial e
intersetorial, aplicacdo de contraceptivos, testes rapidos e acompanhamento
pré-natal. Além disso, 16 acdes foram realizadas em campos fixos, incluindo
Baixa do Fiscal 1 e 2, Mares, Ribeira, Dendezeiros, Madragoa, Praca do
Papagaio e Campos Noturno, englobando acompanhamentos longitudinais,
distribuicao de insumos e atividades de educagao em saude e outras praticas de

reducao de danos.
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Consultério na Rua de Itapua: Realizou 51 agdes de Reducgéo de
Danos em fevereiro. Destas, 13 agdes aconteceram na USF Itapua, para o
atendimento das demandas espontaneas dos usuarios que referenciam a equipe
e buscam atendimento e direcionamento no acompanhamento com as equipes
da unidade, quando necessario, além do acompanhamento de demandas
planejadas com os usuarios considerados de menor grau de autonomia no
processo de cuidado. Foram realizadas 11 acdes itinerantes, focadas em buscas
ativas e acompanhamentos em servigcos da rede setorial e intersetorial nos
seguintes dispositivos: CAPS Gey Espinheira, ASPEC Pituagu, Unidade de
Pronto Atendimento, Unidade de Apoio Irma Violeta, além de itinerancias no
proprio territorio. Somado a estas, 27 acdes foram realizadas em campos fixos,
como Orla |, Orla Il Igreja, Abaeté Arvore, Abaeté Quadra, Abaeté Malé, Abaeté
Maloca, Piata, Dorival Caymmi e Stella Mares, com foco em ag¢des de cuidado
no territério, que favorecem o acompanhamento longitudinal da populagdo em
situacao de rua, acdes de educacao em saude, realizacao de baciloscopias para
sintomaticos respiratorios, curativos, testagem rapida para IST’s, Tratamento
Diretamente Observado, dentre outras acoes.

Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 65 a¢des voltadas para a
Reducédo de Danos no més de fevereiro, incluindo a distribuicdo de insumos e
atendimentos in loco. Dessas ac¢des, 17 foram realizadas na UBS 19° Centro de
Saude Pelourinho em que a equipe esta lotada, 35 foram itinerantes, focadas em
buscas ativas e acompanhamentos, e 13 aconteceram em campos fixos,
distribuidos entre turnos diurnos e noturnos no territério do DSCH. Os campos
fixos foram realizados em diversos pontos estratégicos, como Comeércio,
Sindicato/Ladeira do Pax, Baixa dos Sapateiros/Barroquinha, Pelourinho,
Mercado Sao Miguel/Ferro Velho, Campo da Pdlvora/Ladeira de Santana e
Fonte do Gravata/Praca dos Veteranos, e campo do NUAR. Ja os campos
itinerantes, além de ocorrerem nos locais supracitados para a continuidade das
cuidado em saude, também foram realizados acompanhamentos na rede setorial

e intersetorial do territorio.
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INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, fevereiro de 2026.

Em fevereiro de 2026, as equipes do Consultério na Rua (eCR) realizaram
um total de 305 encaminhamentos de pessoas em situagao de rua para a rede
de saude e servigos intersetoriais, demonstrando um esforgo coletivo e articulado
no cuidado em rede. A distribuicdo por equipe foi a seguinte:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 263 atendimentos
de nivel superior durante o més, dos quais resultaram em 43 encaminhamentos
para outros servigos da rede de saude e intersetoriais, representando 16% do
total. Esses encaminhamentos incluem solicitacbes para servicos
especializados, acompanhamento em unidades de saude, além de acgdes
intersetoriais com apoio de outras redes de assisténcia social e juridica.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa efetuou 271 atendimentos
de nivel superior. Foram realizados 68 encaminhamentos para servigos de saude
e intersetoriais, 0 que corresponde a 25% dos atendimentos.

O Consultério na Rua de Itapagipe realizou 347 atendimentos de nivel
superior. Dos atendimentos, houve 65 encaminhamentos para outros servigos
de saude e demandas intersetoriais, representando 19%.

O Consultério na Rua de Itapua realizou 274 atendimentos de nivel
superior. Desses, foram efetuados 33 encaminhamentos para servigos de saude
e da rede intersetorial, correspondendo a 12% do total de atendimentos.

A unidade possui plano de acao estruturado para o alcance das metas

estabelecidas. No entanto, alguns fatores especificos impactaram diretamente
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os resultados no més de fevereiro. Destaca-se o longo periodo de recesso do
Carnaval, bem como o afastamento da enfermeira para gozo de férias, o que
gerou impactos na continuidade de alguns processos de cuidado dos usuarios
acompanhados. Além disso, historicamente o més de fevereiro apresenta
redugdo nos numeros de encaminhamentos em razao dessas particularidades
do periodo.

Observa-se também que o aumento no numero de atendimentos no
territorio esta relacionado ao baixo quantitativo de servigos disponiveis para
atendimento da populacdo em situagdo de rua na regido, bem como a alta
itinerancia desse publico. Nesse contexto, o numero reduzido de
encaminhamentos também se relaciona a limitacdo de servigos no proprio
territério, 0 que muitas vezes exige o direcionamento dos usuarios para
equipamentos localizados fora da area de abrangéncia.

O Consultério na Rua do Pelourinho: registrou 284 atendimentos de
nivel superior. Desses, 96 resultaram em encaminhamentos para a rede setorial
e intersetorial, representando 34% do total.

Ressalta-se que para além dos encaminhamentos externos, ocorrem os
encaminhamentos internos nas unidades de referéncia (USF/UBS) dos CnaR
onde as equipes estdo lotadas, contemplando os seguintes servigos:
atendimentos diversos com profissionais das equipes de saude da familia (eSF)
e da equipe de Saude Bucal (eSB), procedimentos e vacinagao.

Esse panorama evidencia o esforgo coletivo das equipes do eCR da Rede
Girassbis de Rua em garantir o acesso qualificado aos servigos, respeitando as
especificidades de cada territério e buscando continuamente a superacao dos

desafios para a integralidade do cuidado.
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INDICADOR 4 - % de gestantes em situagao de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte:relatério de gestante, equipes dos consultério na rua, fevereiro de 2026.

A analise deste indicador revela avangos importantes no
acompanhamento de gestantes em contextos de alta vulnerabilidade, ainda que
com variagdes entre os territorios. A seguir, apresentamos os esclarecimentos
fornecidos pelas equipes dos Consultérios na Rua com relacdo as
particularidades de cada territorio, para efetivar a identificagdo precoce e o
cuidado longitudinal com gestantes em situacéo de rua.

Em fevereiro de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua (CnR) de
Brotas e Gamboa nao identificaram gestantes para acompanhamento o que
pode estar relacionado a dindmica social especificas de cada territério.

A equipe do Consultério na Rua (CnR) Itapagipe realizou
acompanhamento integral de seis gestantes, dentre elas uma adolescente de 16
anos e cinco mulheres com idades de 18, 21, 28, 35 e 38 anos. O cuidado foi
desenvolvido de forma continua e individualizada, considerando as
especificidades de cada caso e as necessidades identificadas durante o

acompanhamento. Segue abaixo o detalhamento das agdes realizadas:

Quadro 12 — Acompanhamento pré-natal, eCR ltapagipe - fevereiro 2026.

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° | Usuaria | Idade | Paridade | Datainicio | Idade Idade Risco Alto
(GPA Pré-Natal Gestacional — | gestacional no | Habitual | Risco
12 consulta més vigente
. 31 semanas
01| AS.SJ | 16 G1,P0.AD 01/10/2025 | Desconhecida 5 dias 04 04
02 | MJV 18 G2.P1.A0 12/01/2026 | Desconhecida | 24 semanas 02 00
03 | AL.S 21 G1,P0,A0 20/01/2026 | 14 Semanas 20 semanas 01 01
04 | S.S.S 38 G6,P5 A1 29/01/2026 | 32 Semanas 36 semanas 01 00
05 | B.C.O 28 G5,A2,P2 | 25/02/2026 | Desconhecida | Desconhecida | 01 00
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[06 [ES.C [35 | | 05/02/2026 | Desconhecida | 27 semanas | 01 [00 |

A equipe do CnaR Itapua iniciou o acompanhamento de 01 gestante
conforme quadro a seguir:

Quadro 13 — Acompanhamento pré-natal, eCR Itapua- fevereiro 2026

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° | Usuaria | Idade | Paridade | Data Idade Idade Risco Alto
(GPA) inicio Pré- | Gestacional — gestacional Habitual | Risco
Natal 12 consulta no més
vigente
1 J.S.S. 32 G3P2A0 02/12/25 Desconhecida Incerta 3 0

Neste més de referéncia a eCR Pelourinho, realizou 01
acompanhamento de gestante.

Quadro 14 — Acompanhamento pré-natal, eCR Pelourinho - fevereiro 2026

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° | Usuaria | Idade | Paridade | Data Idade Idade Risco Alto
(GPA inicio Gestacional — | gestacional no Habitual | Risco
Pré-Natal | 12 consulta més vigente
1 J.dos. 22 G1P0OAO 13/01/26 6 meses Desconhecida 4 4
S.S.P

www.s3saudeorghr @ @ © ©

%, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

=

@ SALVADOR

PREFEITURA

B
SUS
|

Secretaria da Saude

INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de rua por eCR no més

Atendimento nivel superior
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS, fevereiro 2026
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS, fevereiro 2026

Durante o més de fevereiro de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua (eCR) realizaram 1.439 atendimentos a pessoas

em situacao de rua e 578 procedimentos, conforme detalhado no ANEXO 17. Destaca-se que esse numero foi menor quando
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comparado ao més de janeiro, por conta dos festejos do carnaval, no qual a Unidade Basica de Saude, onde se encontram as eCR,
fecha durante alguns dias. As agdes realizadas pelas equipes acontecem de forma multiprofissional nos campos fixos, itinerantes e
UBS/USF e abrangem atividades como busca ativa, agdes de educagdo em saude e redugédo de danos, orientagdes em saude,
administragcao de medicamentos, realizacdo de curativos, oferta de insumos, escutas qualificadas e acompanhamentos a servigcos
das redes setoriais e intersetoriais. A seguir, detalhamento dessas atividades por equipe de Consultério na Rua:

Brotas: os profissionais de nivel superior da equipe do Consultério na Rua de Brotas realizaram 263 atendimentos, enquanto
os de nivel médio 112 procedimentos, totalizando 375 atendimentos.

Gamboa: A equipe realizou 333 atendimentos a populacdo em situacao de rua, destes 271 foram executados por profissionais
de nivel universitario e 62 procedimentos por profissionais de nivel médio.

Itapagipe: A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 482 atendimentos a Pop Rua sendo 347 por profissionais
de Nivel Superior e 135 procedimentos por profissionais de Nivel Médio.

Itapua: A equipe do Consultério na Rua Itapua realizou, no més de fevereiro 468 atendimentos, dentre estes, 274 foram
realizados por profissionais de nivel superior e 194 procedimentos de nivel médio.

Pelourinho: A equipe Consultério na Rua do Pelourinho realizou 284 atendimentos por profissionais de nivel superior e 75
procedimentos por profissionais de nivel médio, totalizando 359 atendimentos.

Todas as equipes superaram a meta de 300 atendimentos estabelecida, com no minimo 80% desses atendimentos realizados

por profissionais de nivel superior e no maximo 20% de procedimentos por profissionais de nivel médio.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios

em situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua, fevereiro 2026

Durante o més abrangido por este relatério, as equipes do Consultério na
Rua (eCR) realizaram um total de 17 atividades coletivas, a saber: educacao
em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e
mobilizagcdo social, conforme documentado no ANEXO 18. A seguir,
apresentamos os esclarecimentos fornecidos por equipe do Consultério na Rua.
Ao longo do més de fevereiro a eCR Brotas realizou 05 atividades

coletivas de Educagao em Saude, conforme descritivo abaixo:

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Brotas- fevereiro 2026.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
5/2/2026 = Redugéo de 12 CENTRO POP
Danos para IST e Educacdo em DJALMA DUTRA
TR saude
10/2/2026 | Redugao de Danos ~ 190 PELOURINHO
~ Educagao em
e promogéao da .
Saude
cultura e lazer
12/2/2026 | Reducgao de Danos Educacdoem 13 LUIS CABRAL
Saude
19/2/2026 | Reducgao de Danos Educagdoem 9 LUIS CABRAL
Saude
26/2/2026 Promogao da cultura = Educagdoem | 2 CAIXA CULTURAL
e lazer Saude

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Fevereiro /2026.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou trés (03) atividades
coletivas no territorio, contemplando a¢des de Educagdo em Saude e promogao

do cuidado integral. A primeira atividade consistiu em uma acgdo ludica com
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criangas no Campo de Mares, utilizando bolas de sopro, com o objetivo de
estimular a coordenacdo motora, o controle respiratério e a interacdo social,
fortalecendo vinculos e promovendo o desenvolvimento de habilidades de forma
leve e participativa.

A segunda acéao foi o Carnaval Social, realizado no Largo dos Mares. A
atividade contou com carro de som que percorreu o entorno da praga, ampliando
o alcance das orientagdes. Durante a acao, foram distribuidos kits de reducao
de danos, agua, lanches e preservativos, reforcando as estratégias de
prevencdo e cuidado voltadas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente no periodo festivo.

A terceira atividade consistiu em uma roda de conversa com 0s usuarios
do territorio de Mares. Na ocasido, o redutor de danos abordou a tematica da
reducdo de danos no contexto do Carnaval, promovendo orientagdes sobre
autocuidado e prevencdo. Em seguida, foram realizados jogos de tabuleiro,
favorecendo a interacgdo, o dialogo e o fortalecimento de vinculos entre equipe e

usuarios.

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe-fevereiro 2026.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES | LOCAL
06/02/2026 - . Educacdo em Praca dos
Praticas corporais . 06
Saude Mares
09/02/2026| saude sexual e Educacao em Largo de
; . 80
reprodutiva Saude Roma
10/02/2026 Atividade Fisica Edgcagao em 08 Praca dos
Saude Mares

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Itapagipe, fevereiro de 2026.

No Consultério na Rua da Gamboa, realizou-se 02 atividades coletivas

no periodo referente ao presente relatério, conforme quadro a seguir:

Quadro 17: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Gamboa- Fevereiro 2026

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
10/02/26 Carnaval Social - Educacao em 100 Pelourinho
Alcoolismo e Drogas no saude
contexto festivo
25/02/2026 | Contexto Festivo Pos Educacao em 6 Gameleira
Carnaval - Quando o Ano Saude
comega

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, Fevereiro, 2026.
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No Consultério na Rua Pelourinho, também aconteceu 02 atividades

coletivas no periodo referente ao presente relatorio, conforme quadro a seguir:

Quadro 17: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Pelourinho- fevereiro 2026

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
Visibilidade ~ .
26/02/2026| Trans Educacdo em Saude (12 ADRA |
12/02/2026 |Carnaval Social |Educacdo em Saude |80 Campc_>
Pelourinho

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Pelourinho, fevereiro de 2026.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou, no més de fevereiro,

05 atividades coletivas, conforme descri¢gao abaixo:

Quadro 19: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Itapua - fevereiro 2026

DATA TEMA TIPO DE ATIVIDADE LOCAL
PARTICIPANTES
03/02/2026 | Grupo de Reducgao Educacao em saude 05 USF
de Danos “Mudancga Itapuad
de Habitos”.
03/02/2026 | Planejamento do Avaliagao/procedimento | 05 USF
cuidado em saude coletivo Itapua
09/02/2026 | Carnaval Social Educagao em Saude 14 Abaeté
11/02/2026 | Bloquinho na Rua Educagao em Saude 43 Orla de
itapua -
Itinerante
23/02/2026 | Prevencgao da Educagao em Saude 10 Igreja
tuberculose

Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Fevereiro/2026

4.2.2 Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de ag6es de educacdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua

No ambito da Educagdo Permanente do Projeto Girassois de Rua, a
tematica do més de fevereiro foi “ISTs na Populacdo em Situacdo de Rua:
Vigilancia, Cuidado e Estratégias de Atencdo”, com foco na qualificagdo das

praticas de prevengao, diagndstico, cuidado e acompanhamento das Infecgbes
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Sexualmente Transmissiveis no contexto da populagdo em situagao de rua. O
encontro promoveu reflexdes sobre vigilancia em saude, ampliagdo do acesso
aos servicos e fortalecimento do trabalho em rede.

A EPS aconteceu no dia 26/02/2026, na ESPS, reunindo profissionais
para atualizagdo técnica e fortalecimento das agdes em rede. A abertura foi
conduzida pela gerente do projeto, Andrea Lais, que ressaltou a importancia da
qualificacdo continua das equipes para aprimoramento do cuidado ofertado. Na
sequéncia, Guilherme, profissional da Qualidade, apresentou o “Olhudo’,
mascote do Qualiex Notificacdo, destacando a plataforma de notificacdo de
eventos adversos e reforgcando a importancia do registro adequado para a
melhoria dos processos assistenciais.

Dando continuidade, a gerente administrativa realizou a apresentagéo dos

novos coordenadores:

. Josemar, coordenador do Consultério na Rua Itapagipe;
. Martha, coordenadora do Consultério na Rua Itapo3;
. Andréia, coordenadora da Unidade de Acolhimento Adulto;

Na ocasido, foram dadas as boas-vindas aos novos gestores, fortalecendo o
compromisso com o trabalho integrado e qualificado.

Em seguida, a coordenadora geral Jéssica apresentou a primeira
palestrante, Jéssica Francga, representante da Secretaria Municipal da Saude de
Salvador, que abordou as principais ISTs, formas de transmissao, métodos de
prevencdo e a rede de apoio disponivel no municipio. Posteriormente, a
professora Ménica Lima, da Universidade Federal da Bahia, apresentou
pesquisas e trabalhos de campo desenvolvidas sobre ISTs na populagdo em
situagao de rua, trazendo dados relevantes, reflexdes e desafios relacionados
ao cuidado desse publico.

Encerrando a programacgéo, a gerente administrativa destacou os 6 anos
do projeto, reconhecendo a trajetéria construida ao longo desse periodo e
parabenizando os colaboradores que permanecem desde o inicio, valorizando o

comprometimento e dedicagao de toda a equipe.
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INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

o Consultério na Rua de Brotas: A equipe mantém-se completa, com
previsdo da chegada da nova enfermeira (que havia pedido
desligamento final de fevereiro) para inicio de margo e entao inclui-la
no CNES. Os demais profissionais estdo devidamente registrados no
CNES.

o Consultério na Rua de Itapagipe: A equipe permanece completa. Ja
foi solicitada a exclusdo da técnica de enfermagem (que pediu
desligamento) e em margo com a chegada da nova profissional sera
realizada a incluséo.

e Consultério na Rua da Gamboa: No referido més, a equipe segue
completa, contudo como houve a saida da enfermeira Martha para
coordenacao de ltapua, sera realizado o pedido de exclusao do CNES
e inclusao da nova profissional que chegara em marco.

e Consultério na Rua de Itapua: A equipe esta completa. No més em
questdo houve a chegada da nova coordenagdo de equipe e
profissional médico para integrar o quadro de trabalhadores. Quanto a
ficha de cadastro no CNES da unidade, ja foram preenchidas, enviadas
para o Distrito Sanitario e aguardando atualizacao.

e Consultério na Rua do Pelourinho: No periodo em questdo, a
equipe esta completa e todos os profissionais estado registrados no
CNES, sera enviada a ficha para retirada de profissionais que pediram
desligamento e posterior inclusdo de profissionais novos que

chegarao.
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INDICADOR 9 - N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das ecR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR, fevereiro 2026.

No més de fevereiro, foram realizadas 64 agoes de articulagao com a

rede intersetorial, conforme detalhado no ANEXO 21, cumprindo a meta

contratual de, no minimo, uma reunido de articulacéo intersetorial por més para

cada equipe. A seguir, apresentam-se quadros com o detalhamento das

articulagdes realizadas por cada equipe:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 28 espagos de

articulagdes intersetoriais em janeiro do corrente ano, conforme quadro a seguir:

Quadro 20: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Brotas — Fevereiro, 2026.

NO
1

10

DATA
4/2/2026

4/2/2026

5/2/2026

5/2/2026

6/2/2026

6/2/2026

6/2/2026

6/2/2026

6/2/2026

9/2/2026

LOCAL

Cartério Paripe

Corra pro Abrago

CAPS Gregério de Matos -
Carnaval Social

Abordagem Social

Remoto

Remoto

Remoto

Escrito Social

CAPS Aristides Novis - GT

RAPS

Remoto

TEMAS INSTITUICOES

Discusséao de Cnar Brotas/ Cartério Paripe

caso /PTS

Discusséao de Cnar Brotas/ Corra pro Abrago

caso /PTS

Outros Cnar Brotas/ CAPS Gregorio de
Matos

Discusséo de Cnar Brotas/Abordagem Social

caso /PTS

Discusséao de Cnar Brotas/Abordagem Social

caso /PTS

Discusséo de Cnar Brotas/Centro POP

caso /PTS

Discusséao de Cnar Brotas/SAC

caso /PTS

Discusséao de Cnar Brotas/Escrito Social

caso /PTS

Discusséo de Cnar Brotas/CAPS Aristides
caso /PTS Novis

Discussao de | Cnar Brotas/Abordagem Social
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

9/2/2026

10/2/2026

10/2/2026

10/2/2026

10/2/2026

10/2/2026

12/2/2026

19/2/2026

20/2/2026

20/2/2026

20/2/2026

23/2/2026

24/2/2026

25/2/2026

26/2/2026

27/2/2026

27/2/2026

28/2/2026

Remoto

Projeto Casa

Oportunidades

Remoto

SAC COMERCIO

Abordagem Social

UAI Amaralina

Remoto

Projeto AXE

Remoto

Abordagem Social

Conselho Tutelar

Abordagem GEM Social

SAC Comeércio

Abordagem Social

Remoto

Moradia Assistido

SEAS

Remoto

de

&Y

Secretaria da Saude

caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséo
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS

Discusséao
caso /PTS
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Brotas. Fevereiro/2026
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Cnar Brotas/ Projeto AXE

Cnar Brotas/ Projeto Casa de
Oportunidades

Cnar Brotas/ Projeto AXE

Cnar Brotas/SAC Comercio
Cnar Brotas/Abordagem Social
Cnar Brotas/UAl Amaralina
Cnar Brotas/Projeto AXE

Cnar Brotas/Projeto AXE

Cnar Brotas/SEAS

Cnar Brotas/Abordagem Social
Cnar Brotas/Conselho Tutelar
Cnar Brotas/Abordagem GEM
Social

Cnar Brotas/SAC Comércio
Cnar Brotas/Abordagem Social
Cnar Brotas/SEAS

Cnar Brotas/Moradia Assistido

Cnar Brotas/SEAS

Cnar Brotas/SEAS

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 13 agbes de

no presente més, conforme quadro a seguir:

articulacdo com a rede intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas
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Quadro 21: Reunides de articula¢des intersetoriais, eCR Iltapagipe — fevereiro, 2026.

N° DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES

01 /04/02/2026 Ribeira Outros/Documentagao ggrll?haltapaglpe/ Cartorio da

02 04/02/202600n3elho tutelar- Outros/ Discussdo de CnR Itapagipe/ conselho
Areal caso Tutelar Areal

03 05/02/2026 Brotas Outros/Documentagao "R ltapagipe/  Previdéncia

social / Brotas

04 05/02/2026 "revidéncia 4 iocDocumentagio | PR tapagipe/  Previdéncia

social social

Outros/ Discussao de

05 /05/02/2026 Liberdade CnR ltapagipe/ Aspec

caso
06 06/02/2026 Comércio Discussao de caso CnR’ . Itapagipe/Cartério
Comércio

07 10/02/2026 Largo dos Mares Outros/ Discussdo deCnR Itapagipe/ Corra para o
caso Abrago

08 11/02/2026 CAB SausthS/ Discussdo de 2 |tapagipe/ DPE

09 11/02/2026 Dendezeiros Outros/ Discussdo de CnR Itapagipe/  Previdéncia
caso social

10 16/02/2026 Remoto Discussao d€  CnR Itapagipe/ DPE
caso/outros

11 19/02/2026 Remoto Discussao € cnR Itapagipe/DPE
caso/outros

12 20/02/2026 Remoto Coaustg"s’ Discussao  de o2 |tapagipe/ SEAS

13 26/02/2026 Pituba Saustgoy Discussdo  de o2 |tapagipe/ DPU

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Itapagipe. fevereiro/2026

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de

13 reunides intersetoriais, para discussao de casos, e articulagdo em rede.

Quadro 22: Reunides de articulagdes intersetoriais, e€CR Gamboa - fevereiro 2026

INSTITUIGOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES
1 | 02/02/2026 CNaR Discuss&o de Casolprojeto terapeutico | \p Gamboa e Conselho Tutelar
(GoogleMeet) Singular/Outros
CNR Gamboa e Caps AD
Caps 40 Gregos g Mt Cor pra
2 | 03/02/2026 Gregorio de Outros/Organizagédo Carnaval Social . . -
Matos Ladeira/Oside/Casardo da

Diversidade/Casa Franciscana
Maria Lucia (39 participantes)

3 | 04/02/2026 Centro Pop 2 de | Discusséo de Ca_so/projeto terapeutico | CNR Gamboa e Centro Pop 2 de
Julho Singular Julho

UGPD-Passe Questdes

4 | 04/02/2026 Livre Administrativas/Funcionamento/Outros

CNR Gamboa e UGPD
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Corra para o Discussao de Caso/Projeto terapeutico CNR Gamboa e Corra para o
5 | 04/02/2026 Abrago Singular Abraco
CNaR Discussao de Caso/projeto terapeutico CNR Gamboa e Projetor Corra
6 | 05/02/2026 ) )
(GoogleMeet) Singular para o abrago(Online)
7 | 05/02/2026 CNaR Discusséao de Cqso/projeto terapeutico | CNR Gamboa e Ceptro Pop 2 de
(GoogleMeet) Singular Julho(Online)

Faculdade Santa
Casa -
Pupileira/Cuidado
Compartilhado

Planejamento/Monitoramento das
acoes da Equipe/Discusséao de
Casol/projeto terapeutico Singular

CNR Gamboa e GT Cuidado

8 | 19/02/2026 Compartilhado

9 | 20/02/2026 CNaR Discussao de Caso/projeto terapeutico | CNR Gamboa e Conselho Tutelar

(GoogleMeet) Singular - Barra (Online)

Casa da Processos de
10 | 23/02/2026 | Ladeira/Reunido | Trabalho/Planejamento/Monitoramento CNR Gamboa e DSCH
Distrito Sanitario das agdes da Equipe
CNaR Discussao de Caso/projeto terapeutico | CNR Gamboa e Conselho Tutelar

11 | 23/02/2026 : ;

(GoogleMeet) Singular - Barra (Online)

12 | 24/02/2026 Centro Pop 2 de | Discusséo dg Casol/projeto terapeutico | CNR Gamboa e Centro Pop 2 de
Julho Singular/Outros Julho

CNR Gamboa e GT Saude Mental
e Atengao Primaria/Corra para o
Abrago/UBS Pelourinho/DSCH
Centro Historico

Processos de Trabalho/ Diagnostico
13 | 26/02/2026 OSsID do Territorio/Monitoramento do
Territorio

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Gamboa. fevereiro/2026

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 04 agbes de
articulagao de rede intersetorial para o compartilhamento e intensificacédo do

cuidado da PSR do Centro Histérico, conforme o quadro abaixo:

Quadro 23: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Pelourinho — fevereiro, 2026.

N°[DATA LOCAL TEMA INSTITUIGOES PARTICIPANTES
Pelourinho
Centro de eCR Pelourinho,Movimento POP  Rua,
1 103/02/2026 | Convivéncia e|Encontro: Unidades de Acolhimento, Centro Pop e Rede
Diversidade Maria|Mulheridades e|Pop Rua e outras equipes intersetoriais e
Ldcia Vivéncias de Género |setoriais
eCR Pelourinho, Caps Gregoério de Matos,
Corra pro Abrago, Centro de convivéncia irma
203/02/2026 Caps Gregorio de|Articulacdo com al|dulce, Forca Feminina e outras equipes
Matos rede: Carnaval Social. |intersetoriais e setoriais
Discusséao de Casos:
3 UBS 19° Cs|eCR Pelourinho e
05/02/2026 [ Pelourinho CREAS eCR Pelourinho e CREAS
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4 Discussédo de Casos:
23/02/20 eCR Pelourinho e
26 Bairro da Saude Renfa eCR Pelourinho e Renfa

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Pelourinho.fevereiro/2026

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 6 agdes de
articulacdo com a rede intersetorial no més de fevereiro de 2026, conforme

quadro a sequir:

Quadro 24: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Itapud — fevereiro 2026

N° | DATA LOCAL | TEMA INSTITUICOES
USF Planejamento/ Monitoramento | eCR Itapua; equipe Corra
1 | 02/02/26 ) .
Itapua das acobes Pro Abrago
2 | 06/02/26 I‘fp':ué Discusso de caso SEAS; eCR ltapus.
3 |os02i26 | YSF Planejamento/ Monitoramento | o .o, Axé: eCR Itapua,
Itapua das acdes
4 | 2402126 | YSF_ Discusséo de caso eCR ltapud; SEAS
Itapua
5 | 26/02/2026 | DPE Discussao de caso eCR ltapua; DPE
6 |26/02126 |Bania Discuss&o de caso eCR lItapua: Bahia Acolhe
Acolhe

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR ltapua. Fevereiro/2026

INDICADOR 10 - N° de reunioes do setor saude (reunidoes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagéo setorial das eCR, janeiro 2026

Durante o més de fevereiro, foram realizadas 84 reuniées com o setor
saude, conforme registrado no ANEXO 22, superando a meta pactuada de no
minimo quatro reunides mensais por equipe. A seguir, serdo apresentados os
quadros com o detalhamento das reunides realizadas por cada equipe.

Em fevereiro de 2026 o Consultério na Rua de Brotas realizou 28 reunides
do setor saude, dentre estas estdo incluidas as reunides de equipe bem como,

encontros com outros servicos da rede de atengdo a saude envolvendo
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discusséao de caso, apoio matricial e Educagao Permanente, conforme descritivo

abaixo:

Quadro 25: Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Brotas, fevereiro 2026

NO
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

DATA
02/02/2026

03/02/2026

03/02/2026

03/02/2026

04/02/2026

09/02/2026

09/02/2026

09/02/2026

10/02/2026

10/02/2026

11/02/2026

11/02/2026

11/02/2026

12/02/2026

18/02/2026

19/02/2026

19/02/2026

20/02/2026

LOCAL
COMAD

UAA Reunido de

Coordenagéao
SAE Liberdade
Maternidade
Climério Oliveira
Remoto

UIEP

UBS Mario Andrea

UAA Remoto

SMS

ESPS

UAA Remoto

SAE Liberdade

IBIT

UAA Remoto

S3 Remoto

CAPS Gregorio de

Matos

Remoto

Equipe Itinerante

TIPO DE ATIVIDADE

Questodes
Adminis/Funcionamento/Processo
Trabalho/Discussao de caso
Questoes
Adminis/Funcionamento/Processo
Trabalho/Discussao de caso
Discussédo de caso/PTS

Discusséao de caso/PTS

Discussédo de caso/PTS

Outros

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo
Trabalho/Discussao de caso

Discussédo de caso/PTS

Questdes
Adminis/Funcionamento/Processo
Trabalho/Discussao de caso
Processo de Trabalho/Outros

Discussédo de caso/PTS

Planejamento e monitoramento
acdes

Processo de Trabalho/

Discusséao de caso/PTS

Processo de Trabalho/Outros

Discusséao de caso/PTS

Discusséao de caso/PTS

Discussédo de caso/PTS

de

de

de

de

das

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

Cnar Brotas/COMAD

Cnar Brotas/UAA

Cnar Brotas/SAE
Cnar
Brotas/Maternidade
Climério Oliveira

Cnar Brotas/SAE

Liberdade
Cnar Brotas/UIEP

Cnar Brotas/UBS

Cnar Brotas/UAA

Cnar Brotas/SMS

Cnar Brotas/ESPS

Cnar Brotas/UAA

CnaR
Liberdade

Brotas/SAE

Cnar Brotas/IBIT

Cnar Brotas/UAA

Remoto
Cnar Brotas/S3 Remoto

Cnar Brotas/CAPS
Gregorio de Matos

Cnar Brotas/UAA

Cnar
Itinerante

Brotas/Equipe

www.s3saude.orgbr @ @ Q

L

(71) 4105-1335

(.!.)Hl.cﬂ_f_)‘(;i'js’jdL!(.'E‘_(_Ofﬂ.bl'



-

= B
iRl SUS e

GESTAO EM SAUDE Secretaria da Saude

19 20/02/2026 'Remoto Discussédo de caso/PTS Cnar Brotas/UPA
Brotas

20 20/02/2026 Equipe Discusséao de caso/PTS Cnar Brotas/Equipe

Itinerante Remoto Itinerante

21 20/02/2026 UPA de Brotas Discussédo de caso/PTS Cnar Brotas/UPA de
Brotas

22 23/02/2026 UAA Remoto Discussédo de caso/PTS Cnar Brotas/UAA

23 23/02/2026 COMAD Questdes Cnar Brotas/COMAD

Adminis/Funcionamento/Processo de
Trabalho/Discussao de caso

24 24/02/2026 S3 Gestao e Saude Processo de Trabalho/Outros Cnar Brotas/S3 Gestao
e Saude

25 25/02/2026 Comissao de Processo de Trabalho/Outros Cnar Brotas/Comisséao

Prontuario Remoto de Prontuario Remoto

26 26/02/2026 EPS Escola Publica Educacdo Permanente Cnar Brotas/EPS
Escola Publica

27 27/02/2026 HGE Discussédo de caso/PTS Cnar Brotas/HGE

28 27/02/2026 SAMU Discusséao de caso/PTS Cnar Brotas/SAMU

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Brotas. Janeiro/2026

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 15 Reunides
Setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartiihamento dos casos
clinicos, organizagdo da agenda, encontros com outros servigos da rede de
atencdo a saude, planejamento de agdes e projetos, avaliagdo de demandas e
necessidades da populacdo e gestdo de confltos no ambiente

Corporativo/Organizacional.
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Quadro 26: Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR ltapagipe, fevereiro 2026

INSTITUICOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES
o1 02/02/2026 Rubin de Pinho Reunido da Equipe CnR ltapagipe
03/02/2026 Auditério da Discusséo de caso CnRitapagipe/SMS/M
02 Secretaria Municipal otir6/FESF
Salvador
03 03/02/2026 Maternidade Climério | Discussao de caso CnRitapagip
de Oliveira e/MCO
05/02/2026 Multicentro Liberdade | Discussao de caso/Outros CnR ltapagipe/
04 Multicentro
Liberdade
05 09/02/2026 Rubin de Pinho Reunido da Equipe CnR
Itapagipe
10/02/2026 SMS Discusséao de caso/Outros CnR ltapagipe/
06 SMS
07 12/02/2026 Eos%ital Geral do Discusséao de caso CnR ltapagipe/HGE
stado
08 16/02/2026 UPA Marback Discusséao de caso/Outros CnR ltapagipe/ UPA
Marback
09 20/02/2026 UBS - Ministro Discusséao de caso/Outros CnR Itapagipe/ UBS -
Alckmin Ministro Alckmin
10 20/02/2026 SAE Marimar Discusséao de caso/Outros CnR Itapagipe/ SAE
Marimar
11 23/02/2026 Rubin de Pinho Reunido da Equipe CnR
Itapagipe
23/02/2026 Maternidade Climério | Discussao de caso/Outros CnR Itapagipe/
12 de Oliveira Maternidade Climério
de Oliveira
13 24/02/2026 SAE Marimar Discusséao de caso CnR ltapagipe/Sae
Marimar
25/02/2026 Maternidade Climério | Discussao de caso/Outros CnR ltapagipe/
14 de Oliveira Discusséo de
caso/Outros
15 25/02/2026 Gey Espinheira Discusséao de caso CnR Itapagipe/ Gey
Espinheira

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapagipe. Fevereiro/ 2026

reunidbes setoriais,

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou um total de 9

para discussdo de casos,

matriciamento e planejamento semanal.

processo de trabalho,

Quadro 27: Reunides de Articulagdes Setoriais, e€CR Gamboa janeiro /2026

N° DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES
1 Processos de
Tranalho/Discusséo de
02/02/2026 ESPS - Reuniéo Casol/projeto terapeutico
de Equipe Singular CNR Gamboa
2 Servigo Social
02/02/2026 UPA Brotas Discusséo de Caso/Projeto
(Online) terapeutico Singular/Outros CNR Gamboa e UPA Brotas

www.s3saude.orgbr @ @ Q

%, (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

=

& SALVADOR

PREFEITURA

Secretaria da Saude

B
SUS ANl
|

3 Discusséo de Caso/Projeto
05/02/2026 Cedap terapeutico Singular/Outros CNR Gamboa e Cedap
4 Comisséo de Discusséo de Caso/Projeto CNR Gamboa e Comisséo
06/02/2026 . .
Protocolos terapeutico Singular de Protocolos
5 Processos de
Tranalho/Discusséao de
09/02/2026 ESPS - Reunido Caso/projeto terapeutico
de Equipe Singular CNR Gamboa
6 Oficina de
Avaliagao da
Hanseniase -
11/02/2026 SMS Educagédo Permanente CNR Gamboa e SMS
7 Processos de
Tranalho/Discusséo de
ESPS - Reunido Casol/projeto terapeutico
23/02/2026 de Equipe Singular CNR Gamboa
8 Processos de
Comisséo de Tranalho/Discusséo de
Prontuarios - Caso/projeto terapeutico CNR Gamboa e Comissao
25/02/2026 Online Singular de Prontuarios
9 CNR Gamboa e GT Pop
25/02/2026 Grau Tecnico Outros/ Diagnostico do Rua/DSCH/Area Tecnica
Salvador (Fonte Territorio/Monitoramento do Pop Rua /Ponto de
Nova) Territorio Cidadania

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Gamboa, fevereiro /2026

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de janeiro,
realizou 26 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras

equipes de saude do territério.

Quadro 28: Reunides de Articulagcbes Setoriais, eCR Pelourinho, fevereiro, 2026.

N° | DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
eCR Pelourinho
Escola de Saude
02/02/2026 Publica de Salvador
1 Reuni&o de Equipe - Cnr
Edf. Cidade do Programa Municipal de
03/02/2026| 51vador-Comércio. | Controle da Tuberculose + | eCR Pelourinho, outras equipes de
2 Gestao Municipal da APS. saude
03/02/2026 P',Egl‘i:g;a ddeeSSa?\l/J:jor eCR Pelourinho e Supervisao
3 u Supervisao da PIC. médica de medicina e comunidade
Planejamento e Discussao
04/02/2026 Remoto de Casos Clinicos
E.Sdo.N (1.741): eCR Pelourinho, Caps Il Jardim
4 . Armacao e Caps Gregorio de Matos
Reuni&o do Nucleo de
04/02/2026 Remoto Educagdo Permanente em | eCR Pelourinho, outras equipes de
5 Saude NEPH. salde
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04/02/2026

UBS 19° CS
Pelourinho

Reunido Mensal - UBS 19°

6 Pelourinho eCR Pelourinho
05/02/2026 Auditério Multicentro eCR Pelourinho, DSCH, Pc
Carlos Gomes 1° Reunido do GT Aquidaba, eCR Gamboa outras
7 LGBTQIAP+ do DSCH . equipes de saude
05/02/2026 PC Aquidaba B.C (21) : Discusséo de eCR Pelourinho, Pc Aquidaba e
8 Casos Clinicos / PTS Caps Gregorio de Matos
Hospital Psiquiatrico | Planejamento e Discusséo
05/02/2026 Juliano Moreira de Casos Clinicos eCR Pelourinho e Hospital
9 F.J.S (1.644): Psiquiatrico Juliano Moreira
05/02/2026 Remoto Supervisao Clinica. eCR Pelourinho e Residéncia
10 Médica
05/02/2026 Escola de Saude | Reunido de preceptoria do eCR Pelourinho e Residéncia
Publica de Salvador PRMC Médica
11
06/02/2026 Reunido: Comissdo de |eCR Pelourinho, eCR Gamboa, eCR
12 UAA Protocolos. Brotas e outras equipes setoriais
Escola de Saude
09/02/2026| -, .
13 Publica de Salvador | Reunigo de equipe - CnR eCR Pelourinho
10/02/2026 | EScola de Satude
Publica de Salvador Supervisdo da PIC eCR Pelourinho e Supervisao
14 médica de medicina e comunidade
Planejamento e Discussao
11/02/2026 PC Aquidaba de Casos Clinicos eCR Pelourinho, Pc Aquidaba e
15 C.P.N (792) Caps Gregério de Matos
12/02/2026 Escola de Saude eCR Pelourinho e Supervisdo
16 Publica de Salvador Supervisdo da PIC médica de medicina e comunidade
Pupileira Cuidado compartilhado do | eCR Pelourinho, eCR Gamboa, Pc
17 [19/02/2026 DSCH. Aquidab3, outras equipes de saude
Planejamento e Discussao
Remoto de Casos Clinicos eCR Pelourinho, Caps Ill Jardim
18 [19/02/2026 E.S. dos S. (1.741): Armacido e UAA
Escola de Saude Finalizagao do Estagio eCR Pelourinho e Residéncia
Publica de Salvador Eletivo Médica
19 [19/02/2026
Escola de Saude
23/02/2026 | Publica de Salvador Reunido de equipe — CnR eCR Pelourinho
20
Escola de Saude
24/02/2026 Publica de Salvador Supervisao da PIC eCR Pelourinho e Supervisédo
21 médica de medicina e comunidade
eCR Pelourinho, eCR Gamboa, eCR
25/02/2026 DSCH Participagdo da 12 reunido | Brotas, DSCH, Ceo Carlos Gomes e
22 formacdo GT Pop Rua. outras equipes setoriais
Escola de Saude
26/02/2026 Publica de Salvador | Avaliagdo dos Residentes eCR Pelourinho e Superviséo
23 Medicina e Comunidade. | médica de medicina e comunidade
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Auditério Escola de
Saude Publica de
Salvador - Comércio

“IST’s na Populagdo em
Situagao de Rua” EPS

eCR Pelourinho, outras equipes de

26/02/2026 saude

24

Matriciamento DSCH-
26/02/2026 DSCH Saude Mental. eCR Pelourinho, outras equipes de
25 saude

Supervisao Clinica: PRMC.

eCR Pelourinho e Residéncia

27/02/2026 Medica

Remoto

26
Fonte: Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Pelourinho, fevereiro/2026.

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 6 agdes de
articulagdes setoriais no més de fevereiro de 2026, dentre estas, reunides de
equipe para discutir os processos de trabalho, acompanhar e monitorar a
implementacao das agdes, além de reunides com outras equipes de saude com
o acompanhamento de casos, articulagcdes para o acesso a servicos, fluxos,
dentre outros.

Quadro 29: Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR ltapua, fevereiro 2026

o INSTITUICOES
N DATA LOCAL TEMA P ARTICIPENTES
1 | 02/02/2026 | USF Itapua Reuniao de equipe. eCR ltapua.
Processos de trabalho;
Questdes administrativas
2 | 04/02/2026 | CAPS Gey Discussao de caso. Equipe do CAPS; eCR
Espinheira Itapua.
3 | 06/02/2026 Remoto Comissao de Prontuario - eCR ltapua, demais
Processos de trabalho equipes girassois e
coordenacao geral
4 | 09/02/2026 | USF ltapua Reunido de equipe. eCR Itapua
Processos de trabalho;
Questdes administrativas
5 | 23/02/2026 | USF ltapua Reunido de equipe. eCR ltapua.
Processos de trabalho;
Questdes administrativas
6 | 23/02/2026 UNI FTC Reunido de Planejamento eCR Itapua, coordenagéao
distrital geral Girassois, demais
unidades de saude do
distrito de Itapua e
referéncias campo tematico
do DSI.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapua. Fevereiro, 2026
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QUALIFICAGCAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

A S3 Gestao em Saude prioriza a qualificacdo técnica das equipes do
Projeto Girassois de Rua, alinhando-se as diretrizes de fortalecimento da Rede
de Atencgao Psicossocial (RAPS) e da Atengdo Primaria a Saude (APS). A
qualificacdo permanente, por meio de praticas educativas focadas na promocéao
da saude e no desenvolvimento profissional, € fundamental para transformar os
modos de cuidar. Outro pilar desse processo formativo € o suporte técnico
sistematico oferecido pela equipe técnica e gestora do projeto através de:

« Contatos diarios, por telefone e aplicativos.
e Reunides presenciais e virtuais.
e Articulacbes com as redes setoriais e intersetoriais.

Essa atuacao conjunta fortalece o acesso da populagcao em situacao de
rua aos servigos publicos, garantindo um cuidado integral e humanizado.
Durante o més de fevereiro, mantiveram-se as reunides semanais de
coordenacao, tratando de temas como: monitoramento das metas, planejamento
de atividades referentes a qualidade dos processos, cronograma de visita do
técnico da qualidade do projeto, bem como revisao do check list de campo.

No mesmo periodo, a gestdo do projeto e o setor de Qualidade reuniram-
se com a Assisténcia Farmacéutica municipal para alinhar o entendimento sobre
a atuacao do projeto e mapear insumos da rede que possam ser adaptados as
especificidades do servigo. Adicionalmente, o setor de Qualidade realizou visitas
técnicas as unidades, com o objetivo de promover melhorias continuas e reforgcar
as pactuacgdes estabelecidas previamente para a seguranca e eficiéncia dos
processos.

No ambito da gestdo de pessoas, ocorreu 0 anuncio e apresentagao das

novas coordenadoras, Martha dos Santos e Andreia Costa, coordenadoras do
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CnaR Itapua e da UAA respectivamente, que ja eram do projeto e foram
devidamente integradas ao cargo de coordenagao.

A Educagdo Permanente em Saude (EPS) de fevereiro surgiu da
necessidade critica de superar barreiras sociais, como a inseguranga alimentar
e o estigma, que dificultam a adesdo ao tratamento das ISTs. Através de
exposi¢des dialogadas e espagos de debate, o evento buscou instrumentalizar
os profissionais para a prevengado combinada, bem como o olhar da vigilancia
em saude mais humanizado, visando a equidade e a continuidade do cuidado.

A programacgao contou com a participacao de especialistas e gestores que
abordaram desde a notificacdo de eventos adversos até estratégias de
prevengdo combinada e vigilancia em saude. Além do foco técnico-cientifico, a
acao teve um carater institucional relevante ao celebrar os seis anos do Projeto
Girassois de Rua, reforcando o compromisso ético das equipes de saude e
assisténcia social com a dignidade dessa populagao. O encontro, realizado de
forma presencial com carga horaria de quatro horas, serviu como um espago de
alinhamento estratégico para as coordenacbdes e para a consolidagdo das
praticas de educagao permanente.

A comissao de protocolo durante o més de fevereiro seguiu trabalhando
para um novo protocolo voltado pra classificagdo de risco no ambito do projeto.
A discussédo se deu por meio da leitura e apreciagao de 2 artigos cientificos sobre
a tematica a fim de adaptar ao projeto. Houve também reunido para avango nos
trabalhos ja realizados pelas comissdes de bioseguranga e saude do
trabalhador, bem como a de prontuario e 6bito. Os membros da comissao

seguem engajados no processo de construgao e de qualificagao do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O més de fevereiro de 2026 marca a continuidade de um ciclo de intenso
trabalho, consolidagédo e qualificagdo do Projeto Girassois de Rua como pega
fundamental na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) de Salvador. A analise
das atividades demonstra o fiel cumprimento das diretrizes técnicas e o
compromisso ético das equipes frente as complexidades inerentes a Populagéo
em Situagédo de Rua (PSR).

No ambito da Educagao Permanente em Saude, o foco no manejo de ISTs
instrumentalizou as equipes para uma vigilancia mais humanizada e para a
aplicagado de estratégias de prevengdo combinada, essenciais para superar
barreiras de adesdo ao tratamento no territério. Esse preparo técnico foi
particularmente relevante durante as festividades do més, exigindo que as agdes
de redugdo de danos fossem adaptadas a realidade local, garantindo a
continuidade do cuidado apesar do esvaziamento de certos territorios e dos
fendmenos de higienismo social comumente observados em periodos festivos.

Quanto aos indicadores da Unidade de Acolhimento Adulto, o registro de
nove usuarios acolhidos, embora abaixo da meta contratual de doze, deve ser
compreendido dentro do rigor técnico dos processos de alta e da necessidade
de articulagdo continua com o CAPS AD Il Gey Espinheira para novos
encaminhamentos. Tal cenario ndo configura falha na execugao do servigo, mas
sim o reflexo do compromisso com uma atengéo integral e responsavel.

Quanto ao indicador de encaminhamento das equipes de Consultério na
Rua, a eCR Itapua apresentou desempenho abaixo da meta estabelecida. Tal
situacao ocorreu em razao das particularidades do més de fevereiro, marcado

por elevada itinerancia dos usuarios no territério.
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Embora tenha havido aumento no numero de atendimentos realizados,
nao foi possivel efetivar o mesmo volume de encaminhamentos para a rede de
servigos, que ja é limitada na regido de ltapua. Soma-se a isso o contexto do
periodo festivo, que impactou a dindmica do territorio e reduziu o numero de dias
uteis no més, influenciando diretamente nos fluxos de encaminhamento.

Para os préximos meses, o eixo estratégico do projeto permanece focado
na consolidacdo dos fluxos assistenciais, no fortalecimento do NEPH e no
aprimoramento dos registros dos processos de trabalho. A escuta qualificada e
a articulacao intersetorial seguem como pilares centrais para o enfrentamento
das vulnerabilidades e a garantia do direito a saude. Dessa forma, o Projeto
Girassois de Rua reafirma sua relevancia na defesa da dignidade humana,
projetando um ano de aprimoramento constante e superagcao de desafios

estruturais por meio da corresponsabilidade e do rigor técnico.

Salvador/BA, 10 de margo de 2026

Andréa Santos
Gerente Geral Girassois

oastacsmsaves  CNPI 14.284.483/0001-08

Andrea Lais Santos

Gerente Geral do Projeto Girassois de Rua.
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