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APRESENTACAO

O Projeto Girassoéis de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagcédo em Situacédo de Rua, com atuagcdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Histérico, Brotas e Itapud - por meio de Pontos
de Atencdao inseridos na Rede de Atencdo a Saude (RAS) e na Rede de Atencgéo
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencao. Este

€ 0 vigésimo terceiro Relatorio de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, com a gestdo realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.
O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados

das acdes executadas no més de janeiro de 2023 e esta dividido da seguinte

forma: 1. Introducéo, que apresenta a S3 e sua atuacao no cuidado a Populagéo
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagédo dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua,
6. Consideracdes finais, aponta objetivamente os resultados alcancados.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassbis de Rua, acompanhar e avaliar a implementacao/qualificacdo da rede

de cuidado a saude/saude mental da populagéo de rua no municipio de Salvador.
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INTRODUCAO

A S3 Gestado em Saude, na condi¢do de gestora do Projeto Girassois de
Rua, conforme contrato N° 071/2021, com prazo de vigéncia de 24 (vinte quatro)
meses, contando a partir de 01 de marco de 2021, atua objetivando
desempenhar as melhores praticas de gestdo/cuidado em saude para a
populacdo em situacao de rua, para alcance das metas pactuadas, com foco na
ampliacdo do acesso a saude de modo integral e humanizado, considerando as
singularidades do publico atendido e a importancia da participacdo social na

efetivacdo dos direitos e da cidadania.

A implementagdo do Projeto Girassoéis de Rua foi iniciada em maio de
2020, com a requalificacéo de trés consultérios na rua ja em funcionamento na
cidade de Salvador e a implantacdo de mais duas equipes de Consultérios na
Rua (eCR), dois Pontos de Cidadania (PC) e uma Unidade de Acolhimento
Adulto (UAA). Na pratica, organiza-se como uma rede de atencdo a salde —e a
saude mental - que objetiva atender as necessidades de melhoria das condi¢ces
de saude das pessoas em situacdo de rua, bem como prover a ampliacéo,
diversificacdo e articulacéo setorial e intersetorial para assisténcia a esta mesma
populacdo, como previstos em Politicas de Saude e planos federais, estaduais

e municipais.

Conforme o contrato N° 071/2021, que transfere para a S3 Gestdo em
Saude as atividades de Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e execugao
das acdes e servigos de saude, as atividades desenvolvidas tém por objetivo
prestar cuidado biopsicossocial para a populacdo em situacéo de rua, atuando
nos Distritos Sanitarios (DS) do Centro Historico, Itapagipe, Brotas e Itapué/Orla,
com abrangéncia Municipal, na qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e na perspectiva da



intersetorialidade, para o publico participante/sujeito do cuidado.

Trata-se de um servico de saude multiprofissional e interdisciplinar,
composto por equipes de Consultorio na Rua, UAA e Pontos de Cidadania,
oferecendo atendimento em saude, em Pontos de Atencéo fixos e/ou de modo
itinerante, na perspectiva da redugcdo de danos, tendo como fundamento a
atencao psicossocial e especialmente os conceitos de rede, territorio e clinica

ampliada.

O objetivo deste vigésimo terceiro relatorio € apresentar a Prestacdo de

Contas das a¢fes administrativas, técnicas e operacionais executadas pela S3
Gestdo em Saude no periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, evidenciando as

acOes realizadas pelas equipes Girassois de Rua, ratificando o compromisso da

S3 Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigcos prestados.

A seguir, serdo apresentados os resultados do trabalho por Ponto de
Atencédo, conforme quadros de metas qualitativas e quantitativas, previstos no

contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassbis de Rua.



UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

2.1 CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, no més de
janeiro, seguiu organizado a partir das agdes previstas nas metas estabelecidas

conforme o Contrato de Gestao n° 071/2021 — Girassois de Rua.

Neste més, destacamos 0s encaminhamentos referentes aos acolhidos
que passaram do prazo previsto para acolhimento, como o recebimento e
entrega de doacbes de mobiliario e acompanhamento para quitacdo das
mensalidades referentes ao apartamento e contas de energia e condominio da
acolhida N de O; o processo de busca de moradia para aluguel com a acolhida
D C S F, assim como procura de doacdes de mobiliario e afins; e a tentativa de
reinsercdo ou aproximacédo familiar do acolhido R S da C; o acolhido S S M
também vem sendo acompanhado no processo de delineamento de suas
preferéncias em relacdo a moradia, assim como na reinser¢cao escolar, com a
recuperacdo do historico escolar e busca por uma escola com Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) para matricula-lo, no intuito de dar encaminhamento ao
Plano Terapéutico Singular (PTS) e prepara-lo para a sustentacdo de uma rotina
de vida desinstitucionalizada. O acolhido A P da S, por busca espontanea, foi até
o CAPS Il Liberdade, sua referéncia primeira na Rede, bastante desorganizado
e com risco de morte em diversos territérios por dividas adquiridas com o tréfico,
sendo encaminhado pelo referido dispositivo a internacdo no Hospital
Especializado Mario Leal (HEML). A equipe da UAA segue fazendo o
acompanhamento, com visitas regulares e discussdes do caso para alinhamento

de demandas. Nesse més, também foi realizada uma reuniédo para discusséo do



caso de T S R, acolhida desde fevereiro de 2022 nesta Unidade e foi registrado

seu abandono do acolhimento, ap6s longo periodo sem retornar para o territorio.

Outro acolhido demandou atendimento de emergéncia (M E M da S), apos
episodio de automutilacdo e agitacdo psicomotora, com quadro de insénia e
inapeténcia por longo periodo, concomitante ao uso abusivo de crack. Apés
sinalizacdo do CAPS ad Ill de referéncia (Gey Espinheira), de que haveria
dificuldade em manté-lo em acolhimento noturno no periodo de crise,
conseguimos oferecer um atendimento no PA Psiquiatrico do 5° Centro e

manejar a situacdo sem necessidade de internamento no HEML.

E o acolhido A de J M foi encaminhado para abrigamento na Assisténcia,
apos tentativa frustrada de acolhimento noturno no CAPS ad Ill Gey Espinheira,
por ameaca a sua vida no territério, sendo aceito apenas acolhimento diurno. Por
pedido dele, foi iniciado um processo de busca pela familia e pela rede de apoio,
com sucesso no contato tanto com a familia, quanto com o Servigo Social que ja
0 acompanhava, da cidade onde reside o pai (Barra do Choca-BA). O caso esta
sendo acompanhado no intuito de dar continuidade ao cuidado e, também, de

auxiliar na preservacéao da vida do usuério.

A participacao pouco efetiva do CAPS ad Ill Gey Espinheira, referéncia do
fluxo de acolhimento da UAA, tem delineado uma atuacéo limitada por parte da
equipe técnica, visto que o apoio da rede é de fundamental importancia na
continuidade do cuidado do usuéario da Atencdo Psicossocial. Diante dos
desafios em estabelecer um fluxo continuo de discuss@o e encaminhamento de
casos do CAPS ad Il para acolhimento na UAA, ocorreu uma reunido de
alinhamento entre os servicos com a mediacdo da Coordenadoria das Redes de
Atencdo a Saude Psicossocial (CRASP), sendo organizado neste encontro um
cronograma semestral de reunides ordinarias para apresentacdo e discussao

dos casos para acolhimento na UAA, entre outras pautas relacionadas.

No més de janeiro, somente o acolhido F A S fez aniversario e, ao ser
realizada a comemoragdo dos aniversariantes no final do més, ele se mostrou
bastante alegre e comeu coxinha, brigadeiro e o bolo com satisfacao,
demonstrando o oposto de seu comportamento no dia do aniversario (08/01), em

que esteve apatico e depressivo, apresentando profunda tristeza.

Como um importante destaque do més temos o retorno das reunides de



moradores com quorum significativo e participacéo ativa dos presentes. Neste
encontro semanal, acordos séo revistos, novos combinados sao estabelecidos e
as demandas coletivas e individuais postas na roda para entendimento e
harmonizacdo da convivéncia. Um dos combinados restabelecidos foi o do
mutirdo de limpeza dos quartos e demais ambientes da casa, logo apés a reunido

e com a participagéo da equipe e dos moradores.

Tendo finalizado as ponderacg@es técnicas referentes ao més de janeiro,
daremos seguimento ao relatério, demonstrando os resultados obtidos no
cumprimento das metas de carater qualitativo e quantitativo, estabelecidos pelo

referido contrato de gestao.
2.2. APRESENTAQAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do Contrato 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuérios acolhidos na UAA que

foram encaminhados por CAPS de referéncia em relacdo ao total de

acolhidos
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Fonte: Fichas de referéncia encaminhadas pelo CAPS AD Il Gey Espinheira — Jan/2023

No més de janeiro de 2023, foi encaminhado 01 usuario pelo CAPS ad Il
Gey Espinheira - SMS, servi¢o de saude mental de referéncia para acolhimento
na UAA, conforme ficha de referéncia constante no ANEXO 1. O célculo utilizado
como base para se obter o resultado apresentado considera o numero de
usuarios acolhidos na UAA/namero total de usuarios encaminhados pelo CAPS



AD Ill Gey Espinheira x 100, conforme determinado no contrato.

Quadro 1:Usuarios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPSad de referéncia

N° DO
N° ACOLHIMENTO = NOME  IDADE PRONTUARIO  CARTAO NACIONAL CAPS AD DE
NA UAA DE SAUDE (CNS) REFERENCIA

1 27.01.2023 USS 44 18.2023/UAA  89800281588414 Gey Espinheira

5
Fonte: Fichas de referéncia encaminhadas pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira — Jan/2023

INDICADOR 2 - Taxa mensal de ocupacéo de vagas

% de ocupagdo Meta
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Fonte: Relatério de ocupacéo de vagas emitido pela gestdo da UAA — Jan/2023

No més de janeiro, um 01 usuario encaminhado pelo CAPS AD de
referéncia foi acolhido, num total de 12 usuarios residentes na UAA ao final do
més, levando a taxa de ocupacao a 12, conforme relatério emitido pela gestédo
da Unidade, ANEXO 02, com dois casos registrados como abandono de
acolhimento (T S R) e como encaminhamento (A de J M), conforme ja explicitado
anteriormente neste documento. O calculo utilizado como base para se obter o
resultado apresentado considera o nimero de leitos ocupados/nimero total de
leitos da UAA x 100, conforme determinado no Contrato de Gestéo 071/2021.

INDICADOR 3 - N° de a¢bes coletivas de promocéao de saude realizadas no
altimo més pela equipe da UAA

15 - N\ de agGes coletivas Meta
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Fonte: Relatérios das agdes coletivas de promocéao de saude realizadas na UAA — Jan/2023




No més de janeiro, foram realizadas 11 ac6es de promocéo de saude na

UAA. Os relatérios com detalhamento das atividades e dos participantes

encontram-se no ANEXO 03, conforme quadro abaixo:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Quadro 2: A¢bes Coletivas de Promocao de Saude — UAA

Data

01.01.2023

03.01.2023

06.01.2023

11.01.2023

11.01.2023

11.01.2023

13.01.2023

18.01.2023

21.01.2023

23.01.2023

25.01.2023

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

InstituicGes

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

UAA

Tipo de Atividade
Acdo de Promogéo
de Saude
Acao de Promocao
de Saude
Acéo de Promocéo
de Saude
Acéo de Promocéo
de Saude
Acéo de Promocéo
de Saude
Acéo de Promocéo
de Saude
Acéo de Promocéo
de Saude
Acéo de Promogéo
de Saude
Acéo de Promogéo
de Saude
Acéo de Promogéo
de Saude
Acéo de Promogéo
de Saude

Tema

JOGOS

JOGOS
MEDIACAO DE
CONFLITOS
REUNIAO DE
MORADORES
MUTIRAO DE
LIMPEZA

MOSAICO
MUSICALIDADE
REUNIAO DE
MORADORES
MOSAICO
JOGOS

MUTIRAO DE
LIMPEZA

Fonte: Relatérios das acdes coletivas de promog¢éo de saude realizadas na UAA — Jan/2023

INDICADOR 4 - N° de acbes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido

14 . 13 N9 de procedimentos Meta
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mensal,

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — Jan/2023

No més de janeiro, foram realizadas 13 acdes de acompanhamento

sob o numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA (ANEXO 4), conforme



tabela a seguir:

Quadro 3: Acompanhamento mensal por usuario acolhido na UAA - RAAS 03.01.08.037-2

UAA
002/2022

UAA
005/2022

UAA
006/2022

UAA
008/2022

UAA
009/2022

UAA
010/2022

UAA
011/2022

UAA
013/2022

UAA
014/2022

RSdaC CNS: 203042134320009
Data de Acolhimento: 11.02.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

DCSF CNS: 200102919590008
Data de Acolhimento: 31.03.2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA).

APdasS CNS: 126513730620008
Data de Acolhimento: 05.04.2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA).

SSM CNS: 898002836847753
Data de Acolhimento: 27.06.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA).

N de O CNS: 705003653487655
Data de Acolhimento: 23.07.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

Mdas Gdo N CNS: 898003886269592
Data de Acolhimento: 06.09.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

MEMda$sS CNS: 898002814396921
Data de Acolhimento: 20.09.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

JM CNS: 898004963249342
Data do Acolhimento: 04.10.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

GdaPdelJ CNS: 162472881910001
Data do Acolhimento: 10.10.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA



UAA
015/2022

UAA
016/2022

UAA
017/2022

UAA
018/2022

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

AdeJM CNS: 160837525590004
Data do Acolhimento: 22.11.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

FAS CNS: 706209013004565
Data do Acolhimento: 16.12.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

RLO CNS: 701806280340576
Data do Acolhimento: 27.12.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

USdeS CNS: 8980028158841454
Data do Acolhimento: 27.01.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — Jan/2023

Importante referir que 0 modo de comprovacédo desta meta, previsto no

Contrato de Gestédo n° 071/2021 — Girassois de Rua, é o relatério emitido pelo

Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de

Acdes Ambulatoriais - RAAS, realizado pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira, e que

deve ser encaminhado pelo referido servico a CRASP-SMS.

Encontram-se, porém, no ANEXO 04, os Relatérios Individuais de

Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA e que

apresentam o0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetivo,

realizadas com cada acolhido ao longo do més de janeiro. Tais atividades,

conforme prevé a Portaria n° 855 de 22 de Outubro 2012:

tém como eixo organizador a moradia, a educacéo, o trabalho e a
convivéncia social/familiar, na perspectiva da reabilitacdo social -
pertenga grupal, atividades da vida diaria, autocuidado, suporte,
acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros pontos de
atencdo da rede de salde, em especial, no centro de atencao

psicossocial de referéncia, articulagio com a rede ampliada:



alfabetizacao, reinsercéo escolar, lazer, cultura, geracéo de trabalho e

renda.

Segue quadro com as informacfes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de janeiro.

Quadro 04: Nimero de Acdes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos
Atendimento

Individual Acompanhamento = Acompanhamento  Participacao

N° Procedimentos/ por Técnico a Rede Setorial a Rede em

Acdes de Intersetorial atividades

Referéncia coletivas
1 02.2022/UAA 12 1 2 0
2 05.2022/UAA 17 1 2 1
3 06.2022/UAA 15 7 0 0
4 08.2022/UAA 10 0 6 10
5 09.2022/UAA 18 4 6 7
6 11.2022/UAA 11 3 1 3
7 12.2022/UAA 11 1 3 0
8 13.2022/UAA 14 1 2 12
9 14.2022/UAA 14 1 2 5
10 15.2022/UAA 12 5 4 4
11 = 16.2022/ UAA 13 2 1 1
12 = 17.2022/ UAA 21 3 4 7
13 = 18.2022/ UAA 4 0 0 0
TOTAL 172 29 33 50

Fonte: Prontuérios dos acolhidos: relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (05 ao 08) da
UAA, conforme estabelecidos no Contrato 071/2021.

INDICADOR 5 - N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com a equipe da UAA
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA - Jan/2023



No més de janeiro, a UAA realizou 19 reunifes setoriais, conforme

previsto no Contrato de Gestao 071/2021. As atas comprovando a execucao das
atividades seguem no ANEXO 05.

Quadro 5: Reunifes setoriais realizadas com a participa¢éo da equipe da UAA

N° Data Modalidade | Instituicbes | Atividade Tema
UAA/ Articulacd
01 | 03.01.2023 Presencial Multicentro o0 de Rede | Exames laboratoriais de F
Liberdade Setorial aSeMdas GdoN
UAA/ Articulaca Consulta com
02 | 04.01.2023 Presencial Hospital do o de Rede | Neurocirurgido da acolhida
Suburbio Setorial Mdas GdoN
Articulacad
03 | 06.01.2023 Presencial UAA/ PC 0 de Rede Discusséo do caso do
Itapagipe Setorial acolhido Ade J M
Articulaca
04 | 07.01.2023 Presencial UAA/ CnR 0 de Rede Troca de curativo da
Itapagipe Setorial acolhida M das G do N
UAA/ CAPS | Articulacd Atendimento com técnica
05 | 09.01.2023 Presencial ad Il Gey o de Rede | de referéncia do CAPS ad
Espinheira Setorial da acolhida RL O
UAA/ Articulaca
06 | 09.01.2023 Presencial Hospital o0 de Rede | Visita ao acolhido AP da S
Especializad Setorial
0 Mério Leal
Articulaca
07 | 12.01.2023 Virtual UAA/ DPE/ 0 de Rede Discusséo do caso da
CnR Brotas Setorial acolhidaT SR
Articulaca
08 16.01.2023 Presencial UAA/ PC o de Rede Discusséo do caso do
Itapagipe Setorial acolhido A de J M
Atendimento com técnica
09 | 17.01.2023 Presencial UAA/ CAPS | Articulacd | de referéncia do CAPS ad
ad lll Gey o0 de Rede deRSdaCeRLOeEe
Espinheira Setorial médico psiquiatrade FA S
UAA/ CAPS | Articulacd
10 | 17.01.2023 Presencial Il Liberdade/ | o de Rede Discusséo do caso do
CAPS ad Il Setorial acolhido AP da S
Gey
Espinheira
UAA /Pronto | Articulacd Atendimento Psiquiatrico
11 | 19.01.2023 Presencial Atendimento | o de Rede | de Emergéncia paraM E M
Psiquiatrico Setorial dasS
UAA/ CAPS | Articulacd Visita do CAPS ad
12 | 23.01.2023 Presencial ad Gregorio | o de Rede Gregorio de Matos para
de Matos Setorial acolhida N de O
UAA/ CAPS
13 | 25.01.2023 Virtual ad Il Gey Articulacd | Alinhamento de fluxo entre
Espinheira/ | ode Rede | o CAPS ad e a UAA, com
CRASP Setorial supervisdo da CRASP
Atendimento com técnica
14 | 26.01.2023 Presencial UAA/ CAPS | Articulacd de referéncia e médico
ad Il Gey o de Rede | psiquiatra do CAPS ad de J
Espinheira Setorial MeRLO
Articulaca Atualizacéo de receita e
15 | 26.01.2023 Presencial UAA/ CEDAP | o de Rede | medicacéo da acolhida R L
Setorial O
UAA/ UPA Articulacd




16 | 26.01.2023 Presencial Santo 0 de Rede Atendimento clinico da
Antdnio Setorial acolhidaDCSF
UAA/ CAPS | Articulaca
17 | 26.01.2023 Presencial ad Il Gey 0 de Rede | DiscussdodocasodeUS
Espinheira Setorial de S para acolhimento
Articulaca
18 | 27.01.2023 Presencial UAA/ o0 de Rede Tomografia de cranio da
Hospital do Setorial acolhida M das Gdo N
Suburbio
UAA/ CAPS | Articulacd
19 | 27.01.2023 Presencial ad Il Gey o0 de Rede | Busca para acolhimento do
Espinheira Setorial usuario U Sde S

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA — Jan/2023

INDICADOR 6 - N° de acGes de educacao permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA
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Fonte: Relatério da atividade de Educacao Permanente com a participacdo da UAA - Jan/2023

No més de janeiro, a UAA participou de 01 (uma) acao de Educagéo Permanente

(ANEXO 06). A formacéao ocorreu no dia 19/01/2023, com a tematica intitulada

“A Recursividade dos que usam drogas” e conduzida pela professora Rossana

Rameh, cumprindo a meta contratual de uma agéao de educacao permanente em

saude realizada com a equipe da UAA e de todo o Projeto Girassois. O encontro

foi mediado pelos Apoiadores Técnicos Institucionais da Rede Girassois de Rua

— professores Antonio Nery, Patricia Flach e Sara Nascimento.

Importante referir que em funcdo da caracteristica da casa — com

funcionamento 24h, sem interrupcdo dos processos de cuidado — a formacéo

ficou gravada para que os profissionais que ndo puderam participar no momento,

pudessem acessar 0 contetudo posteriormente.




INDICADOR 7 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA
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Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatdrios de acompanhamento e de atividades da
UAA - Jan/2023

Nesta meta, consideraram-se os relatorios gerados a partir dos registros
de acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acdes
coletivas, articulacbes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educacdo permanente, num total de 61 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério geral de atividades de janeiro/2023,
conforme quadro a seguir.

Quadro 6: Relatorios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

N° Procedimentos para Indicador Fonte de Tota
Unidade Acolhimento Adulto contratual comprovacéao I
Acolhimento de usuario
1 encaminhado por CAPS ad de Indicador 01 ANEXO 01 01
referéncia - Fichas de
referéncia
Relatérios de A¢des Coletivas
2 de Promocé&o de Saude com Indicador 03 ANEXO 03 11

os acolhidos na UAA
Relatérios Individuais de

3 Acompanhamento mensal Indicador 04 ANEXO 04 13
Relatérios de Reunides
4 setoriais Indicador 05 ANEXO 05 19
Relatério de Acdo de
5 Educacdo Permanente Indicador 06 ANEXO 06 01
Relatorios de Reunides de
6 Articulacdo Intersetorial Indicador 08 ANEXO 08 16
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reuniées, atividades
TOTA individuais e coletivas realizados na UAA 61



Fonte: Instrumentos de registro das reunides, atividades individuais e coletivas realizadas, UAA
- Jan/2023

INDICADOR 8 - N° de agOes de articulagéo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA
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Fonte: Relatdrios das a¢bes de articulagdo de rede intersetorial, UAA — Jan/2023

No més de janeiro, foram realizadas 16 reunides de articulacédo
intersetorial, conforme previsto no Contrato de Gestdo 071/2021(ANEXO 07).

Quadro 7: ReuniBes de Articulag&o Intersetorial realizadas com a participagdo da UAA

N° Data Modalidade InstituicGes Tipo de Atividade Temas
Reunido de Contato com Centro Pop
01 03.01.2023 Virtual UAA/ Centro Pop articulagéo Camagcari para demanda
Camacari intersetorial do acolhido Ade J M
UAA/ Colégio Reunido de
02 06.01.2023 Presencial Estadual Ana articulagéo Busca do histérico escolar
Cristina Prazeres intersetorial do acolhido SS M
Reunido de Obtencéo de informagdes
03 06.01.2023 Presencial UAA/ Familia articulagéo familiares sobre o acolhido
(Coutos) intersetorial SSM
UAA/ Caixa Reunido de Acompanhar acolhida M
04 11.01.2023 Presencial Econdmica articulagcéo das G do N em demanda
Federal intersetorial bancéria
Reunido de Visita ao imdvel da
05 11.01.2023 Presencial UAA/ Moradores articulagcéo acolhida N de O para
(Boca da Mata) intersetorial aproximacao com o
territdrio e levar pertences
Contato com CREAS de
06 13.01.2023 Virtual UAA/ CREAS Reunido de Barra do Choca para
Barra do Choca- articulagéo reinsercéo familiar do
BA intersetorial acolhido Ade JM
Reunido de
07 | 16.01.2023 Presencial UAA/ Familia articulacéo Visita da familia do
intersetorial acolhidoRSdaC
Reunido de
08 16.01.2023 Presencial UAA/ Familia articulacéo Visita da familia do
intersetorial acolhido M E M da S
Reunido de
09 18.01.2023 Presencial UAA/ UGPD articulacéo Busca do Passe Livre da
Brotas intersetorial acolhida N de O




UAA/ Iméveis do Reunido de Busca por imdveis para
10 19.01.2023 Presencial | territério Itapagipe articulacéo locacéo para acolhida D C
(Massaranduba) intersetorial SF
Reunido de
11 24.01.2023 Presencial UAA/ Lotérica articulagcéo Suporte a retirada do
Caminho de Areia intersetorial beneficio de N de O
Reunido de Acompanhamento da
12 24.01.2023 Presencial UAA/ DPE articulagcéo acolhidaRLO a
intersetorial Defensoria Publica
Reunido de
13 25.01.2023 Presencial UAA/ SAC articulagcéo Solicitacédo da 22 via do
Comeércio intersetorial RG da acolhidaR L O
Reunido de Saque do Beneficio
14 | 25.01.2023 Presencial UAA/ Bradesco articulagcéo Eventual Auxilio Moradia
intersetorial da assistidaD CS F
UAA/ Caixa Reunido de Verificacdo da situagéo do
15 25.01.2023 Presencial Econdmica articulagéo Beneficio Auxilio Brasil do
Federal intersetorial acolhido FA'S
Reunido de Buscar e levar méveis de
16 26.01.2023 Presencial UAA / Doadores articulagéo doacao para residéncia da

intersetorial

acolhida N de O

Fonte: Relatérios das acdes de articulacdo de rede intersetorial, UAA — Jan/2023




PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Com a saida de Dr. Anténio Nery Filho, Patricia Maia Von Flach e Sara
Nascimento, as tarefas das coordenacdes durante esse més de janeiro,
estiveram relacionadas a transi¢éo para a nova equipe de gestao e planejamento
para o ano de 2023. Por ser um més em que muitos trabalhadores tiram férias e
as equipes utilizam para planejamento interno, tivemos poucas articulacfes e
atividades externas. Além disso, na estrutura do contéiner, houve a instalagdo

do toldo na parte frontal.

Neste més, a equipe nédo identificou abordagem policial, mas foi possivel
identificar abordagens com o suporte da Guarda Civil Municipal, estas seguiram
ocorrendo ao longo do més, na regido do Aquidaba e os barracos construidos
em frente ao PC foram retirados, durante o ultimo final de semana. Acredita-se
que esta acdo tem o objetivo impedir a permanéncia das pessoas nhaquele

espago.

Uma articulacdo que merece destaque foi entre a Secretaria de Saude do
Municipio, as equipes do Girassois de rua e o SAMU. Esse encontro teve o
objetivo de escutar as dificuldades que as equipes encontram, quando entram
em contato com o SAMU solicitando atendimento para pessoas em situacao de
rua. Vale salientar, que tem se tornado frequente o acionamento do PC para
atender pessoas que necessitam de atendimento médico urgente. Os usuarios,
ou pessoas que estdo de passagem, recorrem aos profissionais do PC, para que

acionem o SAMU.



Nas reunides de equipe e no cotidiano do PC, destacam-se: continuidade
de compartilhamento dos casos para acompanhamento/ articulagdo do cuidado
dos usuérios; articulagcdo para continuidade e avanco no acompanhamento dos
casos antigos; planejamento e discussao dos processos de trabalho, cotidiano
do servico e preparacao para educacao permanente; planejamento de atividades

coletivas a serem feitas no PC ou, em outros espagos.
3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de janeiro, para a equipe de Itapagipe, € marcado principalmente
pelas acdes de inclusdo da tematica da saude mental, sendo o més denominado,
como “JANEIRO BRANCO”.

A prépria existéncia das equipes do Ponto de Cidadania € marcada pelos
avancos das lutas antimanicomiais, do fortalecimento da proposta de cuidado
em liberdade e da ampliacdo do cuidado aos usuarios e usuarias de saude
mental, que estdo em situacao de rua. Mesmo com alguns avancos sabe-se que
em 2023, ainda somos marcados pelas acdes de desmonte, sucateamento dos
servicos e auséncia de acbes que envolvam prevencédo e cuidado continuo a
populacdo que necessita dos servicos de saude mental e Psicossocial, porém o
NOSsSO compromisso no cotidiano € minimizar os impactos causados pelas
qguebras de direitos e contribuir com o fortalecimento da RAPS.

Em consonancia com o entendimento da importancia da ampliacdo das
acOes desenvolvidas pelo Ponto de Cidadania e intensificacdo do cuidado, a
equipe tem como parte das suas estratégias a utilizagdo dos espacos
institucionais de assisténcia e de saude que recebem a populacdo em situacao
de rua para realizar agcdes de informacdo e orientagcdo, utilizando-se da
ludicidade para dialogar sobre a tematica da saude mental.

Do ponto de vista da composi¢cao da equipe, esse més a equipe contou
mais uma vez com o apoio do ferista redutor de danos Uilton Silva. Estiveram de
férias a coordenadora Jamile Soares e o sanitarista Teofanes de Assis.

No que se refere aos atendimentos realizados no més de janeiro, 0
aumento no numero de acessos das pessoas ao contéiner do Ponto de

Cidadania segue em crescimento, considerando os aspectos do territoério que



incluem a chegada do veréao, o aumento circulacéo de turistas, 0 que movimenta
também o comércio local e promove a migracdo de alguns usuarios para as
proximidades da praca onde o contéiner fica localizado.

As festas populares e religiosas na cidade trazem impactos para toda a
populacao e sdo intensificadas em cada territorio da capital baiana, em Itapagipe,
ao mesmo tempo que aumentam o comércio local, as vendas dos ambulantes e
traz movimento para o comeércio local, também aumenta a violéncia, os casos de
homicidios e violéncia fisica entre o0s usuarios e pelos agentes policiais.
Importante destacar que durante as festas a equipe fica exposta também as
situacdes de violéncia e muito mais vulneraveis diante da pouca movimentacao
na praga em dias que os comeércios no entorno ndo funcionam. Além da auséncia
de comerciantes, e por conseguinte, de transeuntes, mudancas também ocorrem
com a modificacéo do transito, assim entende-se que nessas ocasioes a abertura
do contéiner ndo deverad acontecer, minimizando 0s riscos e danos aos
trabalhadores.

O alcance e poténcia do Ponto de Cidadania € impar, cotidianamente
recebemos dos usudrios e usuarias a devolutiva da importancia da existéncia
daquele container para além da estrutura fisica, mas como ponto de encontros,
um lugar para onde ir, um lugar onde podem contar suas vidas, cantar, ser
escutados, ter alguém com quem contar, desde um copo com agua, as lagrimas
derramadas naquele espaco, o Ponto de Cidadania segue mostrando seu valor.

Naquele espaco tem toque de berimbau, pandeiro e com a musicalidade
chegam as histérias da vida. Tem pintura, colagem e escrita que envolve a
escuta, tem o futebol na quadra, tem a roda de conversa, tem 0 som que sai da
caixa e transborda, a musica que marca os momento de alegria ou de tristeza,
tem o pedido do abrigamento, tem 0s que sdo abrigados, mas que retornam
todos os dias para conversar, para tragar juntos e juntas novas possibilidades
para suas vidas, tém os que ndo chegam ao contéiner mas a equipe chega até
eles nas areas da Baixa do Fiscal, Madragoa, Mares, esses sao 0S encontros
cotidianos que nao conseguem ser convertidos em nimeros no mapa de campo,

serdo sempre encontros de vidas.



3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relacéo a cobertura minima potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico —
janeiro/2023.

Os Pontos de Cidadania realizaram 2399 acolhimentos/atendimentos,
sendo 1472 pelo PC Centro Histérico e 927 pelo PC Itapagipe. Abaixo, seguem
os esclarecimentos/relatos especificos de cada Ponto de Cidadania em relacao
a esta meta (ANEXO 8).

A equipe do PC Itapagipe realizou 927 atendimentos, 825 acessos e 2.397
procedimentos realizados na Madragoa, Largo dos Mares e Baixa do Fiscal,
além da permanéncia diaria na praca do contéiner e no seu entorno, inclusive

aos sabados.

A partir da anélise do gréfico, € possivel observar uma tendéncia de
aumento no numero de atendimentos e procedimentos do PC Itapagipe; 0 que
pode ser explicado pela continuidade da disponibilidade do banho, pelas
informag¢des que circulam entre os usuarios, pelo reconhecimento cada vez
maior do servi¢o, uso do sanitario no contéiner e pelas agdes promovidas pelo
Ponto de Cidadania, e que estdo se confirmando enquanto importantes

estratégias de aproximagdo e vinculacdo entre 0s usuarios e a equipe.

O publico atendido, atualmente no largo de Roma, tem como predilecéo o
alcool, o que impulsiona a equipe a construir estratégias que antecedem o inicio
ou intensificacdo do uso utilizando-se de atividades de interacdo e convivéncia

no espago, como jogos de domino, futebol, roda de conversa proporcionando



acOes de promocédo a saude e orientagcdes em saude envolvendo a reducao de

danos no uso de alcool outras substancias.

Na regido da Baixa do Fiscal, as demandas néo sao tdo diferentes, porém,
a fome, a miséria, a vida em meio ao lixo e 0 uso intenso do crack séo aspectos
que compdem um cenario de intensificacdo de vulnerabilidade e riscos de
adoecimento, pelo contato maior com locais com auséncia de saneamento
bésico, com o alimento retirado do lixo, bem como os materiais reutilizaveis,
assim como o aumento da violéncia entre os pares e na relagdo com o “sistema”

do mercado ilicito, o que impde desafios constantes para a equipe.

As articulagdes do PC Itapagipe seguem se fortalecendo com os servigos
da rede, a exemplo da UBS Virgilio de Carvalho, maternidade Climério de
Oliveira, Hospital das Clinicas e com a rede de atencédo psicossocial (RAPS) de
Salvador - CAPS Gey Espinheira, CAPS Il Prof Adilson Peixoto Sampaio e com
o Centro De Satde Mental e Reabilitagdo Alvaro Rubim De Pinho, a equipe do
Consultério na rua de Itapagipe e a Unidade de Acolhimento Adulto — UAA, além
de servicos do SUAS como o Centro Pop e CREAS.

A equipe do PC Itapagipe segue realizando buscas ativas de usuarios e

usuérias pelo territorio. Conforme aponta Pereira et al (2013):

durante uma busca ativa é possivel interagir ndo sé com o usuario, de
maneira isolada, mas com o mundo que O cerca, Seu espago e
territério. Entender e conhecer as relagfes que 0 usudrio cria com sua
morada, familiares e sociedade, assim como o grau de envolvimento
€com 0S mesmos.

O PC Centro Historico, no més de janeiro apresentou 1.472 acessos e
2.183 procedimentos mantendo a meédia de aproximadamente 532 pessoas
atendidas. Os numeros seguem uma curva estavel, sem muitas oscilacdes

guando observado os ultimos meses.

Com a intensificagéo do calor, foi observado um aumento na procura por
agua. Dos 2.183 registros de procedimentos presentes no mapa de campo,
destacam-se 0s seguintes: 574 acessos para a utilizacdo do banheiro (sanitario
e/ou banho), 128 escutas qualificadas, 29 participacdes nas atividades coletivas
realizadas, 101 atividades individuais de arte (pintura e desenho), 57

atendimentos psicologicos, 78 do servi¢o social e 28 registros de auriculoterapia.



A populacédo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como aponta
0s registros: foram 1.154 homem cis/18 homens trans e 297 mulheres
cisgénero/06 mulheres trans. A faixa etéria apresenta uma variagdo de 02 a 84

anos.

Dos atendimentos e acompanhamentos realizados durante o més de
janeiro, destacam-se a intensifica¢do de cuidado ao nucleo familiar da menor de
idade “MC”. O referido nucleo tem demandado da equipe além das escutas,
articulacdo com a escola, NIA, CAPS ia, CNR, Martagdo Gesteira e demais
servicos para compor uma rede de cuidado a familia, que tem construido com o
PC uma relacdo de confianga, por conta da garantia do acolhimento e escuta
atenta realizada pelos profissionais do contéiner.

O Ponto tem sido convocado por transeuntes e usuarios do servico por
realizarem atendimentos com perfil de urgéncia. Frequentemente, ao identificar
alguém com necessidade de atendimento, os profissionais acionados pelas
referidas pessoas orientam ligar ou eles mesmos realizam a chamada para o
SAMU. Todavia, o contato nem sempre ocorre sem conflitos ou ruidos na
comunicacado. Espera-se que a partir da articulacdo iniciada neste més de janeiro

essas situacoes sejam resolvidas.

Além dos casos detalhados acima, houve outros casos e demandas
espontaneas. A equipe do PC Centro Histérico deu continuidade também aos
planejamentos, articulacdes e acdes de cuidado compartilhado aos usuarios que
demandam assisténcia de outros dispositivos de saude, como: CAPS Il Jardim
Baiano, OSID, o CAPS AD Gregorio de Matos, CAPS AD lll Gey Espinheira,
Centro Pop, SEAS e Unidade de Acolhimento, CNR Gamboa e Pelourinho,
fortalecendo a rede e oferecendo uma producao de cuidado mais integralizada a

essa populacéo.



INDICADOR 2- N°de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatdrios/atas das reunifes setoriais realizadas com a participacdo dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Janeiro, 2023

Durante o més de janeiro, os Pontos de Cidadania realizaram 24 reunides
setoriais, sendo 12 realizadas pelo PC Centro Historico e 12 pelo PC Itapagipe,
conforme ANEXO 09, superando a meta contratual que é de 04 reunides de

equipe e com outros setores da saude, por dispositivo.

Para o PC do Centro Histdérico, 0 aumento nas acdes setoriais ocorreu,
principalmente, por conta das reuniées de equipe, pois houve 05 segundas-feiras

no més.

No que tange as articulacdes setoriais, destacamos a reunido com o
SAMU. Devido as diversas dificuldades no contato com o servigo, 0 encontro
possibilitou o compartihamento dos desafios presentes no cotidiano das
equipes, apontando a necessidade da construgdo de um fluxo para o
atendimento, assim como, uma formacao para a equipe do SAMU. As visitas a
ABRE e ION disparadas pelos acompanhamentos realizados no campo,
apontam a poténcia do PC enquanto servi¢o articulador da rede, especialmente
na garantia de acesso aos dispositivos da rede especializada. Segue

detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relacdo a execucao desta meta.
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Quadro 08 - Reunibes setoriais e de equipe do PC Itapagipe

Data

06/01/2023

09/01/2023

11/01/2023

16/01/2023

16/01/2023

17/01/2023

18/01/2023

21/01/2023

23/01/2023

24/01/2023

27/01/2023

30/01/2023

Local

UAA

UAA

CATA

UAA

UAA

UBS Virgilio de

Carvalho

CAPS AD Il
Gey Espinheira

Sede S3

UAA

SAMU

Sede da S3

UAA

Participantes

UAA e PC

Profissionais do PC

PC ltapagipe e Centro de
Acolhimento e Tratamento
de Alcoolistas - CATA

Profissionais do PC

PC Itapagipe e UAA

PC ltapagipe e UBS Virgilio

de Carvalho

PC Itapagipe e CAPS AD
[ll Gey Espinheira

Pc Itapagipe e Centro
Histdrico, S3, CnR

Gamboa, Brotas, Itapua

Profissionais do PC

PC Itapagipe e SAMU

Pc Itapagipe e Centro
Historico, S3, eCR

Gamboa, Brotas, Itapua

Profissionais do PC

Tipo de Atividade

Reunido Setorial

Reunido de Equipe

Reunido Setorial

Reunido de Equipe

Reunido Setorial

Reunido Setorial

Reunido Setorial

Reuniao Setorial

Reunido de Equipe

Reuniao Setorial

Reunido Setorial

Reunido de Equipe



Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participacdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Itapagipe. Janeiro de 2023

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Histérico

- Tipo de
Data Local Participantes A Tema
Plataforma Equipe PC Centro Reunido de Discussdo de caso
02/01 S ; e dos acordos
Google Meet Historico equipe .
internos
Plataforma Equipe PC Centro Reunido de Discussdo de caso
09/01 S ; e dos acordos
Google Meet Historico equipe .
internos
12/01 Plataforma Equg Pp_ Centro Reunlgo de Discussio de caso
Google Meet Historico equipe
Informes e
16/01 CCIDP Eque_ Pp_ Centro Reunlao de discusséo sobre os
Histérico equipe processos de
trabalho.
Coordenacdes Reunido Planejamento de
20/01 | S3Saude ~ooraenag , férias e ajustes
Girassois e RH S3 setorial
sobre RH.
Informes e repasses
23/01 CCIDP Equg Pp_ Centro Reumgo de da; at|V|da(’je_s
Histérico equipe ocorridas na dltima
semana
Planejamento e
Coordenacéao dos x levantamento de
Plataforma Reunido i
24/01 PCs e gerente . necessidades dos
Google Meet ; setorial
operacional S3 Pontos de
Cidadania
Construcéo de um
Auditério da o fluxo de regulagdo
Dispositivos do x para pacientes em
Central de ; : . Reunido . N
24/01 requlacio da projeto Girassois setorial situacao de rua,
gulac e SAMU diante da solicitacédo
SAMU .
e atendimento do
SAMU.
ABRE- Informagbes para
Associacao Reunizo acolhimento de
25/01 Baiana de PCCH e ABRE : assistida do Ponto
RN setorial ; :
Reabilitacdo de cidadania na
e Educacéao instituicdo.




ION- Instituto Informacdes para
de Reunizo entendimento do
10 25/01 | Organizagéo PCCH e ION . fluxo para
P setorial .
Neurolégico acolhimento na
da Bahia instituicao
Coordenacdes Reunizo Planejamento para
11 27/01 S3 Saude Girassois e ; 2023 e construcao
setorial
Gerente S3 de fluxos.
. x Informes e repasse
12 | 3001 ccipp | EQuipe PC Centro | Reunido de dos casos em
Historico equipe
acompanhamento

Fonte: Relatérios/atas das reunies de articulagcdo de redes setoriais realizadas com a
participagdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Janeiro/2023.

INDICADOR 3- N° de relatdrios gerados a partir dos registros de atividades
coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Janeiro, 2023.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 07
atividades coletivas, e o PC do Centro Historico realizou 04 (ANEXO 10). Desse
modo, as equipes dos PCs totalizaram 11 agles coletivas, superando a meta
contratual que é de uma atividade coletiva por dispositivo. Segue detalhamento

das atividades dos PCs em relacéo a esta meta.



Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Tipo de
Data Tema Atividade Participantes Local
03/01/2023  Prevengdo ao suicidio e Oficina de 15 Lar casa de
salde mental escrita Criativa Oracdo Irma
Violeta
04/01/2023 Janeiro Branco Roda de 19 Levanta-te e
conversa anda
10/01/2023 @ Sensibilizacdo ao janeiro Oficina de 6 Lar casa de
branco escrita Criativa Oragao Irma
Violeta
10/01/2023 Saude Mental Roda de 09 UAI ASPEC
Conversa RIBEIRA
17/01/2023 Construgéo do mural de Oficina de 7 Lar casa de
saude mental | escrita Orac3o Irm3
Violeta
24/01/2023 Constru¢do do mural de Oficina de 13 Lar casa de
saude mental Il escrita Oraco Irm3
Violeta
31/01/2023 Construgéo do mural de Oficina de 10 Lar casa de
saude mental Il escrita Orac3o Irm3
Violeta

Fonte: Relatério de Atividade Coletiva PC Itapagipe. Janeiro de 2023

As estratégias de convivéncia adotadas pelo PC Itapagipe durante o més
de janeiro foram realizadas levando-se em consideracdo as acdes do janeiro
branco, voltadas para prevencdo e promoc¢do a saude mental por meio das
oficinas. Através dessas atividades e das metodologias utilizadas pelos

profissionais, é possivel proporcionar aos participantes espacos de fala, de



escuta, escritas e reflexdes, bem como a ampliacdo do olhar/intervencéo de

quem desenvolve as atividades que, devera estar disponivel ao cuidado.

No PC Centro Histérico, as atividades coletivas concentraram-se na
construcdo de bonecos de papel maché. Tais atividades foram divididas em
etapas, desde a confeccdo do material, a modelagem e pintura dos bonecos. As
atividades coletivas proporcionaram ndo s6 momentos de lazer, mas também
possibilitaram discussfes relevantes sobre cor da pele e toda problemética
envolvida no colorismo, e os impactos do racismo na vida cotidiana dos usuarios.
Outro ponto alto, foi a participacdo de um usuario “E”, que frequenta o servico
diariamente, apresentando-se sempre bastante agitado e inquieto. A partir do
cuidado e acompanhamento recebido no PC, o mesmo sustentou participar de

uma das atividades coletivas, concentrando-se na sua tarefa e objetivo proposto.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Historico.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

1 04/01 Modelagem em papel Producéo de 09 PCCH
maché fantoches

> 13/01 Modelagem em papel Producéo de 11 PCCH
maché fantoches

3 18/01 Modelagem em papel Modelagem de 03 PCCH
maché bonecos

4 20/01 Modelagem em papel Pintura dos bonecos 06 PCCH
maché

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Janeiro de 2023.




3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acdes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatoérios das a¢8es de articulac@o de rede intersetorial realizadas com a participacéo de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Janeiro, 2023.

Conforme o gréfico, o PC Itapagipe realizou 10 reunifes de articulacédo
intersetorial e o PC Centro Histérico realizou 6 (ANEXO 11), totalizando 16
reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta contratual que é
de 04 reunibes, por dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos PCs em
relacdo a esta meta.

As articulagdes intersetoriais realizadas pelo PC Itapagipe, neste més de
janeiro de 2023, seguem aumentando em quantidade e resultando na ampliacédo
do cuidado daqueles atendidos. O destaque sao articulacdes que resultaram na

ampliacdo do cuidado.

Quadro 12 - Articulagédo intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituicbes
Participantes

1 03/01/2023 Largo de Apresentacdo de servigos PC Itapagipe e NAC
Roma (Ndcleo de Assisténcia
Comunitéria)

2 04/01/2023 = ASPEC- Boca Acompanhamento de PC ltapagipe e ASPEC
do Rio solicitacdes Boca do Rio
3 05/01/2023 Largo de Alinhamento de atividade PC Itapagipe e Projeto

Roma no territério Axé



4 | 09/01/2023

5 | 09/01/2023

6 09/01/2023

7 | 11/01/2023

8 11/01/2023

9 | 11/01/2023

10  23/01/2023

Articulacdo
para emissao
de documento

Acompanhame
nto de usuéario

Articulacdo
para
compartilhame
nto de cuidado
e abrigamento

Acompanhame
nto de cuidado
longitudinal

Documentagéo
para liberagéo
de corpo de
usuério

Solicitacédo de
documento
para
reconheciment
o cadavérico

Acompanhame
nto de usuario

Defensoria Publica do
Estado

Defensoria Publica do
Estado

Defensoria Publica do
Estado

ADRA 3

IML Nina Rodrigues

8?2 Delegacia de Policia
Territorial

UAI- Piraja

PC Itapagipe e DPE

PC ltapagipe e DPE

PC Itapagipe e SEAS

PC ltapagipe e ADRA 3

PC Itapagipe e IML

PC Itapagipe e DPT

PC Itapagipe e UAI
Piraja

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Janeiro/2023.

No PC Centro Historico o NIA foi o principal espaco de articulacao

intersetorial durante o més de janeiro. A referida atividade conseguiu manter a

regularidade quinzenal, mesmo com o alto nimero de profissionais, dos demais

servicos, afastado para férias, tendo sido destaque a discussédo dos casos, a

proposta de construcdo de instrumentos do proprio Ndcleo, bem como a

discussdo e compartilhamento do caso complexo de um nucleo familiar

acompanhado pela equipe do PC. Segue Quadro com as reunides realizadas:



Quadro 13- Reunibes de Articulacao Intersetorial do PC Centro Histoérico

Instituices
N° | Data Local Tema Participantes
PCCH, CREAS Garcia,
1 | o301 Plataforma Discusséo do caso do adolescente SEMPRE, CAPS AD
Google Meet UAND Gregorio de Matos,
Casa da Ladeira
Repasses sobre caso dos PCCH, SEMPRE,
adolescentes acompanhados pelo L
. ~ CAPS AD Gregério de
Plataforma NIA, futura discussao de caso
2 | 10/01 . . . Matos, Casa da
Google Meet trazida pelo Ponto de Cidadania, . -
i ~ = Ladeira, Projeto Acolher
informacgdes sobre Educacéo
- DPE.
Permanente
Plataforma Discussdo de caso dos PCCH, Projeto Acolher
3 | 17/01 adolescentes acompanhados pelo !
Google Meet A : - DPE, CNR Gamboa
NIA e avaliacdo do servico.
PCCH, Centro Pop 2 de
Auditorio do Informes, repercussées no caso Julho, CAPS ad
4 | 19/01 | Multicentro da ' IFD)ona E Gregorio de Matos,
Carlos Gomes ' CNR Pelourinho, Casa
da Ladeira
Repasses concernentes ao _cmdado Projeto Acolher -DPE,
com os adolescentes acolhidos na .
X = Casa da Ladeira, CAPS
Plataforma Casa da Ladeira e apresentagéo L
5 | 24/01 ) ad Gregorio de Matos,
Google Meet do caso da crian¢ca M.C.S.M.
SEMPRE, CREAS
acompanhada pelo Ponto de Garcia. PCCH
Cidadania Centro Historico '
PCCH, Casa da
Plataforma Repasse sobre caso do Ladeira, SEMPRE,
6 | 31/01 adolescente (MICH) e Avaliacdo do [ CAPS ad Gregério de
Google Meet

NIA do ano de 2022

Matos, Projeto Acolher
— DPE

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Janeiro, 2023.




INDICADOR 5- N° de acdes de Educacédo Permanente em Salde realizadas

mensalmente.

Meta
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacéo de profissionais dos Pontos de

Cidadania. Janeiro, 2023.

Para os PCs Centro Historico e Itapagipe, a formacgédo ocorreu no dia
19/01/2023, a atividade contou com a participacdo de Rossana Rameh, Patricia

Flach, Prof.° Antonio Nery e Sarah Moura.

Durante o encontro, os profissionais presentes puderam refletir sobre o
cotidiano no cuidado as pessoas que fazem uso abusivo de SPAs, bem como,
0S conceitos que permeiam a pratica no campo AD e os riscos de uma atencdo
pautada nos valores morais. a Prof.2 Rossana Rameh apresentou sua pesquisa

e 0 conceito de recursividade.



CONSULTORIOS NA RUA (CnaR)

4.1. CONTEXTUALIZACAO

No més de janeiro de 2023, as eCR seguiram desenvolvendo as
atividades que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas
na apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizacdo, seréo
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultorio.
4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de janeiro a equipe do Consultério na Rua (eCR) sofreu impacto
com a solicitacdo de desligamento da enfermeira da equipe, ficando com dois
profissionais a menos (educador fisico, por licenca médica e enfermeira)

causando impacto na producao da equipe.

Este més néo foi possivel seguirmos com a vacinagao as quartas-feiras
pela manha no Centro Pop, pois a equipe estava sem enfermeira e a UBS nédo

tinha enfermeira para disponibilizar.

A equipe tem investido na organizagcdo dos processos de trabalho. As
reunides de equipe tém sido bastante produtivas. Este més a equipe montou a
agenda das atividades em educacdo em saude dos proximos 3 meses, com

objetivo de garantir a participacéo de todos no planejamento das atividades.

As atividades de educacdo em saude deste més foram voltadas para

avaliacao do ano e saude sexual e reprodutiva.



O Consultério na Rua de Brotas segue sem acesso ao médulo regulacéo,
neste sentido, a equipe permanece com muita dificuldade de agendamento a
rede especializada e na abertura de novas matriculas para saude mental, apesar
de constatar um aumento significativo de casos de sofrimento mental nos
campos e nos atendimentos na UBS. Esses casos demandam intensificacao de

cuidado e tempo, impactando em atividades planejadas na semana.

4.1.2 Consultéorio na Rua da Gamboa

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa manteve as atividades, neste
més de janeiro, com reunibes de equipe, atividades na rua em dias/horarios
estabelecidos para acao de reducdo de riscos e danos com a distribuicdo de
insumos: segunda, terca, quarta e quinta. Além da manutencéo da vacinacdo as
quartas pela manha no NUAR, acompanhamentos de usuarios aos servicos da
rede setorial e intersetorial e a continuidade de um turno de atendimento na
Unidade de Saude da Familia Dona Iraci Isabel da Silva.

Em meio a essas atividades, persistem desafios complexos, sobretudo no
acompanhamento de alguns casos, visto a auséncia de alguns equipamentos de
retaguarda para a continuidade do cuidado. De modo mais especifico, nesse
més de janeiro a eCR Gamboa mantém a troca das fraldas e higiene pessoal
diaria de um usuério que, na auséncia de autonomia para realizar essas acoes,
busca a USF a fim de garantir condicbes minimas de sobrevivéncia. Essa
situacdo é mais uma que ilustra a necessidade de maiores investimentos, com
apoio de diversos atores institucionais, na relacdo das equipes de saude da
familia, equipes de saude bucal e as equipes de consultorio na rua. A avaliagao
sobre a responsabilidade dos usuarios em situacdo de rua ainda é uma
discussédo que tem travado alguns processos e promovido barreiras de acesso a
essas pessoas.

Por fim, com o encerramento do estagio de dois meses de residentes
vindas da Argentina, foi conduzido pelas profissionais residentes um momento
formativo, com uma oficina para a construcdo de PTS, diante dos investimentos
que tém sido feitos para a incorporagao desse instrumento no acompanhamento

dos casos mais complexos, como o citado acima.



4.1.3 Consultorio na Rua de Itapagipe

No més de janeiro, a equipe esteve sem a médica clinica Patricia Moura,
gue estava de licenca, 0 que exigiu uma atuacao mais intensa da eCR Itapagipe
para garantia de atendimento médico clinico na UBS Virgilio de Carvalho. A
chegada do ferista de servico social, Anderson Oliveira; a do professor de
educacao fisica, Matheus Botelho, assim como das residentes de enfermagem,
Keila Araujo e Camila Nascimento; de odontologia, Ana Carolina Cunha e de
psicologia, Thais Ornelas contribuiu para um fortalecimento da atuacéo da eCR
Itapagipe, com qualificacéo nas acdes de intensificacdo do cuidado, ao promover
formacéo de duplas/parcerias para a conducédo do cuidado, promovendo uma
escuta mais qualificada, integral. Em janeiro, também foi informada para a
coordenacdo da eCR a saida da profissional de reducdo de danos, Bianca
Santos, por ter passado na selecdo de mestrado; e a saida do profissional
Matheus Botelho, por ter passado na selecédo da residéncia multiprofissional de

salde mental.

Esse foi um més que teve como destaque a reunido com o Distrito
Sanitario Itapagipe, com a subcoordenadora Palloma Figueiredo e a
coordenacao da Vigilancia Epidemiolégica, Nadia Chagas para discussao sobre
os fluxos para atendimento a pessoas em situacdo de rua com tuberculose.
Abaixo o compartilhamento do fluxo construido pela residente Keila Araujo e por
Gabriela Portela.



REUNIAO SOBRE O FLUXO DA LINHA DE CUIDADO DA TUBERCULOSE NO DS
ITAPAGIPE PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Participantes: Livia (Coord. eCR Itapagipe), Keila (Enf Residente UNEB), subcoordenador
do DSI Palloma Figueiredo e coordenadora do VIEP Nadia Chagas.

Tabela 1 - Responsaveis segundo o Ponto de Atencéao

Ponto de atencao Responsavel Observacéao

Distrito Sanitario Amidi Acompanhamento mensal de
adeséo ao tratamento.

Ministro Alkimin Mirian (enf) A enfermeira responde pelas
Artur (Farmacéutico) LC Tuberculose e
Hanseniase. Atendimento a
tarde.
Joanes Centro-Oeste Marina (enf)

Humberto (Médico)

Joanes Leste Milena (enf)
Lara (médica)
Ulda (Médica)

S&0 José de Baixo Laisa (enf)
Laura (médica)




FLUXO PACTUADO

MINISTRO ALKIMIN

- E-mail ao DSI > Enc. para
Unidade de referéncia

SAE MARYMAR NOVAES

MINISTRO ALKIMIN

JOANES LESTE

- HEOM
TRM-TB . Ministro Alkimin RX TORAX « Multicentro Vale das Pedrinhas
(ESCARRO) = OSID
= SAE
- HEOM T'ESTES UBS
= UBS Ramiro de Azevedo RAFIDOS

ISOYRTINOEN . Joanes Leste e Centro
NO TTO EM Oesta
ITAPAGIPE

= [BIT

- ASPEC ROMA BB . UNIDADE DE
L LRSS REFERENCIA O

OBS: Em caso de comorbidade TB, com HIV o fluxo é Pronto Atendimento do Hospital Couto
Maia.

rarRMACIA & MINISTRO ALKIMIN

ENCAMINHAMENTOS:

Matriciamento sobre a LC da Tuberculose a ser combinado com a enf. Mirian (Ministro Alckmin);
Convite para representante da eCR participar da reunido de Sedes que acontece toda segunda
sexta-feira de cada més pela manha; Solicitado envio do territdrio de abrangéncia e equipe (ACS,
Enf, Médico) de cada Unidade; Envio de e-mail com os dados de Symon e Joaiz para o DS
Itapagipe; A realizagdo de curativos ou solicitacdo de cobertura podem ser feitas no Ministro
Alckmin (Seg-Qui) ou Joanes Leste para coberturas especiais.




Neste més de janeiro tivemos também a reunido com as residentes para
discutir o matriciamento da equipe, e construcao de fluxo para a atuacdo em
situacOes de urgéncia e emergéncia. A eCR Itapagipe tem experienciado
situacdes no cuidado que tem exigido uma atuacdo com novas tecnologias do
cuidado, o que fez refletir sobre a necessidade de discussédo de protocolos e
parametros de classificacdo de risco a serem incorporados pela equipe para o
manejo de situagbes. Foram sugeridos temas: manejo em crises a usuarios com
transtorno mental; manejo de crises convulsivas; parametros de atencédo de
urgéncia e emergéncia para hiperglicemia e crises hipertensivas; parametros
para emergéncia no atendimento a gestantes; manejo a usuarios em uso abusivo

de SPa’s; Acidentes; Acidente com perfurocortante (também em relacdo a
equipe).
As residentes utilizam o material sobre a atencéo a urgéncia emergéncia

a Atencdo Primaria, com tempo para leitura e elaboracdo da sistematizacéo a
ser apresentada na discussao de reunido de equipe.

Esse més foi um importante espaco para favorecer a discussdo dos
indicadores, foi oferecido espaco para discussdo com todos os consultérios,
onde foram apresentados 6 indicadores (cadastro, atendimento,
encaminhamentos, educacdo em saude, acompanhamento de gestantes e
acOes de reducao de danos). Foi construido um instrumento para dar subsidio
para a discusséo dentro das equipes, como o espaco ofertado foi insuficiente, foi
colocada a proposta de discussao nas equipes, usando o espaco de quinta-feira,
no turno vespertino. Segue as contribuicbes e compartilhamento de boas

praticas a partir da experiéncia de cada consultorio na discussao:

Indicador 1: cadastros (Estratégias para favorecer o cadastro no territério)

eCR Brotas: elaboracéo de uma prancheta com kit acolhimento a ser levado para o campo; eCR
Gamboa: definicdo de um usuario por campo para a equipe preencher o cadastro individual; eCR
Itapagipe: Incorporar a pasta de campo, com fichas de cadastro para serem realizadas no
territorio; eCR Itapua: Incorporacgéo de agenda de instrumentos, com horario para preenchimento
dos instrumentos; eCR Pelourinho: Incorporar a anamnese no campo, e critérios para
preenchimento do cadastro, como a partir da identificacdo de gestantes, pessoas em tratamento
de sifilis, usuarios com tuberculose. Organizacdo dos prontuarios em constru¢cdo em ordem
alfabética, para favorecer a busca.

Foram ainda discutidos sobre a importancia de letramento racial para as equipes,
discussao sobre o critério de autodeclaracéo, nas pessoas que se autodeclararem indigenas,
perguntar sobre etnia; identidade de género trazer a discussdo sobre homem cis e mulher cis;
ampliar a discusséo sobre orientagdo sexual, com formacdo a ser ofertada pelo Casaréo da
Diversidade; compartilhamento de servicos da rede que atendem a populacdo LGBTQIA+;
discussao sobre beneficio e a diferenca entre aposentadoria; discusséo sobre referéncia familiar.




E a discussdo sobre como incorporar o instrumento, dando sentido no processo do
preenchimento, usando a ficha de evolu¢cdo como possibilidade de qualificar o preenchimento.

Indicador 2: AcbBes de RD’s. Foram apresentadas situacbes para dar subsidio a
discussao. Necessidade de definicdo do que é campo fixo, Itinerante/Busca ativa; Campos UBS
e alinhamento sobre o registro dos mapas de campo.

Indicador 3: Encaminhamentos. A equipe de Itapud trouxe a sugestéo do uso do Trello
para favorecer o acompanhamento dos encaminhamentos, necessidade de estabelecer técnico
de referéncias e uma pessoa de referéncia na rede para contribuir no monitoramento dos
encaminhamentos. Foram alinhados: necessidade de registrar os encaminhamentos para UBS
(atendimento clinico, pré-natal, vacina, procedimentos); registrar os encaminhamentos para
outras eCR.

Indicador 6: educacdo em saude. A equipe de Brotas compartilhou a experiéncia de
incorporacdo de planejamento mensal e trimestral com a participacao de todos os profissionais;
realizacdo de mapeamento para identificar interesses dos usuarios; considerar no planejamento
o perfil do campo.

Em relacdo a avaliacao do espaco de discusséo, surgiram falas elogiosas,
tais como “espaco funcionou”, “foi dinamico”, “‘um espaco importante que
permitiu aprendizado, trocas e flexibilizag&o”, “permitiu um senso de identidade”,
“aprimoramento da politica”, “aproximacdo dos profissionais da discussao”,
“favoreceu o conhecimento da politica na pratica”. Também houve criticas e
sugestdes para melhora da didatica e da necessidade de inclusdo de espacos

de planejamento nas equipes.

Considerando o baixo niumero de encaminhamentos produzidos neste
més de janeiro, foi possivel perceber um numero significativo para atendimento
com médico clinico na UBS (10); Servico de Abordagem Social, sendo 6; exames
de baciloscopia/ TRM-TB 4; atendimentos de urgéncia/emergéncia 2; exames
laboratoriais 10; SAE 2; CATA 2; SAMU 2 e 2 USF Joanes Leste. Destaca-se
ainda, que todos os encaminhamentos para acolhimento institucional foram
efetivados, porém, vale notificar a ocorréncia de barreira de acesso ao
encaminhamento de uma familia, devido a auséncia de documentacao, onde o
profissional de servic¢o social acionou o Conselho Tutelar, que possibilitou acesso
a documentacdo das criancas, garantindo a efetivacdo do acolhimento
institucional. Também houve necessidade de acionar o Distrito Sanitario para
viabilizar atendimento médico no territorio, para um usuario em demandou
atendimento de urgéncia/emergéncia no territorio dos Mares; assim como a
articulacdo com o DSl para insercéo de usuarios nas unidades de referéncia para
tratamento para tuberculose, na unidade de referéncia no territério USF Joanes
Leste, para 2 usuarios do territério da Baixa do Fiscal, um do campo BF1, outro
qgue reside na comunidade do BF2. Em relacdo ao acompanhamento de um

desses usuarios, tem sido articulado com as equipes que atuam no territorio,




para a realizacdo do compartilhamento do cuidado TDO com as enfermeiras das
equipes do CCIDP, assim como a garantia da seguranca alimentar, fator de
protecdo essencial para o usuario ter condi¢cdes de sustentar o processo de

tratamento.

O presente més também evidenciou maior aproximacdo da equipe na
relacdo com a UBS, no sentido de viabilizar atendimento médico clinico, assim
como na mediagéo para incorporagao das pessoas em situacéo de rua no fluxo
da sala de procedimentos, o que também resultou no maior numero de situacdes

de barreiras institucionais e violéncias aos usuarios.

4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

A deteccéao de casos de tuberculose (TB) se apresenta entre as principais
medidas de controle, embora grandes avan¢os tenham ocorrido no que se
relaciona ao diagnéstico, tratamento e prevencao da doenca, a TB ainda requer
atencao especial, por parte dos profissionais da salde do Consultério na Rua de

Itapud, bem como, do territério como um todo.

Como forma de promover uma sensibilizac@o acerca da tematica, no més
de janeiro, nos empenhamos para elaborar um relatério dos casos atendidos
pelo Consultério na Rua de Itapud, desde sua implantacdo em 2020, incluindo
dados de casos atendidos na USF e sua populacdo adscrita. Para isso,
utilizamos como base de dados, o livro de registro de pacientes com tuberculose

da unidade.

O objetivo do referido relatorio, foi levantar dados sobre a ocorréncia de
casos no territorio e destacar a importancia da coleta de escarro no campo, e da

importancia da disponibilidade da equipe multiprofissional nesse processo.



USUARIOS SUSPEITOS DE TB ACOMPANHADOS NA USF
ITAPUA

Pop Rua 39%
Pop. Adscrita 61%

Suspeitos

Recomenda-se que, no ambito de abrangéncia da unidade béasica, uma
equipe seja responsavel por uma area onde residam de 600 a 1.000 familias,
com o limite maximo de 4.500 habitantes. A USF Itapua é composta por quatro
equipes de Saude da Familia, sendo assim, com uma média de 12.000
atendidos, onde identificamos no relatério 19 suspeitos de TB em todo o periodo.
Por outro lado, a populacdo atendida pela equipe do Consultério na Rua é em
meédia 600 usuarios (ativos), destes 12 usuarios foram identificados com suspeita
de tuberculose nesta populacgéo.

Populacao adscrita: a cada 1000 pessoas 01 caso

Pop Rua: a cada 50 pessoas 01 caso

Casos Confirmados de Tuberculose na Pop. Rua
Casos Confirmados de Tuberculose na Pop. Adscrita

Positivo 74% Negativo 26%

5
’ -
Q
Testados
Testados Positi Negativo 58

Assim, a ocorréncia de casos suspeitos de TB para a populacdo em
situacado de rua do distrito de Itapua é 20 vezes maior, se comparada a populacao
adscrita atendida pelas equipes de saude da USF Itapud.

Por ser a Tuberculose (TB) um problema de saude publica, historicamente
marcada por determinantes sociais de saude. O modo de viver na rua reforca a



vulnerabilidade da doenca. Alguns motivos para a maior incidéncia de
tuberculose na populagéo em situacao de rua sdo: falta de moradia, condi¢des
precérias de sono, dificuldade de acesso a repouso e alimentacdo, uso abusivo
de alcool e outras drogas, luta pela sobrevivéncia, dificuldade para realizar o
autocuidado, co-infeccdo com doencas oportunistas para a TB (ex.: HIV), histéria
pregressa de privacéo de liberdade, barreiras de acesso nas unidades de saude
e dispositivos sociais que dificultam o fortalecimento das politicas publicas, entre

outros.

PROCESSO DE CUIDADO P. ADSCRITA PROCESSQO DE CUIDADO POP RUA

CASOS SUSPEITOS CASOS SUSPEITOS.

INICIARAM O INICIARAM O
TRATAMENTO TRATAMENTO

NAO CHEGOU A NAD CHEGARAM A
INICIAR O INICIAR O
TRATAMENTO TRATAMENTO

No que diz respeito ao desfecho do tratamento, nosso relatério aponta
que as pessoas em situacdo de rua do territorio de Itapud, apresentaram
desfechos menos favoraveis, tais como menor percentual de cura e maiores
taxas de abandono do tratamento e 6bito, isso, quando comparadas as pessoas
com residéncia (populacéo adscrita), as quais apresentaram maior adesdo ao

tratamento da TB.

PROCESSO DE CUIDADOS COM P. PROCESSO DE CUIDADOS COM
ADSCRITA POP. RUA

INICIARAM NAO CONCLUIRAM
CONCLUIRAM 25%
75%

INICIARAM NAO CONCLUIRAM
CONCLUIRAM 28%
72%

Os dados coletados apontam para a necessidade de ampliarmos a
capacidade de realizar baciloscopias em campo, bem como, a formacgao
permanente para toda equipe, com o propdsito de que todos estejam habilitados
para orientar a coleta de escarro para o exame de baciloscopia.

E importante ter sempre em mente duas questdes: a primeira, é que
guanto antes a doenca for diagnosticada, menor sera a chance de transmissao;



a segunda, € que quanto antes a doenca for diagnosticada, menor sera a
gravidade da doenca.

Ainda com o foco na formagé&o, no més de janeiro de 2023, como parte do
nosso planejamento, realizamos uma formagcdo com os técnicos do NTI, para
habilitar toda equipe para o manejo no Sistema Vida +, bem como, para o
acesso, com a liberag@o de senhas e suporte técnico.

Dando seguimento assim, ao processo de qualificacdo do registro de
dados, onde ja haviamos resolvido as pendéncias com o notebook quebrado e
a incluséo de plantbes exclusivos para o registro de dados, em instrumento fisico
e no sistema.

Como estratégia de fortalecimento e alinhamento das acfes da equipe,
foi realizado no ultimo dia 26, nos turnos matutino e vespertino, a reunido de
Alinhamento das equipes de Consultério na Rua do Projeto Girassois, onde foi
discutido coletivamente quatro indicadores de cuidado, a citar: cadastro
individual, campo de redugcdo de danos, encaminhamentos e educacdo em
saude.

Neste espaco, cada eCR compartilhou as boas praticas realizadas,
dificuldades encontradas e sugestdes referente a cada indicador supracitado. Ao
final, foram definidas propostas para qualificar as aces e 0os dados necessarios
a cada indicador, unificando assim, a leitura dos mesmos nas equipes. Ficou
encaminhado também, que os indicadores de cuidado de gestantes e

atendimentos individuais, serdo discutidos na proxima reunido de Alinhamento.

4.1.5. Consultério na Rua de Pelourinho

No més de janeiro de um modo geral o servico apontou algumas
necessidades relacionadas ao aumento da demanda espontanea, considerando
gue em meses festivos alguns usuarios passaram a ir menos a unidade, isso
relacionado ao contexto da rua que possibilita na maioria das vezes oportunidade
de fazer o “corre” executando alguns trabalhos informais.

O aumento da demanda do més de janeiro impossibilitou a realizacdo de
algumas acbes especificas, considerando que a maioria dos trabalhadores
precisaram estar em atendimento para dar conta da demanda. Entdo o aumento
exponencial dos atendimentos clinicos, de uma demanda que estava reprimida,

que por consequéncia elevou o numero de encaminhamentos para atencdo



secundaria e terciaria (CEPRED, emergéncia HGE, UPA Brotas, CAPS II). O
namero de consultas odontolégicas também aumentou, mas especificamente
para esse tipo atendimentos a sistematizacdo de 3 turnos ja fixos de
atendimentos odontoldgicos feitos pelas residentes na UBS, e um turno a mais
em todas as semanas de janeiro por conta das férias da dentista da UBS elevou
em muito o nimero de atendimentos odontolégicos nesta competéncia. Como
os residentes foram cadastrados no CNES da UBS e INE da equipe, melhorou-
se 0s registros no sistema de informacgéo do SUS em Salvador (Sistema VIDA+),
mas todos foram registrados no prontuario fisico.

No inicio do més houve algumas reunides de ajustes e alinhamentos com
a proposta de construir o planejamento de a¢des durante o semestre. Algumas
acOes foram mantidas porque ja estavam dentro do escopo de acdes do ano
anterior: vacinacdo no NUAR, campo extra no comércio, campo de reducdo de
danos, campo de atividades educativas com as criangas.

Em janeiro houve uma necessidade de melhor organizacéo da equipe,
com a intencdo de capilarizar melhor as demandas e divisdo de tarefas para as
atividades administrativas e gerenciais, foi definido para além das rotinas
comuns a organizacao das reunides, distribuicdo de funcdo e coordenacgdo
andlise dos processos de trabalho, monitoramento dos territérios e discussao de
casos com elaboracao de metas.

Participamos do planejamento de atividade coletiva para o més de
fevereiro que sera o carnaval social organizado juntamente com outros servigos
do DSCH. Também participamos de reunido com o Projeto Axé para
alinhamentos da Pesquisa Censo das Pessoas em Situacdo de Rua Salvador.
Participamos da reunido de cuidado compartilhado para discusséo de alguns
casos que sédo compartilhados em rede.

Além do volume de atendimentos foram realizadas algumas reunifes para
estabelecimento de algumas parcerias, sobretudo com o Programa de
Residéncia Médica de Familia e Comunidade do Municipio acerca da criagdo do
R3 em Saude Mental e Saude da Pessoa em Situagdo de Rua, Casardo da
Diversidade e CAPS GM (contextualizagdo com a colaboracéo do residente de

enfermagem David de Jesus).



4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme
estabelecidos no Anexo A do Contrato 071/2021.
4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura
potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida



Em janeiro de 2023, as equipes de Consultorios na Rua (eCR) realizaram
41 cadastros individuais registrados na ficha do e-SUS, sendo: Brotas 7,
Gamboa 2; Itapagipe 11; Itapué 10 e Pelourinho 11.

Em relacdo a inserc@o de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
49 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultorio na Rua, sendo: Brotas
7, Gamboa 10; Itapagipe 11; Itapua 10 e Pelourinho 11, conforme relatério
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem oS

esclarecimentos especificos de cada consultorio em relacdo a esta meta.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas cadastrou 07 usuarios no
Sistema Vida +, conforme relat6rio emitido pelo sistema. Sobre os cadastros de
fichas e-SUS, a equipe realizou 07. A equipe esse més ficou com um desfalque
de dois profissionais, impactando nas atividades da eCR. O educador fisico que
ainda esta de licenca médica e ndo esta com substituto, e a enfermeira que pediu
para sair dia 16 de janeiro. Atualmente a eCR Brotas possui 393 usuarios com
prontuario.

A equipe do Consultério na Rua de Gamboa inseriu 10 cadastros no
Sistema Vida+ no més de janeiro, sendo 02 com fichas e-sus e 07 através de
cadastro automatico simplificado. Foi solicitado ao NTI um relatério nominal para
realizar o levantamento do numero total de cadastrado junto a eCR Gamboa,
bem como identificar os usuérios vinculados a equipe por meio do cadastro
automatico. Diante desse cenario ndo conseguimos informar a quantidade total
de usuarios cadastrados atualmente na equipe. Em termos de prontuarios
mantemos 601.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe cadastrou 11 usuarios no
Sistema Vida+, conforme relatorio emitido pelo sistema, todos com ficha de
cadastro individual do e-SUS preenchida. Atualmente a eCR Itapagipe possui
565 usuarios cadastrados/com prontuario.

A equipe do Consultério na Rua de de Itapua realizou 10 cadastros de
usuarios no Sistema Vida, conforme relatério emitido pelo sistema, e realizou 10
com fichas de cadastros individuais do e-SUS preenchidas completamente.

Atualmente a eCR Itapua possui 691 usuarios cadastrados com prontuario.



A equipe de Consultorio na Rua do Pelourinho realizou um total de 11
cadastros de usuarios, para todos cadastrados foram realizadas fichas fisicas do
e-SUS e incluidos no VIDA+ conforme relatério no VIDA. Em janeiro de 2023 a
eCR Pelourinho conta com 1264 usuarios cadastrados, 521 usuérios ativos, 688

inativos e 55 o6bitos.



INDICADOR 2- N° de acdes para distribuicdo de insumos realizada no territorio de atuacdo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de janeiro de 2023, foram realizadas 349 acdes de Reducdo de Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 47;
Gamboa 59; Itapagipe 67; Itapud 81 e Pelourinho 93. Considerando a meta pactuada de 16 acdes para cada eCR, a meta foi
cumprida acima do estabelecido em todas as cinco eCR da Rede Girassois de Rua. Seguem os esclarecimentos especificos de

cada consultorio em relacdo a esta meta.



O Consultério na Rua de Brotas realizou 47 campos/acdes de reducao

de danos, sendo 20 na UBS, 16 buscas ativas, que decorrem da necessidade de
intensificacao do cuidado e acompanhamento, e 11 campos fixos na rua.
A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 59

acOes/campos no més de janeiro. Destes campos, 9 foram para atividades que

contemplam a distribuicdo de insumos para reducao de riscos e danos; 30 acdes
itinerantes para a realizacdo de terapia diretamente observada; aplicacdo de
contraceptivos in loco; busca ativa; acompanhamento a outros servigos da rede,
visitas institucionais; 20 plantdes com atendimentos na USF Dona Iraci Isabel da
Silva, local onde a equipe esta lotada.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més referente ao
presente relatorio, realizou 67 acdes de campo/reducdo de riscos e danos
Importante destacar que entre essas acoes, 16 foram de campos fixos (Baixa do
Fiscal (BF1), Baixa do Fiscal (BF2), Mares, Ribeira, Papagaio e Roma; 33
campos itinerantes e 18 campos de atendimento na UBS.-Dentre as ac¢des de
campo itinerante, relacionadas as ac¢bfes de intensificacdo do cuidado,
desenvolvemos acompanhamento de uma usudria D.V.S. da regido da Baixa do
Fiscal (campo BF2) com comorbidades B24, toxoplasmose, ictericia,
continuidade do acompanhamento da familia E.B, caso de viola¢do de direitos,
onde a equipe realiza o acompanhamento de modo compartiihado com MP,
unidade de Acolhimentos Casa das Pérolas, SEAS, Conselho Tutelar; usuario
com transtorno mental S.J. acompanhado pela rede CAPS Adilson, CCIDP, PC
Itapagipe; usuarios F.A.S., M.G.N., N.O. e D.C.F. acolhidos na UAA, em
compartilhamento do cuidado com outros servigos da rede como PC Itapagipe e
CAPS AD Gregorio de Matos.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 81 campos/acdes de

Reducédo de Riscos e Danos no més de janeiro de 2023, sendo 37 campos fixos
(campos semanais programados, Abaeté, Orla I, Orla Il e Stella Maris, Piatd), 16
campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas ativas, que surgiram das
necessidades identificadas) e 28 que correspondem aos atendimentos na USF
Itapud, por demanda espontanea ou agendamento prévio com a equipe.

A equipe do Consultorio na Rua do Pelourinho realizou 93 acdes para
reducdo de danos (RD) essas acdes preveem a distribuicdo de insumos

(preservativos, lubrificantes, dgua mineral, e outros materiais que se fizeram



necessarios). Destas acdes, 29 acOes foram campos diurnos e noturnos na rua,
43 foram buscas ativas e acompanhamento em campo e 21 foram 0os campos
realizados na UBS com atendimentos pelos(as) trabalhadores(as) da eCR
Pelourinho, foi identificado um aumento no nimero de acdes de campos e
buscas ativas/acompanhamentos, a forma de afericdo do numero de
atendimentos na UBS foi alterado, entdo deixamos de contabilizar por turno, para
contabilizar por dia de atendimento na UBS, o que pode ter gerado uma

diminuicdo proporcional neste valor.



INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2023

Durante o més de janeiro de 2023 as eCR realizaram 476 encaminhamentos (ANEXO 15) de usuéarios em situacao de rua
para a rede de saude e intersetorial, sendo que apenas as eCR do Pelourinho (N.251 = 48%) e Gamboa (N.93 = 15,47%),
alcancaram a meta, seguidos por; Brotas (N.48 = 12%); Itapagipe (N.66 = 12%) e Itapud (N.60 = 9%), que permaneceram com 0
namero de encaminhamentos abaixo de 15%. Destaca-se que, historicamente, esta meta ndo vem sendo cumprida pela maioria
das eCR, sendo importante considerar que o niumero de encaminhamentos nao reflete a articulagcdo e o acompanhamento implicado
e responsavel da PSR realizado pelas eCR, ao contrario, a qualificacéo e intensificacdo do cuidado tem exigido a presenca dos

técnicos no acompanhamento dos usuérios aos Pontos de Atencdo da Rede, garantindo seu atendimento.



A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 48 (12%)
encaminhamentos registrados no instrumento. E importante ressaltar que a
equipe segue encontrando dificuldades em fazer marcacdes e exames, na rede
especializada, atendimento odontolégico e encaminhamentos para a rede de
saude mental. Este percentual de 12% se refere quando considerado o total geral
de usuéarios cadastrados (393).

A equipe de Consultéorio na Rua da Gamboa realizou 93
encaminhamentos de usuarios (perfazendo 15,47% quando considerado 601
usuarios cadastrados) para servicos de atencdo basica, como atendimento
odontoldgico, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, servicos da rede
intersetorial e terceiro setor.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no periodo referente ao
presente relatério, realizou 66 encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial. Desta forma, 11,7% dos (as) usuarios(as) foram encaminhados
(os), considerando 565 cadastrados, n&do conseguindo alcancar a meta
contratual de 15%. Dentre os fatores que impactaram para o ndo alcance da
meta, esta o periodo de licenca de Patricia Moura, médica clinica da equipe que

impactou numa reducgéo significativa na producdo de encaminhamentos.

No més de janeiro de 2023, o Consultério na Rua do Itapud totalizou
691 usuarios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 60 encaminhamentos.
Desta forma, 8,7% dos (as) usuarios (as) com cadastros ativos, foram
encaminhados para outros niveis de atencdo a saude e intersetorial. Se o
parametro fosse usuarios atendidos (369) fariamos aproximadamente 16,4% de

encaminhamentos realizados.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho tem 521 usuérios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 251
encaminhamentos. Desta forma, 48% dos (as) usuarios (as) com cadastros
ativos, foram encaminhados para outros niveis de atencdo a saude e
intersetorial. Se o parametro fosse usuarios atendidos (486) teriamos 50% de

encaminhamentos realizados.



INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdo de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatorio da gestante das eCR.

No més de janeiro de 2023, as equipes de Consultério na Rua
acompanharam 14 gestantes em situacdo de rua - Itapagipe 04 e Pelourinho
10, sendo que aS eCR de Brotas, Gamboa e Itapud ndo acompanharam
gestantes este més e a eCR, conforme relatério no ANEXO 16. Segue
esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relacdo a este indicador.

A equipe do Consultério na rua de Brotas ndo esta acompanhando
gestantes neste més.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de janeiro
identificou 05 novas gestantes no territorio e destas conseguiu encaminhar trés
para a maternidade Climério de Oliveira a fim de realizar o pré-natal de alto risco;
monitorou o cuidado de trés gestantes que ja estavam em acompanhamento com
idas a Maternidade Climério de Oliveira e demandas socioassistenciais. Uma
delas pariu. O enfermeiro e a médica da equipe nao realizaram nenhuma
consulta de pré-natal diretamente.

A equipe do Consultorio na Rua de Itapagipe no presente més, tem 04
gestantes em acompanhamento, conforme relatorio em anexo, sendo uma em
processo de busca ativa por ndo comparecer as consultas de pré-natal
agendadas.

A equipe do Consultério na Rua de Itapuad nao estd acompanhando
gestantes neste més.

Nesta competéncia a eCR Pelourinho esta acompanhando 10 gestantes,
conforme segue o relatdrio, comprovacgdao deste indicador. Mantemos os desafios
destes acompanhamentos pré-natais para a garantia das consultas



considerando quatro questdes: primeiro, a assiduidade para as consultas
marcadas, 0 que gera um avolumado numero de buscas ativas; segundo, 0s
limites para demanda espontaneas em alguns servicos o que nos limita os dias
e horérios de acesso, implicando em continuo ajuste do servico e das usuarias;
em terceiro, a violéncia contra mulher e dificuldades em fazer o pré-natal do
parceiro, essa € uma problemética para toda populacdo, mas tem um importante
intensificador para as mulheres em situacao de rua; e por fim, o quarta questéao,
o alto volume de agravos e riscos associados ao periodo gestacional.

O numero expressivo de gestantes nos leva a uma sobrecarga diante das
guestdes apresentadas acima e frustracbes por ndo conseguir cumprir com
todas as ac¢bes preconizadas para protecao do bindmio mulher e crianca. Desta
forma, durante a avaliacdo do ano foi definido algumas ac¢bes estratégicas,
dentre elas o acompanhamento pré-natal, com a construcdo de um GT interno
da eCR Pelourinho, bem como maior articulagdo com as responsaveis técnicas
pelo pré-natal na UBS Pelourinho.

VSA: G5P2A2, 2 consultas de pré-natal na APS (na primeira com 14s4d
e na ultima com 16s3d), 2 consultas no alto risco com Marla, 1 consulta com
infectologista e 1 consulta com oftalmologista. Ig em 31/01: 27s0d

DPS: G3P2A0, 5 consultas de pré-natal na APS (na primeira com 10s e
na ultima com 40 semanas em 10/01).

JSC: G2P1A0, 2 consultas de pré-natal na APS (na primeira com 12s6d e
na segunda com 15s6d). Ig em 31/01: 16s3d.

CCS: G1P0AQO, 5 consultas de pré-natal na APS, 3 consultas no alto risco
(primeira consulta com 18s5d, ultima com 37s5d). Ig em 25/01 (quando pariu):
40s4d.

SSS: 1 consulta de pré-natal na APS com a enfermeira da UBS e uma
consulta com médicos da eCR para atendimento de COVID, depois néo
compareceu, nem atendeu. Fez pré-natal na

MJMMN. VAS: G2P1A0, 9 consultas na APS (na primeira com 7s, na
altima com 26s5d). Ig em 31/01:28s4d.

LJS: ndo realizada consulta de pré-natal, buscas ativas sem sucesso.

PJFS: G4P3A0, 2 consultas na APS (20s4d e 21s4d). Ig em 31/01:36s4d.

LMS: G7P3AS3, 5 consultas na APS (primeira com 20s5d, na ultima com
28s4d). Ig em 31/01: 29s4d.



CSM: G1POAQO, 2 consultas na APS (primeira com 7s6d, na segunda com
15s5d). Ig em 31/01: 18s4d.



INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

Neste més de janeiro, os profissionais de nivel universitario das eCR atenderam 1.869 atendimentos, conforme ANEXO 17,
havendo assim, um aumento no nimero de atendimentos em relacdo ao més anterior, quando foram realizados 1.784 atendimentos
e quase todas as equipes alcancaram a meta. Neste més, apenas a equipe de Brotas (265) nédo alcangcou a meta pactuada de 300
atendimentos/més por eCR, sendo: eCR de Pelourinho (486); Itapagipe (447), eCR de Itapua (369). eCR de Gamboa (302), Seguem

esclarecimentos fornecidos por equipe de Consultério na Rua:



Na equipe do Consultério na Rua de Brotas, os profissionais de nivel
universitario realizaram 265 atendimentos; os profissionais RD, auxiliar
administrativo e técnica de enfermagem e coordenacdo realizaram 142
atendimentos, com o total de 407 atendimentos realizados por toda a equipe no
més de janeiro 23. Neste més houve 62 atendimentos individuais registrados no
Sistema Vida +.

Na equipe do Consultorio na Rua da Gamboa, o total de atendimentos
realizados por profissionais de nivel universitario, no més de janeiro, foi de 302.
Somado a isto, 181 atendimentos foram realizados pelas redutoras de danos,
técnica de enfermagem. Destes, 87 foram registrados no Sistema Vida, sendo
50 Atendimento Individual e 37 Procedimentos.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos
realizados a usuarios(as) em situacdo de rua no més referente ao presente
relatorio foi de 447 atendimentos realizados por profissionais de nivel
universitario, 2508 procedimentos e 389 atendimentos de Redutores de Danos e
Técnico de Enfermagem. Destaca-se que dentre os atendimentos realizados
pela equipe de nivel superior, foram produzidos 30 atendimentos em 14 fichas
fisicas de atendimento individual de e-SUS que foram encaminhadas para
digitacéo pelo Distrito no Sistema Vida +.

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no decorrer do més de
janeiro de 2023 realizou 369 atendimentos a usuarios(as) em situagao de rua,
exclusivamente por profissionais de nivel superior, e 48 atendimentos
compartilhados com profissionais de nivel médio, perfazendo um total de 417
atendimentos compartilhados ou individuais.

A equipe de Consultorio de Rua do Pelourinho realizou 486
atendimentos a usuérios(as) em situacdo de rua apenas por profissionais de
nivel superior, e 88 atendimentos por profissionais de nivel médio, perfazendo
um total de 574 atendimentos podendo ser atendimentos compartilhados ou
individuais. Foram contabilizados como atendimentos de nivel superior todos
realizados pelas profissionais residentes médico, enfermeira e odontélogo.

Foram 1800 procedimentos realizados por todos os trabalhadores de nivel médio

e superior segundo 0os mapas de campos.
O numero de atendimentos nesta competéncia teve um substancial

umento, devido a uma demanda reprimida dos meses de novembro e dezembro
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de 2022, um més com 5 semanas e retorno a geréncia das férias, a mesma é
uma facilitadora no acesso aos usuarios a UBS.

Em sintese os dados para cumprimento da meta foram 486 atendimentos
de nivel superior, e 276 procedimentos realizados por profissionais de nivel

médio em 95 atendimentos.

INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com 0s usuarios em
situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na
Rua.

No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 18
atividades coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo,
avaliacao/procedimento coletivo e mobilizacdo social) pelas eCR, sendo: eCR
de Brotas 02; eCR da Gamboa 02; Itapagipe 02; Itapua 09 e Pelourinho 03. Neste
sentido, todas as eCR atingiram 100% da meta pactuada de no minimo 2 agfes
de educacdo em saude e mobilizacdo social/més (ANEXO 18). Seguem

esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na Rua:
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A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més de janeiro, realizou

02 acdes de educacdo em saude.

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR de

Brotas
Data Tema Tipo de Atividade Participante Local
S
19/01/2023 Saude Mental Roda de conversa 10 Feirinha
31/01/2023 Saude sexual Roda de conversa 7 Marquise
e reprodutiva

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Janeiro/2023

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente

relatorio, foram realizadas 02 atividades coletivas.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR da

Gamboa
Data Tema Tipo de Atividade Participante Local
s
20/01 Saude Bucal Educacao em Saude 04 Viaduto
Politeama

30/01 Feira de Educagdo em Saude 30 Observatério

Saulde para Permanente de

populacio Discriminagéo

Trans Racial e LGBT
Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Gamboa.
Janeiro/2023

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 02 atividades
coletivas (educacéo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento
coletivo e mobilizacdo social). Foram programadas outras atividades, porém néo
puderam ser realizadas sobre as tematicas, visibilidade trans, satde mental e
uma acdo de promoc¢do da saude com as criancas e familias no territorio da
Massaranduba, local onde a equipe realiza acompanhamento e intensificacéo de

cuidados de uma familia com violagédo de direitos.
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A atividade programada para o més de janeiro se desenvolveu conforme

descricédo abaixo:

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do CNAR
Itapagipe.

Data | Tema Tipo de atividade Part. Local

04/01 | Diabetes Educac¢éo em salde na modalidade roda de 02 | Centro Pop Mares

Mellitus conversa sobre diabetes mellitus.

18/01 | Preventivo Educacgédo em saude sobre preventivo, com 08 |[BF2
orientagdes em relacéo ao preparo das
usudrias para 0 exame, assim como o
agendamento para realizagdo de exames na
UBS VC.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. Janeiro/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 09 atividades de

educagéo em saude/mobilizacdo social no més de janeiro de 2023.

Quadro 17 Atividades Coletivas realizadas pela eCR de Itapua

Participante

Data Tema Tipo de Atividade S Local
04/01 auwdadg ludica eggcagao em s.aude com 18 UAI Itapud

com criangas praticas corporais e misica

Educacdo em

saude Atividade ludica com )
04/01 tematica de redugéo de 16 ABAETE
Danos
Autocuidado de pessoas

educacdo em com doencas UAI

12/01 saude cronicas/CIDADANIA E 20 Itapud

DIREITOS HUMANOS
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educacé@o em

DEPEELSENCIA Atiyigiade lGdica com
QUIMICA, tematica de reducéo de B
17/01 ALCOOL. Danos 02 PIATA
TABACO E
OUTRAS
DROGAS
educacgdo em Atiyi_dade ludica com AV.
. . temética de reducao de
17/01 saude SAUDE Danos 04 DORIVA
SEXUAL E L
REPRODUTIVA CAYMMI
MOBILIZACAO
SOCIAL/ Atividade ladica com
18/01 CIDADANIA E tematica de DIREITOS 15 ABAETE
DIREITOS HUMANOS
HUMANOS
educacé@o em
saude - L
epENDENCIA  Sdace e o
24/01 QUIMICA’ Danos 06 STELLA
ALCOOL, MARES
TABACO E
OUTRAS
DROGAS
educacgdo em
saudg
DESILEJ?I“%E&CIA Ativi_dade lidica com PRACA
31/01 < ' teméatica de reducao de 09 DA
ALCOOL, Danos COELBA
TABACO E
OUTRAS
DROGAS
educacgdo em
saﬂdg
DEgEJII'\II\/[I)IEIXf:IA Atiyi_dade lidica com
31/01 ALCOOL, tematica de reducéo de 08 ORLA 1
TABACO E Danos
OUTRAS
DROGAS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapud. janeiro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de outubro,

realizou 3 atividades coletivas com os usuarios (sendo de educacdo em saude,

atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e mobilizagdo social),

conforme descrito no quadro 18.
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Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR do
Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

Atividade realizada em parceria
com a equipe da Gamboa no
Politeama. A atividade foi de
educacdo em saude bucal,
18/01/2023 Saude bucal orientacdo de higiene oral, 6 Politeama
aplicagéo topica de fltor, e
dispensacao de escovas, total de
assistidos: 06. profissionais
envolvidos: 07.

Atividade realizada com usuérios .
Jogo e . Ladeira 12 de
. abordando o tema jogo e 10
entretenimento outubro

entretenimento. 10 participantes

25/01/2023

Atividade realizada em parceria
com a dentista residente Jeisielle
da eCR da Gamboa no campo do
Aquidaba. A atividade foi de
educacdo em saude bucal,
encaminhamentos para
atendimentos na UBS, orientacdo
de higiene oral e dispensacéo de
escovas, total de assistidos: 09.
Profissionais envolvidos: 04
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Capitdes da Areia. Janeiro/2023.

30/01/2023 Saude bucal 9 Aquidaba

4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formacéo online das eCR.

No periodo referente ao presente relatério, foi realizada 01 acdo de
Educacdo Permanente para as equipes de Consultério na Rua, que aconteceu
em conjunto com os demais dispositivos da rede Girassois de Rua, ocorrida no
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dia 19 de janeiro de 2023, quinta-feira, das 14:30 as 17h. Este encontro ocorreu
em formato remoto na plataforma virtual Meet, com exposicéo da professora Dra,
Rossana Carla Rameh de Albuquerque, onde foi possivel discutir com
profundidade a questédo da recaida ou recursividade, na perspectiva da Reduc¢éo
de Danos. (ANEXO 19).

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO
20), segue detalhamento da situacéo por eCR.

O Consultério na Rua de Brotas mantém seu quadro completo no més
de janeiro, conforme relatério do CNES (100% da meta). Estamos com dois
trabalhadores afastados por doenca. Foi contratada uma assistente social para
substituir o profissional afastado, porém ainda ndo houve contratacdo do

substituto do educador fisico.

No Consultério na Rua da Gamboa a equipe mantém-se incompleta
apos o desligamento de uma profissional. A contratacdo de nova profissional tem
tido elevada dificuldade em encontrar profissionais da categoria em questédo
disponiveis no mercado de trabalho. Em vista da possivel manutencdo desse
guadro, temos considerado o uso do dispositivo previsto na Portaria n°® 122 de
25 de janeiro de 20112, Art 4°, Paragrafo 1° que diz: “Na composi¢do de cada

eCR deve haver, preferencialmente, o maximo de dois profissionais da mesma

profissdo de saude, seja do nivel médio ou superior”. A coordenacao, em dialogo
com 0 apoio técnico, 0s recursos humanos e posterior dialogo com a SMS tem a
roposta de seguir essa alternativa a fim de manter a completude da equipe.
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Em relacéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, a equipe esta
parcialmente completa, com base nas comprovacdes obtidas na tabela do
RH/DSI, quanto pela UBS Virgilio de Carvalho. Vale ressaltar que a equipe
continua sem Psicélogo e sem Professor de Educacéo Fisica no CNES. No dia
19 de dezembro, chegou a equipe o novo Professor de Educacado Fisica,
Matheus Botelho, que se apresentou no RH do Distrito Sanitario para preencher
as fichas 20 e 21. Em dezembro também aconteceu a entrevista de sele¢éo para
psicologa, ainda sem previsdo para inicio de trabalho na equipe, pois depende
da autorizacdo da SMS. Assim, o percentual abaixo de 100% néo faz referéncia
a capacidade instalada do Consultério na Rua comprometido em Contrato de
Gestao, mas sim por falta de profissional cedido pela SMS.

O Consultério na Rua de Itapud, no més de janeiro de 2023,
permanecemos no aguardando da contratacdo de profissional para substituir a
Terapeuta Ocupacional, Caroline dos Santos Matos, providéncias ja foram
tomadas junto ao Distrito Sanitario de Itapud para retirada do seu nome do
quadro de profissionais no CNES da equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatorio, estd com o quadro completo de trabalhadores no CNES. Bem

como esta com dois residentes vinculados a equipe no CNES da UBS e no INE.

INDICADOR 9- N° de a¢des de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de janeiro foram realizadas 35 a¢cdes de articulagdo com a Rede
Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que é de no

inimo uma reunido de articulacdo de rede intersetorial/més, a saber: Brotas
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(11), Gamboa (04), Itapagipe (05), Itapud (02) e Pelourinho (13). Seguem

quadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 11 reunides de

articulacao Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

Quadro 19 - Reunides de Articulacdes Intersetoriais, eCR Brotas

N° Data Local Temas InstituicBes
1 03/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
2 05/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
3 06/01/2023 Remoto Discussao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
4 10/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
5 12/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
6 18/01/2023 Remoto Discussao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
7 18/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
8 25/01/2023 | Centro POP Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
9 26/01/2023 Remoto Discussao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
10 | 27/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas,
Centro POP
11 | 27/01/2023 Remoto Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas, UAA

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas.
Janeiro/2023

No més de janeiro a eCR da Gamboa realizou 04 reunides de Articulacdo

Intersetorial com participacdo da eCR Gamboa.
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Quadro 20 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR Gamboa

N° | Data Local Tema InstituicGes participantes
Grupo Ichal Projeto Axé; eCR Gamboa; eCR
11/01/ . . preparatério da . -
1. Projeto Axe . Itapud; eCR Itapagipe; eCR
2023 Pesquisa com a Pop o
Rua Pelourinho; eCR Brotas
> 24/01/ Casarao da Discussao de Caso eCR Gamboa; Casarao da
) 2023 Diversidade de I.S. Diversidade
3 25/01/ Casa das Discusséao de Caso | eCR Gamboa; Unidade de
) 2023 Pérolas de |.S Acolhimento Casa das Pérolas
4 26/01/ Casarao da Discussao de Caso eCR Gamboa; Casarao da
) 2023 Diversidade de |.S. Diversidade

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa. Janeiro/2023.

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 acbes de

articulagdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més, duas séo referentes ao alinhamento da condugéo do cuidado.

Quadro 21 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR Itapagipe

e
compartilhamento
de cuidado

N° Data Local Temas Instituicbes Participantes

1 05/01 Remoto Discussao de caso eCR ltapagipe, UAE Pérolas

2 16/01 Remoto Articulacéo para eCR ltapagipe, SEAS,
acolhimento
institucional

3 19/01 Mares Discussao de caso [eCR Itapagipe, Centro Pop Mares, UBS VC,

Remoto

Discussao de caso

Mares

eCR ltapagipe, Projeto Axé e Centro Pop
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5 25/01 | Ceasa,

Simodes Filho

Discussao de caso |eCR Itapagipe, Centro Pop Mares, CRAS,
em visita domiciliar yizinha da rede de apoio

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. Janeiro/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou 02 reunibes de

articulacdo com a Rede Intersetorial no més de janeiro de 2023

Quadro 22 - Reunides de Articulacdes Intersetoriais, eCR Itapua

Data Local Tema Instituicbes
Ne Participantes
1 CREAS monioramento das
11/01 CI:Daorrl:’]/?r:i acoes/PROCESSOS DE eCR ltapua, CREAS
Y TRABALHO
DEFENSO Planejamento de atividade/
2 27/01 RIA Discusséo de caso DEFENSORIA
PUBLICA PUBLICA DA UNIAO,
DA UNIAO eCR Itapua

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapuéa. janeiro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 13 acdes de
articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de
outros profissionais da Rede de Atencdo a Pop Rua do Centro Historico e

universidades, conforme o quadro 23.

Quadro 23: Acbes de Articulacao Intersetorial de rede realizadas pela eCR

Pelourinho
N° Data Local Tema Instituicbes
Participantes
1 11/1/2023 Presencial Reuni:_io com o Pr,oj_eto Axé _sobr(i a eCR Pglourinrjo e
pesquisa dos usuarios em situacao de rua. Projeto Axé
Reunido no CEFORT com o coordenador
do Programa de Residéncia de Medicina eCR pelourinho e
2 13/1/2023 Presencial |de Familia e Comunidade da SMS sobre a
. . . CEFORT
criacdo do R3 em Saude Mental e Saude
da populacdo em situagdo de rua
Reunido no CEFORT com o coordenador
do Programa de Residéncia de Medicina
de Familia e Comunidade da SMS sobre a
criacdo do R3 em Saude Mental e Saude eCR Pelourinho e
15/01/2023 Remoto |da populacdo em situacao de rua CEFORT
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- Contato com o Conselho Tutelar eCR Pelourinho e

4 16/1/2023 Remoto |Cajazeiras sobre o acompanhamento as | Conselho Tutelar de
criancas J. A. G. (XXX); Cajazeiras
eCR Pelourinho e

Dialogo com Sueli do Movimento Pop Rua

Movimento
para falar do marco Mulher

Populacdo de Rua

5 19/1/2023 Remoto

Reunido de cuidado compartilhado em
salde mental, no Multicentro Carlos

Gomes, com discusséo de caso de 7 eCR Pelourinho,
19/1/2023 Presencial usuériqs do centro. Como ' Multicentro Carlos
encaminhamento para o eCR Pelourinho, Gomes e outras
pactuadas visitas na rua a um usuario e a instituices
retomada de acompanhamento na rua de
6 outra usuéria
Contato com a Instituicdo de Acolhimento

eCR pelourinho e

7 20/1/2023 Remoto Pérolas Cajazeiras para discussao do . .
Abrigo Pérolas

casode E. J. S. (1254);

Dissuasédo de caso com a SEMPRE sobre
8 20/1/2023 Remoto |0 processo de suspensao do beneficio de
Auxilio Moradia do senhor M.S.M (XXX);
Dissuasédo de caso com a Instituicdo de
24/1/2023 Remoto |Acolhimento Pérolas Cajazeiras para

9 discussdo do caso de E. J. S. (1254)

eCR Pelourinho e
SEMPRE

eCR Pelourinho e
Perolas Cajazeiras

Dissuasédo de caso com a Instituicdo de
10 25/1/2023 Remoto |Acolhimento Pérolas Cajazeiras para
discussdo do caso de E. J. S. (1254)

eCR Pelourinho e
Perolas Cajazeiras

Articulacdo presencial e divulgacdo do .
¢ p L gac eCR Pelourinho e
. evento do Dia da Visibilidade Trans com .
11 30/01/2023 | Presencial . ~ Casarao da
equipe do CPDD - Casaréo da . .
Diversidade

Diversidade

Participagdo no Mutiréo da Saude,
30/01/2023 | Presencial [referente ao dia da visibilidade trans, no
Clube de Engenharia

eCR Pelourinho e
outras instituicdes
12

Dissuasédo de caso com a Instituicdo de
13 31/01/2023 Remoto |Acolhimento Pérolas Cajazeiras para
discusséo do caso de E. J. S. (1254)

eCR pelourinho e
Abrigo Pérolas

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR do Capitdes da Areia. Janeiro/2023

A assistente social da equipe, Elisabete Vitorino, avalia que as acdes de
articulacéo intersetorial durante o més de janeiro do ano em curso sofreram uma
diminuicdo significativa em seus indicadores. A isso atribuimos o0s seguintes

fatores: periodo de recesso do judiciério, a suspenséo das ac¢des do Programa

Corra Pro Abraco e o processo de itinerancia da populacdo em situacao de rua.
O recesso judiciario impactou nos encaminhamentos e, consequentemente, nos

tendimentos da populacdo em situacéo de rua junto a Defensoria Publica do
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Estado (DPE), como também a Defensoria Publica da Unido e ainda Comarcas
e Varas Judiciais. No que concerne a suspenséao das acdes do Programa Corra
Pro Abraco, os impactos estdo no processo de cuidado compartilhado dos(as)
usuarios(as), discussdo e encaminhamentos dos casos. Por ultimo, precisamos
destacar que a populacdo em situacao de rua tem como meios para subsisténcia
atividades de trabalho, como a comercializacdo de agua, bala, alguns itens de
artesanato. O que neste periodo do ano aquelas(es) que desenvolvem alguma
atividade laboral migrem para outros pontos da cidade para fazer seus "corres",

como por exemplo, a orla da cidade.

INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR

20 - s BROTAS I [ TAPAGIPE s GAMBOA
15 16
35
g 0
Eo B3
2 7
5 4
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
O - T T T T T T T T T T T 1
JAN FEV  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR

Durante o més de janeiro foram realizadas 56 reunides do setor saude
(ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a saber:
Brotas (15), Gamboa (07), Itapagipe (10), Itapué (08) e Pelourinho (16). Seguem

guadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 15 reunifes de
equipe e/ou com outras equipes de saude, para discussdo de casos e
organizacdo de processos de trabalho, bem como reunides com outras equipes
de saude para compartilhamento de casos e discusséo de projeto terapéutico,

conforme quadro a seguir:
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Quadro 24: Acbes de Articulacao setorial de rede realizadas pelo eCR

Brotas
N° Data Local Tema InstituicBes
Participantes
1 02/01/2023 Plataforma Questbes administrativas/ eCR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das ac¢des da
equipe/ Discussao de caso/ PTS
2 05/01/2023 Casarédo da Processos de trabalho/ eCR Brotas
Diversidade Planejamento/ Monitoramento das
acOes da equipe
3 05/01/2023 Casarédo da Processos de trabalho/ eCR Brotas
Diversidade Planejamento/ Monitoramento das
acOes da equipe
4 09/01/2023 Plataforma Questdes administrativas/ eCR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das acdes da
equipe/ Discussao de caso/ PTS
5 12/01/2023 Plataforma Discusséao de caso/ PTS eCR Brotas
Virtual
6 12/01/2023 Plataforma Discussdao de caso/ PTS eCR Brotas
Virtual
7 16/01/2023 Plataforma Questdes administrativas/ eCR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das ac¢des da
equipe/ Discussao de caso/ PTS
8 19/01/2023 UBS Mario Questdes administrativas/ eCR Brotas
Andréa Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Outros
9 19/01/2023 Remoto Educacdo Permanente CR Brotas, eCR
Itapud, eCR
Itapagipe, eCR
Pelourinho, eCR
Gamboa
10 | 23/01/2023 Plataforma Questdes administrativas/ eCR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das ac¢des da
equipe/ Discussao de caso/ PTS
11 | 23/01/2023 Remoto Discussdao de caso/ PTS eCR Brotas,
Hospital Couto
Maia
24/01/2023 | Aristides Novis Questdes administrativas/ eCR Brotas,
Funcionamento/ Processos de Aristides Novis
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trabalho/ Diagnéstico do territ6rio/
Monitoramento do territorio

14 | 26/01/2023 Auditério Questdes administrativas/ eCR Brotas, eCR
Sindiquimica Funcionamento/ Processos de Itapud, eCR
trabalho/ Planejamento/ Itapagipe, eCR
Monitoramento das acdes da Pelourinho, eCR
equipe Gamboa
15 | 30/01/2023 Plataforma Questbes administrativas/ eCR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de

trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das ac¢des da
equipe/ Discussao de caso/ PTS

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, janeiro de 2023

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de 07

reunides setoriais, 05 reunides de equipe e 02 com outras equipes de saude.

Quadro 25 - Reunides de Articulacbes Setoriais, eCR Gamboa

N° Data
1.

02/01
2.

09/01
3.

16/01
4,

23/01
5.

24/01
6.

25/01

Local

online

USF
Dona
Iraci
Isabel da
Silva

USF
Dona
Iraci
Isabel da
Silva

USF
Dona
Iraci
Isabel da
Silva

Central
de
Regulaca
o0 SAMU

USF
Dona
Iraci
Isabel da

Silva

Participantes

eCR Gamboa

eCR Gamboa

eCR Gamboa

eCR Gamboa

eCR Gamboa; eCR
Brotas; eCR
Pelourinho; eCR
Itapagipe; eCR
Itapud; PC Centro
Historico; PC
Itapagipe

eCR Gamboa e
Ponto de Cidadania
CH

Tipo de
Atividade

Reuniao de
Equipe

Reuniao de
Equipe

Reuniao de
Equipe

Reuniao de
Equipe

Reunido
com outras
equipes de

saude

Reunido
com outras
equipes de

salde

Tema

Processos de Trabalho/
Planejamento e
Monitoramento

Processos de Trabalho/
Planejamento e
Monitoramento

Processos de Trabalho/
Planejamento e
Monitoramento

Processos de Trabalho/
Planejamento e
Monitoramento

Processos de Trabalho/
Planejamento e
Monitoramento das acdes da
equipe

Discussao de caso/PTS
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7. g SF eCR Gamboa Reunido de Processos de Trabalho/
ona ; ~ . .
30/01 Iraci Equipe QuestoesNAdmm|strat|vas/
Isabel da Educacé@o Permanente
Silva

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa. Janeiro de 2023

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 10 reunides de

equipe, para discussdo do processo de trabalho, compartilhamento dos casos

clinicos e organizacao da agenda.

Quadro 26 - Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR ltapagipe

N° Data Local Participantes Tipo de Temas
Atividade
1 02/01 UBS Equipe do Reunido de | Organizacdo e processo de
Virgilio de | eCR ltapagipe equipe trabalho, planejamento da
Carvalho agenda semanal,
discusséo/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.
2 09/01 UBS Equipe do Reunido de Organizagédo e processo de
Virgilio de | eCR Itapagipe equipe trabalho, planejamento da
Carvalho agenda semanal,
discussao/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.
3 16/01 UBS Equipe do | Reunido com | Planejamento/monitoramento
Virgilio de eCR outras das ac6es de equipe
Carvalho Itapagipe, PC equipes
Itapagipe
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4 17/01 UBS eCR Reunido com | Planejamento/monitoramento

Virgilio de Itapagipe, PC outras das ac¢0bes de equipe
Carvalho Itapagipe equipes (Atividade coletiva de saude
mental).
5 18/01 CATA Equipe do | Reunido com | Discusséo de caso/ PTS
eCR ltapagipe outras
e CATA equipes
6 23/01 | UE Piraja eCR Reuniéo com | Discusséo de caso/ PTS
Itapagipe, UE outras
Piraja equipes
7 23/02 UBS Equipe do Reunido de Organizagédo e processo de
Virgilio de | eCR Itapagipe Equipe trabalho, planejamento da
Carvalho agenda semanal,
discusséo/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.
8 23/01 Remoto Equipe do | Reunido com Discussao de caso/PTS
eCR outras (alinhamento para
Itapagipe, equipes compartilhamento do cuidado
CCIDP, PC e TDO de usuarios no BF1)
Itapagipe
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9 27/01 | Hospital Equipe do | Reunido com Discusséao de caso/ PTS

Couto CnaR outras
Maia Itapagipe e Equipes
Hospital
Couto Maia
10 30/01 UBS Equipe do Reunido de Organizagéo e processo de
Virgilio de | eCR ltapagipe Equipe trabalho, planejamento da
Carvalho agenda semanal,

discusséo/repasse dos casos
mais complexos

acompanhados.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. janeiro/2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 08 reunides setoriais

de salde no més de janeiro de 2023.

Quadro 27 - Reunides de Articulagbes Setoriais,

eCR Itapué

N | Data Participantes Tipo de Atividade Tema
[0}

eCR ltapu3, Reunido semanal de equipe
1 | 04/01 Reunido de Equipe

eCR Itapua processos de trabalho
2 | 09/01 Reunido de Equipe

eCR Itapua Processos de trabalho e
3 | 11/01 Reunido com planejamento

outras equipes de
saude

eCR Itapua Planejamento e

4 | 16/01 Reunido de Equipe monitoramento de ag¢des
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eCR ltapu3, Processos de trabalho e
5 | 16/01 NTI Reunido com planejamento
outras equipes de
salde
eCR lItapud, Questbes administrativas
6  23/01 Reunido de Equipe
eCR ltapud, Planejamento e
7 | 24/01 SAMU Reunido com monitoramento de acdes
outras equipes de
saude
eCR ltapua Planejamento e
8 | 30/01 Reunido de Equipe monitoramento de a¢des

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapud. janeiro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de outubro,
realizou 16 reunifes setoriais, sendo 5 reuniées técnicas da equipe e 11 com
outras equipes de saude. Este indicador tem andlise proxima ao indicador
anterior sobre a dificuldade realizar mais atividades com o quadro reduzido de

trabalhadores e demandas assistenciais avolumadas.

Quadro 28: Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Pelourinho.

N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
Reunido de equipe: Processo de
trabalho, monitoramento dos
1 02/01/2023 Presencial eCR Pelourinho 1 territérios, discussao de caso,
planejamento semanal, questdes
administrativas.
M.S.M. (1222) Realizado visita a
eCR Pelourinho e unidade CEPRED, articulado
2 02/01/2023 Presencial agendamento para acolhimento
CEPRED . .
e retirada de bolsas de ostomias
marcado para 10/01/23
. Realizada articulagdo com
CR Pel h
3 02/01/2023 Remoto € elourinho € CEDAP p/ marcagédo de consulta
CEDAP L
de usuério - L.C
. Realizada articulagéo com
R Pel h
4 02/01/2023 Remoto ec elourinho € CEDAP p/ marcagéo de consulta
CEDAP L
de usuario- W.M
eCR Pelourinho e RGCA: discussao de caso com a
5 | 02/01/2023 | Remoto CEDAP técnica do CAPS
eCR Pelourinho e Articulacdo de rede com o
6 04/01/2023 Remoto Hospital Aristides Hospital Aristides Maltez sobre o
Maltez caso R.AA.C
04/01/2023 Remoto eCR Pelourinho e ASS (1082): discusséo de caso
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N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
Maternidade com o Servico Social da COM
Climério de Oliveira
Reunido de equipe: Processo de
8 09/01/2023 Presencial eCR Pelourinho 1 trab.a,lh'o, m9n|torar~nento dos
territorios, discussédo de caso,
questdes administrativas.
Reunido de equipe: Processo de
9 | 16/01/2023 | Presencial | eCR Pelourinho 1 trabalho, monitoramento dos
territorios, discusséo de caso,
questdes administrativas.
. eCR Pelourinho e Reunido no CAPS GM sobre o
10 | 19/01/2023 Presencial CAPS GM 2 Carnaval Social
Reunido de equipe abordando os
temas: Questdes administrativas,
11 | 23/01/2023 | Presencial | eCR Pelourinho 1 planejamento da equipe,
discusséo de caso,
monitoramento dos
campos/territérios.
eCR Pelourinho, Reuniéo de planejamento entre
12 | 26/01/2023 Presencial eCR Gamboa, eCR 5 o§ consultérios pz.slra.discusséo e
Itapagipe, eCR alinhamento dos indicadores do
Brotas, eCR Itapud relatorio
eCR Pelourinho e - APS (1254): Discusséo de caso
13 | 27/01/2023 | Remoto CAPS ad GM 2 com o CAPS ad GM
Reunido para elaboracéo das
necessidades clinicas e gerais
14 | 27/01/2023 Presencial eCR Pelourinho 1 que um(a) R3 de salde mental e
saude da pop rua precisa saber
(Ana Carla e Lua)
Articulacdo presencial e
. eCR Pelourinho e divulgacéo do evento do Dia da
15 30/01/2023  Presencial CAPS ad GM 2 Visibilidade Trans com equipe do
CAPS Gregoério de Matos
eCR Pelourinho e Satide, rferente a0 dia da
16 | 30/01/2023 Presencial | outras equipes de 2 '

salde

visibilidade trans, no Clube de
Engenharia (Fabricio e Lua)

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. janeiro/2023
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QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 Gestdo em Saude. Para dar conta desse investimento, em
janeiro de 2023. No més de janeiro, a educacdo permanente dos Consultérios
na Rua, dos Pontos de Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto permaneceu
unificada. O momento formativo aconteceu dia 19/01/2023, das 14:30 as 17:00
na Plataforma Virtual MEET. Na oportunidade estavam presentes os professores
Dr. Antdnio Nery Alves Filho e a Dra. Patricia Maia von Flach e na exposicéo, a
professora Dra. Rossana Carla Rameh de Albuquerque, onde foi possivel discutir
com profundidade a questédo da recaida, na perspectiva da Reducdo de Danos,
na exposicao da Rossana Carla Rameh apresentou o principio da recursividade
em substituicdo ao termo recaida, considerando a impossibilidade do sujeito
fazer um retorno ao ponto inicial, a proposta coloca em discussdo uma releitura

da afirmacao do filésofo grego Heraclito que dizia:

Ninguém pode entrar duas vezes no mesmo rio, pois quando
nele se entra novamente, ndo se encontra as mesmas aguas, e

o proéprio ser ja se modificou...

Neste entendimento, concluimos que mesmo nha perspectiva da
abordagem da abstinéncia, ndo havera a possibilidade de uma recaida, ja que

nao teremos 0 mesmo homem, a mesma agua, 0 mesmo rio.

A convidada trouxe aspectos relacionados a perspectiva da recursividade

no uso de substancias psicoativas, como uma nova abordagem de entendimento
do fendbmeno, antes nomeado como recaida. As repeticbes relacionadas ao

consumo de substancias psicoativas envolvem aprendizados que sé&o

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br



conectados com a histéria de vida dos sujeitos. Esse conceito traz importante
contribuicdo para as equipes que lidam com pessoas que tém problemas com o
consumo de substancias psicoativas, diante da importancia do manejo e como

esse entendimento conduz o tratamento numa diregcdo de construcdo de

autonomia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o vigésimo terceiro relatério de atividades da REDE
GIRASSOIS DE RUA, evidenciando os resultados do trabalho executado neste

més de janeiro de 2023, conforme Contrato 071/2021, estabelecido entre a

Secretaria Municipal de Saude de Salvador e a S3 Gestdo em Saude.

Findado o més de janeiro, e dando seguimento ao que ja foi exposto através
do presente relatério, € possivel concluir que a Unidade de Acolhimento Adulto
conseguiu demonstrar bons resultados, considerando as metas contratuais,
conforme ja demonstrado neste relatério.

No que tange ao conjunto das metas 01, 02, 03 e 04, metas quantitativas,
a equipe tem cumprido regularmente a meta 01, que se refere aos
encaminhamentos de novos residentes por CAPS AD de referéncia, sendo
possivel afirmar que até o presente momento todos os pacientes encaminhados
pelo CAPS AD Il GEY ESPINHEIRA foram acolhidos na UAA.

No que se refere a meta 02, referente a taxa de ocupacdo da casa, €
importante ressaltar que houve decréscimo na taxa por motivos extraordinérios
e, atualmente, a Unidade de Acolhimento Adulto conta com 12 residentes.
Conforme a meta, € possivel constatar que a ocupacdo da casa, nesse
momento, estd em 80%.

No que se refere a meta 03, a equipe tem cumprido regularmente,
demonstrando, desse modo, comprometimento com o trabalho com os acolhidos
e a aposta na convivéncia e no vinculo como principais instrumentos de trabalho.

No gue se refere as metas qualitativas, metas de 05 a 08, é possivel afirmar

gue as mesmas tém sido cumpridas regularmente, sempre ultrapassando a meta

estabelecida pelo contrato de gestao.
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Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro
Historico, também neste més de janeiro todas as metas contratuais foram

plenamente cumpridas.

Para o PC Itapagipe o més foi marcado pelas atividades referentes a
promocao do cuidado em saude mental, pela ampliacdo do cuidado atravées da
oferta do banho para aqueles que chegam até o contéiner e pela disponibilidade

para a escuta e compreensdo das histérias que vém até o Ponto de Cidadania.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido pelo PC Centro Histoérico a equipe
destaca principalmente a continuidade no acompanhamento dos casos, bem
como, as articulagdes demandadas. Neste més, foi possivel realizar uma reunido
de equipe unicamente para discussao de casos, na qual, os profissionais
puderam compartilhar, planejar e encaminhar o cuidado dos casos vinculados a
equipe com uma qualidade ainda maior, quando comparada aos outros meses,
pois, o tempo néo foi divido com outras pautas. Deste modo, observa-se o Ponto
de Cidadania como um dispositivo estratégico na articulacéo da rede, bem como,
um servico de referéncia para os usuarios, que cotidianamente buscam o
dispositivo com as mais diversas demandas devido as condi¢cdes de

vulnerabilidade social vivenciadas por eles.

As equipes de Consultdrio na Rua buscaram se fortalecer por meio do
processo de alinhamento das ac¢bOes de equipe, discutindo coletivamente
indicadores importantes para a manutencdo do cuidado como o cadastro
individual, campo de redugcéo de danos, encaminhamentos e educacdo em
saude etc. ApoOs discussdo com as Coordenacdes, acordamos avaliar 06
indicadores por meio de Metodologia de analise colaborativa, através da
apresentacao de casos e situagdes especificas, que servirdo como orientadores
para as discussfes, seguidos do preenchimento conjunto de formularios e

instrumentos.

Para o indicador 01- Cadastro Individual, foi criado um caso ficticio,

onde a complexidade do personagem, possa orientar o preenchimento do

formulario de CI. de forma a acolher suas idiossincrasias nos campos
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JINFORMACOES SOCIO-DEMOGRAFICAS; CONDICOES/SITUACOES DE
SAUDE GERAIS; SITUACAO DE RUA.

Para o indicador 02- Campos de RD, foi criada uma lista de situacoes,
que serviram como norteadoras para subsidiar de forma direcionada as
discussbes e, em seguida, foi orientado o preenchimento correto do instrumento

Mapa de Campo.

Para o indicador 03- Encaminhamentos, foi construido igualmente uma
lista de situacdes, inspiradas no dia a dia dos servi¢cos, as quais serviram como
subsidios para uma discussdo direcionada, seguida da orientacdo do

preenchimento do instrumento Planilha de Encaminhamento.

Neste espacgo, cada eCR compartiihou as boas praticas realizadas,
dificuldades encontradas para o cumprimento das metas e sugestdes referente
a cada indicador. Ao final, foram definidas propostas para qualificar as acfes e

os dados necessarios a cada indicador, unificando assim, a leitura dos mesmos

nas equipes.

9 de fevereiro de 2023

Wl
Moura
S Gerente Operacional

ad D

Sarah Moura

Rubenval Meneses
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