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APRESENTAGAO

O Projeto Girasso6is de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagado de Rua, com atuagao municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Histérico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencao inseridos na Rede de Atencao a Saude (RAS) e na Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atengéo. Este
€ o trigésimo quinto Relatério de Prestagdo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, com a gestao realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das agdes executadas no més de janeiro de 2024 e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introducgéo, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a Populagao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacdo dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacéo dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificagdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracgdes finais, aponta objetivamente os resultados alcangados.

Para além da prestagao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassbis de Rua, acompanhar e avaliar a implementagao/qualificagdo da rede

de cuidado a saude/saude mental da populagao de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

2.1. CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, componente
de Residéncia Transitéria da Rede de Atencao Psicossocial de Salvador, no més
de janeiro, seguiu organizado a partir das agdes previstas nas metas
estabelecidas conforme o contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua.

No més de janeiro tivemos algumas movimentagbes importantes no
quadro de colaboradores da UAA, a exemplo do desligamento do redutor de
danos Dilmar Francisco Veloso Marinho e admissao da assistente social Larissa
Franga Silva Andrade, do psicélogo Igor do Nascimento Mesquita, da cozinheira
Nivalda Cardoso Neves de Souza e do profissional de educacéao fisica Jo&o
Gabriel Evangelista Fonseca.

Assim, o més de janeiro foi marcado pelo processo de renovacgéo da
equipe, especialmente, a equipe técnica, exigindo maior energia direcionada ao
compartiihamento das atribuigdes de cada funcdo e seus registros nos
instrumentos do servigco. Apesar desse fato, ndo houve decréscimo do numero
de acdbes referentes aos indicadores, ao contrario, havendo aumento das acdes
de acompanhamento em geral, ocorrendo bastante interacdo com diferentes
nucleos familiares, redes de cuidado, servigos de assisténcia, justi¢a, educacao
e cultura, em contrapartida ao periodo de reorganizagéo da casa.

Durante este més, as discussdes mais aprofundadas de PTS em equipe,
e a Supervisado Clinica ocorreram em uma dindmica de trabalho mais dividida,

para que a execugdao de algumas atividades nao fossem perdidas ou



negligenciadas. A supervisao, por exemplo, ocorreu apenas com a coordenagao
da unidade e as discussdes de PTS ocorreram nas reunides de equipe em
paralelo ao alinhamento semanal das demandas.

Ao longo do més de janeiro, a acolhida N.de O. seguiu sem retornar para
a unidade, desde a tentativa de reinser¢gao comunitaria, se mantendo hospedada
na casa do pai de seu “filho de leite” e a equipe avaliou a importancia do
acompanhamento de retaguarda, caso ela tivesse algum rompimento de vinculo
nesse periodo. A equipe técnica realizou, ainda, discussdes sobre seu caso com
0 CnR Pelourinho e o CAPS Gregédrio de Matos, com o intuito de ampliar e
reativar sua rede de cuidados no Centro Histérico. Para isso, também foi
realizada busca ativa e didlogo para entendimento de suas novas metas e
encaminhamentos do plano terapéutico.

Os ex-acolhidos RGF e RSdaC seguiram buscando a equipe como
referéncia no cuidado para orientacbes em saude e assistenciais. O acolhido
USdeS retornou para unidade e permaneceu até que a equipe do Programa
Moradia Assistida, em companhia da UAA e do PC lItapagipe, o levasse para
assinar os documentos de aceite e se mudar de vez para sua nova casa. Para a
acolhida R, L.de O, foram articuladas discussdes com equipes de referéncia para
cuidados ao uso abusivo e projegcao para moradia. Apds trés semanas de retorno
a casa, ela passou a apresentar um comportamento mais hostil em relacdo a
alguns profissionais da equipe, inclusive, com a tentativa de furto de celulares.
Apesar da desorganizagao caracteristica do uso de SPA, seu posicionamento
racista e gordofdbico extrapolou os limites do toleravel, culminando em agresséao
a uma das funcionarias. A equipe a chamou a responsabilizagado de seus atos,
do risco de retorno a reclusdo, assim como refletiu juntamente com ela sobre
alternativas possiveis para uma saida da casa com maior suporte. O prazo de
uma semana foi garantido para a conclusdo do curso de acessoérios em feltro,
promovido pelo Programa Corra pro Abrago e as articulagdes para acolhimento
noturno no CAPS de referéncia foram realizadas. Com a negativa de acolhimento
noturno, enviamos (UAA e CAPS) um relatério da acolhida para pleitear uma
vaga via Central de Vagas. Com o positivo para uma vaga feminina em uma
unidade de Camagari, que a principio ela aceitou, articulamos transporte e

acompanhamento das duas equipes, porém ela declinou no dia de saida,



articulando por conta propria a ida para casa de uma ex-companheira do também
acolhido RBF.

O caso do acolhido J.M. demandou intensificacdo de cuidados, sendo
necessario, por avaliagdo da equipe técnica, o acionamento da Equipe Itinerante
de Saude Mental da SMS. Apds a intervencdo desta, o acolhido apresentou
melhora do quadro psicético e depressivo, porém ainda com muita dificuldade
de aceitagdo das intervengbes e combinados com o préprio cuidado e
convivéncia. A equipe acionou, ainda, o CAPS Il Adilson Sampaio, que é
referéncia do acolhido no territorio, assim como esteve em constante contato
com a apoiadora do Distrito Sanitario de Itapagipe para mediagao das agoes.

Todos os esforgos foram direcionados para manejo da situagdo, com
intensificagdo do cuidado pelos profissionais da equipe mais vinculados ao
acolhido e foi realizado contato com a madrinha de crisma, referéncia primeira
de JM durante a permanéncia na unidade. A mesma relata exaustdo e
dificuldade ao longo dos anos com o caso dele e a vontade e necessidade de se
retirar do acompanhamento, pois esta de mudanga para Aracaju/SE. Diante da
dificuldade em realizar as intervengdes necessarias para sua reorganizagao,
convocamos 0s servigos envolvidos no seu cuidado, para buscar as melhores
alternativas para seu PTS.

Ainda neste més, a casa recebeu trés novos acolhidos, FBR, JLBA e IRC,
que sdo acompanhados pelas eCR Brotas e eCR Itapagipe e, referenciados no
CAPS AD Il Gey Espinheira.

Alguns encaminhamentos de saude clinica e consultas em saude mental,
retirada de documentagao e acesso a justica foram realizados com os acolhidos,
assim como atividades coletivas de redugédo de danos, praticas integrativas, de
educacdo popular para leitura e escrita, acesso a informatica, jogos,
musicalidade, capoeira, samba, atividade fisica, saidas culturais e de lazer,
rodas tematicas, escuta qualificada, saidas terapéuticas, entre outras. Alguns
acolhidos demandaram manejo e escuta qualificada para mediag&do de conflitos
pessoais e interpessoais, sendo sempre amparados pelas praticas de reducao
de danos e conscientizagao de caminhos alternativos para harmonia do convivio.

Incluindo neste, o retorno as assembleias de moradores.



Ao final do més, tivemos a rotineira reunidao geral com a maior parte dos
colaboradores da UAA, onde se discutiram os pontos importantes para
operacionalizagao da casa, presentes no Plano Terapéutico Institucional (PTI),
fortalecendo os principios que regem as ag¢des da equipe.

Seguimos, entdo, para os resultados obtidos no cumprimento das metas

estabelecidas em contrato.

2.2. APRESENTAGAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do Contrato 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,
encaminhados por CAPS de referéncia, em relagdo ao total de acolhidos

100
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPS AD Ill Gey Espinheira — janeiro/2024

Este més de janeiro/24 foi articulado em conjunto com o CAPS AD Il Gey
Espinheira admissdo de FBR, 47 anos, que estava em acolhimento noturno no
referido CAPS ha mais de 21 dias. O assistido € acompanhado pelo CnR Brotas,
com histérico de uso abusivo de alcool e outras substancias, estando em uso
controlado no momento. Também foram acolhidos neste més, JLBA, 45 anos,
com histérico de uso abusivo de alcool e outras substancias, vinculos familiares
fragilizados e necessidade de avaliagdo médica para possivel cirurgia de duas
hérnias, sem acompanhamento regular na rede, acompanhado esporadicamente

pela eCR Itapagipe e com 14 dias de acolhimento noturno; e IRC, 48 anos, agente



comunitario de saude afastado, com historico de sintomas depressivos e
ansiosos, acompanhamento regular no CAPS Gey Espinheira, em uso abusivo de
crack, acolhimento noturno desde novembro de 2023 e vinculo familiar com a
irma.

Conforme definido no PTl da UAA, apos discussdo dos casos e pré-
elaborarao do PTS, eles visitaram a unidade e foram apresentados ao seu carater
transitério e suas regras de funcionamento, assim como foi avaliada a
possibilidade do risco de convivio com desafetos.

Os acolhidos chegaram a unidade com as devidas fichas de referéncia, que
devem vir acompanhadas dos demais documentos pessoais, como receitas
médicas, relatérios, medicamentos em uso, dentre outros. As fichas de referéncia

encontram-se no ANEXO 01.

INDICADOR 2 - N° de agdoes de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

-7
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Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — janeiro/2024

No més de janeiro foram realizadas 17 agdées de acompanhamento
mensal, visto que U.S.de S, e R.L.de O. ainda foram acompanhados durante o
més antes de sua saida e da respectiva chegada dos dois ultimos acolhidos. Os
acompanhamentos sao registrados sob o numero de procedimento da RAAS
03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas -
UAA (ANEXO 4), conforme tabela a seguir:



Quadro 1: Movimentagao de usuarios acompanhados na UAA em janeiro de 2024

SSM CNS Data de Status atual
898002836847753 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/12/2022 Em processo de
27/06/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA
008/2022 Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
NdeO CNS Data de Status atual
705003653487655 saida
Acolhimento CAPS GEY 22/01/2023 Em processo de
22/07/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA
009/2022 Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
MdasGdoN CNS Data de Status atual
898003886269592 saida
Acolhimento CAPS GEY 06/03/2023 Em processo de
06/09/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
011/2022 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
JM CNS Data de Status atual
898004963249342 saida
Acolhimento CAPS GEY 04/04/2023 Em processo de
04/10/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
013/2022 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
GdaPdeJ CNS Data de Status atual

162472881910001

saida




Acolhimento
10/10/2022

CAPS GEY
ESPINHEIRA

10/04/2023

Em processo de
desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)

UAA
014/2022
FAS CNS Data de Status atual
706209013004565 saida
Acolhimento CAPS GEY 16/06/2023 Em processo de
16/12/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
016/2022 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
RLdeO CNS Data de Status atual
701806280340576 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/06/2023 Desinstitucionalizada
27/12/2022 ESPINHEIRA
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
017/2022 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
USdeS CNS Data de Status atual
898002815884145 saida
Acolhimento CAPS GEY 25/07/2023 Desinstitucionalizado
25/01/2023 ESPINHEIRA
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
018/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
ESdosS CNS Data de Status atual
700008410919103 saida
Acolhimento CAPS GEY 19/11/2023 Em processo de
19/05/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
021/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas (UAA)

RBF

CNS
898003850804153

Data de
saida

Status atual




Acolhimento
07/07/2023

CAPS GEY
ESPINHEIRA

07/01/2024

Em processo de
desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)

UAA
023/2023
PON CNS Data de Status atual
700503360229452 saida
Acolhimento CAPS GEY 27/03/2024 Em processo de
27/09/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
024/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
MMA CNS Data de Status atual
708500392474072 saida
Acolhimento CAPS GEY 16/04/2024 Em processo de
16/10/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
025/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
RSdaS CNS Data de Status atual
898002836664179 saida
Acolhimento CAPS GEY 30/05/2024 Em processo de
30/11/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
026/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
DMdaC CNS Data de Status atual
898005893162414 saida
Acolhimento CAPS GEY 26/06/2024 Em processo de
26/12/2023 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
027/2023 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas (UAA)

FBR

CNS

Data de
saida

Status atual




Acolhimento CAPS GEY 05/07/2024 Em processo de
05/01/2024 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)

UAA
028/2024
JLBA CNS Data de Status atual
saida
Acolhimento CAPS GEY 26/07/2024 Em processo de
26/01/2024 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com

029/2024 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)

IRC CNS Data de Status atual
saida
Acolhimento CAPS GEY 26/07/2024 Em processo de
26/01/2024 ESPINHEIRA desinstitucionalizagao
UAA Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com

030/2024 | sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — jan/2024

Importante referir que 0 modo de comprovacido desta meta previsto no
contrato de gestdo n° 071/2021 — Girasséis de Rua é o relatério emitido pelo
Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servigo a COAPS-SMS.

Encontram-se, porém, no ANEXO 02, os Relatérios Individuais de
acompanhamento mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o conjunto de atividades de carater terapéutico e protetivo,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de janeiro. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de outubro de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educacao, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitacdo social - pertenga grupal, atividades da vida diaria,

autocuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros



pontos de atencdo da rede de saude, em especial no centro de atencao
psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacao,
reinsercao escolar, lazer, cultura, geragao de trabalho e renda”.

Segue quadro com as informagdes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de janeiro.

Quadro 2: Niumero de Agdes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos

N- | Procedimentos/Acoes Atendimento Rede Rede Atividades

Individual Setorial Intersetorial coletivas
1 08.2022/UAA 07 - 02 03
2 09.2022/UAA 01 02 07 01
3 11.2022/UAA 05 02 - 02
4 13.2022/UAA 13 05 04 02
5 14.2022/UAA 08 05 08 08
6 16.2022/UAA 08 01 - 04
7 17.2022/UAA 10 03 04 04
8 18.2023/UAA 04 03 02 -
9 21.2023/UAA 13 02 - 07
10 23.2023/UAA 11 04 - 04
11 24 .2023/UAA 16 02 01 05
12 25.2023/UAA 12 03 10 05
13 26.2023/UAA 10 02 02 02
14 27.2023/UAA 13 06 02 02
15 28.2024/UAA 12 04 07 07
16 29.2024/UAA 05 04 07 07
17 30.2024/UAA 05 05 07 07
TOTAL 153 53 63 70

Fonte: Prontuarios e Relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal - janeiro/2024



INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

INDICADOR 3: N° de reunides do setor saude
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B ALCANCE
Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA - janeiro/2024

No més de janeiro, a UAA realizou reunides 19 setoriais, conforme previsto no
contrato de gestao 071/2021. As atas comprovando a execug¢ao das atividades seguem
no ANEXO 03.

Quadro 3: Reunides setoriais realizadas com a participagao da equipe da UAA

N° Data Modalidade Instituicoes Atividade Objetivo
02.01.2024 UAA . ~ Garantir o
Articulagao
. acompanhamento dos
1 Presencial de Rede h
Setorial processos de traba o] d'a
equipe de servigos gerais
03.01.2024 UAA/CnR Brotas Articulagao Garantir a visita de
2 Presencial de Rede |conhecimento da UAA para
Setorial futuro acolhido
03.01.2024 UAA/Equipe Articulacao Atender a demanda de
3 Presencial ltinerante de de Rede saude mental do acolhido
Saude Mental Setorial JM
SMS
04.01.2024 Girassois de Articulagao Reunir as coordenacdes
4 Presencial Rua/S3 Saude de Rede dos dispositivos do
Setorial Girassois de Rua
08.01.2024 | uaacLIoRT | Articulagdo | o banhar o acolhido
5 Presencial de Rede R .
. M.M.A a consulta médica
Setorial
Articulacao Reunir equipe de plantao
6 | 08.01.2024 | Presencial UAA de Rede para alinhamento de
Setorial demandas




Presencial UAA/PC
7 08.01.2024 ltapagipe Articulagdo | Discutir a continuidade do
de Rede cuidado pés alta da UAA
Setorial
09.01.2024 , UAA/HEOM o g
Presencial Articulacao Verificar resultado de
8 de Rede exame de TB de
Setorial GdaPdeJ
10.01.2024 Presencial UAA/SMS Articulagdo Receber visita da area
9 de Rede técnica PopRua da SMS
Setorial
12.01.2024 o
Presencial | UAA/CnR Itapua | Articulagéo Receber visita do CnR
10 de Rede referéncia do acolhido
Setorial ESdosS
Articulagdo Reunir equipe de plantéo
11| 15.01.2024 | Presencial UAA de Rede para alinhamento de
Setorial demandas
Articulagao Receber visita do CnR
12| 15.01.2024 | Presencial | UAA/CnR Brotas de Rede referéncia de trés
Setorial acolhidos
22.01.2024 ) ] B
UAA Articulagédo Reunir equipe de plantdo
13 Presencial de Rede para alinhamento de
Setorial demandas
22.01.2024 i
UAA/CnR Articulagdo |Garantir acompanhamento
14 Presencial Itapagipe de Rede clinico dos acolhidos
Setorial
24.01.2024 _ _ o o
Presencial UAA/CnR Articulag&o Discutir transigéo de
15 Itapagipe/CnR de Rede cwdadqs do PTS da
Pelourinho Setorial acolhida NdeO
26.01.2024 - ) N
Presencial Articulagéo Visitar dispositivo de
16 UAA/CnR Brotas de Rede referéncia para os
Setorial acolhidos FBR e DMC
29.01.2024 _ . )
Presencial UAA Articulagdo | Reunir toda a equipe da
17 de Rede UAA para organizagao do
Setorial trabalho
31.01.2024 _ . . _ i B
Presencial | Girasséis de Rua | Articulacdo | Reunir as coordenagoes
18 de Rede dos dispositivos Girassdis

Setorial




para programacgao anual
de férias

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — janeiro/2024

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da
UAA, conforme estabelecidos no Contrato 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de a¢coes de educacao permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Fonte: Atas das agbes de EPS com a participagao de profissionais da UAA — janeiro/2024

No més de janeiro, devido a necessidade da continuidade de
reorganizagao operacional da unidade, com a chegada de novos colaboradores
para compor a equipe técnica, especialmente, a iniciativa da EPS interna,
iniciada no més de novembro e suspensa no més de dezembro, também né&o
teve possibilidade de reinicio em janeiro. Apesar do planejamento para execugao
em um momento da reunido geral do més e do compartilhamento do PTl da UAA
para discussdo pormenorizada, as pautas operacionais extrapolaram o tempo
necessario e adiamos o encontro de formacédo para outro periodo oportuno.
Apontamos em reunido de equipe a urgéncia de uma regularidade no processo
de formacao continuada da equipe da UAA, visto a especificidade do dispositivo

e da complexidade, em diversos ambitos, que os profissionais lidam diariamente



em seu trabalho. Inclusive, a educagdo permanente interna visa minimizar
arestas no embate de visdes e clinicas distintas, que perpassam o entendimento
e atuagao de cada categoria e setor especifico da unidade.

Ja no espaco da EPS do Girassois de Rua do més de janeiro, foi
observado um aumento expressivo na participacdo de colaboradores de todos
os dispositivos do projeto. O tema, dessa vez, teve como objetivo a discussao
sobre a Reforma Psiquiatrica, com o palestrante e redutor de danos Renato
Souza. A partir de um cine debate com o documentario “Holocausto Brasileiro”
(Arbex, 2016), as equipes se reuniram para avaliar a tematica, do ponto de vista
de quem atua na saude com a populagdo em questdao. O espacgo circular se
mostrou bastante rico, com inumeras pontuagdes relevantes, se destacando a
questdo do racismo estrutural como subjacente aos processos da época,
repaginados na atualidade, assim como aos olhares de quem esteve e esta
envolvido na dindmica de apresentagao e denuncia desses espacos de violéncia
e violacao de direitos.

Vale ressaltar que este encontro tematico esta inserido no ciclo de
formacgao permanente do Girassois de Rua.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

INDICADOR 05 - Namero de Atividades Coletivas e Atendimentos Individuais realizados na UAA

121

Jan e Par Ak Plui lani Jul g Sl Cul M D

Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA —jan/2024



Consideraram-se os relatérios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acgdes
coletivas, articulagcdes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educacado permanente, num total de 121 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério de atividades de janeiro de 2024,

conforme quadro a seguir:

Quadro 4: Relatérios gerados a partir dos registros das reuniées, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

Ne Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovagao

Acolhimento de usuario encaminhado por

1 CAPS ad de referéncia - Fichas de| Indicador 01 ANEXO 01 03
referéncia

> Relatérios Individuais de Indicador 02 ANEXO 02 17
Acompanhamento Mensal

3 Relat(_)rlos de Reunides de Articulagao Indicador 03 ANEXO 03 18
Setorial

4 Relatério de Agado de Educacgao Indicador 04 ANEXO 04 01
Permanente
Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 43
Relatorios de Agdes de Articulagdo com .

6 CAPS de Referéncia Indicador 06 ANEXO 06 20

7 Relatonog de Reunides de Articulacao Indicador 07 ANEXO 07 19
Intersetorial
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades

TOTAL|. .. . . - . 121

individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Relatérios das reunibes, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — jan/2024

INDICADOR 6 — Agoes de Articulagao com CAPS de Referéncia

JICADOR © - Numero de Acoes de Articulagdo com CAPS de Referéncia

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Fonte: Relatérios das ag¢des de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — janeiro/2024

No més de janeiro foram realizados 20 encontros com a equipe geral do

CAPS AD Il Gey Espinheira. Nota-se que, ao longo deste primeiro més do ano



de 2024, comparando os meses do ano anterior, 0 més de janeiro apresenta
aumento no numero de interagdes e aproximagcdo com o CAPS de referéncia,
apesar das dificuldades internas da UAA, ja explicitadas anteriormente. Essa
maior aproximacdo se da pela admissdo da nova geréncia do CAPS Gey
Espinheira, assim como da chegada de uma coordenacgdo técnica interina no
servigo, 0 que favoreceu a busca dos técnicos por dialogo com a UAA que, por

sua vez, também teve uma grande mudanga no quadro de colaboradores.

Quadro 5: Relatorios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey
Espinheira realizadas com a participagcao da equipe da UAA

N° Data Modalidade | Instituicdes Atividade Objetivo
02.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de _ _
Il Gey . ~ Articular acolhimento
1 Espinheira articulagao com noturno para usuario do
o CAPS de o
. territorio
Referéncia
03.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Agdes de
9 Il Gey articulagcdo com rticular discusséo de caso
Espinheira o CAPS de de FBR
Referéncia
03.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acgdes de
3 Il Gey articulagdo com | Informar situacéo da
Espinheira o CAPS de acolhida RLdeO
Referéncia
04.01.2024 | Presencial | UAA/CAPS AD Acbes de
4 Il Gey articulagéo com | Cumprir o pactuado em
Espinheira o CAPS de PTS
Referéncia
04.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
5 Il Gey articulagdo com [Articular discusséo de um
Espinheira o CAPS de caso para acolhimento
Referéncia
05.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
5 Il Gey articulagdo com |Garantir atendimento para
Espinheira o CAPS de 0 usuario JLBA
Referéncia
05.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
7 Il Gey articulagado com Acolher novo assistido
Espinheira o CAPS de
Referéncia
10.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD
Il Gey Acbes de Articular visita para
8 Espinheira articulagdo com acolhida RLdeO e
o CAPS de confirmar discussao de
Referéncia caso
10.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acgdes de
9 Il Gey articulag&o com Discutir casos para
Espinheira o CAPS de acolhimento
Referéncia




12.01.2024 | Presencial | UAA/CAPS AD Acdes de
10 Il Gey articulagdo com Conhecer a UAA
Espinheira o CAPS de
Referéncia
17.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD ~
Il Gey .Agoe§ de Saber noticias de JLBA e
) articulagdo com .
11 Espinheira 0 CAPS deo pleitear retaguarda para
Referéncia acolhido
19.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
12 Il Gey articulagdo com |Acompanhar os casos de
Espinheira o CAPS de futuros acolhidos
Referéncia
22.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD ~
Il Gey artiélj;lzzzgiom Articular discussé&o dos
13 Espinheira 0 CAPS de novos casos
Referéncia acompanhados
23.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
Il Gey . . Comunicar ocorréncia
o articulagdo com . R )
14 Espinheira o CAPS de relacionada a acolhida
Referéncia RLdeO
24.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
15 Il Gey articulacdo com [Articular encaminhamento
Espinheira o CAPS de para o caso de RLdeO
Referéncia
25.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
Il Gey . ~ Articular condugao para
L articulagdo com X
16 Espinheira 0 CAPS de [pe0lhimento de RLdeO em
Referéncia outra unidade
26.01.2024 | Presencial | UAA/CAPS AD Acdes de
17 Il Gey articulagéo com Receber os novos
Espinheira o CAPS de acolhidos JLBA e IRC
Referéncia
29.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD Acdes de
Il Gey . = Articular discusséo de caso
L0 articulagdo com
18 Espinheira o CAPS de e acompanhamento de
Referéncia acolhidos
29.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD =
Il Gey .Agoe§ de Articular a discussao do
N articulagdo com .
19 Espinheira 0 CAPS de |caso sugerido pelo CAPS
Referéncia AD Gregorio de Matos
30.01.2024 Remoto UAA/CAPS AD ~
Il Gey .Agoe§ de Articular discussé&o de
Lol articulacdo com | ;
20 Espinheira 0 CAPS de  F@s0. por encaminhamento
Referéncia do CAPS Gey

Fonte: Relatérios das reunides de articulagao com CAPS de referéncia — jan/2024




INDICADOR 7 - N° de agoes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

B ccance
Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial, UAA — janeiro/2024
No més de janeiro foram realizadas 18 reuniées de articulagao
intersetorial, conforme previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).

As acdes de articulagao de rede intersetorial vém se mantendo como

poténcia ampliada no cuidado integral da Rede de Atencao Psicossocial.

Quadro 6: Reunides de Articulagao Intersetorial realizadas com a participacdo da UAA

N-| Data |Modalidade| Instituicoes ATt;f,’i‘:';';e Objetivo
04.01.2024| Remoto UAA/NUAR Reunizo de ”_
Articulacéo Verificar situagéo de
1 Intersetorial atualizagao cadastral
de P.O.N
09.01.2024| Presencial UAA/PC Reunido de
Itapagipe/ADRA Articulagdo | Acompanhar transicéo
2 Intersetorial de USdeS para sua
nova casa
Remoto UAA/CCIDP Reunido de
3 09012024 Avrticulagdo Discussao de PTS do
Intersetorial acolhido RBF
10.01.2024 | Presencial UAA/Corra Pro Reuniao de .
Abrago Articulagdo | Fazer novas parcerias
4 Intersetorial | em relagéo a oferta de
cursos e oficinas
profissionalizantes
Reuniao de | Acompanhar trajetdria
51 10.01.2024| Presencial UAA Articulagao profissionalizante do
Intersetorial ex-acolhido RGF




16.01.2024 | Presencial | UAA/CCIDP/CAPS | Reunido de . ]
6 Il Pau da Lima Articulagdo | Estimular o vinculo de
Intersetorial RBF com a rede
17.01.2024 | Presencial UAA/Corra pro Reunido de .
Abrago Articulagao Receber visita da
7 Intersetorial equipe do Programa
Corra Pro Abracgo para
RLdeO
19.01.2024 | Presencial UAA/Familia Reuniao de
8 o Articulagéo Rec_eber visita da
Intersetorial genitora de MMA
. Reuniao de Garantir a retirada do
91 19.01.2024 | Presencial E?ﬁgg:ég Articulacdo | beneficio Bolsa Familia
Intersetorial do acolhido FBR
Reunido de
: UAA/Comércio Articulacdo | Garantir cidadania por
10] 19.01.2024| Presencial Varejista Intersetorial meio da autoimagem
Reunido de
Articulagéo Apresentar a netinha
111 24.01.2024 Remoto UAA/Familia Intersetorial recém nascida de
GdaPdedJ
Reuniao de _
Articulagao Articular
12| 24.01.2024 | Presencial UAA/SEAS Intersetorial acompanhamento da
acolhida DMC
Reunizo de Receber a visita da
; . ~ equipe do CCIDP,
131 24.01.2024 | Presencial UAA/CCIDP |ﬁ{2?§§§2§| referéncia do acolhido
RBF
Reuniao de Atualizar
. . ~ documentacéao para
14| 25.01.2024 | Presencial UAA/SAC ﬁ:g?:!;?gﬁ; solicitacéo do nome
social
Reunido de Articular com a
151 25.01.2024 | Presencial UAA/Comunidade Articulagéo comgmdade pequenos
Intersetorial | S€rVicos para geracéo
de renda
Reunizo de Certificar os acolhidos
16| 26.01.2024 | Presencial | OAACOMAPIO | Ao jagg0 | GUe Participaram da
o Abracgo Intersetorial oficina de economia
solidaria
Reuniao de
17| 31.01.2024 | Presencial UAA/Comunidade Articulagéo Articular com a
Intersetorial | comunidade pequenos




servigos para geragao
de renda
Reunido de Participar do Il
18 Presencial UAA/Corra pro Articulacéo Encontro Anual de
31.01.2024 Abrago Ga Reducao de Danos e
Intersetorial ; .
Cuidado em Liberdade

Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial, UAA — jan/2024

3. PONTOS DE
CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZAGCAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Histoérico

Durante o0 més de janeiro a equipe do PCCH continua solidificando sua
atuacao no territério do Aquidaba. O turno matutino ainda é o periodo mais
movimentado e procurado pela PSR, pois no turno vespertino, o sol € muito forte
impedindo a permanéncia das pessoas no local. Diferente do que a equipe do
PCCH esta acostumada no final e inicio de ano, esse més a dindmica da rua néo
teve muitas mudangas. A equipe tem utilizado o periodo da tarde para fazer
acgdes itinerantes no territorio, reunides de articulagdo, planejamento, atividades
coletivas e acompanhamento das demandas. As rondas e permanéncia dos
agentes da segurancga publica (municipal e estadual) continuam acontecendo na
regido do Aquidaba, assim como as intervengdes da Limpurb com retirada dos
pertences da populagao de rua. Um fato que vem chamando a atengao da equipe
nos ultimos meses, € o aumento de cadeirantes acessando o contéiner. Com a
substituicdo do contéiner disponibilizando banheiro com acessibilidade, essa
populagao se aproximou da equipe para utilizar o servigo, pois na regiao nao tem

banheiro publico.



Como ja faz parte da organizagdo do PCCH e do Projeto Girassois, esse
més de janeiro é selecionado para construgdo de planejamento anual. Assim,
houve uma reducao nas articulagbées com outros servigos da rede intersetorial,

que também utilizam o més para férias de profissionais e planejamento.

Com o prazo mais curto para aprovacao das prestagcdes de contas e
liberacdo das receitas dos processos de pagamentos, precisamos antecipar a
entrega do relatério, provocando uma mudanga nas datas de fechamento e
abertura de coletas dos dados. Deste modo, os dados apresentados neste
relatorio sédo referentes ao periodo de 01 de janeiro a 26 de janeiro. Os registros
que aconteceram depois desse fechamento serdo incluidos no relatério de
janeiro e somados no relatério trimestral. Mesmo antecipando a coleta dos

dados, foi possivel cumprir as metas contratuais com éxito.

No que diz respeito a organizagdo da equipe, nesse més ndo tivemos
trabalhadores de férias, mas em compensacgao, algumas trocas foram feitas de
acordo com a necessidade dos servigos. O redutor de danos Marcio Lima foi
transferido provisoriamente para a UAA, enquanto a redutora de danos ferista,
Luiza Hughes foi para o PCCH.

Em finalizagdo, o PCCH continua buscando alternativas para lidar com o
esvaziamento no periodo da tarde, sem deixar a PSR desassistida. Deste modo,
as reunides de equipe e no cotidiano o PC, destacaram-se: continuidade de
compartilhamento dos casos para acompanhamento/ articulacdo do cuidado dos
usuarios, formacgao interna da equipe, articulagéo para continuidade e avango no
acompanhamento dos casos antigos; reunido entre as equipes do PCCH e
discussdo de caso; planejamento e discussdo dos processos de trabalho e
cotidiano do servigo; planejamento de atividades coletivas a serem feitas no PC

€ em outros espacos.
3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de janeiro foi marcado por algumas mudangas em relagdo ao
territorio e a organizagao da equipe do PC Itapagipe, seja pela manutencao das

itinerancias da populagdao em situagao de rua em razao do verao e da agenda



de eventos populares da cidade, assim como a saida de profissionais de

referéncia e o processo de adaptagao de novos profissionais.

Como relatado nos ultimos meses, alguns territérios permanecem com
uma caracteristica de esvaziamento da presenga da POP Rua, a citar o Humaita,
Madragoa e a Baixa do Fiscal 5. Em contrapartida, foi observado uma
movimentagdo de pessoas novas no territdério do Largo de Roma e Baixa do
Fiscal 2 e 3 neste més, tanto pessoas que estdo recentes no contexto de rua
como pessoas aquelas que migraram de outro territério em razdo de conflitos
territoriais e/ou maiores possibilidades de subsisténcia. Tal cenario exige da
equipe um movimento constante de apresentagao do servigo, intensificagao da
escuta e repactuagdes das regras de convivéncia, o que tem sido discutido de

forma cotidiana entre o coletivo.

Um outro fator que importa destacar sdo os episodios de violéncia
presentes no territério, especificamente na praga dos Mares e na Baixa do Fiscal.
Cenario que possui como motivagéo questdes relacionadas ao trafico de drogas,
abordagem policial ostensiva e genocidio da populagao negra. Ao longo deste
més a equipe teve ciéncia de pelo menos seis (06) assassinatos de pessoas na
regido dos campos em que 0O servigo executa trabalhos itinerantes, o que tem
convocado a equipe para uma intensificacdo nas avaliagbes de territério,
elaboracao e fortalecimento de estratégias para atuacdo em campo de modo a
diminuir a exposi¢ao dos profissionais e possibilitar o desenvolvimento das agbes
de redugao de danos de forma mais efetiva, sem esquecer do impacto que esta
realidade causa na subjetividade dos profissionais e dos usuarios

acompanhados pelo servigo.

Tem-se muito discutido acerca de orientagdes que a equipe pode construir
junto aos usuarios com o objetivo de minimizar alguns riscos relacionados a
violéncia, principalmente em relagdo a abordagem policial, como viabilizagao do
acesso a xerox de documento com foto, apresentacao de fluxo de acesso a
Defensoria Publica do Estado da Bahia e o debate relacionado as questdes

raciais e sua intersecgao com classe e género.



Em relagdo as demandas referenciadas ao servigo, em seu ponto fixo e/ou
itinerante, a distribuicdo de insumo, especificamente a agua, segue como uma
das maiores requisitadas, o que se €& esperado em razdao do aumento da
temperatura assim como o contexto de uso abusivo de substéncias psicoativas
que alguns usuarios encontram, seguido das questbes relacionadas a
assisténcia social e questdes clinicas de saude. Em razéo disto, o acolhimento
e escuta qualificada tem sido pauta intensificada nas reunides internas da equipe
pelo entendimento de que tais ferramentas do cuidado em saude € condigéo
fundamental para a garantia da equidade e da integralidade do cuidado para esta

populagao.

A respeito das agdes realizadas com demais pontos da rede de atengao
em saude do Distrito Sanitario, cabe pontuar que janeiro &, historicamente, um
més que apresenta maiores dificuldades na realizagcdo de articulagdes junto a
RAS, seja pelo processo de férias coletivas, assim como pela priorizagédo de uma
agenda de avaliacbes e planejamentos internos, vivenciadas por alguns
dispositivos. Ainda assim, foi realizado o movimento de retomada do contato com
alguns servigos de modo a realinhar fluxos e fortalecer pactuag¢des para o ano
de 2024.

Referente as demais acgbes e servigcos desenvolvidos pelo PCI, as
atividades de educacédo em saude, coletivas e individuais, acompanhamentos
terapéuticos, intensificagbes de projetos terapéutico singular e viabilizagdo do
acesso a demais servicos da rede a partir de um cuidado longitudinal e da
garantia de direitos foram conduzidos ao longo do més, com proposi¢gdes para

intensificagdo do cuidado de casos complexos identificados no territorio.

Ademais, o quadro de profissionais do dispositivo passou por uma
mudanga de coordenagédo ao longo deste més. A profissional Jamile Soares
encerrou a sua atuacao no dispositivo e, neste més, Lourdes Mila Almeida Brito,
sanitarista da equipe, assumiu oficialmente a funcido de coordenadora. Além
disso, Adriano Carneiro, profissional de arte educagéo, esteve em gozo das suas
férias; desta forma, o servico operou com menos dois profissionais. Essas

mudancas trazem desafios iniciais no processo de vinculagdo com o territorio,



assim como novas possibilidades para ordenamento e fortalecimento das acdes

€ Servigos.

Por fim, cabe sinalizar que os numeros apresentados neste relatério séo
referentes ao periodo de 01 a 25 de janeiro em razdo de mudanga na data de
entrega do relatério mensal estipulado pela Secretaria Municipal de Saude, sem
prejuizo dos dados correspondentes aos dias remanescentes do més, aos quais

serao inseridos em relatério subsequente.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — janeiro de
2024.

Aproximadamente 552 pessoas passaram pelo servigo do Ponto de
Cidadania Itapagipe em janeiro, sendo realizados 1061
atendimentos/acolhimentos, 2.390 procedimentos e 933 acessos em seu ponto
fixo situado no Largo de Roma, além dos campos itinerantes da Baixa do Fiscal,
Humaita, Madragoa e Mares. Tais numeros expressam um aumento nos dados
supracitados quando comparados ao més anterior, 0 que ja era esperado em

razao das singularidades vivenciadas no més de dezembro.



Quanto ao perfil das pessoas acompanhadas pelo servico, mantém-se a
predominancia da populagdo que se autodeclara negra (506), do cisgénero
masculino (392), que declaram sendo o alcool (178) a substancia psicoativa de
maior escolha, seguido da maconha (105). E importante pontuar que a quase
totalidade dos dados relacionados ao uso de substancias psicoativas apontam
para o uso combinado entre duas ou mais substancias, além da declaragao do

uso de todas as disponiveis (131) no territorio.

Neste més a atividade de reciclagem (158) prevaleceu quando
interrogado sobre trabalho, seguido das vendas (132). Por fim, quando
interrogado sobre habitagdo, o uso da rua para a dormida se manteve
predominante (307), seguido do aluguel (83). O local de circulacdo de
predominéncia foi o Largo de Roma (436), seguido da Baixa do Fiscal (98) e um
déficit nos campos do Humaita (02) Madragoa (10) e Mares (06), dado que é
observado ao longo do processo de trabalho nos territérios e atribui-se as

itinerancias, conflitos territoriais e as festas populares presentes neste periodo.

O PC Centro Histérico, no més de janeiro apresentou um pequeno
aumento no numero de acessos comparado ao més anterior. Ainda € menor
comparado ao que o PCCH estava acostumado a registrar durante o ano, mas
diante das mudancgas que aconteceram e que ja foram relatadas, a equipe vem
criando outras estratégias para alcangar o publico que atende. Mesmo sendo um
aumento pequeno, a equipe considera muito significativo pois mesmo com todas
as adversidades, tem conseguido ofertar cuidado para a PSR, reforgando o lugar

de referéncia para essa populacao da regido do Aquidaba.

A equipe segue prestando assisténcia aos frequentadores, investindo nas
articulagdes, reconstrugdo da agenda de campo, acompanhamento dos usuarios
ja vinculados ao Ponto, entre outras atividades. Deste modo, durante o més de
janeiro, foi possivel contabilizar através do mapa de campo 506 pessoas

atendidas em 1.343 acessos, realizando 1.260 procedimentos.

Dos 1.260 registros de procedimentos presentes no mapa de campo,
destacam-se os seguintes: 661 acessos para banho e 38 ao sanitario, 72 escutas

qualificadas e atendimentos psicologicos, 35 participagdes nas atividades de arte



educacdo. A populagdo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como
aponta os registros de acesso: 1146 homem cis/ 10 homens trans e 162
mulheres cisgénero/ 19 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variagéao
de 03 a 86 anos. Dos 1.343 acessos registrou-se que se autodeclararam negros

1.182.

Os registros no mapa também apontam que o alcool segue sendo a
substancia de maior predile¢ao entre os frequentadores, embora, uma boa parte
deles faga uso combinado com outras SPA’s. Sobre a situacao de habitacao, nos
registros de acesso, somam-se 885 que se encontram na rua sem nenhuma
referéncia de casa e/ou abrigo, 84 passam o dia na rua e 43 estdo abrigados nas

UAI’s que ficam proximas ao PC.

A equipe continua se dedicando para inserir na dindmica dos
atendimentos a atualizagao dos prontuarios existentes, especialmente nesse
momento de reconstrugdo, uma das estratégias utilizadas tem sido uma atengéo
maior ao preenchimento dos instrumentos, compreendendo a importancia
desses registros, principalmente, para a construgdo da linha histérica do
acompanhamento aos usuarios, construgdo coletiva do PTS e cuidado

compartilhado.

Deste modo, a supervisdo clinica, a educagdo permanente e as
discussdes de casos nas reunides de equipe sdo espagos importantes e que
contribuem para a instrumentalizagéo e qualificacdo dessa reorganizagao, assim

como, identificar novas possibilidades de agdes nos casos acompanhados.



INDICADOR 2- N° de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatérios/atas das reunibes setoriais realizadas com a participagcao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Janeiro, 2024

Durante este periodo os Pontos de Cidadania realizaram 20 reuniées
setoriais, sendo 9 realizadas pelo PC Centro Histérico e 11 pelo PC Itapagipe,
conforme ANEXO 09, superando a meta contratual de 04 reunides de equipe e
com outros setores da saude, por dispositivo.

O PC Itapagipe realizou 11 reunides de articulagao setorial no més de
janeiro, sendo 04 reunides de equipe para alinhamentos internos e 07 reunides
com outros dispositivos da saude, um numero expressivo comparado ao més

anterior.

Grande parte destas articulagbes foram relacionadas ao
compartiihamento e intensificagdo do cuidado de usuarios e usuarias
acompanhados pelo PCIl e que também possui referéncia em outros servicos,
cabendo destacar o caso de I1.B.B.N, R.R e N.A., usuarias idosas, em situagao
de rua na regiao do Largo de Roma, que vinculam com o servigo com demandas
iniciais de acolhimento e acesso ao banho e sanitario. No processo de
investimento na vinculagdo, identifica-se questdes de desorganizagao psiquica
agravadas pelo contexto de vulnerabilidade ao qual se encontram, com vivencias
de violéncia sexual e ruptura de vinculos familiares, convocando a equipe
algumas tentativas de articulagdo de rede junto a UPA Santo Anténio por

observar acessos espontaneos destas ao servigo de forma recorrente.



Tais articulagdes surgem a partir do entendimento que o cuidado em
saude é feito de forma coletiva, e por isso em rede. Em razdo disso,
corriqueiramente a equipe tem adotado iniciativas de acessar alguns pontos da
rede para referenciamento de usuarios, construgdo coletiva de projetos de
cuidado e colaboragao na garantia de direitos.

Em relagéo a reunido de equipe, este espago segue sendo priorizado pela
fundamental importancia para a organizagao e planejamento do servico. Um
espago que € possivel construir estratégias coletivas para as mais variadas
questdes que surgem no trabalho na Rua, seja envolvendo a relagéo
profissional-usuario, questdes entre usuarios e as relagdes interpessoais entre
profissionais, assim como o planejamento do cuidado em saude de forma mais

estruturada e interdisciplinar.

Para o PC do Centro Histérico houve um aumento nas articulagcbes
setoriais no més de janeiro. Isso se justifica por ser um més onde as equipes do
Girassbis utilizam para planejamento anual e construgdo de propostas de
atividades, além das demandas de RH. Portanto, as atividades setoriais
somaram-se 09. As reunides de equipe constituem-se como um espaco
importante e necessario para o planejamento das atividades, alinhamento dos
processos de trabalho e a qualificacdo dos profissionais, especialmente nesses
periodos de mudancgas. As discussdes de casos tém sido a tbnica dos espacos
setoriais e intersetoriais, além das reflexdes sobre a dindmica do territério, com
a manutencgdo das rondas constantes dos agentes da seguranga publica. Neste
més, a equipe identificou alguns casos positivos de tuberculose no territorio, o

gue demandou uma formagao interna da equipe.

Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relagédo a execugao

desta meta.



Quadro 08: Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe

Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
02/01/2024 | UAA Bonfim | Equipe Reuniao de Avaliagéo de
equipe acdes de 2023,
discussao de
casos, construgao
de agenda
02/01/2024 UBS PC Itapagipe e Reunido Alinhar fluxo para
Ministro UBS Ministro Setorial realizacao de
Alkimin Alkimin baciloscopia e
preventivo da
POP Rua
acompanhada
pelo PCI
04/01/2024 Sede da S3 PC Itapagipe, Reunido Alinhar e planejar
Gestédo e PC Centro Setorial 0 processo de
Saude Historico, eCR trabalho entre os
Itapagipe, dispositivos do
Itapu3, Girassois de Rua
Gamboa, para 2024
Pelourinho,
Brotas e UAA
Bonfim, S3
Gestédo e
Saude
04/01/2024 Instituto dos Reunido Alinhamento de
Cegos PC Itapagipe e Setorial fluxo para
Bahia Instituto dos viabilizacao do
Cegos acesso do usuario
A.C.S ao servigo
04/01/2024 Chamada . Reuniao Articular e alinhar
telefénica PCCItAagggl|lpe, Setorial cuidado
Adilson Peixoto compartilhado em
S : rede da usuaria
ampaio I.B.B.N
08/01/2024 | UAA Bonfim | Toda a equipe Reunido de Realizagao de
Equipe repasses,
discussao de
casos e
construcao de
agenda semanal
08/01/2024 Barbalho PC ltapagipe, | Realizar o cuidado
CCIDP, CAPS compartilhado

Reuniao
Setorial

Jardim Baiano

com arede
acompanhar uma
assistida para o
PA psiquiatrico




8 15/01/2024 | UAA Bonfim Toda a equipe e Realizacao de

residentes em repasses,
Reuniao de saude mental discusséao de
Equipe casos e

construgéo de
agenda semana

9 22/01/2024 | UAA Bonfim Toda a equipe e Realizagao de
residentes em repasses,
saude mental discussao de

Reunis casos, avaliagao
eunido de e
Equipe dp terr|t~or|o,

discussao de
fluxos e
construgéo de
agenda semana

10 23/01/2024 Google PC ltapagipe e Construgéo de

Meet Reunido PC Centro planejamento
Setorial Historico estratégico para
os PC’s

11 25/01/2024 UPA Santo PC Itapagipe e Articular com o

Anténio Servigo Social dispositivo
. da UPA Santo cuidado
F;e“”'?“’ Antbénio compartilhado de
etorial .
duas usuarias
acompanhadas
pelo PCI

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagéo de profissionais do Ponto de Cidadania ltapagipe, janeiro/2024.

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Historico

. . Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
PCCH. PCI.
eCR Brotas,
eCR lItapu3,
. eCR Gamboa, Reunido de | Planejamento para o
1 04/01/24 S3 SAUDE eCR ltapagipe, ~
eCR coordenagao ano de 2024
Pelourinho,
UAA,S3
Saude.
Organizagao
Reunizo de semanal da equipe,
2 08/01/24 CCIDP/ OSID Equipe PCCH : repasses, informes
equipe . ~
e discusséao de
casos




Reunia Organizagéo da
3 | 15/01/24 | CCIDP/OSID | Equipe PCCH | ReUnidode | oo ine e formagao
equipe .
interna.
PCCH, PCl, Reunizo de Planejamento dos
4 17/01/24 S3 Saude UAA,S3 = Pontos de
Saude. coordenagao | - iyadania e UAA
PCCH. PCI.
eCR Brotas, Planejamento das
eCR ltapua, metas contratuais
€CR Gamboa, Reunido de
5 19/01/24 S3 Saude eCR lItapagipe, =
coordenacgao
eCR
Pelourinho,
UAA,S3
Saude.
Alinhamento da
equipe,
organizacao da
i3 agenda semanal,
6 22/01/24 Plataforma Equipe PCCH Reumgo de g
Google Meet equipe repasses,
apontamentos e
informes sobre o
servigo..
Construcao de
. . planejamento
7 23/01/24 Plataforma Equ|pg PCCH Reunido d_e estratégico para os
Google Meet e Equipe PCl | coordenacéao PC’s
PCCH. PCI.
ecr Brotas, Planejamento
E%R(;tapgé, organizacional do
€ amboa, ia Girassais.
8 | 24/01/24 UAA eCR ltapagipe, Re“(;"ao de Demandas de RH
eCR coordenagéo emandas de RH,
Pelourinho EPS e Redugao de
UAA,S3 ’ danos.
Saude.
Discutir a atuacao
19° Centro de . dos servigos no
9 25/01/24 saude PCCH e eCR Reum_ao campo
. Pelourinho setorial .
Pelourinho compartilhado do
Aquidaba.

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a

participagao de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Janeiro/2023.




INDICADOR 3- N° de relatorios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Janeiro, 2024.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 05
atividades coletivas no més de janeiro e o PC do Centro Histérico realizou 04 em
janeiro (ANEXO 10). Desse modo, as equipes dos PCs totalizaram 09 ag¢bes
coletivas neste periodo. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relag&o

a esta meta.

No PC Itapagipe as atividades coletivas neste periodo tiveram tematicas
diversificadas, também abrangendo um publico diverso dentro da especificidade

do contexto da rua.

Acdes na perspectiva da sala de espera, utilizando-se da ferramenta da
pintura e desenho para fortalecimento do vinculo e interagdo entre usuarios
deram o tom das atividades coletivas deste més. O momento da espera para o
banho, recorrente nas duas primeiras horas de cada turno, tem sido uma
oportunidade para o desenvolvimento de algumas atividades em raz&o da
concentragao de usuarios nos arredores do container, na espera para acessar o

servico.

Além disto, as atividades desenvolvidas nas instituicbes parcerias seguiram
ao longo deste més, com o uso de ferramentas da educagao popular em saude
para abordagem da valorizagdo do cuidado em saude mental e a utilizagdo das
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PIC’s), politica publica

inserida no SUS e que apresenta ferramentas potentes a promoc¢ao da saude e



prevencgao de doengas e agravos. Neste sentido, Sebastiana Araujo, enfermeira

da equipe, desenvolveu uma atividade na instituigdo Levanta-te e Anda

utilizando-se do Yoga do riso, de modo a promover meditagao, relaxamento,

interagcdo entre os participantes, bem estar e se inserir enquanto ferramenta de

reducao de danos, de modo a colaborar com o cuidado dos participantes. Foi um

momento potente e de participagao ativa dos usuarios e usuarias.

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

N Data

Tema

Tipo de
Atividade

Participantes

Local

05/01/2024

Produzir
relaxamento e
aumentar a
concentracao dos
usuarios

Desenho e
Pintura

02

PC
Itapagipe

12/01/2024

Valorizar a
ancestralidade
resgatando
personalidades
histéricas na
consolidagéo da
histéria do pais

A minha cultura
édereise
rainhas

04

PC
Itapagipe

16/01/2024

Proporcionar
interacdo entre os
usuarios além de

produzir
relaxamento e foco

Desenho e
pintura

02

PC
Itapagipe

16/01/2024

Orientar os
participantes
quanto a promocao
em saude mental,
fazendo referéncia
a potencialidade do
cuidado durante o
ano inteiro

Educacao em
saude mental

06

ASPEC
Ribeira

24/01/2024

promover o cuidado
integral utilizando-
se de ferramentas
das praticas
integrativas,
especificamente o
Yoga do riso

PIC’s: Yoga do
riso

31

Levanta-te e
Anda

Fonte: Relatério de Atividade Coletiva PC ltapagipe. janeiro/2024




No PC Centro Histérico, as atividades coletivas continuam

acontecendo com uma quantidade menor de participantes. Com o esfor¢co da
equipe e mudanca de estratégias, foi possivel garantir a realizagcdo de 04
atividades, apesar das adversidades encontradas. Neste més destacam-se as
atividades de confecg¢do de mascaras carnavalescas em alusao ao carnaval que

se aproxima.

A equipe ainda sente que, com a nova configuragdo do entorno do
contéiner, as atividades coletivas foram bastante prejudicadas, ao menos no que
diz respeito ao conforto térmico que a copa da arvore fornecia, principalmente
agora com os periodos mais quentes. O calor quando inviabiliza, interfere
diretamente na qualidade da concentragdo e disposicdo para realizacdo das
atividades propostas. Atualmente, a equipe tem pensado em outras alternativas,
tendo em vista que, as atividades tornam-se uma excelente estratégia de

reducao de danos, construcao e fortalecimento de vinculos.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histdrico.

Tipo de . .
N Data Tema Atividade Participantes Local
Estimular a Oficina de
_criatividade @ pndalas/ mosaico
1| 12/02/24 | 'nteragdo grupal 05 PCCH
na perspectiva
da redugéao de
danos.
Estimular a
criatividade e Oficina de
2 | 17/01/24 | interacao grupal gscaras 08 PCCH
na perspectiva | nayalescas
da redugéao de
danos.




Estimular o fazer

artistico na Oficina de
3 19/01/24 perspectiva da mascaras 12 PCCH
reducao de carnavalescas
danos
Estimular o fazer
;;t'sgg?vgacia Oficina de
4 | 26/01/24 | Perspec pintura de 10 PCCH
reducao de .
mascaras
danos

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Janeiro, 2023.

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agdes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagao de rede intersetorial realizadas com a participagao de
profissionais dos Pontos de Cidadania. janeiro, 2024.

Conforme o grafico, o PC Itapagipe realizou 04 reunides de articulagao

intersetorial no més de janeiro e o PC Centro Histdrico realizou 04 (ANEXO 11),

totalizando 08 reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta

contratual que é de 04 reunides, por dispositivo. Segue detalhamento das

atividades dos PCs em relagao a esta meta.



A articulacao intersetorial € uma das ferramentas priorizadas pela equipe
ao longo do processo de trabalho. A proximidade do servigo a dindmica da rua o
possibilita um lugar de “ponte”, dirimindo barreiras de acesso socialmente
impostas as pessoas em situagdo de rua as politicas publicas disponiveis, ja
insuficientes. Esta dindmica exige uma compreens&o do conceito ampliado de
saude e a sua maxima: “saude nao é auséncia de doenga”, convocando amplos

setores da sociedade para a sua promogao.

Ao longo deste més a equipe se debrugou na construgao de uma agenda
com os dispositivos da rede de modo a avaliar o ano de 2023 e realinhar fluxos
e compartilhamento de ag¢des para o ano de 2024. Algumas destas articulagbes
foram possiveis serem realizadas ja em janeiro e outras com data agendada para

0 més seguinte.

Quadro 12 - Articulagdo intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes

1 08/01/2024 Brotas Realizar entrega de PC Itapagipe,
imével de usuério, ADRA/Moradia
contemplado pelo Assistida, UAA

projeto Moradia Grzggfrlirs ,dg'?/lpastos
Assistida
2 09/01/2024 CSM Dr. Alvaro Dar continuidade as PC ltapagipe, eCR

Rubin de Pinho articulagdes do DSS Itapagipe, Centro
Itapagipe a respeito do | POP Mares, CAPS
matriciamento em Il Adilson Sampaio,
saude mental CAMSID, SMS
Salvador, CSM
Alvaro Rubin de
Pinho, USF Sao
José de Baixo,
USF Joanes Leste,
UBS Virgilio de
Carvalho




3 12/01/2024 CRAS Itapagipe Aproximar os PC Itapagipe e
dispositivos e propor CRAS Itapagipe
reuniao para
alinhamento de fluxos

4 22/01/2024 Centro POP Mares PC ltapagipe e
Apresentar a atual Centro POP Mares
coordenacgao do
PC Itapagipe e
alinhar fluxos de

atendimento

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. janeiro/2024.

No PC Centro Histérico as atividades intersetoriais tém possibilitado o
compartilhamento e corresponsabilizacdo dos casos com os outros servigos fora
do setor saude, especialmente no NIAad, agenda que ja esta incorporada no
cotidiano dos servicos e que tem provocado a rede para a incipiéncia de
dispositivos voltados para o cuidado infanto juvenil em situagéo de rua. Observa-
se, também, que a maioria das ag¢des tem sido provocada com o objetivo de
articulagao do cuidado e construgao de PTS’s compartilhados. Caracteristica que
aponta a relevancia de um servigco como o PC reforgando a “costura” da rede;
bem como, sendo ponte na relagdo entres os demais servigos e os assistidos.
Nesse més de janeiro nao tivemos articulagbes com outros servigos da rede
intersetorial. Muitos servigos, assim como o PCCH, utilizam o més de janeiro
para planejamento e organizagao das atividades. Além disso, € um més onde

muitos trabalhadores saem de férias e os servicos ficam esvaziados.

Quadro 13- Reunides de Articulagao Intersetorial do PC Centro Histérico

Instituicoes

N Data Local Tema Participantes

PCCH, Casa da
Ladeira, CAPS Ill GEy
Plataforma Discussao de caso Espinheira, UAI
1 02101124 Google Meet Matatu, CAPS ad
Gregorio de Matos,
Creas Garcia




Acolher/ DPE, CAPS
AD Gregorio de Matos,
Escola de
Informes, repasses e Enfermagem da
2 09/01/24 Plataforma pautas relacionadas aos UFBA, CAPS Gey
Google Meet adolescentes Espinheira, Casa da
acompanhados pelo NIA. Ladeira, UAI Jardim
das Margaridas,
PCCH.
PCCH, Casa da
Informes, repasses sobre Ladeira, CAPS Ill GEy
3 16/01/24 Plataforma educagéo permanente, Espinheira, CAPS ad
Google Meet organizagao de datas para Gregorio de Matos,
discussao de caso Projeto Axe
CAPS AD Gregorio de
Matos, Casa da
Ladeira, Projeto
|nf0rmeS, repasses e ACOlher/DPE, Escola
; de Enfermagem da
t I d
4 | 23101124 Plataforma paulas reaclonadas aos | - Jrga, Projeto Axé
Google meet adolescentes e
CAPS Gey Espinheira,
acompanhados pelo NIA PCCH

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Janeiro, 2023.

INDICADOR 5- N° de agoes de Educacao Permanente em Saude realizadas

mensalmente.
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacado de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Janeiro, 2024.

Neste més, a educagdo permanente aconteceu no dia 18 de janeiro no

auditério do Sindiquimica e teve como tema: Reforma Psiquiatrica: trajetdria,



avancos e desafios da lei 10.216 de 2001 no contexto da rua. O encontro
formativo foi em modelo de cine debate e teve como convidado o redutor de

danos da UAA, Renato Souza, que conduziu o debate.

4. EQUIPES DE
CONSULTORIOS NA RUA (eCR)

4.1. CONTEXTUALIZAGCAO

No més de janeiro de 2024 as eCR seguiram desenvolvendo as atividades
que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacao dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serao
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultoério.

4.1.1 Consultorio na Rua de Brotas

Durante o més de janeiro, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
apresentou alteragées em seu quadro profissional, havendo o desligamento do
redutor de danos, e da assistente social, ambos ja foram substituidos, além da
contratacao de nova assistente administrativa.

Ao longo do més de janeiro, a equipe realizou duas ag¢des de vacinagéo,
tendo como total de vacinas aplicadas 22, entre COVID e Influenza. Tais agbes
ocorreram em dois campos fixos: Marquise 7 Portas e Baixa de Quintas,
considerando o fechamento do Centro POP Djalma Dultra.

Ressalta-se ainda que no corrente més, a equipe submeteu 6 resumos ao
Seminario Internacional sobre a Populacdo em Situacdo de Rua: condi¢des de
vida e garantia de direitos realizado pela UFBA, os trabalhos de comunicagao

oral submetidos foram: 1) O peixe na Rede;2)Acesso ao Lazer e Populagdo em



situagao de rua;3) Direito a Maternagem na Rua; 4)Aquilombamento e Redugao
de Danos no contexto do Consultério na Rua de Brotas;5)Vinculo, Teste Rapido
e Aconselhamento e, 6)Adolescer na Rua: Pela Porco como cenario.

Por fim, através do momento de Avaliagdo de 2023 e Planejamento para
2024, a equipe institui todas as quartas-feiras a tarde para a realizacao de testes
rapidos, devido ao aumento de caso de Sifilis tanto no territério como em toda
Bahia, além da manutencdo da realizacdo de Preventivos sextas-feiras

quinzenais.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

No més de janeiro a equipe do Consultério na Rua da Gamboa manteve
as agoes direcionadas a partir dos indicadores do contrato de gestao.

A eCR Gamboa avangou positivamente nos encaminhamentos internos e
externos para resolugao das demandas; esteve também reunida para discussao
de caso e alinhamentos com a equipe do “Corra para o abrago”, além da
participagdo nas agdes de Vacinagdo, no NUAR, em apoio a equipe do eCR
Pelourinho, desenvolvendo as atividades técnico-assistenciais da vacinacéo,
mas também facilitando momento de educagdo em saude sobre a importancia
da mesma.

Relacionado ao dimensionamento de pessoal, a eCR Gamboa esta com
a equipe incompleta, faltando a categoria de nivel superior de enfermagem,
desde margco de 2023. A equipe eCR Gamboa enfrentou obstaculos
consideraveis relacionados a estrutura, como a perda do fornecimento de
energia durante dois dias; aos periodos festivos da estacdo do verdo e
calendario do sincretismo religioso, com consequente alternancia no movimento
no territdrio e nas demandas das(os) usuarias(os).

Neste contexto, apresentou-se outras adversidades quanto a saude
das(os) trabalhadoras(es), no que se refere aos episodios de estresse, durante
e/ou apds o manejo da(os) assistidos junto a equipe da USF, decorrentes das
situagdes de barreira de acesso da populagdo em situagdo de rua na USF
Gamboa, resultando em ocorréncia de conflito interpessoal entre as equipes da

USF e eCR. Tendo como consequéncia o afastamento médico de uma das



categorias de profissional da eCR (assistente social). Refletindo assim, de
maneira adversa nos atendimentos, encaminhamentos e na gestdo das
demandas.

Este cenario ressalta a complexidade enfrentada no més e destaca a
capacidade de adaptacao, superacao, resiliéncia e colaboracao da equipe diante
das adversidades do processo de trabalho em saude, visando a retomada efetiva

das atividades programadas.

4.1.3 Consultério na Rua de Itapagipe

Em janeiro o consultério inicia o ano com a equipe completa, recebendo
a nova auxiliar administrativa, Sicleide de Jesus Souza que iniciou em
03/01/2024, mesmo dia em que se da inicio a residéncia de Samuel Campos,
meédico da FESF que ira contribuir no consultério até final de fevereiro.

No més de janeiro ocorre em ltapagipe a festa da Lavagem do Bonfim,
esse evento modifica a dindmica do territério e consequentemente os campos
realizados pelo eCR Itapagipe e outros servigos, fizemos campos itinerantes e
fixos onde encontramos um esvaziamento. Apds a festa ainda levou dias para

normalizar o fluxo de atendidos nos campos fixos.

Foi um més de aumento na demanda de ISTs com testes rapidos e
acompanhamentos no SAE MARYMAR e CEDAP, dia 30 e 31/01 esta marcado
duas acdes de Educacdo em saude relacionadas ao tema ISTs pré carnaval na

Aspec Roma e Aspec Ribeira como nos campos Fixos dos Mares e BF1.

Também ocorreu um aumento nos acompanhamentos e monitoramento
das gestantes atendidas pelo CnR, onde iniciamos o pré-natal de duas novas
gestantes e estamos acompanhando o periodo de puerpério de outras trés sendo

uma com o bebé soro positivo, ja em tratamento no CEDAP.

Continuamos com os cuidados relacionados a tuberculose e HIV,
mantendo os TDOs diarios e acompanhamentos para exames, ainda com as
acdes de reducado de danos as atividades de jogos e tabuleiro vem se mostrando

uma otima ferramenta utilizada para ampliar o repertério dos nossos atendidos



levar informacdes e esclarecer mitos sobre saude uso de substancias e

cuidados.

A eCR lItapagipe participou do GT de saude mental que aconteceu no
ambulatério Rubin de Pinho, ficou encaminhado o inicio do matriciamento nas
UBSs do distrito, no GT lItapagipe ficamos com encaminhamento do caso de
Silvio e os cuidados de TB realizados em conjunto pelas equipes do territério
também participamos de outras articulagdes setoriais e intersetoriais com o
proposito de ampliar a rede de apoio e cuidados, como de estabelecer fluxos de
atendimento que sejam garantidos para a Pop Rua.

Para finalizar o més retomamos a vacinagdo no Centro Pop Mares e
estamos estabelecendo um fluxo de atividades de educacdo em saude e

matriciamento para este ano.

4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

No més de janeiro de 2024, aconteceu a mudanga da Coordenagao da
equipe do Consultério na Rua de Itapua, ocasionada pela transferéncia da
Coordenadora Jaqueline para a eCR Pelourinho, assumindo a coordenagao a
Psicdloga Isabel Torres, a partir do dia trés de janeiro. Neste processo de dialogo
sobre as demandas e necessidades da equipe, foi criado o espaco “Cuidando do
cuidador”, reservando o tempo médio de 1 hora antes da reunido de equipe, para
a realizagdo de atividades voltadas para o cuidado, subjetividade e
interconectividade. Para tanto, estdo sendo utilizadas metodologias dos Circulos
Restaurativos e das Praticas Narrativas, como instrumentos de conducdo e
sustentacdo deste espaco, o que tem sido avaliado de forma positiva pela
equipe. No contexto das reunides de equipe, trabalhamos nos dias 16 e 22/01 a
tematica do Planejamento 2024, utilizando a base sugerida pela Coord. do

Projeto Girassais.

No més de janeiro, permanecemos com uma profissional a menos, pois a
Psicdloga Natalie Tedesqui solicitou o desligamento do Projeto Girassois no dia
02 de janeiro, apos aprovagdo em concurso publico. Recebemos a informagéo



do setor de Recursos Humanos da S3 que a vaga seria ocupada com a
transferéncia interna de profissional que ja integra a equipe do Girassois de Rua,

na primeira semana de fevereiro.

Neste més, a vacinagao itinerante que acontece mensalmente nos
campos assistidos pela eCR Itapua esta agendada para o dia 31/01, estratégia

continuada que garante direito a prevencgao na saude da Pop Rua.

A equipe manteve articulagdes setoriais com os seguintes dispositivos:
USF KM 17 e UPA Dr. Hélio Machado/ltapua, com o objetivo de apresentar a
Coordenacéao fortalecer a assisténcia em rede; GT de Saude da Populacéo
LGBTQIAP+; Maternidade Albert Sabin, Unidade de Acolhimento Adulto- UAA,
Multicentro Carlos Gomes, Secretaria Municipal de Saude (Departamento de
Atencédo Primaria em Saude) e USF Menino Joel, referente ao acompanhamento

de usuarios.

As articulagbes intersetoriais se deram com as equipes seguintes:
Programa Moradia Assistida; Servico de Abordagem Social; ILPlI Casa de
Repouso Santa Clara; Projeto Axé, no que se refere ao acompanhamento
conjunto dos assistidos; CAOCIFE/Ministério Publico, solicitagdo de 22 via de
Certidao de Nascimento; participagdo no Grupo de Trabalho Intersetorial Pop
Rua Itapuda; Unidade de Acolhimento Institucional Pérolas Itapua, com o intuito

de apresentar a nova Coordenacao e dar continuidade ao trabalho em rede.

Ainda este més, a eCR Itapua recebeu o residente de Medicina da FESF-
SUS Felipe Lima, para o seu estagio eletivo, iniciado na primeira semana de
janeiro. O residente tem acompanhado o trabalho da equipe e tem a previsao de
colaborar com o grupo compartilhando, em momento de Capacitagao Interna,
que acontecera no més de fevereiro, protocolo de Classificacdo de Risco de

demandas sensiveis de Atencéo Primaria.

Com o objetivo de qualificar a atuagédo da equipe nos campos, esta sendo
implementada a estratégia de alternar as equipes dos Campos Orla 2 e Abaeté
Campo, a fim de promover diferentes olhares e intervengbes ainda né&o

exploradas.



4.1.5. Consultério na Rua do Pelourinho

Neste més de janeiro a equipe Consultério na Rua do Pelourinho deu
continuidade as agdes para a intensificagdo do cuidado nos campos, bem como,
realizou acompanhamentos terapéuticos dos(as) usuario(as) nos servigos da
rede setorial e intersetorial a partir de suas demandas, a citar: Hospital Santo
Antbnio, 5° Centro de Saude, UPA Brotas, Instituto Couto Maia, Hospital
Municipal, HGE, CEDAP, Maternidade Tsylla Balbino, SAC Comércio e NUAR,
acdes de saude em campo juntamente ao Distrito Sanitario do Centro Histoérico
e demais USF/UBS do territorio, como a vacinagao no Centro Pop Dois de Julho
e educacao em saude bucal na UBS Pelourinho.

Com o objetivo de qualificar os processos de trabalho, a equipe participou
de espacos formativos como a roda de conversa “A arte da redugao de danos” -
UFBA, webinario “janeiro Roxo: uma jornada de inclusdo em hanseniase”, web-
palestra “Novas recomendacgdes sobre o calendario de vacinagao contra Covid-
19” e curso para realizagao de testagem rapida de IST’s.

Como estratégia de intensificagao de cuidado e
compartilhamento/discuss&o de casos, ao longo do més houve reunidées com
diversos equipamentos da rede, como por exemplo: projeto Moradia Assistida,
Unidade de Acolhimento Adulto, Unidade de Acolhimento Institucional ADRA I,
Programa Corra pro Abrago, Abordagem Social, Ponto de Cidadania Aquidaba,
Hospital Municipal e CAPS Gregorio de Matos. A equipe também se fez presente
este més na reunido de organizagdo para o Carnaval Social, evento que
acontecera no territério no inicio de fevereiro como proposta de lazer para a
Populagéo em Situagao de Rua.

O territorio do DSCH possui diversos equipamentos da SUS e SUAS que
atuam com a Pop Rua, fortalecendo a rede de apoio e assisténcia para os(as)
usuarios e ampliando a oferta de cuidado. Uma rede de apoio potente contribui
significativamente na garantia de direitos dessa populacdo, bem como na
coordenacdo do cuidado integral e longitudinal dos(as) usuarios(as)

acompanhados(as) pela equipe.



4.2. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultorio na

Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida

Em janeiro de 2024, as equipes de Consultorios na Rua (eCR) realizaram
47 cadastros individuais, registrados com ficha do e-SUS, sendo: Brotas 10,
Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapua 14 e Pelourinho 11.

Em relagéo a insercdo de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
47 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultério na Rua, sendo: Brotas
10; Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapua 14 e Pelourinho 11, conforme relatério
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem os
esclarecimentos especificos de cada consultorio em relagdo a esta meta:

Em janeiro de 2024, a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou
10 cadastros de novos usuarios, conforme comprovacgao apresentada através do
Sistema Vida+. Assim, o Consultério na Rua de Brotas possui atualmente 311

usuarios com prontuarios ativos, 200 inativos e 11 d6bitos.



A equipe do Consultério na Rua da Gamboa inseriu 10 cadastros no
Sistema Vida+ no més de dezembro, todos com fichas e-sus. A equipe mantém
o total de 997 cadastrados e/ou com prontuarios. Destes 407 ativos, 577 inativos
e 18 obitos. A equipe tem considerado ativos os cadastros com até seis meses
do ultimo acesso da(o) usuaria(o) junto a eCR.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe cadastrou 10 usuarios no
Sistema Vida+, com fichas fisicas e-SUS no més de janeiro, conforme relatério
emitido pelo sistema, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS
preenchida. Atualmente a eCR Itapagipe possui 689 usuarios cadastrados/com
prontuario. A equipe possui atualmente 265 prontuarios ativos, 399 acolhidos, 72
inativos e 16 obitos.

No més de dezembro a equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou
14 cadastros de usuarios(as) no Sistema Vida+, conforme relatério emitido pelo
sistema, todos com fichas de cadastros individuais do e-SUS preenchidas
completamente, totalizando 838 usuarios(as) com prontuario na equipe. Destes,
328 encontram-se inativos, ou seja, com mais um ano sem acessar a equipe,
501 ativos e 9 6bitos.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 11
cadastros de usuarios(as) em janeiro de 2024, com a realizagdo de 11 fichas
fisicas do e-SUS entre usuarios novos e antigos. Nesta competéncia a eCR
Pelourinho conta com 1446 usuarios cadastrados, 534 usuarios ativos, 848

inativos e 64 6bitos.



INDICADOR 2- N° de agées para distribuicdo de insumos realizada no

territério de atuagcao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de janeiro de 2024, foram realizadas 287 agdes de Redugao de
Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 67; Gamboa 49 ac¢des; Itapagipe
54; Itapua 64 e Pelourinho 53. Considerando a meta pactuada de 16 a¢des para
cada eCR, a meta foi cumprida acima do estabelecido em todas as cinco eCR
da Rede Girassois de Rua. Seguem os esclarecimentos especificos de cada
consultério em relagao a esta meta.

Em janeiro a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 67

campos/acdes de redugcdo de danos, dentre esses, 25 na UBS, 12 campos

itinerantes e 30 campos fixos. Dentre esses destacam-se como campos fixos
Marquie 7 Portas, Feirinha Hortifruti 7 Portas, Baixa de Quintas, Acesso
Norte,Viaduto JK ,Viaduto Luis Cabral e Engenho Velho de Brotas. Os campos
itinerantes sao caracterizados como campos em que sao realizadas buscas
ativas, atendimentos individuais e acompanhamentos de pacientes conforme
PTS construido. Alguns locais como, Polémica, Santa Luzia e outros sao
configurados como locais de venda majoritariamente, fazendo necessario
encontros pontuais.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 49

acdes/campos no més de janeiro. Destes campos, cinco (5) foram campos fixos

no Comércio e Gameleira, em que foram realizadas escuta qualificada e
distribuicdo de insumos; quinze (25) campos itinerantes em que as atividades

contemplam a distribuicao de insumos para redugao de riscos e danos e higiene,



orientagcdo, acompanhamento, busca ativa, acompanhamento a outros servigos
da rede de atencéo primaria, atencao especializada e da assisténcia social,
visitas institucionais; dezessete (19) plantdes com atendimentos na USF Dona
Iraci Isabel da Silva, local onde a equipe esta lotada.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més de janeiro, realizou
54 acdes de campo/redugéao de riscos e danos, 17 foram de campos fixos (Baixa
do Fiscal (BF1), Baixa do Fiscal (BF2), Mares, Campo noturno, onde construimos
acompanhamentos longitudinais, distribuimos insumos e realizamos ag¢des de
atividades coletivas e educagdo em saude. Realizamos 18 campos itinerantes
onde mantivemos os cuidados de TDO no BF1, realizamos aplicagao de
contraceptivos, realizamos testes rapidos e acompanhamento de pré-natal,
foram realizados 19 campos de atendimento na UBS Virgilio de carvalho,
facilitando o acesso a UBS quanto realizando encaminhamentos para a rede.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 64 _campos/acdes de

reducao de danos no més de janeiro, destes, foram 29 campos fixos (campos
diurnos e noturnos programados semanalmente: Abaeté Arvore, Abaeté Campo,
Abaeté “Bar do indio”, Abaeté Malé, Abaeté Torre, Orla |, Orla II, Orla Ill, Praca
do Tamarineiro), 17 campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas
ativas no territério e acompanhamentos nos servicos da rede setorial e
intersetorial dentro e fora do Distrito Sanitario de Itapua para o compartilhamento
e continuidade do cuidado) e 18 que correspondem aos atendimentos na USF
Itapua por demanda espontanea ou agendamento prévio pela equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 53 acbes para
reducdo de danos (RD). Essas agbes preveem a distribuigdo de insumos
(preservativos, lubrificantes, agua mineral, e outros materiais que se fizeram
necessarios). Destas ag¢des, 8 em campos fixos diurnos e noturnos na rua, 24
campos itinerantes para buscas ativas e acompanhamentos em campo e 21
foram os campos realizados na UBS com atendimentos pelos(as)
trabalhadores(as) da eCR Pelourinho.



INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e

intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2023

Durante o més de janeiro de 2024 as eCR realizaram 299
encaminhamentos (ANEXO 15) de usuarios(as) em situagéo de rua para a rede
de saude e intersetorial, sendo que as eCR Itapagipe (N.66 = 19.46%); Brotas
(N.57 = 15,5%); Itapua (N.41= 16,8%); Pelourinho (N.77 = 19,2%) Gamboa
(N.58= 30,2%). Sendo assim, todas as equipes conseguiram cumprir a meta
contratual pactuada de 15% do quantitativo de 80% de atendimentos de nivel

superior e 20% de Procedimentos de nivel médio.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 366 atendimentos
de nivel superior, logo a partir destes foram realizados 57 encaminhamentos a
outros servigos de saude e de atencao intersetorial, perfazendo assim 15,5%.
Ressalta-se o0 nao funcionamento do Centro POP Djalma Dultra desde
outubro, sendo atribuidas a equipe do cNar solicitacbes e encaminhamentos
seguros para demandas de abrigamento e articulagdes juridicas. ApoOs episodios
de acompanhamento aos pacientes ao NUAR, tal servigco informa que demandas
referentes a auxilio aluguel, atualiza¢gbes cadastrais e outros, devem ser

direcionados aos Centros POPs, porém, devido ao ndo funcionamento do Centro



POP Djalma Dultra, a partir de fevereiro o servigo de referéncia sera o Centro
POP Mares.

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou 192 atendimentos
de nivel superior. A partir destes foram realizados 58 encaminhamentos para
servigos de atencao a saude e intersetoriais, como de assisténcia social, atengao
primaria, atengao psicossocial, urgéncia e emergéncia, justica, documentacéao e
outros, como acesso ao sistema bancario para retirada de beneficios
socioassistenciais, perfazendo assim, 30,2%, ou seja, alcance do dobro da meta
contratual.

No més de janeiro de 2024, o Consultério na Rua do Itapagipe realizou
109 procedimentos de nivel médio e 339 atendimentos de nivel superior,
totalizando 448 atendimentos, destes, 66 foram encaminhados por profissionais
de nivel superior para a atengdo a saude e demandas intersetoriais e desta
forma, 19,46% dos usuarios atendidos foram encaminhados para alguma rede
de servigo, temos ainda os encaminhamentos para a prépria UBS que foram de
16 encaminhamentos internos para atendimentos clinicos ,odontologicos, pré
natal e curativos.

No més de janeiro de 2024, o Consultério na Rua de Itapua realizou
133 atendimentos de nivel médio e 244 de nivel superior, totalizando 377
atendimentos. Dentre os(as) usuarios(as) atendidos(as) por nivel superior,
16,8% foram encaminhados para servigos de atencio a saude e intersetoriais.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho realizou 399 atendimentos de nivel superior e 67 atendimentos
de nivel médio, totalizando 466 atendimentos. Foram realizados 77
encaminhamentos setoriais e intersetoriais, o que significa dizer que 19,2%
dos(as) usuarios(as) atendidos pela equipe nos campos foram encaminhados
para algum equipamento da rede setorial e/ou intersetorial. Vale destacar
também que foram realizados mais 29 encaminhamentos internos através dos

atendimentos realizados na propria UBS que a equipe esta lotada.



INDICADOR 4 - % de gestantes em situacao de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatério da gestante das eCR.

Em janeiro de 2024, as equipes dos Consultérios na Rua realizaram 11

acompanhamentos a gestantes em situacéo de rua - Pelourinho 01, Itapagipe
04, ltapua 04, Brotas 01, Gamboa 01, conforme relatério no ANEXO 16.
Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relagdo a este

indicador.

No decorrer do més de janeiro, a equipe do Consultério na Rua de

Brotas realizou o acompanhamento de 01 gestante no territério, conforme

guadro abaixo e relatério apresentado:

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

Nimero de
consultas pré-
natal realizadas

Idade Idade Gestacional

Data do . . .
o . . Gestacional na atualizada (ao Risco Alto
n° |Usudria |Idade| inicio do L. . A . .

. primeira final do més Habitual | Risco
Pré-natal .
consulta vigente)
25
1|E.C.C.S.| anos 25/01 30 semanas 31 semanas X




A equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de janeiro realizou

um acompanhamento de pré-natal. Os demais acompanhamentos foram

realizados na Maternidade Climério de Oliveira, com apoio da eCR Gamboa.

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Data do Idade Idade Gestacional Risco Alto
n® | Usuaria |Idade | inicio do | Gestacional na | atualizada (ao final . .
. - . Habitual Risco
Pré-natal |primeira consulta| do més vigente)
AT.C.S 19/10/202
1| 28 3 15 semanas 21 semanas 0 4

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, continua

no acompanhamento de 04 gestantes, conforme relatério em anexo.

Ndamero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
. Idade Idade Gestacional .
n°|Usuaria|ldade Data d? NICIO 1 Gestacional na | atualizada (ao final R|§co Alto
do Pré-natal L onr Habitual Risco
primeira consulta| do més vigente)
8 semanas e 5
1/ C.S.S.| 29 03/01/2024 dias 11 semanas 1 2
17 Parto realizado
2| JSA. | 20 01/09/2023 semanas 17/01/2024 1 3
3|1J.8.SJ| 17 07/12/2023 10 semanas 17 semanas 1 3
4/ E.S.C.| 33 27/12/2023 25 semanas |28 semanas e 6 dias 1 3




A equipe do Consultério na Rua de Itapua estda no acompanhamento de

04 usuarias gestantes, conforme descri¢gao a seguir:

Ndamero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Data do | Idade Gestacional | Idade Gestacional .
o . o o . ' Risco Alto
n°| Usuaria |ldade| inicio do na primeira atualizada (ao final . .
. R Habitual Risco
Pré-natal consulta do més vigente)
15 semanas e 6
1(P.D.S |33a ([14/09/23 |dias 34 semanas e 5 dias 3 0
12 semanas e 4 0
2 |L.N.S 21a |31/10/23 |dias 24 semanas e 4 dias 2
0
3 |IM.A.S. |30a |28/11/23 |29 semanas 37 semanas e 1 dia 3
0
4 |FAO. |40a [10/01/24 |Sem informacao Sem informagao 2

Nesta competéncia a eCR Pelourinho esta acompanhando 01 gestante,
conforme segue o relatério como comprovagao deste indicador, e abaixo um

breve resumo dos atendimentos:

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL Numero de consultas
pré-natal realizadas

n°® | Usuaria Idad | Idade Gestacional Idade Gestacional Risco Alto
e na primeira consulta | atualizada Habitual Risco
1 | M.O.S 30a aproximadamente Parto em 26/01/24 4 1

18 semanas com 37 semanas




INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao de

rua por eCR no més

450
400
5
o 250 -
2 200 -
5 150 -
= 100 -
2 58 1
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
# BROTAS 366 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ITAPAGIPE 339 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ GAMBOA 192 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# ITAPUA 244 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ PELOURINHO| 399 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

Neste més de janeiro, os profissionais das eCR atenderam 1.540 pessoas
e realizaram 586 procedimentos a pessoas em situacdo de rua, conforme
ANEXO 17.

A equipes de Itapua realizou (244 atendimentos de nivel superior e 133
procedimentos de nivel médio); Itapagipe (339 atendimentos de nivel superior e
109 procedimentos de nivel médio); Pelourinho (399 atendimentos realizados
por profissionais de nivel superior e 67 procedimentos por profissionais de nivel
meédio), Gamboa (192 atendimentos por profissionais de nivel universitario e 72
procedimentos por profissionais de nivel médio), Brotas (205 procedimentos de
nivel médio, e 366 atendimentos por profissionais de nivel superior ) assim,
apenas a equipe de Gamboa, ndo conseguiu cumprir a meta contratual, ja que
antecipamos para o dia 22/12 a contagem dos dados, com vistas a antecipacao
do relatério, apesar da antecipacao, as equipes do Pelourinho, ltapud, Brotas e
Itapagipe, conseguiram superar a marca de 300 atendimentos sendo 80% de
nivel superior e 20% de nivel médio. A seguir, esclarecimentos e justificativas

fornecidos pelas equipes de Consultério na Rua:



Ao longo do més de janeiro a equipe do Consultério na Rua de Brotas
realizou 366 atendimentos por profissionais de nivel superior, ja os profissionais
de nivel médio realizaram 205 procedimentos.

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa foram realizados no més
de janeiro 192 atendimentos a populagdo em situagéo de rua, por profissionais
de nivel superior, ou compartilhados com profissionais de nivel médio e 72
procedimentos por profissionais de nivel médio nos campos fixos, itinerantes e
USF.

O nao alcance, parcial, da meta contratual estabelecida justifica-se por
alguns fatores, tais como:

1. Dimensionamento de pessoal, no que se refere a equipe
incompleta, como provimento de profissional de nivel superior da
categoria de enfermagem, pendente desde mar¢o de 2023; a eCR
Gamboa aguarda os tramites do aditivo no contrato de gestéo,
entre SMS e S3 Saude, para contratagdo de pessoal.

2. Dinamica do territério e do servigo alterada devido aos periodos
festivos, da alta estacdo do verdo e calendario do sincretismo
religioso, resultando em alternancia no movimento no territério e
nas demandas das(os) usuarias(os), por exemplo, a Praga da
aclamacao, que teve a area isolada por conta dos preparativos das
festividades de pré-carnaval e carnaval na regigo.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, realizou 339
atendimentos por profissionais de nivel superior e 109 procedimentos realizados
por profissionais de nivel médio, esses foram realizados entre campos fixos,
itinerantes e internos na UBS Virgilio de Carvalho.

A equipe do Consultério na Rua de Itapué, no decorrer do més de janeiro,
realizou 244 atendimentos a usuarios(as) em situagédo de rua por profissionais
de nivel superior, e 133 procedimentos realizados por profissionais de nivel
meédio, nos campos fixos, itinerantes e USF ltapua.

A equipe de Consultério de Rua do Pelourinho realizou 399
atendimentos a usuarios(as) em situagdo de rua por profissionais de nivel

superior, e 67 procedimentos por profissionais de nivel médio.



INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios em

situagao de rua.

6

5 |

s 0]
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2 1 -

0 |
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
H BROTAS 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M ITAPAGIPE 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M GAMBOA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M ITAPUA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i PELOURINHO| 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 15

atividades coletivas (educacdo em saude,

atendimento em grupo,

avaliagcado/procedimento coletivo e mobilizagdo social) pelas eCR, sendo: eCR

de Brotas 05; Gamboa 02; Itapagipe 03; Itapud 02 e Pelourinho 03. Neste

sentido, apenas a equipe do Gamboa n&o atingiu 100% da meta pactuada de no

minimo 2 ag¢des de educacdao em saude e mobilizagdo social/més (ANEXO

18). Seguem esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultorio na Rua.

Em janeiro, a eCR Brotas realizou 05 atividades coletivas de Educacao

em Saude:
Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR de Brotas
Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
15/01 “O que desejo para Educacao 10 UAA Bonfim
2024 em Saude
16/01 “Uso de SPA-s e Educacao 20 Sede do
Redugéao de Danos” em Saude Projeto
Conecta
Salvador -
Final de Linha
da Barroquinha
18/01 “Acesso ao Lazer” Educacgao 05 Praia da Boa
em Saude Viagem




25/01 “O que desejo para Educacgao 04 Feirinha 7

2024” em Saude Portas
25/01 “O que desejo para Educacgao 05 Marquise 7
2024” em Saude Portas

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Janeiro/2024.

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatério foram realizadas duas (02) atividades coletivas de Educagdo em

saude. Resultando assim, no cumprimento da meta mensal.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR da Gamboa

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
27/01  Feira da Saude do Educacéao 25 USF Gamboa
/24 | Homem em Saude
31/01 | Importancia da Vacinacao Educacéo 15 NUAR
124 em Saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa, janeiro/2024.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 03 atividades

coletivas (educagdo em saude, atendimento em grupo)

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do CNAR Itapagipe.

Tema Tipo de Local
Data atividade Part
02/0 Roda de Conversa e Atendimento em 8 UAA
1 Atividade de tabuleiro grupo
08/0 | Atividade ludica com criangas | Atendimentoem | 12 BF2
1 grupo
09/0 | atividade com pintura e jogos Educagao em 12 praca dos Mares
1 saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. janeiro/2024.



A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 02 atividades
coletivas, entre educagcdo em saude e atendimento em grupo, no més de janeiro

de 2024. Seguem abaixo as descrigdes:

Quadro 17: Atividade Coletiva realizada pela eCR de Itapua

Data Tema Tipo de Atividade Participant Local
es
08/01 Cuidado com Teatro com cenas da
a Populacao pratica da eCR, 06 Abaeté
em situagao protagonizada pelos
de rua: um assistidos.
olhar sobre a
pratica do
Consultério
na Rua.
Educagéo em Educacgdo em saude e
12/01 saude e praticas musicais na 07 Abaeté
pratica perspectiva da redugao de Arvore
musical na danos
perspectiva
da Redugao
de Danos.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR ltapua. Janeiro/2024

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de janeiro,
realizou 3 atividades coletivas de educagdo em saude com os(as) usuarios(as)

0s campos, conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR do Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Educacédo em Saude
. : . sobre a Vacinag&o contra Centro Pop
17/01 Saude e Cidad . _ 10 .
aude e Lidadania Covid-19 e direitos da Pop Dois de Julho
Rua
23/01 Saude Bucal Roda de 'conversa sobre 07 UB$
saude bucal Pelourinho
Roda de conversa sobre
20/01 Satde Bucal satde bucal com 04 UBS
escovagao supervisionada Pelourinho
e aplicacao de fluor

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Capitaes da Areia. Janeiro/2024.



4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de agoes de educacao permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua

1,2
1 -
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -
0 .
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
@ BROTAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ITAPAGIPE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M GAMBOA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ITAPUA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M PELOURINHO| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Registro do Encontro de Formagéao Presencial das eCR.

A primeira Educacdo Permanente em Saude de 2024 foi uma
discussao/debate sobre a trajetéria, avangos e desafios da lei 10.216 de 2001
no contexto da rua, tendo como metodologia o cine debate. Foi apresentado o
documentario "Holocausto Brasileiro" e, apds, uma roda de conversa mediada
pelo convidado, Renato Souza. Na proposta da atividade, as equipes discutiram
coletivamente sobre a Reforma Psiquiatrica e compartilharam os avangos e
dificuldades em relacdo ao cuidado em liberdade das pessoas em situagao de
rua no contexto atual.

A programacéao de Educacédo Permanente do Projeto Girasséis de Rua e
planejado e realizado em parceria com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). O evento teve como publico os trabalhadores(as) do Girassois de
Rua, configurando-se como Educagao Permanente em Saude e, estudantes de
graduagao de ACCS do IHAC/UFBA.



INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO

20), segue detalhamento da situagéo por eCR.

Logo no inicio do més de janeiro a equipe do Consultério na Rua de
Brotas apresentou alteragdes em sua equipe, sendo essas: desligamento da
assistente social e desligamento do redutor de danos. Ao passo que,
simultaneamente houve a contratacdo de novo assistente social, movimentagcao
da assistente administrativa para redutora de danos, contratacdo de nova
assistente administrativa, e admissao de técnica de enfermagem com data de
inicio prevista para primeira semana de fevereiro. As solicitagdes de alteragdes
do quadro profissional, foi entregue ao Distrito Sanitario de Brotas na data 11 de
janeiro, mas até o dia 30 de janeiro, as alteragdes realizagdo ainda apresentam
informagdes errbneas, como: 1) o assistente social esta cadastrado como
“agente de agao social”; 2) carga horaria da nova redutora de danos “44 horas

semanais” e 3) permanéncia do antigo técnico de enfermagem.

Evidencia-se também auséncia de acesso da nova assistente
administrativo aos Modulos “Administrativo e Regulagéo”, solicitados no dia 11
de janeiro de 2024. Durante todo o més de janeiro, a coordenagao da eCR Brotas
vém solicitando resolucéo a geréncia da UBS Prof° Mario Andrea, tendo como
resposta auséncia de resposta do NTI. Tal situacdo permanecera como
prioridade, reconhecendo lancamentos de dados pertinentes a assistente



administrativo, como de cadastros individuais e acesso a documentos de

extrema importancia, tal qual CPF e outros.

No Consultério na Rua da Gamboa a equipe se mantém incompleta com
uma profissional a menos (categoria de Enfermagem nivel superior). As
informacgdes para cadastro das categorias de psicologia e coordenagao de apoio
técnico foram enviadas na primeira quinzena do més vigente. As(os) demais
profissionais foram incluidas no CNES, em processo de encaminhamento e
aguardo da regularizagdo/atualizagédo dos cadastros das(os) profissionais do
eCR Gamboa, junto ao distrito sanitario.

Em relagéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, estd completa
com a chegada da auxiliar administrativa, ja foi encaminhada a ficha 20/21 para
o RH/DSI, para a inclusdo dos novos componentes no CNES da equipe, como a
exclusao de Thais Ornelas que ainda costa no CNES da eCR, foi disponibilizado
a senha de acesso de 07 profissionais da eCR Itapagipe no Sistema Vida pelo
NTI.

Na equipe Consultério na Rua de Itapua, em janeiro de 2023, houve
alteracdo no quadro de profissionais, a coordenadora/apoiadora técnica foi
transferida para a equipe da eCR Pelourinho, com a chegada de nova
Coordenadora e saida da Psicologa Natalie Tedesqui. Atualmente o quadro que
aparece no site do CNES consta com 12 profissionais cadastrados, ja atualizado
quanto a mudanga de Coordenacéo, faltando ainda a atualizagdo da saida da

profissional Natalie Tedesqui, que ndo compde mais a equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatério, conta com o quadro completo no CNES, no entanto, apesar
das solicitacdes de atualizacdo dos dados no CNES ainda consta uma Técnica
de Enfermagem de uma eAP no INE da eCR, bem como, o Terapeuta
Ocupacional que nao faz mais parte da equipe, além da inclusdo da nova
Assistente Social, Psicologa e Coordenadora que ainda n&o foram registradas
no sistema. As fichas das profissionais ja foram enviadas ao DSCH, estamos no

aguardo da atualizac&o no site.



INDICADOR 9- N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das eCR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de janeiro foram realizadas 85 ago6es de articulagdo com a Rede
Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que é de no
minimo uma reunido de articulacdo de rede intersetorial/més, a saber: Brotas
(24), Gamboa (30), Itapagipe (05), Itapua (4) e Pelourinho (22). Seguem quadros
com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 24 espacos de

Articulacdes Intersetoriais até o dia 25 de janeiro, conforme quadro a seguir:

Quadro 19 - Reunibes de Articulagdes Intersetoriais, eCR Brotas

N° Data Local Temas Instituicoes

01 04/01 ADRA Il Discussao de Caso eCR Brotas e ADRA I
Barris Barris

02 05/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas, Equipe

ltinerante de Saude
Mental, CAPS Il Nise e
Hospital Juliano

Moreira
03 05/01 ADRA Il Discussao de Caso eCR Brotas e ADRA I
Barris Barris

04 08/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e UAA



05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

08/01

10/01

12/01

12/01

14/01

17/01

17/01

19/01

22/01

22/01

22/01

22/01

22/01

22/01

23/01

Remoto
ADRA Il
Barris

Remoto

Remoto

Remoto

Hospital
Municipal de
Salvador

UBS Prof®
Mario Andréa

Forga
Feminina

Remoto

SEAS

Remoto

Defensoria
Publica da
Bahia / Equipe
de Saude
Mental

Defensoria
Publica da
Bahia/
DEDICA

Remoto

Instituto Pedro
Melo

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Planejamento de a¢gdes no
territério “Carnaval Social”

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Processos de Trabalho e

Planejamento

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

Discussao de Caso

eCR Brotas e
Abordagem Social

eCR Brotas e ADRA I
Barris

eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abracgo

eCR Brotas e
Abordagem Social

eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abracgo

eCR Brotas, Equipe de

Saude Mental da DPE

e Hospital Municipal de
Salvador

eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abracgo

eCR Brotas, Forca
Feminina, CCDP
OSID,CAPSad i
Gregoério de Matos e
Secretaria de
Educacgao

eCR Brotas e UAA

eCR Brotas e SEAS

eCR Brotas e Instituto
de Psicologia da UFBA

eCR Brotas e Equipe
de Saude Mental da
DPE

eCR Brotas e
DPE/DEDICA

eCR Brotas, Hospital
Juliano Moreira e
Unidade de
Acolhimento de
Cajazeiras

eCR Brotas e Instituto
Pedro Melo



20 23/01 CAOCIF/MP Discussao de Caso eCR Brotas e
CAOCIF/MP-BA

21 23/01 ASPEC Discussao de Caso eCR Brotas e ASPEC
Pituacu Pituacu
22 24/01 UBS Prof. Discussao de Caso eCR Brotas e
Mario Andréa Abordagem Social
23 24/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e

DPE/Saude Mental

24 25/01 NUAR Discussao de Caso eCR Brotas e NUAR
Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Janeiro/2024

No més de dezembro a eCR da Gamboa realizou 30 a¢gdes de articulagao

de rede intersetorial.

Quadro 20 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, e€CR Gamboa

N° Data Local Temas Instituigdes participantes
1| 02/01/2021 Discussao de Caso/ UAI coutos e Consultério na
UAI COUTOS telefénico Rua
2 | 02/01/2021 Discussao de Caso/
CUIDAR telefénico Contato telefénico
3 | 02/01/2021 Discussao d.e Caso/ .
CRAS telefénico CRAS e Consultério na Rua
4 Discussao de Caso/
04/01/2024 INSS telefébnico INSS e Consultério na Rua
5 Projeto Axé e Consultério
05/01/2024 | PROJETO AXE Discussao de Caso na Rua
6 Discussao de Caso\ IN
05/01/2024 |CEDAP GARCIA LOCO CEDAP e CNR
7 COUTOS\ Discussao de Caso/ COUTOS e Consultério na
09/01/2024 Pérolas telefébnico Rua
8 Discussao de Caso/
09/01/2024 INSS telefébnico INSS e Consultério na Rua
9 Abordagem Discussao de Caso/ Abordagem e Consultério
10/01/2024 social telefénico Na rua
10 Discussao de Caso/ CAASAH e Consultério na
10/01/2024 CAASAH telefébnico Rua
1
10/01/2024 CAOCIFE Documentagéao CAOCIFE e CnR
12
10/01/2024 CAOCIFE Documentagéao CAOCIFE e CnR




13

10/01/2024 CAOCIFE Documentagéao CAOCIFE e CnR

14 Discussao de Caso/
11/01/2024 CAMCID telefénico CAMCID E CnR

15 Abordagem Discussao de Caso/ Abordagem e Consultério
15/01/2024 social telefénico Na rua

16 Discussao de Caso/ Abordagem e Consultério
16/01/2024 SEAS telefénico Na rua

17 Discussao de Caso/
16/01/2024 ASPEC telefénico ASPEC E CnR

18 Discussao de Caso/ Abordagem e Consultério
18/01/2024 SEAS telefénico Na rua

19
19/01/2024 CLIOTE Acompanhamento CLIOTE e CnR

USF- PC

20 AQUIDABA E Discusséo de Caso/ PC AQUIDABA\CENTRO

19/01/2024 | CENTRO POP telefénico POP E CnR
SEAS\5

21 CENTRO Discussao de Caso/
19/01/2024 SAUDE telefénico SEAS e CnR

29 CORRA PRO Discussao de Caso\
22/01/2024 ABRACO Processos de trabalho Corrae CnR

23 Abordagem Discusséo de Caso/ Abordagem e Consultorio
22/01/2024 social telefénico Na rua

24
22/01/2024 | SEAS In Loco Discussao de Caso SEAS e CnR

25 Discussao de Caso/
23/01/2024 SEAS telefénico SEAS e CnR

26
23/01/2024 CAOCIFE Documentagéao CAOCIFE e CnR

27 Discussao de Caso/
23/01/2024 DPE telefénico DPE e CnR

28 Abordagem Discussao de Caso/ Abordagem e Consultério
23/01/2024 social telefénico Na rua

29 Casa Da Mulher Casa Da Mulher Brasileira e
25/01/2024 Brasileira Discussao de Caso CnR

30 CORRA PRO
25/01/2024 ABRACO Discussao de Caso Corrae CnR

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, janeiro /2024.




A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 acgbes de
articulacdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més.

Quadro 21 - Reunibes de Articulagdes Intersetoriais, eCR Itapagipe

N | Data Local Temas Instituicoes
Participantes

(-]

1 | 09/01 | Rubim de Pinho - GT Matriciamento eCR lItapagipe, caps adilson, pc

Saude Mental Saude Mental Itapagipe, cras, Camsid, SAE
marimar e Ubs MA

UBS VC, Rubin de pinho

2 | 10/01 Centro Pop Vacinagao / eCR Itapagipe e Centro Pop
reuniao de fluxo

3 | 17/01 CEDAP discussao de eCR Itapagipe e CEDAP
caso casal
E.S.eJ.R.

4 | 23/01 Secretaria de Saude Politica da Pop eCR Itapagipe, SMS, Movimento

Rua Pop Rua, DPE
5 | 24/01 UBS Virgilio de Discussao de eCR ltapagipe e Abordagem
Carvalho caso A.R. Social

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR ltapagipe. Janeiro/2023

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 4 Reunides de
articulagdo com a Rede Intersetorial no més de janeiro de 2023, conforme quadro

a sequir:

Quadro 22 - Reunibes de Articulagao Intersetorial de rede realizadas pela eCR Itapua

Data Local Tema Instituicoes

N° Participantes
04/01 Centro de Visita de articulagdo para eCR e integrantes do
1 Referéncia LGBT mapeamento da rede de | GT de Saude LGBT do
Nilda Bruno atendimento. Distrito Sanitario de

Itapua.



04/01

2
3 12/01
4  25/01

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR ltapua

eCR e integrantes do
GT de Saude LGBT do
Distrito Sanitario de

Itapua.

eCR ltapua e equipe do
Servigo de Abordagem

Social

Ambulatério Visita de articulagdo para
Municipal mapeamento da rede de
LGBTQIA+ atendimento.
Articulagbes para o processo
USF ltapua de abrigamento/acolhimento
dos assistidos.
Unidade de Apresentar a nova
Acolhimento Coordenacao e dar
Institucional Pérolas = continuidade ao trabalho em
Itapua rede.

eCR
Social da Unidade.

e Assistente

. Janeiro/2024

Observacgao: A respeito deste dado, a eCR Itapua coletava somente

as Reunides de Articulagdo com a Rede Intersetorial, ndo computando as

articulagdes realizadas no formato remoto, dado que comecgou a ser coletado

na ultima semana de janeiro e sera adequadamente computado nos

relatérios subsequentes.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 22 acdes de

articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de

outros profissionais da Rede de Atencdo a populacdo em situacdo de rua do

Centro Histérico, conforme o quadro 23.

Quadro 23: Agdes de Articulagao Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes
J.S.C (331): Contato com a
1 02/01/2024 Remoto |Coordenacao da ADRA Il, em busca |eCR Pelourinho, ADRA 2
da senha do GOV. do usuario.
J.S.C (331): Discussao de caso do
2 03/01/2024 Remoto |usuario com técnica do ADRA 2, de eCR Pelourinho, ADRA 2
forma remota/ligacao.
M.P.L.Q (45): Articulagdo com a
3 04/01/2024 Remoto |SEAP, com o objetivo de localizar o eCR Pelourinho, SEAP
usuario, que esta no COP.
A.F.B(1249) : solicitado abrigamento .
4 04/01/2024 Remoto |via email e articulagdo de rede com a eCR Pelounnhc?,
. . Abordagem Social
equipe da Abordagem Social.




M.P.L.Q (45): Articulagdo com a
SEAP, com o objetivo de localizar o

5 08/01/2024 Remoto . . . eCR Pelourinho, SEAP
usuario, que foi transferido para o
CPLF.
E.S.C.0(1429) Articulo com A.S de . .
6 09/01/2024 Remoto |UAI de ltapoa esquema de tratamento eCR Pelourlrjho, vai
. L ltapua
de sifilis de usuaria.
Articulacao intersetorial com o
Assistente Social do Moradia . .
7 10/01/2024 Remoto |Assistida, para discussao de caso eCR Pelourl.nh.o, Moradia
do(a) usuario(a), M.B.J (753) e L.S.A Assistida
(1351)
M.P.L.Q (45): Contato com o Servigo
8 | 11/01/2024 | Remoto |>0¢ial do CPLF, com o objetivo de eCR Pelourinho, CPLF
agendar uma visita para o usuario no
sistema prisional.
M.P.L.Q (45): Contato com o Servigo
9 | 1501/2024 | Remoto |-0Cil do CPLF, paraobteroretomo | op pey inho, cPLF
da solicitagdo de agendamento de
visita para o usuario.
Participagcdo na Roda de Conversa “A
arte da Redugao d_e _Danos , Na eCR Pelourinho, outras
10 15/01/2024 | Presencial Faculdade de Medicina (UFBA), com equipes intersetoriais e
integrantes do CAPS Ill GM, setoriais
Consultério na Rua Pelourinho,
ADRA, e demais equipe de saude.
E.S.C.0(1429) Realizado articulagao
11 15/01/2024 Remoto com'A.'S UAI Itapoé afim de - eCR Pelourirlho, UAI
continuidade de cuidado da usuaria ltapua
em tratamento de sifilis.
eCR Pelourinho, outras
12 16/01/2024 | Presencial |Participagdo na Assembleia dos equipes intersetoriais e
servidores municipais setoriais
Articulagcao com o Adson RD do Corra
13 16/01/2024 | Presencial pr.o abrago e Luiza RI2 do ponto eCR Pelourinho, Corra
Cidadania, para reuniao com a pro Abrago
moradia assistida.
14 16/01/2024 Remoto J.R.B.S..(§19)i Articula(.;éo de rede eCR Pelourinhg,
para solicitacdo de abrigamento Abordagem Social
Reunidao com os equipamentos (Cnar- .
.. |Pelourinho, Corra gropAbrago e( eCR Pelourinho, Co_rra
15 17/01/2024 | Presencial o . ~ pro Abraco, Moradia
Moradia Assistida) para discussao de Assistida
caso M.B.J (753) e L.S.A (1351).
M.C.J.T (314): contato com Marcos do
16 17/01/2024 Remoto Corra pro Abrago e com Marcos, ex eCR Pelourinho, Corra

conselheiro no Conselho tutelar da
Barroquinha

pro Abracgo




Articulagéo de rede via email ao NTI
para solicitar confeccao de cartao de

17 18/01/2024 Remoto SUS de usudria vacinada que ainda eCR Pelourinho, NTI
nao tem o cartdo.
eCR Pelourinho, outras
18 Reunides setoriais e intersetorial para | equipes intersetoriais e
19/01/2024 |Presencial |planejamento do Carnaval Social setoriais
Articulagao intersetorial, com a equipe .
19 24/01/2024|Presencial |do SEAS, para discussao de caso. eCR Pelourinho, SEAS
Reunido com estudantes e professora
de Fono da UFBA juntamente com a
20
Professora Isabela, para
24/01/2024|Presencial |apresentacdo do consultério na rua. eCR Pelourinho, UFBA
N.O (6AGO_): Dls_cussao de caso/Projeto eCR Pelourinho, UAA,
21 Terapéutico Singular com a UAA e o CnR Itapagipe
24/01/2024|Presencial |CnR Itapagipe
Reunido para discussao de casos e
29 processos de trabalho, junto com o
professor de enfermagem da UFBA
25/01/2024|Presencial  |(George). eCR Pelourinho, UFBA

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR do Capitdes da Areia. Janeiro/2024.




INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR

30
25
20
15
10
s il
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
mBROTAS 22
m [TAPAGIPE 16
GAMBOA 7
m ITAPUA 10

PELOURINHO 24

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagao setorial das eCR

Durante o més de janeiro foram realizadas 79 reuniées do setor saude
(ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a saber:
Brotas (22), Gamboa (7), Itapagipe (16), Itapua (10) e Pelourinho (24). Seguem
quadros com detalhamentos das articulagdes.

Em janeiro de 2024 até o dia 25, o Consultério na Rua de Brotas realizou
22 reunides do setor saude, dentre estas 04 reunides de equipe e 18 encontros
com outros servicos da rede de atencio a saude envolvendo discusséo de caso,

apoio matricial e Educacédo Permanente, conforme descritivo abaixo:

Quadro 24: Agbes de Articulagao setorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema Instituicdes Participantes
1. 02/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
HUPES
2. 04/01 Hospital HGE Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
HGE

3.  05/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e CEDAP

4. | 05/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e CAPS Il Nise
5. 05/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Coordenacao de

Saude Mental

6. 08/01 Auditério Reunido de Equipe eCR Brotas
Sindiquimica



7. 08/01 Hospital Discussao de Caso eCR Brotas, Hospital Municipal
Municipal de de Salvador e CAPSad I
Salvador Gregoério de Matos

8. 08/01 CAPS Il Nise Discussao de Caso eCR Brotas,Hospital Juliano

Moreira, COAPS e CAPS I
Nise
9. 10/01 Hospital das Discussao de Caso eCR Brotas e Hospital das
Clinicas Clinicas
10  10/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social do
Hospital Couto Maia
11 12/01 CAPS Il Nise Discussao de Caso eCR Brotas e CAPS Il Nise
12 12/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servico Social do
Hospital Municipal
13 12/01 CAPSad I Discussao de Caso eCR Brotas e CAPSad Il
Gregorio de Gregoério de Matos
Matos

14 15/01 Remoto Reuniao de Equipe eCR Brotas

15 15/01 UAA Bonfim Discussao de Caso eCR Brotas e UAA Bonfim

16 18/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social

HUPES

17 22/01 Remoto Reunido de Equipe eCR Brotas

18  24/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e HGE

19  24/01 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Hospital Couto

Maia

20 @ 24/01 UPA Itapua Discussao de Caso eCR Brotas e UPA ltapua

21 | 24/01 HGE/Ortopedia Discussao de Caso eCR Brotas e HGE

22  25/01 Remoto Reuniao de Equipe eCR Brotas

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, janeiro de 2024

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de treze (7)
reunides setoriais, quatro (4) reunides de equipe e dezesseis (03) com outras

equipes de saude.



Quadro 25 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Gamboa.

N°| Data Local Temas Tipo da atividade Inst_|t_u Igoes
participantes
CAPS e
11 1/3/2024 Contato telefénico| Consultério na
CAPS Discussao de Caso Rua
2 |1/12/2024 Articulagdo de Rede |Acompanhamento| HGE\CAPS e
HGE\CAPS eCR
Processos de Reunio de
3 (1/15/2024| USF Dona Iraci Trabalho; Questoes - eCR Gamboa
Isabel da Silva Administrativas equipe
Discussao de . CAP?e
4 11/18/2024| CAPS AD3 GEY Caso\ONLINE Contato telefénico| Consultério na
ESPINHEIRA Rua
Processos de Reunio de
5 (1/22/2024| USF Dona Iraci Trabalho; Questoes - eCR Gamboa
Isabel da Silva Administrativas equipe
6 |1/24/2024 IN-LOCO Acompanhamento| CEPAPWUPA e
CEDAP\ UPA eCR
7 11/25/2024 IN-LOCO Acompanhamento| CEDAP e eCR
CEDAP

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa, janeiro de 2024.

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 16 reunides

setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartiihamento dos casos

clinicos, organizagao da agenda e matriciamento.

Quadro 26 - Reunibes de Articulagcbes Setoriais, eCR Itapagipe

N Data Local Participantes Tipo de Temas
° Atividade
1 04/01 | Plataforma eCR lItapagipe Reunido
Google de Equipe Estudo de caso
Meet
2 08/01 Vir }IJiEie eCR ltapagipe Reunido de Processos de
Ca?rvalho Equipe Trabalho
3 10/01 S3 Saude eCR lItapagipe, Brotas, Reuniso apresentagao e
Pelourinho, Gamboa e com outras planejamento
Itapud, PC ltapagipe e equibes de
PC Centro Histérico quip:
saude
4 11/01 Plataforma eCR lItapagipe Reuniao de Estudo de caso
Google equipe
Meet




5 12/01 Caps eCR Itapagipe e Caps Reuniao . ~
Adilson Adilson com outra Discusséo de caso
equipe de M.J.S.
saude
6 12/01 Caps eCR Itapagipe e Caps Reuniao : ~
Adilson Adilson com outra Discussdo de caso
equipe de W.S.
saude
7 15/01 | UBS Virgilio eCR ltapagipe Reuniao
de Carvalho de equipe Processos de
trabalho
8 16/01 SAE eCR ltapagipe e SAE Reunido Discussdo de caso
MARYMAR Mary Mar com outra
equipe de J.S.J.
saude
9 19/01 UAA eCR lItapagipe, Reunido Planeiamento e
Pelourinho, Gamboa, com outra instrurjnentos de
Brotas e Itapua equipe de avaliacio
saude ¢
10 22/01 Plataforma eCR lItapagipe Reuniao Processos de
Google de equipe trabalho
Meet
11 24/01 UAA eCR lItapagipe, eCR Reunido Discussao de caso
Pelourinho e UAA com outra N.S.
equipe de
saude
12 24/01 CATA eCR ltapagipe, CATA RelE)r:alao Discussio de Caso
Equipe de S.
saude
13 24/01 UAA eCR lItapagipe, Brotas, Reuniao o
Pelourinho, Gamboa e De Organizagao do BSC
Itapud, PC ltapagipe e Equipe de
PC Centro Histérico saude
14 25/01 | Plataforma eCR lItapagipe Reunido
Google de equipe Estudo de Caso
Meet
15 25/01 OsID eCR lItapagipe Reunido . ~
e OSID De Discussao de Caso

C.D.S.




Equipe de
saude

16

25/01

CEDAP

eCR lItapagipe e
CEDAP

Reuniao
De
Equipe de
saude

Discussao de Caso
M.P.e W.S.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. Janeiro/2024

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 10 reunides setoriais

no més de janeiro de 2024, sendo estas, reunides de equipe para discutir

internamente

0S processos de

trabalho,

questdbes administrativas,

planejamento/monitoramento das agbes para o territério e reunido com outras

equipes de saude.

NO

1

2

3

Data

02/01

08/01

12/01

15/01

Quadro 27 - Reunibes de Articulacdes Setoriais, eCR Itapua

Participantes

eCR ltapua

eCR Itapua

eCR ltapua e
demais
representacd
es do GT de
Saude da
Populagao
LGBT.

eCR ltapua

Tipo de
Atividade

Reuniao de
equipe

Reunido de
equipe

Reuniao com
outras
equipes de
saude

Reuniao de
equipe

Tema

Transigao entre Coordenadoras; Processos
de Trabalho; Questdes administrativas;
Repasses sobre o0s casos assistidos.

Atividade de cuidado com o cuidador;
Processos de Trabalho; Planejamento das
acdes 2024; Repasses sobre os casos
assistidos.

Acdes Planejadas pelo GT de Saude da
Populacéo LGBT para o ano de 2024 (POA).

Atividade de cuidado com o cuidador;
Planejamento das acbGes da equipe
conforme BSC encaminhado pela Gestao do
Projeto Girassois de Rua e S3, Gestdo em
Saude; Repasses sobre 0s casos assistidos.




6

7

8

9

10

22/01

25/01

25/01

25/01

26/01

29/01

eCR ltapua

eCR Itapug;
Geréncia e
Adm. da USF
KM 17.

eCR ltapug;
Geréncia da
UPA Hélio
Machado.
eCR ltapu3;
Diretoria
Projeto
Girassoéis de
Rua; UPA
Hélio
Machado;
CAPS IA
eCR Itapug;

equipe do
Distrito

Sanitario de
Itapuad e
geréncias das
unidades de
saude.

eCR Itapua

Reuniao
equipe

Reunido
outras
equipes
saude

Reuniao
outras
equipes
saude

Reuniao
outras
equipes
saude

Reunido
outras
equipes
saude

Reuniao
equipe

de

com

de

com

de

com

de

com

de

de

Processos de Trabalho; Questdes
administrativas; Repasses sobre os casos
assistidos.

Apresentar a nova Coordenagdo da eCR
Itapuéd e continuidade ao fortalecimento da
atuacdo em rede.

Apresentar a nova Coordenagdao da eCR
Itapuéd e continuidade ao fortalecimento da
atuagao em rede.

Reunido do Grupo de Trabalho Intersetorial
da Populagdo em Situagéo de Rua.

Reuniao de CEDS 01/2014: Resultados
2023 X Propostas 2024; Organizagdo das
unidades; Apoio Institucional; Encontros
formativos; Agenda compartilhada;
Transversalidade das agdes; Cronograma
de reunides.

Processos de Trabalho; Questdes
administrativas; Repasses sobre o0s casos
assistidos.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Janeiro/2024



A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de janeiro,

realizou 24 reunides setoriais, sendo 2 reunides técnicas da equipe e 16 com

outras equipes de saude.

Quadro 28: Reunides de Articulagcdes Setoriais, eCR Pelourinho.

° Instituicoes Tema

N Data Local Participagntes
Planejamento de arte educacéo para os
usuarios, pensando em propostas,

1 02/01/2024 Presencial «CR Pelourinho ideias', funcionamento, outras instituicdes
parceiras que possam fazer parte de
algumas dessas atividades durante o ano
atual.

2 02/01/2024 Presencial eCR Pelourinho  |Reunido para organizacdo da semana.

. J.C.F.S. (39): Articulagao de rede com

3 03/01/2024 Remoto eCR ngl\ljlrmho’ ICOM para discussao de caso do
usuario.

. 5 —
cor poiurna, SN0 ST FeTE O e
4 04/01/2024 Remoto Hospital Santo . ..
Antbnio atendimento do usugrlo C.H.M.O. (sem
pront.), naquele servigo
Reunido de equipe com os temas:
. . Processo de trabalho, discusséo de

5 08/01/2024 Presencial eCR Pelourinho s .
caso, territérios/campos, planejamento
da equipe.

6 09/01/2024 R eCR Pelogrinho, Curso tedrico de testagem rapida em

emoto outras egwpes de IST'S via TeleLab
saude
eCR’s Pelourinho E.S.C.0(1429) Articulo com Téc de enf
7 09/01/2024 Remoto - " |do CnR de Itapoa esquema de
Itapua i .
tratamento de sifilis de usuaria.
eCR Pelourinho, |Curso pratico de testagem rapida em
8 10/01/2024 Presencial | outras equipes de |IST'S no Complexo de Vigilancia em
saude Saude de Salvador
eCR Pelourinho, |Participagdo no curso de testagem rapida
9 10/01/2024 Remoto outras equipes de [para IST's no Complexo de Vigilancia em
saude Saude de Salvador
Reunido de equipe com abordagem dos
temas: Processo de trabalho,

10 15/01/2024 Presencial eCR Pelourinho  |planejamento semanal, discussao de
casos, territérios, questdes
administrativas
E.S.C.0(1429) Realizo articulagdo com

11 15/01/2024 Remoto eCR’s Pelo~urinho, Téc..de.enfermage.m CnR Itapoé} g fim de

Itapua continuidade de cuidado da usuaria em
tratamento de sifilis
eCR Pelourinho, Arti'culagéo com en'ferm~eira da sala d<~a
12 | 16/01/2024 |Presencial | UBS1gecs  |/2¢inasobre avacinagao da populagao
Pelourinho que acontecera amanha no Centro POP

2 de julho




eCR Pelourinho,

Orientado a enfermeira do IBIT como
proceder ao atender usuario com

13 17/01/2024 Remoto IBIT tuberculose com necessidade de
acolhimento institucional
eCR Pelourinho, |Participagdo na Web palestra sobre
14 18/01/2024 Remoto outras equipes de [“Novas recomendacgdes sobre o
saude calendario de vacinacgao contra Covid-19”
eCR Pelourinho, hsﬂégi:I'chaE%:c)::ollgai:Odiﬁerd:alngrﬁg
15 18/01/2024 Presencial Hospital Santo . g. . P .
. Anténio, com o objetivo de compartilhar o
Antbnio . .. )
cuidado com a usuaria e sua filha.
16 | 19/01/2024 | Presencial | eCR Pelourinho | <cunide setorial para planejamento do
Carnaval Social
. eCR Pelourinho, J:S.C. (?31): Articulagéo de redt::‘ para
17 19/01/2024 Presencial discussdo de caso com marcacgao de
CEDAP
consulta no CEDAP
ccrpaaurnra, [N ITETE e e e
18 22/01/2024 Presencial | CAPS Gregoério de ’ ) . .
de caso, e compartilhamento do cuidado
Matos L. )
com a usuaria e sua filha.
19 22/01/2024 Presencial eCR Pelourinho  |Reunido de equipe
Visita institucional a maternidade
eCR Pelourinho, |Climério de Oliveira para busca ativa da
20 23/01/2024 Presencial Maternidade usuaria gestante Monica de Oliveira
Climério de Oliveira [Santos. Realizada articulagdo de rede
com equipe da maternidade.
Visita institucional a maternidade Tsylla
eCR Pelourinho, |Balbino para busca ativa da usuaria
21 23/01/2024 Presencial | Maternidade Tsylla |gestante Mbnica de Oliveira Santos.
Balbino Realizada articulagdo de rede com
equipe da maternidade.
eCR Pelourinho,
22 23/01/2024 Remoto outras equipes de [Participagdo Webinario do janeiro Roxo.
saude
«CR Pelourinho Reuniao para discusséao de caso,
23 25/01/2024 Presencial ) . |questdes administrativas e processos de
Ponto Cidadania . . .
trabalho com equipe do Ponto Cidadania.
Reunido de equipe ampliada, trazendo
temas: Processos de trabalho,
24 29/01/2024 Presencial eCR Pelourinho  |organizagdo da semana, discussao de

casos, questdes administrativas,
planejamento de campos/territorios.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. Janeiro/2024




5.QUALIFICACAO
TECNICA GIRASSOIS DE
RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 Gestao em Saude. Para dar conta desse investimento, em
junho de 2023, o processo de formagao dos Consultérios na Rua, dos Pontos de
Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto permaneceu unificado.

O trabalho com praticas educativas de promocdo da saude e a
qualificagao profissional foram ressaltados como importantes estratégias para
reorientacdo de praticas. Nesse contexto, pode-se incluir a Educacao
Permanente em Saude (EPS), uma pratica de acdo educativa embasada na
problematizagdo do processo de trabalho em saude e que tem como objetivo a
transformacao das praticas profissionais face as necessidades de saude das
pessoas e das populagbes (BRASIL, 2009)

A programacao de Educacdo Permanente do Projeto Girassois de Rua e
planejado e realizado em parceria com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). O evento teve como publico os trabalhadores(as) do Girassois de
Rua, configurando-se como Educagdo Permanente em Saude e, estudantes de
graduagao de ACCS do IHAC/UFBA.



6.CONSIDERAGCOES
FINAIS

Encerramos o trigésimo quinto relatério de atividades da REDE

GIRASSOIS DE RUA, referente ao novo contrato, evidenciando os resultados do

trabalho executado neste més de janeiro de 2024, conforme Contrato 071/2021,

estabelecido entre a Secretaria Municipal de Saude de Salvador e a S3 Gestao
em saude.

Findado o més de janeiro, e dando seguimento ao que ja foi exposto atraves
do presente relatério, € possivel concluir que a Unidade de Acolhimento Adulto,
mediante o trabalho empenhado, conseguiu demonstrar bons resultados no que
tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo contrato de gestdo n°
071/2021.

E, no que tange ao conjunto das metas quantitativas e qualitativas, a equipe
tem cumprido regularmente os indicadores e, apesar das variaveis, os resultados
aqui apresentados demonstram comprometimento tanto com o trabalho com os
acolhidos, na aposta da convivéncia e do vinculo como principais instrumentos
de atuagao no servigo; como na articulagédo de rede setorial e intersetorial, a fim
de ampliar as possibilidades de atendimento as necessidades dos usuarios
delas.

Em relac&o ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro Histérico

todas as metas contratuais foram plenamente cumpridas.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro

Histoérico todas as metas contratuais foram plenamente cumpridas.

Para o PC Itapagipe as a¢des de articulagao setorial prevaleceram dentre
as atividades desenvolvidas pelo servigo ao longo deste més. Isto parte de um
alinhamento coletivo de que o cuidado em saude a populagao em situagao de

rua € mais efetivo quando realizado em rede, de forma articulada. Nao obstante,



0 servigo segue se organizando nas agdes fixas e itinerantes, assim como no
ordenamento do cuidado a POP Rua, atuando enquanto ponte no acesso aos
cuidados em saude aos demais dispositivos e colaborando na garantia de

direitos a esta populacéo.

O PC Centro Histérico segue com sua pratica orientada pela ética da
atencao psicossocial, usuario centrada, buscando articulagbes com os demais
servigos de atencao a Populacéo vulnerabilizada e deste modo desenhando o
PTS do usuario com ele, a partir das demandas apresentadas por ele. Durante
0 més de janeiro, o PCCH modificou um pouco o funcionamento do servigo
diante das mudancgas que aconteceram no territorio, buscando estratégias para
atrair novamente a PSR para o local onde o contéiner esta instalado. A equipe
continua utilizando toda versatilidade e capacidade de replanejamento para
continuar prestando assisténcia para a PSR e cumprindo as metas. Felizmente

contamos com uma equipe disposta e comprometida com o cuidado a PSR.

Por fim, em relacido as equipes de Consultério na Rua — eCR, todas as
metas contratuais qualitativas foram plenamente cumpridas e superadas. Apesar
de algumas equipes apresentarem numeros abaixo da meta estabelecida em
contrato no tocante as metas quantitativas, é possivel verificar o aumento
importante de atendimentos e procedimentos no quadro geral.

As eCR neste més de janeiro tiveram uma movimentagao importante em
seus quadros de colaboradores, com a substituicdo de trabalhadores de algumas
categorias que de alguma forma impactaram no alcance de alguns indicadores,
a exemplo da substituicdo de algumas coordenacdes.

Assim, as equipes seguem no investimento em ag¢bes de articulagéo
intersetoriais com o intuito de promover o acesso da pulagao em situacao de rua

a servigos essenciais para a promog¢ao de saude.
02 de janeiro de 2024
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“a™  ‘Sarah Moura
" Gerente Operacional )

Sarah Moura Rubenval Meneses
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