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GESTAO EM SAUDE

INTRODUCAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situagdo de Rua, com atuacdo municipal,
com énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste
publico em Salvador - Itapagipe, Centro Histérico, Brotas e Itapua - por meio
de Pontos de Atencao inseridos na Rede de Atencao a Saude (RAS) e na
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes
intersetoriais de atencdo. Este € o quadragésimo quarto Relatério de
Prestacao de Contas do Projeto Girassois de Rua, com a gestao realizada
pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato de Gestao n° 071/2021.

O presente relatério estd organizado de modo a apresentar 0s
resultados das acfes executadas no més de janeiro de 2025, e esta dividido
da seguinte forma: 1. Introducdo, que apresenta a S3 e sua atuacdo no
cuidado a Populacdo em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de
Saude do municipio de Salvador; 2. Apresentacdo dos Resultados da
Unidade de Acolhimento Adulto; 3. Apresentacdo dos Resultados dos Pontos
de Cidadania; 4. Apresentacdo dos Resultados dos Consultérios na Rua; 5.
Qualificacdo Técnica Girassbis de Rua; 6. Consideracfes finais, aponta
objetivamente os resultados alcancados.

Para além da prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes
do Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementacao/qualificagédo da

rede de cuidado a saude/saude mental da populacdo de rua no municipio de

Salvador.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

2.1 CONTEXTUALIZACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a descricdo das
atividades assistenciais e realizadas durante o més de janeiro de 2025 na
Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), componente da Atencdo Residencial
de Carater Transitério da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Instituida
pela Portaria n® 121/2012, as Unidades de Acolhimento Transitério tém como
proposta a oferta de “acolhimento voluntario e cuidados continuos para
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, em situacdo de vulnerabilidade social e familiar e que demandem
acompanhamento terapéutico e protetivo”.

As atividades em uma UAA tém por objetivo a promocdo da
‘reapropriacdo do espacgo residencial como moradia, construgdo de
habilidades para a vida diaria (autocuidado, alimentacao, vestuario, higiene,
formas de comunicacdo), aumento das condi¢cdes para estabelecimento de
vinculos afetivos e insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho,
lazer, educagao, entre outros)”.

E, neste sentido, que caminham as intervencdes realizadas na UAA-
Bonfim, com reunides técnicas de periodicidade semanal que tem se
mostrado extremamente importantes para garantir o compartilhamento de
informacdes entre a equipe, a discussdo dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) e, também, enquanto espaco de educacdo permanente para

a equipe multiprofissional, incluindo os redutores de danos.
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GESTAO EM SAUDE
E, por fim, a identificacdo das potencialidades e desejos dos usuarios,

o que é fundamental para construcéo dos planos de cuidado. Ao fim de cada
discussao, hd encaminhamento da necessidade de ir ao encontro do usuério e
dialogar com cada um sobre o seu PTS, de modo que este faca sentido ao
passo que parte das inclinacdes do préprio sujeito.

Também foram realizados acompanhamento dos usuarios a diferentes
instituicbes como: Hospital Aristides Maltez, Multicentro de Saude da
Liberdade, CAPSad Gregério de Matos, Hospital Sarah, CEO da Federacao,
dentre outros. Também, ao CAPS de referéncia, o CAPSad Gey Espinheira,
para atividades individuais e coletivas.

Internamente na casa, ocorreram atividades individuais e coletivas
promovidas pelos técnicos e redutores de danos, acfes voltadas para o
autocuidado, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com o
objetivo de socializar informagdes, bem como com discussao coletiva das
regras de convivéncia — assembleia; acdes de reducdo de danos;
comemoracdes (natal, aniversariante do més); entretenimento (jogos,
karaoké); acesso a cidade (ida a praia, a praca, etc); além das escutas com o
objetivo de colaborar para a construcédo do Projeto Terapéutico Singular.

Apesar das discussfes frequentes, a UAA também tem enfrentado
desafios para garantir o seu carater de residéncia transitéria, tendo em vista
gue as discussdes de caso e a articulacdo com o territorio tém por objetivo
assegurar a saida dos usuarios, no entanto, ainda ndo ha programacao de
casos a receberem alta. E, pensando neste aspecto, foi definido um
cronograma de discussdo de caso em conjunto com o CAPS de referéncia,
sendo esse cronograma ja encaminhado para conhecimento prévio dos
trabalhadores.

Além das demandas ocorridas, no més houve a participac¢ado da reunido
técnica do CAPSad Gey Espinheira o que permitiu socializar algumas

informacdes sobre 0s casos, e ouvir as consideracdes e duvidas dos técnicos.
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GESTAO EM SAUDE

Em paralelo, mantemos a realizagdo semanal da assembleia com os

usuarios a fim de discutir as regras de convivéncia.

2.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR
METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no

ANEXO A do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°® 071/2021.

2.1.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuérios acolhidos na UAA,

encaminhados por CAPS de referéncia, em relacéo ao total de acolhidos.

ke % de acolhidos — Meta
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPSad Ill Gey Espinheira — Janeiro/2025

No més de janeiro de 2025, ndo houve novos acolhimentos
referenciados pelo CAPSad lll Gey Espinheira. No entanto, aconteceram
discussdes entre os servicos a fim de garantir o alinhamento das condutas no

compartilhamento do cuidado.
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GESTAO EM SAUDE

A Unidade permaneceu com 12 acolhidos, sendo que no dia 20/01
houve uma alta admiistrativa emergencial, devido a demandas sociais de uma
usuaria (MCJT), necessitando ser afastada do territério, mas houve
acompanhamento continuo pela equipe para a finalizacdo do caso.

INDICADOR 2 - Nomero de agcdes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido

120% - bd % de ocupagdo = Meta
100,00%
100% -
80% -
60% -

40% -

20% -
’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0% T T T T T T T T T T T 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuério acolhido — janeiro/2025

%

No més de Janeiro foram realizadas 12 acdes de acompanhamento
mensal. No entanto, vale destacar que no dia 20/01/2025 M.C.J.T recebeu
alta administrativa da unidade, como se observa no Quadro de Movimentacao
de usuérios acompanhados na UAA. Os acompanhamentos sao registrados
sob o numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA

(ANEXO 1), conforme tabela a seguir:
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GESTAO EM SAUDE
Quadro 1: Movimentacgao de usuarios acompanhados na UAA em janeiro -

2025
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
MdasGdoN 898003886269592 06/09/2022 06/03/2023
UAA 011/2022 Status atual Em processo de desinstitucionalizagéo
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
IM 898004963249342 04/10/2022 04/04/2023
A Gk Status atual Em processo de desinstitucionalizagao
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
UAA 014/2022 GdaPdeJ 162472881910001 10/10/2022 10/04/2023
Status atual Em processo de desinstitucionalizagio
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
FAS 706209013004565 16/12/2022 16/06/2023
A RS Status atual Em processo de desinstitucionalizagéo
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
ESdosS 700008410919103 19/05/2023 19/11/2023
RERlEE Status atual Em processo de desinstitucionalizagdo
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsdo de saida
RSdas 898002836664179 30/11/2023 30/05/2024
UAA 026/2023

Status atual

Em processo de desinstitucionalizagdo
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Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou

transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas (UAA)

Status atual

Nome CNS Acolhimento Previséo de saida
DMdaC 898005893162414 26/12/2023 26/06/2024
AR 02 A Status atual Em processo de desinstitucionalizagao
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previséo de saida
FBR 708701174998397 05/01/2024 05/07/2024
UAA 028/2024

Em processo de desinstitucionalizagcéo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

UAA 029/2024

Nome

CNS

Acolhimento

Previsdo de saida

JLBA

707800636937717

26/01/2024

26/07/2024

Status atual

Em processo de desinstitucionalizagdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

UAA 031/2024

Nome

CNS

Acolhimento

Previsdo de saida

RPdeM

708503573736780

22/04/2024

22/10/2024

Status atual

Em processo de desinstitucionalizagdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

UAA 032/2024

Nome

CNS

Acolhimento

Previsdo de saida

MCJT

203032568710001

28/06/2024

28/12/2024

Status atual

Alta administrative da Unidade

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

UAA 033/2024

Nome

CNS

Acolhimento

Previsdo de saida

JCdeJ

700001355534903

03/07/2024

03/01/2025

Status atual

Em processo de desinstitucionalizagdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
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Nome CNS IAcolhimento Saida
RG.F 127044100720007  |17/10/2024 03/12/2024

UAA 034/2024 Status atual GESTAO EM SAUD{rinalizacdo do tempo de permanéncia na UAA

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — janeiro/2025

E importante destacar que o modo de comprovacao desta meta, conforme
previsto no contrato de gestdo n°® 071/2021 — Girasso6is de Rua, € o relatorio
emitido pelo Sistema de Informacé&o Ambulatorial (SIA-SUS), gerado a partir do
Registro de Acdes Ambulatoriais (RAAS) realizado pelo CAPSad Il Gey
Espinheira. Este relatério deve ser encaminhado pelo referido servico a COAP-
SMS.

No entanto, no ANEXO 01 encontram-se os Relatorios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA, que
apresentam o conjunto de atividades terapéuticas e protetivas realizadas com
cada acolhido ao longo do més. Essas atividades, conforme disposto na
Portaria n°® 855, de 22 de outubro de 2012, "tém como eixo organizador a
moradia, a educacdo, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitacdo social — pertencimento grupal, atividades da vida
diaria, autocuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado
em outros pontos da rede de saude, especialmente no centro de atencéo
psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacéo,

reinsercao escolar, lazer, cultura, geracao de trabalho e renda”.
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GESTAO EM SAUDE

INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunifes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

20 - 19 ==l N2 de agdes coletivas — Meta

[EnY
(%)
I

(Ndmero)
=
o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

o (65}
I

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA - janeiro/2025

No més de janeiro, a UAA realizou 19 articulacdes setoriais, ou seja,
com outros servicos de saude, conforme previsto no contrato de gestédo
071/2021. As atas comprovando a execucdo das atividades seguem no
ANEXO 02.

Quadro 2: Reunides setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA, janeiro 2025.

N° DATA MODALIDADE INSTITUICOES ATIVIDADE TEMA

Articulagdo de | Apresentacao da UAA e

1 02/01/2025 Presencial UAA ’ discussao de caso para
Rede setorial possivel acolhimento

Discussao de caso e
Articulagéo de

Ambulatorio de saude mental apresentacao do

2 Presencial Rede setorial

02/01/2025 Rubin de pinho _
servico
UBS virgilio de carvalho e Articulagéo de Busca de medicacoes
3 | 03/01/2025 Presencial distrito saniterio de itapagipe | Rede setorial | & iSCUSsao de caso
Articulagéo de Alinhamento dos
06/01/2025 Presencial UAA Rede setorial |processos de trabalho
4
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Articulagéo de

rede, para DI s0d
i i isti iscussédode caso
. 09/01/2025 Presencial Hospital Aristides Maltez atendimento
odontologico
Articulagdo de |Organizagao semanal
6 13/01/2025 Presencial UAA Rede setorial da equipe.
Articulacdo de Acompanhamento da
7 15/01/2025 Presencial Hospital Aristides Maltez Rede setorial acolhida ao servico de
saude.
Acompanhamento do
Articulacdo de acolhido em servigo
8 15/01/2025 Presencial Instituto dos Cegos da Bahia Rede setorial especializado de
saude
Ofertar a populagao
UAA, CAPSad.Gey E;plnhelra, Articulagcdode |informacdes de saude
9 | 16/01/2025 Presencial Ponto de Cidadania e os .
Consultérios na Rua de Rede setorial e de reducéo de
Itapagipe e Itapua danos.
Articulacdode |Alinhamento de rotina
10 17/01/2025 Presencial UAA .
Rede setorial da casa
Manutencéo dos
Articulagdode | cuidados do acolhido
11 21/01/2025 Presencial UAA . .
Rede setorial por equipe
Multidisciplinar
Manutencéo do
Articulacio d cuidado com o
. rticulagéo de
. Centro de Salde Mental e acolhido e auxilio ao
12 22/01/2025 Presencial Reabilitagédo Dr. Rubin de Pinho| Rede setorial .
acesso a servigo
especializado.
Articulagéo de Acompanhamento do
13 24/01/2025 Presencial Hospital Sarah . acolhido em servigo
Rede setorial -~ §
especializado de saude
Articulagéo de Organizagdo semanal da
14 27/01/2025 Presencial UAA . equipe, e alinhamento das
Rede setorial
demandas.
Articulagdo de Suporte ao acolhido em
15 27/01/2025 Presencial UPA Sé&o Marcos. - po -
Rede setorial atendimento emergencial
Artculagao de ~[Realizada remarcacdo parg
16 29/01/2025 Presencial CEO Federagéo p

Rede setorial

odontolégicos dos
acolhidos F. e J.
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Multicentro Carlos Gomes | Articulagdode | Retirada de medicamentos
17 29/01/2025 Presencial Rede setorial
Articulacéo de

18 31/01/202 Presencial UAA Rede setorial | Retirada de medicamentos
Articulacéo de

19 31/01/2025 Presencial UBS Virgilio de Carvalho Rede setorial Retirada de medicamentos

Fonte: Reunibes setoriais, UAA —janeiro /2025

2.1.2 Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA,
conforme estabelecidos no Contrato de Gestédo n°® 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de acdes de educacdo permanente em saude
realizadas com articipantes da equipe da UAA

=== N2 de educagdo permanente e Meta

1,2 -

20,8 -
5 0,6 -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 n T T T T T T T T T T T 1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Atas das acdes de EPS com a participacéo de profissionais da UAA — /2025

A Educacédo Permanente em Saude (EPS) tem como objetivo qualificar a
atencdo e o cuidado aos usuarios, sendo uma ferramenta essencial para a
consolidacéo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Conforme destacado pelo Prof. Emerson Elias Merhy em seu texto “O ato
de cuidar: a alma dos servigos de saude?” (1999), observa-se no cotidiano uma
crise no modelo de organizacdo da saude, mesmo diante dos avancos cientificos

e tecnoldgicos. Essa crise, segundo o autor, decorre da baixa responsabilizagcéo
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GESTAO EM SAUDE
dos profissionais em relacdo aos usuérios e do insuficiente investimento nas

chamadas tecnologias leves ou relacionais, como o acolhimento e a escuta
gualificada.

Diante desse contexto, as a¢fes de Educacdo Permanente em Saude
buscam aprimorar o atendimento e minimizar 0s impactos dessa crise,
promovendo um cuidado mais humanizado e efetivo.

No més de janeiro, a EPS abordou a tematica "Etica na abordagem do
cuidado com criangas e adolescentes em situagéo de rua" (ANEXO 3).

A atividade contou com a participacdo de representantes do Conselho
Tutelar e do Centro de Referéncia de Brotas (CnR de Brotas), que realizaram
uma explanacao inicial sobre o tema. Em seguida, foi promovido um debate, no
gual os trabalhadores puderam compartilhar angustias e desafios enfrentados na
abordagem da criancas e adolescentes, discutindo entraves em casos reais e

as especificidades desse tipo de atendimento.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das

atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

= Relatodrios gerados = Meta
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Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — janeiro - 2025

Consideraram-se o0s relatorios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acoes

coletivas (ANEXO 4), articulacdes setoriais e intersetoriais, bem como das
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atividades de educacdo permanente, num total de 98 relatérios, todos
devidamente comprovados nos anexos deste relatorio de atividades de
Janeiro de 2025, conforme quadro a seguir:

Quadro 3: Relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas
e atendimentos individuais realizados na UAA

. . . Indicador Fonte de
NO Procedimentos paraUnidade Acolhimento Adulto ~ Total
contratual comprovacgao
Acolhimento de usuario encaminhado por CAPS
1 ad de referéncia - Fichas de referéncia Indicador 01 NA 0
Relatérios Individuais de Acompanhamento
2 Mensal Indicador 02 ANEXO 01 12
3 Relatorios de Reunifes de Articulag&o Setorial Indicador 03 ANEXO 02 19
4 Relatorio de Acdo de Educagdo Permanente Indicador 04 ANEXO 03 03
5 Relatorios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 04 39
Relatorios de Agdes de Articulagdo com CAPS de
6 Referéncia Indicador 06 ANEXO 05 15
Relatérios de Reunides de Articulagao
7 Intersetorial Indicador 07 ANEXO 06 10

N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades individuais e
TOTAL coletivas realizados na UAA 98

Fonte: Relatorios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA - janeiro/2025

INDICADOR 6 — Acdes de Articulacdo com CAPS de Referéncia

lsd N© de reunides — Meta
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Fonte: Relatérios das acdes de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — janeiro/2025
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Aconteceram 15 atividades em articulagdo com o CAPSad Gey

Espinheira (ANEXO 5), unidade de referéncia da UAA. Essas atividades tém

por objetivo alinhar as acdes entre os servicos a fim de qualificar o

atendimento aos usuarios, 0os anexos apresentam detalhamento desta agéo.

Quadro 4: Relatérios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey
Espinheira realizadas com a participacdo da equipe da UAA

NO

10

11

12

13

14

15

DATA

07/01/2025

08/01/2025

09/01/2025

13/01/2025

14/01/2025

14/01/2025

15/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

21/01/2025

27/01/2025

27/01/2025

28/01/2025

31/01/2025

MODALIDADE

Online

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Online

Online

Presencial

Online

Online

Online

Online

Presencial

INSTITUICOES ATIVIDADE
CAPSad Gey . x
Espinheira Articulagédo
CAPSad Gey Estreitamento
Espinheira técnico
CAPSad Gey .
L Reuniéao
Espinheira
CAPSad Qey Reunido
Espinheira
CAPSad Gey Acompanhamento
Espinheira de Acolhido
CAPS
. ad Qey Reunido
Espinheira
CAPS
. ad Qey Discusséo
Espinheira
CAPSad Gey Articulagio
Espinheira ¢
CAPSad G
) a ) Y Articulacdo
Espinheira
CAPSad Ge!
L y Cuidados
Espinheira
CAPS
. ad _Gey Reunido
Espinheira
CAPSad Gey Articulagé@o
Espinheira ¢
CAPSad Gey . ~
o Articulagéo
Espinheira
CAPS
. ad _Gey Reunido
Espinheira
CAPSad Gey .
L Atendimento
Espinheira

Fonte: Relatérios de reunides com o CAPS Gey, UAA —janeiro - 2025

TEMA

Ac&@o em RD na Lavagem
do Bonfim

Participacéo dos técnicos
do CAPS nas discussdes de
caso da UAA

Articulacéo para acdo no
territorio

Redefinigdo de fluxograma
de acolhimento na UAA
Consulta de rotina com o
psiquiatra do CAPS
Discutir o fluxo de
encaminhamento de novos
casos
Discusséao do caso do
acolhido E. S. dos S
Fomentar atendimento do
CAPS de referéncia

Propiciar visita domiciliar e
revinculagao do acolhido

Compartilhamento de
cuidados do acolhido.

Discussao de PTS

Discussao de novo caso para
acolhimento na UAA

Criar estratégias para
aproximagédo do CAPS com o
acolhido

Discussao de novo caso para
acolhimento

Rafael recebe a visita de
profissionais
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INDICADOR 7 - N° de agOes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

=l N@ de procedimentos e Meta
30 1 27
25
)
&0 -
E
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10 A
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Fonte: Relatorios das acdes de articulacdo de rede intersetorial, UAA — janeiro/2025

No més de janeiro foram realizadas 27 reunides de articulacéo
intersetorial, em conformidade com o previsto no contrato de gestdo n°
071/2021 (ANEXO 06). A intersetorialidade é de fundamental importancia
para garantia do cuidado integral e fortalecimento da Rede de Atencao
(RAPS) visto que,

acompanhados pela Unidade de Acolhimento Adulto, apenas com uma boa

Psicossocial ante a complexidade dos casos

insercao no territorio e com o efetivo compartilhamento do cuidado € possivel

assegurar o cuidado em liberdade.

Quadro 5: Reunifes de Articulacao Intersetorial realizadas com a participacao da UAA

TIPO DE
N° DATA MODALIDADE INSTITUICOES ATIVIDADE TEMAS
. Reunido de Fortalecimento de
Online . ~ ) N
UAA articulagéo vinculo familiar

1

03/01/2025

intersetorial
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13/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

15/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

31/01/2025

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Online

SAC

UFBA

CAPS

UAA

UAA

Casa da Mulher
Brasileira

Teatro Gregério
de Matos

CAPS

Reunido de
articulagdo
intersetorial

Reunido de
articulagdo
intersetorial

Reunido de
articulagdo
intersetorial

Reunido de
articulagdo
intersetorial

Reunido de
articulagéo
intersetorial

Reunido de
articulagéo
intersetorial

Reunido de
articulagéo
intersetorial

Reunido de
articulagéo
intersetorial

Reunido de
articulagéo
intersetorial

Fonte: Relatérios das ac¢des de articulagéo de rede intersetorial, UAA —janeiro - 2025

Estreitamento de
vinculos familiares e
com outros servigos de
salde

Conceder suporte nas
demandas pessoais do
acolhido

Elaboragédo de espagos
de formacé&o para o
trabalhador

Discussao de caso em
rede de cuidado para o
usuario e ex acolhido.

Fortalecimento de vinculg
familiares

Aposta no vinculo familiar cc
estratégia de
desinstitucionalizacao

Acompanhamento de
usuaria a Casa da
Mulher Brasileira

Promover a participagao
no evento de Redugéo
de danos

Discusséao de novo caso
para possivel
acolhimento
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PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Histérico (PCCH)

Neste més de janeiro a equipe do PCCH segue com o0s
acompanhamentos, acdes e articulacdes no territério e fora dele. Por ser um
servico que esta diariamente no territério, a possibilidade de acompanhamento
dos casos e intensificacdo aumenta, contribuindo para que a equipe seja

referéncia da PSR do Aquidaba e regido.

Desde o final do ano de 2024 até o periodo do carnaval, a dinAmica da
cidade e da rua modifica, causando um esvaziamento na regido onde o Ponto de
Cidadania estd instalado. Os wusuéarios continuam acessando 0 servico
diariamente, mas a maioria utiliza o banho, o sanitario, um atendimento e logo
em seguida se desloca para outra regido. A equipe avalia que essa reducao tem
a ver com o nomadismo que é caracteristico dessa populacao, principalmente
nesse periodo do ano onde a cidade recebe mais turistas e o numero de festas

aumentam, possibilitando maiores oportunidades de fonte de renda.

E importante ressaltar também, as mudancas e atuacdes nos territorios a
respeito das facc¢des do trafico de drogas, que muitas vezes acontecem de forma
violenta. O turno matutino continua sendo o periodo mais movimentado e

procurado pela PSR, principalmente para o banho e sanitario.
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A tendéncia é que nessa época do ano, as tardes sejam mais esvaziadas
por causa do calor da regido. A equipe tem modificado a forma de funcionamento
do servico no periodo da tarde, buscando um pouco de conforto para os
profissionais na tentativa de ofertar o atendimento para a PSR que esta no

territério.

A equipe segue fazendo reunides de articulacéo, planejamento, formacgéo
interna da equipe, atividades coletivas no PCCH e fora, e acompanhamento das
demandas, mas com o funcionamento do contéiner normal. As rondas e
permanéncia dos agentes da seguranca publica (municipal e estadual)
continuam acontecendo na regido do Aquidaba, assim como as intervencdes da

Limpurb com retirada dos pertences da populacéo de rua.

No que diz respeito a organizacdo da equipe, neste més, o psicologo
Glaucon Mello esteve de férias, sendo substituido pela psicéloga ferista Carolina
Reboucas, e a psicologa Myllena Curvélo pediu desligamento do PCCH. O

processo de selecao ira iniciar no més de fevereiro.

Em finalizacdo, o PCCH segue buscando alternativas para lidar com as
barreiras de acesso aos direitos basicos a que a PSR tem direito, principalmente
na saude. Deste modo, as reunibes de equipe e no cotidiano o PCCH
destacaram-se: continuidade de compartihamento dos casos para
acompanhamento/ articulacdo do cuidado dos usuarios, constru¢do de agenda
semanal da equipe; articulacéo para continuidade e avanco no acompanhamento
dos casos antigos; reunido entre equipes de saude e discussdo de caso;
planejamento e discussdo dos processos de trabalho e cotidiano do servico;

planejamento de atividades coletivas a serem feitas no PC e em outros espacos.
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3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe (PC Itapagipe)

Em janeiro a equipe multiprofissional do PC Itapagipe observou maiores
movimentacfes de pessoas em situacdo de rua nos territérios de atuacdao,
guando comparado com 0 més anterior. Sobretudo em seu ponto fixo, situado no
Largo de Roma. Tal cenério ja era esperado em razdo do aumento das
itinerancias em periodos de finais de ano e retomada da permanéncia apés esta

data.

Dentre as modificacBes observadas no territério, foi identificado um
namero maior de pessoas que acessaram 0 Servico pela primeira vez, seja pelo
recente contexto da condi¢do de rua ou a itinerancia de outros territérios, em
consequéncia da ampliacdo das desigualdades socioeconémicas e a quantidade
ineficiente de servicos que garantam o acesso as politicas publicas por esse

publico.

As situacdes de acirramento de conflitos ocasionados pela intensificacédo
do sofrimento mental, o contexto de extrema vulnerabilidade socioecondmica e
violacdo de direitos, além das violéncias mediadas pelo trafico de drogas e
politica militar, foram frequentes em janeiro, principalmente no Largo de Roma e
Baixa do fiscal, exigindo da equipe mediacbes técnicas especificas no espaco

do container e nos campos itinerantes.

As estratégias de boas praticas ao cuidado de pessoas em situacdo de
rua tém sido fundamentadas pela atuacéo de base territorial, de forma continua
e longitudinal. Tal atuacdo exige da equipe multiprofissional uma capacidade
para leituras de territério e uma disponibilidade para o encontro, mediada pela
construcéo e fortalecimento de vinculo, um dos pilares de atuacdo do Ponto de

Cidadania, assim como o foco nas acdes e servi¢cos que potencializam a
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autonomia e emancipacao dos sujeitos. Para isto, nesta bagagem deve conter
uma atuacio baseada nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde
(SUS), da Politica publica sobre drogas e a operacionalizacdo da estratégia de
Reducdo de Danos, assim como a compreensdo da Rede de Atencéo
Psicossocial Alcool e outras Drogas (RAPS AD) do municipio, atreladas as

especificidades da pessoa em situagao de rua.

Em contrapartida, a equipe multiprofissional demanda um ambiente que
oportunize a realizacdo de um trabalho qualificado, alinhado aos principios e
diretrizes da reforma psiquiatrica, sendo fundamental uma retaguarda de apoio
técnico institucional que dé suporte frente a complexidade das demandas que
chegam ao servico, todas elas amparadas pelas questdes estruturais de classe
e raga, por um cenario de escassez e violéncia que amplia as condicdes de
sofrimento mental e pela ineficiéncia de alcance das politicas publicas a esta

populacéo.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR
METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relacédo a cobertura minima potencial.

=== [TAPAGIPE
1514 == CENTRO HISTORICO
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — Janeiro de 2025.
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Conforme apontado no grafico do indicador 01, verifica-se alta circulagédo
de pessoas nos espacgos do conteiner, tanto do Aquidaba, quanto de Itapagipe,
totalizando 2.747 acessos de pessoas em situacdo de rua, um percentual
elevado (211,30%) em relacdo a meta estabelecida (650 por PC = 1300). Isso
reflete no trabalho continuo da equipe, bem como validacdo da proposta dos
Pontos de Cidadania enquanto apoio da RAPS Salvador.

Em janeiro, o Ponto de Cidadania Itapagipe (PCI), apresentou um totoal de
1.514 acessos de pessoas, numero maior que o més de dezembro. A equipe
identificou o surgimento de pessoas novas que permanecem no territorio e se

vinculam com o servico.

Com base nos dados obtidos nos mapas de campo, 578 pessoas foram
atendidas (aproximadamente), resultando em 1.514 atendimentos/acolhimentos
e 4.511 procedimentos, tanto no ponto fixo no Largo de Roma quanto nos locais
itinerantes, tais como, Bonfim, Largo dos Mares, Baixa do Fiscal, Praia do

Cantagalo, Praca da Madragoa e Humaita.

Os atendimentos realizados pelo Ponto de Cidadania Itapagipe
demonstram que o publico majoritario € do género masculino, sendo 424 das

pessoas atendidas.

A predominancia desse grupo reflete a demanda especifica por servicos
e assisténcia voltados as suas necessidades, evidenciando a vulnerabilidade
social enfrentada por muitos homens em situacdo de rua ou em contextos de

risco.

Ainda sobre género, 146 mulheres cis e 8 mulheres trans foram atendidas
ao longo do més. Vale salientar que o PCI tem desempenhado um papel

importante no atendimento a populacdo transgénero, buscando oferecer um

atendimento humanizado e acolhedor, respeitando a identidade de género.
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Os atendimentos realizados pelo Ponto de Cidadania Itapagipe abrange
pessoas de diversas faixas etérias, refletindo a diversidade do publico em
situacdo de vulnerabilidade social. A maior parte dos atendidos esta na faixa
etaria adulta, especialmente entre jovens e adultos de 18 a 59 anos. Acerca do
perfil raca/cor, a predominancia é de pessoas negras, 0 que corrobora com os
estudos sobre a condicdo de rua no pais.

Conforme os dados registrados nos mapas de campo, o alcool segue
como a SPA de maior predilecdo, seguido da cocaina, seja de forma isolada ou
em combinacdo com outras SPASs; o que demanda da equipe um conhecimento
especifico das estratégias de reducao de danos ao uso de SPAs, alinhadas ao
perfil de uso dos territorios de atuacdo. Em relacdo a condicdo habitacional,
predomina-se a condi¢cdo de passar o dia e noite nas ruas, evidenciando cenario
de extrema vulnerabilidade para grande parte das pessoas acompanhadas pelo

Servico.

Acerca das informacdes relacionadas a trabalho e renda, grande parte da
populacdo esta inserida no mercado de trabalho informal em um contexto de
relacdo com o trabalho extremamente fragil, o que contribui para a manutencéo
dos cenarios de desigualdade social e explicita a ineficiéncia das politicas

publicas relacionadas a geracao de renda.

O PC Centro Histérico, no més de janeiro apresentou um numero de
acessos e de pessoas atendidas menor que o més anterior. Algumas mudancas
no territério provocaram essa reducdo na permanéncia dessas pessoas ho
servigo e na regidao. Mesmo assim, a equipe identifica que a chegada de pessoas
novas no territério continua acontecendo e que ja se vincularam e participam das
atividades ofertadas pelo PCCH. A equipe tem conseguido ofertar cuidado para

a PSR, reforcando o lugar de referéncia para essa populacéo do territério e com
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a rede, sobre a caracteristica primordial do PCCH na articulacdo entre os

Servigos.

A equipe segue prestando assisténcia aos frequentadores, investindo nas
articulacdes, organizacdo da agenda de campo, acompanhamento dos usuarios
ja vinculados ao Ponto, entre outras atividades. Deste modo, durante o més de
janeiro, foi possivel contabilizar através do mapa de campo 681 pessoas
atendidas em 1.233 acessos, realizando 1.222 procedimentos.

A populagdo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como
aponta os registros de acesso 1.019 homem cis/ 4 homens trans e 182 mulheres
cisgénero/ 13 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variacédo de 01 a 83
anos. Dos 1.233 acessos registrou-se que se autodeclararam negros 1.148. Um

dado importante € a diferenca entre o numero de homens e mulheres na regiao.

Os registros no mapa também apontam que o alcool, a maconha e a
cocaina sdo as substancias de maior predilecdo entre os frequentadores,
embora, uma boa parte deles faga uso combinado com outras SPA’s. Sobre a
situacdo de habitacdo, nos registros de acesso, somam-se 793 que se
encontram na rua sem nenhuma referéncia de casa e/ou abrigo, 16 passam o

dia na rua e 85 estado abrigados nas UAl's que ficam préximas ao PC.

A equipe continua se dedicando nos atendimentos, nas articulacbes com
os servicos de referéncia e nos registros dos dados. Uma das estratégias
utilizadas tem sido uma atencdo maior ao preenchimento dos instrumentos,
compreendendo a importancia desses registros, principalmente, para a

construcdo da linha histérica do acompanhamento aos usuarios, construcao

coletiva do PTS e cuidado compartilhado.
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Deste modo, as discussdes de casos nas reunides de equipe e com outros
servicos da saude sdo espacos importantes e que contribuem para a
instrumentalizacdo e qualificacdo dessa reorganizac&o, assim como, identificar

novas possibilidades de a¢cbes nos casos acompanhados.

INDICADOR 2- N°de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagdo dos profissionais dos Pontos de Cidadania.
Janeiro, 2025

Neste més os Pontos de Cidadania realizaram 15 reunides setoriais,
sendo 05 realizadas pelo PC Centro Historico e 10 pelo PC Itapagipe,

ultrapassando a meta contratual de =4 por més, conforme descrito a seguir. .

O PC lItapagipe realizou no més de janeiro 10 articulacbes setoriais,
(Quadro 06) sendo divididas em 05 reunides de equipe e 05 reunides setoriais.
As reunifes de equipe ao longo deste més tiveram como pautas prioritarias
avaliacdo de 2024 e planejamento 2025, garantindo espacos para a equipe
técnica refletir a sua atuagéo individual e coletiva, avaliar as acdes e servi¢cos
desenvolvidas ao longo do ultimo ano e planejar o processo de trabalho alinhado

as diretrizes basilares a atuacéo do dispositivo.
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As articulagOes setoriais realizadas neste més desempenharam um papel
de continuidade do cuidado compartilhado junto a alguns dispositivos do
territorio, repactuacdo de fluxos para acesso da populagdo, direcionamento
compartilhado do cuidado e garantia de atuagdo no modelo de redes de atencao,
de modo que os usuarios e usuarias do sistema acessem 0s niveis de atencao
a saude com autonomia, conforme as suas necessidades. Esta é uma pauta
fundamental para o PC Itapagipe, uma vez que tem se colocado na realizacao
de acbes e servicos que nao estdo dentro do seu escopo de atuacao (saude
mental, alcool e outras drogas) em razdo das demandas imediatas da populacao
acompanhadas pelo servico e a fragilidade da rede para dar conta destas
necessidade, a exemplo das acdes de promocao da salde, prevencdo e
protecao a tuberculose, infec¢des sexualmente transmissiveis, manejo de feridas

e demais demandas de salde transversais a atencdo basica.

Quadro 06: Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe

. Tipo de
N Data Local Participantes Tema
Atividade
06/01/2025 UAA Toda equipe Reunido de Realizacao de repasses,
1 Equipe construgdo da agenda
semanal e discusséo de
casos.
Reunido
2 Setorial Acompanhamento de
Instituto Couto PC continuidade ao cuidado em
10/01/2025 Maia Itapagipe,ICOM Saude Mental do usuéario P.N.S
13/01/2025 Reunido de Realizacdo de repasses,
3 UAA Toda equipe Equipe construgdo da agenda
semanal e discusséo de
casos.
Chamada PC ltapagipe, Reunido
4 telefénica Area Técnica de Setorial iscutir de forma ampliada
Populacéo em cuidado do usuério
15/01/2025 Situacéo de Rua P.N.S;Garantir integralidade do
- SMS cuidado
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UAA ’ © 7 Reunido de Realizacdo de repasses,

5 Equipe construcdo da agenda semanal
Toda equipe e discussao de casos
20/01/2025
21/01/2025 Hospital Reunido Sensibilizagdo da unidade para
6 Alayde Setorial boas praticas ao cuidado de
Costa PC Itapagipe, pessoas em situagao de rua no
Hospital Alayde contexto hospitalar;Discutir de
Costa forma ampliada o cuidado do
usuario P.N.S;
23/01/2025 UAA Reunido de Espago de formagdo mensal do
7 Equipe Ponto de Cidadania
Toda equipe Itapagipe;Planejar as agles e
servigos do préximo semestre
27/01/2025 UAA Toda equipe Reunido de Realizacao de repasses,
Equipe construcdo da agenda semanal
e discussao de casos
8
29/01/2025 Instituto PC Itapagipe, Reunido Fortalecer a continuidade do
9 Couto ICOM Setorial cuidado compartilhado ao
Maia usuario P.N.S;
31/01/2025 CATA PC ltapagipe,- Reunido Planejamento do cuidado em
10 CCIDP/OSID,Cn Setorial rede das usuérias M.D.D e
R Iltapagipe,- N.M.S.M.
Equipe
Itinerante em
Saude
Mental,CAPS Il

Adilson Sampaio

Fonte: Relatérios/atas das reunifes de articulacdo de redes setoriais realizadas com a participacéo de profissionais do
Ponto de Cidadania Itapagipe, Janeiro,2025.

O PC do Centro Historico realizou 05 articulagbes setoriais no més de
janeiro (Quadro 7). Sendo divididas em 04 reunides de equipe e 01 coordenacao.
As reunides de equipe constituem-se como um espago importante e necessario
para o planejamento das atividades, alinhamento dos processos de trabalho e a

gualificacéo dos profissionais.

Neste més, destacam-se as reunifes de articulacdo do cuidado com a
equipe de consultério na rua do Centro Historico e com a equipe itinerante de

salde mental.

O planejamento semanal tem sido o foco nas reuniées de equipe junto
com as discusstes de caso, além das reflexdes sobre a dindmica do territorio, a
dindmica da rua e dos usuarios que circulam e mudam de territorio

constantemente. Ainda neste més, a equipe discutiu e avaliou o papel do PCCH
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como articulador na RAPS e na rede do Centro Histérico. Essa reflexdo é
importante pois muitas agdes realizadas pela equipe, sdo desenvolvidas devido
a dificuldade dos servigos de referéncia em garantir a continuidade do cuidado.

Assim, a equipe do PCCH assume determinadas acdes para evitar que o
usuario do servico nao tenha o seu direito garantido. Esse cenario demonstra
gue ha fragilidades na rede municilal, trancando um perfil de aumento de trabalho
no Ponto de Cidadania para acgfes que fazem parte de outros serivigos,
dificultando por vezes a prestacdo de cuidados conforme esperado. Segue

detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relagéo a execucéo desta meta:

Quadro 07: Reunibes setoriais do PC Centro Histérico

Tipo de

N Data Local Participantes AREETE Tema
Reunido de Reunido semanal para articulagéo
1 06/01/2025 SMS Equipe PCCH equine de equipe, repasses e discusséo
quip de casos.
EQUPEPCCH: oo iso g Girasedi do rua & avaliagio de.
2 13/01/2025 UAA Coordenacéo . . - ¢
) ) equipe. situagdes que aconteceram no
Girassois de rua. L
territorio.
Plataforma Reunido de Reunido semanal para articulagéo
3 20/01/2025 Google Equipe PCCH : de equipe, repasses e discussao
equipe
Meet de casos.
Reunido semanal para articulagéo
4 27/01/2025 Google Equipe PCCH Reunlz_io de de equipe, repasses, discusséo
Meet equipe de casos e construgdo de agenda
semanal
PC Itapagipe;
S3Saude; PCCH;eCR Reunizo de Planejamento de agGes e
5 29/01/2025 UAA Pelourinho; UAA;eCR = apresentacéo de novos
coordenacao

Itapagipe;eCR coordenadores.

Itapud&;eCR Brotas

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a participagdo de profissionais dos
Pontos de Cidadania Centro Histérico. Janeiro/2025.
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INDICADOR 3- N° de relatdrios gerados a partir dos registros de atividades
coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

== CENTRO HISTORICO
== |TAPAGIPE
4 4 e META

(Numero)
[l N w £~ w
J

o

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de Cidadania. Janeiro, 2025.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC Itapagipe realizou 04
atividades coletivas em janeiro e o PC do Centro Histdrico realizou 04 (ANEXO
10), ambos alcancando 100% da meta contratual, totalizando 08 acdes coletivas
neste periodo (04 cada). Segue detalhamento das atividades dos PCs em

relacéo a esta meta.

O PC Itapagipe realizou 02 atividades coletivas no Largo de Roma, 01 na
ASPEC Ribeira e 01 no Levanta-te e Anda. As atividades tornam-se uma
excelente estratégia de reducdo de danos, construcdo e fortalecimento de

vinculos.

As atividades coletivas sdo essenciais porque criam um ambiente de
acolhimento e participacao ativa dos usuarios, no qual as pessoas deixam de ser
apenas receptoras de servicos e passam a ser protagonistas de sua propria

trajetoria.

De maneira ampla, as atividades no Ponto de Cidadania tém o potencial

de fortalecer a independéncia das pessoas assistidas pelo servico em relagdo ao
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seu autocuidado, disponibilizando conhecimentos e recursos para gque possam

reivindicar seus direitos e desempenhar um papel participativo no territorio.

Ao entender as atividades coletivas como um eixo central do atendimento,

a equipe do Ponto de Cidadania fortalece seu papel como promotora de direitos

e inclusao, criando espacos de escuta, aprendizado e construcéo coletiva.

Quadro 08: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

N Data

1 02/01/2025

2 10/01/2025

3 23/01/2025

4 30/01/2025

Tema

(0] Jogo de dominé realizado no
Ponto é utilizado como uma estratégia
estratégica para promover incluséo e

fortalecimento de vinculos.

Fazer com que os usuérios se
reencontrem com suas histérias de vida,
sonhos. Incentivando troca de
experiéncias e historias

Promover espago para desenvolvimento
de habilidades artisticas através da
musica

Refletir sobre a histéria de vida de cada
pessoa através da poesia rimada

Tipo de
Atividade

DomiNOS

Arvore da vida

Musicalidade

DomiNOS

Participantes Local

Ponto de
4 Cidadania
Itapagipe

Ponto de
4 Cidadania
Itapagipe

Levanta-te e
Anda

Aspec
Ribeira

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC Itapagipe. Janeiro, 2025.

No PC Centro Histérico, assim como no més anterior, as atividades

coletivas continuam sendo prejudicadas por causa das mudancas que

aconteceram no territério. Mesmo sendo uma atividade que tem boa adeséao, a
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equipe encontrou dificuldades para efetivar, pois a PSR continua bem
pulverizada na regido. Com uma concentragdo menor das pessoas em situacao
de rua, a equipe buscou alternativas para concretizacao desse indicador.
Assim, foi possivel garantir a realizacdo de 04 atividades, apesar das
adversidades encontradas, sendo que uma delas ocorreu fora da regiao do
Aquidaba.
Dentre as atividades, pode-se mencionar: cuidados para as pessoas

LGBTQIAPN+, apresentando o CPDD (Centro de Promogdo e Defesa dos

Direitos de LGBT da Bahia ) como um espaco de referéncia para a promocao e
defesa dos direitos dessa populacdo que vive em situagao de rua.

Além disso, é importante ressaltar as acdes que promovem a interacéo
grupal por via da arte, capoeira, musica e reducdo de danos. Essas iniciativas

séo essenciais para fortalecer a prevencao e o cuidado coletivo.

Ainda sobre as atividades coletivas, a equipe tem investido em outras
possibilidades, tendo em vista que, essas atividades tornam-se uma excelente

estratégia de reducéo de danos, construcao e fortalecimento de vinculos.

Quadro 9: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

Estimular a
criatividade e
interagdo grupal por
via da arte, na
perspectiva da
reducéo de danos.

1 08/01/2025

Desenho e pintura 3 PCCH
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Estimular a

criatividade e
Int?llr%@;: gtl;f’?]'apor Desenho e pintura 4 PCCH

perspectiva da

reducéo de danos.
Proporcionar um

espago de integragéo

2 15/01/2025

3 22/01/2025 e mostra de talentos Musica e Capoeira 8 PCCH
através da
musicalidade.
Apresentar o
equipamento como Centro de
um espagco de S Promocao e
referéncia para a | Partlglngag na d Defesa dos
romogéo e defesa nauguragao do entro de Direitos de
4 23/01/2025 P e Promocao e Defesa dos 2
dos direitos das L . LGBT da
Direitos de LGBT da Bahia .
pessoas (CPDD) Bahia
LGBTQIAPN+ que (CPDD)

vivem em situacao de
rua.
Fonte: Relatério de atividades coletivas PCCH. Janeiro de 2025.

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acdes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

== CENTRO HISTORICO
=== ITAPAGIPE

=

o
)

©

e META

8 -
B
[ -
E6
=]
24 -
2_

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
O' T T T T T T T T T T T 1

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial realizadas com a participagao de profissionais dos Pontos
de Cidadania. Janeiro, 2025.

Durante o més de janeiro a equipe do PC Itapagipe realizou 09 reunides
de articulacéo intersetorial e o PC Centro Historico realizou 05 (ANEXO 11),

totalizando 14 reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta

www.s3saude.com.br [} I3

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

contratual que é de 04 reunides por dispositivo. Segue detalhamento das

atividades dos PCs em relacdo a esta meta.

As articulacdes intersetoriais seguem sendo uma das acdes estratégicas
prioritarias do PC Itapagipe, sendo de extrema importancia, pois promovem a
integragdo entre diferentes areas e servigos, como:  saulde, assisténcia social,
educacdo, seguranca publica e outros. Esse trabalho conjunto é essencial para
garantir um atendimento mais completo, eficiente e humanizado a populacdo em

situacao de vulnerabilidade.

Destacando, os dois encontros com o CRAS Itapagipe, o primeiro foi feito
um didlogo para facilitar o fluxo de articulagdo entre servicos, vendo a
necessidade de um segundo encontro com as coordenacgfes, onde trouxe a
possibilidade de promover um espaco de matriciamento entre 0s servigos, com
objetivo de facilitar o fluxo de atendimento aos sujeitos que encontram-se em

situacao de vulnerabilidade, mas ja domiciliados.

Esse trabalho conjunto é essencial para garantir um atendimento mais
completo, eficiente e humanizado a populacdo em situacdo de rua e em
vulnerabilidade. A colaboracdo entre setores permite uma abordagem mais
ampla e eficaz das diversas necessidades dos usuarios, considerando os
multiplos aspectos da sua vida e promovendo solucfes integradas. Segue

Quadro 10 com o detalhamento das articulagdes intersetoriais do PC Itapagipe.
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Quadro 10 - Articulacéo intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituicdes Participantes

PC ltapagipe, Projeto Acolher/DPE-

Google 12 reunido do NIA de 2025, tendo Ba,
1 Meet como objetivo avaliagcdo do ano de Projeto Acolher/DPE-Ba,CAPS AD
2024 e discusséo de caso. Gregorio de Matos,eCR
07/01/2025 A
Pelourinho,Acopamec
CRAS Promover espago de dialogo para
2 10/01/2025 | : facilitar o fluxo de articulagao entre PC ltapagipe, CRAS lItapagipe
tapagipe .
servicos
. . PC ltapagipe, Centro POP
3 13/01/2025 C,;‘A‘;‘;%'e P'a”e‘a”;?&gud;iﬁus'dgdﬁ em rede Mares,CnaR Itapagipe,UAA
Remoto Bonfim,CAPS Ill Gey Espinheira
Articular campo compartilhado
com o Projeto Axé;Fortalecer . . .
4 15/01/2025 Cantagalo processo de abertura de campo PC Itapagipe, Projeto Axé
no territério da Praia do Cantagalo
. . PC Itapagipe, ASPEC
e ovabeet, | losoCCIDRIOSID Moraa
5 15/01/2025 CATA ¢ : S P Assistida,ASPEC Ribeira,Centro
a POP RUA atendida no distrito
i - POP,Corra pro Abrago,CnR
sanitario de Itapagipe .
Itapagipe
Proporcionar uma melhor
Baixa do condicdes de trabalho as pessoas PC Itapagipe,CAPS AD Gey
6 16/01/2025 Bonfim em vulnerabilidade social como os Espinheira,UAA,CnaR Itapud,CnaR
vendedores ambulantes e aos Itapagipe
catadores de objetos reciclaveis.
PC Itapagipe,DPSD,Corra pro
7 21/01/2025 Google 1Il Encontro anual de Reducéo de abraco,Coletivo Horizontes do
Meet Danos e Cuidado em Liberdade. cuidado,Centro POP Mares,CCIDP-
OSID,Usuéria dos servigos
Promover espaco de
matriciamento entre coordenacdes
e técnicos do servico, com
8 24/01/2025 CRA.S Ob]et“.lo de facilitar 0 f_quo de PC ltapagipe, CRAS Itapagipe
Itapagipe atendimento aos sujeitos que

encontram-se em situagéo de
vulnerabilidade, mas ja
domiciliados
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GCESTAC EM SAYEE

Articulagéo e planejamento do PC ltapagipe,Casa da
cuidado dos acolhidos a partir do Ladeira,Projeto Acolher,CAPS AD

9 26/01/2025 Gﬁggie coletivo Nucleo de Infancia e Gregorio de Matos,eCR do
Adolescéncia alcool e outras Pelourinho,UAA,
Drogas Fundac

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Janeiro,2025.

No PC Centro Historico as atividades intersetoriais tém possibilitado o
compartilhamento e co-responsabilizagcdo dos casos com 0s outros servicos fora
do setor saude, especialmente no NIAad, agenda que ja esta incorporada no
cotidiano do servicos e que tem provocado a rede para a incipiéncia de
dispositivos voltados para o cuidado infanto juvenil em situacéo de rua.

A equipe do PCCH continua ampliando as articulagdes com 0s servigcos
da rede. Nesse més, foi possivel participar da construcdo do regimento interno
do NUAD (Nucleo de Atencéo ao Uso de Drogas).

Observa-se também, que a maioria das acdes tem sido provocada com o
objetivo de articulagédo do cuidado e construgdo de PTS’s compartilhados.
Caracteristica que aponta a relevancia de um servico como o PC refor¢cando a
“costura” da rede; bem como, sendo ponte na relacdo entres os demais servicos
e 0s usuarios. Além disso, a equipe continua nas articulacbes com a atencao
basica e outros servicos intersetoriais e de satde mental com o apoio do Distrito
Sanitario, que tem feito parte da agenda fixa do PCCH. Nesse més de janeiro
tivemos 05 reunifes de articulacdo com outros servicos da rede intersetorial.

Segue Quadro 11 com o detalhamento das articulagcfes intersetoriais do PC

Itapagipe.
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Quadro 11- Reunides de Articulacdo Intersetorial do PC Centro Historico

Institui¢cdes Participantes

N° Data Local Tema
ca?slzguf:a:siis Projeto Acolher da Defensoria Publica
e info'rmgs dos PC Itapagipe
1 | 07/01/2025 Google meet Casa da Ladeira
adolescentes PCCH
acompanhados =
pelo NIA. Acopamec Itapud
DlsiL;ssizo de Projeto Axé
’ CAPS AD Gregorio de Matos
_Tepasses e CREAS Garcia
2 14/01/2025 Google meet informes dos .
adolescentes CNR ltapagipe
acompanhados Projeto Acolher g%gafensona Publica
pelo NIA.
D'SZL;SSZZO de Projeto Axé
CAPS AD repasses e Projeto Acczl:r;(:;ddzlﬁf;;?;ma Publica
3 21/01/2025 Gregorio de informes dos .
Matos adolescentes CNR ltapagipe
CAPS AD Gregorio de Matos
acompanhados PCCH
pelo NIA.
Construir o CAPS IlI - Gey E;plnhe|ra
. ] CnR Itapagipe
Conselho regimento interno
Municipal de do Ndcleo de Centro POP Me}res
4 23/01/2025 . Casa da Ladeira
Politicas Sobre Estudos e PCCH
Drogas (COMAD) | Atengdo ao uso .
de Drogas CnR Pequrlnho
’ CAPS ad Gregorio de Matos
Discussio de Projeto Acolher da Defensoria Publica
CAPS AD Gregorio de Matos
casos, repasses . .
e informes dos Projeto A)_(e
5 28/01/2025 Google meet PC ltapagipe
adolescentes -
Casa da Ladeira
acompanhados UAA
pelo NIA. PCCH

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Janeiro, 2025.
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INDICADOR 5- N° de acBes de Educacdo Permanente em Saude realizadas

mensalmente.

1 - === CENTRO HISTORICO == ITAPAGIPE = Meta
11
1 -
o1
£
S1
2o -
0] 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
O n T T T T T T T T T T T 1
JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacdo de profissionais dos Pontos de Cidadania. Janeiro, 2025.

A Educacdo permanente do més de janeiro teve o tema "Etica na
Abordagem do Cuidado com Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua",
onde tivemos as participacdes de Graziela Cerqueira (conselheira do Conselho
tutelar da Barroquinha), Tamara Pereira (conselheira do conselho tutelar de

Roma) e Anderson Oliveira (Assistente social do CRN Brotas).

Apresentou os principios éticos fundamentais, como a dignidade, os
direitos humanos e a necessidade de uma abordagem acolhedora e ndo punitiva.
A discussao contribuiu para a qualificacdo dos participantes, reforcando a
importancia de um olhar atento e ético a criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade. Além disso, houve o curta- metragem “10 centavos” que tem
uma duracao curta, mas um impacto poderoso. O curta fala sobre a desigualdade
e injustica no Brasil e traz um retrato fiel da indiferenca cotidiana diante da

pobreza, um problema estrutural que persiste na sociedade.
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EQUIPES DE CONSULTORIOS NA RUA (eCR)

4.1 CONTEXTUALIZACAO

Em janeiro de 2025, as eCRs seguiram executando suas atividades
integradas a dindmica de trabalho. Esses processos e acdes seréao
detalhados na apresentacéo dos resultados por metas.

Nessa apresentacao, serdo destacados os fluxos de trabalho de cada
equipe, além das atividades que tiveram maior relevancia no més,

acompanhadas de relatorios especificos para cada consultorio.

4.1.1 CONSULTORIO NA RUA BROTAS

Durante a transicdo de ano, passamos também por mudancas na gestao
do Projeto Girassois, com a chegada da nova geréncia geral e da coordenacao
meédica. No inicio de janeiro, realizamos a avaliacdo de 2024 e o planejamento
para 2025 com os lideres do projeto Girassois de Rua. Ficou estabelecido que a
metodologia de avaliacdo e planejamento seria replicada em cada dispositivo do
projeto. Conforme proposto, a equipe do Consultério na Rua (eCR) de Brotas
segue em processo de planejamento, realizando durante reunides de equipe,
nas quais também séo tratadas outras demandas operacionais. Esse fator torna

0 processo mais lento, com conclusao prevista para fevereiro.
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Ainda em janeiro, 0 médico Luan Franco e a redutora de danos Edilene
Barroso, da eCR de Brotas, entraram de férias. Durante esse periodo, a
enfermeira Emanuela e o redutor de danos Jailson foram designados para dar
suporte a equipe. A continuidade das atividades médicas foi garantida com a
presenca da residente Thaise Machado. No dia 20/01, os extensionistas de
Psicologia da UFBA, vinculados ao Programa Nacional de Vigilancia em Saude,
retornaram do recesso, mas permaneceram apenas uma semana devido a
problemas no pagamento das bolsas e a impossibilidade de custear o transporte.
Suas atividades presenciais foram suspensas, mantendo-se em regime remoto

e aguardando demandas da equipe relacionadas ao projeto.

Ainda no més vigente, em alusdo ao "Janeiro Branco", promovemos
atividades voltadas para o bem-estar e a saiude mental dos usuarios. A eCR de
Brotas organizou uma ida a praia para momentos de lazer e discussao sobre o
tema. Também realizamos a atividade "Pintou Verdo", combinando arte-
educacdo com pinturas tematicas e debates sobre o aumento do consumo de
alcool e outras drogas no verdo, além de estratégias de reducdo de danos. A
acao ocorreu no campo da Marquise e no Viaduto Luis Cabral. Durante a
atividade, distribuimos insumos como preservativos, lubrificantes, kits de
higiene, agua e geladinhos. Além disso, participamos da Semana de Reducao
de Danos na UAI Amaralina, abordando a promocédo da saude mental e a

reducdo de danos no uso de substancias psicoativas (SPAS).

No entanto, o cenario epidemioldgico de Brotas tem demandado atencao
especial devido ao aumento nos casos de tuberculose, sifilis e HIV. Para
enfrentar esse desafio, a equipe organizou medidas de rastreio coletivo,
iniciando pela tuberculose, devido ao numero elevado de sintomaticos
respiratérios. Nesse sentido, realizamos a coleta coletiva de baciloscopia em

campo, abrangendo 12 usuarios com sintomas respiratorios, todos com
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resultado negativo. Contudo, considerando que alguns apresentavam sintomas
respiratorios associados ao uso abusivo de SPAs ou que houve coleta
inadequada, planejamos uma nova rodada de exames com periodicidade
definida para assegurar o diagnéstico.

Outro aspecto preocupante é o aumento da violéncia na regido de Brotas,
intensificada pela disputa territorial entre fac¢des. Esse cenario elevou a
sensacao de risco para a equipe, especialmente apds casos de assassinato,
agressoes e ferimento por arma de fogo de assistidos. Diante disso, estamos
desenvolvendo estratégias para garantir a continuidade do atendimento sem
comprometer a seguranca dos profissionais. Algumas medidas ja foram
adotadas, como a suspensao de atendimentos noturnos em determinadas
situacBes. Em outro momento, a UBS precisou encerrar as atividades mais cedo
por imposicdo da faccdo dominante na regido. Diante desse contexto, €

essencial que as autoridades reforcem as politicas de seguranca publica.

Entre as articulagdes promovidas pelo eCR de Brotas com a rede setorial
de saude e a rede intersetorial — que inclui os CAPS Aristides Novis, Gey,
Gregorio de Matos e Jardim Baiano, o Hospital Geral do Estado (HGE), o ICOM,
a Maternidade Climério de Oliveira, a Casa da Ladeira, o Corra pro Abraco, o
CRAS e o CREAS Bonocé —, destacam-se as parcerias com o Multicentro
Liberdade e o Centro POP Djalma Dutra. O Multicentro Liberdade tem fortalecido
o dialogo da equipe com a rede especializada de saude, enquanto o Centro POP
Djalma Dutra tem consolidado acdes assistenciais voltadas para educacdo em

saude, imunizacao e assisténcia social.

Com o retorno das férias do médico previsto para fevereiro, investiremos
em estratégias para retomar a insercdo do Implanon. Entretanto, identificamos

um estigma entre a populacdo em relacéo a esse dispositivo, 0 que nos levou a
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considerar alternativas contraceptivas. A opcado pelo DIU (dispositivo
intrauterino) foi discutida, mas a unidade n&do disp6e do material necessario, e
os profissionais da eCR de Brotas (médico e enfermeira) ainda ndo estdo
capacitados para inseri-lo. Essa lacuna reforca a necessidade de investimento
em capacitacdo e recursos para ampliar as op¢cdes de planejamento familiar
oferecidas as assistidas.

Em relacdo a imunizagdo, realizamos a vacinagdo contra influenza e
antitetanica (dT) no Centro POP Djalma Dutra. A vacina contra a Covid-19 néo
estava disponivel na unidade. Destacamos que, devido a campanha de
vacinacdo de 2025, a cobertura da influenza entre os assistidos tém sido
satisfatoria, tornando a dT nossa maior demanda atual. Segue o quadro com as

informacdes da vacinacédo da eCR Brotas.

Quadro 12 —Vacinagao eCR Brotas, janeiro 2025.

DATA 22/01
LOCAL Centro Pop Djalma
Dutra
N° USUARIOS ATENDIDOS 12
N° USUARIOS VACINADOS 09
INFLUENZA 04
COVID 0
HEP.B 0
dT 09
dTpa 0
N° DE
DOSES TRIPLICE VIRAL 0
HPV 0
FEBRE AMARELA 0
VARICELA 0
OUTRA (IDENTIFICAR): 0
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4.1.2 CONSULTORIO NA RUA ITAPAGIPE

Em janeiro, tivemos a troca de geréncia do projeto Girassois de Rua, com
a chegada de Andrea Lais para a gestao do projeto, de Camila Carneiro para a
supervisdo médica, e a transicdo coordenacdo da eCR Itapagipe, Priscila
Almeida, em substituicdo a Ricardo, que assumira a UAA em fevereiro. Na eCR
Itapagipe, Jansei Ornelas saiu de férias, e a médica Patricia Moura tirou 15 dias
de licenca-prémio. Seguimos com a residente Daniela Correia, médica residente
da FESF-SUS, até o dia 26 de fevereiro.

Dedicamos o més de janeiro a acdes voltadas para a saude mental, em
referéncia a campanha Janeiro Branco. Realizamos rodas de conversa no
Centro Pop e promovemos atividades ludicas e fisicas no Campo dos Mares,
envolvendo criancas, mulheres e adolescentes. O objetivo foi fortalecer
estratégias de cuidado e promover a saude mental por meio de vivéncias

corporais e experiéncias coletivas.

Participamos da reunido de avaliacdo e organizacdo dos cuidados para
M.J.M., onde foi definida a escala dos servicos responsaveis. Também ficou
pactuada uma rotina de autocuidado e higiene. A atendida expressou o0 desejo
de ser abrigada, e foi encaminhado o acionamento da abordagem social para a
préoxima reunido. Os servicos envolvidos nesse cuidado incluem eCR Itapagipe,
PC Itapagipe, CCIDP, EISM, CATA e CAPS Adilson.

No acompanhamento dos casos mais complexos, realizamos uma reunido
sobre N.M.S.M., onde ficou acordado que todos os servi¢os envolvidos buscaréo
uma moradia térrea para alugar no territério. Além disso, foi estabelecida uma
agenda de atendimento regular e ficou definida para o dia 07/02 uma acédo

conjunta entre eCR Itapagipe e PC Itapagipe para a realizacédo da higiene
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pessoal da atendida. Os servicos envolvidos nesse cuidado incluem SEAS,
CCIDP, EISM, PC Itapagipe e eCR Itapagipe.

Atualmente, estamos acompanhando oito gestantes. A partir deste més,
retomamos os atendimentos as sextas-feiras pela manha na Maternidade
Climério de Oliveira e seguimos com o acompanhamento do pré-natal na

Unidade Virgilio de Carvalho e nos servigcos de alta complexidade.

A eCR Itapagipe também participou de espacos de formacao e articulacéo
setorial e intersetorial, incluindo reunides do GT Itapagipe, NIA, NUAD, encontros
da RAPS e discussdes de casos nos grupos de cuidado.No final de janeiro,
realizamos uma acdo de vacinacdo no Centro Pop. Porém, enfrentamos
dificuldades organizacionais devido ao afastamento da coordenadora, sem
ninguém designado para responder pelo servico. Mesmo assim, conseguimos
agendar duas novas datas de vacinacao para o0 proximo més. Segue o quadro
com as informacdes da vacinacdo no eCR Itapagipe.

Quadro 13 - Vacinagéo eCR Itapagipe, janeiro 2025.

VACINACAO
DATA 15.01.2025

LOCAL Centro pop mares
N° USUARIOS ATENDIDOS 16
N° USUARIOS VACINADOS 16
INFLUENZA 02
COVID 09
HEP.B 0
N° DE dT 09
DOSES dTpa 0
TRIPLICE VIRAL 0
HPV 0
FEBRE AMARELA 0
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VARICELA 0

OUTRA
(IDENTIFICAR):

4.1.3 CONSULTORIO NA RUA GAMBOA

Em janeiro, a equipe do Consultério na Rua da Gamboa (eCR Gamboa)
manteve suas atividades conforme a Portaria n° 122, de 25 de janeiro de 2011,
os indicadores do contrato de gestéao e as diretrizes mensais da equipe gestora
do projeto.

No inicio do més, o Projeto Girassoéis passou por mudancas na gestao,
com a chegada da nova geréncia geral e da coordenacdo médica. No dia 10,
realizamos a avaliacdo das acoes de 2024 e o planejamento para 2025 com
todas as coordenacdes do Girassois de Rua, estabelecendo que a metodologia
adotada seria replicada em cada dispositivo do projeto. Nesse contexto, a eCR
Gamboa segue em fase de planejamento, incluindo o levantamento das
atribuicdes de cada trabalhador e do préprio dispositivo, em reunides que

também abordam outras demandas operacionais.

Além das mudancas no projeto como um todo, a equipe da Gamboa
passou por uma reestruturacao interna com a saida temporaria do coordenador
em exercicio, Melquiades, que entrou de férias. Durante esse periodo, a
enfermeira Martha assumiu como referéncia da equipe, enquanto o coordenador

geral, Rubenval Meneses, atuou como apoiador.

A necessidade desse ajuste foi identificada ja na primeira reunido de
equipe do més e imediatamente incorporada a rotina das reunifes seguintes.
Como compromisso, 0 processo seguira ao longo dos proximos encontros,
garantindo que as atribuicbes individuais e coletivas sejam plenamente

compreendidas e consolidadas.
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Em relacdo ao processo de vacinacéo, foram realizadas duas a¢g0es neste
més, a primeira no dia 22 e a segunda no dia 29, ambas no formato itinerante.
Os resultados estdo apresentados no quadro abaixo:

Quadro 14 — Vacinagdo eCR Gamboa, janeiro 2025.

VACINAGAO
DATA
LOCAL Comércio
N° USUARIOS ATENDIDOS 18
N° USUARIOS VACINADOS 18
INFLUENZA 0
CoVvID 0
HEP.B 17
dT 18
dTpa 0
N° DE DOSES TRIPLICE VIRAL 9
HPV 0
FEBRE AMARELA 0
VARICELA 0
OUTRA (IDENTIFICAR){ |

A equipe também planejou, junto a eCR Pelourinho e do DSCH, uma
estratégia para estar vacinando a populacédo de rua que atua nos ferros-velhos
do territorio, prevenindo o cuidado por conta de acidentes no manuseio dos

materiais de trabalho.
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4.1.4 CONSULTORIO NA RUA PELOURINHO

Neste més de janeiro, no que tange as questdes de recursos humanos,
as profissionais Cintia Costa (enfermeira), Alane Mendara (psicologa) e Patricia
Landim (redutora de danos) estiveram de férias, e a equipe recebeu 0s seguintes
profissionais feristas: Janaina Figueiredo (psic6loga) e Ricardo Coutinho (redutor
de danos). Em relacdo aos processos de trabalho, a equipe desenvolveu suas
atividades voltadas para o Janeiro Branco - Cuidado com a Saude Mental. Foram
realizadas praticas de educacdo em saude com essa tematica no campo

Sindicato e Aquidaba através de roda de conversa e praticas ludicas.

Destaca-se 0 aumento do numero de novos(as) usuarios(as)
cadastrados(as), bem como atendimentos, campos e encaminhamentos
realizados pela equipe CnR Pelourinho neste més de janeiro, necessitando de
maior articulacdo com o territorio para construcdo do cuidado centrado nas
necessidades do(a) usuario(a). Sendo assim, houve acompanhamentos
terapéuticos nos servicos como o Multicentro Carlos Gomes, 5° Centro de
Saude, CEDAP, CEDAF, SAE Sao Francisco, HGE, Hospital Aristides Maltez,
Instituto Couto Maia e Maternidade Climério de Oliveira. Para esses
acompanhamentos, a equipe constroi articulacdes prévias para discussdo dos
casos, marcacdes de consultas, exames e matriciamento sobre o cuidado da
PSR, com o objetivo garantir o encaminhamento seguro e evitar as barreiras de

acesso nos servigos.

Ocorreu também articulagbes com 0s servicos intersetoriais, atraves de
visitas institucionais no Conselho Tutelar Barroquinha, CRAS Centro Historico e
SEAS, para acesso dos/as usuarios/as aos direitos do SUAS, e com 0s servi¢cos
de acompanhamento juridico como DPE e Ministério Publico. Para continuidade

do cuidado em salde mental dos/as usuarios/as houve reunides de discussao
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de caso e planejamento de agdes voltadas ao territério com o CAPS Aguas
Claras, PC Centro Histérico, CAPS Jardim Baiano e o CAPS Jardim Armacao.
Importante ressaltar a articulacéo diéria para o compartilhamento do cuidado na
UBS que a equipe esta lotada com os seguintes servi¢os: atendimento médico,

atendimento odontoldgico, curativo e vacinagao.

Como estratégia de compartilhamento do cuidado dos(as) usuarios(as), a
equipe encaminhou a proposta de um espac¢o mensal de discussao de caso com
a rede do DSCH. Neste primeiro encontro o caso foi discutido com o CAPS AD
Gregorio de Matos, SEAS, DSCH e o Coordenador Geral do Girassois, foi
realizada uma apresentacao do caso a partir de um estudo e levantamento das
informacdes contidas no prontudario do usuario, bem como, tracadas estratégias
para o fortalecimento desse cuidado em rede.

Seguindo com a participacdo em espacos formativos, a equipe esteve
presente no Il Encontro Anual de Reducéo de Danos e Cuidado em Liberdade
e na Capacitacdo do Instituto Patricia Lordelo, tendo em vista a importancia do
aprofundamento tedrico e atualizacdo nessas areas que contribuem para a
construcdo do itinerario terapéutico dos(as) usuarios(as) e qualificacdo dos

processos de trabalho.

Dando continuidade as estratégias para a atualizacao da situacéo vacinal
da PSR, houve uma reunido com as equipes CnR Pelourinho, CnR Gamboa e
DSCH para construcdo da programacdo da vacinacdo de 2025. Ficou
encaminhado realizac&o de acbes de vacinacdo nos pontos de reciclagem/ferro

velho do territério, conforme descrito no quadro abaixo:
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Quadro 14 — Vacinagdo eCR Gamboa, janeiro 2025.

VACINAGAO
DATA 22/01/25 29/01/25
LOCAL Mercado Sdo MiguellAvenida Contorno|
N° USUARIOS ATENDIDOS 17 07
N° USUARIOS VACINADOS 14 07
INFLUENZA 0 0
CoVvID 0 0
HEP.B 14 03
dT 14 04
dTpa 0 0
PPIDEIEER TRIPLICE VIRAL 09 0
HPV 0 0
FEBRE AMARELA 0 0
VARICELA 0 0
OUTRA (IDENTIFICAR): 0 0

4.1.5 CONSULTORIO NA RUA ITAPUA

Ao longo do més de janeiro, realizamos o Planejamento Operativo
Anual, conforme metodologia de Planejamento Estratégico, orientada pela
Gestao do Projeto GirassoOis de Rua, dando continuidade ao processo de
avaliagdo e planejamento iniciado pela equipe no més de janeiro de 2025.

Agregamos no planejamento as ac¢des previstas no Plano Operativo Anual

2025 do Distrito Sanitario de Itapud, sobre a responsabilidade do Consultério
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na Rua Itapud, em parceria com as areas do distrito responsaveis por
mobilizar os temas de Saude Saude Bucal, Saude da Mulher, Atividades
fisicas e Grupos de Trabalhos existentes.

Realizamos uma importante articulagdo com o Distrito Sanitario de Itapué
no realinhamento do fluxo do Consultério na Rua com as Unidades do territorio
para o atendimento odontoldgico eletivo da populagéo de rua (USF KM17, USF
Itapud, USF Alto do Coqueirinho, USF Mussurunga, USF Eduardo Mamede e
UBS Prof. José Mariane). Na ocasido, estiveram presentes também
representantes da Coordenadoria de Saude Bucal/ Diretoria de Atencéo Primaria
a Saude (DAPS) do campo tematico populacéo de rua da DAPS e do Distrito
Sanitario de Itapud, que apresentou a interface dos problemas e necessidades
de saude mais frequentes da populacéo de rua com a saude bucal, indicando
gue as questdes da odontologia tém sido apontadas como uma demanda
importante desta populacdo. Além da repactuacdo do fluxo que inclui o
agendamento dos atendimentos através de planilha no drive do DSI, foram
apontadas pelos participantes das unidades demandas e dificuldades como a
necessidade de capacitacdo sobre manejo clinico e social na atencdo a saude
bucal da populacéo de rua e a necessidade de sensibilizagdo cotidiana dos
profissionais quanto a possiveis receios e mitos no atendimento a populacao de
rua, pontos que devem ser trabalhados através de capacitacdes promovidas pelo
nivel central da SMS.

Realizamos a reorganizacdo semanal dos Campos de Reducdo de
Danos, incluindo Campos novos: Posto 12 e Igreja e intensificando a presenca
nos campos fixos, o que resultou em aumento do volume de atendimentos e de
campos.

No més de janeiro a eCR Itapué focou as suas a¢des de Educacdo em
Saude nos temas Tuberculose, realizando atividades nos campos e na ASPEC

Familia Itapud, além de tratar também da temética da Saude Mental, alusiva a
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campanha Janeiro Branco.

No que se refere a questdes de movimentacdo de equipe, tivemos as
férias do Psic6logo Josenilson dos Santos, sem substituicdo no periodo e
transicdo da Médica da equipe, Camila Carneiro, para o cargo de Coordenadora
Médica do Projeto Girassois. Foi também iniciada a abertura do Processo
Seletivo para Médico da eCR Itapua.

Houveram a seguintes participacdes da equipe em acdes formativas e
Grupos de Trabalho (GT):

-17 de janeiro- GT de Vigilancia em Saude com foco em Tuberculose e
Hanseniase, Enfermeira Jéssica Consoni;

-21 de janeiro- a Coordenacéo da equipe participou de “Palestra sobre
Medicina Popular e Intolerancia Religiosa”, realizada pela Sanitarista Ubiraci
Matildes (SEPROMI), na USF Itapud;

-23 de janeiro- a enfermeira Jéssica Consonni Abruzzi participou do
“Curso introdutério de Cannabis Medicinal para profissionais de saude da SMS
de Salvador”, através do projeto CannabiSUS, na Escola Municipal de Saude
Pudblica, turnos matutino e vespertino;

Demos continuidade aos cuidados em saude compartilhados com a rede
setorial/intersetorial, promovendo articulacdes e estudos de casos. Realizamos
articulacbes setoriais com as equipes dos seguintes dispositivos: USF
Mussurunga; Multicentro Liberdade; demais servicos do Projeto Girassois de
Rua; UPA Dr. Hélio Machado; UPA Parque S&o Cristovao;

ArticulacBes intersetoriais: ACOPAMEC; Conselho Tutelar; SEAS;
Projeto Axé; Programa Moradia Assistida;, Defensoria Publica do Estado-
Acolher; Equipe Itinerante de Saude Mental; Lar Irma Violeta, referente ao
acompanhamento conjunto de acolhidos e articulacdes de acdes.

Apods alinhamento com a equipe do Distrito Sanitario de Itapud quanto a
mudanca do dia da vacinacéo de quarta para quinta-feira, em funcéo de choque

desta atividade com o GT de Vigilancia em saude com foco em Tuberculose e
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Hansen, agendamos a vacinagéo para o dia 30 de janeiro (quinta-feira), porém
com a mudanca da data da atividade de Educacdo Permanente em Saude do
Projeto Girassois, informada na véspera do dia 23 de janeiro para o dia 30, ndo
conseguimos operacionalizar a tempo a vacinacao. Como forma de compensar,

realizaremos dois momentos de vacinacdo no més de fevereiro.

4.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR
METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e
os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na

Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.

=== BROTAS === ITAPAGIPE =i GAMBOA
== ITAPUA === PELOURINHO Meta

(Ndmero)

00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 @ OO0 00000 00000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida
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Durante o més de janeiro de 2025, as equipes dos Consultérios na Rua
(eCR) realizaram um total de 56 cadastros individuais, registrados através do e-
SUS. A distribuicdo dos cadastros foi a seguinte: Brotas: 10; Itapagipe: 10;
Gamboa: 10; Pelourinho: 20 e Itapué: 06, conforme relatorio emitido pelo sistema
Vida+ e constante no ANEXO 13.

Seguem os esclarecimentos especificos de cada consultério em relacao
a esta meta:

Durante o més de Janeiro, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
registrou 10 novos usuarios, incluindo atualizacdes e cadastros no sistema

Vida+, conforme registrado nas fichas E-SUS.

Atualmente, o Consultorio na Rua de Brotas conta com 616 prontuarios,
dos quais 303 estéo ativos, 296 inativos e 17 correspondem a oObitos.

A equipe do Consultorio na Rua de Itapagipe atualizou no més de
Janeiro o cadastro de 03 usuarios e realizou 07 novos cadastros no Sistema
Vida+, totalizando 10 fichas de cadastro individual fisicas e-SUS. O relatorio do
NTI, que confirmara essa atualizacdo, ainda sera emitido. No momento, a eCR
Itapagipe conta com 721 usuarios cadastrados, sendo 636 ativos, 72 inativos e
20 obitos.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa registrou 10 cadastros no
més de janeiro, sendo dois novos e 7 alteracdes, conforme fichas E-SUS anexas.
Contudo 01 dos 10 cadastros do més nao foi langado no Sistema Vida+ por estar
no seu cadastro constando: municipio invalido. Atualmente, a eCR Gamboa tem
1.082 usuérios cadastrados, com 490 ativos, 573 inativos e 19 obitos.

O Consultério na Rua do Pelourinho realizou 20 novos cadastros no
més de janeiro, todos com fichas fisicas do e-SUS corretamente preenchidas e
inseridas no Sistema Vida+. No entanto, ndo foi possivel gerar o relatorio
guantitativo devido a problemas no sistema. A eCR Pelourinho possui

atualmente 1.627 usuarios cadastrados, dos quais 629 estao ativos, 931 inativos
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e 67 correspondem a Obitos.

Em janeiro, a equipe do Consultério na Rua de Itapua fez 06 novos
cadastros, todos registrados no Sistema Vida+, conforme fichas nas
comprovagfes em anexo. Atualmente, a eCR Itapud conta com 972 usuérios
cadastrados, sendo 313 ativos, 650 inativos e 9 oObitos.

No més em questdo, apesar de ter havido aumento no volume de
atendimentos e de realizacdo de campos de reducédo de danos, a equipe do CNR
Itapud ndo conseguiu alcancar a meta dos 10 cadastros langcados no sistema
Vida, pois muitos cadastros ndo podem ser incluidos pela falta de dados dos
usuarios atendidos, ou por terem cartdo SUS de outros municipios.

Estamos aguardando uma resolucéo junto ao NTI/SMS para as questdes
relacionadas a atualizacdo e modificacdes no procedimento de cadastramento

de novos usuarios no Sistema Vida+.

INDICADOR 2- N° de acdes para distribuicdo de insumos realizada no

territd rio de atuacéo da eCR

et BROTAS et [TAPAGIPE b GAMBOA
100 53 Kt [TAPUA i PELOURINHO s Vleta

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Mapa de campo das eCR
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Em janeiro de 2025, as equipes do Consultério na Rua (eCR)
realizaram um total de 331 acdes de Reducdo de Danos (ANEXO 14),
distribuidas da seguinte forma: Brotas com 58 ac¢fes, Itapagipe com 60,
Gamboa com 53, Pelourinho com 83 e Itapud com 77. Esses numeros
ultrapassam a meta estabelecida de 16 a¢des por eCR da Rede Girassois de
Rua. A seguir, detalhamos as atividades especificas realizadas por cada
consultério.

Consultério na Rua de Brotas: Realizou 58 a¢fes de Reducdo de
Danos. Destas, 22 foram realizadas na UBS, 19 foram ac¢des itinerantes que
incluiram busca ativa e acompanhamento em servigos da rede setorial e
intersetorial, e 17 foram em campos fixos, abrangendo Marquise, Engenho
Velho de Brotas, Luis Cabral, Baixa de Quintas, por consequéncia da alta
demanda dos campos itinerantes, alguns campos nao foram visitados no més
de janeiro o qual pretendemos dar prioridade em fevereiro. Vale ressaltar que
estas acdes em campo garantem o cuidado continuado, bem como
fortalecimento dos vinculos e oportuniza a realizacdo de atividades de
educacdo em saude em campo.

Consultério na Rua de Itapagipe: Realizou 60 acdes de reducéo de
riscos e danos. Destes, 21 foram na UBS Virgilio de Carvalho, facilitando o
acesso e realizando encaminhamentos para a rede. Outras 16 foram
itinerantes, abrangendo acompanhamentos a servicos, tratamento
Diretamente Observado (TDO) no BF1, aplicacdo de contraceptivos, testes
rapidos e acompanhamento pré-natal. Além disso, 23 acdes foram realizadas
em campos fixos, incluindo Baixa do Fiscal (BF1 e BF2), Mares, Ribeira,
Dendezeiros, Madragoa, Praca do Papagaio e Campo Noturno, englobando
acompanhamentos longitudinais, distribuicdo de insumos e atividades de
educacdo em saude e outras praticas de reducéo de danos.

Consultério na Rua da Gamboa: Realizou 53 acdes de reducéo de

danos e riscos (RD) em janeiro. Dentre elas, 22 acdes de RD foram realizadas
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nos plantbes, no Acolhimento na USF Dona lIraci Isabel da Silva, onde a

equipe esté lotada, 11 a¢bes foram executadas nos campos fixos diurnos, no
gual ocorreram acolhimento, manutencdo do vinculo, escuta qualificada,
distribuicdo de insumos, orientacdo, curativos, entre outros e 20 acdes nos
campos itinerantes. Bem como, foram realizadas, buscas ativas e
acompanhamento das demandas de saude nos territorios e dispositivos de
saude dentro e fora do DSCH.

Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 83 acdes de Reducao
de Danos, incluindo a distribuicdo de insumos e atendimentos in loco. Dentre
essas acgoles, 22 foram realizadas na UBS, 50 foram itinerantes para buscas
ativas e acompanhamentos, e 11 foram realizadas em campos fixos, tanto
diurnos quanto noturnos, no territério do DSCH. Os campos fixos acontecem
na regido do Comeércio, Aquidabd, Baixa dos Sapateiros, Barroquinha,
Pelourinho, Mercado Sao Miguel, Sindicato, Campo da Pdélvora/Rua do
Tingui/Ladeira de Santana/Fonte do Gravata. Os campos itinerantes podem
acontecer nos locais supracitados para dar continuidade as demandas dos
campos fixos, além dos acompanhamentos na rede setorial e intersetorial do
territorio.

Consultério na Rua de Itapud: Consultério na Rua de Itapua:
Realizou 77 acbes de Reducédo de Danos em janeiro. Destas, 20 foram em
atendimentos na USF Itapud, 23 foram itinerantes, focadas em buscas ativas
e acompanhamentos em servicos da rede setorial e intersetorial nos
seguintes dispositivos: USF Jardim das Margaridas; CATA OSID; Multicentro
Liberdade; UAA Bonfim; ILPI Santa Clara; UPA Dr. Hélio Machado; UPA
Parque Sé&o Cristovao; ASPEC Familia Itapud; Clinica Mais Saude Caixa
D’agua, dentre outros. Além destas, 34 acdes foram realizadas em campos
fixos, como Posto 12, Igreja, Bar do indio, Abaeté Arvore, Abaeté Quadra,

Abaeté Malé, Orla I, Orla Il e Stella Mares.
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INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2025

Em janeiro de 2025, as equipes do Consultério na Rua (eCR) realizaram
um total de 343 encaminhamentos de pessoas em situacdo de rua para a rede
de saude e servicos intersetoriais, conforme detalhado no ANEXO 15. A
distribuicdo por equipe foi a seguinte:

e eCR Brotas — 62 encaminhamentos (15,01%)
e eCR ltapagipe — 70 encaminhamentos (18,66%)
e eCR Gamboa — 51 encaminhamentos (16,04%)

e eCR Pelourinho — 100 encaminhamentos (23,20%)

e eCR Itapué — 60 encaminhamentos (15%)

Todas as equipes cumpriram a meta pactuada contratualmente. Segue,

abaixo, o detalhamento descritivo completo dos encaminhamentos realizados.
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A equipe do Consultdrio na Rua de Brotas realizou 413 atendimentos
de nivel superior durante o més, dos quais 62 resultaram em
encaminhamentos para outros servicos da rede de saude e intersetoriais,
representando 15,01% do total. Esses encaminhamentos incluem solicitacdes
para servicos especializados, acompanhamento em unidades de saude, além
de acdes intersetoriais com apoio de outras redes de assisténcia social.

O Consultoério na Rua de Itapagipe realizou 375 atendimentos de nivel
superior. Dos atendimentos, 70 foram encaminhados para salde e demandas
intersetoriais, representando  18,6%. Adicionalmente, houve 38
encaminhamentos internos para atendimentos clinicos, odontoldgicos, pré-
natal e curativos.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa efetuou 318 atendimentos
de nivel superior. Foram realizados 56 encaminhamentos externos para
servicos de saude e intersetoriais, 0 que corresponde a 17,61% dos
atendimentos. Também houve 56 encaminhamentos internos para saude
bucal, médica e curativos na USF Gamboa.

O Consultério na Rua do Pelourinho registrou 431 atendimentos de
nivel superior, destes, 100 foram encaminhados para a rede setorial e
intersetorial, representando 23,20%. Além disso, houve 30 encaminhamentos
internos na UBS onde a equipe esta lotada para os seguintes servicos:
atendimento médico, sala de curativo, odontologia e vacinacao.

O Consultério na Rua de Itapua realizou 404 atendimentos de nivel
superior. Foram feitos 60 encaminhamentos para servicos de saude e

intersetoriais, representando 15% do total de atendimentos.
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INDICADOR 4 - % de gestantes em situacao de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatério da gestante das eCR.

Em janeiro de 2025, as equipes dos Consultérios na Rua realizaram 17
acompanhamentos a gestantes em situacao de rua - Brotas 04, Itapagipe 08,
Gamboa 00, Pelourinho 02 e Itapua 03, conforme relatério no ANEXO 16.
Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relacéo a este indicador:

Durante o més de Janeiro, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
acompanhou quatro gestantes. Conseguimos um contato com a gestante ECO,
no momento foi possivel oportunizar a consulta de pré-natal e solicitar exames,
bem como realizar teste rapido e prescrever sulfato ferroso conforme
preconizado, no entanto, a assistida ainda ndo deu continuidade com a
realizacdo dos exames. A equipe segue com o0s esforcos para tornar possivel o
acompanhamento do pré-natal. Sobre as demais gestantes segue informacdes

no quadro abaixo:
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Quadro 15 — Acompanhamento pré-natal, eCR Brotas- janeiro 2025.

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

Ndmero de
consultas pré-natal

realizadas

Data do Idade Idade Gestacional

no| Usuaria | 1dade Paridade inicio Gestacional na | atualizada (ao final Risco Alto
(GPA) do Pré- primeira do més vigente) Habitual Risco

natal consulta
1 LCS 23 G3P2A0 09/10 19 semanas 35 semanas 0 1
2| ECO 20 G1P0OAO 16/10 16 semanas 33s? 0 1
3 FSG 34 G4P4A0 15/01 6 semanas 10 semanas 0 1
4 CFS 35 G3P3A0 24/01 26 semanas 28 semanas 0 1

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, esta

no acompanhamento de 08 gestantes, conforme quado abaixo.

Quadro 16 — Acompanhamento pré-natal, eCR Itapagipe- janeiro 2025.

NUmero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-natal
realizadas
Data do Idade Idade Gestacional
- Paridade L . . . Risco Alto
n° | Usuéria | Idade inicio Gestacional na atualizada (ao final
(GPA) R a Habitual Risco
do primeira consulta do més vigente)
Pré-natal
1 C.S.S. 33 G5P2A2 27/08/2024 14 semanas 36 semanas 1 0
puerpério
2 | KM.S.S 16 G1POAO 09/10/2024 20 semanas 4 2
3 R.S 33 G9P8AO 11/10/2024 20 semanas 33 semanas 2 0
4 J.M.J 19 G2P0A1 1/11/2024 20 semanas 34 semanas 1 1
5 | V.S.E.S. 19 G1P0OAO 30/09/24 11 semanas 31 semanas 2 0
6 R.P.S. 38 G4P3A0 23/12/24 20 semanas 31 semanas 1 0
7 |E.A.C.O.| 38 G4P3A0 15/01/25 desconhecida desconhecida 1 0
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27 semanas

8 E.S.V 38 G8P7A0 27/01/25 28 semanas 1 1

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de janeiro ndo
realizou acompanhamento de gestante. A eCR Gamboa tem realizado buscas

ativas no territério para o cumprimento desta parte do cuidado para com a pop

rua.
Quadro 17 — Acompanhamento pré-natal, eCR Gamboa- janeiro 2025.
Ndmero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-natal
realizadas
Data do Idade Idade Gestacional
= | s || e Paridade inicio do Gestacional na atualizada (ao final do Risco Alto
(GPA) Pré-natal | primeira consulta més vigente) Habitual Risco

A eCR Pelourinho, neste més de janeiro, estd no acompanhamento de

02 usuarias gestante, segue quadro abaixo:

Quadro 18 — Acompanhamento pré-natal, eCRPelourinho- janeiro 2025.

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

Numero de

consultas pré-natal

realizadas
Data do Idade Idade Gestacional
= || waaea | egs Paridade inicio do Gestacional na atualizada (ao final do Risco Alto
(GPA) Pré-natal | primeira consulta més vigente) Habitual Risco
01 S.F.S 33 G7P6A1 10/08/24 9s5d Parto em 17/01/25 04 01
02 S.S.C 31 Gl 03/12/24 6s2d 14s4d 02 0

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no més de janeiro, realizou

0 acompanhamento 03 usuarias gestantes, conforme quadro a seguir:
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Quadro 19 — Acompanhamento pré-natal, eCR Itapua- janeiro 2025.

Numero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-natal
realizadas
Idade
. Data do . Idade Gestacional .
» Paridade o Gestacional na ) : Risco Alto
n°| Usuaria | Idade inicio do L atualizada (ao final . .
(GPA) primeira Habitual Risco
Pré-natal do més vigente)
consulta
1|EMJG| 31 G5P1A3 13/08/2024 8 semanas e 6 33 semanas 5
dias.
2 .A.J. 40 G14P8A5 07/01/25 6 semanas e 2 9 semanas e 3 dias 1
dias
3 |TBBN.| 27 | G3pr2 27/01/25 | 14 semanase 3 | 14 semanase 4 dias 1
dias

INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao
de rua por eCR no més

Atendimento nivel superior
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.
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Atendimento nivel médio
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS

Durante o més de janeiro, os profissionais das eCR atenderam 1984
pessoas e realizaram 788 procedimentos para pessoas em situacdo de rua,
conforme detalhado no ANEXO 17.

Brotas, e 137

procedimentos de nivel médio. Iltapagipe contabilizou 375 atendimentos de nivel

ocorreram 413 atendimentos de nivel superior
superior e 279 procedimentos de nivel médio. Na Gamboa, os profissionais de
nivel superior realizaram 318 atendimentos, enquanto os de nivel médio
executaram 43 procedimentos tendo esta diminuicdo da producéo relacionada,
como ja supracitado, com a violéncia atual presenciada nos territorios. No
Pelourinho foram realizados 431 atendimentos por profissionais de nivel
superior e 123 procedimentos por profissionais de nivel médio. No Consultério
na Rua de Itapud, foram realizados 404 atendimentos de nivel superior e 206
procedimentos de nivel médio.

A seguir, esclarecimentos e justificativas fornecidos pelas equipes de
Consultério na Rua:

Brotas: No més de janeiro, os profissionais de nivel superior da equipe
do Consultério na Rua de Brotas realizaram 413 atendimentos, enquanto os

profissionais de nivel médio realizaram 137 procedimentos.
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Os atendimentos de profissionais de nivel superior resultaram em
procedimentos realizados por toda equipe técnica, incluindo busca ativa,
orientagbes, administragbes de medicamentos, curativos, oferta de insumos,
escutas qualificadas e acompanhamentos a servigcos das redes intersetoriais e
setoriais.

Itapagipe: A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 654
atendimentos a POP RUA sendo 375 por profissionais de nivel superior e 279
procedimentos por profissionais de nivel médio, distribuidos entre campos fixos,
itinerantes e internos na UBS Virgilio de Carvalho.

Gamboa: A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou 361
atendimentos a populacdo em situacao de rua, destes 318 foram executados por
profissionais de nivel universitario e 43 procedimentos por profissionais de nivel
meédio, tanto nos campos fixos, itinerantes, quanto na USF Dona Isabel Iraci Silva
Gamboa.

Pelourinho: A equipe do Consultorio na Rua do Pelourinho realizou 431
atendimentos por profissionais de nivel superior e 123 procedimentos por
profissionais de nivel médio, ao longo dos campos fixos, itinerantes e UBS,
totalizando 554 atendimentos.

Itapué: A equipe do Consultério na Rua Itapud realizou no més de janeiro
610 atendimentos, dentre estes, 404 foram atendimentos de nivel superior e 206
procedimentos de nivel médio, superando a meta contratual de 300
atendimentos, nos campos de reducao de danos realizados.

Todas as equipes superaram a marca de 300 atendimentos estabelecida,
com 80% desses atendimentos realizados por profissionais de nivel superior e
20% por profissionais de nivel médio, com excessdo para Gamboa (n° 43) que

devido as questdes de violéncia no territorio ndo foi possivel a atuacédo desses

profissionais atuantes no campo, porém realizou acima de 300 atendimentos no
més (n° 404)..
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios

em situacéao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

Durante o periodo abrangido por este relatorio, as equipes do
Consultério na Rua (eCR) realizaram um total de 20 atividades coletivas, a
saber: educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento
coletivo e mobilizagcéo social.

A distribuicao dessas atividades por equipe foi a seguinte: eCR Brotas
realizou 05 atividades, Itapagipe 04, Gamboa 02, Pelourinho 04 e Itapua 05.
Dessa forma, a maioria das equipes atingiram 100% da meta estabelecida,
gue consistia em realizar no minimo duas acfes de educacdo em saude e
mobilizac&o social por més, conforme documentado no ANEXO 18.

A seguir, apresentamos 0s esclarecimentos fornecidos por equipe do
Consultério na Rua.

Ao longo do més de janeiro a eCR Brotas realizou 05 atividades

coletivas de Educagéo em Saude, conforme descritivo abaixo:
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Quadro 20 — Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Brotas- janeiro 2025.

TIPO DE

DATA ATIVIDADE

TEMA PARTICIPANTES LOCAL

Ida & Praia/promogéo da

9/1/2025 satde/cidadania

Praia da Preguica
Educacao em saude

Pintou verao/
conscientizagéo sobre
SPA e Redugéo de
Danos

Pintou ver&o/
conscientizagao sobre
SPA e Reducgao de
Danos

23/1/2025 Educacao em Saude Marquise

23/1/2025 Educacdo em Saude Viad Luis Cabral

Acao de redugéo de

28/1/2025 danos e coleta TB

Educacdo em Saude Marquise

Acao de reducéo de
danos e promogé&o da
saude através das
musicas

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Brotas. Janeiro/2025.

30/1/2025 UAI Amaralina

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 04 atividades

coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo).

Quadro 21: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe- janeiro 2025.

TIPO DE ATIVIDADE

DATA TEMA PARTICIPANTES LOCAL

Roda de conversa sobre janeiro
branco

14/01/2025

Janeiro Branco 05 Praca do Mares
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Lavagem do Senhor

16/01/2025 Acédo de Redugédo de Danos

do Bonfim
Atividade grupal sobre Reducéo
21/01/2025 SENAI de Danos com adolescente
21/01/2025 SENAI Atividade grupal sobre Reducéo

de Danos adolescente

240 Largo do Bonfim
22 SENAI Dendezeiros
28 SENAI Dendezeiros

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Itapagipe, aneiro/2025..

No Consultério na Rua da Gamboa, realizou 02 atividades coletivas no

periodo referente ao presente relatorio.

Quadro 22: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de ChaR Gamboa- janeiro 2025

TIPO DE
ATIVIDADE

DATA TEMA

Avaliag&o/Proc
edimento
Coletivo

22/01/25 Vacina

Avaliag&o/Proc
edimento
Coletivo

29/01/25 Vacina

Fonte: Ficha de atividade coletiva do E-SUS AB eCR Gamboa, janeiro, 2025.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de janeiro,

realizou 04 atividades coletivas com os(as) usuarios(as) nos campos, sendo

estas 02 atividades de educacdo em saude e 02 atendimentos em grupo,

conforme descricdo abaixo:
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Quadro 23: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de Cna Pelourinho —janeiro 2025

DATA TEMA TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
Educacao em salde, através de
. roda de conversa e praticas
15/01/2025 Janeiro Branco ludicas, sobre o janeiro branco, 07 Sindicato
saude mental e autocuidado.
22/01/2025 Vacinagdo Atendimento em grupo - Mercado S&o
Manha Realizado vacinacao itinerante 17 Miquel
para a Pop Rua 9
Educacdo em salde, através de
. roda de conversa e praticas
22?;’5225 Janeiro Branco ludicas, sobre o janeiro branco, 07 Aquidaba
saude mental e autocuidado.
Atendimento em grupo - Avenida
29/01/2025 Vacinagéo Realizado vacinagéo itinerante 10 Contorno

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB, eCR Pelourinho, janeiro, 2025.

para a Pop Rua

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou, no més de janeiro,

5 atividades coletivas, conforme descri¢cdes abaixo:

Quadro 24: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapud - janeiro 2025

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
13/01/2025 Tuberculose Educagao em 14 Abaeté
saude
13/01/2025 Tuberculose Educagdo em 15 oOrla 2
saude
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27/01/2025 Futebol e Reducao de danos
29/01/2025 Tuberculose
29/01/2025 Janeiro Branco Saude Mental

GESTAO EM SALIDE
GESTAL EM SAYEE

Educacao em
saude

Educacao em
saude

Educacao em
saude

14 Orla 1

ASPEC

08 Familia Itapua

ASPEC

18 Familia Itapua

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Janeiro/2025

4.2.2 Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacdo permanente realizadas para s

equipes de Consultorio na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formacao Presencial das eCR.

A programacdo de Educacdo Permanente do Projeto Girassois €&

direcionada aos trabalhadores e trabalhadoras do Girassoéis de Rua, assim

como aos profissionais da Aten¢éo Primaria a Saude (APS) dos
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GESTAO EM SAUDE

distritos sanitarios envolvidos no Projeto. O objetivo é promover o
aprimoramento continuo das praticas e conhecimentos, visando melhorar a
qgualidade do atendimento prestado as pessoas em situacao de rua.

Em janeiro, o tema abordado foi “A Etica no Cuidado de Criangas e
Adolescentes em Situagdo de Rua”, um tema fundamental para garantir a
protecdo e os direitos de um publico extremamente vulneravel.

Para enriquecer o debate, contamos com a participacdo de
profissionais altamente qualificados, como Graziela Cerqueira, Conselheira
do Conselho Tutelar de Barroquinha, e Tamara Pereira, Conselheira do
Conselho Tutelar da Roma. A mediacao ficou por conta de Anderson Oliveira,
Assistente Social do CNR Brotas e militante na defesa dos direitos de criancas
e adolescentes, além de Rubenval Meneses.

A importancia dessa atividade esta na conscientizacao e capacitacao
dos profissionais envolvidos no cuidado das criancas e adolescentes em
situacao de rua. Discutir a ética no atendimento € fundamental para garantir
gue essas criancas e adolescentes recebam um atendimento humanizado,
respeitando sua dignidade e direitos. A formacéo continua contribui para que
os profissionais da saude e do social possam atuar de maneira mais eficaz e
comprometida com a reducdo de danos, a protecéo de direitos e a promocéao

da cidadania, aspectos essenciais no contexto da vulnerabilidade social e da

situacao de rua.
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INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

Em relacédo ao percentual das eCR registradas no CNES (ANEXO 20),
apresentamos o detalhamento da situacdo de cada equipe:

Consultério na Rua de Brotas: A equipe se mantém completa com
todos os profissionais devidamente registrados no CNES. As comprovacoes
estdo anexadas, com os profissionais pertencentes a eCR de Brotas

destacados em amarelo, conforme o combinado.

Consultério na Rua de Itapagipe: A equipe permanece completa. No
entanto, a Redutora de Danos, Dandara Vilela, que ja preencheu a ficha de
exclusao, ainda nao teve sua atualizacdo no CNES, realizamos o pedido de
inclusdo da nova redutora Clara Almeida Jardim e a auxiliar administrativo
Daniele Freitas e estamos aguardando a regularizacao por parte do DSI. Os
nomes do coordenador, do auxiliar administrativo e do motorista estédo
registrados no CNES da unidade Virgilio de Carvalho devido a inconsisténcias
no CBO, conforme informado pela DSI.

Consultério na Rua da Gamboa: A equipe estd completa. Porém um

RD esté afastado por conta de cuidados médicos e foi substituido pelo redutor
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de danos ferista. Todos os cadastros dos outros integrantes da equipe foram
regularizados e atualizados no CNES.

Consultorio na Rua do Pelourinho: No referido periodo, a equipe
esta completa e todos os profissionais estao registrados corretamente no
CNES.

Consultério na Rua de Itapud: No més em questéo, equipe
permanece completa, com os 12 profissionais devidamente cadastrados no
CNES.

INDICADOR 9 - N° de acdes de articulagcdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das Ecr
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de janeiro foram realizadas 92 a¢cGes de articulagdo com a
rede intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que &
de no minimo uma reunido de articulacdo de rede intersetorial/més, a saber:
Brotas (35), ltapagipe (12), Gamboa (07), Pelourinho (9) e Itapua (29).

Seguem quadros com detalhamentos das articulagcdes.
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A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 35 espagos de

articulacdes intersetoriais em janeiro do corrente ano, conforme quadro a

seguir:

Quadro 25 - Reunides de articula¢@es intersetoriais, eCR Brotas —janeiro 2025

Ne DATA LOCAL TEMAS INSTITUIQC)ES
1 2/1/2025 CREAS Bonocd Discussao de Caso/PTS ECR Brotas/CREAS Bonocd
UIA-Matatu/ . = ECR Brotas/UAI-
2 2/1/2025 Abrigo- Remoto Discussao de Caso/PTS Matatu/Abrigo
3 2/1/2025 . Dgfensona Discussao de Caso/PTS ECR Brotgslpefensorla
Publica -Remoto Publica
4 3/1/2025 Casa da Ladeira- Discussao de Caso/PTS ECR Brotas/Casa da
Remoto Ladeira
5 4/1/2025 POP Djalma Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/POP Djalma
Dutra Remoto Dultra
6 4/1/2025 UAI -Matatu Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/UAI -Matatu
/Abrigo /Abrigo
7 7/1/2025 Aspec Cajazeira Discusséo de Caso/PTS ECR(I:?’ ro tas_/ Aspec
ajazeira
8 7/1/2025 UAI- Czajazelras Discuss3o de Caso/PTS ECR Brotas ,UAI- Cajazeiras
Pérolas Pérolas
9 8/1/2025 UBS Mario Discuss&o de Caso/PTS ECR Brotas/ UBS
Andrea
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

10/1/2025

13/1/2025

13/1/2025

14/1/2025

14/1/2025

14/1/2025

15/1/2025

15/1/2025

17/1/2025

20/1/2025

21/1/2025

22/1/2025

22/1/2025

POP Djalma
Dutra- Remoto

Corra pro
Abrago -Remoto

POP Djalma
Dutra Remoto

Centro Pop
Djalma Dultra

Corra pro Abraco

Projeto Axé-
Remoto

UBS

UAE

Ministério
Publico-Remoto

Espaco
Cidadania

CAPS Jardim
Baiano -Remoto

Alto do Cabrito

ASPEC
Liberdade-
Remoto

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discusséao de Caso/PTS

Questbes administrativas/
funcionamento

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discusséo de Caso/PTS

Discusséo de Caso/PTS

Discusséao de Caso/PTS

Discusséo de Caso/PTS/ Educacgéo

Permanente

Discusséao de Caso/PTS

ECR Brotas/POP Djalma
Dultra

ECR Brotas/Corra pro
Abraco

ECR Brotas/ POP Djalma
Dultra

ECR Brotas/Centro Pop
Djalma Dultra

ECR Brotas /Corra pro
Abraco

ECR Brotas/Projeto AXE

ECR Brotas/ UBS

ECR Brotas/UAE

ECR Brotas/Ministério
Publico

ECR Brotas Espaco
Cidadania

ECR Brotas /CAPS Jardim
Baiano

ECR Brotas/ Alto do Cabrito

ECR Brotas/ASPEC
Liberdade
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

22/1/2025

23/1/2025

23/1/2025

23/012025

24/1/2025

24/1/2025

24/1/2025

29/1/2025

29/1/2025

30/1/2025

30/1/2025

31/1/2025

31/1/2025

Casa das Pérolas
Coutos

Casa da Pérolas
ldoso- Remoto

Corra Pro
Abrago- Remoto

Remoto /Casa da
Ladeira

Projeto Acolher-
remoto

Defensoria
Publica -Remoto

POP Djalma
Dutra- Remoto

Reunido de PTS-
Remoto

UBS

Conselho Tutelar
Barroquinha

Cartério da
Penha

CEPRED

Ministério Publico

GESTAO EM CAlIDE
ESTAC EM SAUDE

i ~

Discusséo de

Caso/PTS/Planejamento/Monitoramento

das agGes da equipe

Discussao de Caso/PTS

Discusséao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discussao de Caso/PTS

Discusséo de Caso/PTS

Discusséo de Caso/PTS

Questdes administrativas/
funcionamento

Discusséao de Caso/PTS

Questdes administrativas/
funcionamento

ECR Brotas/Casa da Pérola
Coutos

ECR Brotas/Casa das
Pérolas Idoso

ECR Brotas/Corra Pro
Abraco

ECR Brotas/ Casa da
Ladeira

ECR Brotas/ Projeto Acolher

ECR Brotas/ Defensoria
Pulblica

ECR Brotas/ POP Djalma
Dultra

ECR Brotas/ Remoto
Reunido de PTS

ECR Brotas/UBS

ECR Brotas /Conselho
Tutelar Barroquinha

ECR Brotas/Cart6rio da
Penha

ECR Brotas/CEPRED

ECR Brotas/ Mlnistério
Publico

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Brotas. Janeiro/2025
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A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 12 acdes de
articulacdo com a rede intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no
presente més, conforme quadro a seguir:

Quadro 26 - Reunides de articulagfes intersetoriais, eCR Itapagipe-janeiro 2025

N° DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES

1 12/01/2025 Curuzu Discusséao de Caso Creas\CnR Itapagipe

CnR ltapagipe/ CAPS AD3\Centro

2 13/01/2025 Online Discursdo de Caso POP/PC latapagipe\UAA
3 14/01/2025 Praga dos mares Processos de trabalho CnR Itapagipe\Corra pro Abrago
CnR Itapagipe/ CAPS AD3\Centro
POP/PC
4 15/01/2025 GT Itapagipe Discursdo de Caso Itapagipe\UAA\CCIDP\CAPS Gey
\Cnr Pelourinho\Corra pro
Abrago\Seas
Caps Gregorio de . ~ . .
5 21/01/2025 Matos Discursédo de Caso Caps Gregorio\CnR Itapagipe
6 23/01/2025 DP - TORORO Discurséo de Caso DP\ Cnr Itapagipe
CnR Itapagipe\CnRPelourinho\CnR
7 23/01/2025 COMAD Discursao de Caso tapua\CP\Osid\Casa da Ladeira\PC

Aquidaba\Caps Gey\Caps
Gregorio\UAA.
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8 24/01/2025 SENAI Diagnostico do SENAICNR Itapagipe

Territorio
9 E.S.P.S. Discursdo de Caso E.S.P.S\ CnR Itapagipe
24/01/2025
10 CREAS Discursdo de Caso CREAS/CnhR Itapagipe
28/01/2025
11  28/01/2025 NIA Discursdo de Caso NIA\ CnR Itapagipe
12 30/01/2025 Online Discursdo de Caso CnR Itapagipe\Centro Pop

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Itapagipe. Janeiro\ 2025

No més de outubro a eCR da Gamboa realizou 07 ac¢des de articulacédo
de rede intersetorial.

Quadro 27 - Reunides de articulagBes intersetoriais, eCR Gamboa — janeiro 2025

N° DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES

13/01/2025 Lar Amor e Vida Processos de Trabalho eCR Gamboa e Lar Amor e Vida

Planejamento/Monitoramento
das acgbes da equipe/
2 08/01/2025 NUAR Dlscussap dp ca;o/PrOJeto eCR Gamboa e NUAR
terapéutico singular

Planejamento/Monitoramento eCR Gamboa e a equipe do
3 14/01/2025 DSCH das agdes da equipe DSCH
4 17/01/2025 Processos de Trabalho CnaR eCR Gamboa e a

Defensoria Publica Defensoria Plblica
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eCR Gamboa e Ferro Velho

Planejamento/Monitoramento

Ferro Velho ~ - ]
5 20/01/2025 Gameleira das agGes da equipe Gameleira
Il Encontro RD -
6 21/01/2025 Corra para o Educacao Permanente / Outros eCR Gamboa e Corra Para o
Abraco
Abraco
7 27/01/2025 Corra para o Processos de Trabalho €CR Gamboa e Corra para o

Abraco

Abraco

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Gamboa, janeiro/2025.

A equipe do Consultdrio na Rua do Pelourinho realizou 09 a¢ées de

articulacdo de rede intersetorial para o compartilhamento e intensificagdo do

cuidado da PSR do Centro Historico, conforme o quadro abaixo:

Quadro 28: Reunides de articulac@es intersetoriais, eCR Pelourinho —janeiro 2025

N° DATA LOCAL TEMA INSTITUICOES
Conselho Reunido de discusséo de caso de eCR Pelourinho e Conselho
1 09/01/2025 Tutelar adolescente, sobre o fluxo do servico Tutelar Barroquinha
Barroquinha e orientacdes sobre abrigamento. q
Articulagdo com o Ministério Publico
2 21/01/2025 Remoto para orientagdo sobre funcionamento, eCR Pelourinho e Ministério
fluxo e questdes administrativas do Publico
servigo.
3 21/01/2025 CRAS CH Visita institucional a0 CRAS Centro ¢ pelourinho e CRAS CH
Teatro Gredério Participag¢éo no 1l Encontro Anual de eCR Pelourinho, Corra pro
4 21/01/2025 de Matogs Reducéo de Danos e Cuidado em Abraco e outras equipes
Liberdade. intersetoriais e setoriais
Teatro Gregério Participacéo no Ill Encontro anual de eCR Pelourinho, Corra pro
5 22/01/2025 de Matogs Reducéo de Danos e cuidado em Abraco e outras equipes

Liberdade.

intersetoriais e setoriais
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ESPS - E'scola Reunido de discusséo de caso e €CR Pelourinho, SEAS,
6 23/01/2025 de S_aude planejamento de a¢Ges em rede para DSCH, CAPS AD GM e
Publica de o cuidado do usuario Coordenagéo Geral do
Salvador ' Girassois
Reunido do NUAD com discusséo de CnR Pelour|r_1ho, CnR ltapua,
h > CnR Itapagipe, Centro Pop
casos, planejamento, monitoramento ltapagine. PC Centro
7 23/01/2025 COMAD de acgdes das equipes e Histér?cc? Fc):a{sa da Ladeira
encammhan::lr};ci)gep;ara proximas CAPS Gey Espinheira, CAPS

GM e CCIDP

Articulag@o com o Ministério Publico

8 29/01/2025 Remoto para orientacéo sobre funcionamento €CR Pelourinho e Ministério

e questdes administrativas do servigo. Publico
Articulag@o com o Hospital Juliano
9 30/01/2025 Remoto Morglra para acorppanham_ento do eCR Pelpurlnho e Hospltal
cuidado do usuério acolhido na Juliano Moreira

Instituic&o.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB, eCR Pelourinho, janeiro/2025
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A equipe do Consultdrio na Rua de Itapud realizou 29 acdes de

articulacdo com a rede intersetorial no més de janeiro de 2025, conforme

guadro a seguir.

Quadro 29 - Reunides de articulagfes intersetoriais, eCR Itapud — janeiro 2025

10

DATA

02/01/2025

02/01/2025

03/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

13/01/2025

LOCAL

Remoto

Conselho
Tutelar V

Remoto

Remoto

Remoto

Abaeté

Abaeté

Abaeté

Remoto

Conselho
Tutelar V

TEMA

Acompanhamento de assistido.

Discussdo de caso.

Acompanhamento de assistido.

Acompanhamento de assistido.

Reunido do Nucleo da Infancia
e Adolescéncia (NIA).

Acompanhamento
compartilhado de assistida
(1.C.).

Acompanhamento

compartilhado do assistido P.C.

Acompanhamento
compartilhado da assistida E.

Discusséao de caso

Discusséao de caso M.C. e
familia

INSTITUICOES

ACOPAMEC; eCR Itapua.

Conselheiros Tutelares; eCR
Itapud.

ACOPAMEC,; eCR ltapua.

ACOPAMEC,; eCR Itapua.

9 participantes; eCR ltapua.

Equipe SEAS; eCR Itapua.

SEAS; eCR Itapué.

Projeto Axé; eCR Itapua.

SEAS; eCR Itapué.

Conselho Tutelar; eCR Itapua

inll fR©

contato@s3saude.com.br

www.s3saude.com.br
@ (71) 4105-1335



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

13/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

14/01/2025

14/01/2025

14/01/2025

15/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

Remoto

Remoto

Remoto

Conselho
Tutelar V

Remoto

Remoto

Remoto

Hibrido

USF ltapua

Remoto

Remoto

CAPS AD
Greg6rio de
Matos

Remoto

GESTAO EM CALIDE
GESTAC EM SAUDE

Acompanhamento
compartilhado.

Discusséo de caso M.C. e
familia

Diagnostico monitoramento do
territorio; Discusséo de caso.

Diagnostico monitoramento do
territorio; Discusséo de caso.

Diagnéstico monitoramento do
territorio; Discusséo de caso.

Reunido do NIA. Planejamento
das agdes; Discusséo de
casos.

Articulac&o para
encaminhamento de F. M.

Estudo de caso M.C. e familia.

Acompanhamento e
encaminhamento de M. P.

Discusséo de caso.

Acompanhamento de caso
M.C. e familia.

Reunido do NIA.
Monitoramento das acdes;
Estudo de casos.

Acompanhamento do assistido
l.

Programa Moradia Assistida;
eCR ltapua

DPE Acolher; eCR Itapud

SEAS; eCR Itapua

Conselheiros Tutelares; eCR
Itapud

Equipe Itinerante de Saude
Mental SMS; eCR Itapud

15 participantes; eCR ltapua

Lar Irma Violeta; eCR Itapud

Projeto Axé; Programa
Moradia Assistida; SEAS;
eCR Itapua

SEAS; eCR Itapua

Programa Moradia Assistida;
eCR Itapud

Projeto Axé; Programa
Moradia Assistida; SEAS;
eCR Itapud

9 participantes.; eCR Itapud

ACOPAMEC,; eCR Itapua
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=STAOC EM SAUD

24 23/01/2025 COMAD ~"Reuniao do Nucleo Alcool e 10 participantes; eCR Itapua
Drogas (NUAD).

25 24/01/2025 USF ltapua Discussao de casos (F., J. e SEAS; eCR Itapua
A.P).
26 27/01/2025 Remoto Articulagéo para preparagdo da = ASPEC Familia Itapud; eCR
atividade de educagdo em Itapud
saude.
27 27/01/2025 Remoto Estudo de caso referente a CREASI; eCR Itapua
A.M..
28 28/01/2025 Remoto Reuido do N.I.A. (Discussao de = 10 participantes; eCR ltapua

casos, planejamento,
processos de trabalho).

29 29/01/2025 Remoto Acompanhamento de acolhidos = Equipe Aspec Familia ltapud;
na ASPEC Familia Itapua eCR Itapua

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Itapud. Janeiro/2025

INDICADOR 10 - N° de reunides do setor saude (reuniées de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR

Kt BROTAS = [TAPAGIPE Ed GAMBOA
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JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR

Durante o més de janeiro foram realizadas 117 reunifes do setor saude
(ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a
saber: Brotas (46), Itapagipe (19 ), Gamboa (20), Pelourinho (11) e Itapua
(212).
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Seguem quadros com detalhamentos das articulagdes.

Em janeiro de 2025 o Consultério na Rua de Brotas realizou 46 reunides
do setor saude, dentre estas estdo incluidas as reunides de equipe bem como,

encontros com outros servicos da rede de atencdo a saude envolvendo

discusséo de caso, apoio matricial e Educagéo Permanente, conforme descritivo

abaixo:
Quadro 30: Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Brotas
INSTITUICOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES

Processos de
2/1/2025 Remoto Trabalho/Planejamento/Monitoramento ECR Brotas
das A¢Ges da Equipe

2 3/1/2025 HGE-Remoto Discussao de Caso/PTS ECR Brotas/ HGE
3 3/1/2025 Posto de Cidadania Discusséo de Caso/PTS ECR Br_otas/ P.OStO de
Cidadania
4 3/1/2025 SAE Liberdade- Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/SAE
Remoto Liberdade

5 6/1/2025 CEPRED- Remoto Discussao de Caso/PTS/ Questoes ECR Brotas/ CEPRED
Administrativas /Funcionamento

6 6/1/2025 Remoto Discussdo de Caso/PTS/ Questbes ECR Brotas
Administrativas /Funcionamento

7 6/1/2025 HGE Discusséao de Caso/PTS ECR Brotas/ HGE
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7/1/2025

Hospital Aristides

GESTAO EM CAlIDE
GESTAC EM SAUDE

Discussao de Caso/PTS

ECR Brotas/ Hospital

Maltez Aristides Maltez
9 8/1/2025 UAA Questdes Administrativa/Processo de ECR Brotas/UAA
trabalho
Equipe Saude . = ECR Brotas/Equipe
10 8/1/2025 Mental Discussao de Caso/PTS Sadde Mental
11 8/1/2025 HGE-Remoto Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas / HGE
CAPS Aristides . = ECR Brotas/ CAPS
12 9/1/2025 Novis Discussao de Caso/PTS Aristides Novis
13 10/1/2025 Remoto CEDAP Discussao de Caso/PTS ECR Brotas/ CEDAP
Questées Administrativa/
14 13/1/2025 Remoto Funcionamento/Discussao de Caso/PTS ECR Brotas
Maternidade ECR Brotas/
15 13/1/2025 L L Discusséo de Caso/PTS Maternidade Climério
Climério de Oliveira S
de Oliveira
16 13/1/2025 Samu Outros -Emergéncia ECR Brotas/ Samu
Questdes
17 13/1/2025 CEDAP Administrativa/Funcionamento/Discussao ECR Brotas/CEDAP
de Caso/PTS
18 13/1/2025 SAMU- Remoto Discusséao de Caso/PTS ECR Brotas/ SAMU
19 13/1/2025 SAE Liberdade Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/SAE
Liberdade
Maternidade ECR Brotas/
20 14/1/2025 Climério de Discussédo de Caso/PTS Maternidade Climério

Oliveira-Remoto

de Oliveira
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21 14/1/2025 Semae Liberdade Discussao de Caso/PTS ECR Brotas/ Liberdade
HAM -Hospital . =
22 14/1/2025 Aristides Maltez Discusséao de Caso/PTS ECR Brotas/HAM
23 15/1/2025 UAA Questées Administrativa/Processo de ECR Brotas/UAA
trabalho
24 15/1/2025 SAE Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/SAE
25 16/1/2025 UPA Imbassay Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/UPA
Imbassay
CAPS Jardim . = ECR Brotas/ CAPS
26 17/1/2025 Baiano Remoto Discussao de Caso/PTS Jardim Baiano
27 17/1/2025 Maternldage Sao Discussao de Caso/PTS EQR BrOt"i‘S/ P
José Maternidade Sao José
Questdes
28 20/1/2025 Remota Administrativa/Funcionamento/Discussao ECR Brotas
de Caso/PTS
29 20/1/2025 Casa da Ladeira Discusséo de Caso/PTS ECR Blr_(;tg:i/gasa da
. . = ECR Brotas/ UAE
30 23/1/2025 UAE Pérolas de Processos de Trabalho/ Discusséo de pérolas de Cristo
Cristo Coutos caso
Coutos
31 23/1/2025 CEDAP Discusséao de Caso/PTS ECR Brotas/CEDAP
Remoto MultiCentro ECR Brotas /Remoto
32 23/1/2025 Liberdade Processos de Trabalho/ outros MultiCentro Liberdade
ECR Brotas /Equipe
33 24/01/2025 Remota Discusséao de Caso/PTS Itinerante de Saude

Mental
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Questbes

34 27/01/2025 CAP?\I?\:;:ndes Administrativa/Funcionamento/Discussao Eiﬁ;ﬁg:%gasps
de Caso/PTS
Hospital Aristides . . ECR Brotas/ Hospital
35 28/01/2025 Maltez Discusséao de Caso/PTS Aristides Maltez
36 28/01/2025 CEPRED Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/CEPRED
37 20/01/2025 HospltaI.Couto Planejamento /M onltor_amento das acdes ECR Brotas/ H_ospltal
Maia da equipe Couto Maia
38 29/01/2025 CEDAP Presencial Discussao de Caso/PTS ECR Brota/CEDAP
39 29/01/2025 SAE liberdade Processo de Trabalho ECR. Brotas/SAE
liberdade
Questdes
40 29/01/2025 UAA Administrativa/Funcionamento/Discussao ECR Brotas
de Caso/PTS
41 30/01/2025 Climério de Oliveira Discusséo de Caso/PTS ECR Brota;/ (;hmeno
de Oliveira
42 30/01/2025 Sindiguimica EPS educagdo permanente ISECR Br'otgs/
indiquimica
43 31/01/2025 HGE Discusséo de Caso/PTS ECR Brotas/HGE
44 31/01/2025 Hospital Couto Discussdo de Caso/PTS ECR Brotas/Hospital
Maia Remoto Couto Maia
45 31/05/2025 HGE Discusséao de Caso/PTS ECR Brotas/ HGE
46 31/01/2025 Corra pro Abrago Processo de Trabalho ECR Brotas /Corra pro

Remoto

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Brotas. Janeiro/2025

Abraco

inll fR©

contato@s3saude.com.br

www.s3saude.com.br
@ (71) 4105-1335




GESTAO EM SAUDE

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 19 reunides
setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartilhamento dos
casos clinicos, organizacdo da agenda e matricialmente.

Quadro 31 - Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Itapagipe

INSTITUICOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES
1 02/01/2025 PC Itapagipe Discursao de Caso PC ltapagipe e CnR Itapagipe
2 02/01/2025 Online Processos de Trabalho CnR ltapagipe
3 06/01/2025 Rubin de Processos de Trabalho CnR Itapagipe
Pinho
4 06/01/2025 UPA Santo Discurséo de Caso UPA Santo Antonio e
Anténio CnR Itapagipe
5 07/01/2025 Upa Santo Discursdo de Caso UPA Santo Antonio e
Antb CnR Itapagipe
nio
6 08/01/2025 @ UAA-Bonfim Processos de Trabalho CnR
Itapagipe/Brotas/Itapua/
Pelourinho
7 09/01/2025 Online Processos de Trabalho CnR Itapagipe
8 10/01/2025 @ Teatro Teles = Questdes Administrativas CnR
Itapagipe/Brotas/Itapua/
Pelourinho
9 13/01/2025 Online Processos de Trabalho CnR Itapagipe
10 14/01/2025 UBS Virgilio Questdes Administrativas CnR
de Carvalho Itapagipe/Brotas/Itapua/
Pelourinho
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11 | 15/01/2025 = UAA- Bonfim | Questoes Administrativas CnR

Itapagipe/Brotas/Itapua/
Pelourinho
12 16/01/2025 Online Processos de Trabalho CnR Itapagipe
13 16/01/2025 Upa Santo Discursdo de Caso UPA Santo Antonio e
Antb CnR Itapagipe
nio
14 17/01/2025 UAA Processos de Trabalho UAA\CnR
Itapagipe\CnR Itapua
15 20/01/2025 Rubin de Processos de Trabalho CnR Itapagipe
Pinho
16 23/01/2025 Online Questbes Administrativas
CnR
Itapagipe/Brotas/Itapu
a/Pelourinho/
Multicentro Liberdade
17 23/01/2025 Online Processos de Trabalho CnR Itapagipe
18 27/01/2025 Rubin de Processos de Trabalho CnR Itapagipe
Pinho
19 30/01/2025 HUPES Discursdo de Caso CnR Itapagipe\HUPES

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapagipe. Janeiro/ 2025

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 20
reunidbes setoriais, para discussdo de caso, processo de trabalho,

matricialmente e planejamento semanal.

www.s3saude.com.br [} I3

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

Quadro 32 - Reunides de ArticulagBes Setoriais, eCR Gamboa, janeiro/2025.

NO

10

11

12
13

14

DATA

06/01/2025

08/01/2025

09/01/2025

10/01/2025

13/01/2025

13/01/2025

14/01/2025

15/01/2025

17/01/2025

17/01/2025

17/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

23/01/2025

LOCAL

Reuni&o de Equipe
- Online

Hospital Santa
Isabel

19° Centro de
Saude

Hospital Couto
Maia

Reuniéo de Equipe
- Online

Hospital Couto
Maia

Hospital Couto
Maia

Ramiro de Azevedo

Multicentro

Sec. Municipal de
Salde SSA

Hospital Couto
Maia
Reuni&o de Equipe
- Online

CAPS Gregorio de
Matos

Cedap

TIPO DE
ATIVIDADE

Processos de Trabalho/Discusséo
de Caso/Projeto Terapéutico

Singular

Discusséao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Discusséao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho/Discusséo
de Caso/Projeto Terapéutico

Singular

Processos de Trabalho

Discussao de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho

Discusséo de Caso/Projeto
Terapéutico Singular

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho/Discusséo
de Caso/Projeto Terapéutico

Singular

Processos de Trabalho

Processos de Trabalho

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

eCR Gamboa

eCR Gamboa e Hospital
Santa Isabel

eCR Gamboa e 19° Centro de
Saude

eCR Gamboa e Hospital
Couto Maia

eCR Gamboa

eCR Gamboa e Hospital
Couto Maia

eCR Gamboa e Hospital
Couto Maia

eCR Gamboa e Ramiro de
Azevedo

eCR Gamboa e Multicentro

eCR Gamboa e Sec.
Municipal de Satude SSA

eCR Gamboa e Hospital
Couto Maia

eCR Gamboa

eCR Gamboa e CAPS
Gregério de Matos

eCR Gamboa e Cedap
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- . Cfggé‘scsg; de'é !"II'rDaEbtho/Discusséo

27/01/2025 Reunido d_e Equipe de Caso/Projeto Terapéutico eCR Gamboa

15 - Online Sinaul
gular
CAPS Gregorio de eCR Gamboa e CAPS

27/01/2025 Matos Processos de Trabalho Gregério de Matos

16
Climério de eCR Gamboa e Climério de

17 27/01/2025 Azevedo Processos de Trabalho Azevedo

28/01/2025 Hospital Humberto Discusséao de Caso/Projeto eCR Gamboa e Hospital
18 Costa Lima Terapéutico Singular Humberto Costa Lima
19 30/01/2025 Caps Garcia Processos de Trabalho eCR Gamboa e Garcia

31/01/2025 GT de Tuberculose Educacao Permanente / Outros €CR Gamboa e UBS

- UBS Pelourinho Pelourinho

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Gamboa, janeiro/2025.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de janeiro,
realizou 11 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras
equipes de saude do territorio.
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Quadro 33: Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Pelourinho.

NO

10

11

DATA

06/01/2025

10/01/2025

13/01/2025
Manha

13/01/2025
Tarde

14/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

27/01/2025
Tarde

27/01/2025
Noite

28/01/2025

30/01/2025

LOCAL

Escola de Saude
Publica de
Salvador

CAPS Jardim
Baiano

UBS Pelourinho

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de Saude
Publica de
Salvador

Escola de

Enfermagem -
UFBA

Remoto

TIPO DE
ATIVIDADE

Reuniéo de equipe com as pautas:

discusséo de casos, processos de

trabalho, quest8es administrativas,
organizacdo da semana.

Reunido de discusséo de caso de
usuario.

Reunido de discusséo de caso de
usuario.

Reunido de equipe com as pautas:

discusséo de casos, processos de

trabalho, questées administrativas,
organizacdo da semana.

Reunido Pedagdgica com os
residentes de Saude Mental e Cuidado
a PSR.

Reunido de equipe com as pautas:

discusséo de casos, processos de

trabalho, quest8es administrativas,
organizagdo da semana.

Reunido Pedagégica com os
residentes de Saude Mental e Cuidado
a PSR.

Reunido ampliada de equipe com as
pautas: discusséo de casos, processos
de trabalho, questdes administrativas,

organizacédo da semana.

Reunido ampliada de equipe com as
pautas: discusséo de casos, processos
de trabalho, questdes administrativas,

organizacdo da semana.

Reunido técnica sobre a tematica
“Violéncias”.

Reunido de discussao de caso de
usuaria e atendimento online

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

eCR Pelourinho

CAPS Jardim Baiano

eCR Pelourinho e PC
Centro Histérico

eCR Pelourinho

eCR Pelourinho e ESPS

eCR Pelourinho

eCR Pelourinho e ESPS

eCR Pelourinho

eCR Pelourinho

eCR Pelourinho e CAPS
GM

eCR Pelourinho

Fonte: Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Pelourinho, janeiro/2025.
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A equipe de Consultorio na Rua de Itapud realizou 21 acdes de

articulacdes setoriais no més de janeiro de 2025, dentre estas, reunides de

equipe para discutir os processos de trabalho, acompanhar e monitorar a

implementacéo das a¢6es além de reunibes com outras equipes de saude com

0 objetivo de discussdo de casos, matriciamento, participacdo em GTSs,

articulacdes para 0 acesso a servicos, fluxos, dentre outros.

N° DATA

1 06/01/2025

2 06/01/2025

3 08/01/2025

4 09/01/2025

5 10/01/2025

6 13/01/2025

LOCAL

USF Itapud

Remoto

UAA

UPA Dr.
Hélio
Machado

Teatro Eliete
Teles

USF ltapua

Quadro 27 - Reunides de ArticulacBes Setoriais,

eCR Itapuad

TIPO DE ATIVIDADE

Reunido de Equipe. Processos de
trabalho; QuestGes administrativas;
Acompanhamento da equipe.

Discusséo de caso.

Reunido de Coordenag8es Girassdis de
Rua

Fluxo de realizagdo de radiografias TB.

Reunido de Planejamento do Projeto
Girassois de Rua

Reunido de equipe; Questdes
administrativas; Processos de trabalho.

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

eCR ltapud.

Equipe 5 USF Mussurunga;
eCR ltapué.

eCR Brotas; eCR Pelourinho;
eCR Itapagipe; eCR ltapud; PC
Itapagipe.

Representante UPA; eCR
Itapud.

eCR Brotas; eCR lItapagipe;
eCR Pelourinho; eCR Gamboa;
eCR Itapud; PC Itapagipe.

eCR Itapud.
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10

11

12

13

14

15

16

13/01/2025

14/01/2025

17/01/2025

17/01/2025

17/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

23/01/2025

27/01/2025

UPA Dr.

Hélio

Machado

Remoto

UAA Bonfim

USF Itapud

UAA Bonfim

USF ltapua

USF ltapua

Remoto

Remota

USF ltapua

Fluxo de realizacdo de radiografias TB.

Discussao de caso.

Nucleo de Educacédo Permanente e
Humanizacao (NEPH) Girassois.

GT de Vigilancia em Saude com foco
em Tuberculose e Henseniase.

Acompanhamento do assistido E..

Reunido de Equipe. Processos de
trabalho; Questfes administrativas;
Acompanhamento da equipe.

Reunido de Planejamento Anual.

.Reunido de matriciamento.

Reunido de alinhamento de fluxo com o
Multicentro Liberdade.

Reuni&o de Equipe. Processos de
trabalho; Questées administrativas;
Acompanhamento da equipe.

Representante UPA; eCR
Itapud.

Equipe 5 USF Mussurunga;
eCR lItapua.

5 participantes; eCR Itapud.

22 participantes; eCR Itapua.

3 participantes: equipe UAA,; ;
eCR ltapua.

eCR ltapué.

Gerencia Geral do Girasséis de
Rua; eCR Itapua.

Equipe 5 USF Mussurunga;
eCR Itapué.

Equipe Multicentro Liberdade;
Gerencia e Coordenacéo do
Girassois de Rua; eCR Brotas;
eCR Itapagipe; eCR Itapua

eCR Itapud.
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17

18

19

20

21

27/01/2025

27/01/2025

28/01/2025

28/01/2025

29/01/2025

Remoto

Remoto

Instituto
Couto Maia
(ICOM)

UPA Dr.
Hélio
Machado

UAA Bonfim

Acompanhamento do assistido E.

Acompanhamento da assistida A.M.

Acompanhamento da assistida D.

Acompanhamento da assistida D.

Reunido de Coordenacéo Girassois de
Rua

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapud Janeiro/2025

Equipe Itinerante de Salde
Mental SMS; eCR Itapud.

CREASI: eCR ltapua.

Equipe ICOM; eCR ltapua.

Equipe UPA eCR Itapua.

eCR ltapagipe; eCR Brotas;
eCR Pelourinho; eCR Itapud;
PC Centro Histérico; PC
Itapagipe; Gerencia e
Coordenacao do Girassois de
Rua.
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QUALIFICACAO TECNICA GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes do Girasséis € uma prioridade
central da S3 Gestdo em Saude. Desde junho de 2022, a formacdo dos
Consultérios na Rua, Pontos de Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto
tem sido conduzida de forma integrada, refletindo o compromisso com a
unificacdo dos processos.

Destaca-se a importancia das praticas educativas voltadas a promocéao
da saude e a qualificacdo profissional como estratégias fundamentais para a
reorientacdo das praticas. Nesse contexto, a Educacdo Permanente em Saude
(EPS) tem um papel crucial. A EPS, uma pratica educativa baseada na analise
critica do processo de trabalho em saude, visa transformar as praticas
profissionais para atender melhor as necessidades de saude das pessoas e
das populacdes (BRASIL, 2009).

O treinamento para abordagem sobre os cuidados de feridas e
complicacBes relacionadas no contexto da populacdo em situacdo de rua
inciado em outubro de 2024, por meio de aquisicdo de insumos com maior
facilidade de aplicacéo foi realizado treinamento com a equipe de enfermagem
das unidades do Girassbis de Rua, onde pretende além de qualificar a
assisténcia prestada, prevenir infec¢des, reduzir a barreira de acesso a

populagéo, evitar complica¢des a longo prazo, reduzir transmissao de doencgas

€ promover uma recuperagao mais rapida.
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Além disto, os apoiadores técnicos continuam a oferecer suporte diario
as coordenacdes e equipes, seja por telefone, em reunides ou em contatos com
as redes SUS, SUAS e da Justica, facilitando a abertura de portas e a
ampliacao do acesso dos usuarios.

No més de janeiro, com a chegada da nova geréncia ao projeto, Andrea
Lais, a coordenacdo geral e supervisbes (médica e coordenacdo geral)
realizaram reunides de avaliacdo e planejamento com as coordenacdes
técnicas, focando na melhoria da gestdo e operacionalizacdo do Girassois de
Rua, bem como nas atividades de educacao permanente.

A importancia de um espaco de interacéo social, promovido com todos
colaboradores do Girassois de Rua, onde foi possivel fortalecer o
relacionamento e trabalho em equipe, promover um ambiente descontraido e
amigavel, aumentar a motivacao e engajamento, e reduzir o estresse. Portanto,
contribuir para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo,
beneficiando tanto os colaboradores quanto a populacdo usuéria, assim como
os resultados positivos para Rede de Atencéo a Saude de Salvador.

Além disso, os servicos do Projeto Girassois de Rua como campos de
préaticas de estudantes de graduacéo e residéncia, encaminhados pela Escola
de Saude Publica de Salvador — SMS, fortalecendo a integracdo ensino —
servico e qualificando a formacao de profissionais que atendam aos principios
e diretrizes do SUS e para atenc¢do a saude da populacdo em situacao de rua.

Héa de se ressaltar que o més de janeiro contou com elaboracao de fluxos
de trabalhos das coordenacdes, com escrita de planos de a¢ées, bem como foi
iniciado as decricbes de atividades e rotinas das coordenacdes, que serao

realizadas também da equipe como todo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o Relatério de Atividades da Rede GirassOis de Rua,
destacando os resultados alcan¢ados no decorrer de janeiro de 2025, conforme
o Contrato de Gestdo n° 071/2021, firmado entre a Secretaria Municipal de
Saude de Salvador e a S3 Gestao em Saude.

Ap6s a conclusdo do més e a continuidade das atividades apresentadas
neste relatério, é possivel afirmar que a Unidade de Acolhimento Adulto, por
meio de um trabalho dedicado, obteve resultados satisfatérios no cumprimento
das metas estabelecidas pelo Contrato de Gestao n° 071/2021.

Entretanto, apesar discussdes entre os dois servicos e apresentacdo de
Nnovos casos que podem, posteriormente, virem a ser acolhidos na UAA, nao
ocorreu encaminhamento de wusuario pelo CAPSad de referéncia,
comprometendo o indicador 01. Quanto ao conjunto de metas quantitativas e
gualitativas, a equipe tem demonstrado regularidade no cumprimento dos
indicadores. Apesar das variaveis, os resultados aqui apresentados refletem o
comprometimento tanto no cuidado com os acolhidos, destacando a convivéncia
e o vinculo como elementos-chave na prestacdo do servico. Evidencia grande
empenho na realizacdo de articulagcdes com o territério, evidenciando o empenho

na materializacédo da dimenséao sociocultural da Reforma Psiquiatrica Brasileira.

Além disso, a articulagdo com a rede setorial e intersetorial tem sido
essencial para ampliar as possibilidades de atendimento e cuidado, garantindo

gue as necessidades dos usuarios sejam atendidas de forma mais integrada e

abrangente.

www.s3saude.com.br ] I3

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

No que diz respeito ao trabalho realizado nos Pontos de Cidadania de
Centro Histérico e Itapagipe, todas as metas contratuais foram alcancadas
integralmente, sempre acima do pactuado.

No PC Centro Historico manteve suas a¢des pautadas na centralidade do
cuidado a luz da ética da atencao psicossocial, fortalecendo a implementacao do
PTS do usuario, respeitando sua autonomia e celebrando pactos de
corresponsabilizacdo na estratégia de cuidado e acesso a rede, diante das
demandas e prioridades individuais, respeitando suas singularidades e
promovendo uma abordagem humanizada.

Destaca-se ainda a continuidade durante todo més de janeiro das
diversas acdes, acompanhamento em demandas e realizacdo de atividades
coletivas, com vistas a manutencéo e a ampliacao do vinculo da equipe com o0s
usuarios que acessam 0 Servico.

A equipe multiprofissional que integra o PC Centro Histérico manteve o
engajamento e compromisso no cumprimento das metas, e para além disso, na
oferta e aprimoramento da assisténcia a PSR.

Ja no PC Itapagipe, teve um funcionamento normal e com iSsoO nos
possibilitou cumprir as metas estabelecidas, todas pautadas na protecdo da
privacidade e da confidencialidade das informacdes.

As acles de articulacdo intersetorial se destacaram entre as atividades
desenvolvidas pelo servico ao longo do més, sem prejuizo dos demais
indicadores, havendo superacdo das metas contratuais. Todas as atividades
foram integradas a dinamica do processo de trabalho, respeitando as
particularidades do territorio e a singularidade dos usuarios.

Reconhecendo que o cumprimento das metas alcancadas, depende da
dedicacao conjunta de todos os envolvidos, garantindo que o Ponto de Cidadania
continue sendo um espaco acolhedor e transformador, onde cada usuario

encontra apoio para superar desafios e alcancar suas potencialidades.
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Em janeiro de 2025, os Consultérios na Rua (CnaR) dos diferentes
territérios demonstraram um engajamento significativo nas articulagdes setoriais,
superando as metas estabelecidas e contribuindo para a melhoria continua dos
processos de saude. O total de reunibes realizadas pelos ChaRs, que incluiu
Brotas, Itapagipe, Gamboa, Pelourinho e Itapud, reforca o compromisso com a
coordenacao e a integracao das equipes de saude.

O investimento técnico nas equipes Girasséis continua a ser uma
prioridade da S3 Gestdo em Saude. Desde a unificacdo dos processos de
formacdo em junho de 2022, a énfase nas praticas educativas e na qualificacao
profissional tem demonstrado resultados positivos. A Educacdo Permanente em
Saude (EPS) permanece como uma estratégia essencial para reorientar praticas
profissionais, adaptando-as as necessidades emergentes de saude.Em suma, o
més de janeiro de 2025 mostrou avancos substanciais na articulacdo setorial e
na implementacdo de estratégias educativas, refletindo um compromisso
continuo com a qualidade e a eficacia dos servicos de saude oferecidos. O
trabalho conjunto e a dedicacdo das equipes sdo fundamentais para o
fortalecimento da rede de atencdo e para o atendimento eficiente das
necessidades de saude das populacfes atendidas.

Que as metas tracadas para o futuro continuem a inspirar acdes que
transformem vidas e fortalecam nossa misséo de servir a POP rua com respeito,

equidade e exceléncia.

05 de janeiro de 2025

Rubenval Meneses

Coordendador Geral do Projeto Girassoéis de Rua

AN
Andréa Santos
Gerente Geral Girassois

eestaosmsavos  CNPJ 14.284.483/0001-08
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