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INTRODUGAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagcado de Rua, com atuagao municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencéo inseridos na Rede de Atencao a Saude (RAS), englobando a Atencao
Primaria a Saude (APS) e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), articulados
as outras redes intersetoriais de atencao.

Em 28 de fevereiro de 2025 foi assinado o 32 Termo Aditivo, prorrogando
o prazo do Contrato de Gestao n° 071/2021 por mais 24 meses. Segue o quinto
Relatorio de Prestagdo de Contas do Projeto do ano de 2026.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acdes executadas no més de junho/2026, e esta dividido da seguinte forma:
1. Introducgao, que apresenta a S3 e sua atuacao no cuidado a Populagcdo em
Situacao de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais.

Para além da prestagao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementagao/qualificacdo da rede

de cuidado a saude/saude mental da populacéo de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO

ADULTO (UAA)
2.1 CONTEXTUALIZAGAO

A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) foi estabelecida como um
ponto estratégico da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), especificamente
dentro do componente de atencdo residencial de carater transitorio. Seu
proposito central é oferecer acolhimento voluntario e cuidados continuos para
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas que se encontram em situagao de vulnerabilidade social e familiar.

No Projeto Girassois de Rua, a UAA existe ha 06 anos e esta situada
no bairro do Bonfim (Rua Guilherme Marback, N 15), que faz parte do Distrito
Sanitario Itapagipe. Conforme Portaria Ministerial, o servico opera 24 horas
por dia, durante os 7 dias da semana, garantindo cuidado ininterrupto. A
unidade esta obrigatoriamente vinculada a um Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS), que € o responsavel técnico pela elaboragao do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) de cada usuario, no caso de Salvador, € o CAPS
AD Il Gey Espinheira.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar a descricdo das
atividades realizadas na Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), durante o
més de julho de 2026.
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2.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e
os indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no
ANEXO A e B do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 071/2021.

2.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,
encaminhados por CAPS de referéncia, em relagao ao total de acolhidos.

el % de acolhidos — Meta

120,00% -
100% 100% 100% 100%

100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% - |
20,00% -

0,00%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ficha de referéncia do CAPSad Ill Gey Espinheira — julho/2026

No més de julho de 2026, a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) nao
registrou novos ingressos, permanecendo o trabalho direcionado a
continuidade do cuidado, ao desenvolvimento dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) e as demandas dos acolhidos ja inseridos no servigo.

No decorrer do periodo, as discussdes de equipe evidenciaram a
importancia do fortalecimento da corresponsabilizacdo entre os dispositivos da
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), especialmente no planejamento,
execucgao e monitoramento das acdes de cuidado. Observa-se que a UAA tem
desempenhado papel central na articulagdo com os diversos servigos da rede,

0]
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que reforga a necessidade de ampliagdo da participacdo compartilhada dos
demais pontos de atengdo, favorecendo maior integracdo das agdes e
continuidade do cuidado.

As reunides também apontaram a necessidade de aprimorar o
alinhamento entre os servigos quanto ao papel técnico-assistencial da UAA,
seus critérios de acesso e sua finalidade no contexto da RAPS. Verifica-se a
importancia de ampliar os espagos de dialogo entre os servigos da rede para
avaliacdo compartilhada dos casos, contribuindo para maior integracéo das
acdes e melhor adequacgao das estratégias terapéuticas ao perfil da UAA.

Reitera-se que a UAA constitui um servigo residencial transitorio,
orientado pelos principios do cuidado em liberdade, da adesao voluntaria, da
construgédo de vinculos e do fortalecimento da autonomia. Nesse sentido, o
ingresso na unidade deve ocorrer de forma pactuada entre os servigos
envolvidos, integrado ao Projeto Terapéutico Singular (PTS) e articulado com
o CAPS de referéncia e os demais dispositivos da rede, consolidando-se como
estratégia de cuidado compartilhado e ndo como alternativa as limitagdes de

outros servigos.

INDICADOR 2 - Numero de agoes de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

o ~
120% - -1 % de ocupagio —Meta

100% - 83.33983.33%
30, 75.00%75,00% 75.00%75,00%75,00%

60% -
40% -
20% -

0% T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — julho/2026

No més de julho, foram realizados 09 acompanhamentos mensais de
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usuarios da UAA, registrados sob o procedimento RAAS 03.01.08.037-2 —
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Permanece em discusséo, no
ambito da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), o caso de uma usuaria
vinculada a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), que atualmente se encontra
em acolhimento noturno no CAPS AD Ill, apés periodo de internagéo psiquiatrica
motivado pelo agravamento do quadro de desorganizagdo psiquica e
comportamental. A usuaria mantém vinculo com a UAA, ndo havendo definicdo
de desligamento do servigo, considerando a construgdo compartilhada das
estratégias para continuidade do cuidado.

Ao longo do periodo, foram realizadas discussdes sistematicas entre os
servigos envolvidos, com o objetivo de revisar o Projeto Terapéutico Singular
(PTS), pactuar estratégias de cuidado em liberdade e fortalecer a
corresponsabilizacdo entre os dispositivos da rede. Paralelamente, foram
elaborados planos de contingéncia voltados ao manejo de situagdes de crise,
fissura e outras intercorréncias, buscando ampliar o suporte técnico a equipe da
UAA e qualificar as intervengdes frente as necessidades da usuaria.

Também vem sendo planejado, de forma articulada, o possivel retorno da
usuaria a UAA, considerando a necessidade de preparagao prévia para o
processo de reinsercao no servico. Nesse contexto, tém sido trabalhadas
estratégias relacionadas a reducao de riscos no territorio, ao fortalecimento da
adesdao ao tratamento, a convivéncia coletiva, ao respeito as normas
institucionais e a construcdo de condigdes que favorecam a permanéncia no
acolhimento, em consonancia com os principios do cuidado em liberdade e da
atencéao psicossocial.

- UAA (ANEXO 1), conforme tabela a seguir.

Quadro 1: Movimentagéo de usuarios acompanhados na UAA em julho- 2026

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
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MdasGdoN 898003886269592 06/09/2022 Em discusséo
Status atual Em processo de saida
UAA 011/2022 Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JM 898004963249342 04/10/2022 Em discusséo
UAA 013/2022 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
UAA 014/2022 GdaPdeJ 162472881910001 10/10/2022 Em discusséo
Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JLBA 707800636937717 12/01/2024 Em discusséo
UAA 029/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
(UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
RPdeM 708503573736780 22/04/2024 Em discusséo
UAA 031/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
UAA 033/2024 J.C.J. 200253748040009 03/07/2024 Em discusséo
Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
I.C.S 200118842520006 12/01/26 Em discusséo
UAA 037/2026 Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
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Nome CNS Acolhimento Previsao de saida

E.S.N. 898001039873415 29/04//26 Programada para
UAA 039/2026 10/02//27
Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
J.J.S. 700009047269807 18/06//26 Programada para
UAA 040/2026 18/12//26
Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — julho/2026

E importante destacar que o modo de comprovacéo desta meta, conforme
previsto no Contrato de Gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua, € o relatério
emitido pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA-SUS), gerado a partir do
Registro de Agdes Ambulatoriais (RAAS) realizado pelo CAPSad Il Gey
Espinheira. Este relatério deve ser encaminhado pelo referido servico a COAPS-
SMS.

No entanto, no ANEXO 01 encontram-se os Relatérios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA, que
apresentam o conjunto de atividades terapéuticas e protetivas realizadas com
cada acolhido, ao longo do més.

Destaca-se que, no periodo em referéncia, nao foi possivel o atingimento
da meta contratual de 12 usuarios acolhidos, mantendo-se o quantitativo de 09
pessoas em acolhimento. Tal situacao decorre, principalmente, da necessidade
de encaminhamento de usuarios por parte do CAPS AD Il Gey Espinheira,
servigo responsavel pelo envio dos usuarios para a UAA.

Ressalta-se que sao realizadas reunides mensais de articulagdo com o
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referido  CAPS, com o objetivo de alinhamento e pactuagdo dos
encaminhamentos.

Além disso, conforme e-mail encaminhado a COAPS em 05 de setembro
de 2025, destaca-se o compromisso institucional desta Unidade com a qualidade
do cuidado ofertado aos usuarios ja acolhidos, muitos dos quais se encontram
em processo de alta. Cabe salientar que parte desses usuarios foi encaminhada
por meio do Ministério Publico ou por outras vias intermediadas pelo CAPS,
demandando maior dedicagdo e acompanhamento intensivo da equipe.

Esse processo envolve a reorganizagdo da vida dos usuarios, 0
fortalecimento de vinculos e a construcdo de novos mecanismos de autonomia,
0 que, por sua complexidade, impacta temporariamente no tempo de alta dos
usuarios, sem prejuizo a qualidade do cuidado ofertado.

Dessa forma, o nao atingimento da meta no periodo deve ser
compreendido dentro do contexto apresentado, ndo configurando falha na
execugao do servigo, mas sim reflexo do compromisso com a atengéao integral,

responsavel e humanizada aos usuarios acolhidos.

INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunidoes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

L1 N° de agdes coletivas
25

20
15 13

20
16

0 0 0 0 0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — julho/2026
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de 16 (dezesseis) reunides setoriais de planejamento.

Terapéuticos Singulares (PTS) e o compartiihamento de

No més de julho, a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) realizou um total

Ressalta-se que tais encontros visaram a repactuagdo de Projetos

informacdes

estratégicas entre os profissionais de saude, visando a integralidade do cuidado.

O detalhamento das pautas, participantes e encaminhamentos destas reunides

encontra-se devidamente documentado no Anexo Il e apresentados no quadro a

seqguir:

Quadro 2: Reunibes setoriais realizadas com a participagéo da equipe da UAA, julho 2026.

N° | MODALIDADE INSTITUICOES ATIVIDADE TEMA
UAAI, CAPS Gregorio
de Matos, CnR, Acompanhamento
01 PRESENCIAL Hospital Psiqg. Juliano Visita institucional P
Morei Compartilhado de caso
oreira
Alinhamento de
estratégias para Matriciamento da rede
02 PRESENCIAL UAA, CnR lItapagipe | compartilhamento de
cuidados.
Articulagao de
estratégias para
03| PRESENCIAL | YAA UBS Virgilio de | efetivacao de direitos e | o 41105 de Rede de Apoio
Carvalho acesso as politicas
publicas.
UAA, CnR, CAPS T .
04 PRESENCIAL Gregério de Matos _ Intensnflcagao_de Fortalemmepto da’ r_ede de
cuidados compartilhados apoio a usuaria
Alinhamento Técnico-
05 PRESENCIAL UAA Reunido de equipe |Assistencial e Qualificagao dos
Processos de Trabalho
06 | PRESENCIAL UAA, CAPS Gey | pendimento psiquiatrico| ATticulagdo com a Rede de
Espinheira Atengao a Saude
o Atualizagao de esquema ) o
07 | PRESENCIAL UAA, UBS Virgilio de vacinal /Autonomia e Matriciamento de
Carvalho rede
UAA. UBS Virailio de Participacao social e
08 PRESENCIAL ' 9 acesso aos servigos de | Promogéo do acesso a saude
Carvalho saude
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i . Planejamento e Alinhamento
09 PRESENCIAL UAA Reunido de equipe das Acoes da Unidade
UAA, CAPS ADIIl Gey| Viabilizagéo para Acesso a Atengdo
10 PRESENCIAL ’ o . R Especializada em Saude
Espinheira atendimento psiquiatrico
Mental
Articulagdo com a Rede de
11 PRESENCIAL UAA, UPAA.Santo Avaliagdo médica Urgéncia e Emergéncia
Anténio
. . Continuidade do cuidado e
12 | PRESENCIAL | UAA Mullicentro | Acessoaatendimento | iac54 das condicdes de
Liberdade especializado .,
saude
x . Organizacéo do Processo de
13 PRESENCIAL UAA Reunido de equipe Trabalho da UAA
UAA, Centro
especializado de Garantia de retomada | Continuidade do cuidado em
14 PRESENCIAL Saude Mental Rubin | aos cuidados de saude atendimento neuroldgico
de Pinho
15 PRESENCIAL UAA,CAPS Gregorio Discussio de novo caso Alinhamento de Infgrmagoes
de Matos para novo acolhimento
16 PRESENCIAL UAA, UPAA.Santo _CU|d~ado Integral em Acesso a redg com garantia de
Antonio Situagdo de Emergéncia direitos

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — julho/2026

2.2.2 Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07)

da UAA, conforme estabelecidos no Contrato de Gestdo n° 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de agdes de educacao permanente em saude
realizadas com participantes da equipe da UAA

O Projeto Terapéutico Singular (PTS) representa um dos principais

instrumentos de organizagdo do cuidado na Rede de Atencido Psicossocial
(RAPS), de

individualizadas, fundamentadas nas necessidades, potencialidades e contexto

por possibilitar a construgcao estratégias terapéuticas

de vida de cada usuario. Sua elaboragao pressupde o trabalho interdisciplinar, a

corresponsabilizacdo entre os servicos e a participacao ativa do usuario na
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definicdo dos objetivos terapéuticos.

Nesse contexto, a atividade de Educagdo Permanente em Saude (EPS)
desenvolvida no periodo foi direcionada ao aprimoramento da utilizagdo do PTS
como ferramenta de planejamento e gestdo do cuidado no Projeto Girassois de
Rua. Inicialmente, foram discutidos os fundamentos conceituais do instrumento,
seus componentes estruturantes, critérios para definicdo de metas terapéuticas
e sua aplicacdo no cotidiano dos servigos, reforcando sua importancia para a
qualificagdo da assisténcia e para a organizagdo das intervengdes
multiprofissionais.

Como etapa pratica, os colaboradores foram divididos em grupos para
elaboracdo de um Projeto Terapéutico Singular a partir de um caso real
acompanhado pela equipe. O exercicio possibilitou a analise compartilhada das
demandas apresentadas, a identificacdo de fatores de vulnerabilidade e
protecdo, a definicAdo de prioridades de intervengcdo e a pactuagdo de
responsabilidades entre os diferentes profissionais envolvidos no cuidado. Ao
final, os grupos socializaram suas constru¢des, promovendo discusséao técnica,
analise critica das propostas elaboradas e alinhamento de condutas
assistenciais, além de avaliagdo do novo modelo de instrumento.

A atividade favoreceu o fortalecimento da atuacao interdisciplinar e da
construcdo coletiva do cuidado, contribuindo para maior uniformidade na
elaboracao dos Projetos Terapéuticos Singulares e para a consolidagao do PTS
como instrumento estratégico na organizagdo das praticas assistenciais
desenvolvidas pelo Projeto Girassois de Rua. (ANEXO 4).

Cumprindo a meta contratual de 01 atividade de Educagdo Permanente

por més.
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INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

LdRelatdrios gerados
50 44 43
37

40 35 3
30 19 21
20
10 0 0 0 0 0
0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — julho- 2026

Para a elaboragéo deste relatério, foram considerados os registros de
acompanhamento individual dos wusuarios acolhidos na Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA) e os registros das agdes coletivas, conforme
detalhado nos anexos. Ao longo do més de julho de 2026, foram
desenvolvidas acdes individuais e coletivas voltadas a promocido da
autonomia, ao incentivo do autocuidado e a educagdo para a gestdo
consciente dos recursos pessoais.

No periodo, foram produzidos 43 (quarenta e trés) relatérios,
devidamente comprovados nos anexos deste documento, contemplando
diferentes frentes de atuagéo da equipe. As atividades registradas incluiram:
acompanhamento, acolhimento, reunides, agdes de articulacdo com o CAPS,
dentre outros.

Esses registros evidenciam o compromisso da equipe da UAA com o
acompanhamento integral dos acolhidos, articulando ag¢des de cuidado
individualizado, integragdo com a rede de atengdo psicossocial e
fortalecimento das praticas coletivas.
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Quadro 3: Relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA, julho de 2026

NO Procedimentos para Unidade Acolhimento Adulto l::it‘:':::’arl colr:nopr:'?v::éo Total
Acolhimento de usuario encaminhado por CAPS
1 ad de referéncia - Fichas de referéncia Indicador 01 Anexo 01 00
Relatdrios Individuais de Acompanhamento
2 Mensal Indicador 02 ANEXO 02 09
3 Relatérios de Reunides de Articulagao Setorial Indicador 03 ANEXO 03 16
4 Relatoério de Agao de Educagao Permanente Indicador 04 ANEXO 04 01
5 Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 43
Relatérios de Ag¢des de Articulagdo com CAPS de
6 Referéncia Indicador 06 ANEXO 06 02
Relatdrios de Reunides de Articulagéo
7 Intersetorial Indicador 07 ANEXO 07 11
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunioes, atividades
TOTAL individuais e coletivas realizados na UAA 82

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — julho /2026
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INDICADOR 6 — Agoes de Articulagdo com CAPS de Referéncia

L—-4N° de reunides
2

0 0 0 0 0

O =~ =2PNDNW
N
N
N
N
N
N

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das agbes de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA —julho /2026
No més de julho, foram realizadas 02 (duas) atividades em articulagdo com

o CAPS AD lll Gey Espinheira, conforme detalhado no Anexo 5.

Quadro 4: Relatorios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey Espinheira
realizadas com a participagao da equipe da UAA, julho/2026

| Data || Hora || Local || Objetivo || Resumo || Participantes principais |

Dialogo entre equipes para
06/07/2026||13:30h||Presencial||Alinhamentos||alinhamento de cuidados
compartilhados

UAA, e CAPS Gey Espinheira),
CAPS Gregorio de Matos

29/07/2026 Discussdo de estratégias e seguridade ||UAA, e CAPS Gey Espinheira),
de cumprimento de PTS CAPS Gregorio de Matos

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — julho/2026

14:00h||Presencial||Alinhamentos

INDICADOR 7 - N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

14 1 13 == N° de agdes coletivas ——Meta

12 - 11

10 -

8 4

6 4

4 -

2 o 0 0 0 O

0 - . . . . . .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das agdes de articulagéo de rede intersetorial, UAA — julho/2026
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No més de julho, foram realizadas 11 (onze) reunides de articulagcao

intersetorial, conforme prev isto no Contrato de Gestdo n° 071/2021, com

registros documentados no Anexo 06.

Quadro 5: Reunides de Articulagao Intersetorial realizadas com a participagdo da UAA, julho de

2026
INSTITUICOES
o
N DATA MODALIDADE ENVOLVIDAS TEMAS
1 | 07/07/2026 Presencial UAA, NUAR Articulagdo para atualizagao de
cadunico
2 | 10/07/2026 Presencial UAA, Casa Renfa Amor € outras drogas: Roda
conversa
. 4 Cumprimento de determinacao
3 | 15/06/2026 Presencial | UAA Instituto Médico Legal judicial
Nina Rodrigues
4 16/07/2026 Presencial UAA, Centro POP 2 de Artlculage?o sgbre processo deg
Julho solicitagdo de beneficio
5 16/07/2026 Presencial UAA, ASPEC Bonfim Articulagéo para atividade culturg
6 17/07/2026 Presencial UAA, Multicentro Liberdade | Promogéo ao cuidado integral
Cumprimento de determinagéo
7 21/07/2026 Presencial UAA, Férum Criminal
judicial
8 | 22/07/2026 Presencial UAA, DPU Garantia de acesso a direitos p
meio de articulacdo
9 24/07/2026 Presencial UAA, Casa Renfa Julho das pretas
Ampliacéo de oportunidade
10 28/07/2026 Presencial UAA, Escritério social
De reinsercao mercado de traba
11 | 30/07/2026 Presencial UAA, NUAD Integragao da Rede de Atenca
Psicossocial

Fonte: Relatérios das agdes de articulagéo de rede intersetorial, UAA — julho/2026

m PONTOS DE CIDADANIA (PC)
3.1. CONTEXTUALIZAGAO

Os Pontos de Cidadania tem sua atuagao ancorada na redugao de danos

enquanto tecnologia do cuidado, compreendida ndo apenas as estratégias ao
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uso de substancias, mas como abordagem ampliada considerando autonomia,
singularidade, protagonismos e constru¢ao de vinculos. Se constréi no dia a dia,
por pessoas que sentem, pensam e cuidam em liberdade e entendem que o

cuidado so6 faz sentido quando respeita as trajetérias e o tempo de cada pessoa.

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Em julho, a equipe do Ponto de Cidadania do Centro Histérico manteve a
rotina de acolhimentos, dos acompanhamentos individuais, do monitoramento
dos PTS’s ativos, das visitas institucionais a usuarios para manutencédo do seu
cuidado intensificado, as oficinas terapéuticas e articulagcbes permanentes com

a rede socioassistencial tanto no territério quanto fora dele.

Essas realizacbes s6 foram possiveis dada a construgdo coletiva
multiprofissional com o compromisso ético e consisténcia diante do cuidado
integral a pessoa em situagcdo de rua. Entre as principais agdes do més,
destacam-se a manutencao do compartilhamento de casos na articulagao entre
os servicos de saude e intersetorial e o fortalecimento das redes de cuidado no
territério. O cuidado ofertado pela equipe seguiu sendo centrado na escuta,
presenga e na luta cotidiana pela garantia de direitos - mesmo diante da

imposigao estrutural que fragmenta as politicas publicas.
3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de julho apresentou desafios atipicos para o funcionamento do
Ponto de Cidadania Itapagipe em razao da ocorréncia de infestagao de roedores
no entorno do Largo de Roma. A situagao impactou diretamente as atividades do
dispositivo, exigindo, em alguns periodos, a suspensdo temporaria dos
atendimentos e o fechamento do container como medida preventiva, em

conformidade com o plano de contingéncia institucional e com vistas a
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preservagao da saude e seguranga dos(as) trabalhadores(as) e usuarios(as) do

servigo. A situagao foi devidamente comunicada aos 6rgaos competentes.

Diante desse cenario, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio (CIPA) do Projeto Girassois acompanhou de forma continua os
desdobramentos da situagao e adotou as providéncias cabiveis no ambito de sua
atuacao. Paralelamente, a gestdo do projeto realizou articulagdes e diligéncias
junto aos setores responsaveis, incluindo o envio formal de solicitagbes de apoio
a Coordenadoria de Atengao Psicossocial (COAPS) - Secretaria Municipal de
Saude de Salvador e ao Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), além de duas
visitas presenciais ao referido 6rgao para acompanhamento do pleito e reforgo
da necessidade de intervengbdes. Mesmo diante dos desafios impostos pelo
contexto, a equipe manteve esforgos permanentes para mitigar os impactos da
situacao, preservar as condigbes de seguranga do ambiente e assegurar a

continuidade das ag¢des do servigo sempre que possivel.

Apesar da manutencao das atividades em territorio, a indisponibilidade
temporaria do container repercutiu diretamente no acompanhamento das
pessoas atendidas pelo servigo, especialmente no que se refere ao acesso mais
facilitado ao cuidado e aos atendimentos cotidianos ofertados no dispositivo.
Nesse sentido, os resultados apresentados no Indicador 1 refletem, em linhas
gerais, os impactos decorrentes desse contexto excepcional sobre o volume de

atendimentos e acolhimentos realizados ao longo do més.

No que se refere a oferta de cuidado e ao direcionamento técnico, mesmo
diante dos atravessamentos estruturais observados no periodo, a equipe
conduziu importantes articulagbes com a rede setorial e intersetorial de
diferentes Distritos Sanitarios, visando ampliar e facilitar o acesso das pessoas
acompanhadas aos seus direitos e aos servicos de saude. Além disso, diante

das condi¢cbes operacionais encontradas, foram priorizadas ag¢des coletivas de
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educagao em saude e redugao de danos, utilizando metodologias grupais como
estratégia para ampliagdo do alcance das intervengdes e fortalecimento das

acodes de promogéao do cuidado.

Ademais, conforme registrado em relatérios anteriores, a atuagéo da
equipe multiprofissional permaneceu prioritariamente concentrada no territorio
do Largo de Roma, em razdo da necessidade de reorganizagao do processo de
trabalho e da priorizagdo das demandas de cuidado identificadas no local.
Contudo, ao longo do més, também houve intensificagdo da atuagao itinerante
no territério da Baixa do Fiscal, reconhecido como um dos contextos de maior
vulnerabilidade social da regido, marcado por desigualdades historicas,

fragilidade de suporte institucional e significativas demandas socioassistenciais.

Observou-se que o avanco das obras de implantacdo do Veiculo Leve
sobre Trilhos (VLT) de Salvador produziu impactos adicionais sobre a populagao
em situacdo de rua que ocupava esse territorio, agravando situacdes de
desprotecao social e extrema precarizagao das condi¢cdes de vida. Diante dessa
realidade, a equipe desenvolveu acdes de acolhimento, escuta qualificada, oferta
de insumos basicos de higiene e de redugao de danos, bem como articulagbes
com a rede de saude e socioassistencial, buscando garantir respostas

compativeis com as necessidades identificadas.

No que diz respeito aos demais aspectos observados durante o més, a
equipe técnica segue identificando elevada demanda por mediacéo de crises em
saude mental, frequentemente associadas ao sofrimento psiquico, a exposi¢cao
recorrente a diferentes formas de violéncia e as condi¢cdes de vulnerabilidade
social vivenciadas pela populacdo acompanhada. Tal cenario reforca a
complexidade do trabalho desenvolvido e evidencia a necessidade de
fortalecimento de estratégias de apoio técnico-pedagdgico e de cuidado em

saude mental voltadas aos trabalhadores, contribuindo para a qualificagcao das
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intervencgdes realizadas em campo. A seguir, apresenta-se o detalhamento dos

indicadores contratuais referentes ao periodo.
3.2. APRESENTA(}/:\O DOS RESULTADOS POR METAS
3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.

e TA PAGIPE e CENTRO HISTORICD

1800 - 1715
1584

| 354
12371231 1262 1243

1200 - 140 125
1022

800 - 720
628

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGD SET ouTt NOV DEZ

Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania ltapagipe e Centro Histérico. Julho, 2026

Conforme analise dos mapas de campo, instrumento de coleta de dados
do dispositivo, o Ponto de Cidadania Itapagipe realizou 628
atendimentos/acolhimentos em junho e 1.949 procedimentos, em um total de 356
pessoas em situagao de rua atendidas.

Desde o més anterior o numero de atendimentos/acolhimentos vem
apresentando um declinio importante, em decorréncia das situagbes de
infestacao de roedores, que levaram a interdicao do container, conforme relatado
anteriormente. Tal cenario justifica o ndo cumprimento da meta contratual ao
longo deste més cujo valor de referéncia sdo 650 atendimentos. Ressalta-se

houve o acompanhamento da situagdo pela Coordenadoria de Atencgéo
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Psicossocial (COAPS) - Secretaria Municipal de Saude de Salvador, Centro de

Controle de Zoonoses (CCZ) e Distrito Sanitario de Saude de ltapagipe.

Em relagdo as caracteristicas sociodemograficas das pessoas
acompanhadas ao longo desse més, o perfil se mantém alinhado aos relatados
em meses anteriores: predominancia de homens cisgénero, seguido de
mulheres cisgénero e mulheres transsexuais, nao sendo registrado o acesso de
homens transsexuais. Quanto ao perfil de raga/cor, majoritariamente séo
pessoas negras (pretos e pardos), tendo o uso do alcool seguido da maconha e
cocaina, enquanto as principais substancias psicoativas utilizadas para aqueles
fazem uso de algum tipo. As pessoas acompanhadas exercem a funcao de
reciclagem e vendas informais como atividades laborais mais predominantes,

assim como, majoritariamente dormem e passam o dia na rua.

Dentre as agdes e servigos ofertadas, destacaram-se: as atividades de
educacado e saude as IST’s, Reducdo e Danos e promocado de autonomia;
distribuicdo de insumos de higiene, autocuidado e reducédo de danos; escutas
qualificadas, encaminhamentos para a rede setorial e intersetorial, viabilizacao
do acesso a higiene pessoal e acompanhamentos institucionais para facilitagao

do acesso a outros equipamentos de saude e demais politicas publicas.

No Ponto de Cidadania Centro Histérico foram contabilizados 1.243
acessos/atendimentos e 2.880 procedimentos realizados, em um total de 741

pessoas em contexto de rua atendidas.

O perfil das pessoas que acessam e/ou sao atendidas segue como no
més anterior, predominantes homens cisgénero, seguido por mulheres
cisgéneras e mulheres trans e travestis. Quanto a raga/cor, segue a
autodeclaragao majoritariamente pretos e pardos, com faixa etaria entre 25 e 63
anos. Em relagao ao uso de substancias psicoativas (SPA’s), foram identificadas
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entre as pessoas atendidas o consumo de alcool, maconha e cocaina. No que
diz respeito a situagdo de moradia/habitagdo seguem os perfis dos ultimos
meses, grande parcela relata estar em situagdo de rua e possuem vinculos
familiares fragilizados. Outra menor parcela, estdo em abrigamentos ou casas
alugadas em condic¢des insalubres e em extrema vulnerabilidade. No que diz a
respeito, a rendal/trabalho, a grande parte dos usuarios encontram-se
desempregados e sem renda, uma outra parte tem a reciclagem como fonte de

sobrevivéncia.

INDICADOR 2- N° de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania

led CENTRO HISTORICD el TAPAGIFE —Meta
18 -
16 16
16

14 4 13

12 12
12 4 11 11
10 10 10 10 10 10

10 o ]

(Nimero)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOW DEZ

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais realizadas com a participacao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. julho, 2026

Em julho os Pontos de Cidadania realizaram 21 reunides setoriais sendo
10 realizadas pelo PC Centro Histérico e 11 pelo PC Itapagipe, detalhadas nas
tabelas a seguir:

No més de julho o Ponto de Cidadania Itapagipe realizou 11 articulagdes
setoriais, entre reunides técnicas internas e com outros dispositivos da rede

setorial, superando a meta contratual estabelecida (04).
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Dentre as articulagbes de destaque, cabe mencionar o fortalecimento do
cuidado em rede com os CAPS Alcool e outras Drogas e a modalidade Il do
territério, uma vez que as demandas de sofrimento mental a condi¢gdo de
situagdo de rua sdo identificadas em grande frequéncia pela equipe

multiprofissional.

Neste més, mediante intensiva articulagao, ocorreu uma reuniao no CAPS
AD Gregorio de Mattos com alguns dispositivos da rede de atengéo psicossocial
AD (RAPS AD) para se planejar de forma compartilhada o cuidado de um usuario
em situacdo de rua no Largo de Roma, em processo de cuidado pelo PC
Itapagipe ha pelo menos 2 anos. Neste sentido, refor¢a o papel fundamental do
Ponto de Cidadania de articulador de rede e facilitagdo do acesso das pessoas

acompanhadas as politicas publicas.

Ainda sobre este indicador, a equipe conduziu reunides para
planejamento de cuidados em territério com o SAE Marymar Novaes, UBS
Ministro Alckmin, Consultério na Rua Itapagipe, CAPS Il Adilson Peixoto

Sampaio e Centro de Convivéncia Irma Dulce dos Pobres.

Segue detalhamento em relagédo a execucao desta meta:

Quadro 06: Reunides setoriais e de equipe do PC ltapagipe

N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 06/07/2026 CnaR PC Itapagipe, Reunido | Realizar discussao de

ltapagipe CnaR ltapagipe Setorial caso de G.S.J., com
objetivo de favorecer
o cuidado
compartilhado.
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Realizagéo de

COMAD Toda a equipe Reunido repasses, construgao
06/07/2026 de Equipe | da agenda semanal e
discussao de casos
PC Itapagipe, Atualizagéo de
SAE SAE Marymar Reunido informacdes sobre
06/07/2026 Marymar Novaes Setorial fluxo de atendimento
Novaes na unidade
Google PC Itapagipe, Reunido Reunido da
07/07/2026 Meet CnaR Setorial Comisséao de
Pelourinho, PC Biosseguranga e
Centro Saude do
Histoérico, CnaR Trabalhador
Gamboa, CnaR
Brotas
UBS PC Itapagipe, Reuniao Dispensagéao de
08/07/2026 Ministro UBS Ministro Setorial medicagao prescrita
Alkimin Alkimin apos compreensao
do caso
Realizagéo de
COMAD Toda a equipe Reunido repasses, construgcao
13/07/2026 de equipe | da agenda semanal e
discussao de casos
20/07/2026 COMAD Reuniao Realizagéo de
Toda a equipe | de Equipe repasses,
construgéo da
agenda semanal e
discussao de
casos.
CnaR
Itapagipe, PC
ltapagipe, Reunido da comissao
21/07/2026 Google CnaR Brotas, Reunido de Biosseguranga e
Meet CnaR Setorial saude do trabalhador.
Itapagipe,
Supervisao

Girassois dde
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Rua, Cnar
Gamboa
PC Itapagipe,
9 CnaR Reuniao Reuniao da
ltapagipe, Setorial Comisséao de
24/07/2026 UAA CnaR Gamboa, Protocolo
PC Centro
Histoérico, CnaR
Brotas
10 Realizacao de
repasses,
27/07/2026 COMAD Toda a equipe Reunio construgéo da
de Equipe agenda semanal e
discussao de
casos.
PC ltapagipe,
1 CCIDP-0OSID, Continuidade no
CnaR planejamento de
31/07/2026 CATA/OSID Itapagipe, Reunido intensificagéo de
CAPS I Setorial cuidados
Adilson compartilhados de
Sampaio (M.D.D)
Peixoto, ILPI-
OsID

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagao de profissionais do Ponto de Cidadania ltapagipe, julho, 2026

Ao longo do més de julho, a equipe do PC Centro Histérico realizou 10
articulagcdes setoriais em diversos dispositivos da Rede de Atengao a saude e
psicossocial (RAPS), com destaque para os acolhimentos e encaminhamentos
junto ao CAPS AD Gregoério de Matos, UPA Barris e OSID para o cuidado
continuado e compartilhado com a rede de atengao a saude. A equipe seguiu

também nas articulagbes nas discussbes de casos compartilhados com o
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Consultério na Rua do Pelourinho, CPAS IIl Gey Espinheira e Corra pro Abrago-

equipe praca.

Além disso, a participacéo de representantes da equipe nas comissodes de
biosseguranga e de protocolo do Projeto Girassdis tem contribuido para a
qualificagdo das praticas de redugcédo de danos desenvolvidas no territério, nas
construgdes de fluxos, diretrizes e estratégias de cuidado mais seguras e

qualificadas as demandas reais das PSR.

A participacdo ativa nessas comissdes reforca o compromisso
institucional com uma abordagem que ultrapassa perspectivas exclusivamente
abstencionistas ou punitivas, priorizando a autonomia, a dignidade e a
integralidade do cuidado, elementos fundamentais para a atuacdo junto a

populacdo em situacao de rua e uso/abuso de substancias psicoativas.

Segue detalhamento em relagédo a execucao desta meta:

Quadro 07: Reunides setoriais do PC Centro Histérico
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N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
09/07/2026 Unidade PCCH e UPA Barris Articulacao Visita técnica e
Pronto Setorial articulagao quanto
1 Atendimento ao internamento do
Barris usuario (F.G)
Unidade Articulagédo | Acompanhamento
10/07/2026 Pronto PCCH e UPA Barris Setorial do processo de
2 Atendimento internagéo e
Barris articulagao sobre o
quadro clinico.
Realizagéo de
13/07/2026 COMAD Reuniao de repasses,
3 Toda Equipe Equipe construgéo da
agenda semanal
e discusséao de
casos.
14/07/2026 | S3 Gestdo | PCCH; eCR Itapuj; Reuniao Comisséao de
em Saude | eCR Gamboa; eCR Setorial Prontuario Projeto
Pelourinho; eCR Girassois
4 Brotas; UAA e
Coordenagao Médica
Girassois
14/07/2026 OSID PCCH e OSID Reunido Acompanhar o
Setorial internamento dos
5 usuarios (E.S). e
(D.S)
Reuniao de Realizagao de
20/07/2026 COMAD Toda Equipe Equipe repasses,
construgéo da
agenda semanal
e discussédo de
casos.
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21/07/2026 CAPS AD PCCH E CAPS AD Reunido Acolhimento do
7 Gregorio de | Gregorio de Matos Setorial usuario (A.C) e
construgcado do PTS
21/07/2026 | Plataforma PCCH; PCI; eCR Reuniao Comissao de
Google Itapud; eCR Gamboa; Setorial Biosseguranga e
Meet eCR Pelourinho; eCR Saude do
8 Brotas; eCR Itapagipe; Trabalhador
Coordenagao Médica
Girassois
28/07/2026 | Plataforma PCCH; PCI; eCR Reuniao Comissao de
Google Itapud; eCR Gamboa; Setorial Prontuario Projeto
Meet eCR Pelourinho; eCR Girassois
9 Brotas; UAA e
Coordenagao Médica
Girassois
30/07/2026 CAPS AD PCCH; CAPS AD Articulagdo Articulagdo e
Gregorio de | Gregodrio de Matos; Setorial acompanhamento da
Matos Corra pro Abraco; eCR usuaria (M.B). para
10 . i
Brotas; e CR dar seguimento ao
Pelourinho seu cuidado
compartilhado

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagdo de profissionais do Ponto de Cidadania Centro Histérico. Julho, 2026.
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INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

L ACENTRO HISTORICO S I TAPAGIPE A ET A

[Ndmera)
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Julho, 2026.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC ltapagipe realizou 06
atividades coletivas em julho e o PC do Centro Histérico realizou 06 (ANEXO 10),
totalizando 12 atividades coletivas neste periodo. Segue detalhamento das

atividades dos PCs em relacao a este indicador:

No més de julho de 2026, o Ponto de Cidadania Itapagipe desenvolveu
atividades coletivas voltadas ao fortalecimento de vinculos, a promocéao da saude
e a ampliacdo do acesso aos direitos da populagdo em situagcdo de rua nas
tematicas relacionadas a: Julho das pretas; Educagdo em saude e reducao de
danos as infecgdes sexualmente transmissiveis; mobilizacdo do territério e
participagao social, cidadania e direitos humanos e oficinas de musicalidade e
ritmos. As agdes foram conduzidas a partir dos principios da redugao de danos,
da clinica ampliada e da educagdo em saude, favorecendo espagos de
convivéncia, escuta qualificada, compartihamento de experiéncias e

acolhimento das subjetividades.
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As atividades coletivas se constituem enquanto um importante recurso de
cuidado psicossocial, incentivando o protagonismo dos participantes, a
participacado social e a construcdo de redes de apoio no territério. O uso da
ferramenta das atividades coletivas aproxima o cuidado em saude mental a
linguagem e necessidades da rua, dando sentido ao cuidado e fortalecimento da

ideia de comunidade enquanto fator protetivo ao adoecimento mental.

Segue detalhamento em relagédo a execugéo desta meta:

Quadro 8: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Educacao e Saude e
16/07/2026 | Prevencdo das IST's | Redugéo de Danos 05 Largo de
as IST's Roma
Educacao e Saude e
19/07/2026 | Prevencao das IST’s Redugao de Danos 04 Largo de
as IST's Roma
Participagao Social e
22/07/2026 | Oficina de grafitagem Arte e Cultura 08 Largo de
Roma - PC
Itapagipe
Musicalidade e
28/07/2026 | Musicalidade, Ritmos | Reducao de Danos 04 ASPEC
e Arte Cultura Ribeira
30/07/2026 Julho das pretas, Saude Mental, 04 Largo de
mulheridades e cidadania e Direitos Roma - PC
saude mental Humanos Itapagipe
Musicalidade e Levanta-te e
30/07/2026 | Musicalidade, Ritmos | Reducao de Danos 04 Anda
e Arte Cultura

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC Itapagipe. Julho, 2026.
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Ao longo do més de junho, a equipe PC Centro Histérico desenvolveu
06 atividades coletivas voltadas a promog¢ao da participagao social, redugao de
danos, arte- educacao e saude mental. As atividades abordaram temas
relacionados a prevencédo das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs),
campanha Julho Amarelo de prevengao as hepatites virais, valorizacdo da
identidade e da cultura negra, oficinas de expressédo artistica, atividades de
pintura com enfoque em redugcdo de danos e bazar solidario voltado ao
autocuidado e fortalecimento da autoestima. Em alusdo ao Julho das Pretas, o
PCCH conduziu por meio de uma apresentagao dialogada, utilizando linguagem
acessivel e uma metodologia participativa, permitindo que as assistidas
compartilhassem suas vivéncias, percep¢des e experiéncias relacionadas as

desigualdades raciais e de género.

Segue detalhamento em relagédo a execugéo desta meta:

Quadro 9: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Historico.

N Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
08/07/2026 Prevengéo Educacao em Saude 06 PC

1 IST’s e Reducgéo de Danos Aquidaba
09/07/2026 Julho das Participagao social e 05 PC

2 Pretas saude mental Aquidaba
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09/07/2026 Oficina Arte Educacéo, 04 PC
3 Expresséo reducao de danos e Aquidaba
Artistica saude mental
13/07/2026 Pintura Livre Arte Educacédo e 07 PC
4 redugdo de danos Aquidab3a
14/07/2026 | Julho Amarelo | Educacao em saude 04 PC
5 Prevencado as | e Reducgao de Danos Aquidaba
Hepatites
Reducédo de Danos 06 PC
6 17/07/2026 | Bazar Solidario Aquidaba

Fonte: Relatério de atividades coletivas Ponto de Cidadania Centro Histérico. Julho, 2026.

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de a¢oes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios das acbes de articulagao de rede intersetorial realizadas com a participagéo de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Julho, 2026.
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Durante o més de junho a equipe do PC ltapagipe realizou 08 reunides
de articulacao intersetorial e o PC Centro Histérico realizou 07 (ANEXO 11),
totalizando 15 reunides. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relagéo

a este indicador:

O Ponto de Cidadania Itapagipe deu continuidade a sua atuacéo por
meio de articulagcdo de rede, compreendendo que a complexidade das
demandas da populagdo em situagao de rua exige respostas integradas entre
diferentes politicas publicas. A equipe técnica atuou como ponte estratégica
entre os usuarios e a rede socioassistencial, de saude e de garantia de direitos,
reconhecendo que o acesso efetivo a esses servigos é elemento fundamental
para a promogao da saude mental e para o enfrentamento das situagdes de
extrema vulnerabilidade social. A intersetorialidade, nesse contexto, n&o se limita
ao encaminhamento formal, mas envolve mediacdo, acompanhamento e
corresponsabilizacédo entre os setores, assegurando cuidado continuado e

protecao social.

Dentre as ag¢des de destaque, ressalta-se a articulagdo com a Central de
Apoio e Acompanhamento as penas e medidas alternativas (CEAPA), o Nucleo
de Saude Mental da Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE-BA), o Servigo
Especializado de Abordagem Social (SEAS), o Programa Corra pro Abrago e a
Unidade de Acolhimento Institucional ASPEP Roma.

Segue detalhamento em relagédo a execugao desta meta:

Quadro 10: Articulagao intersetorial do PC ltapagipe

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes
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CEAPA - Central

Entrevista psicossocial

01/07/2026 de Apoio e para cumprimento de PC Itapagipe,
Acompanhamento pena alternativa de CEAPA
as Penas e JSJ
Medidas
Alternativas
13/07/2026
CEAPA - Central Alinhamento e PC Itapagipe, CEAPA
de Apoio e encaminhamento para
Acompanhamento instituicdo onde ira
as Penas e cumprir a pena
Medidas alternativa
Alternativas
Apresentar o sujeito PC ltapagipe, Abrigo
14/07/2026 Abrigo Séo J.S.J. para cumprimento S3o0 Francisco de
Francisco de da pena alternativa Assis
Assis
Defensoria Orientag&o sobre o fluxo PC ltapagipe, DPE
14/07/2026 | Publica do Estado dos encaminhamentos POP Rua
da Bahia - Nucleo licitacs
POP Rua para solicitacdo de
documentos
17/07/2026 Discutir caso de E.S.C, | PC Itapagipe, Servico
PC Itapagipe para possivel Especializado de

abrigamento

Abordagem Social

www.s3saude.com.br
@ (71) 4105-1335

injl {§i©

contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

6 20/07/2026 PC Itapagipe, Unidade
Unidade de Discuss3o de caso de Acolhimento Roma

Rﬁc;?;hirr;zg;czs ampliado de E.S.C. - Casais

Unidade de Apoio PC Itapagipe, UAA,
7 23/07/2028 na Rua - Discussao de caso entre Corra pro Abraco
Programa Corra o PC ltapagipe, UAA e Mares
pro Abrago

o Programa Corra Pro
Abracgo para articular
cuidados
compartilhados do
usuario F.B.R

CAPS AD II PC Iltapagipe, CCIDP-
8 24/07/2026 Gregorio de OSID, Cnar Itapagipe,
Mattos Discussio de caso CAPS AD Il Gregorio

de Mattos, CAPS AD Il
Gey Espinheira,
Defensoria Publica do
Estado da Bahia -
Nucleo Saude Mental

Ampliada sobre E.J.S

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Julho, 2026.

O PC Centro Historico contribuiu em 07 acdes intersetoriais, ressaltamos as
intensas articulacdes com diferentes instituicdes de rede de cuidado e protecéo,
entre elas a Defensoria Publica da Unidao (DPU), Corra pro Abraco e Moradia
Assistida. As discussbes de casos, acompanhamentos de usuarios
hospitalizados e a construgdo compartilhada de estratégias de cuidado,
encaminhamento para servigos especializados, permitiram elaborar intervencoes
mais integradas, mantendo a corresponsabilizagdo entre o0s servigos e

qualificando o acompanhamento longitudinal dos usuarios.

Segue detalhamento em relagdo a execugao desta meta:
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Quadro 11: Reunides de Articulagéo Intersetorial do PC Centro Histérico

N° Data Local Tema Institui¢coes Participantes
07/07/2026 Defensoria Compartilhamento do PCCH e DPU
1 Publica da Unido cuidado nos casos
dos usuarios ( J.V;
M.B; E.CeN. S)
21/07/2026 PCCH Discusséo de casodo | PCCH e Corra pro Abrago
usuario (F.G) para
2 refletir estratégias de
cuidado.
21/07/2026 Plataforma Discusséo de casoda | PCCH; CAPS ad Gregoério
3 Google Meet usuaria (B.C). de Matos;eCR Pelourinho;
SEMPRE, Moradia Assistida
24/07/2026 | Casa de repouso Visita técnica a PCCH e Casa de repouso
4 Santa Clara usuaria (E.P) para Santa Clara
acompanhamento ao
seu cuidado
longitudinal.
28/07/2026 PC CH Articular informagdes PCCH e Corra pro Abraco
5 de cuidado dos
usuarios (M.B; 1.Q;
E,C; T.S E M.M)
Discutir em conjunto PCCH; CAPS ad Gregorio
6 28/07/2026 CAPS Ad- com a usuaria B.C de Matos; eCR Pelourinho;
Gregorio de estratégias e metas | SEMPRE. Moradia Assistida
Matos referentes ao seu '
cuidado.
7 30/07/2026 Defensoria Articulacéo e PCCH e DPU

Publica da Uniao

acompanhamento do
usuario (M.B)

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Julho, 2026.
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INDICADOR 5- N° de agoes de Educagao Permanente em Saude realizadas

mensalmente.
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacao de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Julho de 2026.

A formacéo realizada no més de julho teve como objetivo apresentar o
instrumento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) do Projeto Girassois de Rua,
recentemente padronizado para utilizacdo pelos dispositivos que o compdem:
Ponto de Cidadania, Consultério na Rua e Unidade de Acolhimento Adulto. O
encontro buscou alinhar a compreensdo da equipe acerca da finalidade,
estrutura e aplicabilidade do instrumento, fortalecendo a construgéo
compartilhada dos projetos terapéuticos e qualificando o planejamento do

cuidado de forma integrada entre os servigos.

Durante a atividade, foram discutidos os principios que orientam a
elaboragdo do PTS, com énfase na interdisciplinaridade, na centralidade do

usuario, na corresponsabilizagao entre os profissionais e na articulagdo em rede.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Em relagdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro
Histérico todas as metas contratuais foram cumpridas, demonstrando
compromisso ético, consisténcia e capacidade de articulagao frente aos desafios
cotidianos em cada territorio, além do crescimento expressivo do quantitativo de

pessoas em situagao de nesses territorios.

Apesar dos desafios acontecidos no Ponto de Cidadania Itapagipe a equipe
seguiu realizando as a¢des de articulagao de rede enquanto uma agao prioritaria
para a continuidade do trabalho da equipe técnica. As ofertas de insumos,
atendimentos individuais e acesso ao banheiro seguiram sendo as ofertadas e
as atividades coletiva e de arte educagdo enquanto ferramentas estratégicas
para o fortalecimento de vinculos e operacionalizagdo das estratégias de

reducao de danos.

Da mesma forma, o PC Centro Histérico, mesmo diante dos desafios
diarios que o trabalho exige, as atividades seguiram no fortalecimento de
vinculos com os usuarios pautadas na centralidade do cuidado, mantendo o foco
no respeito a singularidade de cada sujeito e na construgéo coletiva de

estratégias de cuidado.

De maneira geral, as agbes desenvolvidas pelo PC demonstraram a
capacidade que a equipe possui nas intervengdes individuais e coletivas na
promogao de acesso as politicas publicas frente as multiplas vulnerabilidades
apresentadas pelos usuarios. E essa expertise reafirma diariamente o papel
estratégico do servico como lugar de referéncia na promogéo da cidadania e

acesso a rede de protecao social, entre média e alta complexidade no territério.
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4 EQUIPES DE CONSULTORIOS
NA RUA (ECR)

4.1 CONTEXTUALIZAGAO

O trabalho das equipes de Consultério na Rua tem sido direcionado pelo
principio da equidade do Sistema Unico de Saude (SUS) e pelas diretrizes da
Portaria n® 122, de 25 de janeiro de 2011, que orienta o cuidado a Populagdo em
Situacdo de Rua (PSR) e a politica que institui os Consultérios na Rua (eCR). O
objetivo principal das equipes € garantir o cuidado integral, contemplando nao
apenas as necessidades fisicas, mas também as dimensdes psicossociais, a

partir da Estratégia da Atencéo Primaria a Saude (APS).

Em julho de 2026, as eCR seguiram o ano dando continuidade as suas
atividades, mantendo-se integradas a dindmica de trabalho. Os processos e
acdes desenvolvidos serdo detalhados na apresentagdo dos resultados por
metas.

Serao destacados os fluxos de trabalho de cada equipe, bem como as
atividades de maior relevancia no periodo, e a produgcao das metas contratuais

acompanhadas de relatorios especificos para cada consultério.

4.1.1 CONSULTORIO NA RUA DE BROTAS

A equipe do Consultério na Rua de Brotas esta lotada na UBS Prof. Mario

Andréa, localizada na regido de Sete Portas, e desenvolve suas agdes
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no territério do Distrito Sanitario de Brotas, que abrange cerca de 35 bairros.
Entre eles, destaca-se o bairro de Brotas, um dos maiores e mais densos
territérios residenciais e comerciais de Salvador, reconhecido pela expressiva
concentracido de populacdo em situacao de rua.

Durante todo 0 més de julho de 2026, a equipe multiprofissional manteve-
se em funcionamento com as agdes de cuidado voltadas a populagdo em
situagao de rua, atuando tanto na UBS Prof. Mario Andréa, enquanto campo fixo,
quanto em campo itinerante. E importante ressaltar que toda equipe vem
desempenhando papéis importantes e fundamentais para uma melhor qualidade
no atendimento aos nossos usuarios, com participagdbes em comissdes do
Projeto Girassois de Rua, onde os mesmos juntamente com outras equipes
apresentam e discutem todo o processo de trabalho e assim qualificam os
documentos e protocolos ja existentes.

Os encontros tem se mostrado bastante enriquecedor para todos da
equipe, pois podemos observar que quando realizado as reunides de equipes
semanalmente os representantes de cada comissao fazem as apresentacgdes e
a disseminagao dos documentos e assim € colocado em pratica dentro do
consultorio. Ressalto também que as fichas e documentos de encaminhamentos
setoriais e intersetoriais ja estdo sendo utilizadas no consultério, uma vez que na
ultima reunidao da comissao de protocolos ficou acordado que esses documentos
ja estao prontos para serem disseminados e utilizados na rede.

Ainda no més de julho foi realizado um encontro com os motoristas do
Consultério de Rua, onde foi mostrado para eles os documentos de regulamento
de suas atribuigdes e o POP (procedimento operacional padrao) do transporte
seguro de pessoas em situacao de rua, assim como os formularios de checklist
de avaliagao de riscos associados ao deslocamento de usuarios, checklist pré-
campo e declaracao de recusa de uso do transporte da unidade.

As atividades realizadas no més de julho foram todas programadas e

planejadas em reunides de equipe, bem como articulando as principais
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estratégias de cuidado para os usuarios. A equipe permaneceu sobretudo com
a intensificacdo do cuidado aos usuarios em acompanhamento de HIV/Aids,
tuberculose, Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), Tratamento
Diretamente Observado (TDO), curativos, vacinas e o fortalecimento das
estratégias de reducéo de danos, paralelamente as atividades diarias da equipe,
com acolhimento, escutas qualificadas e encaminhamentos para outros pontos
da Rede de Atencao a Saude.

O monitoramento de metas e discussdes clinicas em reunides de
equipe se fizeram presentes durante todo o més. A equipe teve um apoio muito
importante por parte da equipe da UBS Prof°® Mario Andréa nos atendimentos
meédicos uma vez que o meédico do consultério esta de férias, como
também na realizacdo de curativos e administracdo de medicacgdes intravenosa
e intramuscular.

Foram desenvolvidas a¢des relacionadas ao planejamento reprodutivo, a
prevencao deISTs, testes rapidos, vacinacdo, busca ativa de pacientes e
articulagdo com a rede socioassistencial. A interface entre saude e assisténcia
social foi realizada de forma acolhedora aos nossos usuarios com articulagées
setoriais e intersetoriais.

No campo institucional, os profissionais garantiram representagédo em
importantes espacos de governanga e formagao técnica, participando de
reunides de Comissdo de Protocolos, Comissdo de Prontuarios e Obitos,
Comissao de Seguranca do Paciente, Comissdo de Biossegurancga, encontros
do NEPH, reunides da RAPS, capacitag¢des, cursos voltados as relacdes étnico-
raciais e oficinas de matriciamento distrital.

Em relagdo aos casos de maior complexidade clinica e social, a equipe
seguiu realizando os acompanhamentos e devidas articulagdes, arranjos
singulares de cuidado, como o manejo de saude mental e crises,além
dasbuscas ativas.No referido més aconteceram as atividades de

vacinacao previstas no cronograma semestral, conforme quadro a seguir:
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Quadro 12: Vacinagao realizada pelo CnaR Brotas no més de junho de 2026

29/07/2026

Centro POP

17

12

12
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4.1.2 CONSULTORIO NA RUA GAMBOA

A equipe do Consultério na Rua (CnaR) Gamboa integra o Distrito
Sanitario do Centro Histérico (DSCH) e esta vinculada a Unidade de Saude da
Familia Dona Iraci Isabel da Silva. Atua em um territério composto por 54 bairros,
com area de 6,93 km?, que concentra o maior numero de pessoas em situacao
de rua de Salvador, conforme o Censo Pop Rua (2024). O territério apresenta
elevada vulnerabilidade social, marcada por inseguranca alimentar, dificuldades
de acesso aos servigcos de saude e assisténcia social, uso de alcool e outras
drogas e intensa circulagdo de pessoas, exigindo ag¢des continuas, flexiveis
e territorializadas.

Durante o més de julho de 2026, a equipe seguiu fortalecendo
a articulagcdo com a Rede de Atencdo a Saude (RAS), a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), a assisténcia social e instituicdes parceiras, promovendo o
planejamento compartilhado do cuidado, o monitoramento das ag¢des e a
continuidade da assisténcia a populagao em situagao de rua.

Entre as acbes de maior destaque, esteve a mobilizacdo em torno da
campanha Julho das Pretas, integrada ao “Julho Amarelo”, realizada na Praga
da Piedade, promovendo reflexdes sobre o enfrentamento ao racismo, a
violéncia de género e as iniquidades em saude que atravessam a vida das
mulheres negras em situacdo de rua, além de reforcar a prevengao e o
diagndstico oportuno das hepatites virais.

As acbes desenvolvidas no periodo fortaleceram o trabalho em
rede, qualificaram o cuidado ofertado e contribuiram para ampliar o acesso e a
continuidade da assisténcia a populacdo em situacao de rua ao exemplo das

acoes de vacinagao no territério que tem ocorrido em parceria com centro pop.
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Quadro 13: Vacinagao realizada pelo CnaR Gamboa, Julho 2026

DATA 08/07/2026
LOCAL Centro Pop 2 de Julho
N° USUARIOS ATENDIDOS
N° USUARIOS VACINADOS
INFLUENZA
CcovID -
HEP.B -
dT 1
NUMERO dTpa -
DE DOSES TRIPLICE VIRAL -
HPV -
FEBRE AMARELA -
VARICELA -
OUTRA (IDENTIFICAR): -

4.1.3 CONSULTORIO NA RUA ITAPAGIPE

Durante o més de julho de 2026, a equipe do Consultério na Rua (CnaR)
de Itapagipe, vinculada a Unidade Basica de Saude (UBS) Virgilio de Carvalho,
localizada na Rua Duarte da Costa, s/n, no bairro do Bonfim, desenvolveu acdes
estratégicas e sistematizadas com foco no fortalecimento do vinculo com
usuarios em situacédo de vulnerabilidade social.

As atividades realizadas no periodo foram planejadas a partir do
monitoramento continuo dos territorios prioritarios, realizado por meio de

avaliagbes semanais da equipe multiprofissional. Essa estratégia possibilitou a
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identificacdo das principais demandas assistenciais e a organizagao de
intervencgdes mais qualificadas e adequadas as necessidades da populacdo
acompanhada.

Ao longo do periodo, foram realizadas reunibes sistematicas de
discussdo de casos, com énfase no acompanhamento de usuarios em
tratamento para tuberculose, HIV/Aids, Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), gestantes em pré-natal e usuarios inseridos no programa Hiperdia.

O Tratamento Diretamente Observado (TDO) permaneceu como uma das
principais estratégias de cuidado para os usuarios em tratamento da tuberculose,
sendo executado de forma continua pela equipe multiprofissional.

Todas as acgdes assistenciais foram registradas nos prontuarios e
instrumentos institucionais pertinentes, garantindo a qualificagdo das
informacgdes, a continuidade do cuidado e o monitoramento das acgodes
desenvolvidas.

Paralelamente, a equipe realizou reunides semanais de planejamento e
organizagdo do processo de trabalho, promovendo discussdes relacionadas
a tuberculose, HIV/Aids, ISTs, vacinacdo, métodos contraceptivos, pré-natal e
acompanhamento de usuarios com hipertensao arterial e diabetes mellitus.

As reunides de estudo de caso ocorreram presencialmente as quintas-
feiras, na sala de reunides da UBS Virgilio de Carvalho, contando com o apoio
da gestdo da unidade e contribuindo para o alinhamento das condutas, o
compartilhamento de responsabilidades e o fortalecimento do trabalho
interdisciplinar.

Destaca-se, por fim, a articulacdo permanente com servicos de referéncia,
como o SAE Marimar, Rubim de Pinho e a UBS Ministro Alkimin, visando
qualificar os fluxos assistenciais, fortalecer o acompanhamento compartilhado e
ampliar as estratégias de rastreamento e seguimento de usuarios com
tuberculose, HIV/Aids e outrasISTs, contribuindo para a continuidade e

integralidade do cuidado.
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A acao de vacinagao, com apoio do Distrito Sanitario, foi realizada duas
vezes no més no Centro POP Mares, ampliando o acesso a imunizagao da

populacdo em situagao de rua.

Quadro 14: Primeira agdo de vacinagéao realizada pelo CnaR Itapagipe no més

de "ulho de 2026.

DATA 01/07/2026
LOCAL Centro Pop
N° USUARIOS ATENDIDOS 15
N° USUARIOS VACINADOS 15
INFLUENZA 15
CcovID 6
HEP.B -
dT -
NUMERO DE dTpa -
DOSES TRIPLICE VIRAL -
HPV -
FEBRE AMARELA -
VARICELA -
OUTRA (IDENTIFICAR): -

Quadro 15: Segunda agao de vacinagao realizada pelo CnaR Itapagipe no més

de "ulho de 2026

DATA 15/07/2026
LOCAL Centro Pop

N° USUARIOS ATENDIDOS 9

N° USUARIOS VACINADOS 9
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INFLUENZA
COoVvID

HEP.B

dT

NUMERO DE dTpa

DOSES TRIPLICE VIRAL
HPV -
FEBRE AMARELA -
VARICELA -
OUTRA (IDENTIFICAR): -

= ol N & B

4.1.4 CONSULTORIO NA RUA ITAPUA

O Consultério na Rua Itapua tem como base a Unidade de Saude da
Familia (USF) Itapu3, localizada na Rua da llha, s.n., sendo equipe de referéncia
no Distrito Sanitario de Itapua, com vistas a ampliar o acesso das pessoas em
situacao de rua a rede de atencao e ofertar de maneira mais oportuna cuidado
integral a saude dessa populagao.

No més de julho, a equipe do Consultério na Rua Itapua deu continuidade
nos processos de integragdo das comissdes do Projeto Girassodis e
concomitantemente foram realizadas as intervencdes necessarias propostas
pelas comissbes, seguindo o que é previsto em cada uma. Atualmente a
equipe tem representantes nas comissbes de Prontuarios, Protocolos,
Biosseguranca e na CIPA.

Neste més seguimos com os avangos referentes a comisséo
de Protocolos, na qual foi realizada a disseminacdo dos instrumentos para
encaminhamentos setoriais, como a ficha de referéncia e contrarreferéncia, e
intersetoriais, como oficios para o SAC e outros de encaminhamentos para
CADUNICO, NUAR, Centros POP e etc, em reunido de equipe.
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Ao longo do referido més, a equipe deu seguimento as agdes previstas
em planejamento estratégico interno do CnaR Itapua. As atividades de educacéo
em saude serdo melhor descritas adiante, mas faz-se importante destacar o
Grupo Mudanga Habitos, uma estratégia de atividade terapéutica de
grupo em Reducdo de Danos, criada por trabalhadores do CnaR Itapua e que
vem tendo efeitos positivos na relagdo da equipe com o0s usuarios,
e adesao deles as atividades, acontecendo de forma permanente, a cada 15
dias.O grupo neste més foi mediado pela psicologa e assistente
social do CnaR.

No momento seguimos sem conseguirrealizar a agdo de vacinagao
itinerante, estando pendente alinhamento com o distrito sanitario para novo
alinhamento das acgdes visando o novo semestre. No entanto, a equipe segue
com fluxo de avaliagdo da caderneta vacinal dos usuarios que procuraram a
unidade para atendimento, encaminhando para a sala de vacinas da USF
aqueles com indicagao para algum imunizante.

Atualmente, temos integrado a equipe um residente médicodo
Programa de Medicina de Familia e Comunidade da FESF-SUS, que
permanecera conosco até agosto, quando vira outro residente do mesmo
programa. Consideramos positivo 0 espago do CnaR como campo formativo de
novos profissionais que desenvolvem o perfil para atuagdo no campo da saude
da populagdao em situagcao de rua, de forma que os atendimentos garantam o
direito a saude dessa populacdo que é constantemente vulnerabilizada. E por
isso, temos recebido cartas de aceite de residentes multiprofissionais de outros
programas para realizagao de estagio eletivo.

Dentre as articulagdes setoriais que participamos em julho e que serao
descritas posteriormente, destaco reuniées de matriciamento com o CAPS I
Franco Basagliae com o CAPS |A Meira Lessa, além da chegada
da apoiadora de saude mental distrital. Também participamos de forma efetiva

da reuniao geral da USF ltapua, que acontecera ordinariamente na ultima sexta-
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feira de cada més, no turno da tarde. Agbes como estas contribuem para o
alinhamento entre as equipes e uma melhor organizagdo da rede, garantindo
direito a saude das pessoas em situacao de rua, de todas as idades, com
equidade e de forma universal.

Concluimos o referido més com avangos positivos nos processos de
alinhamento, continuidade do cuidado e articulagbes setoriais e intersetoriais,
como prevé arecém-publicada, Portaria GM/MS n° 11.692/2026, que institui
a PNAIS-RUA (Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Populagdo em
Situacado de Rua) e fundamenta a atuacao das eCR para garantia de direitos da

populagdo em situagao de rua.

4.1.5 CONSULTORIO NA RUA PELOURINHO

No més de julho, a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho lotada na
UBS 19°,localizada na R. do Bispo, 37 - Pelourinho, Salvador - BA. Desenvolveu
um conjunto expressivo de acgdes setoriais e intersetoriais, com destaque para
as atividades de educacdo em saude com tema relacionado ao Julho das
Pretas planejada estrategicamente para coincidir com o Dia Internacional da
Mulher Negra Afro-Latino-Americana e Caribenha, ademais foi promovido
orientagdes de saude integral focadas em combater os impactos do racismo

institucional no atendimento médico dentre outras a¢des de redugao de dano.

Adicionalmente as ac¢des rotineiras da Ateng¢ao Primaria a Saude — que
compreendem a promocgao da saude mental, testagem rapida, prevencao
de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), redugcdo de danos, buscas
ativas e administracdo de Tratamento Diretamente Observado (TDO) e Terapia
Antirretroviral (TARV) —, as atividades do periodo pautaram-se na qualificagédo

e ampliagao da linha de cuidado, sob as diretrizes de equidade e integralidade
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do Sistema Unico de Saude (SUS). Nesse sentido, implementaram-se
intervencgdes voltadas a padronizagdo dos instrumentos técnicos operados nos
dispositivos do Projeto Girassoéis. Essa estruturagdo ocorreu por meio das
Comissdes de Protocolos, de Prontuarios e Obitos, de Seguranca do Paciente e
de Biossegurancga, além de alinhamentos com a categoria meédica, o Nucleo de
Educacado Permanente em Saude (NEPH) e a Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), visando a disseminagéao, implementacdo e ao monitoramento dos fluxos
instituidos.

Referente as articulagbes para compartiihamento de casos e cuidado
dos(as) usuarios(as), com os servicos da rede setorial e intersetorial do
DSCH: A Area Técnica de Saude Pop Rua - CEDAP, SEAS, DPE Pop Rua,
HEOM, SAE S&o Francisco, UPA dos Barris, Moradia Assistida, CAPS AD
Il Gey Espinheira, NUAR, CAPS AD Gregoério de Matos, Ponto de Cidadania
Centro Histérico, Centro Pop Djalma Dutra, Consultério na Rua de Brotas e
Gamboa e Itapua, CAPS Il Jardim Baiano, SMS, CAPS Jardim Armagao e as
Unidades de Saude da UBS 192 Pelourinho, 142 UBS Mario Andrea e UBS
Terreiro de Jesus bem como os Hospitais: Juliano Moreira, HGE, Hospital Santa
Luzia. Dialogando com todos os niveis de complexidade no cuidado em saude
dos mais simples aos mais especializados, revisitando plano terapéutico singular
centrado na pessoa, visando a promog¢ao da autonomia e a participacao ativa do

usuario.

4.2 APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS POR
METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e
os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.
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4.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura

otencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS, julho 2026.
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Durante o més dejulho de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua
(eCR) realizaram um total de 51 cadastros/atualizagées individuais,
registrados através do e-SUS. Adistribuicdo dos cadastros foi a
seguinte: Brotas:10; Gamboa:10; Itapagipe:10; Itapué: 11, e Pelourinho:10, confo
rme relatério emitido pelo Sistema Vida+ e documentos constante no ANEXO
13.

Atualmente, o CnaRde Brotasconta com 741 prontuarios, dos quais
295 estao ativos, 424 inativos e 22 correspondem a obitos.

A eCR Itapagipe conta com 1.000 prontuarios, sendo 325 ativos, 672
inativos e 3 obitos.

O CnaR Gamboa tem 1.309 usuarios cadastrados, com 570 ativos, 711
inativos e 28 obitos.

A eCR Itapua conta com 1.857 usuarios cadastrados, sendo 425 ativos,
1423 inativos e 17 obitos.

A eCR Pelourinho possui atualmente 1.860 usuarios cadastrados, dos

quais 627 estao ativos, 1.162 inativos e 71 correspondem a obitos.
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INDICADOR 2- N° de agodes para distribuicao de insumos realizada no territério de atuagao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR, julho de 2026

(Numero)

O grafico acima demonstra que todas as equipes do Consultério na Rua superaram a meta minima estabelecida de 16 agdes
de Reducgao de Danos no més de julho, totalizando 322 agdes. Esse resultado evidencia um forte compromisso com a estratégia de

Reducédo de Danos e a efetiva articulagdo com territérios e redes de cuidado. A seguir, detalhamos as atividades especificas

realizadas por cada consultorio:
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Consultério na Rua de Brotas: no més dejulho
foram realizadas 35 acdes de Reducdo de Danos. 20 ocorreram na Unidade
Basica de Saude (UBS), 08 foram acdes itinerantes, incluindo busca ativa e
acompanhamento de usuarios em servicos da rede @ setorial
e intersetorial, 07 agdes ocorreram em campos fixos, contemplando atividades
como educagdao em saude, Tratamento Diretamente Observado (TDO), e
distribuicdo de insumos com foco na reducdo de danos. Asacdesforam
desenvolvidas em diferentes territorios, incluindo Marquise, Engenho Velho de
Brotas, Pracinha do Pela Porco, Baixa de Quintas e Viaduto Luiz Cabral.

Consultério na Rua da Gamboa: Realizou 37 agcbes de reducao de
danos e riscos (RD) no més dejulho. Dentre elas, 17 agdes de RD foram
realizadas nos plantdées na USF Dona Iraci Isabel da Silva, onde a equipe esta
lotada e 13 agbes foram executadas nos campos fixos noturnos no qual
ocorreram acolhimento, manutengao do vinculo, escuta qualificada, distribuigao
de insumos, orientacdo, curativos, entre outros e7acbes nos campos
itinerantes. Bem como, foram realizadas, buscas ativas e acompanhamento das
demandas de saude nos territorios e dispositivos de saude do DSCH e em outros
distritos.

Consultério na Rua de Itapagipe: Realizou 72 A¢gées de Redugéo de
Riscos e Danos. Destes, 20 foram na UBS, facilitando o acesso e realizando
encaminhamentos para a Rede. Outras foram, 26 itinerantes, abrangendo
acompanhamentos aos servigos, Tratamento Diretamente Observado (TDO),
busca ativa e acompanhamento de usuarios em servigos da rede setorial e
intersetorial, aplicacdo de contraceptivos, testes rapidos e acompanhamento
pré-natal. Além disso, 26 agdes foram realizadas em campos fixos, incluindo
Baixa do Fiscal 1 e 2, Mares, Ribeira, Dendezeiros, Madragoa, Praca do
Papagaio e Campos Noturno, englobando acompanhamentos longitudinais,
distribuicao de insumos e atividades de educag¢ao em saude e outras praticas de
reducdo de danos.

Consultério na Rua de Itapua: Realizou 81 agbes de Reducido de
Danos emjulho. Destas, 21 agdes aconteceram na USF Itapua, para o

atendimento das demandas espontaneas dos usuarios que referenciam a equipe
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e buscam atendimento e direcionamento no acompanhamento com as
equipesda unidade, quando necessario, além do acompanhamento de
demandas planejadas com os usuarios considerados de menor grau de
autonomia no processo de cuidado. Foram realizadas 35 agdes itinerantes,
focadas em buscas ativas, testagem rapida e acompanhamentos em servigos da
rede setorial e intersetorial nos seguintes dispositivos: Instituto Couto Maia —
ICOM, Multicentro Liberdade, Campo Grande, UPA Hélio Machado, UAI
Coutos, CAPS AD Gregorio de Matos, Unidade de Acolhimento Pérolas de
Cristo Paripe, CEDAP, Cartério do Comércio, Unidade de Acolhimento de Longa
Permanéncia Brotas, Hospital Octavio Mangabeira — HEOM, Boca do Rio,
ASPEC Liberdade, ADRA |, Ministério Publico da Bahia, Cartério Piraja, CS
Rubin de Pinho, Orla 1 e 2, Quadra Poliesportiva, NUAR e Jardim das
Margaridas, além de itinerancias no proéprio territério. Somado a estas, 25 acdes
foram realizadas em campos fixos, como Orla |, Orla Il, Igreja, Abaeté Arvore,
Abaeté, Abaeté Malé, Posto 12, Bar do indio, Stela Maris, com foco em agées de
cuidado no territério, que favorecem o acompanhamento longitudinal da
populagcdo em situacao de rua, agdes de educacdo em saude, realizagao de
baciloscopias para sintomaticos respiratérios, curativos, testagem rapida

para IST’s, Tratamento Diretamente Observado, dentre outras acoes.

Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 97 agdes voltadas para a
Reducdo de Danos no més de julho, incluindo a distribuicdo de insumos e
atendimentos in loco. Dessas agdes, 22 foram realizadas na UBS 19° Centro de
Saude Pelourinho em que a equipe esta lotada, 66 foram itinerantes, focadas em
buscas ativas e acompanhamentos, e 09 aconteceram em campos fixos,
distribuidos entre turnos diurnos e noturnos no territério do DSCH. Os campos
fixos foram realizados em diversos pontos estratégicos, como Comércio,
Sindicato/Ladeira do Pax, Baixa dos Sapateiros/Barroquinha, Pelourinho,
Mercado Sao Miguel/Ferro Velho, Campo da Pdlvora/Ladeira de Santana e
Fonte do Gravata/Praga dos Veteranos, e campo do NUAR. Ja os campos
itinerantes, além de ocorrerem nos locais supracitados para a continuidade das

cuidado em saude, também foram realizados acompanhamentos na rede setorial
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e intersetorial do territério.



GESTAO EM SAUDE

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, julho de 2026.

Em julho de 2026, as equipes do Consultério na Rua (eCR) realizaram um total de 389 encaminhamentos de pessoas em

situacao de rua para a rede de saude e servigos intersetoriais, demonstrando um esforco coletivo e articulado no cuidado em rede.

A distribuicao por equipe foi a seguinte:
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A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 341atendimentos de
nivel superior durante o mésde junho, dos quais resultaram
em 62 encaminhamentos para outros servigos da rede de saude e intersetoriais,
representando 18,18% do total.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa efetuou 316 atendimentos
de nivel superior. Foram realizados 64 encaminhamentos para servigos de saude
e intersetoriais, 0 que corresponde a 20,25% dos atendimentos.

O Consultério na Rua de Itapagipe realizou 340 atendimentos de nivel
superior. Dos atendimentos, houve 76 encaminhamentos para outros servigos de
saude e demandas intersetoriais, representando 22,35%.

O Consultério na Rua de Itapua realizou 318 atendimentos de nivel
superior. Desses, foram efetuados 133 encaminhamentos para servigos de
saude e da rede intersetorial, correspondendo a 42% do total de atendimentos.

O Consultério na Rua do Pelourinho registrou 383 atendimentos de
nivel superior. Desses, 111 resultaram em encaminhamentos para a rede setorial
e intersetorial, representando 28,98%.

Ressalta-se que considerando a ficha do e-SUS do Ministério da Saude
0os encaminhamentos internos também estdo classificados como
encaminhamentos e no fazer da equipe de consultério na rua sdo fundamentais
para fortalecer a articulagdo do cuidado com as equipes de saude da familia,
equipes de atencao primaria a saude, bem como as equipes de saude bucal.
Desta forma estdo sendo contabilizados todos encaminhamentos realizados
pelas equipes tanto interno como os externos.

Esse panorama evidencia o esforgo coletivo das equipes do eCR da Rede
Girassois de Rua em garantir o acesso qualificado aos servigos, respeitando as
especificidades de cada territério e buscando continuamente a superagao dos

desafios para a integralidade do cuidado.
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INDICADOR 4 - % de gestantes em situagao de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte:relatério de gestante, equipes dos consultério na rua, julho de 2026.

A anadlise deste indicador revela avangos importantes no
acompanhamento de gestantes em contextos de alta vulnerabilidade, ainda que
com variacdes entre os territorios. Ressalta-se que existem particularidades de
cada territério, para efetivar a identificagao precoce e o cuidado longitudinal com
gestantes em situacdo de rua e as equipes seguem se empenhando nessa
busca e cuidado. O acompanhamento das gestantes tem priorizado a garantia
do acesso ao pré-natal, a vinculagcdo a rede de atengao materno-infantil e o
seguimento continuo, respeitando as especificidades e necessidades de cada
usuaria. No més vigente, as equipes acompanhamao todo 06
gestantes: Gamboa (03); Itapagipe (02) e Pelourinho (01).

Em julho de 2026, Consultério na Rua (CnR) de Brotas n&o identificou
gestantes para acompanhamento, foi realizado 01 teste rapido de gravidez com
resultado negativo.

No més de julho de 2026, a equipe do Consultério na Rua Gamboa
acompanhou trés gestantes, com idades entre 16 e 38 anos. Destas, duas foram
classificadas como gestantes de alto risco, sendo uma em decorréncia da idade
materna avancgada e outra por critérios clinicos, enquanto uma permaneceu em
acompanhamento como gestagao de risco habitual. No dia 30 de julho, havia
sido agendada consulta de pré-natal para a gestante J.C.S., que, até entao, era
a Unica usuaria em acompanhamento, porém ela ndo compareceu ao
atendimento, impossibilitando a realizagdo da consulta. Em virtude das
dificuldades recorrentes de comparecimento tanto a Unidade de Saude quanto
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a Maternidade Climério de Oliveira, a equipe intensificou as estratégias de
cuidado compartilhado, com atuagdo do psicologo do Consultério na Rua
em articulagdo com a ADRA, buscando fortalecer o vinculo, ampliar o suporte
psicossocial e favorecer a continuidade do acompanhamento. As outras duas
gestantes iniciaram o pré-natal em 31 de julho, com 11 e 26 semanas de
gestacdo, caracterizando inicio tardio do acompanhamento e reforcando a
necessidade de fortalecimento das estratégias de captagao precoce.

Destaca-se, ainda, 0 acompanhamento de uma gestante adolescente em
sua primeira gestacao, cujo caso foi devidamente notificado ao Conselho Tutelar,
em conformidade com os protocolos de protecédo integral e de garantia de
direitos, fortalecendo a articulagdo intersetorial para assegurar o cuidado e a
protecao da adolescente e de seu bebé.

Quadro 16: Acompanhamento pré-natal, eCR Gamboa, Julho 2026

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° [Usuaria [Idade |Paridade [Data iniciolldade Idade Risco Alto
(GPA) Pré-Natal Gestacional —|gestacional |Habitual [Risco
12 consulta |no més
vigente
1 J.C.S 33 G5P2A2 [13/04/2026 |20 Semanas [31 sem e 20 1
dias
2 Js.C 38 G4P3A1 |29/07/2026 |11 sem e 5/11 sem e 50 1
dias dias
3 |[I.LB.S 16 G1POAO [31/07/2026 |26 Semanas [26 Semanas |1 0

Fonte: Relatdrio de gestante, equipe CNR Gamboa Julho 2026.

A equipe do Consultéorio na RuaCnRltapagipe realizou o
acompanhamento integral de duas gestantes, com idades de 21 e 28 anos,
desenvolvendo agdes de cuidado pautadas nos principios da integralidade,

equidade e humanizacao.

Quadro 17: Acompanhamento pré-natal, eCR ltapagipe - julho 2026.

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° [Usuaria [Idade [Paridade |Data iniciolldade Idade Risco Alto
(GPA) Pré-Natal Gestacional —gestacional [Habitual |Risco
12 consulta |no més
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vigente

01 L. B. S.|21 18/05/2026 |Desconhecida |13 semanas 2 0

S G2,P1,A0 5 dias

B.C.O

28 30/07/2026 (32 semanas |32 semanas |1 0
02 G5,P2,A2
Fonte: Relatério de gestante, equipe Itapagipe, julho de 2026.
Aequipe doCnaRlItapuadurante o més de julho nado realizou

acompanhamentos pré-natal, pois nao foram identificadas gestantes no territério

para inicio de atendimento. A equipe permanece atenta as demandas de

mulheres em situagéo de rua para realizagao de testagem rapida para gravidez,

mas nenhuma com resultado positivo.

Neste més de referéncia a eCR Pelourinho, realizou 01 acompanhamento

de gestante, conforme quadro a seguir:

Quadro 18 — Acompanhamento pré-natal, eCR Pelourinho - julho, 2026.

Detalhes do acompanhamento N° de consultas
N° [Usudria [ldade |Paridade |Data iniciolldade Idade Risco Alto
(GPA) Pré-Natal Gestacional —gestacional [Habitual |Risco
12 consulta |no més
vigente
01 [L.B.M 32 G2P1A0 [13/01 25 semanas (34 semanas (03 0-
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de rua por eCR no més

Atendimento nivel superior
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS, julho 2026

Atendimento nivel médio
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Em julho de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua (eCR) realizaram
2.386 atendimentos a pessoas em situacdo de rua e 688 procedimentos,
conforme detalhado no ANEXO 17. As acbes realizadas pelas equipes
acontecem de forma multiprofissional nos campos fixos, itinerantes e UBS/USF
e abrangem atividades como busca ativa, agdes de educagdo em saude e
reducdo de danos, orientacbes em saude, administracdo de medicamentos,
realizacdo de curativos, oferta de insumos, escutas qualificadas e
acompanhamentos a servicos das redes setoriais e intersetoriais. A seguir,
detalhamento dessas atividades por equipe:

Brotas: A equipe do Consultério na Rua Itapua realizou, no més de julho
591 atendimentos, nos quais 341 foram realizados pelos profissionais de nivel
superior e 250 procedimentos de nivel médio.

Gamboa: A equipe realizou 428 atendimentos a populagao em situagao
de rua, destes 316 foram executados por profissionais de
nivel superior e 112 procedimentos por profissionais de nivel médio.

Itapagipe: A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou
441 atendimentosa Pop Rua sendo 340 por profissionais de Nivel Superior
e 101 procedimentos por profissionais de Nivel Médio.

Itapua: A equipe do Consultério na Rua Itapud realizou, no més
de julho 447 atendimentos, 318 foram realizados por profissionais de nivel
superior € 129 procedimentos de nivel médio. Gostaria de destacar que no
referido més a profissional técnica de enfermagem, que se encontrava em gozo
de férias retornou na metade do més, com isso, antes do seu
retorno estavamos apenas com o redutor de danos como técnico assistencial de
nivel médio.

Pelourinho: A equipe Consultério na Rua do Pelourinho realizou 383
atendimentos por profissionais de nivel superior e 96 procedimentos por
profissionais de nivel médio, ao longo dos campos fixos, itinerantes e UBS,
totalizando 479 atendimentos.

Todas as equipes superaram a meta de 300 atendimentos estabelecida

para o periodo.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios em
situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua, julho 2026

Durante o més abrangido por este relatério, as equipes do Consultério na
Rua (eCR) realizaram um total de 13 atividades coletivas, a saber: educacéo
em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e
mobilizagdo social, conforme documentado no ANEXO 18. A seguir,
apresentamos os esclarecimentos fornecidos por equipe do Consultério na Rua.

Ao longodo més de julho a equipe do Consultério de Rua de
Brotas realizou apenas duas atividades de educagao em saude das quatros que
estavam em planejamento e cronograma. As atividades que estavam
programadas para serem feitas nos dias 16 e 30 de julho ndo puderam
ser realizadas devido situagdes nas quais a equipe nao teve como intervir, sendo
que no dia 16.07.26 a Limpurb estava no local da atividade “Marquise”
recolhendo todos os pertences dos usuarios, ja no dia 30.07.2026 a equipe
Consultério na Rua foi acionada pela equipe da UBS Prof® Mario Andréa para
darmos suporte a uma usuaria que se encontrava em surto psicotico. Essas
intervengdes contaram com ampla adesao e feedback positivo da comunidade

local e sao resumidas o quadro a seguir:
Quadro 19: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Brotas- julho 2026.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
Reduzindo Danos Educagao em
09/07/2026 [Focado em IST’s Saude 17 Marquise
Acéo de
Conscientizagao Educago em
Sobre IST’s e 1d
23/07/2026 testagem Rapida ~ S2u9€ 15 UAI Coutos

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. e CR Brotas. Julho /2026.
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No campo das agdes coletivas, a equipe do Consultério na Rua ltapagipe
realizou trés atividades durante o més de julho, voltadas a promogéo da saude,
fortalecimento de vinculos e valorizagdo da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social.

A primeira acéo foi desenvolvida em parceria com a ASPEC e consistiu
em uma atividade corporal conduzida pelo educador fisico da equipe. Realizada
com os usuarios do territério dos Mares, a atividade contemplou exercicios de
alongamento, mobilidade e praticas corporais, promovendo o bem-estar, a
prevengado de agravos, a adogao de habitos saudaveis e o fortalecimento dos
vinculos entre a equipe e os usuarios. A segunda agéao foi uma oficina de pintura
destinada as criangas do territorio dos Mares, em aluséo ao julho das Pretas. A
atividade teve como objetivo estimular, de forma ludica e educativa, reflexdes
sobre identidade, respeito, igualdade racial e valorizagcdo da mulher negra,
contribuindo para o reconhecimento de sua importancia historica, social e
cultural.

Encerrando as a¢des do més, o Consultério na Rua Itapagipe promoveu
uma manha de autocuidado e valorizagao das mulheres do territério, também em
referéncia ao julho das Pretas. A iniciativa proporcionou um espago de
acolhimento, fortalecimento da autoestima e valorizacdo da identidade e da
ancestralidade das mulheres negras. Durante a atividade, foram realizadas
trancas nagds, resgatando elementos da cultura afro-brasileira, além de
maquiagem, proporcionando momentos de cuidado, bem-estar e elevacao da
autoestima. Ao final, foi oferecido um lanche coletivo e distribuidos kits de beleza
as participantes, reafirmando o compromisso do Consultério na Rua Itapagipe
com a promog¢ao da saude, do autocuidado, da dignidade e da valorizagao das

mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

Quadro 20: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe no més de julho de
2026.

N° DATA ATIVIDADE LOCAL TEMA N° PARTICIPANTES
1 [16/07/2026 |Educacédo em Praga dos Mares Outros 23
saude
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2 [16/07/2026 |[Educagédo em Pragca dos Mares Outros 15
saude

3 |17/07/2026 |[Educagido em 10
saude Praga dos Mares Outros

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe no més de julho de 2026

No més de julho de 2026, a equipe do Consultério na Rua (eCR) Gamboa
realizou trés atividades coletivas de educagao em saude em diferentes territérios
do Distrito Sanitario Centro Histérico, contemplando a populagdo em situagao de
rua. As agdes abordaram temas estratégicos para a promogao da saude e
prevengdo de agravos, incluindo vacinagado, hepatites virais e a campanha
integrada "Julho das Pretas e Julho Amarelo". Desenvolvidas no Centro POP 2
de Julho e na Praca da Piedade, as atividades alcancaram um total de 46
participantes, fortalecendo as estratégias de promoc¢ao da saude, prevengao de

doencgas, educagao em saude e ampliagao do acesso ao cuidado nos territérios.

Quadro 21: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Gamboa, Julho 2026.
° ATIVIDADE N°
N° [DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 Educagao em
08/07/2026 [Saude Centro POP 2 de
Julho \Vacinacgao 6
2 Educagao em
22/07/2026 [Saude Centro POP 2de |Hepatites Virais
Julho 10
3 Educagao em
30/07/2026 [Saude Julgo das Pretas
Praca da Piedade |e Julho Amarelo 30

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa, Julho 2026

A eCR Pelourinho, no més de julho realizou 02 atividades coletivas com
os(as) usuarios(as) com o tema Julho das Pretas nas Unidades do ADRA |l e a
Casa Franciscana no Centro Historico, com oferta de atendimento e orientagao
individual e em grupo, vale destacar a adesdao dos usuarios as dinamicas
propostas pela equipe, no qual gerou grande interatividade e troca de
conhecimentos, bem como o envolvimento dos trabalhadores das referidas

instituicdes, conforme descricdo abaixo:
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Quadro 22: Atividades Coletivas realizadas pela equipe CnR Pelourinho, julho 2026.

° ATIVIDADE N°
N° IDATA LOCAL [TEMA PARTICIPANTES
1
Julho das
08/07/2026 |Pretas Adra Il Educacdo em saude |14
2 Casa
Julho das Franciscana 20
14/07/2026 |Pretas Maria Lucia |Educacdo em saude

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho - Julho/2026.

A equipe do Consultério na Rua de Itapuarealizou no més de julho,
03 atividades coletivas, conforme descrito no quadro abaixo. A primeira atividade
descrita foi uma roda de conversa sobre a substancia K9, que apesar de ter um
consumo recente, tem sido muito usada e que carrega muitos mitos, a equipe
buscou tirar duvidas e proporcionar um dialogo aberto e sem julgamentos a
respeito do uso, a fim de proporcionar um consumo que alcance métodos de
reducao de riscos e danos.

Outra atividade realizada foi classificada como terapéutica de grupo; o
grupo Mudanga de Habitos acontece quinzenalmente, intercalando o local dos
encontros entre a USF e o territorio da Abaeté, e tem como foco a reducéo de
danos com base nas perspetivas e metas dos usuarios para a redug¢ao do uso
das SPA’s; neste més o encontro buscou trabalhar o significado de simbologias
basicas do dia a dia de cada e como isso os atravessa na vida e em suas
relacdes com as SPA’s de uso.

Também foi realizada atividade no Bicicletario da Orla de Itapua, em
parceria entre o SEAS - Servico Especializado em Abordagem
Social, CnaR ltapua, Odontomoével e CadUnico. Durante a atividade, foram
ofertados atendimentos odontoldgicos, testagens rapidas, inclusao e atualizagéo
no Cadastro Unico, cortes de cabelo e barba, além da distribuicdo de kits de
higiene bucal e kits de lanche, ampliando o acesso da populagao em situagao de
rua do territério de Itapua aos servigos da rede.

Quadro 23: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR ltapu3, julho 2026.

e ATIVIDADE N°
N° IDATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
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1 Roda de conversa
14/07/26 sobre K9
Abaeté Educagao em saude 07

2 Reducéao de

danos — Grupo
20/07/26 i e dep
Habitos Abaeté Educagao em saude 12
3 Rastreio de
24/07/26 hepatites virais e /Avaliacao/Procedimento
outras IST’s Orla 1 coletivo 28
Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapu3, julho 2026

4.2.2 Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de ag6es de educacdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua

No ambito da Educagéo Permanente em Saude (EPS), a meta mensal foi
cumprida por meio da realizagao da atividade intitulada “O Projeto Terapéutico
Singular como Ferramenta de Cuidado para a Populagao em Situagcao de
Rua”. Realizada no dia 23 de julho, a atividade contou com a facilitagdo do
psicologo da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) e membro da Comissao de
Protocolos, Daniel Fiais. O encontro foi conduzido de forma dindmica e
participativa, sendo estruturado em dois momentos centrais voltados ao
fortalecimento e a qualificacdo das praticas de cuidado desenvolvidas pelas
equipes do Consultério na Rua, da Unidade de Acolhimento Adulto e do Ponto
de Cidadania.

A abertura foi realizada pela Coordenacao Geral do Projeto Girassois, que
apresentou a metodologia da atividade e informou que haveria, em momento
posterior, um espaco especifico para aprofundamento teérico sobre a Clinica
Ampliada. Na primeira etapa do encontro, Daniel apresentou os principais
conceitos relacionados ao Projeto Terapéutico Singular (PTS), destacando sua
relevancia para o processo de trabalho do Projeto Girassois. Também foi
abordada sua articulagdo com outro instrumento institucional, a Ficha de
Classificacao de Vulnerabilidades e Risco, que auxilia na identificacdo dos
usuarios que demandam a elaboragdo de um PTS.

A exposicao possibilitou compreender, de forma pratica, como o PTS se

configura como uma estratégia de cuidado interdisciplinar centrada nas
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necessidades, potencialidades e singularidades de cada sujeito. A partir dessa
contextualizagdo, foram discutidas formas de construir intervengdes
personalizadas, fortalecendo a autonomia, o protagonismo e a integralidade do
cuidado ofertado as pessoas acompanhadas pelos servicos.

No segundo momento, as equipes utilizaram o modelo padronizado do
PTS para aplica-lo a casos reais acompanhados em seus respectivos servicos.
Em seguida, compartilharam suas experiéncias, impressdes e sugestoes de
aprimoramento do instrumento. A atividade promoveu uma discusséo
extremamente rica e alinhada as demandas concretas do cotidiano de trabalho,
favorecendo a troca de saberes, a reflexdo critica sobre as praticas

desenvolvidas e o aperfeicoamento dos processos de cuidado.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

Este indicador reflete o esforgo continuo na regularizagcéao dos vinculos
profissionais frente as recentes movimentagdes nas equipes. No més de
competéncia, observa-se que todas as unidades mantém seus quadros
técnicos completos, com os processos de inclusdo de novos integrantes e
exclusao de profissionais desligados ja em tramitacao junto aos respectivos

Distritos Sanitarios. Conforme detalhado a seguir:

o Consultério na Rua de Brotas: A equipe mantém-se completa e as
pendéncias referente a exclusdo de antiga colaboradora e inclusao da
enfermeira e coordenadora no CNES ja foram resolvidas.

o Consultério na Rua de Itapagipe: A equipe permanece completa. Ja
foi solicitada a exclusdo da técnica de enfermagem e a auxiliar de
administragao anterior € a inclusdo da nova técnica e profissional
administrativa aguardando atualizar no sistema.

e Consultério na Rua da Gamboa: A equipe segue completa
aguardando registro no CNES (ficha ja enviada ao distrito) da técnica
que substitui a profissional de educacéo fisica.

e Consultério na Rua de Itapua:No més em questido, a

equipe encontra-se completa. Pendente apenas inclusdo dos novos
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trabalhadores no CNES da unidade e exclusédo dos trabalhadores que
ja ndo estdo mais integrando a equipe, as fichas n° 20/21 ja foram
enviadas ao Distrito Sanitario.

e Consultério na Rua do Pelourinho: No periodo em questao, a equipe
esta completa, com solicitagdo em andamento para regularizagado do
CNES da UBS 19° da Psicoéloga, que foi efetivada na unidade.

INDICADOR 9 - N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR

=== BROTAS == | TAPAGIPE ===t GAMBOA

- ITAPUA - 1PELOURINHO —— META
50 1 45

00000 00000 00000 00000 00000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR, julho 2026.

No més de julho, foram realizadas 68 agoes de articulagao com a rede
intersetorial, conforme detalhado no ANEXO 21, cumprindo a meta contratual
de, no minimo, uma reunido de articulagao intersetorial por més para cada
equipe. A seguir, apresentam-se quadros com o detalhamento das articulagdes
realizadas por cada equipe.

A equipe do Consultério na Rua de
Brotas realizou 26 articulag¢des intersetoriais no més de julho:

Quadro 24: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Brotas — Julho, 2026.

o
L DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES
1 01/07/2026 Nuar Processo d€ char Brotas/Nuar
Trabalho
2 1/7/2026 Centro POP Processo deCnar Brotas/Centro POP
Trabalho
3 3/7/2026 Remoto Discussao  de CasoCnar Brotas/Centro POP

/PTS
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Discussdao de caso

4 3/7/2026 Remoto PTS Cnar Brotas/CRAS Bartolomeu
5 6/7/2026  Ministério Pablico 5%'%%3° 9¢ %350 Gnar grotas/Ministério Publico
6 6/7/2026  ADRA| seussao de G339 Gar Brotas/ADRA |

7 6/7/2026  Cartdrio Liberdade proa°530 de casoGnar Brotas/Cartdrio

8 6/7/2026 Remoto _I?:ggglshsg degBaAr Botas/DEF Publica POP
9 6/7/2026  Remoto peeussao de ©3%0 GnarBrotas/ADRA |

10 8/7/2026  Remoto peeussao de 63506 narBrotas/SEMPRE

11 8/7/2026  Remoto ?:gg:lshs(;) degaelacr%otas/SEM PRE CAD
12 9/7/2026  Remoto PISoussao de. 650 GarBrotas/CRAS de Brotas
13 9/7/2026  Remoto piooussao de 60 GnarBrotas/NUAR

14 09/07/226 Remoto Pisoussao de. 6as0 cnarBrotas/Escritério Social
15 9/7/2026  Remoto }Z})Di?_csusséo de €850 charBrotas/Irma Dulce

16 9/7/2026 Irma Dulce /[l)jiicgusséo de €850 charBrotas/Irma Dulce

17 9/7/2026  Remoto /[l)jiicgusséo de €850 Ghar Brotas/Centro POP

18 10/7/2026 Remoto /[l)jiicgusséo de €880 cnarBrotas/Corra Pré Abraco
19 10/7/2026 Remoto /[l)Di?_cSusséo de €850 charBrotas/Pronasci

20 13/7/2026 Defensoria Publica D% '35 9¢ €350 cnarrotas/Defensoria Pablica
21 14/7/2026 SAC Comercio ~ S0USSE0 de G380 0, orag/saC

22 14/7/2026 Corra Pro Abraco /E|):j?_csusséo de €859 charBrotas/Corra Pro Abracgo
23 14/7/2026 SEMPRE Frosesso 9 ¢ harBrotas/SEMPRE

24 16/7/2026 Remoto iseussao de. 6330 GnarBrotas/DPU

25 16/7/2026 Remoto g?_céusséo de a0 cnar Brotas/Abordagem Social

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Brotas. julho/2026

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 12 acbes de
articulagdo com a rede intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas

no presente més, conforme quadro a seguir:

Quadro 25: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Itapagipe — julho 2026.

DATA LOCAL TEMAS INSTITUIGOES
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1 |03/07/2026 [Cata géaggsojt'co do Territorio/ Discussaois - caps | EISM , CCIDP

b [03/07/2026 [Cata géaggsojt'co do Territorio/ DisCUssa0is - caps | EISM , CCIDP

3 [03/07/2026 |Cata géaggsojt'co do Territorio/ Discussa0is i caps | EISM , CCIDP
Ubs Virgilio de|Discussao de caso/ Projeto[CnR Itapagipe/

¢ 08/07/2026 Carvalho Terapéutico Singular UBS Virgilio de Carvalho

Diagnostico do Territério/ Monitora

5 14/07/2026 Praca dos mento doTerritorio/ Discussao| ChR Itapagioe

Mares de caso/ Projeto Terapéutico pagip
Singular

6 15/07/2026 |Centro Pop Qutros CnR ltapagipe/ Centro Pop

T 17/07/2026 MP de Outros CnR Itapagipe/ MP de
Nazare Nazare
Projeto viver ¢ . . .

8  [17/07/2026 |om cidade MP| Outros CnR Itapagipe/ Projeto viver ¢

om cidade MP

9 17/07/2026 |DPE Outros CnR Itapagipe/ DPE

10 b2/07/2026 H(_)spltal Subu Outros Cr_1R Itapagipe/ Hospital Subu
rbio rbio

11 4/07/2026 |MP Outros CnR ltapagipe/ MP de

Nazare
12 [24/07/2026 |Pedro Mello |Outros CnR Itapagipe/ Pedro Mello

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Itapagipe. Julho /2026.

A equipe de Consultério na Rua da Gamboarealizou o total de 14

reunides intersetoriais, para discussao de casos, e articulagdo em rede.

Quadro 26: Reunides de Articulagdes Intersetoriais, ChnaR Gamboa, Julho 2026.

N° |DATA LOCAL [TEMA PARTICIPANTES
01/07/2026 Planeja_mento/Monltoramento das Acgbes|CnaR Gamboa €
1 Remoto  |da Equipe Corra para o Abrago
Planejamento/Monitoramento das Agdes
08/07/2026 da Equipe/Discussao de|lCnaR Gamboa e
2 Remoto Caso/Projeto Terapeutico Singular Corra para o Abraco
CnhaR Gamboa e
08/07/2026 |Centro Pop|Discussao delCentro Pop 2 de
3 2 de Julho |Caso/Projeto Terapeutico Singular Julho
Discussao de|lCnaR Gamboa e
4 08/07/2026 Remoto  |Caso/Projeto Terapeutico Singular SEAS
Faculdade |Planejamento/Monitoramento das a¢gdes da|CnaR Gamboa e
Santa Casalequipe/Discussao delCuidado
5 109/07/2026 | Pupileira |caso/Projeto Terapeutico Singular Compartilhado
10/07/2026 Outros - Aticulagdo para atualizacdo delCnaR Gamboa
6 Remoto  |documento e Nuar
CnaR Gamboa e
7 [19/07/2026 o oto  |Outros - Orientacao ADRA ||
Processos de
Trabalho/Planejamento/Monitoramento
16/07/2026 das Agbes da Equipe/Discussdo delCnaR Gamboa e
Remoto  |Caso/Projeto Terapeutico Singular Corra para o Abrago
16/07/2026 |Corra paralPlanejamento/Monitoramento das a¢des da|CnR Gamboa e Corra
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o Abrago -lequipe/Discussao delpara o Abrago
Nazaré caso/Projeto Terapeutico Singular
Planejamento/Monitoramento das agdes da
equipe/Discussao delCnR Gamboa e
10 |22/07/2026 |Remoto |caso/Projeto Terapeutico Singular ADRA I
CnR Gamboa e
11 26/07/2026 Remoto  |Outros - Orientagdo ADRA I
>8/07/2026 Planejamento/Monitoramento das agbes da|CnR Gamboa e Corra
12 Remoto  |equipe/ Outros - Orientagao para o Abrago
ADRA 1l -{Planejamento/Monitoramento das agdes da
29/07/2026 |Boca dolequipe/Discussao delCnR Gamboa e
13 Rio caso/Projeto Terapéutico Singular ADRA I
CnR Gamboa e
14 (30/07/2026 |Remoto Outros - Orientacao Moradia Assistida

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Gamboa, Julho 2026

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho: realizou 04 ag¢des de

articulacdo de rede intersetorial para o compartilhamento e intensificagcdo do

cuidado da PSR do Centro Histérico, conforme o quadro abaixo:

Quadro 27: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Pelourinho — Julho, 2026.

INSTITUICOES
N° |DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
Discussdo de caso/ Projeto .
1 07/07/2026 [Remoto terapéutico singular. eCR Pelourinho e Corra  Pro
Abraco
Planejamento/ Monitorizacao
2 |08/07/2026 |Projeto Axé [das acbes de  equipe,leCR Pelourinho e Projeto Axé
Discussao de Caso.
3 109/07/2026 [Remoto Dlscu§s§o c!e caso/ ProjetoleCR Pelourinho, Caps Gregoério €
terapéutico singular. Corra Pro Abrago
Discussao de caso/ Projeto
4 [16/07/2026 |Comércio [terapéutico . eCR Pelourinho e Seas
Discussao de caso/ Projeto .
5 [20/07/2026 |Remoto terapéutico singular. €CR Pelourinho e Corra  Pro
Abraco
6  |8/07/2026 |Garcia Dlscu§s§o dg caso/ ProjetoleCR Pelourinho e Creas Garcia
terapéutico singular.
2 19/07/2026 [Remoto Dlscu§s§o dg caso/ ProjetoleCR Pelourinho, Caps Gregorio €
terapéutico singular. Corra Pro Abraco

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Pelourinho. julho de 2026

A equipe doConsultério na Rua de Itapuarealizou 10 agdes de

articulagdo com a rede intersetorial no més de julho de 2026, conforme quadro a



sequir:
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Quadro 28: Reunides de articulacdes intersetoriais, eCR Itapud, julho 2026

caso/Projeto Terapéutico Singular

N° IDATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 [15/07/2026 |ADRA Barbalho [2SCUSSa0 e deeCRltapuae  ADRA
caso/Projeto Terapéutico Singular  |Barbalho
> [22/07/2026 USF Itapua  |DSCUSSaO e 4elaCR Itapua e SEAS
caso/Projeto Terapéutico Singular
Discussao deeCR ltapua e
3 [22/07/2026 |Remoto . I . Corra Pro Abrago
caso/Projeto Terapéutico Singular
4 ©4/07/2026 Remoto Dlscussé.o o _ deleCR ltapua e UAI
caso/Projeto Terapéutico Singular  |Coutos
5 [24/07/2026 |CAD tnico  |DSCUSSd0 o d€laCR Itapua e CADUnico
caso/Projeto Terapéutico Singular
6 |4/07/2026 Orla 1 Dlscussa.o o _ deleCR ltapua e SEAS
caso/Projeto Terapéutico Singular
eCR Itapua e
UNIFTC — GT de ~_|representantes dos
7 [27/07/2026 [Saude  Mental Processo de trabalho/ Educac"\aoservigos da rede setorial
Permanente . ! L
DSl e intersetorial do Distrito
Sanitario de Itapua
eCR Itapua e
. o representantes de
s 130/07/2026 Mesa Proc_esso de trabalho/ Diagnéstico eservigos da redel
Permanente monitoramento : .
intersetorial (DPE,
SEAS, CREAS)
eCR Itapuad e
Discussao de caso/ Diagndstico erepresentantes dos
9 [30/07/2026 NUAD . . servigos da rede setorial
monitoramento do territorio : . L
e intersetorial do Distrito
Sanitario de Itapuéd
10 [31/07/2026 [Remoto Discussao d€leCR Itapus e SEAS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Itapua, julho 2026.

INDICADOR 10 - N° de reunidoes do setor saude (reunidoes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagao setorial das eCR, julho 2026
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Durante o més dejulho, foram realizadas 90 reunioes com o setor
saude, conforme registrado no ANEXO 22, superando a meta pactuada de no
minimo quatro reunides mensais por equipe. A seguir, serdo apresentados os

quadros com o detalhamento das reunides realizadas por cada equipe.

O Consultério na Rua de Brotas realizou 17 reunides do setor saude,
dentre estas estado incluidas as reunides de equipe bem como, encontros com
outros servigos da rede de atencdo a saude envolvendo discussédo de caso,

apoio matricial e Educagado Permanente, conforme descritivo abaixo:

Quadro 29: Reunides de Articulacbes Setoriais, eCR Brotas, julho 2026

i INSTITUICOES
DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES
1 Planejamento/Monitoramento das acodes
01/07/2026 NEPH da Equipe Cnar Brotas/NEPH
> Cnar Brotas/PC
01/07/2026 Remoto Processo de Trabalho Aquidaba
3 Cnar Brotas/Couto
01/07/2026 Remoto Discussao de caso/PTS Maia
4 Processo de Trabalho/Discussdo deCnar Brotas/COMA
06/07/2026 COMAD caso/PTS D
5 Cnar Brotas/Reunia
07/07/2026 Remoto Processo de Trabalho o de Coordenacéao
6 Planejamento/Monitoramento das agbes
08/07/2026 NEPH da Equipe Cnar Brotas/NEPH
GTD
7 RAPS/Aristides Cnar Brotas/Aristide
10/07/2026 Novis Processo de Trabalho s Novis
8 Questdes Adminis/Funcionamento/Proce Cnar Brotas/Escola
13/07/2026 Escola Publica sso de Trabalho/Discussao de caso Publica
9 Construgdo de PQuestdes Adminis/Funcionamento/Proce
14/07/2026 TS sso de Trabalho/Discussao de caso Cnar Brotas/PTS
10 Stella Cnar Brotas/Reunia
14/07/2026 Maris/Reunido  Processo de Trabalho (o]
11
15/07/2026 UAA Processo de Trabalho Cnar Brotas/UAA
12
16/07/2026 UAA Processo de Trabalho Cnar Brotas/UAA
13 Processo de Trabalho/Discussdo deCnar Brotas/COMA
20/07/2026 COMAD caso/PTS D
14
21/07/2026 UAA Processo de Trabalho Cnar Brotas/UAA
15 EPS Escola Cnar Brotas/Escola
23/07/2026 Publica Educacao Permanente Publica
16
24/07/2026 UAA Processo de Trabalho Cnar Brotas/UAA
17 Cnar Brotas/COMA
27/07/2026 COMAD Proc.de Trab./Discussao de caso/PTS D

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Brotas. Julho/2026
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A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 11 Reunides
Setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartiihamento dos casos
clinicos, organizagdo da agenda, encontros com outros servigos da rede de
atencao a saude, planejamento de agdes e projetos, avaliagdo de demandas e
necessidades da populacdo e gestdo de confltos no ambiente

Corporativo/Organizacional.

Quadro 30: Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR Itapagipe, julho 2026

N° DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 106/07/2026 [3uPin delbrocesso de Trabalho CnR Itapagipe/Rubin de
Pinho Pinho
Processo de Trabalho/ Discussdo de
2 |07/07/2026 |Sara caso/ Projeto Terapéutico Singular/|CnR ltapagipe/Sara
Outros
Questoes administrativas/|
Funcionamento/ Processo de .
3 [07/07/2026 [UAA Trabalho! PlanejamentolcnR Itapagipe/UAA

Monitoramento das ac¢des de Equipe
Discussao de caso/ Projeto
Terapéutico Singular

4 |10/07/2026 [HGE CnR Itapagipe/HGE

5 [13/07/2026 R.me deProcesso de Trabalho C_nR Itapagipe/Rubin de
Pinho Pinho
Questdo administratia/Funcionamento
Processo de)

6 [14/07/2026 (CnR ltapagipe CnR Itapagipe/

Trabalho/Planejamento/Monitoramento
das agoes da equipe

Questdes administrativas/
Funcionamento/ Processo de .
7 [14/07/2026 |[UAA Trabalho/ PlanejamentolcnR Itapagipe/UAA
Monitoramento das agdes de Equipe
8 |20/07/2026 [Rubin elbrocesso de Trabalho CnR Itapagipe/Rubin de
Pinho Pinho
Questdes administrativas/
Funcionamento/ Processo de .
9 [21/07/2026 |[UAA Trabalho/ PlanejamentolcnR Itapagipe/UAA
Monitoramento das agdes de Equipe
10 [27/07/2026 R.me deProcesso de Trabalho C_nR Itapagipe/Rubin de
Pinho Pinho
Questdes administrativas/|
Funcionamento/ Processo de .
11 [28/07/2026 |UAA Trabalho! PIanejamento/ChR Itapagipe/UAA

Monitoramento das agdes de Equipe
Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR ltapagipe. Julho/ 2026

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou um total de
12 reunides setoriais, para discussdo de casos, processo de

trabalho, matriciamento e planejamento semanal.
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Quadro 31: Reunides de articulagdes Setoriais, CnaR Gamboa, Julho 2026.

N° [DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 lo1/07/2026 CnaR Gamboa e
Online Educagao Permanente NEPH
Reuniao de Equipe/Processos
2 106/07/2026 de Trabalho//Discussao de
ESPS Caso/Projeto Terapéutico Singular CnaR Gamboa
3 CnaR Gamboa e
08/07/2026 Online Educagao Permanente NEPH
Reuniao de Equipe/Processos
4 |13/07/2026 de Trabalho//Discussao de Caso/Projeto
ESPS Terapéutico Singular CnaR Gamboa
CnaR Gamboa e
5 |14/07/2026 Comisséao
Stela Maris Processos de trabalho de Prontuarios
Discussao de|CnaR Gamboa e
6 [16/07/2026 Online caso/Projeto terapéutico singular/Outros IMCG
CnaR Gamboa e
CAPS
7 |17/07/2026 AD Gregério de
Online Outros - Orientacao Matos
Reuniao de Equipe/Processos
8 [20/07/2026 de Trabalho Discussao, de
ESPS Caso/Projeto Terapéutico Singular CnaR Gamboa
Reuniao de Equipe/Processos
9 de Trabalho//Discussao
27/07/2026 |SindiSupra de Caso/Projeto Terapéutico Singular  |CnaR Gamboa
CnaR Gamboa e
10 Comissao
28/07/2026 |Online Processos de trabalho de Prontuarios

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Gamboa, Julho 2026

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de referéncia,

realizou 41 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras

equipes de saude do territorio e fora dele.

Quadro 32: Reunides de articulagdes Setoriais, CnhaR Pelourinho, Julho 2026.

19° Cs Pelourinho

equipe.

N° IDATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 101/07/2026 [Remoto Processos de Trabalho. eCR_PeIpurlnho
e Sirio Libanes
Discussdo de caso/ Projeto tera éuticoeCR Pelourinho €
2 [01/07/2026 [Remoto . ) P Supervisao médica de
singular. - )
medicina e comunidade
Questdes eCR Pelourinho
3 [01/07/2026 [Remoto administrativas/ Funcionamento, Processos |e Caps Gregério de|
de Trabalho. Matos
4 101/07/2026 UBS Planejamento/ Monitorizagdo das agbes deeCR Pelourinho
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Hospital Discussdo de caso/ Projeto tera éuticoeCR Pelourinho N
5 [03/07/2026 |Psiquiatrico Juliano|_. ) P Hospital Psiquiatrico
. singular. ) .
Moreira Juliano Moreira
Questdes  administrativas/Funcionamento,
Escola de Sal]deﬂ:’rocessos de trabalho, Diagnéstico do|
6 [06/07/2026 [Publica defterritério/ Monitoramento do territério,[eCR Pelourinho
Salvador Planejamento/ Monitoramento das agbes da
lequipe, Discussao de casos, Outros.
Questdes .
7 106/07/2026 UBOS . administrativas/ Funcionamento, Processos eCR Pelourinho €
19° Cs Pelourinho Residentes MFC
de Trabalho, Outros.
Questdes
s 106/07/2026 |comércio administrativas/ Fuln0|or’13r.nento, Proce§sp§ eCR Pelourlnhp, outras|
de Trabalho, Diagnéstico do territdrio,lequipes de saude
Outros.
9 07/07/2026 |Remoto reunido biosseguranga eCR Pelourlnhp, outras
equipes de saude
Escola de Saude|Questdes eCR Pelourinho [
10 [07/07/2026 [Publica dejadministrativas/ Funcionamento, Processos [Supervisdo médica de
Salvador de Trabalho medicina e comunidade
Discussdo de caso/ Projeto terapéuticoeoR Pelourinho N
11107/07/2026 [Remoto . Hospital Psiquiatrico
singular. : .
Juliano Moreira
Discussdo de caso/ Projeto tera éuticoeCR Pelourinho
12107/07/2026 |Remoto . ) P e Caps Gregoério de|
singular.
Matos
13 107/07/2026 [Remoto Dlscussao de caso/ Projeto terapeutlcoeCR_PeIourllnho e Porlto
singular. de Cidadania Aquidaba
Questdes administrativas/ Funcionamento, .
14 (08/07/2026 UBOS . Processos de Trabalho, Planejamento eCQR Pelourln_ho e UBS
19° Cs Pelourinho : ~ ) 19° cs Pelourinho
Monitoramento das agbes da equipe.
15 08/07/2026 [Remoto Discussdo de caso/ Projeto terapéuticol, np b rinho e Icom

singular.
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eCR Pelourinho,

16 108/07/2026 [Remoto lecussao de caso/ Projeto terapéuticolUAA, Cap Gregério de
singular. Mato
e Caps Gey Espinheira
17 108/07/2026 [Remoto D_|scussao de caso/ Projeto terapéuticoeCR Pelourl_nho _
singular. e Caps Jardim Baiano
18 [09/07/2026 |[Upa Barris Plaqejamgnto/ I\!Iomtonzagao das acgdes deeCR Pelourinho e Upa
lequipe, Discussao de Caso. Barris
eCR Pelourinho €
19 |09/07/2026 |Remoto Educagdo permanente. Residentes médicos de|
medicina e comunidade
Questbes administrativas, Processos deeCR Pelourinho G
20 [09/07/2026 |Remoto ~ ’ Residentes médicos de
trabalho e Educagao permanente. o .
medicina e comunidade
b1 110/07/2026 [Remoto lecusséo de caso/ Projeto terapéuticoleCR Pelourlpho '
singular. e Caps Jardim Baiano
b5 110/07/2026 [Remoto lecussao de caso/ Projeto terapeutlcoeCR P('ellourlnho. .
singular. e Climério de Oliveira
b3 113/07/2026 ISMS - Comeércio Qu_est()(’as. adm|n|§trqtlvas/ FunmonamentoeCR Pelourlnhp e outras
, Diagnostico do territério, Outros. equipes de saude
Questbes  administrativas/Funcionamento,
Escola de Sat]defrocessos de trabalho, Diagndstico do
24 [13/07/2026 [Publica defterritério/ Monitoramento do territorio,[eCR Pelourinho
Salvador Planejamento/ Monitoramento das acgbes da
equipe, Discussao de casos, Outros.
Discussdo de caso/ Projeto terapéuticoleCR Pelourinho, Caps Il
25 [13/07/2026 [Remoto singular, Planejamento/ Monitoramento das|Jardim Baiano e Caps Il
acdes da equipe. Jardim Armagéao
o6 [14/07/2026 IStella Mares Questées  administrativas/ FunmonamentoeCR Pelourlnhp e outras
, Processos de Trabalho. equipes de saude
b7 14/07/2026 [Remoto Questdes  administrativas/ Funmonamen’toeCR Pelourinho e Lacs

, Processos de Trabalho.
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Questdes  administrativas/ Funcionamen’[oeCR Pelourinho e outras
28 115/07/2026 [UAA - Bonfim , Processos de Trabalho,Planejamento . .
. ~ : equipes de saude
Monitoramento das agbes da equipe.
Questdes  administrativas/ Funcionamen’[o(_:‘CR Pelourinho e outras
29 16/07/2026 |UAA - Bonfim , Processos de Trabalho,Planejamento . .
. ~ . equipes de saude
Monitoramento das agbes da equipe.
30 [16/07/2026
Escola de Saude eCR Pelourinho €
Publica de Residentes médicos de|
Salvador Educacdo Permanente. medicina e comunidade
Escola de Saude eCR Pelourinho €
31 [16/07/2026 |Publica delOutros. Residentes médicos de|
Salvador medicina e comunidade
Questdes  administrativas/Funcionamento,
Escola de Sat]defrocessos de trabalho, Diagndstico do
32 |20/07/2026 |Publica defterritério/ Monitoramento do territorio,[eCR Pelourinho
Salvador Planejamento/ Monitoramento das agbes da
lequipe, Discussao de casos, Outros.
33 [21/07/2026 [Remoto Processos de trabalho, Planejamento. eCR Pelourlnhp e outras
equipes de saude
Discussdo de caso/ Projeto tera éuticoeCR Pelourinho
34 |23/07/2026 [Pelourinho . ) P e Caps Gregdrio de
singular, Outros.
Matos
35 123/07/2026 Nazaré Dlscussao de caso/ Projeto terapéuticoleCR Pelourlnho _
singular, Outros. e Caps Il Jardim Baiano
36 [23/07/2026

Escola de Saude

Publica
Salvador

de

Educacdo permanente.

eCR Pelourinho €
Residentes médicos de|
medicina e comunidade
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37 13/07/2026 eCR Pelourlnhp e outras|
equipes de saude
Escola de Saude
Publica de
Salvador Educacgdo permanente.
Questdes  administrativas/Funcionamento,
Escola de Sal]deﬂ:’rocessos de trabalho, Diagnéstico do|
38 |27/07/2026 |Publica defterritério/ Monitoramento do territério,leCR Pelourinho
Salvador Planejamento/ Monitoramento das agbes da
lequipe, Discussao de casos, Outros.
39 Escola de Saude eCR Pelourinho €
Publica delQuestdes administrativas, Processos de|Residentes médicos de
30/07/2026 [Salvador trabalho e Educacio permanente. medicina e comunidade
. |[Planejamento/ Monitorizagdo das agdes de| )
40 Escola de Saldelgqipe. eCR Pelourinho e
Publica de Residentes médicos de
30/07/2026 |Salvador medicina e comunidade
. . . . .. eCR Pelourinho
41 lecussao de caso/ Projeto terapeutlcoe Caps Gregério del
singular, Outros. Matos
30/07/2026 [Pelourinho
Fonte: Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Pelourinho, julho/2026.
A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 11

acdes de articulagdes setoriais no més de julho de 2026, dentre estas, reunides
de equipe para discutir os processos de trabalho, acompanhar e monitorar a
implementacao das acgdes, além de reunides com outras equipes de saude com
o acompanhamento de casos, articulagdes para o acesso a servicos, fluxos,

dentre outros.

Quadro 33: Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Itapu, julho 2026

N° [DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
1 |06/07/2026 |USF ltapua Processo de trabalho eCR Itapua
b 13/07/2026 USF ltapua Processo de trabalho eCR Itapua
Discussao de
3 114/07/2026 [Remoto cgso/PrOJeto Te_rapeuhcoeCR ltapud e CAPS IA Meira
Singular / Matriciamento [Lessa
4 |14/07/2026 Remoto Processo de trabalho eCR Itapué © rgprese;_ntantes de
outras equipes Girassois
5 [16/07/2026 [UAA Processo de trabalho ~ [CR Itapua e representantes de
outras equipes Girassois
6 |17/07/2026 |Remoto Processo de trabalho eCR Itapua e CAPS AD
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Il Gey Espinheira

Discussao de
7 [20/07/2026 [USF ltapua caso/Projeto TerapéuticoleCR Itapua
Singular
~ Diagndstico eeCR Itapud e referéncia técnica
8 [20/07/2026 \USF ltapua monitoramento Saude Bucal SMS
0 D4/07/2026 [UAA Processo de trabalho O Itapud e representantes de

outras equipes Girassois

Planejamento €
monitoramento das acdes

10 |27/07/2026 [USF Itapua da equipe/ Processo deeCR Itapua
trabalho
Discussao de =

11 |27/07/2026 Remoto caso/Projeto Terapéuticor'”CGR Italpz)ua_ h © CAPS AD
Singular ey Espinheira

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Itapu3, julho 2026.

5 QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

A S3 Gestdo em Saude mantém a qualificagao técnica das equipes do
Projeto Girassois de Rua como eixo estruturante para o fortalecimento dos
processos assistenciais, da gestdo do cuidado e da integracéo entre os diversos
dispositivos que compdem a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e a Atencao
Primaria a Saude (APS). No més de julho de 2026, as ag¢des de educagao
permanente, supervisdo técnica qualificacdo dos processos de trabalho
seguiram como estratégias fundamentais para a qualificacdo dos processos de
trabalho, favorecendo a reflexao critica das praticas desenvolvidas nos territorios
e 0 aprimoramento continuo da assisténcia prestada a populacdo em situacao
de rua.

As reunides periddicas de coordenacao constituiram importantes espacos
de analise dos desafios vivenciados pelas equipes, possibilitando discussbes
sobre gestdo do cuidado, organizagdo dos servigos, monitoramento das metas
contratuais, qualificacdo dos registros assistenciais e fortalecimento dos

processos relacionados a acreditacdo institucional. Durante o periodo,
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avancaram as discussodes sobre revisao e padronizagao de fluxos assistenciais,
construgdo e atualizacdo de Procedimentos Operacionais Padrédo (POP),
organizagdo documental dos servicos e estratégias para fortalecimento da
cultura da qualidade e da seguranga do paciente.

No campo da gestdo da qualidade, foram desenvolvidas a¢bes voltadas
a preparagao institucional para os processos de acreditagdo, com destaque para
o aprimoramento dos fluxogramas assistenciais, revisdo dos POPs relacionados
aos Consultorios na Rua, Pontos de Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto,
além do fortalecimento das estratégias de disseminacdo dos documentos
institucionais junto as equipes. Também foram discutidas ag¢des relacionadas a
adequacao dos registros e atas institucionais, visando garantir maior qualidade
documental, rastreabilidade das informac¢des e fortalecimento da gestdo do
conhecimento no ambito do projeto.

As discussbes sobre seguranga do paciente e saude do trabalhador
também tiveram relevancia no periodo. Foram debatidas medidas relacionadas
a gestdo de riscos, manejo de situagbes que impactam a seguranga dos
trabalhadores nos servigos, além da organizagdo de processos voltados a
higienizacao dos espacgos assistenciais, definicdo de rotinas de limpeza terminal
e construcdo de protocolos especificos para qualificacdo dessas praticas.
Paralelamente, foram pactuadas ag¢des junto a Comissédo de Seguranga do
Paciente e CIPA, visando fortalecer a cultura institucional de prevencéao de riscos
e promocéao da saude dos trabalhadores.

No dmbito da Educagao Permanente em Saude, foi possivel discutir sobre
o Projeto Terapéutico Singular e aplicar o modelo construido pela comissao de
prontuario a fim de avaliar as melhorias. Também se iniciou o planejamento de
futuras capacitagdes praticas em suporte basico de vida, com metodologias que
favorecam a integracdo das equipes e a aplicagcdo dos conhecimentos as
situagdes vivenciadas nos territérios, dando continuidade a discussao do bloco
anterior da EPS sobre urgéncia e emergéncia.

As reunides do Nucleo de Educag&o Permanente e Humanizagéo (NEPH)
mantiveram-se como espago estratégico de planejamento e monitoramento das

acdes educativas do projeto. Durante os encontros, foi realizada avaliagao das
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atividades formativas do periodo, bem como discutidas as a¢des de Educacéao
Permanente previstas para os meses subsequentes, com destaque para o
aprofundamento das tematicas relacionadas a Clinica Ampliada e a Clinica
Peripatética, consideradas fundamentais para o fortalecimento das praticas de
cuidado voltadas a populagdo em situacdo de rua. Também foram iniciadas
articulagdes para a realizagcdo de agdes voltadas a Saude do Trabalhador,
incluindo o planejamento de uma Feira de Saude destinada aos profissionais do
projeto, voltada a promog¢do do autocuidado, bem-estar e valorizagdo dos
trabalhadores.

Destaca-se ainda a participacédo de representantes do Projeto Girassois
em reunides interinstitucionais voltadas ao planejamento do Censo Nacional da
Populagdo em Situagcdo de Rua, coordenado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O encontro possibilitou o alinhamento entre os
diversos servigos da rede e reforgou a importancia da contribuicdo técnica das
equipes que atuam diretamente nos territérios para o mapeamento,
caracterizacao e visibilizagdo da populagdo em situacao de rua, fortalecendo a
producao de informacdes estratégicas para formulagao de politicas publicas.

No campo da qualificacdo institucional, também foram divulgadas e
incentivadas acdes formativas promovidas pela Universidade Corporativa da S3
Gestdo em Saude, bem como atividades relacionadas a protecdo de dados,
comunicacao institucional, gestdo da informacao e fortalecimento da cultura
organizacional.

Dessa forma, as atividades desenvolvidas ao longo do més de julho
reforcaram o compromisso do Projeto Girass6is de Rua com a educagao
permanente, a qualificacdo dos processos assistenciais, a valorizagao dos
trabalhadores, a segurancga do paciente e a melhoria continua da qualidade dos

servigos ofertados a populacdo em situacao de rua.
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CONSIDERACOES FINAIS

O més de julho de 2026 marca a continuidade de um ciclo de intenso
trabalho, consolidacédo e qualificacdo do Projeto Girassois de Rua como peca
fundamental na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) de Salvador. A analise
das atividades demonstra o fiel cumprimento das diretrizes técnicas e o
compromisso ético das equipes frente as complexidades inerentes a Populacéo
em Situagado de Rua (PSR).

Observa-se, positivamente, a manutencdo dos esforcos na articulagao
intersetorial, na ampliacdo do numero de atendimentos realizados pelos
Consultérios na Rua e na continuidade dos trabalhos dos Pontos de Cidadania,
que contribuiram para a reducédo de riscos e a promogao de vinculos com a
comunidade. Nesse contexto, a qualificagao técnica e a capacitacao constante
das equipes tém sido essenciais para aprimorar as intervencdes, sobretudo na
gestdo de crises e na atencdo as questdes relacionadas a saude mental e ao
consumo de substancias psicoativas. De modo geral, as articulagdes realizadas
no periodo demonstram a complexidade das demandas atendidas pela equipe,
exigindo uma atuagao integrada, tanto no nivel setorial quanto intersetorial. Esse
movimento fortalece a rede de atencao, potencializa o cuidado compartilhado e
reafirma a intersetorialidade como eixo central na atengdo a populagdo em
situagcdo de rua, contribuindo para praticas mais resolutivas, humanizadas e
alinhadas as diretrizes do SUS.

Ademais, as acdes de educacao em saude desenvolvidas pela equipe ao
longo de julho de 2026 foram realizadas em diferentes espagos do territorio e da
cidade, ampliando o acesso a informagao e fortalecendo o dialogo com grupos
historicamente vulnerabilizados.

Entretanto, os desafios permanecem evidentes. A necessidade de ampliar

e fortalecer as acgdes de integragdo com outros dispositivos da rede de atencéo
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continua sendo uma prioridade para otimizar o acolhimento na Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA), e entrada de novos usuarios por parte do CAPS.

Os indicativos de alta demanda por mediagcdo de crises, aliada as
condicbes sociais adversas e as vulnerabilidades de saude mental
frequentemente agravadas por fatores externos, reforcam a importancia de
acdes continuas de fortalecimento, capacitacao e articulagdo com os diversos
setores da rede de assisténcia social, saude, seguranga publica, além das
organizagdes da propria comunidade.

Para o futuro, mantém-se fundamental o aprimoramento dos fluxos de
encaminhamento entre os pontos de atencédo, a ampliacido da capacidade de
acolhimento e o fortalecimento da atuacido comunitaria nas ruas, promovendo a
inclusdo social e a autonomia dos individuos atendidos. A continuidade das
acdes de qualificacao técnica, com foco na humanizacao, na escuta qualificada
e no respeito as diversidades, sera crucial para fortalecer a legitimidade e a
efetividade do projeto.

Por fim, a equipe do Girassdis de Rua reafirma seu compromisso de
seguir atuando de forma responsavel, ética e colaborativa, buscando sempre
inovar e adaptar suas praticas as realidades do territorio, com o objetivo de
promover a saude, o bem-estar e os direitos dos povos em situacao de rua em

Salvador.

Salvador/BA, 10 de agosto de 2026

Andréa Santos
Gerente Geral Girassois
sestaosmsavos  CNPJ 14.284.483/0001-08

Andrea Lais Santos

Gerente Geral do Projeto Girassois de Rua.



