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APRESENTACAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situacédo de Rua, com atuacdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapué - por meio de Pontos
de Atencdo inseridos na Rede de Atencéo a Saude (RAS) e na Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencdo. Este

€ 0 décimo terceiro Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de

Rua, coma gestdo realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.
O presente relatério esta organizado de modo a apresentar os resultados

das acbes executadas no més de marco de 2022 e esta dividido da seguinte

forma: 1. Introducdo, que apresenta a S3 e sua atuacdo no cuidado a Populacao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentacdo dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacéo dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais, aponta as dificuldades e potencialidades; 7. Registros
Fotograficos; 8. Anexos, que se referem as comprovacfes das acodes
executadas.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes Girassois
de Rua, acompanhar e avaliar a implementacéo/qualificacdo da rede de cuidado

a saude/saude mental da populagéao de rua no municipio de Salvador.
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INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condicao de gestora do Projeto Girassois de
Rua, conforme contrato N° 071/2021, com prazo de vigéncia de 24 (vinte quatro)
meses, contando a partir de 01 de marco de 2021, atua objetivando
desempenhar as melhores préticas de gestdo/cuidado em salde para a
populacao em situacao de rua, para alcance das metas pactuadas, com foco na
ampliacdo do acesso a saude de modo integral e humanizado, considerando
suas singularidades e a importancia da participagéo social na efetivacdo dos
direitos e da cidadania.

A implementacao do Projeto Girassoéis de Rua, foi iniciada em abril de
2020, com a requalificacdo de trés consultorios na rua ja em funcionamento na
cidade de Salvador e a implantagdo de mais dois consultérios na rua (CnaR),
dois Pontos de Cidadania (PC) e uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). Na
pratica, organiza-se como uma rede de atencédo a saude — e a saude mental -
gue objetiva atender as necessidades de melhoria das condicbes de saude das
pessoas em situacdo de rua, bem como prover a ampliacéo, diversificacao e
articulacéo setorial e intersetorial para assisténcia a esta mesma populacéo,
como previstos em Politicas de Saude e planos federais, estaduais e municipais.

Conforme o contrato N° 071/2021, que transfere para a S3 Gestdo em
Saude as atividades de Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e execucao
das acOes e servicos de saude do Projeto GirassOis de Rua, as atividades
desenvolvidas tém por objetivo prestar cuidado biopsicossocial para a populacéo

em situacdo de rua, atuando nos Distritos Sanitarios (DS) do CentroHistérico,
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Itapagipe, Brotas e Itapu&/Orla, com abrangéncia Municipal, naqualificacdo da
Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da Rede de AtencdoPsicossocial (RAPS) e
na perspectiva da intersetorialidade, para o publico participante/sujeito do
cuidado.

Trata-se de um servigco de saude multiprofissional e interdisciplinar, composto
por equipes de Consultério na Rua,UAA e Pontos de Cidadania, oferecendo
atendimento em saude, em Pontos de Atencéo fixos e/ou de modo itinerante, na
perspectiva da reducdo de danos, tendo como fundamento a atencéo
psicossocial e especialmente os conceitos de rede, territorio e clinica ampliada.

O objetivo deste décimo terceiro relatério é apresentar a Prestacdo de

Contas das ac¢des administrativas, técnicas e operacionais executadas pela S3

Gestdo em Saude no periodo de 01 a 31 de marco de 2022, evidenciando as

acOes realizadas pelas equipes Girassois de Rua, ratificando o compromisso da

S3 Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.
A segquir, serdo apresentados os resultados do trabalho por Ponto de

Atencdo, conforme quadros de metas qualitativas e quantitativas, previstos no

contrato de gestdo n° 071/2021 — Girasséis de Rua.
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2.1 CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da UAA, no més de marco seguiu organizado a
partir das acdes previstas no contrato de gestéo n° 071/2021 — Girassois de Rua
e contou a chegada de mais uma acolhida. Este foi um més marcado pela
reorganizacao das rotinas e processos de trabalho a partir das necessidades dos
moradores da casa, especialmente as necessidades de cuidado em saude.

Em relacdo aos recursos humanos da UAA, destaca-se a chegada da
nova profissional da cozinha que iniciou o seu trabalho no dia 09 de marco de
2022. Com a contratacdo de mais uma cozinheira, foi possivel cobrir o
funcionamento da UAA durante os sete dias da semana, do horério das 07:00 as
19:00. A profissional passou inicialmente por treinamento com o cozinheiro da
casa e ira trabalhar em escala de12x36, alternando com o outro cozinheiro da
UAA. Salienta-se também a selecdo do profissional de auxiliar de cozinha. O
nome ja foi encaminhado para o RH da Sede da S3, para iniciar o processo de
contratacdo. Durante o més de marco foi realizado, também, a selecdo do
profissional de auxiliar de servicos gerais. O processo seletivo foi realizado no
dia 15 de marco de 2022, na propria unidade e o nome do profissional aprovado
foi enviando para o RH da S3 Saude para contratacao.

Ja em relacdo aos recursos estruturais, destaca-se a conclusdo da obra
na UAA, onde buscou-se realizar todas as adequacdes necessarias para o bom
funcionamento da casa.

Em relacdo aos processos de gestdo, destaca-se o0 investimento na
organizacao do acesso a casa e dos fluxos administrativos: separagéo e controle
do acesso a UAA, separando a entrada para a area administrativa do acesso mais
controlado a casa, visando, assim, garantir maior privacidade aos usuarios; o
alinhamento em relacéo fluxo de solicitacdo de compras dos géneros alimenticios
para abastecer a cozinha; a definicdo, com a responsavel Sr.2 Eliene Vitena, dos
fluxos de compras e entrega dos recursos materiais para a UAA. O dialogo com a

Secretaria de Saude (SMS) também tem sido realizado mensalmente, através da
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reunido administrativa com os representantes da Coordenadoria das Redes de
Atencdo Psicossocial, Gustavo Vilas-Boas e Karla Prazeres, além também da
reunido contar com a presenca da coordenagdo do CAPS AD Gey Espinheira,
Elisabete Pinho. As reunides tém ocorrido com a periodicidade mensal e tém por
objetivo o alinhamento técnico e administrativo entre 0s servicos e a gestédo
municipal. Na ocasidao também ficou definido a necessidade de melhor organizacao
dos critérios e do fluxo de encaminhamento dos sujeitos a serem acolhidos, para
gue 0s mesmos ndo cheguem mediante pressao dos servicos da rede AD, mas,
sobretudo, a partir de uma avaliagcdo do CAPS ad Gey Espinheira e da UAA, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos anteriormente.

No que se refere aos processos de trabalho, a equipe da UAA realizou a
uma importante reunido geral, considerando o recente funcionamento com a
presenca dos residentes na casa. Em decorréncia da escala dos plantbes da
unidade, ndo tem sido possivel garantir que as reunides semanais contem com a
presenca de todos os profissionais da casa. Nesse sentido, ficou acertado que
mensalmente a equipe ira se reunir para discutir as demandas administrativas e
técnicas decorrentes do funcionamento da UAA. A primeira reunido ocorreu no dia
10 de margo e contou a participacao de todos os profissionais da equipe, onde foi
possivel realizar a avaliacdo do primeiro més da UAA. A proxima reunido ficou
agendada para o dia 28 de abril de 2022.

Sobre as atividades de articulacdo setorial, intersetorial e comunitéarias, €
possivel aqui relatar a articulacéo realizada com a Centro de Convivéncia Irma Dulce
com 0 objetivo construir parceria no que tange ao desenvolvimento de atividades na
UAA e vice-versa. A reunido ocorreu no dia 17 de marco e foi sinalizado pela equipe
do CCIDP que algumas atividades poderiam ser compartilhadas e os acolhidos da
UAA poderiam patrticipar. Destacamos, também, a articulacdo com a defensoria
publica da infancia e adolescéncia (DEDICA), com o objetivo de discutir o
acompanhamento do caso dos residentes T.S.Re A.L. G de O.

Em relag&o ao apoio técnico institucional, € possivel relatar sobre atuacao

do apoio técnico institucional na organizacdo e orientacdo para realizacdo da
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formacdo de educacdo permanente, sobretudo, no que tange a escolha dos
textos e apoio na conducéo da atividade, realizada no dia 03 de marco de 2022.
Faz-se necessério também destacar o apoio e orientagdo da Apoiadora
institucional da UAA, Patricia Flach, no que tange as demandas decorrentes do
exercicio do papel da coordenacdo da UAA, servico este, por sua vez, possui
uma complexidade maior devido ao seu funcionamento 24 horas, todos os dias
da semana. Além das supervisdes com as coordenacdes, os didlogos com o
apoio institucional tém sido de fundamental importancia para a organizacéo
administrativa do fluxo de acesso e mediacdo das demandas oriundas do
funcionamento da casa.

No que tange ao processo de Educacdo Permanente, destacamos a
construcdo da formacéo da UAA com toda equipe, visto que, devido as escalas
de trabalho foi preciso fazer uma grande mobilizacdo para a formacao. Os textos
foram impressos e disponibilizados para toda equipe e todos fizeram leitura e
contribuiram na construcdo da apresentacdo para o dia 10/03/2022.

2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecias no ANEXO A
do Contrato 071/2021.
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2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 — Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA que
foram encaminhados por CAPS de referéncia em relagdo ao total de
acolhidos.

% de acolhidos Meta
120% -
100% 100%
100% -
S 80% -
£

EGWG*
40% -
20% -

6 0% . . 0 0 0

0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Fonte: Ficha de referéncia encaminhada pelo CAPS Ad Il Gey Espinheira. Mar¢o de 2022.

No més de marco de 2022, foi encaminhado 01 usuarios pelo CAPS Ad Il
Gey Espinheira - SMS, servico de saude mental de referéncia para acolhimento
na UAA, conforme ficha de referéncia constante no ANEXO 1, totalizando 100%
da meta pactuada. O calculo utilizado como base para se obter o resultado
apresentado considera o numero de usuarios acolhidos na UAA / numero total
de usuarios encaminhados pelo CAPS Ad Il Gey Espinheira x 100, conforme

determinado no contrato de gestdo 071/2021.

Quadro 1- Usuérios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPS de referéncia

N Data do Nome Idade N° do Cartdo Nacional Caps AD de
acolhimento prontuario | de Saude (CNS) Referéncia
na UAA
1| 31.03.2022 D.C.S.F 45 05.2022/UA | 200102919590008 GEY
A ESPINHEIRA

Fonte: Ficha de referéncia encaminhada pelo CAPS ad Ill Gey Espinheira. Mar¢o de 2022.
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INDICADOR 2 - Taxa mensal de ocupacao de vagas

100% % de ocupagdo Meta
6 -
80% -
X
60% -
40% - 7% 33%
20% -
0% e 0 0 0
0% ’
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Fonte: Relatério de ocupacédo de vagas emitido pela gestdo da UAA. Marco de 2022.

No més de marco, uma (01) usuaria encaminhada pelo CAPS-AD de
referéncia foi acolhido, num total de 05 usuérios, porém, considerando a meta
contratual, houve um percentual de 33,3 % de ocupacdo em relagcédo a
capacidade total da casa, conforme relatério de ocupacédo de vagas emitido pela
gestdo da UAA, ANEXO 02. O calculo utilizado como base para se obter o
resultado apresentado considera o numero de leitos ocupados/numero total de
leitos da UAA x 100, conforme determinado no contrato de gestao 071/2021.

Destaca-se que a UAA tem capacidade instalada suficiente para
recebimento dos usuarios e, neste sentido, o baixo percentual de ocupacéao esta
diretamente relacionado com a organizagdo do processo de acolhimento de
usuarios acordada com a SMS, devendo ser processual e, conforme
normatizagao politica da UAA, através do encaminhamento do CAPS ad de
referéncia.

Nos dialogos realizados com a CRASP-SMS ha o entendimento de que a
ocupacgao da casa deve ocorrer gradativamente e a partir dos encaminhamentos
realizados pelo CAPS de referéncia, possibilitando o realinhamento do Plano
Terapéutico Singular em parceria com a UAA e com os demais servigos da rede
intersetorial envolvidos no processo de cuidado. Neste sentido, apesar da meta
contratual indicar uma taxa de ocupacgao de 80%, compreende-se que 0 Servigo

esta em processo de implantagéo e que o acolhimento dos usuarios deve seguir
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o fluxo de entrada construido com o CAPS de referéncia e com a SMS, qual seja:
Indicacdo de Acolhimento do CAPS AD Gey Espinheira e Discussao de caso —
Visita do Acolhido a Unidade e Entrada do acolhido na instituicéo.

INDICADOR 3 - N° de acdes coletivas de promocao a saude realizadas no
altimo més pela equipe da UAA

N9 de agdes coIeti\ﬁs Meta

12

10 -

(Nimero)

JAN FEV MAR

Fonte: Relatdrios das ag¢fes coletivas de promogdo da saude realizadas pela equipe da UAA-
marcgo, 2022.

No més de marco, foram realizadas 09 acdes de promoc¢é&o da saude na
UAA, totalizando 225% da meta pactuada. Os relatorios das acdes coletivas de
promocao de saude realizadas, com detalhamento dos participantes, encontram-
se no ANEXO 03, conforme quadro abaixo:

Quadro 2: AgBes Coletivas de Promocao a Saude — UAA

N Data Modalidade Instituicbes Tipo de Atividade Tema

1 | 01/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promogéo Oficina de
a Saude Capoeira

2 | 01/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficina de
a Saude Mosaico

3 | 05/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficina de
a Saude Autocuidado

4 | 08/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficina de
a Saude Capoeira

5 | 08/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficina de Jogos
a Saude
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6 | 17/03/2022 | Presencial UAA Acao de Promocgéo | Oficina de Pintura
a Saude
7 | 19/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficina de
a Saulde Micangas
8 | 29/03/2022 | Presencial UAA Acéo de Promocao Oficia de
a Saude Autocuidado
9 | 30/03/2022 | Presencial | Casa de Apoio e | Acado de Promocao Atividade em
Oracao a Saude alusdo ao més
das Mulheres.

Fonte: Relatérios das acdes coletivas de promocédo a salde realizadas na UAA. Marco, 2022.

Além dos acolhidos na casa, algumas atividades coletivas contaram com
a participacdo de usuéarios que frequentam a instituicdo de Irmé& Violeta. A
proposta da equipe da UAA é que algumas atividades coletivas sejam abertas a
participacdo de usuarios de servigcos parceiros, objetivando a interacdo e
convivéncia social como investimento importante no processo de reabilitacdo

psicossocial.

INDICADOR 4 - N° de acGes de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

15 - mm N9 de procedimentos Meta
2o -
[7)
5
2 5
< 4
0
0
JAN FEV MAR

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela equipe da UAA. Marcgo
de 2022

No més de marco, foram realizadas cinco agcfes de acompanhamento
sob o numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais

mensal,

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA (UAA), conforme

tabela a sequir:

inll fRO)

contato@s3saude.com br

www.s3saude.com.br
0 (71) 4105 335




Quadro 3: Procedimento de acompanhamento mensal por usuério acolhido na UAA —
RAAS 03.01.08.037-2

N° Prontuario ACOLHIDOS - UAA GIRASSOIS DE RUA
na UAA
UAA 001/2022 Nome: D. S de M. CNS: 200242174890004
Data de Acolhimento: 08/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 002/2022 Nome: R. SdaC CNS: 203042134320009
Data de Acolhimento: 11/02/2022 CAPS GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 003/2022 Nome: T. S.R CNS: 165632856870002
Data de Acolhimento: 24/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 004/2022 Nome: A.L.G de O CNS: 160756092380009
Data de Acolhimento: 24/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 005/2022 Nome: D.C.S.F CNS: 200102919590008
Data de Acolhimento: 31/03/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela equipe da UAA.
Marco de 2022

Importante referir que o0 modo de comprovacédo desta meta previsto no
contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua € o relatério emitido pelo
Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad Il Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico a CRASP-SMS.

Encontra-se, porém, no ANEXO 04, os Relatorios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzido pela equipe técnica da UAA e que

apresentam o0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetiva,
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realizadas com cada acolhido ao longo do més de marco. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de agosto de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educagéo, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitacdo social - pertenca grupal, atividades da vida diaria,
auto cuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros
pontos de atencdo da rede de saude, em especial no centro de atencdo
psicossocial de referéncia, articulacdo com a rede ampliada: alfabetizagéo,
reinsercao escolar, lazer, cultura, geracao de trabalho e renda”.

Segue quadro com as informacfes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de marco:

Quadro 04: Numero de A¢des de acompanhamento mensal de usuéarios acolhidos

Procedimentos/ UAA UAA UAA UAA UAA Total
Acdes 001/2022 | 002/2022 | 003/2022 | 004/2022 | 005/2022
Atendimento 28 29 28 31 01 117
Individual por
Técnico de
Referéncia
Acompanhamento a 9 3 4 4 0 20
Rede Setorial
Acompanhamento a 2 4 6 7 0 19
Rede intersetorial
Participagdo em 2 0 5 3 0 10
atividades coletivas

Fonte: Prontuarios dos acolhidos: relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal
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2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (05 ao 08) da

UAA, conforme estabelecidos no Contrato 071/2021.

INDICADOR 5 - N° de reunifes do setor saude (reunifes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA.

20 s N de reunides — Meta
'§ 15 -
£
R 9
é 10

5 |

0 A

JAN FEV MAR

Fonte: Relatérios/atas das reunifes setoriais,UAA., margo, 2022.

No més de marco, a UAA realizou 17 reunides setoriais, sendo 01

reunides de equipe e 16 reunides com outros setores da saude, totalizando 425%

da meta pactuada de 04 Reunifes de Articulacdo Setorial por més, conforme

previsto no contrato de gestdo 071/2021. As atas comprovando a execugao das

atividades seguem no ANEXO 05.

Quadro 5: Reunibes setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA

N Data Modalidade InstituicGes Atividade Tema
1 | 04/03/2022 Online Glrassoéis de Supervisao das Supervisado das
Rua Coordenacaos Coordenacdes do
do Girassois de Girassois de Rua
Rua.
2 | 07/03/2022 Online CAPS AD Articulagdo de Discusséo de Caso
Gregorio de Rede Setorial do residente D. de S.
Matos M
3 | 07/03/2022 Online CAPS Gey Articulagéo de Discusséo de Caso
Espinheira / Rede Setorial do residente R.S. da
CAPS Adilson C

inll fRO)
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Sampaio

4 | 10/03/2022 | Presencial UAA Articulacdo de Reunido Geral da
Rede Setorial UAA.
5 | 11/03/2022 | Presencial Glrassoéis de Supervisao das Formacao dos
Rua Coordenacaos Redutores de Danos
do Ponto de
Cidadania e
UAA
6 | 11/03/2022 | Presencial CAPS Adilson Articulacao de Discussao de Caso
Sampaio Rede Setorial do residente R.S. da
C
7 | 11/03/2022 | Presencial Unidade de Articulacdo de Atendimento de
Atendimento Rede Setorial emergéncia para 0s
Odontolégico residentes T.S.R e
AL.GdeO
8 | 14/03/2022 | Presencial Clinica de Articulacdo de | Acompanhamento do
Olhos do Rede Setorial resdente R.S da Cruz
Comeércio a consulta com
oftalmologista
9 | 17/03/2022 Online CCIDP / OSID Articulacéo de Discusséo sobre
Rede Setorial propostas de
atividades coletivas.
10 | 23/03/2022 Online CAPS AD Articulacéo de Discusséo de caso
GREGORIO DE Rede Setorial para a Unidade de
MATOS Acolhimento Adulto
11 | 25/03/2022 | Presencial Glrassoéis de Articulacao de Supervisdo das
Rua Rede Setorial Coordenacdes do
Girassois de Rua
12 | 25/03/2022 Online CAPS AD Gey Articulacdo de Discussao sobre o
Espinheira / Rede Setorial Caso A. P da S.
CAPS
Liberdade
13 | 28/03/2022 Online CNAR itapagipe | Supervisédo de Dicusséo de caso
/ CAPS AD Gey caso sobre a usudaria
Espinheira D.C.S.F
14 | 29/03/2022 | Presencial CAPS AD Gey Articulacdo de Dicusséo de caso
Espinheira Rede Setorial sobre a usudaria
D.C.S.F
15 | 30/03/2022 Online CRASP Articulacdo de Reunido de
Rede Setorial alinhamendo
adminsitrativo entre a
UAA e 0 CAPS AD
GEY ESPINHEIRA
16 | 31/03/2022 | Presencial CAPS AD Articulacao de Atendimento do
GREGORIO DE Rede Setorial paciente D de S. M e
MATOS discusséo de caso de
T.S.R
17 | 31/03/2022 | Presencial | CAPS AD GEY Articulacao de Discussao do caso
ESPINHEIRA Rede Setorial APdas,

Fonte: Relatdrios/atas das reunides setoriais, UA Margo / 2022
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INDICADOR 6 - N° de acOes de educacdo permanente em saude realizadas
com participantes da equipe da UAA

1 mmm N2 de educagdo permanente Meta
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51
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Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacédo de profissionais da UAA-marco,
2022.
No més de marco, a UAA patrticipou de 01 acédo de Educacédo Permanente

(ANEXO 06), totalizando 100% da meta pactuada. No dia 03 mar¢co de 2022
ocorreu novo encontro da educacdo permanente com os dispositivos que
compdem o Girassois de Rua. Na ocasido, a equipe da UAA ficou responsavel
por apresentar o tema “Classificagées, efeitos e modos de uso das Substancias
Psicoativas”, tema este que foi discutido e identificado por toda equipe como
prioritario a ser debatido na formacédo. O encontro contou ainda com a aula do
Prof. Dr° Anténio Nery Filho e com as contribuicbes das apoiadoras

institucionais, Dr2 Patricia Flach e Sara Nascimento.
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INDICADOR 7 - N° de relatorios gerados a partir dos registros das

atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

50 N9 de educagdo permanente Meta
40
40 - 35
8
£ 30 -
=1
2
~— 20 |
10
0 0 0 0 0 0 0
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatérios de acompanhamento e de atividades da
UAA. Marco de 2022. Errata: em janeiro houve equivoco na informacao grafica, considerar o
valor descrito no quadro que j4 esta indicado no relatério do més anterior (35), e
consequentemente neste grafico.

Nesta meta, considerou-se os relatérios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acoes
coletivas, articulagbes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educacdo permanente, num total de 40 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatorio de atividades de marco/2022, conforme

quadro a seguir:

Quadro 6: Relatérios gerados a partir dos registros das reunifes,atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

N Procedimentos para unidade Indicador Fonte de Total
acolhimento adulto contratual comprovacao

1 Acolhimento de usuario Indicador ANEXO 01 01

encaminhado por CAPS ad de 01
referéncia - Fichas de referéncia/

2 Relatorios de A¢bes Coletivas de Indicador ANEXO 03 09

promogéao a Saude com os acolhidos 03
na UAA

3 Relatorios Individuais de Indicador ANEXO 04 05
Acompanhamento mensal 04

4 Relatérios de Reunides setoriais Indicador ANEXO 05 17
05

5 Relatério de Acdo de Educacgédo Indicador ANEXO 06 01
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Permanente 06
6 Relatérios de Reunides de Indicador ANEXO 08 07
Articulagdo Intersetorial 08

N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides,atividades | 40
TOTAL | individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatérios das reunides, atividades individuais e
coletivas realizados na UAA. Marc¢o de 2022,

INDICADOR 8 - N° de acOes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA
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Fonte: Relatorios das acdes de articulagao de rede intersetorial, UAA- marco /2022.

No més de marco, foram realizadas 07 reunides de articulacdo
intersetorial, totalizando 175 % da meta pactuada de 04 reunides/més, conforme
previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).

Quadro 7: Reunibes de Articulacao Intersetorial realizadas com a participacdo da UAA

N Data Modalidade Instituicbes Tipo de Temas
Atividade
01 | 01/03/2022 | Presencial Lar da Crianga Intersetorial Visita ao filho dos
residentes T.S.R e
ALG de O
02 | 04/03/2022 Online Centro Pop Mares / | Intersetorial Dlscusséao de Caso
CAPS Aguas
Claras
03 | 11/03/2022 | Presencial Lar da Crianca Intersetorial Visita ao filho dos
residentes T.S.R e
ALG de O
04 | 16/03/2022 | Presencial Lar da Crianca Intersetorial Visita ao filho dos
residentes T.S.R e
ALG de O
05 | 23/03/2022 | Presencial Lar da Crianca Intersetorial Visita ao filho dos
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residentes T.S.R e
A.LG de O

06 | 28/03/2022 Online Defensoria Publica | Intersetorial Discusséao do caso
dos residentes T.S.R
e AL.GdeO
07 | 30/03/2022 | Presencial Lar da Crianca Intersetorial Visita ao filho dos

residentes T.S.R e
A.LG de O

Fonte: Relatdrios das a¢@es de articulacdo de rede intersetorial, UAA. Marco, 2022.
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3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

A equipe do PC Centro Histérico continuou no més de marco habituando-
se a rotina do contéiner e ajustando os processos de trabalho a partir das
situacOes e necessidades cotidianas que surgem no dia a dia. Paralelo ao
afastamento da psicologa Rafaela Rodrigues por questbes de saude, a equipe
teve a integracdo do Profissional Redutor de Danos Robson Santos, que tem
contribuido muito com o trabalho de campo da equipe. Com o aumento das
demandas de acompanhamento de usuarios, das atividades coletivas, das
articulagbes intrasetoriais, a equipe teve uma necessidade maior em dividir as
tarefas, 0 que contribuiu muito com a organizacéo das agendas e dos processos
de trabalho.

Deste modo, nas reunides de equipe e no cotidiano do PC destacaram-
se: 0 aumento do acesso ao contéiner; aumento das demandas para
acompanhamento/articulacdo do cuidado dos usuarios; organizacdo para
solicitacdo de materiais; planejamento e implementacéo das acdes para 0 marco
mulher; a identificagdo de um grupo de pessoas que seguem acessando O
dispositivo diariamente e ja reconhecem a equipe como ponto de cuidado e apoio
na rede de saude/saude mental. Nesse més de marco, a discussédo de casos
também sofreu um ajuste para otimizacao e qualificacdo dos encaminhamentos,
foi apresentada uma proposta de Projeto Terapéutico Singular (PTS), para ser
utilizado e avaliado pelos profissionais, até que o0 mesmo atenda as demandas
do PC para um instrumento dessa natureza.

Durante o decorrer do més, a requalificacdo da Estacdo do Aquidaba deu
seguimento e a equipe continuou a receber noticias advindas dos assistidos de
acOes de violacdo dos seus direitos. Seguiram tendo seus pertences retirados
pela Limpurb e com o rapido avangco das obras foram impossibilitados de
permanecer na Estacdo. Entretanto, ao contrario do que era esperado pela

equipe, ndo houve redugcdo de acesso ao PC e o0s usuéarios continuam

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71)4105-13 contato@s3saude.com br




frequentando o dispositivo. Diante deste fato e a observacédo frequente dos
profissionais apontando o numero de pessoas com diversas pendéncias, a
articulagdo com o Corra para o Abraco tem acontecido para construgao de fluxos
e uma agenda de reunides para acompanhar conjuntamente esses casos.

As demandas seguem crescendo progressivamente, a medida que o PC
tem se tornado referéncia para a populacdo do Aquidaba. Outra estratégia
utilizada para ampliar o alcance e qualificar as acdes do PC tem sido a realizacao
dos campos noturnos com o CnhaR do Centro Histérico. Durante os campos
localizados em areas turisticas, especialmente nas proximidades dos dois hotéis
de luxo do Pelourinho, observamos um esvaziamento da populacdo em situacéo
de rua, presenca mais ostensiva da PM, assim como uma boa estrutura de
iluminacdo e higienizacdo das ruas que ndo era comum na regido. Essa
mudanca aponta para o crescente movimento de gentrificacdo que tem ocorrido
no Centro Histérico, com a reforma de casarfes antigos no Comércio e a
requalificacdo do Aquidaba, por exemplo.

Como foi registrado no relatorio de fevereiro, a partir da articulacdo com
o Casardo da Diversidade e a SMS, nesse més aconteceu a atividade do marco
mulher com mulheres trans e travestis. Essa proposta surgiu por uma demanda
da SMS para que as equipes do Girassois construissem alguma intervencao
para o0 marco Mulher e a equipe, identificando que algumas usuarias trans
frequentam o servico e possuem dificuldade no acesso a servigos basicos,
decidiu trabalhar com a inclusdo da tematica da saude da populacdo LGBTQIA+
em situacdo de rua. A equipe se dividiu durante a semana e fez busca ativa
dessas mulheres que estdo em situacdo de rua. A partir das buscas, ficou
perceptivel como esse publico sofre com as diversas violagdes de direito, pois
encontrar essas mulheres na rua foi um verdadeiro desafio para a equipe.

A partir dessa demanda foi possivel articular com a Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, uma unidade de
acolhimento da prefeitura que acolhe mulheres trans, para leva-las para as

atividades descritas no Indicador 03. Essa foi uma importante articulagdo pois
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além de apresentar o Ponto de Cidadania, a redutora de danos Aylla Correia
pode exercer o seu protagonismo, se apresentando enquanto mulher trans,
falando da sua trajetéria de rua e hoje trabalhando como redutora de danos.

Outra frente de acéo que a equipe do PC esta participando é o GT Distrital
de Préticas Integrativas e Complementares (PICs). Organizado pelas
trabalhadoras do Distrito que atuam também com Praticas Integrativas, o GT tem
como objetivo construir um espaco de oferta permanente das PICs para os
profissionais que atuam nas unidades do Distrito Sanitario do Centro Historico.
O Projeto piloto ocorrera na USF da Gamboa, onde ja foi disponibilizada uma
sala para os atendimentos.

Como relatado no més anterior, os acompanhamentos aos usuarios e
articulacbes com outros servicos tém se tornado cada vez mais rotina da equipe
e apesar da dinamicidade da rua, da requalificacdo do aquidaba e absenteismo
entre as pessoas que buscam o PC, a equipe tem conseguido manter
continuidade no acompanhamento de parte dos usuarios, assim como,
percebendo a evolucdo positiva dos mesmos. Acredita-se que essa ocorréncia
se justifica pela crescente vinculacdo dos usuarios ao PC a partir do
funcionamento do contéiner, assim como a garantia do acolhimento, escuta
qualificada e empatica.

Outra linha de atuacéo relevante que o PC tem construido sdo as acoes
articuladas para fortalecimento da Reducdo de Danos (RD) realizada com
trabalhadores dos dispositivos PC e UAA. Neste sentido, o psicélogo do PC
Centro Historico e o redutor de danos Robson dos Santos, do PC de Itapagipe,
durante o0 més de marco, realizaram encontros com os homens em acolhimento
na ADRA 1, dialogando com os mesmos sobre masculinidades.

Destaca-se também a participacdo na 32 Conferéncia Municipal de Saude
Mental, espaco democratico, com expressiva participacao social, previsto em Lei
(8.142/90), além disso, de extrema importancia e fundamental para a
participacdo e controle social na avaliagdo, reformulacdo e/ou construcdo de

diretrizes para a politica de Saude Mental. Por toda essa relevancia e
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caracteristicas que uma Conferéncia carrega, a forma como a conducéo da 32
Conferéncia Municipal de Saude ocorreu, com microfones fechados,
cerceamento das falas dos delegados, dificuldade técnica com a plataforma,
dentre outros problemas vivenciados pelos presentes, provocou entre 0s
delegados e delegadas o movimento de suspensao da Conferéncia para que
ela fosse realizada no formato presencial e apds muita discusséo e luta, com
toda a dificuldade técnica que uma atividade remota pode manifestar, a plenaria
conseguiu encaminhar uma comissao com trabalhadores e usuarios dos servi¢cos
de saude mental para construcdo de uma nova conferéncia, a ser realizada em

11 e 12 de abiril, desta vez, no formato presencial.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

Para a equipe do PC Itapagipe, 0 més de mar¢o continuou sendo um més
marcado pela expectativa de funcionamento do Contéiner que ocupa 0 espaco
fisico da praca, mas que com a auséncia da 4gua e de esgoto tem limitado o
atendimento da populacdo em situacdo de rua que circula ou ocupa aquele
espaco. A demanda do banho tem sido cada vez mais intensificada e o néo
alcance desse pleito por parte dos usuarios tem “pesado” na relagcédo de vinculo
e de cuidado. A equipe tem construido estratégias para o atendimento e
acolhimento dos que chegam até o contéiner mesmo diante de condi¢cdes como
o calor escaldante ou as fortes chuvas que por vezes inundam a cidade.

O cuidado in loco que vem ganhando forma € composto de muitos
avangos no que se refere as vincula¢cdes com os usuarios e usuarias, bem como
a identificacdo da equipe como referéncia de cuidado e o contéiner tem sido
apontado, por aqueles que dele se aproximam, como um lugar para onde ir.

O territério onde a equipe do PC Itapagipe atua é bastante heterogéneo
e composto por uma diversidade de publico que circula e que permanece

naquele espaco. Através dos registros realizados no “mapa de campo” observa-
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se gue a maioria dos usuarios é composta por homens autodeclarados pretos ou
pardos, que a substancia psicoativa de eleicdo é o alcool, seguida da cocaina.
No campo da observacéo percebe-se, ainda, a utilizacado da cola de sapateiro
como composicao do cenario de uso e de socializagdo dos usuarios.

Os aspectos que compdem o processo de consolidagao de “abertura de
campo” sdo para esse trabalho um processo continuo que, além da permanéncia
no local de seis dias da semana, requer processos de estudo continuados e
“escuta” das pessoas que compdem o territdério como é o caso de trabalhadores
locais, transeuntes, ambulantes, pessoas em situacdo de rua e comerciantes. E
a partir desse processo de escuta e de apresentacdo do PC que tem sido
possivel conhecer o que aquelas pessoas sabem sobre aquele local, sobre sua
histéria, sobre o funcionamento de unidades de saude, a exemplo da UPA e do
seu atendimento psiquiatrico (desconhecido por muitos), o CAPS, SEMAE,
CRAS, Centro POP, por exemplo, e atuar de modo mais assertivo para reduzir
as muitas iniquidades a que estdo submetidas muitas daquelas pessoas.

O contéiner do PC Itapagipe funciona semanalmente de segunda a sexta
das 08:00 as 17:00 e aos sabados até 12:00. Ressalta-se, no entanto, que por
conta da auséncia da instalacdo de agua, luz e esgoto o contéiner tem
permanecido fechado ao meio-dia e esse horario tem sido aproveitado para
almoco de todos da equipe.

A divisdo do trabalho e de atuacdo na praca € composta pela permanéncia
de profissionais na frente do contéiner, circulacado e desenvolvimento de acdes
dentro da praca, onde séo realizadas atividades de convivéncia, educacao
sanitaria, vinculacdo, reducdo de danos, escuta qualificada, curativos, arte-
educacdo e encaminhamentos de demandas para 0s servicos que compdem a
rede de assisténcia, saude e educacao.

Além do Largo de Roma a equipe continua atuando na Baixa do Fiscal em
continuidade da ampliacdo do cuidado iniciado no territério desde a contratacao.

Nesse més de marco foi inserida uma oficina de customizacdo de roupas uma
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vez por semana com as usuarias da regido denominada BF5, o que compds o
conjunto de atividades que consolidaram o “margo-mulher”. Essa oficina resultou
em um “cortejo do cuidado” envolvendo a rede de ltapagipe: PC, CnaR, Corra
para o abragco, Rags Social, CCIDP/OSID,CRAS, Centro Pop dos Mares;
atividade que revelou como a inclusdo e valorizagdo dessas mulheres no
territério € necessaria para promocao de dignidade, autoestima, acesso e
garantia de direitos, uma vez que, na maioria das vezes, essas a¢oes de cuidado
nao chegam nesses territorios € nem sao pensadas para elas e com elas que
muitas vezes ja estdo fragilizadas, doidas, sofridas e ndo conseguem mais
identificar algo em si que lhe traga alguma autoestima. Sdo mulheres que, como
diz Cecilia Meireles, em seu poema Retrato, ndo sabem onde nem quando
perderam essa identidade feminina:

Eu nao tinha este rosto de hoje,
assim calmo, assim triste, assim magro,
nem estes olhos tao vazios,
nem o labio amargo.

Eu né&o tinha estas maos sem forga,
tdo paradas e frias e mortas;
eu néo tinha este coracéo
gue nem se mostra.

Eu nao dei por esta mudanca,
tdo simples, tdo certa, tao facil:

— Em que espelho ficou perdida
a minha face??!

Ainda sobre as acdes em rede, destacam-se as atividades de articulacao
setorial realizadas com o CnaR e com a UBS Virgilio de Carvalho, que realizaram
uma atividade de atendimento in loco no BF5, conseguindo alcancar criancas e
nacleos familiares com limitacdes para o deslocamento até as unidades de
saude.

Durante esse més a equipe se articulou setorialmente e

! Cecilia Meireles MEIRELES, C. Antologia Poética. Rio de Janeiro: Editora Nova
Fronteira, 2001.
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intersetorialmente: UBS Virgilio de Carvalho; CCIDP- Centro de Convivéncia
Irm& Dulce dos Pobres, Consultério na Rua Itapagipe (com participacdo em um
grupo de whatsApp em uma tentativa de agendar uma discusséo do caso de
Silvio — pessoa em situagdo de rua e com necessidades de satude mental - mas
ainda sem sucesso), SAC- Servico de Atendimento ao Cidad&ao; COM-
Maternidade Climério de Oliveira e USF Ministro Alkimin.

As articulacdes intersetoriais deste més foram marcadas por novas
solicitacdes de abrigamento por parte de usuarios que chegam ao contéiner com
situacdes de agravamento a saude como caso do Sr. J; diagnosticado e em
tratamento de tuberculose. Continua com o cuidado e acompanhamento do
tratamento do usudrio que se encontra abrigado na ASPEC de Roma. Destaca-
se também o caso do Sr.W que esta abrigado na Trindade com o mesmo quadro
de Tuberculose; o que faz com que a equipe permaneca em articulagdo com
essa e outras unidades, a fim de compatrtilhar e assegurar o cuidado.

E importante notar que a incidéncia de tuberculose na Popula¢do em
Situacdo de Rua esta fortemente associada as precéarias condices de vida e
salide a que estdo submetidas essa populacdo?. Um estudo realizado no
municipio de Salvador mostra que a tuberculose é a terceira maior causa de
adoecimento na populacdo em situagdo de rua3, o que justifica a necessidade
de acompanhamento desses casos, por parte do PC, e a constante vigilancia de
sinais e sintomas do usuario acompanhado e de seus possiveis contactantes, ja
que esses, em sua maioria, também vivem em situacdo de rua e compartilham

momentos e objetos.

2 Silva, Tarcisio Oliveira et al. Populacdo em situacdo de rua no Brasil: estudo descritivo sobre o perfil
sociodemogréfico e da morbidade por tuberculose, 2014-2019. Epidemiologia e Servi¢os de Saude [online].
v. 30, n. 1 [Acessado 4 Abril 2022] , e2020566. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1679-
49742021000100029>. ISSN 2237-9622. https://doi.org/10.1590/S1679-49742021000100029.

3 Salvador. Prefeitura Municipal. Relatério da pesquisa sobre a populagédo em situagéo de rua no municipio
de Salvador-Ba/ Prefeitura Municipal de Salvador. 1. ed. - Salvador: Programa Salvador Cidadania, 2010.
93p.
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Outra articulacao intersetorial que merece nota se refere as necessidades
de um nucleo familiar composto por dois adultos e duas criangas onde uma delas
esteve internada na UPA de Roma e depois na ala de pediatria no Hospital Irma
Dulce, seguindo entdo apos a alta para a UAE Perolas em Cajazeiras 8. A equipe
do PC tem dado continuidade ao cuidado compartilhado realizando visitas e
reunides com os servicos de acolhimento e abrigamento, em alinhamento do
cuidado aos usuarios e usuarias atendidas pelas equipes do territorio e pelos
processos de abrigamento.

Junto a UAE de Coutos, ainda, a equipe do PC tem feito repasses
semanais, envolvendo também uma parturiente que foi acompanhada pela
equipe em todo processo gestacional e que agora segue abrigada nessa
unidade.

As articulagdes envolvem também os servi¢os da Politica de Assisténcia
Social: CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social, Centro POP;
Diretoria de Politicas sobre Drogas (onde a coordenadora realizou uma palestra
sobre Drogas e Reducdo de danos para criancas e adolescentes no bairro de
Valéria através de uma parceria da Diretoria com o CRAS e o CEU).

Com as demandas de inclusdo na politica de educacao e em acdes de
garantia de direito a educacéo de criancas e adolescentes a partir de retomada
do ano letivo e da necessidade de inclusdo em programas de jovens aprendizes,
chega ao PC a demanda de uma adolescente que esta em situacao de rua e que
manifesta o desejo e a necessidade de retomar os estudos, o que mobilizou a
equipe a fazer contatos e articulagbes com escola Centro Estadual de
Educacéo Profissional em Gestdo, Negocios e Turismo Luiz Navarro de Brito,
Escola Padre Norberto, no intuito de inclusdo e ampliacdo do cuidado em uma
tentativa de minimizacdo dos danos que podem ser desencadeados a partir da
permanéncia desta adolescente na rua e nas condicbes de pobreza e

miserabilidade a qual esta exposta.
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Sobre os processos de arte-educacéo, diante da auséncia do Estado
como garantidor de acesso a escola por todos, o PC tem promovido encontros
na rua que envolvem processos pedagdgicos e educacionais, por acreditar que
saude ndo é somente auséncia de doenca, mas também educacgdo. Segue o

relato do arte-educador Rubenval Menezes.

A casa, a rua...

Através da atividade de arte-educacdo com algumas criancas filhas de
usuarios do servico, foi possivel oferecer-lhes a possibilidade de colorir alguns
desenhos, entre eles, imagens de personagens de desenhos animados, o fundo do
mar e uma casa, um fato curioso foi que todas as criancas, de cara, escolheram para
colorir o desenho da casa. Logo imaginei que ndo se tratasse de uma coincidéncia,
mas uma manifestacdo subjetiva do inconsciente, que ali, da-lhes a possibilidade de
colorir os seus sonhos e desejos. Para Marisa Rodulfo, os desenhos sao também
uma tentativa de cura e ndo, apenas, uma sujeicao estatica a eles. Segundo ela, “Nao
sendo apenas uma ilustracdo de um estado de coisas, podemos assistir através dele,
numa escrita em imagens, a génese, o desenvolvimento e também, a modificacéo de
um estado de coisas.” (13) p. 5.

Entao, totalmente concentradas, desenvolveram por cerca de trinta minutos a
referida atividade e s6 em seguida, experimentaram colorir outras imagens;
aproveitamos o0 momento para abordar questdes relativas a relacdes com a escola e
a importancia do estudo e, ao pedir que as criangas assinarem suas obras, foi
possivel perceber os estagios atrasados de cada crianca, dentro de suas faixas
etarias e diferenciado de cada uma no processo de letramento, algo infelizmente
bastante comum entre as criancas que se encontram em situacdo de rua. Os demais
colegas pontuaram a necessidade de incentivar também sua mée sobre a importancia
da educacao escolar de suas filhas. Minutos depois, apareceram duas adolescentes,
gue se aproximaram do container para conhecer mais sobre 0 nosso servico,
convidei-as para sentar e empolgado com a possibilidade de linkar criancas e
adolescentes com idade escolar para a retomada dos estudos, perguntei logo de
cara, se as jovens estavam matriculadas na escola e estudando, uma delas relatou
sua dificuldade em solicitar sua transferéncia escolar, por conta da impossibilidade de
seu pai em se ausentar do trabalho de comerciante e, que estavam em situagéo de
rua. “A relagdo com a familia e a escola; o cotidiano e as atividades desempenhadas;
0 tempo de permanéncia na rua; e as redes construidas neste espaco e fora dele
fazem parte do universo de elementos a serem considerados na construgdo de
interpretagbes que respeitem a heterogeneidade desses sujeitos” (Alves et al., 2002;
Martins, 2002).
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2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuérios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relac&o a cobertura minima potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — margo/2022

Durante o més de marco os PC realizaram 1.876 atendimentos/acessos
aos dispositivos, sendo 1272 realizados pelo PC Centro Historico e 604 pelo PC
Itapagipe. Seguem os esclarecimentos/relatos especificos de cada Ponto de
Cidadania em relacdo a esta meta.

Durante o0 més de marco a equipe do PC Itapagipe realizou 49
campos/permanéncias no largo de Roma, 21 idas a Baixa do Fiscal, 2 visitas aos
usuérios na UAE, 4 acompanhamentos a UBS Virgilio de Carvalho, & UBS
Ministro Alkimin, ao multicentro Liberdade e Vale das Pedrinhas), 2 a UPA de
Roma sendo computados 604 atendimentos e 1.492 procedimentos, conforme
dados constantes na tabela do ANEXO 8.

O perfil dos atendidos pelo PC Itapagipe continua sendo majoritariamente
masculino, autodeclarados pretos e pardos, com idade variando entre 7 meses
e 70 anos. No que se refere a situagéo habitacional, 289 dos atendimentos foram

realizados com pessoas que declaram dormir na rua e os demais declararam
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passar o dia na rua, trabalhar na rua, estar em abrigamento, moradia cedida,
alugada ou propria. A partir da analise do grafico € possivel perceber um
aumento gradual no nimero de atendimentos do PC Itapagipe em relagdo aos
meses anteriores (janeiro e fevereiro), o que pode ser justificado pela
intensificacdo das atividades de aproximacédo e vinculacdo com os usuarios da
Praca de Irma Dulce, bem como pela referéncia e confianca no servigo que vai
se estabelecendo junto aqueles que estdo ou passam pela praca.

Para um dos psicélogos da equipe, Genilson Costa, os atendimentos de
saude desenvolvidos pela equipe do PC, na praca de Roma, referem-se a
difusdo de informacgéo, educacao, prevencéo e reducdo de danos. A equipe,
além de fazer uma escuta qualificada no encontro com o0s usuarios, busca
estratégias de intervencdo relacionadas ao uso de substancias psicoativas
dentro da realidade vivida por cada sujeito e considerando sua singularidade.

O trabalho desenvolvido no contéiner € diferenciado no sentindo de
oportunizar, cuidar e possibilitar reflexdes sobre o papel de cada pessoa na
sociedade e seu o direito a ‘ser cidadao’, exigindo do Estado um atendimento
basico de orientacdo sobre higiene pessoal, curativo, exames laboratoriais,
visando os cuidados com a saude, até as questbes que envolvem politica,
educacao, seguranca etc. No més de marco, a equipe do PC, desenvolveu, na
sua area de atuacao, no distrito de Itapagipe: atendimentos, informacdes de
prevencao e educacdao, orientacdes sobre reducado de danos e de cuidados com
a salde com o0s usuarios de substancias psicoativas.

Destaca-se, o didlogo com o usuario de prenome J. S. que relata que tem
planos, projetos e sonhos bem definidos na cabeca, porém, ndo consegue
executar, fica sempre adiando, ndo consegue colocar em pratica. Durante a
conversacgao, construiu-se junto com o usuario, possibilidades para que ele
pudesse executar seus sonhos e desejos como iniciar com metas realisticas, por
exemplo: retirar seu RG, iniciar atividades de formacé&o social para enriquecer o
seu repertério cultural e linguistico e cuidado com sua saude mental, por

exemplo; o que resultou em um bate papo bem interativo e de muita construgéo.
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O usuario se comprometeu a pensar sobre o que foi conversado e afirmou que
retornaria para um novo encontro.

Nesta perspectiva, estratégias individuais e grupais vém sendo
desenvolvidas para orientar, informar, educar, reduzir danos a saude, com um
trabalho dindmico, interativo, sendo o contéiner na area de Roma, mesmo sem
o funcionamento pleno, j& se constitui como um espaco terapéutico onde 0s
usuarios com espontaneidade e de forma descontraida, verbalizam e
compartilham aspectos da sua historia de vida.

Tem sido continua, também, as acfes de busca-ativa para devolucdes de
exames, marcagdes e acompanhamentos de consultas, assim como para
devolucdes sobre os agendamentos de retirada de documentacao via Ministério
Pudblico, visita institucional, atividades de arte-educacéo, atividade ludica em
articulacdo com outros servicos, a exemplo do Centro POP, Lar Irma Violeta e
outros locais onde séo realizadas intervencées como parte das atividades de
vinculagdo com os usuarios, acolhimento e acompanhamento.

Nas UPAS a equipe tem acompanhado usuarios que solicitam ajuda para
se deslocar das cenas de uso onde permanecem sem conseguir sair diante das
intensificacdes das dores. Acompanhamento de usuarios para retirada de
registro geral, registro de nascimento, confecgéo de cartdo SUS - providéncias
relativas a documentacéo (SAC), solicitacdo de abrigamento especializado e sdo
realizados encaminhamentos com referéncia e contrarreferéncia em articulacao
intersetorial para cadastro de beneficios eventuais e acompanhamentos de
usuarios para a realizacao de exames como radiografias e baciloscopia, exames
de tuberculose (IBIT), atendimento em Hospitais junto ao CnaR de Itapagipe.

Por fim, ha de se ressaltar que tais atividades estao registradas no “mapa
de campo”, instrumento de informacao sobre o publico atendido, composto por
dados sobre: insumos distribuidos junto as acdes de acolhimento; escuta
qualificada, que por muitas vezes se desdobra em solicitagdo de abrigamento,
de retirada de documentacdo, de encaminhamento para exames laboratoriais

e/ou atendimentos com médicos clinicos e pediatras, curativo, orientacdo de
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saude, entre outras especialidades.

Jé a equipe do PC Centro Histérico, no més de marco, registrou 1272
acessos. Observa-se que a curva de acesso segue em crescimento, assim como
nossas acoes nas articulacdes e acompanhamento das pessoas em situacéo de
rua. Dentre os acessos registrados, ressalta-se os 659 para utilizacdo do
banheiro (sanitario e/ou banho), 86 foram de escuta qualificada, 29
auriculoterapia, 42 participaram de atividades coletivas realizadas no PC,
guando somamos esse numero as atividades externas realizadas no ADRA e
Casarao da Diversidade esse numero sobe para 103 participacdes. Destacamos
esses procedimentos, para pontuar a relevancia do PC na assisténcia a Pop
Rua, lembrando que uma escuta qualificada, geralmente, demanda
desdobramentos que ndo se encerram no momento, exigindo do profissional
articulacbes com a rede (intra e intersetorial) para acompanhamento/
encaminhamento do usuario a alguma instituicao.

Com o intuito de acompanhar melhor as a¢gdes desenvolvidas pela equipe,
passou-se a utilizar um formulério do google, para registrar atividades que nao
apresentam perfil para registro nos instrumentos ja existentes. Deste modo, no
més de marco foi contabilizado 21 registros de contatos setoriais e intersetoriais:
09 contatos por whatsapp (Projeto Axé, UAls, CAPS AD, CNR, etc) e 12 saidas
para acompanhamentos de alguma demanda dos assistidos. Dessas 12 saidas,
03 foram continuacbes de cuidados ja iniciados a pessoas que estdo
frequentando o PC diariamente.

Sendo assim, a equipe realizou em torno de 1.783 procedimentos, como:
banho, escuta qualificada, orientacdo de saude, assisténcia social e reducao de
danos, distribuicdo de insumos, curativos, acompanhamento para consultas
meédicas, exames, busca ativa, atividades de arte educacao, dentre outras.

Observa-se que o PC do Centro Historico, além de ponto de referéncia
para 0s servicos e usuarios, tem proporcionado também as pessoas em situagao
de rua um lugar de visibilidade. O local onde est4 instalado o contéiner é bem

proximo a um ponto de dnibus e a esta¢do do Aquidaba, de modo que ele chama
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a atencdo de boa parte da populacdo que esta de passagem pelo territério.
Entédo, ao invés de desviar o olhar, quem passa e percebe o contéiner, tenta
entender e identificar que tipo de servico é esse e quem sdo as pessoas que ali
estdo. Nos acompanhamentos, seja para vacinacao, consultas, entre outros,
nossa presenca, na grande maioria das vezes, garante o atendimento e/ou um
tratamento menos negligente/desrespeitoso.

Sendo o PC um dispositivo da Saude Mental, esses acompanhamentos e
a curiosidade provocada pelo contéiner nas pessoas que estdo de passagem
nos remete ao procedimento Promocdo de Contratualidade?®, ferramenta

extremamente importante na atencao psicossocial e que esta descrito como:

[...] acompanhamento de usuarios em cenarios da
vida cotidiana — casa, trabalho, iniciativas de geracéo
de renda, empreendimentos solidarios, contextos
familiares, sociais e no territorio, com a mediagéo de
relacbes para a criacdo de novos campos de
negociacdo e de didlogo que garantam e propiciem
a participacdo dos usuarios em igualdade de
oportunidades, a ampliagdo de redes sociais e sua
autonomia (BRASIL, 2015, p. 12)°.

Ali, a sombra da arvore, passamos o dia disponibilizando o acesso ao
contéiner, agua, mascara, acompanhamento as consultas, nossa escuta
qualificada, mas, também a companhia humana para uma conversa (a principio)
desprovida de intenc¢des terapéuticas, com o simples objetivo de disputar no
didlogo, com argumentos banais, qual € o melhor time Bahia ou Vitoria; ouvir
juntos uma musica nova ou uma simples parceria no jogo de domind. Quem

assiste a cena de fora, no intervalo da parada do Onibus, vé pessoas jogando

4 Através da portaria 854/SAS, de 22/08/2012 os Centros de Atencdo Psicossocial passam a
registrar os procedimentos realizados na unidade em RAAS (Registro das A¢des Ambulatoriais
de Saude), possibilitando a qualificagdo das informacdes sobre as a¢des desenvolvidas por esse
ponto de atencéo e também sobre a complexidade do servigo.

> BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atencéo psicossocial nos territorios : orientag8es para elaboracdo de
projetos de construcédo, reforma e ampliagdo de CAPS e de UA. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.
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domind, conversando, se divertindo. Entdo, a PSR é vista, visibilizada, ainda que
em recortes do cotidiano do Ponto, ainda que ndo seja um olhar destituido
totalmente de preconceitos e/ou estigmas, mas, naquele momento, naquelas
fracOes de minutos, a PSR ¢ vista, percebida.

Portanto, a presenca da equipe e trocas diarias ocorridas no PC tem
apontado como uma potente ferramenta na transformacdo percebida em
algumas pessoas que estdo frequentando diariamente o0 contéiner,

representados nos relatos dos casos a seguir:

1- F.P.: procurou o PC para tomar banho e usar o banheiro. Na ocasiéo, solicitou
um atendimento pois estava muito preocupada com a sua seguranca e a
seguranca de seu parceiro (A.S). Naquela semana, varios conflitos tinham
ocorrido entre ela, seu atual companheiro e seu ex-companheiro (M.O) que
também fica na regido do Aquidaba. F. falou que gostaria de ir para um servico
de Acolhimento Institucional. Nesse sentido, a equipe entra em contato com o
Servico de Abordagem Social (SEAS) e solicita o acolhimento do casal, mas
guando a equipe compareceu ao Aquidaba, ela e seu companheiro ja haviam
saido e o acolhimento ndo foi realizado. ApGs esse dia, F. desiste do
abrigamento e continua frequentando o contéiner e participando das atividades
ofertadas pela equipe do PC Centro Histérico diariamente, sendo escutada e
encaminhada pelos profissionais. A medida que vai intensificando a presenca
junto a equipe, o vinculo vai sendo construido e se fortalecendo. Ao participar
da acéo alusiva ao Marco Mulher, pintou as unhas de outras mulheres. Foi muito
importante para a equipe, e especialmente para F. ver como ela se encontrou
fazendo a unha das pessoas, seguindo 0s passos que aquele trabalho exige.
Diante de tanta falta de acesso no mercado de trabalho, é possivel ver que essas
pessoas que estdo em situacdo de rua sao capazes de realizar tarefas, ofertar
um atendimento. Na ocasido, ela deu continuidade aos atendimentos em
auriculoterapia e dialogou bastante com a equipe, juntamente com seu

companheiro. E importante destacar que F. tem demonstrado uma mudanca de

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71)4105-13 contato@s3saude.com br




comportamento, diferente de quando encontrou a equipe do PC. Estava bastante
desorganizada, com o uso abusivo de SPAs, ndo conseguindo frequentar as
consultas médicas, agravando seu estado de saude. Atualmente ndo tem
perdido as consultas e se dirige sem a presenca da equipe para realizacao de
exames. A presenca constante da equipe do PC funciona como uma referéncia
para essas pessoas, um lugar para ir, para conversar, elaborar suas questoes e

tracar planos de vida.

2 - M.V.S.S: Apos ter sido mal atendido na UPA dos Barris, onde foi classificado
como verde, M.V.S.S saiu do pronto atendimento e foi para a USF Garcia e na
avaliacdo do mesmo foi identificado lesdo em méo esquerda, com sinais de
sepse, taquicardia, taquipneia, hiperglicemia, presséao alta e febre. O enfermeiro
da unidade, acionou o PC através da rede criada para acompanhar o Sr. C.M.,
a principio tentando identificar se alguma Unidade ja atendia M.V.S.S, visto que
ele afirmou permanecer nas imediac6es do Férum Ruy Barbosa. Considerando
o histérico de negligéncia nos atendimentos anteriores, mesmo ele ndo tendo
sido identificado entre os assistidos pelas equipes de rua do Centro Histdrico, a
equipe do PC avaliou, em dialogo com o enfermeiro da USF, a necessidade de
acompanhar M.V.S.S. mesmo a regulacdo e transporte sendo realizada pelo
SAMU. Pois, ndo poderiamos arriscar que ele vivenciasse mais um atendimento
negligente. O estado clinico dele era grave. Deste modo, a enfermeira do PC
acompanhou a triagem e admissao no HGE (ala amarela). Ele seguia queixando-
se de dor e mesmo assim, foi necessario falar algumas vezes com a enfermagem
do hospital, sobre a dor referida pelo usuario, para que ele fosse medicado com
Dipirona venosa. A profissional dialogou com o servi¢co social sobre a situagao
de wvulnerabilidade dele, disponibilizou o0s contatos institucionais, para
comunicacdes futuras sobre a evolucao do caso.

Assim como aponta Kinoshita (2010, p.59)¢:

6 KINOSHITA, Roberto T.. Contratualidade e Reabilitacdo Psicossocial. In: PITTA, Ana Maria
Fernandes (Org). Reabilitacdo Psicossocial no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2010. p. 55-
59
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A isto denominamos “emprestar’ poder contratual;
isto é, utilizar o prestigio, a delegacéo social, o saber
reconhecido pela sociedade aos profissionais, para
possibilitar relacbes e experiéncias renovadas aos
USUuarios.

Quanto as acbes da equipe no territério, no més de marco, além das
demandas espontaneas, a equipe do PC Centro Historico deu continuidade aos
planejamentos e acdes de cuidado compartilhado aos usuarios que demandam
assisténcia de outros dispositivos de saude, como o Consultério na Rua do
Pelourinho, o consultério na rua de Brotas e o CAPS AD Gey Espinheira,
fortalecendo a rede e oferecendo uma producao de cuidado mais integralizada a
essa populacdo. Destas demandas, continua sendo destaque: agendamento de
RG, segunda via de certiddo de nascimento, acompanhamentos para consultas
e exames, acompanhamento para revisdo de cirurgia, retirada de medicacéo
com prescricdo médica, acompanhamento de usuarios em UPA. Para atender
as demandas sociais que continuam altas, o PC seguiu articulando-se com a
Secretaria de Promocao Social e Combate a Pobreza-SEMPRE, com servi¢os
como o Centro Pop, NUAR, Unidades de Acolhimentos Institucional, abordagem
social, CRAS, CREAS e com o Corra pro Abragco para demandas de justica e
compartilhamento de alguns casos em comum do aquidaba.

Sobre o perfil da populacdo que transita pelo Aquidaba, segue sendo
diversificado e os homens mantém-se como maioria pois, do total de 1272
acessos, 986 foram homens e 286 mulheres. Ainda que de forma timida, notou-
se que a partir das acdes (busca ativa e atividades voltadas para o publico
feminino) do Marco Mulher houve um pequeno aumento na frequéncia das
mulheres cis (270) e trans (16). Observamos, também, que a faixa etaria
apresenta uma variacdo de 05 a 85 anos, com maior parte (1139) se
autodeclarando pretos e pardos.
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INDICADOR 2- N°de reunides (reunides de equipe e com outros setores da saude)
realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatorios/atas das reunifes setoriais realizadas com a participacao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Margo, 2022,

Durante o més de marco os Pontos de Cidadania realizaram 23 reunides
setoriais, sendo 11 realizados pelo PC Centro Histérico e 12 pelo PC Itapagipe,
conforme ANEXO 09. Seguem detalhamento de cada Ponto de Cidadania em
relacdo a esta meta.

Conforme apresentado no gréfico acima, o PC Itapagipe realizou 12
reunides com participantes da equipe, sendo 7 (sete) reunides de equipe e 5

(cinco) reuniBes com outros setores da saude, durante 0 més de marco.

Quadro 08 - Reunides setoriais e de equipe do PC Itapagipe

N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 04/03/202 Remoto 3 Reunido Acompanhamento
2 apoio Individual junto a
técnico Coordenacao
2 07/03/202 Remoto 9 Reunido de Alinhamento de
2 equipe atividades e
construcéo de
agendas
semanais.
3 08/03/202 Multicentro 7 Reunido Alinhamento de
2 Liberdade encaminhamento
de demanda de
saude da Pop
Rua.
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4 10/03/202 Multicentro 7 Reunido Discusséo sobre
2 Liberdade Educacao a crise no
permanente contexto do uso
interna das SPAs e a
Rua
5 11/03/202 UAA 5 Reunido de Alinhamento de
2 coordenacde Coordenacdes
s
6 14/03/ UAA 9 Reunido de Alinhamentos de
2022 equipe atividades, leitura
de texto para
construcéo
educacéo
permanente de
abril.
7 16/03/ UBS e BF 6 Articulacao, Alinhamento dos
2022 alinhamento servicos
e envolvidos para
atendimento cuidado in loco.
in loco
8 21/03/ UAA 11 Reunido Alinhamento de
2022 equipe e atividades e
apoio acompanhament
técnico. 0 do processo de
trabalho pelo
apoio técnico.
9 24/03/ Remoto 8 Reunido Alinhamento e
2022 construcdo de
atividade da
educacéo
permanente
10 25/03/202 UAA 10 Reunido Compartilhamento e
2 coordenacdes alinhamento de
aclOes e estratégias
de atuacéo das
equipes da rede
girassois de rua
11 28/03/202 Casarao da 10 Reunido Alinhamento de
2 Diversidad equipe atividades,
e construcéo e
repasses de
atividades
desenvolvidas.
12 31/03/202 Remota 14 Reuniao de Discussao de
2 supervisao casos e de
de caso metodologia do
Ponto de
Cidadania

Fonte: Relatdrios/atas das reunifes de articulacao de redes setoriais realizadas com a
participacéo de profissionais dos Pontos de Cidadania Itapagipe. Mar¢o/2022.
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As reunides de equipe sao imprescindiveis para o funcionamento do
processo de trabalho. E nesse espaco que sdo compartilhados os casos e
situacgdes do cotidiano, bem como os encaminhamentos e direcionamentos que
sao deliberados para a construcéo e continuidade do cuidado na rua. Também
sdo discutidos casos e a insercdo de outros profissionais e/ou servicos no
processo do cuidado.

A discusséo de casos junto aos Apoiadores Técnicos Professor Anténio
Nery, Patricia Flach e Sara Nascimento também sdo parte da qualificacdo do
trabalho, bem como a presenca da apoiadora Patricia nas reunides de equipe
objetivando ampliar as discussdes sobre o cuidado in loco em saude mental, a
fim de pensar estratégias de para minimizacdo dos impactos da auséncia de
efetividade e funcionamento de alguns servi¢os existentes no territorio.

A equipe continua pensando sobre as estratégias de promocéao a saude
mental no fazer do PC, destacando-se que o dispositivo desenvolve trabalhos
cotidiano com Reducdo de Danos em decorréncia do contato com usuarios de
SPA’s, que encontram-se em processo de sofrimento psiquico, da mesma
maneira que as atividades desenvolvidas para a promocéao de saude mental, seja
através de escuta ou agfes pontuais como o movimento de exposicao de filme,
acesso a saude geral, encaminhamentos para a Rede a fim de insercdo em
beneficios de transferéncia de renda e habitacao.

Salienta-se que para além dos transtornos, a saide mental esta vinculada
aos determinantes sociais de saulde, alimentacdo, renda, habitacdo, entre
outros. Naomar de Almeida Filho, Maria Thereza Avila Coelho e Maria Fernanda
Peres definem saude mental como um conceito que “vincula-se a uma pauta
emancipatoria do sujeito, de natureza inapelavelmente politica”.

Ja as articulagbes setoriais tém ampliado a atencdo e o cuidado a
populacdo em situacao de rua, minimizando o0s entraves e barreiras aos Usuarios
e descentralizando as acfes para que elas ndo fiquem restritas a um anico
servico, compartilhando o cuidado e o entendimento das responsabilidades

sanitarias e éticas de cada servigo.
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Nesse sentido, os encontros com o Prof.° Dr. © Antonio Nery Filho e com
as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento também séo de grande
aprendizado. S&o disponibilizados espacos com os trabalhadores e espacos
com as coordenagoes.

Ja o PC Centro Histoérico continua intensificando as acfes no territorio.
Dentre as atividades realizadas, destacam-se: a continuidade dos campos
noturnos em parceria com os CnaR do Centro Histérico; participagdo no GT
Distrital de PICs; e a busca ativa de mulheres trans e travestis para a atividade
do marco mulher.

Os campos noturnos em parceria com 0 CNR tém sido uma estratégia
com o objetivo de fortalecer o lugar do Ponto como dispositivo de cuidado na
atencdo a PSR do Centro Histérico. Todavia, durante os campos realizados com
0 CnaR percebe-se um esvaziamento nas historicas cenas de uso do Centro,
conforme relatado na Contextualizacdo. Além das diferencas percebidas no
campo do Pelourinho, no Gravata, que esta relativamente fora do circuito
turistico, encontramos também poucas pessoas. Em contrapartida observa-se a
presenca de comércios abertos mesmo depois do horario convencional. Durante
esse campo, foi especulado que talvez este funcionamento do comércio tenha
afastado a PSR.

A participacdo no GT Distrital de Praticas Integrativas e Complementares
em Saude - PICs tem sido muito potente, pois, além de discutir sobre as PICs e
pensar um projeto de atencdo aos profissionais em Préticas Integrativas, a
equipe conheceu e estabeleceu vinculos estratégicos com profissionais da rede
distrital. Por exemplo, em um dos encontros nos aproximamos da gerente do
SAE S&o Francisco e da referéncia da Saude da Crianca no Distrito, atores
importantes ao considerarmos as demandas que tém surgido no PC advinda
desses dois publicos: infancia e pessoas com ISTs.

As reunides de equipe durante o més de marcgo retornaram para o formato
presencial. Observou-se o crescimento e a qualificacéo das discussdes de casos

nesse espaco e organizacdo de funcionamento da equipe. O objetivo é que a
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organizacao e discussao das pautas reverbere no campo. Para isso, foi instituido
a apresentacao do relatério em reunido, priorizagdo da discussdo de casos e
realizacdo de dinamicas integrativas para melhorar e qualificar a comunicacao
entre os profissionais.

Sendo assim, a reunido continua tendo inicio as 15 horas com discussao
de caso, ponto importante e necessario para a organizacdo do cuidado aos
assistidos pelo PC, e a partir de 17 horas segue com toda a equipe para questdes
administrativas e sobre os processos de trabalho. Dentre as demais pautas,
ressalta-se o levantamento do perfil de vacinacdo do Aquidaba, para desenhar
junto com o CnaR Pelourinho e demais dispositivos que atendem a PSR no
Centro Histérico o roteiro, doses e tipos de imunizantes necesséarios para a
vacinacdo itinerante; discussdo, planejamento e avaliacdo das acles
direcionadas as mulheres trans, no més de marco.

Para além das reunides setoriais descritas, compreende-se que €
necessario relatar, também, que toda articulacdo realizada de forma remota,
através do smartphone, para pactuar acées no cuidado compartilhado a N.F.A.
durante os meses de fevereiro e marco, possibilitaram o processo de emissao
do Passe Livre municipal, o qual ja estd em posse do usuario.

Abaixo segue quadro com detalhamento das 04 reunides de equipe e 07

setoriais, totalizando 11 reunides no més de marco:

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Histérico

- Tipo de
N D L | P o T
ata ocal articipantes Atividade ema
PC Centro
1 03/03 Plataforma | Histérico e CAPS | Reunido Discussao e articulagao do
Google Meet AD Il Gey Setorial caso do Sr. Carlos Marcelino
Espinheira
- Discusséo de caso, informes
~ . Reuniao -
Casaréo da Equipe do PC gerais e sobre mudancas
2 07/03 . : S de . o
Diversidade | Centro Histérico X internas na organizagdo da
Equipe equipe
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DSCH, UBS 19°
Pelourinho,
3 11/03 Plataforma CCIDP, Ramiro Reunido | 22 Reunido do GT Distrital de
Google Meet | de Azevedo, PC | Setorial PICs
Centro Historico
PCs Centro
Historico e
Itapagipe, UAA e | Reunido Avaliacéo do trabalho das
4 ' ) .
11/03 UAA Apoiadoras Setorial equipes dos PCs e UAA.
Técnicas do
Projeto Girassois
Casardo da Equipe do PC Reunido Informes, apresentacéo do
5 14/03 . : quipe do de relatdrio, planejamento das
Diversidade Centro Historico - ~
Equipe acOes do Marco Mulher
PCCentio | pouiao | toma masculindades.
6 17/03 | UAA Bonfim Historico e - ~ '
ltapagipe Setorial propostg na Agao em
Reducédo de Danos
= . Reunido Informes, definicdo da
7 21/03 C_asarf_io da Equipe (_jo ,P.C de agenda da semana, atividade
Diversidade Centro Historico - . . .
Equipe integrativa com equipe
Ponto de
C|dada_n|a, Debater sobre os eixos
Secretaria de ;
P orientadores da 52
Saude do Estado P
- Conferéncia Estadual de
Canal da Bahia, . , T
Reunido Saude Mental, objetivando
8 23/03 | Telessaude Conselho . . ~
Setorial | fomentar a implementagéo da
no Youtube Estadual de . ,
3 . politica de saude mental
Saude da Bahia, . . ol do d
Movimento antlmanlcomlah_no estado da
Social da Luta Bahia
Antimanicomial
x Informes, avaliacdo das
= . Reuniao o
Casaréo da Equipe do PC atividades Marco Mulher,
9 28/03 . . C de X . o
Diversidade Centro Historico Equipe continuacéo da atividade
quip integrativa com equipe
Contextualizar os RD do
PC Centro PC CH e CAPS Reunido CAPS Gregorio de Matos que
10 | 29/03 o AD Gregorio de . acompanhardo a Sr*2E e
Historico Setorial . L.
Matos definicdo de estratégias para
0 seu cuidado.
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PC Centro Reunido Reunido do GT Distrital de

11 | 31/03 DSCH Histérico e DSCH | Setorial PICs

Fonte: Relatérios/atas das reunies de articulacéo de redes setoriais realizadas com a
participacdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Marco/2022.

Com relacdo as reunides setoriais, assim como nas reunides de equipe,
observa-se o crescimento das demandas por encontros para articular e discutir
0 acompanhamento de casos das pessoas que estdo com atendimento continuo
pelo PC. No més de marcgo, além das reunides setoriais que ja integram o
calendario ordinario do PC, destacam-se os encontros com o CAPS AD Il Gey
Espinheira, CAPS AD Gregorio de Matos, USF Ursula Catharino Garcia, ChaR,
pois todas estas reunides foram para atender demandas de cuidado direto ao

usuario e ndo puramente institucional.

INDICADOR 3- N° de relatorios gerados a partir dos registros de atividades
coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

s CENTRO HISTORICO ~ mmmm ITAPAGIPE

Meta

JAN FEV MAR

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Margo, 2022.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 11
atividades coletivas, no Bonfim, Baixa do Fiscal, Levanta-te e Anda e na praga
do Largo de Roma. Ja o PC do Centro Historico realizou 14 atividades
coletivas, sendo 11 no Aquidabd, 02 na ADRA | e uma no Casardo da
Diversidade (ANEXO 10). Desse modo, as equipes dos PC totalizaram 25 acdes
coletivas, superando a meta contratual que é de uma atividade coletiva por

dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos PCs.
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Para a equipe do PC lItapagipe as atividades coletivas sdo parte de
estratégia do cuidado onde sdo construidos com o0s usuarios e usuarias
momentos de fortalecimentos dos vinculos com os profissionais, construcao de
espacos de interacdo e compartilhamentos das histérias de cada um com o
coletivo, também séo espacos pensados para reconectar ou iniciar novo contato
com a aspectos culturais e de arte-educacdo que visam contribuir para a suscitar
nos usuarios a autonomia e empoderamento, além de reflexdes frente as
questdes de autorreflexdo sobre a utilizacdo das substancias psicoativas e outas
das questdes que permeiam as suas subjetividades. Os momentos sdo
pensados considerando as caracteristicas dos usuarios e usudrias, bem como o
perfil das instituicbes e territrio, além de possibilitar aos profissionais o
desenvolvimento de suas habilidades para contribuir com a ampliacdo do
cuidado em saude mental. Segue quadro com detalhamento das acdes

realizadas neste més:

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Tipo de .
N Data Tema Atividade Participantes Local
1 | 09-03- Projeto brincantes Sensibilizagao para 5 Bonfim
22 reducéo de danos
Oficina BF-
09-03-
2 2022 Margo mulher customizag&o S) Coqueirinho
salde, direito, salde,
3 09-03- respeito, cultura Roda de conversa 13 Levanta te
2022 machista, violéncia e Anda
contra a mulher.
. . Sensibilizacao
4 16-03- Projeto brincantes para reducio de 5 Bonfim
22 de rua
danos
16-03- oficina
5 2022 Margo mulher customizacao 4 BFS
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23.03- Sensibilizacao
6 Brincantes de rua para reducéo de 5 Bonfim
2022
danos
23-03- : . Largo de
7 2022 Colorindo sonhos Pintura e RD 7 Roma
8 23-03- Hipertensao coRr?\jjearsd:e 19 Levanta te
2022 Arterial Sistémica o e anda
afericao
9 28-03- Montagem cénica Promocéao a auto 6 TRINDAD
2022 9 expressao E
10 30-03- | Projeto Brincantes de if;‘:’ggzegéage 5 Bonfim
2022 Rua P ¢
danos
30-03- Cortejo e agbes
11 Margo Mulher de beleza e 19 BF1 e BF5
2022 )
cuidado

Fonte: Relatdrio de Atividade Coletiva PC Itapagipe. Mar¢o de 2022

A equipe do PC Centro Historico, por sua vez, realizou 14 atividades
coletivas no més de marco. Observa-se que as atividades realizadas no
Aquidaba tiveram um aumento significativo. Com a mudanca do local onde as
atividades coletivas eram realizadas, foi possivel separar as oficinas dos
atendimentos que acabavam se misturando e, de certa forma, atrapalhando a
atividade, pois eram realizadas na parte da frente do contéiner, onde 0s usuarios
procuravam o primeiro atendimento. Dasl11 atividades coletivas realizadas na
area extarna ao contéiner, 8 atividades foram de confeccdo de mascaras
carnavalescas, bingo, pintura de mandalas, modelagem com papel maché,
pintura, com as pessoas que ja sao frequentadoras do Ponto de Cidadania e que
sempre participam das atividades ludicas e de arte-educacgdo. As atividades
lidicas tém acontecido em pequenos grupos que sempre voltam a participar e
aos poucos vao chamando atencao para que outros participem.

Nos dois encontros ocorridos no ADRA 1, o psicologo do PC Centro
Historico e o redutor de danos do PC Itapagipe, iniciaram com os dialogos sobre

masculinidades pretas e os temas transversais que surgiam ao longo das
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atividades. Como apontado nos relatorios anteriores, as discussdes disparadas
nesta atividade coletiva apontam a poténcia e a necessidade da existéncia de
espacos seguros, para o compartilhamento e discussao sobre a masculinidade
entre os homens em situacao de rua.

Em relacdo ao Marco Mulher, foram realizadas duas atividades. A primeira
aconteceu no Casarao da Diversidade, onde a redutora de danos do PC Centro
Histdrico Aylla Correia conduziu a roda de conversa, trazendo um pouco da sua
trajetdria na rua e das experiéncias que vivenciou. Trouxe também as estratégias
que utilizou para sobreviver na rua e falou um pouco do lugar que ocupa hoje,
trabalhando como Redutora de Danos. A populagédo trans é marcada pelas
inmeras violéncias e uma delas é a falta de acesso ao mercado de trabalho,

ficando sempre com os mais estigmatizados e humilhantes.

“Eu vejo a luta delas, o sofrimento de cada uma, a homofobia dentro de casa [...]a atividade
gue a gente teve aqui foi uma oportunidade de ouvi-las”.

Aylla Correia

A segunda atividade aconteceu onde a equipe do PC estd com o
contéiner. A proposta foi fazer um momento de autocuidado com essas mulheres
tdo discriminadas. Um fator importante e que merece destaque dentro dessas
atividades coletivas é que nesse dia, logo ao comecar a atividade com as
mulheres trans, os homens iniciaram a fazer cobrancas da equipe em relagcéo a
ter atividade para eles também. A disputa ficou perceptivel. O psicologo Glaucon
Melo, junto com os Redutores de Danos Julio Cerqueira e Robson Santos
aproveitaram o momento e fizeram uma roda de conversa para escutar o que
esses homens queriam falar. A partir desse momento, ficou combinado de
realizar uma atividade de autocuidado com os homens. Segue quadro com

detalhamento das atividades:
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Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico.

. - . Local
N Data Tema Tipo de Atividade Participantes
orcmade | @I S o don
1 01/03 Mascaras . 09 PCCH
momentos festivos presentes
carnavalescas
no Carnaval.
5 09/03 Pintura de Expressar-se at.raves do 06 PC CH
Mandalas desenho e pintura
3 10/03 Bingo Integracado entre os as.3|st|dos 05 PCCH
presentes e a equipe.
Favorecer a expresséo da
Modelagem criatividade e afetividade
4 11/03 Marionetes em 06 PCCH
A modelando como papel
Papel Maché .
maché.
Incentivar a reflexdo da
tematica Mulher a partir de
Pi i h
5 16/03 intura e pintura de des_en 0s 06 PCCH
desenho representando diferentes
perfis/faces e a diversidades
desses
. Casarao
Roda de Atividade para mulheres trans da
6 17/03 conversa com | e travestis em alusdo ao 8 de 09 Diversid
mulheres trans margo
ade
Oficina de Favorecer a concentracao,
7 23/03 . harmonia e expresséo da 07 PCCH
Mosaico o
criatividade
Di4logos sobre Primeiro encontro na UAI
8 24/03 g . ADRA - dialogando sobre a 13 ADRA |
masculinidade . a
importancia do tema
Construcéo de
9 24/03 prgposta para Con.strugao de ideias para 05 PCCH
cuidados com cuidados com homens
homens
Segunda atividade em aluséo
10 24/03 Autocuidado ao Marc¢o Mulher - 11 PCCH
Proporcionar ao publico
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feminino trans uma tarde de
autocuidado

Modelagem e Favorecer a concentragao,
Pintura em

11 25/03 papel maché harmonlg e.e.xpressao da 06 PCCH
criatividade

Realizar roda de conversa
Mulheres e sobre direitos e cidadania
12 29/03 . . com mulheres Cis e Trans 03 PCCH
Cidadania .
atendidas pelo Ponto de
Cidadania

Desenho e Ampliar as possibilidades, o
13 30/03 Pintura olhar e o envolvimentos com 8 PCCH
as criagOes artisticas

Segundo Encontro da Acdo
Dialogos sobre | em Redugéo de Danos com o
Masculinidades tema Hipersexualizacdo do
COrpo negro

14 31/03 10 ADRA |

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Margo 2022

2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas com
participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

s CENTRO HISTORICO ~ mmmm ITAPAGIPE
12

Meta
14

JAN FEV MAR

Fonte: Relatdrios das a¢8es de articulagdo de rede intersetorial realizadas com a participagao
de profissionais dos Pontos de Cidadania — Marco, 2022

Conforme o gréfico, o PC Itapagipe realizou 08 reunides de articulagdo
intersetorial e o PC Centro Historico realizou 11 reunides intersetoriais (ANEXO
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11). A seguir detalhamento das atividades segundo PCs.

As articulagdes intersetoriais realizadas pelo PC de Itapagipe, neste més
de marcgo, continuaram sendo realizadas a partir de algum caso que a equipe
esteve acompanhando e/ou de articulagdo conjunta entre o PC e outro servico.
Assim ocorreram reunides com a UAE (Unidade de acolhimento Emergencial) e
com a Casa de Acolhimento da Trindade. Merece destaque nesse més a
articulagéo realizada com os servigcos do distrito para a preparacdo do més da
mulher. A articulagdo contou com a presenca de profissionais do Corra para o
abraco, distrito sanitario, UAA, Consultério na Rua Itapagipe e o CCIDP (Centro
de Convivéncia Irmd Dulce dos Pobres/ OSID). J& com o Centro Pop Mares,
onde anteriormente foram alinhadas reunides mensais, ndo foi possivel realizar
reunido excepcionalmente neste més por conta da dinamica do servico e férias
da coordenadora. As articulacdes foram feitas com o servico, entdo, por contato
telefénico de acordo com 0s casos que surgiam para a equipe, bem como as

guestdes de referenciamento e contra referenciamento.

Quadro 12 - Articulacao intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema InstituicBes Participantes
02- 03- 2022 | Centro Estadual Transferéncia Centro Estadual De Educagéo
1 de Educacéo escolar Profissional Em Gestéo,
Profissional em Negdcios E Turismo Luiz
Gestéo, Negécios Navarro De Brito e PC
e Turismo Luiz itapagipe
Navarro De Brito.
03-03-2022 Remota - Articulacdo para | Ponto de Cidadania Itapagipe,
2 transmissao via Transferéncia Escola Municipal Padre
Google Meet. escolar Norberto
17-03-2022 UAE Coutos Articulacéo para UAE Coutos e Ponto de
3 acolhimento e Cidadania Itapagipe.
continuidade do
cuidado de
usuario
18-03-2022 Unidade de Articulacdo para | Ponto de Cidadania Itapagipe
4 Acolhimento acolhimento e e Unidade de Acolhimento
Emergencial- continuidade do Emergencial- Cajazeiras VIII
Cajazeiras VIl cuidado de
usudrio
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5 21-03-2022 Largo de roma Alinhamento Ponto de Cidadania Itapagipe,

para garantia de e equipe de abordagem -
abrigamento ao SEAS
usuério
6 22-03-2022 Google Meet Alinhamento Unidade De Acolhimento
para assegurar Emergencial Coutos e Ponto
Google Meet de Cidadania
7 22-03-2022 Google Meet Articulagdo Ponto de Cidadania Itapagipe,
Margo mulher Consultério na Rua Itapagipe,
Largo dos Mares Corra Pro Abraco- Mares,

CRAS ltapagipe, Centro De
Convivencia Irm& Dulce Dos
Pobres, Centro De Atencéo
Especializada Marymar
Novaes

8 | 23-03-2022 | Largo dos Mares Ponto de Cidadania Itapagipe,
Consultério na Rua Itapagipe,
CORRA PRO ABRACO-
mares, CRAS Itapagipe,
Centro De Convivencia Irma
Dulce dos Pobres, Centro de
Atencéo Especializada
Marymar Novaes

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. mar¢o/2022

Como ja referido, o PC do Centro Histérico realizou 11 reunifes
intersetoriais. Assim como no més de fevereiro, em marco, grande parte das
acOes intersetoriais foram disparadas por demandas dos usudrios e nao sé
institucionais e também foram realizados contatos que ndo apresentam peffil
para compor o instrumento e consequentemente serem contabilizadas, todavia,
foram articulagdes relevantes para o PC, atualmente, estamos registrando essas
atividades/contatos em um formulario do Google forms que gera um grafico com
todas as respostas, apresentando desta forma um panorama das ac¢des néo
contempladas nos instrumentos dos indicadores.

Sobre as reunides intersetoriais, registra-se a continuidade da articulagao
junto ao Nucleo de Infancia e Adolescéncia (NIA) no acompanhamento e
discussédo de casos sobre criangas e adolescentes no municipio de Salvador.

Ressalta-se também o contato permanente realizado com as UAI, que ao acolher
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as pessoas em situacao de rua vinculadas ao PC, os profissionais de referéncia
no acompanhamento do caso, ndo encerram o contato quando o mesmo. As
discussdes, informes e encaminhamentos dos casos ocorrem ndo sO nas
reunides, mas também por contatos telefénicos e/ou aplicativo Whatsapp.
Observa-se que dos atendimentos realizados em marco, 35 foram
destinados as pessoas menores de 18, no qual as acdes e o fortalecimento da
participacdo do PC nas discussdes NIA tem se tornado imprescindivel para o
cuidado as criancas e adolescentes que circulam pelo territério do Centro
Historico. Especificamente por onde o PC faz campo, pois, diante a fragilidade
da rede de assisténcia a infancia e adolescéncia, ter um dispositivo de referéncia
na rua certamente fortalece o vinculo com as instituicdes e as a¢fes de cuidado
pensadas para essa populacdo. Segue Quadro 9 com as reunides realizadas:

Quadro 13- Reunides de Articulagéo Intersetorial do PC Centro Historico

N° | Data Local Tema Instituicbes Participantes
1 02/03 ADRA 2 Realizar discussao de caso PCCH, ADRA 2
2 Discusséo sobre o caso do Sr. PC Centro Histdrico e UAI

03/03 UAI Piraja Marcelino Piraja

Fluxos dos Servigos em
demandas da Assisténcia
Plataforma . -
3 03/03 Social e apresentacdo de casos PCCH, Corra pro Abraco
Google Meet :
de pessoas entre 0s Servicos e
compartilhamento de cuidados
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Conselho Tutelar,
Plataforma Discussao de casos e SEMPRE,UAI Casa da
4 08/03 Google Meet ropostas de cuidado - NIA Ladeira, PCCH, DSCH, CAPS
9 prop AD Gregorio de Matos,
CREAS Bonoc6
PC Centro Histérico e
5 15/03 Plataforma 32 Conferéncia Municipal de Itapagipe, CNR Pelourinho,
Teams Saude Mental Itapud, Gamboa, Brotas,
UAA, DPE, CAPS, NASF
Apresentacdo da Acdo em
6 | 10/03 | ADRAI Redugao de Danos, com o ADRA I, PCCH
tema: Didlogos sobre
masculinidades
Discutir caso de pessoa em DSCH, PCCH, CAPS AD
Plataforma . ~ P oy Gregério de Matos, SEMPRE,
7 22/03 situacédo de rua no Distrito ;
Zoom A L UAI Casa da Ladeira, CCIDP,
Sanitario do Centro Historico .
CNR Pelourinho
PCCH, CAPS AD Gregdrio de
Plataforma . Matos, CREAS Bonocd,
8 23/03 Google Meet Reunido do NIA DSCH, UAI Casa da Ladeira,
Projeto Axé
Reunido para discusséo de
Plataforma
9 | 24/03 Google Meet | ©aso e fluxo do servico social Corra pro Abraco, PCCH
PCs Centro Histérico e
| i AA, CNR | &
Apresentacdo da proposta de | tt;lp;gilpee, I:r ota,sCPeIo:f:& l:f;’
10 | 25/05 UAA estagio da UFBA e discusséo pagipe, X o
N Gamboa, UFBA, Apoio
do curso de reducao de danos. L . .
Técnico Girassois, Seguranca
do Trabalho S3
PCCH, CREAS Bonocb,
Plataforma Discutir acompanhamento de CAPS AD Gregorico de
11 | 29/03 Gooale Meet casos de adolescentes e jovens | MAtos, Projeto Axé, UAI Casa
9 - NIA da Ladeira, Conselho Tutelar
Barroquinha

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Historico. Margo 2022
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INDICADOR 5- N° de acbGes de Educacdo Permanente em Saude realizadas
mensalmente.

s CENTRO HISTORICO  mmmm ITAPAGIPE Meta

3 3

JAN FEV MAR

Fonte: Relatdrios das atividades formativas com a participacéo de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Margo, 2022.

Para o PC Centro Histérico e PC Itapagipe, a formacéo ocorreu no dia 03
de marco de 2022 com o tema “Os sujeitos, 0S contextos e 0s usos de
Substancias Psicoativas (classificacdo, padrdes de uso e efeitos
biopsicossociais)” e foi mediada pela equipe da UAA e os professores Antdnio
Nery, Patricia Flach e Sara Nascimento (ANEXO 12). Durante a apresentacéo, a
equipe buscou enfatizar a importancia que o contexto e 0 sujeito possuem na
triade sujeito, contexto e substancia, ndo diminuindo o lugar da droga nessa
relacdo, mas destacando que s&o 0s sujeitos que nos interessam, as drogas,
sdo apenas produtos quimicos. Com a brilhante participacdo do Professor
Antdnio Nery, foi discutido como as equipes evitam falar diretamente da droga,
sendo necessario ter um conhecimento sobre seus efeitos biopsicossociais para
a devida intervencao pela escuta/palavra. Foi um momento importantissimo para
as equipes, de grande aprendizado e de quebra de tabus em relagdo aos usos
e efeitos das substancias psicoativas.

No dia 17 de marco a equipe do PC Itapagipe participou da formacéo
conjunta com os Consultérios na Rua, com a temética importantissima "A
Territorializagdo na experiéncia dos Consultérios na Rua”. A exposi¢ao foi
iniciada com a disponibilizacdo de imagem da Praca das Maos com as maos
pichadas com a palavra “LUTO”, levando os participantes para reflexdao em

relacdo a como isso poderia representar o contexto daquele territorio, qual seria
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a descricdo e varias opinides foram abordadas, destacando-se o conceito de
territério vivo. Por conseguinte, foi abordado que a equipe deve se adequar ao
territério através das demandas de salde da populacéo em situagdo de rua, bem
como, esse territorio vivo pode ser transformado a qualquer momento, tendo em
vista 0s sujeitos que ocupam esse espaco. Além disso, discutiu-se também sobre
a intencionalidade da territorializacdo, seja a demarcacdo do espaco ou a
demarcacao de garantias de direito, promovendo 0s seguintes questionamentos:
qual seria o regulador no territério, apontando o que os sujeitos dizem a respeito
desse espaco e suas marcas. A atividade foi encerrada, levando-se em
consideracdo uma proposta para continuidade da formacao: O territério a partir
do distrito sanitario, desse modo, a reunido foi finalizada.

Ja para o PC Centro Historico, além da formacdo relatada acima,
participamos também, no dia 23 de marco, através da plataforma Zoom, da
palestra sobre Racismo e Saude Mental, mediada pela Enfermeira Professora
da Escola de Enfermagem da UFBA, Priscila Coimbra. Foi dialogado sobre a
Saude mental e marcadores éticos politicos no momento de crise no pais, tendo
interseccionalidade de género raca e classe na saude mental e drogas, um tripé
para construir uma discussdo possivel em nosso contexto. Foi mostrado
historicamente a construcdo da visdo do usuéario/traficante e o olhar da
sociedade no racismo estrutural no Brasil e a validacédo destes sofrimentos na
populacdo negra. Também foi aberta a discusséo sobre a politica de Guerra as
drogas tendo como consequéncia o genocidio da populacéo negra. Foi pontuado
a importancia de racializar as acfes nos Territorios e nos Servi¢os, pois, podem

sofrer processos iatrogénicos quando se pensa em possibilidades de cuidado.
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4.1 CONTEXTUALIZACAO

No més de marco/2022 as eCR seguiram desenvolvendo as atividades
que j4 fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serdo
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultorio.

4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de marco a equipe do Consultério na Rua de Brotas seguiu em
processo de reorganizagao do trabalho com a auséncia da enfermeira que saiu
de licenca por gestacgao no fim do més de janeiro e atualmente retornou de forma
virtual devido a insalubridade do oficio no Consultério na Rua. A OS esta em
processo de avaliacdo e contratacdo de uma enfermeira para substitui-la neste
periodo e assim ndo comprometer a assisténcia. Algumas demandas da
pesquisa do Soro Inquérito ficaram comprometidas com a auséncia da
enfermeira, uma vez que esta profissional era responsavel pela coordenacao de
campo da pesquisa, foram retomadas. Este més foi organizado, panejado e
iniciado o processo de devolutiva dos resultados. A equipe tem enfrentado
algumas dificuldades, uma delas é o desmonte de dois dos campos em que
foram realizadas a pesquisa. Encontrar estes pacientes tem sido um grande
desafio.

Neste més, foi dado continuidade as discussdes sobre o processo de
trabalho e fluxos através de leituras de textos. Na reunido deste més foi discutida
a importancia do acolhimento dos pacientes que chegam na UBS, para garantir
campos fixos. A discussao seguira acontecendo durante os préximos meses, em
quintas-feiras alternadas com a educagcdo permanente e com a reunido de
alinhamento entre os consultorios.

O cronograma de educacédo em saude deste més foi direcionado ao més
da mulher, com rodas de conversa sobre a saude da mulher. As acdes de
educagcdo em saude acontecem todas as quintas-feiras. Todos os meses esta

prevista uma visita a um equipamento cultural ou um passeio. No més de marco



a equipe foi a praia de Boa Viagem com as mulheres, onde foram distribuidos
kits de higiene, lanche e foi desenvolvida atividades fisicas. A mobilizacdo para
a atividade foi grande e todos (equipe e usuarios) estavam ansiosas pelo
passeio. Ainda considera-se que a adesdo ao programa no dia da atividade
externa poderia ter sido maior, porém a equipe avalia que a proposta de
atividades mensais pode ser um estimulo positivo para a organizagdo e
participacdo dos usuarios.

A equipe tem intensificado o cuidado de pacientes em articulacdo com a
rede; e segue com o desafio de agendamento com infectologistas e
hepatologistas; temos buscado uma aproximagdo com o multicentro
Liberdade/SEMAE para garantir o acesso de pacientes diagnosticados no
territério com HCV e HIV. As dificuldades de acesso ao servico preocupam com
a demanda que se amplia com a pesquisa do soro inquérito.

Por fim, este més seguiu com a programacéao de vacinacao no NUAR em
conjunto com o DS do Centro Histérico. Temos encontrado dificuldade de
mobilizacdo para a vacinacdo, apesar de em todos os campos reforcarmos a

importancia da vacinacao.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

Neste més de marco a equipe da Gamboa vivenciou a saida de uma
trabalhadora, de forma repentina, que pediu demissdo tendo em vista questdes
pessoais. Assim, abre-se a perspectiva de uma nova contratacdo, dentro em
breve, para ocupar a funcdo de assistente social. Nesse interim, a equipe tem
feito discussbes acerca das suas atribuicbes no que tange as solicitacdes de
abrigamento de assistidos que precisariam, conforme solicitacdo da central de
vagas, de relatorios médicos e medicacdes para tratamento de questdes de
saude mental. As dificuldades que tém permeado as solicitacbes para esse perfil
de assistido foram relatadas no ultimo més, mas persistem, sendo inclusive tema
de reunido do GT de Acolhimento no ultimo dia 24 de margco de 2022, com
participacdo de representacdes do Ministério Publico, Defensoria Publica,
SEMPRE, e a coordenacao do Consultério na Rua da Gamboa.

Ainda sobre o tema da saude mental, a equipe vislumbra a retomada do

contato com o CAPS do Jardim Baiano a fim de realizar o matriciamento para



melhor manejar os casos da saude mental que tém sido acompanhados. Parte-
se da percepcéo de boa vinculagcdo desses assistidos com a USF Dona Iraci
Isabel da Silva e a equipe, adicionada dos possiveis beneficios que esses
assistidos teriam com a melhora de alguns sintomas, a partir da introducdo das
medicacfes psiquiatricas e acompanhamento psicossocial. A realizacdo dessa
estratégia seria um passo importante na direcdo da ESF enquanto organizadora
da APS, que inclui o gerenciamento do cuidado atencdo as pessoas com
transtornos mentais.

Parte dessa proposta foi colocada pelo residente de medicina de saude
da familia, Eduardo Rolemberg, que esteve em estagio na eCnR Gamboa por
um breve periodo (e com perspectiva de retorno em junho/2022), mas que muito
contribuiu para o trabalho com sua atitude propositiva e interesse em explorar o
territorio. A recepcao de estudantes no servico tem sido um grande ganho para
0 enriquecimento da pratica, sobretudo quando investidos de uma perspectiva
integral da saude. As tentativas de fortalecimento de acdes menos médicas-
centradas € um continuo dentro de uma eCnR que assiste uma populacdo com
demandas médicas reprimidas.

Nesse tensionamento, acbes como o0 bazar e a roda de conversa com
mulheres em situacéo de rua, em alusdo ao més da mulher, foram experiéncias
interessantes de serem construidas e realizadas. No dia 07 de marco a equipe
realizou um bazar de roupas no campo do Comércio e no dia 09 de marco foi
feita uma roda de conversa com exposicao de fotos representativas de vivéncias
diversas das mulheres (maternidade, trabalho, velhice, politica, autocuidado,
esportes), usadas como mote para o dialogo. Ambas as a¢fes foram finalizadas
com a distribuicao de kit's de beleza/higiene. De forma mais especifica, a acdo
do dia 09 de marco teve efeitos importantes para a equipe, visto 0 acesso a
dimenséo subjetiva daquelas mulheres que, por diversos motivos, escolheram
as fotos que mais |he tocavam ou remetiam a algo (a avl, a atleta que
acompanha o trabalho) e contaram trechos de suas histérias. Nesse dia em
especial, a Praga da Piedade, sempre cheia e movimentada a espera de algum
carro com doacdes de comida, estava tranquila e ao contrario da expectativa da
equipe, a atividade seguiu uma cadéncia harmoniosa.

No fluxo de pensar o trabalho em outras dimensdes que n&o a assisténcia

direta e nos moldes classicos, a equipe construiu e conduziu junto a eCnaR



Itapud o encontro da educagdo permanente que teve como tema a
territorializacdo. A proposta promoveu a apresentacdo de elementos da
experiéncia das equipes acerca do trabalho no territorio e trouxe aspectos
tedricos que auxiliardo na construcao de um processo de territorializacao a ser
apresentado por cada equipe no proximo encontro (28 de abril). Na construcéo
do encontro a equipe reavivou a territorializacdo que foi feita a época do inicio
das atividades do CnaR Gamboa e os trabalhadores trouxeram suas impressoes
acerca da relacdo que os assistidos estabelecem com o territorio de atuacao,
dadas as particularidades de cada area.

A entrega dos resultados dos exames do Soro Inquérito foi continuada
esse més de marco, com mais afinco a fim de possibilitar a devolugcdo dos
resultados a um maior niumero de entrevistados. Com essa perspectiva ocorreu
no dia 25 de marco a primeira reunido do Comité de Saude da Populacdo em
Situacdo de Rua que teve como pauta principal a devolucdo de parte dos
resultados levantadas na figura da professora Joilda Nery, que representou o
ISC/UFBA e a FioCruz. Nessa mesma ocasido todas as coordenacfes das
equipes de Consultério na Rua também apresentaram os processos feitos em
cada equipe para organizacdo da devolugdo dos resultados. Apesar da
perspectiva de que esta ocorresse até o més de marco, a vivéncia tem mostrado
a necessidade de envolvimento de mais atores para a realizacdo de tamanha
empreitada. A dindmica das pessoas em situacdo de rua, com mudancas
constantes de territério; a dindmicas das equipes que por vezes ndo conseguem
seguir o planejado dado o surgimento de emergéncias no cotidiano do trabalho,
somado ao volume de acfes as quais as equipes séo responsaveis (vacinacao,
campos para a¢oes de RRD, buscas ativas, reunides, registros). A perspectiva
€ de que uma reunido, junto a rede, seja convocada no inicio de abril para

organizar um mutirdo de entrega.
4.1.3 Consultério da Rua de Itapagipe
O més de margo foi marcado pela saida do profissional de Reduc¢éo de

Danos, Wiler Dias, o que resultou em um impacto significativo nas acoes

relacionadas a continuidade dos resultados da Pesquisa do Inquérito



epidemioldgico sobre as condicGes de saude da populacdo em situacao de rua.
A equipe ainda continua com a auséncia de psicologo, aguardando como sera o
processo seletivo para a contratacao do profissional.

Em marco a equipe contou com importantes atividades, como a realizacao
das Ac¢Oes da Programacao do Marco Mulher, uma acéo coletiva fruto de um
trabalho em rede com os servi¢os que integram o Distrito Sanitario de Itapagipe,
como CRAS ltapagipe, PC Itapagipe, CCIDP Irm&a Dulce, Centro Pop Mares,
Programa Corra pro Abraco, Projeto Axé, SAE Marymar Novaes, Instituto MIX,
RAQS Social, UAA e Consultério na Rua Itapagipe. A feira de salde que estava
prevista para o dia 23/03, na praca dos Mares, foi desmarcada devido as fortes
chuvas que ocorreram na madrugada e manha desse dia, o que impactou na
diminuicao significativa das usuarias em campo, assim como na dificuldade dos
servicos chegarem até o local da realizacdo da Feira de saude. Importante
destacar, que ainda que a programacéao tenha sido cancelada, os servigos PC,
CnaR, Corra, CRAS, Projeto Axé e Centro Pop que conseguiram chegar ao local
de realizacdo da feira, promoveram uma ac¢do coletiva visando divulgar os
servicos, com uma roda de apresentacdo dos servicos e profissionais, sarau
poético, roda de samba.

Como continuidade da programacdo das acdes do més da mulher, foi
realizado o momento de beleza na Baixa do Fiscal, que contou com a presenca
dos parceiros Ponto de Cidadania Itapagipe, CCIDP Irma Dulce, Centro Pop
Mares, Programa Corra pro Abraco, RAQS Social e Consultério na Rua
Itapagipe. Foi uma atividade de muita poténcia, por ofertar um espaco de
promocdo da saude mental, com oficina de danca do ventre, momento da
valorizagcdo da autoestima com maquiagem; penteados afro, que valorizam a
estética da mulher negra e da conexao com a ancestralidade; pintura das unhas;
roda de samba; um momento de alegria, de troca de afetos e de promocao do
fortalecimento dos vinculos. A acdo contou também com a distribuicdo de kit
lanche e de higiene, esse ultimo, fundamental para dignidade das pessoas em
situagao de rua.

A apresentacdo dos resultados da pesquisa do Inquérito Epidemiologico
na Reunido do Comité de Saude foi um espaco fundamental para fortalecer esse
momento da pesquisa. Evidenciou a necessidade da corresponsabilidade dos
atores nesse processo, assim como a necessidade da ampliacdo da busca de



apoio e parceria com a rede, visto que existe uma complexidade nessa
devolutiva, como as especificidades do publico que tem caracteristicas de
itinerancia e a saida de alguns usuérios das unidades de acolhimento. A rede
precisa fortalecer os espacos de comunicagcdo, para que possa atingir os
usuarios. Particularmente no Consultorio de Itapagipe foram pensadas as
seguintes estratégias: separar os resultados por campo, compartilhar os nomes
dos participantes da pesquisa para que seja compartilhado com a rede que atua
nos campos; incorporar os resultados, ndo reagentes, nas pastas dos campos,
para que 0s usuarios encontrados no territorio ja possam ter acesso aos seus
resultados; programar acao de saude no campo Irma Violeta; em relacdo aos
resultados reagentes, dar continuidade da articulagdo para o0s exames
confirmatdrios no SAE; Compatrtilhar as demandas da pesquisa com as Chefias
de Acdes dos Distritos Sanitarios para garantia de condicdes para a assisténcia
e o0 intercambio entre equipes de saude.

Segue informacfes sobre os resultados que foram entregues até o
presente momento: Numeros de resultados a ser entregues por territorio/
instituicdo UAI Ribeira (26), UAI Piraja (25), Baixa do Fiscal (7) = 58; Resultados
entregues UAI Ribeira (4), UAI Piraja (20), Baixa do Fiscal (4) = 28; Nao precisam
fazer nenhum tipo de tratamento = 18; Articulacdo para a continuidade do
tratamento em outro territério ( USF) =5; Ainda ndo comecaram o tratamento
para sifilis, mas ja foi pactuado confirmatério ou tratamento = 03; Casos de sifilis
UAI Ribeira (2) UAI Pirajé (5) Baixa do Fiscal (5) = 12; casos de HIV: UAI Ribeira
01; Finalizaram o tratamento para sifiis = 02; Realizacdo dos testes
confirmatorios = 08.

As acOes de intensificacdo de cuidado também foram mais potentes
durante esse més, com destaque para 4 acompanhamentos: o de uma gestante
acompanhada em conjunto com a equipe da UAI Ribeira Casal, que tem
apresentado intercorréncias, com a necessidade de internamento na
maternidade Tysila Balbino; um usuario acompanhado em conjunto com a
equipe do Ponto de Cidadania, com suspeita de tuberculose e também com
quadro de perfuracdo timpanica, que foi encaminhado pela equipe para ASPEC
Roma, esse usuario exige acompanhamento semanal para o HGE, inclusive com
acompanhamento fora do horério de trabalho da equipe a partir de 20h; outro
usuario, acompanhado em conjunto com Centro Pop Mares e Corra pro Abraco,



com infeccado oftalmoldgica que esta em acompanhamento semanal no Hospital
Humberto Castro. O usuario da Baixa do Fiscal, que apresentou recaida, tem
comorbidade B24 e tuberculose. Tem sido desafiador acompanhar casos
complexos, que exigem da equipe uma reorganizacdo para dar conta de
intensificar o cuidado e ter que lidar com questbes como a dificuldade para
acesso a medicacgoes que sédo fundamentais para a efetivagao do cuidado.

A contribuicdo do trabalho da residente Gabriela, que por ser referéncia
técnica no cuidado a pacientes com tuberculose, tem trazido contribuicdes para
o trabalho da equipe, refletindo sobre a necessidade de a equipe assumir a

referéncia do cuidado das pessoas em situagéo de rua com tuberculose.

4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

No més de marco de 2022, a equipe do Consultério na Rua de Itapua
contou com importantes momentos de planejamento e execugao.

MARCO MULHER: Um deles, e que se prolongou por todo o més, consistiu
na programacao do Marco Mulher, construida a partir de uma solicitacdo da
SMS. Ao refletir em conjunto, a equipe definiu que o més contaria com trés
frentes importantes:

- A primeira frente consistiia em rodas de conversa sobre “Ser Mulher’ e
estratégias de autocuidado e fortalecimento de vinculos.

- A segunda consistiria na oferta de estratégias proprias da atencdo primaria
(sala de espera, vacinagdo, preventivo, praticas integrativas, planejamento
reprodutivo, etc) na USF Itapud e UBS Prof. José Mariane.

- A terceira consistiria em um passeio cultural com as mulheres participantes dos
demais espacos.

As duas primeiras frentes foram conduzidas com éxito pela equipe e com
uma participacado afetuosa e receptiva por parte das usuarias. Desta forma,
foram realizadas, no total, trés rodas de conversa em relagdo ao “Ser Mulher”.
Duas delas foram realizadas no Abaeté, e uma na UAE Itapud. Nestes espacos,
foram propostas reflexbes acerca do que € “ser mulher” em toda a sua
diversidade de cores e formas, assim como estratégias de cuidado consigo

proprias e com as demais.



No segundo encontro no Abaeté, inclusive, uma usuaria participante
disponibilizou seu kit de bijuterias para confeccao de pulseiras e colares de forma
conjunta com a equipe e demais participantes. Ela destacou que esta € uma
atividade importante para ela, de muito prazer e, consequentemente, promotora
de saude. A equipe, neste momento, flexibilizou o planejamento anteriormente
proposto e acolheu a demanda da participante, e todas construiram pulseiras e
colares de bijuteria. Esta atividade foi muito marcante para a equipe, que
vislumbrou a poténcia destes encontros e propds a continuidade para além do

més de marco.

Y

Em relagdo a segunda frente de investimento, que abarcou os
atendimentos das mulheres nas unidades de saude, foi possivel realizar um
momento importante no dia 31 de marco. Neste espaco, a equipe mobilizou cinco
mulheres para irem a USF Itapud, onde foi ofertada uma sala de espera com
informacdes sobre a saude da mulher, principalmente no que tange a realizacao
do preventivo, além de dindmicas de fortalecimento do vinculo entre elas. Em
seguida, foram disponibilizadas diferentes estratégias, como atualizacdo do
cartdo vacinal, massoterapia, auriculoterapia, realizacao de preventivo, testagem
rapida e a devolutiva do resultado da Pesquisa sobre as Condicfes de Saude da
Populacdo em Situacdo de Rua (para aquelas que participaram da pesquisa).

Cada mulher optou ou foi direcionada para uma ou mais estratégias.

A equipe avaliou muito positivamente esta estratégia, que devera se
repetir no dia 06 de abril na UBS Prof. José Mariane, contando com a
participacdo das mulheres acolhidas na UAE Itapud. Uma lista com os nomes e
cartdes SUS das usuérias que participardo do momento ja foi disponibilizada
para a geréncia da UBS, a fim de que seja realizado o agendamento do

preventivo destas.

A terceira frente, relacionada ao passeio cultural, devera ocorrer no dia 07
de abril de 2022, no turno matutino. A equipe optou por incluir as mulheres que
participaram dos espacos anteriores, e leva-las ao Parque de Pituacu ou ao
Jardim Botéanico de Salvador.



No que se refere a educagdo permanente, durante o més de marco, a
eCR de Itapud, junto com a equipe da Gamboa, ficou responsavel por conduzir

0 momento, com tema “territorializagao”.

No caso de Itapud, foram elencadas representacfes para ficar a frente
desta estratégia. Neste sentido, Natélia (coordenacdo) e Matheus (redutor de
danos) se voluntariaram para este lugar e construiram, gradualmente, a proposta
do encontro em conjunto com a eCR Gamboa (segue maior detalhamento no
Indicador 07).

Sobre a territorializacdo, em consonancia com a educa¢ao permanente,
que trabalhou esse tema, a equipe conduziu coletivamente um encontro para
aprofundamentos em relacdo ao territdrio do Distrito de Itapud. Assim, foram
promovidas discussdes e levantadas estratégias para melhor compreenséo e
aproveitamento dos campos de atuacao da equipe.
A partir das informagdes disponibilizadas pela SMS e a utilizagdo do Google
Earth, a equipe elencou os bairros componentes do DSI, e pactuou que faria
circuitos no territério para realizar entrevistas com usuarios, comerciantes e
moradores, no intuito de compreender um pouco mais a respeito da dindmica de
cada espaco. A permanéncia no territério também foi um elemento citado

engquanto fundamental para esta leitura mais aprofundada do territorio.

Assim, no dia 04 de abril estd previsto o primeiro investimento neste
sentido, no bairro de Piatd, mais especificamente em uma praga que nao tem
sido acessada pela equipe rotineiramente, mas que parece abrigar pessoas em

situacao de rua.

Neste momento, também foram discutidas estratégias para qualificar os
atendimentos nos campos fixos realizados semanalmente. Assim, ficou
encaminhado, por exemplo, que a equipe investiria, guando estivesse no Centro
POP, em atendimentos compartilhados com a equipe da instituicdo, no intuito de
fortalecer a vinculacdo entre as equipes, potencializar os atendimentos
individuais, e pesquisar com 0s usuarios acerca do circuito realizado pelos
usuarios na Av. Dorival Caymmi, que tem sido percebida pelo CnhaR enquanto

um campo comumente esvaziado.



Referente a Pesquisa sobre as condicfes de saude da populacdo em
situacdo de rua do municipio de Salvador, no que tange aos resultados do
inquérito realizado no ano de 2021/2022 com a populacdo em situacao de rua
do municipio de Salvador, a equipe do CnaR Itapud conseguiu, até o presente

momento, realizar a entrega de 31 exames.

Como principal estratégia de devolutiva, a equipe tem organizado o
retorno, nas tercas-feiras a tarde, aos territérios em que a pesquisa foi realizada,
com o intuito de localizar os participantes, dar a devolutiva do resultado e vincula-
los ao CnaR Itapud através do preenchimento da Ficha de Cadastro Individual.
Neste momento, € dialogado e pactuado a respeito dos exames confirmatorios

e tratamento, quando necessarios.

Além dos campos fixos de devolutiva, outras estratégias tém sido
utilizadas. No momento em que um usuario participante da pesquisa acessa a
USF Itapud, por exemplo, a equipe oferta a possibilidade da entrega destes
resultados. Assim, ja foram realizadas duas devolutivas em situacfes desta

natureza.

No més de marco também ocorreu a entrega de um resultado no Centro
POP, na ocasidao da vacinagao, visto que o participante foi se vacinar, e

concordou em receber o resultado neste momento.

Importante mencionar, no entanto, a necessidade do suporte na rede
nesta dindmica, visto que a circulagdo dos usuarios e a intensidade das
demandas do CnaR dificultam a localizacdo e agilidade no processo de

devolutiva.

Para tal, faz-se fundamental mencionar a importancia da pauta e
encaminhamentos da ultima reunido do Comité Técnico Municipal Maria Lucia,
gue consistiu na apresentacgéo, por parte da equipe da pesquisa, dos resultados
obtidos até entdo, assim como a apresentacao, por parte das equipes dos CnaR,

de como tem sido a devolutiva dos exames aos usuarios no campo.

No fim do encontro, foi pactuada uma reunidao extraordinaria do Comité

Técnico no inicio de abril para retomar a discusséao e fortalecer o movimento de



devolutiva enquanto uma responsabilidade da rede, pensando na necessidade

de suporte e articulacdo mutua para eficacia e agilidade deste processo.

VACINACAO CONTRA COVID-19: No més de marco, foi retomada a
estratégia de vacinacao contra a covid-19 da populacédo em situacao de rua no
Centro POP de Itapud. Desta forma, a equipe do CnaR Itapud, junto & equipe do
Centro POP e do DSI, se mobilizou para conduzir o processo de vacinacao. A
estratégia ocorreu de forma tranquila em duas quartas-feiras do més de itapua,
dias 23 e 30, tendo sido possivel vacinar 62 pessoas no total. Dentre elas, foram
administradas 25 doses do imunizante Janssen, 07 doses do imunizante

Coronavac e 30 doses da Pfizer.

MONITORAMENTOS: Outra estratégia desenvolvida pela equipe do
CnaR Itapué no decorrer do més de marco consistiu na construcao de planilhas
de monitoramento. Em reunido de equipe, foi tirado o encaminhamento que a
equipe minima (médica, enfermeira e técnica de enfermagem) construiria
planilhas para auxiliar a equipe no registro e acompanhamento em relacédo a
algumas condicdes de saude cobertas pela atencdo primaria. Assim, foram
construidas e apresentadas planilhas de tratamento e monitoramento de casos
de sifilis e outras ISTs, de tuberculose, de sintomaticos respiratérios, de
administracdo de contraceptivos, de acompanhamento de gestantes, de exames

laboratoriais, puericultura, etc.

Espera-se que, no decorrer do més de abril, estas planilhas sejam
utilizadas pela equipe e auxiliem na coordenagdo do cuidado dos usuérios

cadastrados pela equipe.

Esta estratégia foi muito importante para a equipe, visto que reflete a
responsabilidade e autogestdo que o CnaR tem demonstrado em seu processo

de gradual amadurecimento.

4.1.5 Consultério na Rua do Pelourinho

O més de marco foi atravessado por muitas frentes de trabalho: a
assisténcia exigiu muitas acdes de acompanhamento e acdes intersetoriais,

vacina, didlogo com a universasidade e comité de saude da populagdo em



situacdo de rua, reorganizacao da equipe novas discussfes sobre organizacéo
do trabalho, territorio e a¢des para o marco mulher.

No gue se refere aos acompanhamentos, destacamos 5 casos. O primeiro
€ uma gestante gelemelar convivendo com HIV e em uso intenso de crack que,
apO0s muitas investidas, tem assumido junto com a equipe 0 processo de
autocuidado, com uma O6tima adesdo ao pré-natal, tanto na UBS como na
maternindade (para alto risco). Como o encontro com a eCR aconteceu com a
gestacdo avancada, nao havia iniciado o tratamento para o HIV e o volume de
consultas e medicacfes prescritas € alto. No entanto, as barreiras instituicionais
sd0 maiores que as que podemos imaginar e, apesar da usuéria ter RG, ela ndo
tem CPF, o que levou a impossibilidade de realizacdo de exames especificos
para o HIV no SEMAE; estamos tentanto pelo CEDAP e a0 mesmo tempo
entraremos em contato com a area técnica da SMS sobre essa questao.

O segundo caso foi descrito pela Coordenadora de Apoio técnico, Ana
Carolina Goncalves: “DBA ap6s muitos investimentos das duas equipes e piora
da infecg&o aceitou ir a UPA no final do més passado. Ficou 3 semanas na UPA
de Brotas e foi regulado para o HGE tem 2 semanas. Temos feito visitas a ele
com certa regularidade, no minimo duas vezes na semana. O tempo prolongado
de internacéao, acrescido de duvidas sobre a melhor conducéo, se amputacao ou
ndo, tem gerado bastante ansiedade e episddios de agitacdo, em alguns
momentos agitacdo mais intensa com desejo de evasédo. Falou sobre a saudade
de L. sua companheira de outros carnavais e também pediu visita da equipe da
Gamboa. Sobre o quadro clinico, a lesdo no calcanhar esta muito melhor, com
cobertura do 0sso que estava exposto, boa granulacao, ainda secretivo, o edema
tem variado, porém muito menor do que estava na rua. Ha uma suspeita de leséo
cidtica, e as interconsultas entre ortopedia e plastica sugeriram amputacao. I1sso
desestabilizou ele entre sexta e sabado passado. Mas foi feito um doppler que
indicou um prognostico melhor, o que diminuiu a probabilidade da amputacao.
Esta esperando um novo doppler e a ressonancia para 0s proximos passos. Por
agora, suspendeu os antibioticos esperando a ressonancia. O tramal também foi
suspenso, ele estd com dipirona e acho que tylex para dor e dois psicotroticos.
Levamos revistas, roupas e itens de higiene, ele tem solicitado contato com a
familia, roupas, mais revista para ler e um radiozinho. Em suma, € um usuario

com uma resisténcia importante para o cuidado que apos piora do quadro clinico



aceitou o internamento inicialmente em uma UPA para esperar a regulagdo, onde
ficou aproximadamente 20 dias e foi transferido para o HGE, onde permanece
por aproximamente por 15 dias. Tem uma vivéncia muito marcada pela violéncia
urbana e um manejo complexo por ter parametros de comunicacéo e cuidado
que confrota 0 espacgo assepctico e com muitas regras das instituicdes de saude.
No entanto o esforco da equipe de manté-lo internado, fortalecer os vinculos, foi
importante para a manutencdo do usuario internado, ainda que sobre algumas
violéncias institucionais, excepcionalmente na UPA. Foram muitas visitas aos
finais de semana para sustentar a internacdo e a noticia de amputacdo do

membro inferior.”

O terceiro caso foi narrado pelo relato do Redutor de Danos, Leandro Cruz
Rodrigues: “O més de marcgo veio para n0s com muita expectativa e desafios,
além do cansaco que deixa marcas em cada um, pois atuar sem trés
profissionais totalmente necessario ndo € facil. Mas em meio a todas as
adversidades, estamos de pés firmes e forte na batalha. Com a certeza de que
demos nosso melhor para o nosso publico, e 0 que nos motiva é a certeza que
estamos fazendo a diferenca na vida dos que mais precisam assegurar 0S Seus
direitos como cidaddos. Em termos de casos confiados a mim, irei relatar o de
E.M.S., 39 anos, que desde o0 ano de 2019 vem sendo acompanhado por nés do
CnaR-Pelourinho devido as suas comorbidades como Tuberculose e HIV, onde
iamos frequentemente levar a medicacéo dele que ficava no Pelourinho, perto
da ladeira do Tabo&o, e a noite dormia na marquise do cinema Tupi, proximo ao
Aquidaba. Ele ja tinha passado por algumas Casas de Acolhimento e Centros de
Recuperagdo, mas ndo conseguia permanecer devido a abstinéncia do Crack e
Alcool. Porém, devido a ameaca de morte por dividas ao trafico e agiotas, ele
saiu da area por alguns meses, assim abandonando o tratamento da tuberculose
e a Carga Viral. Fizemos varias Buscas ativas em todo territorio durante um bom
tempo, porém, através de um companheiro de confianca tanto dele quanto
Nnosso, conseguimos o contato da familia que posteriormente nos informou que
o havia acolhido novamente, no bairro da Sussuarana Velha. Marcamos o
encontro com ele e fomos fazer uma visita domiciliar, a fim de continuar a
coordenacao do cuidado, retomar o uso das medicacdes e fortalecer o vinculo

familiar. Também fui a USF de Sussuarana Velha, acompanhando o usuéario,



para dar continuidade ao tratamento da Tuberculose, que ele havia abandonado.
Por intermédio do Doutor Marcos da USF, fez um novo teste de escarro e passou
a administrar a medicacdo com sua irma V., observando e fazendo a entrega
diaria do remédio. Depois de algumas crises epiléticas, E. ficou internado por 3
meses no Hospital Otavio Mangabeira que, através da consulta com a
infectologista do Hospital, também recomecou o tratamento da Carga Viral.
Sempre em contato com sua irma V. ela nos informa o quadro do mesmo, e nas
ltimas visitas ficamos felizes em saber que ele, desde sua alta do HEOM em
dezembro, deixou de beber, e assim esperamos que o quadro clinico dele venha
sempre a melhorar através do cuidado continuado e o fortalecimento do vinculo
familiar, que € muito importante. Finalizo essa sintese dizendo que foi um més
proveitoso, cheio de desafios, porém, quase todos com sucesso. Sabemos que
temos muito a aprender e nos frustrar pois a vulnerabilidade é grande. Alguns
casos ficaram em aberto pois a flutuacdo desses usuarios € frequente e nem
sempre achamos, mas o que ndo podemos € desanimar e esperar sempre dias
melhores!”

Seguimos agora para o0 quarto caso, que sera contato pelas palavras da
redutora de danos, Patricia Landim: “O més de marc¢o foi um pouco corrido diante
de tantas demandas, tendo em vista alguns casos que nos chamou muita
atencdo. Tivemos alguns acessos negados a populacdo de rua como: as
barreiras de acesso e violéncia institucional de alguns pacientes do consultorio.
Também tivemos a supervisdo com o professor Nery que, apesar de algumas
falas, € de extrema importancia, para os trabalhadores do CnaR. Temos
atendimentos todas as tercas-feiras pela manhad. Apesar de quase todos o0s
profissionais estarem na terca-feira pela manha, ainda assim, nao é o suficiente,
principalmente nos casos de atendimento médico, diante das tantas demandas
gue o CnaR do Pelourinho tem. Por isso, a importancia de termos sempre
residentes de medicina para da esse suporte, pois a enfermeira e a outra médica
estédo de licenca a maternidade. Diante desse fato, as tercas — feiras sempre séo
muito desgastantes, para os profissionais que la estédo. A relacdo com a rede as
vezes deixa a desejar um pouco, as vezes sinto um descompasso com relagéo
aos casos que sdo acompanhados conjuntamente. As reunides da equipe vém
melhorando a cada dia. A paciente L.M.C.L € uma mulher negra de 40 anos,

gue h&a 08 anos saiu da rua. Mas fica a maior parte do dia na rua com seu filho



adotivo, que estd matriculado no 5° ano do ensino fundamental na rede
municipal. A primeira vez que foi para rua tinha 20 anos, por desavenca com seu
tutor (tio) e desvinculacéo familiar. E acompanhada pelo CnaR do Pelourinho e
CAPS Jardim Baiano, faz oficina de bordado e pintura. Mora no Lobato, no
suburbio de Salvador, de aluguel. Também informou que o filho que ela cria foi
diagnosticado com HIV e era acompanhado pelo CEDAP, mas ha cinco anos
nao faz o tratamento. A paciente também é acompanhada pelo CEDAP mas nao
chegou a concluir o tratamento. Em 2019, foi avaliada pela médica do CnaR do
Pelourinho e encaminhada para a ginecologista, onde sofreu violéncia
institucional. Diante dessa violéncia institucional sofrida pela paciente ela deixou
de frequentar o posto de saude e s6 voltou agora em 2022, depois que nos
encontrou em um campo que ¢ feito de quinzenalmente e nos relatou o ocorrido.
Foi conversado com a paciente que se ela queria fazer um relato a ouvidoria do
ministério da saude e ela concordou em fazer. A violéncia institucional constitui
grave problema no setor saude no Brasil e tem potencial de causar
consequéncias fisicas e psicolégicas para os usuarios em instituicées de saude
que, pressuposto deveriam promover o cuidado e respeitar direitos
constitucionais. Diversos estudos evidenciam como outras violéncias, como a de
sexo, classe socioeconbmica e cor/raca, se entrelacam e acentuam as
manifestacdes da violéncia institucional. A despeito da gravidade dessas a¢des
e/ou omissdes, a violéncia institucional persiste ainda pouco reconhecida e
naturalizada por profissionais e usuarios, com movimentos discretos para seu
enfrentamento. As mudltiplas vozes envolvidas se calam. A invisibilidade da
violéncia institucional por profissionais de saude e usuarios, bem como o siléncio
perpetuado, mesmo diante de sua identificacédo, alerta para a urgéncia de mais
mobilizacdo popular e estudos que possam subsidiar politicas publicas para
melhor reconhecimento e enfrentamento desse problema.Conclui-se que a
existéncia de multiplas formas de violéncia leva a situacdes de vulnerabilidade
que agravam ainda mais o quadro de miserabilidade a que estdo expostas e a
qualidade de vida dessas moradoras. Além disso essas violéncias oprimem sua

individualidade, seus desejos e necessidades.”

O quinto e ultimo caso escolhido sera apresentado pelo Terapeuta
Ocupacional, Fabricio Ribeiro: “C.A. € um homem negro retinto, soteropolitano,



vivendo entre a fase dos 40 a 50 anos. Sabe cantar quase todas as musicas do
Olodum e a noite sempre foi 0 seu turno predileto, principalmente uma noite no
Pelourinho - lugar no qual desenvolveu parte identidade ha mais de 25 anos,
junto com tantas outras marcantes vivéncias. Cacau faz bons comentérios sobre
a vida, faz piadas sem cunhos ofensivos, tem amigos na comunidade da
Gamboa, usa correntinha de prata (ou latdo), traja sua calvicie com boné€, sabe
contar episddios em que o Consultorio na Rua esteve presente, a velocidade que
Ihe falta na mobilidade funcional Ihe sobra nos bragos e pontas dos dedos. Em
2010, Cacau sofreu um acidente por atropelamento e, desde entéo, convive com
uma osteomelite na regido coxofemoral de membro inferior esquerdo — placas
de titdnio se emaranham em 0ssos e musculos. Nado ha poética, antibiotico e
antinflamatoério que amenize 12 anos de quadro algico. Estupidamente, parece
que nada atropelou a alegria da “béngdo” — como se diz em Salvador. Durante
um trabalho de campo na regido dos atracadouros do Mercado Modelo, pude vé-
lo tocar um balde velho na mesma qualidade em um timbal (percusséo). Sua voz
cantando Olodum é uma sirene chamando pra rua uma multiddo. Talvez, ndo
uma multiddo, mas garantidamente a turma dos “Maloqueiro Honesto” que é o
seu grupo de afeto e lugar onde costuma beber. Ao ler seu prontuario, li um
trecho que em 2010 Cacau disse que “queria parar de beber” (SIC). Estamos em
2022 e esse querer ja oscilou em varias fases. A mae e parte da familia nuclear
de Cacau mora em Cajazeiras, existe um vinculo flutuante entre eles e os
demais. De tempos em tempos, ele retorna a casa, intercalando temporadas
entre Centro Histérico e as “Cajas” (Cajazeiras). O alcool foi um dos caminhos
de Cacau amenizar as suas dores, inclusive, ja pronunciou que ao beber a dor
na perna diminuia. Em éxito ao percurso de tentativas de manter a continuidade
do cuidado, a equipe finalmente conseguiu agendar um exame de
ultrassonografia huma clinica conveniada ao SUS. Marcamos o dia, horéario e
local. No dia do exame, fomos busca-lo. Ele estava vestindo uma camiseta
regata, short e ténis branco; dava gosto de ver a malandragem daquele homem
indo arrumado pro seu exame. Ao chegarmos na clinica, localizada no bairro da
Pituba, descemos do carro, mas estacionamos distante da entrada, pois nao
havia vaga disponivel para o veiculo. Assim, eu e a redutora de danos, junto com
Cacau, tivemos de nos deslocar dentro do shopping, pegar elevador e atravessar

corredores. O volume de voz dele é alto; ndo economizou comentarios ao se



deparar com aquele ambiente tédo diferente do seu “habitat”. Do momento em
gue saltamos do carro até a porta da clinica, os olhares dos demais se voltavam
a nos (ou ele) a cada passo. Poderia ser apenas uma hipotese sobre recorte
racial, mas, quando se vive em uma estrutura racista, reforcada pela
vulnerabilidade do adoecimento, ndo h& duvidas. Para mim é de extrema
importancia fazer o acompanhamento terapéutico do usuario no servico, seja
qual for este. O acervo técnico, ético e doutras informacbes podem evitar
ignorancias, dirimir quebras de direitos ou barreiras de acesso. Ser mediador
entre a fala do usuério e o que uma atendente da clinica pergunta é também via
de explicitar que ha tecnologias politicas de fomento ao acesso daquele corpo
num territério tdo hostil pelo racismo. O resultado do exame esta nos dados
estaticos. Por fim, o0 auge deste prolixo relato-cronico foi quando Cacau, apos 1
hora de espera na clinica, informou que iria aguardar do lado de fora. Por nao
conseguir se manter muito tempo sentado e flexionar o joelho, optou por sentar-
se no chéo na entrada da clinica. Ja era 18h40, estava anoitecendo. Em minutos
apos estar 14 fora, as motocicletas de vigilantes haviam sido acionadas para
intensificar a ronda. Eu, dentro de minhas caramiolas, sabia que éramos dois
homens negros apenas aguardando um exame, apenas desejando resistir.
Quem oferecia ameaca, risco e perigo, afinal? O més de marco me trouxe
acumulos de cansacos e alguns conflitos de crise de exercicio profissional no
Consultério na Rua. Trabalhar com tantas vulnerabilidades e riscos de vérias
ordens, as vezes, dispara no corpo um sistema de alerta constante, uma
percepcdo tdo ampliada da realidade que € quase impossivel simplesmente
comer uma refeicao e se lembrar que os seus clientes sentem fome. Ou mesmo
desfrutar de um lazer no Pelourinho e em algum momento pensar que ali € o
mesmo territorio onde vocé circula como profissional. Torno a aplicar o trecho “a
gente ndo quer sO comida; a gente quer comida, diversdo e arte”. Esse
sentimento e vontade de gritar diante de tanto absurdo, certamente, ndo se
aplica apenas ao més de marco. E desafiador equilibrar desesperos externos e
internos. Saber que esse trabalho € também uma escolha que me exige a
recorrer, semanalmente, a redes de suporte para que eu possa simplesmente
dizer que “estou exausto”. Qualquer indicio de precarizagcdo do trabalho gera
pesos a curto e longo prazo. A mascara de oxigénio para tamanho sufoco é ter

seguranca para dialogar com a coordenacdo e membros da equipe. A estratégia



de planejar espagos para registros, inovar encontros e investir em mais espagos
para a discussao de casos, tem trazido maturidades técnicas, mas ndo so: a
equipe tem falado sobre si. Os processos de trabalho demandam ternura. As
minhas angustias pedem colo e banhos de ervas a cada sexta-feira. Hoje, sigo
cultivando esperanca para que possamos ter saude e carinho nas nossas dores
individuais e coletivas; para que rompamos as légicas avassaladoras e
desumanizadoras das maos de obra. Tenho vontade de lembrar todos os dias
que minha formacéo é em Saude Publica, o sonho de trabalhar no SUS é uma
realidade e tenho gana por justica aos matéveis — grifo que tanto usei em minha

monografia, anos atras.”

Todos os casos relatados e tantos outros que néo foram aqui colocados
nos exige uma urgéncia presente e cuidadosa que manter o funcionamento das
demandas mais habituais e até mesmo as que podem ser conduzidas pelas
equipes de saude tradicionais levam a exaustéo. Acrescido do funcionamento de

aproximadamente um ano sem uma médica e a enfermeira.

Desta forma participamos menos da vacina ao longo do més, estando
presentes em 2 dias apenas. Além da necessidade dos profissionais
administrativos assumirem demandas da assisténcia e o tempo mais longo para
entrega dos documentos comprovatorios pelos técnicos, fatores que torna dificil
responder aos desafios da assisténcia e cumprir todas o0s regramentos

administrativos do tempo adequado.

Ressaltamos outras a¢des fundamentais para equipe, articulacdo com o
movimento Pop Rua em trés eventos (Ato em Itapud, Acéo do Marco Mulher no
debate do grupo as Marias, Comemoracdo de Aniversario de 12 anos do
Movimento Pop Rua); organizagdo e formagéo em temas relacionados a APS
como territorializacdo e organizacédo dos casos acompanhados; manutencéo e
aprofundamento das relagbes com a UBS Pelourinho apés conflitos durante os
atendimentos da Pop Rua destacando a presencga da Policia Militar na UBS;
organizacdo da devolutiva da pesquisa e coletivizacdo da responsabilidade

desta devolutiva considerando a importancia e volume de trabalho.

Encerramos esta contextualizacdo, construida a varias mdos — como
tem sido nosso cotidiano de trabalho - com o relato do redutor de danos Leandro

Cruz Rodrigues, sobre algumas das atividades realizadas: “Iniciamos o0 més com



um ato democratico em prol dos direitos daqueles que estdo em situacao de rua
e vulnerabilidade no bairro de Itapué e adjacéncia, onde juntamente com outros
movimentos como Pop Rua, DPE, Corra pro Abraco, CnaR e UAls, foi feita uma
passeata para o ndo fechamento da UAI-ITAPUA, que estava sendo ameacada
por abaixo moradores que tem uma visdo fora da realidade dos que estdo
vulneraveis queriam fechar a UAI. Promovendo a visibilidade e direitos, através
dos meios de comunicacdo presentes e com a ajuda de alguns 6rgaos
competentes, o ato foi visto por muitos e entendemos que foi muito benéfico.
Sobre as atividades realizadas podemos relatar a importancia da vinculagao das
criancas na Praca das Maos, onde nas quartas quinzenais fazemos atividades
educativas e ludicas, fortalecendo o vinculo com elas e a comunidade do Tabo&o
e Pilar, que tem muitos usuarios assistidos por nds do consultério, em situacdo
de vulnerabilidade social. Essas atividades arte/educativas vem fazendo um
papel muito importante na vida dessas criancas, desenvolvendo estimulos e
coordenacao motora agucando a criatividade, relatada na fala das mées que, a
pior parte é quando vamos embora. Pontos de vincula¢cdo com o consultério que
podemos relatar em marco foi 0 SAE Sao Francisco, que é uma unidade de
tratamento do virus HIV, que através da sua coordenadora Suzane, abriu a porta
para alguns casos que iniciardo o tratamento do virus HIV, assim
descongestionando as demandas que eram sempre no CEDAP Garcia. Em
termos dos residentes do més de margo eu ndo pude acompanhar com clareza,
porém continuo dizendo que € de suma importancia que esses residentes
continuem frequentando o consultério e assim vejam o quanto é necessario que

o SUS seja acessado por todos.”

Por fim, compreendemos o papel fundamental das equipes de rua para
garantia do direito dos sujeitos vulnerados, o que exige uma forca ética e
organizativa de nd@s, trabalhadores, para muitas disputas. Ter uma rede de
amparo para seguir & fundamental, e a sentimos em muitos momentos pelas
nossas coordenacdes técnicas dos girassois e SMS. Mas a estrutura tem sido
duratornando a exaustao ténica dos dias, sermos os ultimos a desistir no contato
direto e na implicacdo para suplantar violéncias tem merecido atengéo para os

adoecimentos.

“Tudo, tudo, tudo que nds tem é nos
Tudo, tudo, tudo que nos tem &



Cale o cansaco, refaca o laco
Ofereca um abraco quente
A musica € s6 uma semente
Um sorriso ainda € a Unica lingua que todos entende
Cale o cansaco, refaca o laco
Ofereca um abraco quente
A musica é s6 uma semente
Um sorriso ainda € a Unica lingua que todos entende (tio o jeito é ser gentil)
Tipo um girassol, meu olho busca o sol
Mano, crer que o 6dio é solucao
E ser sommelier de anzol
Barco a deriva sem farol
Nem sinal de aurora boreal
Minha voz corta a noite igual um rouxinol no foco de pér o amor no hall”
Emicida.



4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na
Rua (eCR) na &rea de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida

Em marco, as equipes de Consultérios na Rua (eCR) realizaram 66
cadastros individuais registrados na ficha do e-SUS, sendo: Brotas 10; Gamboa
3; Itapagipe 16; Itapud 23 e Pelourinho 14. Em relagéo a insercdo de cadastros
no Sistema Vida +, foram inseridos 50 usuarios acompanhados pelas equipes
de Consultério na Rua, sendo: Brotas 10; Gamboa 10; Itapagipe 09; Itapuad 11 e
Pelourinho 10, conforme relatério emitido pelo sistema Vida+ e constante no
ANEXO 13. Seguem os esclarecimentos especificos de cada consultorio em
relacéo a esta meta.

No més de Marco, a equipe de CnaR de Brotas realizou 10 cadastros
novos e/ou atualiza¢des de pacientes antigos, sem cadastro, no Sistema Vida+,
destes cadastros, 02 foram de novos prontuarios. Nao foi possivel inserir no
sistema 04 fichas: 02 cadastros incompletos por falta de informacédo e 02
cadastros vinculados a outras equipes de saude. Atualmente o CnR Brotas
possui 331 usuarios com cadastrados.

No més de marco, a equipe de CnaR da Gamboa realizou 10 cadastros

novos e/ou atualizacdes de cadastros antigos na ficha e-SUS, sendo que 04




refere-se a novos cadastros (conforme comprovagdes no anexo). Todos esses
foram inseridos no sistema Vida+, sendo: (03) cadastros referentes ao més de
outubro de 2020; (01) cadastro referente ao més de agosto de 2021, atualizados
e lancados nesta competéncia. Nota-se que as fichas de e-SUS dos cadastros
antigos foram enviadas na data de seu preenchimento. Dos demais (03) foram
cadastros novos registrados em ficha e-SUS e (03) sado cadastros novos, sem
ficha e-sus, provenientes de cadastro automético gerados pelo Vida+. Este tipo
de cadastro € decorrente de atendimentos frequentes registrados em prontuario
eletrénico e assim vinculados a equipe de modo simplificado, com a necessidade
de atualizacao posterior para inclusédo das vulnerabilidades sociais/saude.

No presente més, a equipe de CnhaR de Itapagipe realizou 16 cadastros
novos com ficha e-SUS, sendo que destes, somente 9 foram inseridos no
Sistema Vida+, todos esses, foram cadastros novos. Por fim, registra-se que
neste més foram abertos 16 novos prontuarios, totalizando 474 usuarios
cadastrados/com prontuarios no CnaR Itapagipe. Mais cadastros foram lancados
no Sistema Vida+, porém 6 destes nao foram efetivados no Sistema Vida+, por
isso foi encaminhado e-mail para o NTI informando sobre a dificuldade de
lancamento desses usudrios no Sistema Vida. Observamos também que 3
usuarios estao vinculados a USF Itapud, Vila Verde e Boa Vista do Sdo Caetano,
por iSSo a equipe optou por manter essa vinculacdo ao servico de saulde,
respeitando e compreendendo a relevancia das pessoas em situacédo de rua,
estarem referenciadas a equipes, que atuam no modelo assistencial pautado na
longitudinalidade do cuidado. Em anexo enconta-se o e-mail encaminhado para
o NTI, com copia para as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento,
informando as dificuldades e solicitando providencias.

No presente més, a equipe de Itapud realizou o cadastro de 23 novos
usuarios. Destes, todos foram inseridos em fichas fisicas do e-SUS e 11 também
foram inseridos no Sistema Vida+. Além disso, considerando a necessidade de
cadastrar todos os usuarios no Sistema Vida +, sejam eles novos ou antigos, 1
usuario retroativo (antigo) - referente a novembro de 2020 - foi inserido no
Sistema Vida este més.

A equipe de Consultorio na Rua do Pelourinho realizou um total de 14
cadastros em marco, entre usuarios novos e cadastros retroativos de usuarios ja

acompanhados. Destes, 10 usuarios foram incluidos no VIDA+, os demais néo



foram incluidos no Sistema VIDA + porque: ndo foram encontrados no sistema
(3) ou o usuério estava sem documentacao (1).

Considerando o 1° trimestre de 2022, foram realizados um total de 10
novos cadastros, 4 cadastros retroativos, no VIDA foram inseridos 34 apesar do
relatorio VIDA em fevereiro contabilizar 2 cadastros a menos, como pode ser

visto abaixo:

Tabela 1: Registro Municipal de Cadastros Sistema Vida — CnaR Pelourinho

Periodo Cadastros Cadastros SISTEMA VIDA eSUsS fisico
Novos Retroativos ~|hseridos  No relatério
Janeiro 13 0 7 7 13
Fevereiro 19 0 17 15 19
Marco 10 4 10 10 14
1° trimestre 2022 42 4 34 32 46

Fonte: Relatério de Cadastros do Sistema Vida — CnaR Pelourinho. Jan-mar¢o/2022

Os relatérios de cadastros emitidos pelo SISAB tém um tempo maior
para consolidagdo, de forma que estdo disponiveis os dados dos trés
quadrimestres de 2021 e janeiro de 2022, como apresentado na tabela abaixo.

Tabela 2: Relatério de Cadastro SISAB 2021/22

Quadrimestre Abril-Julho Quadrimestre Quadrimestre Més
Agosto-Novembro Dez 21- Mar¢co 22 Janeiro de 2022
03 07 31 34

Fonte: Relatério SISAB

Como pode ser verificado, os valores inseridos no VIDA na competéncia
de janeiros/2022 e disponiveis no SISAB se diferenciam muito e, como hipétese,
colocamos que os dados inseridos no ano anterior (2021) foram registrados
apenas em janeiro de 2022; para uma analise completa, seria necessario um
relatério mais detalhado dos dados enviados e também dos relatérios de
validacdo. Considerando que esses dados sdo restritos para 0s gestores
municipais, sugerimos proceder com essa analise em outro momento, em
conjunto com todos 0s CnaR e com a area técnica de populacdo em situacéo de
rua.

Destacamos dos dados do SISAB que esta equipe de Consultério na

Rua tem 75 cadastros devidamente registrados no Ministério da Saude (tabela2),




e 1127 cadastros fisicos na equipe e que centrara esforcos em realizar os
cadastros retroativos afim de ndo apenas chegar no minimo necessério de 80
usuérios cadastrados e evidenciados no SISAB, mas em cadastrar no sistema
VIDA todos os usuarios ativos, que no més de marco/2022 sdo 477 usuarios

atendidos no periodo de 12 meses.

INDICADOR 2- N° de ac¢Oes para distribuicao de insumos realizada no
territério de atuacdo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR,

No més de marco foram realizadas 340 acOes de Reducédo de Danos
(ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 58; Gamboa 48; Itapagipe 51; Itapua 56
e Pelourinho 127, sendo possivel observar um aumento em relagdo ao més
anterior (267 acbes). Considerando a meta pactuada de 16 acdes para cada
eCR, a meta foi cumprida acima do estabelecido em todas as cinco eCR da Rede
Girassois de Rua.

O Consultério na Rua de Brotas realizou 58 campos/agfes de reducéo
de danos, sendo 22 na UBS, 06 buscas ativas, que decorrem da necessidade de
intensificacdo do cuidado e acompanhamento, e 30 campos na rua.

A equipe do Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de 48 acdes
no campo. Destes campos, 25 foram para atividades que contemplam a
distribuicdo de insumos e outros procedimentos (terapia diretamente observada;
busca ativa; acompanhamento a outros servicos da rede), 23 campos sdo
referentes aos atendimentos na USF Dona Iraci Isabel da Silva, realizados pela
equipe em carater ambulatorial, local onde a equipe esté lotada.



A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més referente ao
presente relatério, realizou 51 a¢des de campo/reducédo de riscos e danos apesar
de terem 52 fichas de mapas de campo, pois no dia 16/03, a acdo na Baixa do
Fiscal, foram produzidos 2 mapas para a mesma acao. Importante destacar que
entre essas acoes, 12 foram de campos fixos (Baixa do Fiscal, Ribeira, Mares,
Dendezeiros e Ribeira), 17 campos itinerantes e 22 campos realizados de
atendimento na UBS. Importante destacar que tem sido intensificado os dialogos
entre as equipes que atuam no Campo da Baixa do Fiscal, principalmente CCIDP
(Centro de Convivéncia Irma Dulce do Pobres e PC Itapagipe, para o
desenvolvimento de uma atuagdo mais articulada na producéo do cuidado em
saude. Destaque para uma acdo conjunta entre as equipes da UBS Virgilio de
Carvalho, CnaR Itapagipe e Ponto de Cidadania Itapagipe, no territério na Baixa
do Fiscal, no BF5, acdo que contou com a presenca das médicas clinicas e
pediatra.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 56 campos/acdes de
Reducao de Riscos e Danos no més de marc¢o, sendo 16 campos fixos (campos
semanais programados), 16 campos itinerantes (campos com prevaléncia de
buscas ativas, que surgem a partir das necessidades identificadas nos campos),
22 correspondentes aos atendimentos na USF Itapua e 2 na UAE Itapua.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 127 acdes para
reducao de danos (RD) com distribuicdo de insumos (preservativos, lubrificantes,
agua mineral, e outros materiais que se fizeram necessarios). Destas ac¢bes, 8
acOes foram campos diurnos e noturnos na rua, 57 foram buscas ativas e
acompanhamento em campo e 54 foram os campos realizados na UBS com
atendimentos pelos(as) trabalhadoras da eCR Pelourinho.

Avaliando os trés primeiros meses de 2022, o numero de buscas ativas e
acompanhamento se destaca, como ja apresentado nos meses anteriores, iSSO
se da pela necessidade e investimento na coordenagédo do cuidado. Apesar de
ainda estar em construgdo a modelagem para o funcionamento pleno do técnico
de referéncia, a vinculacdo dos técnicos com cada usuario e a construcédo das
sinteses de acompanhamento individual tem se expressado numericamente com
0 numero de buscas ativas e acompanhamento nos diversos servigos para um
cuidado mais longitudinal, dentro da Atengcédo Priméria (APS) e para 0s outros
pontos de atencéo da RAS e intersetorial.



Os campos fixos de atendimento na Unidade de Saude (UBS) tendem a
ter valores préximos pelas caracteristicas e perfil desta equipe, usuarios e
territérios. Com 3 campos fixos, segunda e quinta — feira a noite e quarta-feira a
tarde para campos na rua e terca-feira pela manha na UBS. Os campos ha rua
sdo campos em grande parte consolidados, mas sempre em mudancas
considerando o territorio vivo. Por isso em fevereiro iniciamos a discusséo sobre
0S campos, apresentada no relatério anterior, e nesta competéncia a Educacao
Permanente em Saulde tratou de territorializacdo, este dois movimentos estédo
em cruzamento e sendo analisados e sintetizados nas reunides técnicas. Em
breve, os resultados desta nova territorializacéo, acrescida da coordenacdo do
cuidado e dados da pesquisa, trara elementos fundamentais para potencializar

a atuacao desta equipe no territorio.

Tabela 3. A¢bes de Reducédo de Danos do CnaR no primeiro trimestre de 2022,

Pelourinho
ACOES/ N° de acbes de Buscas Ativas e Atendimentos  TOTAL
PERIODO campo fixo Acompanhamentos na UBS
Janeiro 25 49 23 97
Fevereiro 26 46 27 99
Margo 8 57 54 119
1° trimestre 59 152 104 315

de 2022

Fonte: Consultério na Rua Centro Historico/Capitaes da Areia. 2022

Em marco o numero de campos fixos foram consideravelmente abaixo da
série histérica desta acdo, ao contrario do numero de atendimentos, que
aumentou substancialmente, devendo considerar-se duas questdes: (1) Com o
processo de avaliacdo, planejamento e ajustes do trabalho da eCnaR Pelourinho
para 2022, foram necessarios mais espacos de discussdo, formagédo e
organizacao e, desta forma, alguns campos noturnos foram suspensos para este
fim; (2) A demanda Espontédnea na UBS aumentou substancialmente, fato que
pode explicado de forma multifatorial, mas levantamos as seguintes hipoteses:
a. a coordenacgao do cuidado gera o efeito em cascata para um acesso mais
facilitado, tanto para os usuarios que estdo com suas demandas ja absorvidas e
coordenadas pela equipe, como também para os usuarios que tém demandas

parecidas e que tiveram a informacéo sobre a producéo de cuidado desta equipe



como resolutivo; b. o aumento da fome e da violéncia, assim ditos como um
bindbmio porque caminham em paralelo e ttm como consequéncia a necessidade
de cuidados sociais e de saude. Entdo, como no més anterior, tem chegado para
a equipe muitas demandas de abrigamento para usuarios que estdo a pouco
tempo em situacao de rua, usuarios em situacao de risco por violéncia urbana
tanto para abrigamento como para atendimento meédico - com lesdes novas ou
antigas em evolugdo com potencial de agravamento, muitas IST e lesdes
infecciosas dermatologicas com sintomas ativos, demandas de saude mental
menores, relacionada com o uso de SPA e quadros clinicos mais graves e
persistentes em momento delicados ou agudizados, além do aumento de
cuidados preventivos e continuado, substancialmente de mulheres para
demandas ginecoldgicas, contracepcdo e cuidados pré-natais, bem como

continuidade do cuidado para afeccdes cardiovasculares e do trato urogenital.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR,

Durante o0 més de marco as eCR realizaram 475 encaminhamentos
(ANEXO 15) de usuérios em situacao de rua para a rede de saude e intersetorial,
sendo que apenas Pelourinho (52%) alcancou a meta, seguido de Itapagipe
(12,2%), Gamboa (12%), Itapué (11,5%) e Brotas (11%) permaneceram com O
namero de encaminhamentos abaixo da meta proposta. Destaca-se que se 0
calculo desta meta fosse realizado considerando o numero de atendimentos
realizados no més, todos os CnaR, a - excecao de Brotas (10,7%) atingiriam a
meta pactuada de 15%: Pelourinho (69,5%), Gamboa (17,6%), ltapua (27,1%)



e Itapagipe (15,1%). Seguem o0s esclarecimentos especificos de cada
consultorio em relacéo a esta meta.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 37 (11%)
encaminhamentos registrados no instrumento. E importante ressaltar a
dificuldade que a equipe segue encontrando em fazer marcacfes de exames, na
rede especializada e encaminhamentos para a rede de salude mental. Este
percentual de 11% se refere quando considerado o total geral de usuarios
cadastrados (331).

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou 67 (perfazendo
12%, quando considerado 555 usuérios cadastrados) encaminhamentos de
usuarios para servicos de atencdo basica, como atendimento odontolégico,
atencao especializada, urgéncia e emergéncia, servicos da rede intersetorial e
terceiro setor. Em relacdo ao més passado houve uma diminuicdo desse
indicador a considerar: a) saida da assistente social da equipe, categoria
responsavel por maior por¢cdo dos encaminhamentos realizados; b) o
permanente desafio dos registros das informacdes, considerando a dinamica
intensa de trabalho das equipes de CnaR. No entanto, se fosse considerada a
quantidade de atendimentos realizados no més de marco, que foram de 380
atendimentos, o valor da porcentagem subiria superando a meta contratual, com
17,06% de atendimentos que geraram encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no periodo referente ao
presente relatério, realizou 58 encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial.  Desta  forma, 12,23% dos(as) usuarios(as) foram
encaminhados(os), considerando 474 cadastrados, ndo conseguindo alcancar a
meta contratual de 15%. No entanto, se fosse considerada a quantidade de
atendimentos realizados no més de marco, que foram de 385 atendimentos, 0
valor da porcentagem subiria superando a meta contratual, com 15,06% de
atendimentos que geraram encaminhamentos para a rede setorial e intersetorial.
Dentre os fatores que contribuiram para o ndo alcance da meta, destaca-se: (1)
a auséncia do profissional de psicologia na equipe, servidor publico que pediu
exoneracao do cargo; (2) o critério para a afericdo da meta, que considera o
namero de usuarios cadastrados — e nao de atendimentos realizados - que

apresenta um numero crescente a cada més.



A equipe do Consultorio na Rua de Itapua realizou 64 encaminhamentos
para a rede de salde especializada e rede intersetorial no més de margo. Este
valor corresponde a 11,53% dos cadastrados quando considerado o nimero de
555 usuarios cadastrados em prontuario. No entanto, se fosse considerada a
guantidade total de atendimentos realizados no més de marco (236), o valor da
porcentagem aumentaria para 27,11% de atendimentos que geraram
encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial. Importante ressaltar,
ainda, a dificuldade que a equipe tem apresentado em agendar as consultas na
rede especializada através do Médulo Regulacéo, do Sistema Vida+. A auxiliar
administrativa da equipe ja tem acesso a este Mdodulo, mas o sistema nédo
permite as marcagoes.

No periodo referente ao presente relatorio, o Consultério na Rua do
Pelourinho tem 477 usuarios(as) com cadastros ativos em marco de 2022.
Foram registrados 103 encaminhamentos para outros pontos de atencao (saude
e intersetorial) e 146 encaminhamentos para atencdo priméria perfazendo um
total de 249 encaminhamentos. Desta forma, 22% dos(as) usuarios(as) com
cadastros ativos foram encaminhados(os) para outro ponto de atencédo saude e
intersetorial, 31% dos usudrios foram encaminhados para atencao primaria, e o
total de encaminhamentos setorial (APS e outros niveis de atencdo) e
intersetorial foi 52% de usuéarios acompanhados por esta eCR Centro
Historico/Capitdes da areia acessando 0s servi¢os sociais importantes.

A tabela a seguir apresenta a evolucao deste indicador ao longo de 2022.
Com o destaque para o registro sistematico dos encaminhamento para eCR e
odontélogo da UBS a partir da construcdo do Acolhimento a demanda
Espontdnea com encaminhamento seguro, seja para prépria equipe, seja para

RAS ou intersetorial.



Tabela 4: Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial

Servico/ Médico da UBS e outros eCR® e Odontdlogo da Total
Periodo pontos da RAS e intersetorial uBsS

Janeiro 63 86 149

Fevereiro 78 59 137

Margo 103 146 249

1° trimestre 244 291 535

Fonte: Consultério na Rua Centro Histério/Capitaes da Areia. 2022

Considerando o substancial aumento do nimero de encaminhamentos, €
fundamental compreender quais fatores podem ter contribuido com o esse
fendbmeno. Primeiro é importante ratificar que, o nimero de encaminhamentos
para outro ponto da RAS deve ser interpretado com cuidado, vez que a
capacidade de resolubilidade da APS é atributo indispensavel para que a mesma
consiga ser a porta de entrada da RAS, coordenadora do cuidado e ordenadora
da rede, além da garantir o acesso e qualidade da assisténcia. Desta forma, o
namero de encaminhamentos como indicador deve ser melhor definido para que
ndo haja equivoco com a necessidade inquestionavel da equipe de Consultério
na Rua ser a mediacéo reparadora para o acesso da PopRua aos servi¢os inter
e intrasetoriais. Assim, a tabela 5 demonstra que, no que se refere a demandas
de saude, grande parte das necessidades sédo supridas dentro da prépria APS
(Equipes eCR, médicos de UBS e procedimentos na UBS) perfazendo o valor de
158 encaminhamentos, fortalecendo a argumentacéo de APS resolutiva e que
tem estruturado seu Acolhimento a Demanda Espontanea com primeira escuta
qualificada, orientacdo e encaminhamento para os trabalhadores, ainda na porta
de entrada. Com a identificacdo e encaminhamento de necessidades para 0s
diversos nucleos de saber da equipe multidisciplinar do CnaR, como visto,
encaminhamentos para Assistente Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional e
Redutor de Danos, evidencia os debates acerca de duas discussdes que temos
travado desde maio de 2021 com diferentes intensidades ao longo desse periodo
sobre: a importancia de descentralizacdo a assisténcia do eixo biomédica e

também a compreensao da papel do nucleo de cada categoria nesta equipe.

7 Médicos da UBS se referem ao Clinico, Pediatra e Ginecologista da UBS pertencentes a
outras equipes, nao inclui a médica do Consultério na Rua

8 S&o usuarios que apods o acolhimento inicial precisam ser atendidos pelos trabalhadores da
eCR como médica, assistente social, psicologa, terapeuta ocupacional e redutor de danos.



Tem-se um numero importante de encaminhamentos para a realizacéo de
exames que ainda circunscreve a a¢do da APS na assisténcia direta ao usuario,
isso porque os exames diagnosticos ou de controle sao ferramentas que auxiliam
ou definem a conduta assistencial. Importante destacar que o volume de exames
solicitados tém se avolumado pela dificuldade de marcacdo. O sistema de
marcacao para o VIDA é a tentativa diaria, assim como estratégia para viabilizar
a marcacgdo dos usuarios que acompanhamos e termos uma copia da solicitagdo
e diariamente vamos até o SAME da UBS para tentar marcar, mas poucas vagas
sao solicitadas e esse € um trabalho que tem crescido, visto que diante destas
dificuldades temos ficado responsaveis também por marcar e acompanhar esse
agendamento dos usuarios em maior vulnerabilidade ou menos organizados, e
gue sdo muitos. Assim, essa busca diaria € grande, assim como a busca ativa
para avisar dos exames marcados. Importante questéo a ser levada junto com a
area técnica para SMS.

Os demais encaminhamentos sdo para acesso a outros pontos da RAS
por especialidades (oftalmologista, ortopedistas, CEDAP, CAPS, UPA..), para a
Assisténcia Social (SEAS, CRAS, NUAR), sendo grande parte para solicitacédo
de abrigo e documentos. Para Justica (DPE, SJIDHDS, TRE) com intuito de

acessar documentacao, pendéncias junto a justica e orientagdes diversas.

Tabela 5: Local/encaminhamentos para a rede setorial e intersetorial

Local de Encaminhamento

Exame Especialista Urgéncia Médico Procedimento Ecr Assisténcia Justica Total

UBS (curativo e social
vacina)
35 15 2 20 18 120 21 18 249

Fonte: Consultério na Rua Centro Histério/Capitdes da Areia. 2022



INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdo de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatério da gestante das eCR.

No més de marco, as equipes de Consultério na Rua acompanharam 16
gestantes em situacdo de rua, sendo que: eCR de Brotas acompanhou 04
gestantes; eCR da Gamboa 03; Itapagipe 05; Itapua 0 e Pelourinho 04, conforme
relatorio no ANEXO 16. Segue esclarecimentos Consultério na Rua em relacao
a este indicador:

A equipe do Consultorio na rua de Brotas estd acompanhando 04
gestantes, duas ja com a gravidez em estagio avancado. Segue anexo com 0S
relatorios de acompanhamento das gestacoes.

A equipe do Consultorio na Rua da Gamboa fez o acompanhamento de
02 gestantes no més de marco. Uma pariu no final do més e a outra esta na fase
final da gestacdo e estda em acompanhamento conjunto com a Defensoria
Plblica do Estado visto questbes juridicas em andamento que impactam na
possibilidade de abrigamento nas unidades socio assistenciais do municipio. O
puerpério dessas mulheres tem sido uma questéo discutida pela equipe que tem
feito o movimento de realizar as visitas aos familiares a fim de ter mais elementos
que auxiliem na condugédo técnica desses casos, que tém sido compartilhados
com o Servi¢o Social da maternidade Climério de Oliveira.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més tem 05
gestantes em acompanhamento, sendo que duas ja vinham em atendimento,
uma delas a equipe esta em processo de busca ativa e 3 iniciaram no presente
més. Dentre as gestantes que iniciaram acompanhamento esse més: (1) M.A.S.
(28 anos) foi atendida em 02/03/2022, apresentava 12 semanas de gestacao,

realizou consulta pré-natal, foi acompanhada pela equipe para realizacdo de



exames no Multicentro Liberdade, apresentou intercorréncias e esteve internada
na maternidade Tysila Balbino. Atualmente tem como referéncia de moradia a
UAI Casal Ribeira, e esta cadastrada no Mae Salvador; (2) A.C.R.S. (35 anos)
iniciou acompanhamento no dia 17/03/2022 apresentando 6 semanas de
gestacdo, teve uma consulta pré-natal e a equipe esta articulando para a
realizacdo dos exames; (3) A gestante, C.N.E.S.S. (18 anos) iniciou
acompanhamento em 22/03/2022, com 24 semanas de gestacao, teve também
uma consulta pré-natal, solicitacdo de exames para ela e para o parceiro e esta
cadastrada no Mée Salvador.

Importante destacar que uma gestante, que era acompanhada pela
equipe do CnaR em conjunto com o Ponto de Cidadania Itapagipe, que teve
parto cesarea, no ultimo dia 24/02, no presente més foi realizada a visita a UAE
Pérolas, referéncia de moradia da usuaria, onde foi pactuado a continuidade ao
acompanhamento familiar e encaminhamentos referentes a documentagao.

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no més de marco, ndo fez
acompanhamento de gestantes. As mulheres que anteriormente estavam
gravidas e foram assistidas pela equipe ja pariram ou deixaram, ha trés meses,
a situacdo de rua, tendo sido referenciadas em outros territorios, ndo
demandando cuidados a equipe do CnaR Itapua.

Nesta competéncia o CnR Pelourinho estd acompanhando 4 gestantes
nesta eCR ,conforme segue:

J.S., 25 anos, iniciou o pré-natal com a médica da eCR, bem como foi
encaminhada para o pré-natal do alto risco para ser acompanhada
conjuntamente; € uma usuaria que esta no territorio de abrangéncia desta equipe
com o primeiro contato e informagao da gestagcdo no campo diurno. A primeira
consulta foi realizada no dia 18/02/2022, estd com aproximadamente com 22
semanas, 6 gestacdes, 3 partos e 1 aborto, tem outros 3 filhos (uma gravidez
gemelar e outra Unica) todos partos normais, sem outras comorbidades, estd em
situacdo de rua junto com o companheiro no Centro Historico. Marcado o retorno
para realizacdo dos testes rapidos, encaminhada para os exames de 1°
trimestre, cadastro no Mae Salvador e para DPE para retirada da documentacéo.

J.C.S.S. 17 anos, iniciou o pré-natal na UBS com a enfermeira da
unidade que procurou esta equipe pela situacdo de vulnerabilidade, apds os

lagos familiares serem rompidos com a descoberta da gravidez; tem vivido em



uma ocupacdo com amigas. E primigesta, com 29/30 semanas de acordo com a
USG nega uso de substancias psicoativas e outras comorbidades. Foi
encaminhada para o pré-natal de alto risco e foi atendida na Maternidade
Climério de Oliveira.

V.S.A., 26 anos, usuaria cadastrada a mais tempo nesta equipe; na
gestacdo anterior ndo realizou o pré-natal e buscou a equipe no momento do
parto. Esta com aproximadamente 20 semanas; na busca ativa foi agendada
consulta no dia 04/03/2022.

Importante destacar que estamos conseguindo de alguma forma
coordenar o cuidado para as gestantes do territério, no entanto, temos dois
desafios: o primeiro, tem sido a vinculacdo das gestantes ao pré-natal com
dificuldades de encontro delas nos seus territérios. Bem como acolher todos os
pré-natais pela propria equipe, de forma que temos encaminhado e

acompanhado de forma compartilhada com outras equipes de saude.

INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao de
rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.

Neste més, os profissionais de nivel universitario das eCR atenderam
1.701 usuérios, com um pequeno aumento no quantitativo quando comparado a
fevereiro de 2022 - (1579) ANEXO 17. Considerando a meta pactuada de 300
atendimentos/més por eCR, ela foi atingida por 04 equipes do CnaR - Itapagipe
(385), Gamboa (380), Brotas (343), Pelourinho (358) - a excecdo do CnaR

ltapud (235), que, conforme ja dialogado com a SMS, ndo consegue,



historicamente atingir esta meta. Seguem esclarecimentos fornecidos, por
equipe de Consultério na Rua:

Na equipe do Consultério na Rua de Brotas, os profissionais de nivel
universitario realizaram 343 atendimentos; os profissionais RD, auxiliar de
enfermagem e coordenacéo realizaram 162 atendimentos, com o total de 505
atendimentos realizados por toda a equipe no més de marco. Neste més houve
175 atendimentos individuais registrados no Sistema Vida +. Ainda sofremos
impacto com o afastamento por gestacdo da enfermeira, e a OS estd em
processo de contratacdo de uma enfermeira para substituir durante o
afastamento.

Na equipe do Consultorio na Rua da Gamboa, o total de atendimentos
realizados as pessoas em situacdo de rua por profissionais de nivel universitario,
no més de marco foi de 380. Nestes, estdo consideradas as pessoas acessadas
pela equipe ao longo do més nas ac¢des de RD nos campos, os atendimentos
realizados nos plantdes na USF onde a equipe esta lotada e os atendimentos
realizados em acoes itinerantes que podem incluir a visita domiciliar (aqui
considera-se as pessoas que vivem em prédios ocUPAdos ou familiares dos
assistidos), acao vacinal, acompanhamento a outros servi¢os, dentre outros.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos
realizados a usuarios(as) em situacdo de rua no més referente ao presente
relatorio foi de 385 atendimentos realizados por profissionais de nivel
universitario. Destacamos que dentre os atendimentos realizados pela equipe de
nivel superior, foram produzidas 82 fichas de atendimento individual de e-SUS
fisicas, sendo 25 destas lancadas no Sistema Vida +, porém, ao verificarmos no
relatério do sistema, apenas 11 lancamentos foram efetivados.

A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no decorrer do més de
marco, realizou 235 atendimentos. Além disso, importante ressaltar que, destes
235 atendimentos registrados em mapa de campo, a equipe conseguiu fazer o
registro de 49 atendimentos nas fichas de Atendimento Individual do e-SUS.

A eCR Pelourinho realizou 358 atendimentos a usuarios(as) em situacao
de rua apenas por profissionais de nivel superior, e 102 atendimentos por
profissionais de nivel superior e nivel meédio, podendo ser atendimentos

compartilhados ou individuais.



Do total de 460 atendimentos, 289 usuarios foram do sexo masculino
cisgenero, 2 masculinos trans, 163 do sexo femino e 6 femininos trans e a perda
do dado de um usuério. Dos insumos distribuidos foram registrados que 208
usuarios(as) acessaram agua (141), preservativos e lubrificantes (1), lanche
(32), kit higiente (3), outros (4).

Foram 374 atendimentos por demanda espontanea e 85 programadas.
Dos 1122 procedimentos realizados, 388 foram orientacdo, 88 prescrigcdes de
medicacdo, 31 administracbes de medicamentos, 3 curativos, 318 escutas
qualificadas, 25 acompanhamentos, 27 buscas ativas, 244 outros procedimentos
nao descritos.

No que se refere aos atendimentos realizados no 1° trimestre de 2022
(JAN-MAR), houve um pequeno acrescimo ao decorrer dos meses, no entanto o
valor abaixo de 300 atendimentos de profissionais de nivel superior em janeiro
foi decorrente do grande numero de afastamenos diante de uma nova onda de
casos de COVID-19. Nos meses subsequentes foi possivel manter a meta.
Importante ressaltar que o volume de atendimentos € muito maior que apenas o
nivel superior, e seria possivel manter uma média maior de atendimentos se
estivessemos com o quadro de trabalhadores completo, considerando a licenca
a maternidade da médica e da enfermeira da equipe, ambas servidoras da SMS

e gue, apesar das solicitacdes, ndo foram substituidas.

Tabela 6. Atendimentos realizados pelos profissionais de nivel universitario e
médio no primeiro trimestre de 2022

Nivel Nivel médio e Todos

Universitario Administrativo
Janeiro 204 108 312
Fevereiro 300 122 422
Marco 358 102 460
1° trimestre 862 332 1194

Fonte: Consultdrio na Rua Centro Historico/Capitdes da Areia. 2022



INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com 0s usuarios em
situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

No periodo referente ao presente relatorio, foram realizadas 20 atividades
coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliacao/procedimento
coletivo e mobilizacdo social) pelas eCR, sendo: eCR de Brotas 03; eCR da
Gamboa 05; Itapagipe 03; Itapua 04 e Pelourinho 05, onde cada equipe atingiu
100% da meta pactuada de no minimo 2 acbes de educacdo em saude e
mobilizac&o social (ANEXO 18).

A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més de Marco, realizou

trés acbes de educacdo em salde, todas voltadas a acdo do més da Mulher.

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de ChaR de Brotas

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

10/03 | Mésda Roda de conversa sobre ser mulher na 08 Marquise
mulher rua com musica e danca

17/03 | Mésda Roda de conversa sobre a salude da 04 Marquise
mulher mulher com distribuicdo de insumos e

kit higiene

24/03 | Més da Atividade ludica e esportiva como 04 Praia de Boa

Mulher estratégia de reducdo de danos Viagem

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Botas. mar¢o/2022

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatério, foram realizadas cinco atividades coletivas. Dentre a habitual atividade
com criancas realizada em conjunto com a eCnaR Pelourinho, este més contou

com duas atividades em alusao ao més da mulher.



Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR da Gamboa

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
02/03 Atividade com as Ludica 05 Praca das
criancas Maos
07/03 | Bazar em alusdo ao més Bazar 08 Comeércio
da mulher
16/03 Atividade com as Ludica Praca das
criangas Méaos
09/03 Roda de Conversa em Varal com imagens 10 Praca da
alusdo ao més da mulher representativas de Piedade
mulheres
30/03 Atividade com as Ludica Praca das
criangas Méaos

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Gamboa. Mar¢o/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no periodo referente ao
presente relatorio, realizou trés atividades coletivas (educacdo em saude,
atendimento em grupo, avaliacao/procedimento coletivo e mobilizagdo social)

pela eCR, atingindo 100% da meta pactuada. A atividade programada para o

més de margo se desenvolveu conforme descrigdo abaixo:

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR de Itapagipe.

Mar¢o/2022

Data

Tema

Tipo de atividade

Participantes

Local

16/03

Feira da salude da
Mulher

Acdes de educacdo em
salde; realizacao de teste
rapido e aconselhamento;

orientacao médica, de
enfermagem e
odontoldgica; dispensacao
de materiais educativos e
preservativos.

20

Uruguai

23/03

Feira de saude da
mulher promovida pela
rede de servigos que
atende populacdo em
situacdo de rua no
Distrito Sanitario de
Itapagipe (CCIDP,
Centro Pop Mares,
Ponto de Cidadania,
UAA, Programa Corra
pro Abraco, CnhaR,
SAE)

Roda de samba, sarau
poético, atividade fisica
de alongamento e
promocéao da saude
mental, apresentacdo dos
servicos da rede.

10

Mares




30/03 12 Baixa
Feira de saude da Roda de samba, sarau do
mulher promovida pela poético, oficina de danca Fiscal
rede de servicos que do ventre, momento da
atendem populacdo em beleza com realizacao de

situacao de rua no maquiagem, penteados
Distrito Sanitario de valorizando a estética

Itapagipe (CCIDP, afro, pintura de unhas.

Centro Pop Mares, Acdo de promocao da
Ponto de Cidadania, saude mental e
UAA, Programa Corra valorizag&o da mulher.

pro Abraco, ChaR,

RAQs SOCIAL)

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Mar¢o/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou quatro atividades de

educacdo em saude/mobilizacdo social no més de marco.

Quadro 17 Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR de Itapua

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Roda de Conversa sobre “O que é 2
09/03 Margo ser mulher” + oficina de expressao Abaeté
Mulher livre com usuarias residentes do
Abaeté
Marco Roda de Conversa sobre “Como Abaeté
Mulher cuido de quem sou” com usuarias
residentes do Abaeté
3
16/03
17/03 Marco Roda de Conversa sobre “O que é 10 UAE
Mulher ser mulher” + oficina de expressao ltapué
livre com usuarias residentes da
UAE Itapud
31/03 Marco Oferta de servicos relacionados com 5 USF
Mulher a saude da mulher e da atencéo Itapua

primaria (preventivo, testagem de

ISTs, atualizagdo do cartdo vacinal,
PICS, etc) na USF Itapud com
usudrias em situacao de rua.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Margo/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de marco,
realizou cinco atividades coletivas com os usuarios (sendo de educagdo em
saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e mobilizacéo
social). A média de atividades deste consultério no 1° trimestre de 2022 tem sido

aproximadamente 4 atividades/més, considerando que janeiro foi um més atipico




como ja apresentado anteriormente. O grafico deste indicador apresenta os
dados referentes ao periodo mencionado (JAN-MAR 2022).

As atividades programadas para o0 més de se desenvolveram conforme
descrito no quadro 18. Importante destacar a organizacdo para as a¢des do
Marco Mulher, que nédo apenas geraram intervencgdes voltadas para o cuidado a
saude da mulher, mas também acdes junto ao movimento social de populacao

de rua.

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR do Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Foi feito com as criancas da
praca das maos um baile de
02/03/ . carnaval infantil com plntura Praca das
Baile de carnaval corporal, com o objetivo de 5 ~
2022 . a1 Maos
experimentacao ludica, e uma
oficina de desenho livre.
Marco Ml_JItju_er A Participacdo na roda de
Varal solidario e . .
03/11/ conversa promovida por Marias
roda de conversa : o 85 Remoto
2022 y P em Movimento sobre Politicas
Politicas Publicas b
Publicas sobre Drogas
e Drogas
Atividade de coordenagédo
motora por meio de desenho de
3/16/2 Cl’latIVIdad(-i e nimeros pontilhados e uma Praca das
coordenacao oficina de desenho livre 7 ~
022 . I Maos
motora estimulando a criatividade das
criangas. 07 criancas
3/21/2 Aniversario do Participagao no ato de Praca da
. aniversério do MNPR - 100 ac
022 Movimento . . Piedade
aproximadamente 100 pessoas;
Foi realizado atividade com os
Marco Mulher - usudrios (Sala de Espera),
3/22/2 Sala de Espera trazendo uma roda de conevrsa
022 sobre Saude sobre IST’s, com apoio da 10 UBS
reprodutiva e enfermeira da UBS 19°CS
sexual Carminha. 10 participantes

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitaes da Areia. Mar¢o, /2022.




4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacédo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formagcéo online das eCR.

No periodo referente ao presente relatorio, foi realizada 01 acdo de
educacdo permanente (ANEXO 19) para as equipes de Consultério na Rua,
ocorrida dia 17 de marco de 2022, quinta-feira, das 14:30 as 17h. Este encontro,
organizado pelos professores Antonio Nery Filho, Patricia Flach e Sara
Nascimento, teve como tema “Territorializacdo na Atencao Basica”. De acordo
com a dinamica proposta atualmente para as formacbes, as equipes de
Consultério na Rua da Gamboa e de Itapuéd ficaram como responsaveis em
iniciar a discusséao do tema e trazer elementos da préatica no que se que se refere
a territorializacdo no contexto da atencao bésica.

Na avaliacdo das eCR, a forma como a discussao foi conduzida pelas
equipes foi didatica e possibilitou o compartilhamento de diversos olhares sobre
o tema. O momento formativo convocou as equipes a se voltarem novamente
para seus territorios e questionaram o que sabem sobre esse espaco, sua
histéria, seus atores, disputas de poder e como isso produz e movimenta a
subjetividade dos usuérios atendidos. Esses dados sao importantes para compor
o diagnéstico sobre o territorio e realizar o planejamento de a¢des de saude que
dialoguem com a vida das pessoas atendidas nos Consultérios na Rua. Na
avaliacdo das eCR, a tematica convocou-as a necessaria responsabilidade de
se reconhecerem como parte da Atencdo Priméaria. Neste sentido, os

trabalhadores vivenciam diariamente barreiras para viabilizagdo do acesso dos



usuarios ao SUS e, por vezes, tendem a construir saidas e “jeitinhos” que, a
longo prazo, mantém a exclusédo das pessoas em situacdo de rua. Desta forma,
pensar politicamente precisa fazer parte do cotidiano das equipes, que tem como
publico-alvo também as proprias equipes da Atencdo Primaria, na medida em
gque o0 matriciamento se estabelece enquanto ferramenta fundamental do
trabalho. Segue relato da equipe de CnhaR do Pelourinho:

Destacamos que este més, o Consultério Pelourinho participou de trés
espacos de Educacédo Permanente, sendo que o espaco realizado por todos eCR
de Salvador pautou uma tecnologia fundamental para atuacédo dos profissinais
da atencdo priméria, especificamente para as eCR, a Territorializacdo. Isso
porque o territério € de onde partimos para compreender a dindmica e vivéncias
gue constroem os determinates e condiciontes do processo saude doenca. A
conducdo e proposta reflexiva foi muito bem conduzida pelas equipes que
coordenaram o espaco (Itapud e Gamboa), convidando todos os participantes
para olhar o territério “vivo” e as formas de decompor as diversas camadas da
realidade para propor intervencdes planejadas no territério de adscricéo.

A discussao sobre territorializacdo seguiu para a reunifa técnica da
equipe, no momento de disperssao e levar a sintese para a préxima atividade de
Educacdo Permanente, na terceira quinta-feira do més. Durante a discusséo
sobre Territorializacdo, foram levantados pontos importantes sobre a abertura de
cadastro dos usuarios e a necessidade de a equipe discutir melhor o assunto. A
equipe acordou que sera usado um turno de campo para fazer a rediscussao dos
critérios para o cadastro dos usuarios e discutir se continuaremos fazendo novos
cadastros. Além de fazer a discussédo dos campos que anteriormente ja estavam
em observacéao ativa.

Importante referir que a média de atividades de EPS no 1° trimestre de
2022 foi de 2 encontros por més (Janeiro 1; fevereiro 2; marco 3), considerando
a importadncia das ac¢bes formativas essa equipe tem atuado no intuito de
promover e participar de momentos de EPS para além do previamente planejado

com todas as eCR de Salvador.
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR. 2022

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO
20), segue detalhamento da situacdo por CnaR.

O Consultério na Rua de Brotas mantém seu quadro completo no més
de margo, conforme relatério do CNES, porém no fim de janeiro (25/01/2022) a
enfermeira da equipe confirmou sua gestacao, o que acarretou seu afastamento
imediato; em margo, a enfermeira voltou de forma remota, mas o impacto na
assisténcia permanece. O RH da S3 ja esta em processo de contratagdo de uma
enfermeira substituta.

O Consultério na Rua da Gamboa estd com a equipe incompleta tendo
em vista o pedido de desligamento da assistente social nesse més de margo. As
fichas 20 e 21 foram emitidas para que a profissional preenchesse para em
seguida enviar para o Distrito Sanitario a fim de manter atualizado o CNES da
equipe. Ainda sobre essa questdo consta do CNES da eCnaR Gamboa o registro
da primeira profissional a ocupar o cargo de coordenacdo no ano de 2020 com
a necessidade de exclusdo do cadastro. A mesma foi contactada, mas a
pendéncia se mantém. Nova tentativa sera feita com o intuito de regularizar a
situacao cadastral da equipe.

Em relacéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, a equipe esta
100% completa, com base nas comprovacdes obtidas na tabela do RH/DSI,
guanto pela UBS Virgilio de Carvalho.

O Consultério na Rua de Itapud esta com a equipe completa, com
excecdo de uma das vagas de redutor(a) de danos/agente social, em funcao do



falecimento da colega que ocUPAva o cargo. Esta vaga permaneceu em aberto
no més de margo, enquanto eram convocadas as proximas profissionais
classificadas no processo seletivo realizado em outubro de 2021. No final do més
de marco, a profissional selecionada ja estava ciente de sua classificacdo e
estava realizando exames admissionais. Em abril, ela ja devera compor a equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatério, contou com uma profissional a menos, a técnica de
enfermagem, considerando que a mesma solicitou o desligamento do
Consultério na Rua em Janeiro de 2022 e em fevereiro foi realizada uma nova
entrevista com as candidatas aprovadas no processo seletivo que ocorreu em
junho de 2021 e a Organizacdo Social esta em processo para nova contratacao.
Os demais profissionais estdo adequadamente cadastrados no CNES da UBS e
da equipe.

Importante destacar que, no que tange os recurssos humanos e portanto
na capacidade instalada da eCR Pelourinho/Capitédes de Areia, apesar do
quadro préximo do completo, temos na execucao do trabalho presencial o um
deficit de trés trabalhadoras, sendo que a técnica de enfermagem ja estd em fase
de realizacdo de exames para contratacdo, como colocado anteriormente. Mas
a falta de uma médica e da enfermeira onera em muito a equipe presente e a

assisténcia prestada.
Tabela 7: Completude da equipe de CnaR do Pelourinho — CNES/Presencial

CNES/EQUIPE/PERIODO Relatério CNES Equipe presencial
Janeiro 12 10
Fevereiro 11 9
Marco 11 9
1° trimestre 35 28

Fonte: Relatérios CNES/Consultorio na Rua Centro Historico/Capitdes da Areia. 2022
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de marco foram realizadas 55 a¢cdes de articulagdo com a Rede
Intersetorial (ANEXO 21),a saber: Brotas (20), Gamboa (04), Itapagipe (10),

Itapud (08) e Pelourinho (13). Seguem quadros com detalhamentos das

articulagoes.

articulacao Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou vinte reunides de

Quadro 19 - Reunides de ArticulacBes Intersetoriais, eCR Brotas

N° Data Local Temas Instituicbes
1 02/03/2022 ASPEC Processo de Trabalho, CnaR Brotas,
Pituacu Planejamento, ASPEC Pituagu
Monitoramento das
acOes da equipe
2 | 02/03/2022 Remoto Discusséo de caso CnaR Brotas,
/PTS corra pro Abraco
3 | 02/03/2022 Casa Processo de Trabalho, CnaR
Perolas Planejamento, Brotas,Casa Pérolas
Monitoramento das
acOes da equipe
4 | 03/03/2022 remoto Processo de Trabalho, RAPS
Planejamento,
Monitoramento das
acOes da equipe
5 | 04/03/2022 Abrigo Discussao de caso CnaR Brotas, Lar
Lar da /PTS da Crianca
Crianca
6 | 08/03/2022 Remoto Processo de Trabalho, CnaR Brotas,
Planejamento, Pelourinho,
Monitoramento das Gamboa, Itapué,
acOes da equipe Itapagipe ISC,
FIOCRUZ




7 09/03/2022 UBS Dliscusséo de caso /PTS CnaR Brotas, SEAS
8 | 10/03/2022 remoto Discusséo de caso /PTS CnaR Brotas, corra
pro Abraco
9 | 15/03/2022 CSM Processo de Trabalho, 32 Conferéncia
Avristide Planejamento, Municipal de Saude
s Novis Monitoramento das Mental
acOes da equipe
10 | 15/03/2022 CSM Processo de Trabalho, 32 Conferéncia
Avristide Planejamento, Municipal de Saude
s Novis Monitoramento das Mental
acles da equipe
11 | 16/03/2022 remoto Discussao de caso /PTS CnaR Brotas, Corra
pro Abraco
12 | 16/03/2022 remoto Processo de Trabalho, 32 Conferéncia
Planejamento, Municipal de Saude
Monitoramento das Mental
acOes da equipe
13 | 16/03/2022 remoto Dliscusséo de caso /PTS CnaR Brotas, Adra Il
14 | 17/03/2022 UBS Discusséo de caso /PTS CnaR Brotas, SEAS
15 | 18/03/2022 UBS Dliscusséo de caso /PTS CnaR Brotas, SEAS
16 | 21/03/2022 Adra Il Discusséo de caso /PTS CnaR Brotas, Adra Il
17 | 21/03/2022 remoto Dliscusséo de caso /PTS CnaR Brotas, Corra
pro Abraco
18 | 24/03/2022 remoto Discusséo de caso /PTS CnaR Brotas, UAA
19 | 25/03/2022 remoto Dliscusséo de caso /PTS CnaR Brotas, Corra
pro Abraco
20 | 28/03/2022 UAA Discusséo de caso /PTS CnaR Brotas, UAA

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas. Mar¢o/2022

No més de marc¢o a equipe de CnhaR da Gamboa realizou quatro reunides

de Articulacao Intersetorial com participantes da eCnR Gamboa.

Quadro 20 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, ChaR Gamboa

Ne Data Local Tema InstituicBes participantes
1. 08/03 on- Discusséao de ISC/UFBA; Fiocruz; eCnR Gamboa,;
line Devolutiva dos eCnR Brotas; eCnR Itapud; eCnR
resultados do Soro Itapagipe
Inquérito
2. 03/03 on-Ine Discussao do DPE-BA; eCnR Gamboa,;
caso de




N.J.D.F

3. 24/03 on- Discussdao de eCnR Gamboa; eCnR;
line casodeD.C Itapagipe; Centro Pop Mares;
CAPSAD Greg6rio de Matos
4, 29/03 MCG REDE CREAS; eCnaR Gamboa;
CEGONHA UBS Barbalho; USF Terreiro

de Jesus

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Gamboa. Mar¢o/2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 10 acdes de

articulagdo com a Rede Intersetorial. A equipe cumpriu a meta, com aumento em

relacdo ao nimero de reunides do més anterior.

Quadro 21 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, ChaR Itapagipe

N° | Data Local Temas Instituicbes
Participantes
1 08/03 Online Reunido de discusséo eCR Itapagipe, Corra
de caso de usuario. pro Abraco, Centro Pop
Mares,
2 09/03 Online Reunido de discusséo eCR Itapagipe,
de caso de usuaria. CAPSGregério de Matos,
CAPSGey Espinheira, UAA,
Centro Pop Mares
Reunido para
3 10/03 Online articulacéo de rede eCR ltapagipe, Projeto
intersetorial Axé, Programa Corra
pro Abraco, CREAS,
CCIDP
4 15/03 Online 32 Conferéncia de CnaR: Itapagipe, Gamboa,
saude mental Pelourinho, Brotas; CAPSs,
PC, UAA
5 16/03 Online 32 Conferéncia de CnaR: Itapagipe, Gamboa,
salde mental Pelourinho, Brotas; CAPSs,
PC, UAA
6 22/03 Online Reunido para CnaR ltapagipe, Corra pro
alinhamento da Abraco, PC Itapagipe,
Programacéo da CCIDP, CRAS lItapagipe,
Mulher Centro Pop Mares, SAE,
UAA.
7 25/03 Online Reunido do Comité de CnaR: Itapagipe, Gamboa,
saude: Apresentacao Pelourinho, Brotas; SMS,
dos Resultados da ISC, Fiocruz
pesquisa do Inquérito
Epidemiol4gico
8 28/03 Online Reunido para CnaR Itapagipe, Corra pro
alinhamento da Abraco, PC Itapagipe,
Programacéo da CCIDP
Mulher




Reunido de
9 30/03 Presencial discusséao de caso de eCnR ltapagipe e UAE
USuério. Pérolas
10 30/03 Online Reunido de discusséo de eCnRs Itapagipe e UAE
caso de usuaria Pérolas

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe Marc¢o /2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapué realizou 08 reunifes de

articulacdo com a Rede Intersetorial no més de marco

Quadro 22 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, CnaR Iltapua

N | Da Local Tema Instituicbes

2 ta Participantes

1| 29/ | UAIBoca Discusséo de Caso, articulacdo CnaR Itapud, UAI Boca
03 do Rio em relacdo a devolutiva da do Rio

Pesquisa sobre as Condicdes
de Saude da PSR do municipio

de Salvador
2| 03/ UAE Participacdo em mobilizacao CnaR ltapua, UAE
03 Itapud social promovida pelo Itapud, DPE, Projeto Axé,
MNPR a respeito dos CnaR Pelourinho, etc
direitos da PSR
3| 23/ Conselh Discussao de Caso CnaR Itapud e Conselho
03 o Tutelar Tutelar Itapud
4 | 15/ UAE Discusséo de Caso, articulacdo CnaR ltapud, UAE Itapué
03 Itapud em relacdo a devolutiva da

Pesquisa sobre as Condicdes
de Saude da PSR do municipio

de Salvador
5| 28/0 Rua Discussao de Caso e CnaR ltapud, SEAS
3 articulacéo de cuidado a
usudrio
6 | 29/0 Rua Discusséo de Caso e CnaR Itapud, SEAS,
3 articulacéo de cuidado a CAPSII
usudrio e DPE
7 | 31/0 Prefeitur Compreenséo dos Fluxos e CnaR Itapué e Prefeitura
3 a Bairro atendimentos Bairro
8 | 25/0 Online Discusséo de Devolutiva dos ISC/UFBA; Fiocruz; eCnR
3 resultados do Soro Inquérito Gamboa; eCnR Brotas;
eCnR Itapud; eCnR
Itapagipe

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Mar¢o/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 13 ac¢des de

articulagcdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes da eCR




Pelourinho e outros profissionais da Rede de Atencdo a Pop Rua do Centro

Historico e universidades conforme o quadro 23.

Quadro 23: Ac¢Bes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N Data Lo Tema Instituicbes
° cal Participantes
Articulacdo com o Movimento
Populacdo da Rua junto com eCR Pelourinho e
1 [01/03/2022 | Remoto Alane para viabilizacao da Movimento Populacdo de
atividade referente ao Dia Rua
Internacional das Mulheres.
Arituculacao de rede com o
2 |01/03/2022 | Remoto |DPE/BA-NUDEM para discussédo| eCrR Pelourinho e DPE
de caso sobre a usuaria.
Articulacdo de rede com as
UAI's, ADRA 2 e ASPEC
3 |01/03/2022 | Remoto L ADRA 2 e ASPEC
USUArios aos .
. p ; L Liberdade
servicos de saude mais proximos
da UAI, considerando a
territorialidade. 07 participantes
UAE Participacdo em mobilizacéo CnaR Itapud, UAE Itapud,
4 03/03/2022 ltaoua social promovida pelo MNPR a DPE, Projeto Axé, CnaR
P respeito dos direitos da PSR Pelourinho, etc
Realizado contato com o eCR Pelourinho e
5 ]08/03/2022 | Remoto Movimento Populacdo de Rua Movimento Populacdo de
sobre a vacing; Rua
Realizado contato com o eCR Pelourinho e
6 09/03/2022 | Remoto |NUDEM/DPE-Ba sobre a usuéria NUDEM/DPE
M.C.J.T. (314)
Discusséo de fluxo no HGE com
7 09/03/2022 | Remoto ASF_’EC Liberdade soprc_e o] eCR Pelo_urlnho e ASPEC
atendimento no ambulatério do Liberdade
HGE
8 |17/03/2022 | Remoto | Re€UNido do GT Matemo infantil | o op pojoyrinho e SESAB
Estadual
eCR Pelourinho, Secretaria
9 18/03/2022 | Remoto Reunido do Comité PopRua de Saude, UFBA, Comité
PopRua
Discusséao de caso com o0 NUAR .
10 |[22/03/2022 | Remoto sobre LCD(287). eCR Pelourinho e NUAR
CAPS GM e Jardim Baiano,
Ponto de Cidadania CH,
Reunido com os servicos que NUAR, Projeto Axé
11 |[22/03/2022 | Remoto §0s g Ocupacéao 2 de Julho; eCnR
atendem a popRua no DSCH ) L
Gamboa; eCnR Pelourinho;
Corra pro Abraco; Casa da
Ladeira
12 |25/03/2022 | Remoto Visita de Vinculacdo - MCO eCR Pelourinho, MCO,

DSCH




Articulacdo para cuidado
integrado do usuario J.S.C (331) | eCR Pelourinho e Corra

com equipe do CORRA PRO para o Abraco
ABRACO

13 |29/03/2022 | Remoto

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR do Capitdes da Areia. Janeiro/2022

Além das discussdes de casos individuais, as articulacdes intersetoriais
orientam e oferecem elementos para organizar o trabalho e compreender a
complementariedade entre as redes SUS e SUAS, bem como fomenta
discussbes sobre as necessidades epidemioldgicas e outras vulnerabilidades do
territdrio adscrito da eCR Pelourinho e adjacéncias, a fim de intervir de forma
intersetorial. Desta forma, ao longo de 2022, houve uma variagdo mais
acentuada em janeiro pelo contexto atipico deste més em 2022, no entanto
temos mantido acima de 10 acdes intersetoriais por més como pode ser
observado no grafico referente a este indicador e que apresenta o quantitativo
de articulagdes intersetoriais dos ChaR no primeiro trimestre de 2022.

Consideramos que este indicador precisa melhorar a preciséo na afericao,
pois realizamos acdes de articulcdo que possivelmente ndo estdo sendo
capitadas pela ndo definicdo clara dos critérios, que tornaria o indicador mais
sensivel e com maior capacidade analitica do impacto destas acfes na
realidade. Esta tem sido uma discussao feita internamente na eCR do
Pelourinho, mas que precisa ser ampliada com/para os outros Consultérios pois,
com melhora no método de aferi¢do, calculo e analise do indicador para todas
as equipes, as acoes intersetoriais poderdo ser qualificadas e qualificar as
conducdes de casos pelas equipe.

Especificamente para a eCR Pelourinho/Capitdes da Areia, temos outro
desafio acrescido, que €, como ja foi extensamente referido, o funcionamento da
equipe sem duas trabalhadoras, dificultando que todas as atividades ocorram de
forma adequada. Assim, a articulacao intersetorial para coordenacao do cuidado
individual e no territério vem sendo atravessada pela falta de capacidade da
equipe em assumir mais reunides e buscar outras instituicbes de forma que nao
foi possivel manter trés encontros de articulagdo com o Corra pro Abraco que
foram remarcados para o més de abril.

Na passagem para o trabalho remoto da médica e enfermeira - no més

de maio e abril de 2021 - as articulagBes (tanto intersetoriais como setoriais)



cresceram pela natureza do trabalho remoto e capacidade técnica das
trabalhadoras em articular as necessidades do trabalho presencial e a
construgéo de fluxos de comunicagdo com outros setores. Com o afastamento
delas pela licenca maternidade, a queda dessas articulagbes e atividades
evidencia-se numa analise longitudinal que aponta para 0S prejuizos no

atendimento as necessidades de saude integral da populagdo de rua.

INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes CnR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR, janeiro de 2022

Durante o més de marco foram realizadas 63 reunifes do setor saude
(ANEXO 22), evidenciando que todas as equipes de Consultério na Rua
realizaram além da meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a saber: Brotas
(23), Gamboa (05), Itapagipe (05), Itapua (10) e Pelourinho (20).

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 23 reunides de
equipe e/ou com outras equipes de saude, sendo: 08 reunides de equipe para
discusséo de casos e organizacao de processos de trabalho e 15 reunides com
outras equipes de saude para compartilhamento de casos e discussao de projeto

terapéutico, conforme quadro a seguir:

Quadro 24: Acbes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema InstituicGes
Participantes
1 03/03/2022 Plataforma guestdes administrativas/ CnaR Brotas
Virtual funcionamento/

processos de trabalho/
discusséo de caso/ pts




2 03/03/2022 Ubs Mario processos de trabalho/ CnaR Brotas
Andrea planejamento/
monitoramento das
acOes da equipe
3 07/03/2022 Plataforma guestdes administrativas/ CnaR Brotas
Virtual funcionamento/
processos de trabalho/
discusséao de caso/ pts
4 07/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas,
CAPSad Gregorio
de Matos
5 10/03/2022 Sindicato dos guestdes administrativas/ CnaR Brotas, ChaR
Bancarios funcionamento/ Gamboa, CnhaR
processos de trabalho/ Pelourinho, CnaR
planejamento/ Itapud, CnaR
monitoramento das Itapagipe
acOes da equipe
6 10/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, CnaR
Pelourinho
7 10/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, CnaR
Gamboa
8 14/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas,
CAPSad Greg6rio
de Matos
9 14/03/2022 Plataforma questdes administrativas/ CnaR Brotas
Virtual funcionamento/
processos de trabalho/
discusséo de caso/ pts
10 | 17/03/2022 UBS Maério guestdes administrativas/ CnaR Brotas
Andrea funcionamento/
planejamento/
monitoramento das
acOes da equipe
11| 17/03/2022 Plataforma educacgéo permanente CnaR Brotas, CnaR
Virtual Gamboa, CnaR
Pelourinho, CnaR
ltapud, CnaR
Itapagipe, Ponto de
Cidadania
Aquidabd, ponto
cidadania Itapagipe
, Uaa
12 | 17/03/2022 Remoto discusséo de caso/ pts CnaR Brotas,
CAPSad Gregorio
de Matos
13 | 17/03/2022 UPA Valéria discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, UPA
valéria
14 | 18/03/2022 Plataforma guestdes administrativas/ CnaR Brotas, CnhaR
Virtual funcionamento Gamboa, CnhaR
Pelourinho, CnaR
Itapud, CnaR
Itapagipe,
15 | 21/03/2022 Plataforma guestdes administrativas/ CnaR Brotas
Virtual funcionamento/
processos de trabalho/
discusséo de caso/ pts
16 | 21/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas,

CAPSad Greg6rio
de Matos




17 | 21/03/2022 UPA Pau discusséo de caso/ pts CnaR Brotas, UPA

Miludo pau miudo
18 | 23/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas,
CAPSad Gregorio
de Matos
19 | 23/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, hupes
20 | 23/03/2022 HUPES discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, hupes
21 | 23/03/2022 Remoto discusséao de caso/ pts CnaR Brotas, ChaR
Pelourinho
22 | 24/03/2022 Remoto guestdes administrativas/ CnaR Brotas

funcionamento/
processos de trabalho/
discusséo de caso/ pts
23 | 28/03/2022 Remoto guestdes administrativas/ CnaR Brotas

funcionamento/
processos de trabalho/
discusséo de caso/ pts
Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, margo de 2022

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de 05
reunides setoriais, sendo quatro reunifes de equipe e uma reunido com outras

equipes de saude.

Quadro 25 -Reunibes de Articulacbes Setoriais, eCR Gamboa

N° Data Local Tema Instituicbes
participantes
1. 03/03 online Planejamento da Educacgéo eCR Gamboa
Permanente do dia 17/03 eCR ltapua

2. 07/03 USF Dona Iraci Reunido de Equipe eCR Gamboa
Isabel da Silva

3. 14/03 USF Dona Iraci Reunido de Equipe eCR Gamboa
Isabel da Silva

4, 21/03 USF Dona Iraci Reunido de Equipe eCR Gamboa
Isabel da Silva

5. 28/03 USF Dona Iraci Reunido de Equipe eCR Gamboa
Isabel da Silva

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa, mar¢o de 2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 reunibes do

setor saude, todas de equipe.

Quadro 26 - Reunibes de Articulagdes Setoriais, CnaR Itapagipe
N | Data Local Participa Tipo de Temas
ntes Atividade

o




07/03

online Equipe do

CnaR

Reuniao de
Equipe

Organizacgdo e processo
de trabalho, planejamento
da agenda semanal,
discussao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

14/03

online Equipe do

CnaR

Reuniao de
Equipe

Organizagao e processo
de trabalho, planejamento
da agenda semanal,
discusséo/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

21/03

online Equipe

CnaR

Reunido de
equipe

Organizacdo e processo
de trabalho, construgéo de
agenda semanal,
compartilhamento dos
casos mais complexos.

25/03

online Equipe do

CnaR

Reuniao de
Equipe

Organizagdo e processo
de trabalho, planejamento
da agenda semanal,
discusséao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

28/03

online Equipe

do CnR

Reuniao de
Equipe

Organizagédo e processo de
trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussdo/repasse dos casos
mais complexos
acompanhados.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR ltapagipe. Mar¢o/2022

A equipe de Consultorio na Rua de Itapud realizou 10 reunifes setoriais

de saude no més de marco.

Quadro 27 - Reunibes de Articulagdes Setoriais, CnaR Itapud

N Data Participante Tipo de Tema
2 S Atividade
1 07/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido de equipe
2 14/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido semanal de
equipe
3 21/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido semanal
de equipe
4 28/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido semanal
de equipe
5 03/03 eCR Itapua Reunido de Equipe Reunido de Discussdo
de Casos
acompanhados pela
equipe




6 31/03 Equipes dos Reunido com outras Reunido de alinhamento
CnaR equipes de salde
7 21/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Supervisdo com
Prof. Antbnio
Nery Filho
8 10/03 equipes dos Reunido com outras Reunido de
CnaR equipes de saude alinhamento
9 24/03 eCR ltapua Reunido de Equipe Reunido para
construcdo da
Territorializacéo
do DS Itapua
1 29/03 |USF ltapua Reunido com outras Reunido de
0 equipes de saude articulacéo de
Marco Mulher na
USF ltapud

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. Mar¢o/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de marco,
realizou 20 reunifes setoriais, sendo 4 reunides técnicas da equipe e 16 com
outras equipes de saude. Este indicador tem analise proxima ao indicador
anterior sobre a dificuldade realizar mais atividades com o quadro reduzido de
trabalhadores e demandas assistenciais avolumadas.

No entanto, temos mantido o investimo em espacos de compartilhamento
e construcdo de acdes conjuntas como a vacina, campos fixos de RD, além das
discussbes de casos e articulacdes para acesso dos usuarios aos servigos de
saude, de forma que ao longo do 12 trimeste ha manutencdo de mais de 15
reunides setoriais por més (janeiro 08; fevereiro 17; marco 20), por exceto do
més de janeiro que segue a mesma tendéncia dos demais indicadores diante
dos atipicos afastamentos naquele més em funcdo da pandemia. O quadro a

seguir apresenta a descricao das reunides do més de marco.

Quadro 28: Reunides de Articulacbes Setoriais, ChaR Pelourinho.

- Tipo de Tema
N Data Local Participantes Atividade
Retomado o didlogo com o Cnar

01/03/ eCR Itapud para organizar a vacina de
1 Remoto Pelourinho e 2 covid-19 do usuario E.A.P. (91) que

2022 B ; )

eCR ltapua se encontra abrigado; 02
participantes




01/03/ eCR Realizada articulggéo com o Ce'o.
2 2022 Remoto Pelourinho e Cabula para atendimento da usuaria
Ceo Cabula M.J.S.(96);
eCR Articulacdo com o CEDAP para
04/03/ . informacdes sobre o fluxo de
3 2022 Remoto Pelourinho e atendimento para coleta de carga
CEDAP viral
Articulacdo com a UPA de Brotas —
07/03/ eC_R assistente social solicitq informacdes
4 2022 Remoto Pelourinho e sobre fluxo para abrigamento,
UPA de Brotas processos de trabalho, realizo
socializacdo do fluxo; (Dilma)
Reunido de equipe para organizacao
das demandas da semana, também
colocando em pauta questfes
5 07/03/ Pre_senc eCR administrativasrf procgssos de
2022 ial Pelourinho p o
trabalho, carga horaria, avaliagdo
dos territérios e sobre o “Margo
Mulher”. 10 participantes
09/03/ eC_R - Contato com HGE para saber sobre
6 Remoto Pelourinho e X . L
2022 HGE o dia de atendimento no ambulatério
eCR
7 10/03/ | Presenc | Pelourinho e Reunido de alinhamento dos
2022 ial todos as consultérios. 58 participantes
eCR’s
CAPS Articulacdo de rede com o CAPS
8 1200/22/ Preizlenc JARDIM Jardim Baiano para discussao de
BAIANO caso e cordenacao do cuidado
Reunido de equipe tendo como
14/03/ eCR pauta: guestbes administr_ativas,N
9 Remoto . planejamento de campos, discussao
2022 Pelourinho
de caso, processo de trabalho. 09
participantes
16/03/ eC_R Articulacdo com o CAPS-ad Grt_agério
10 2022 Remoto Pelourinho e de Matos sobre o BPC da paciente
CAPS-AD M.C.J.T (314)
CnaR’S Reunido via Google Meet com o GT
18/03/ Pelourinho, de representantes do Consultério na
11 2022 Remoto Gamboa, Rua da Gamboa, Brotas e Itapua
Brotas e com o tema “questdes
Itapud administrativas/funcionamento”.
Reunido de equipe colocando em
12 21/03/ | Presenc eCR pauta questdes administrativas,
2022 ial Pelourinho processos de trabalho, carga horaria,
avaliacdo dos territérios
eCR Ida ao CAPS para conversa com a
13 222(;23/ Prei;enc Pelourinho e técnica Ana Alice sobre a paciente
CAPS-AD MCJT (314) e pactuacdes
2202/ | Presenc CAPS Artic_ula(;ép de rede com o CAPS
14 2022 il JARDIM Jardim Baiano para discusséo de
BAIANO caso e cordenacdo do cuidado
eCR Ida ao SEMAE Liberdade para
15 25/03/ | Presenc | Pelourinho e discusséo de caso e processos de
2022 ial SEMAE trabalho para transferencia de
Liberdade usuério
eC_R Articulagcdo com gerente do SAE S&o
16 29/03/ Remoto Pelourinho e Francisco o caso da usuaria V.S.A
2022 SAE Séo =

Francisco

(790)




Reunido de equipe colocando em

17 21/03/ | Presenc eCR pauta questBes administrativas,
2022 ial Pelourinho processos de trabalho, carga horaria,
avaliacdo dos territérios
eCR
30/03/ Pelourinhp e DPC (906): di.scussao de
18 2022 Remoto Neorologista casol/teleconsultoria na Plataforma
do Hospital da do Telessalde Bahia
Saude
31/03/ eC_R Web[nério da Ses_ab sobre direitos
19 2022 Remoto Pelourinho e sexuais e reprodutivos da mulher em
SESAB situacdo de rua
eCR
31/03/ Pelourinho, Reunido com os 05 Consultérios na
20 2022 Remoto Gamboa, Rua para processos de trabalho e
Itapud, Brotas outros. 27 participantes
e ltapagipe

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitdes da Areia. Margo/2022




QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois segue sendo uma das
principais areas de atencado da S3 gestdo em saude. O Prof.° Dr.° Anténio Nery
Alves Filho permanece responsavel pelas atividades formativas, juntamente
com as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento, profissionais
com notério saber no campo do cuidado as pessoas em situacdo de
rua/usuarios de substancias psicoativas.

Durante o més de marco, as equipes Girassoéis deram continuidade ao
processo formativo organizado para o ano de 2022. Os Consultérios na Rua tém
como tema guarda-chuva das discussfes a atencdo basica e os PC e a UAA
tem como tema central a saide mental. Ja foi pontuado também que a cada
encontro uma ou mais equipes irdo “capitanear” a apresentacao e discussao
sobre do subtema escolhido. Seguindo essa proposta, no dia 3 de marco de
2022, a UAA realizou a discussao sobre o tema “Substancias psicoativas e seus
manejos psicossociais”. Inicialmente a equipe apresentou topicos pertinentes
ao tema e ja durante a apresentacéo foi possivel, através da conduc¢éo do Prof.
Antdnio Nery, tirar davidas e relatar experiéncias sobre o tema. A tarde foi
repleta de discussodes relevantes sobre esse tema tdo necessario. Retornar a
temas que séo centrais para a pratica tem sido importante para as equipes
refletirem sobre seus manejos e atuacgoes.

J& os Consultorios na Rua ficaram com o tema da territorializacdo na
Atencdo Basica. No dia 17 de marco de 2022, os CnRs Itapud e Gamboa
conduziram e apresentaram a discussdo do tema. Inicialmente, as
coordenadoras das equipes iniciaram a apresentacao trazendo uma foto da
praca das maos no bairro do comércio e pediram que os colegas dissessem
aguilo que eles viam naquela imagem. Diferentes olhares foram colocados e

com isso comecamos a discussdo. Surgiram observacdes referentes aos



territdrios que as equipes se inserem hoje e as nuances que podem e devem
ser observadas: diversos atores, correlagfes de forcas, rede comunitaria e de
servicos, insercdo dos usuarios e das equipes. Os pontos trazidos dialogam com
a perspectiva de territério pensada pelo geografo baiano Milton Santos. O
territdrio é onde a vida das pessoas acontece e, nesse sentido, 0s servi¢os de
saude precisam conhece-lo para desenvolver atividades conectadas com as
necessidades reais do territorio. Tratando de um conceito que € dinamico
também € preciso pensar que a territorializacdo é um processo, nao ha receita
pronta para realiza-la e também néo se finaliza com alguns momentos de acéo
intencional sobre o territério. Ha que se estar aberto a fazer movimentos de re-
conhecimento sempre que necessario.

Na dinamica proposta para a formacdo dos CnRs, cada tema tera dois
dias de formacéo. O primeiro e mais tedrico deve derivar questdes para a pratica
cotidiana das equipes, de forma que o0 segundo encontro seja a apresentagcao
dessa prética. Nesse sentido, ao final da apresentacao ficaram questdes que as
equipes deveriam refletir e trazer no més seguinte como tem se dado a
territorializacdo em cada equipe. Mais do que uma tarefa, ficou o convite para
que as equipes possam olhar para seu territorio a partir de novas perspectivas.

Durante o processo de constru¢do da educacédo permanente das duas
equipes, as apoiadoras Patricia Flach e Sara Nascimento acompanharam o
processo de construcdo das atividades através de reunibes com as
coordenacdes, levantamento de material pedagdégico, participacdo em reuniao
de equipe e didlogo com as coordenacgfes a partir das necessidades que eram
apresentadas.

As supervisdes com o Professor Antonio Nery Filho continuam a
acontecer em dias de segunda a tarde para as equipes do CnR Gamboa, CnR
Itapud, CnR Brotas, CnR Itapagipe, Pc Centro Historico e UAA e na ultima
quinta-feira do més para as equipes do CnR Pelourinho e PC Itapagipe. As
supervisdes seguem sendo um espaco onde as equipes podem colocar duvidas
sobre manejos clinicos, questdes relacionais, convidar parceiros da rede para
discusséo, colocar angustias do lugar que ocupam como trabalhadores, mas é
principalmente o momento de se interrogar sobre que tipo de trabalhador se €,
0 que gostaria de ser e 0 que se pode efetivamente fazer.

Em relagéo a organizacéo do trabalho, as sextas-feiras a tarde continuam



sendo um turno de reunido entre apoiadoras técnicas e coordenadores. Sendo
que a primeira reunido do més é para levantamento de demandas
administrativas que depois serdo compartilhadas com a OS. E importante
pontuar que os diadlogos sobre o funcionamento administrativo e de recursos
humanos ocuparam de forma significativa as apoiadoras no més de marco. A
rede Girassois de rua tem 8 dispositivos com niveis de complexidade diferentes
e, logicamente, necessidades diferentes.

No relatorio anterior ja havia sido colocado que as apoiadoras haviam
iniciados as articulagdes necessarias para a realizacdo do Marco Mulher. Essa
foi uma atividade proposta pela Secretaria Municipal de Saude como acéo
referente ao dia internacional da mulher que é comemorado no més de marco.
Cada dispositivo do Girasso6is elaborou propostas de atividades a serem
realizadas, muitas delas, em articulacdo com outros servicos do territorio. Para
dar conta dessas propostas foram intensificados durante esse més os contatos
com a SMS, com o setor que apoia a realizacao de feiras, com parceiros da
rede e com a préopria OS, que adquiriu 0s materiais necessarios para a
realizacdo das atividades. Cabe destacar o apoio recebido por Abdon Brito,
coordenador da Atencdo Primaria no municipio de Salvador; Elisabete C., da
Area Técnica de Saude da Populacdo de Rua, Sarah Moura do Nucleo de
Educacdo Permanente da S3, além das coordenac¢des dos dispositivos que
foram fundamentais para a realizacdo do trabalho. Na situacdo de rua as
mulheres sdo ainda mais vulnerdveis que os homens, realizar atividades
voltadas especificamente para elas foi muito importante esse més e ampliou o
olhar das equipes para as necessidades desse publico. Além disso, a resposta
das mulheres as atividades como passeios e auto cuidado mostrou como é
importante investir em atividades para populacéo de rua que rompam o circuito
do “corre” e do uso de SPA’S. Esta entre os desafios da assisténcia movimentar
o desejo, 0 sonho ou mesmo a curiosidade com outras possibilidades de mundo.
As saidas e passeios cumprem essa funcdo e além disso ampliam o vinculo
entre as equipes e 0s usuarios. Nos anexos estdo registros fotograficos da
energia de vida e beleza das atividades do margo mulher.

Durante o més de marc¢o, a vacinacao continuou a acontecer nos Distritos
do Centro Histérico (NUAR), Itapué (Centro Pop Itapud) e Itapagipe (Centro Pop
dos Mares) as quartas-feiras de 08 4s 16. Como podera ser visto abaixo, em



alguns dias alguns pontos de vacinacdo nao funcionaram e isso se deveu
principalmente por dois motivos: Sobreposicdo de acbes e avaliacdo do
investimento de recursos humanos na vacinagdo X quantitativo de pessoas
vacinadas. Como ja referido em outros relatorios, a vacinacdo vem sendo
realizada com equipe propria do Consultério na Rua. Nos dias em que as
atividades do marco mulher coincidiram com a vacinacéo, foi preciso suspender
a vacinacdo para que houvesse um numero suficiente de técnicos para
realizacdo das atividades coletivas. O segundo motivo, principalmente no que
se refere ao CnaR Itapud, se refere a reducdo progressiva do numero de
pessoas que VAo ponto fixo de vacinagdo. E importante pontuar que ltapué
realizou a vacinagdo itinerante no més de fevereiro e com isso alcancou
usuarios com dificuldades de chegar ao ponto fixo. Avalia-se nesse momento
gue ndo ha necessidade de manter a equipe que fica na vacinagao dois turnos
fora das outras atividades do CnR para vacinar um numero reduzido de
usuarios. A estratégia aconteceu quinzenalmente esse més e seguira sendo
avaliada em Itapud e nos outros dois pontos fixos. O dialogo com a coordenacéo
de Atencdo Primaria e a Area Técnica de Salde da populacdo de rua tem sido
fundamentais para que esse processo ocorra de forma mais dialogada com as
necessidades das pessoas em situacdo de rua e os limites e possibilidades das
equipes de Consultério na Rua. Para o més seguinte ha o desafio de dar
continuidade a vacinacao itinerante em dois distritos em que as equipes de CnR
estdo sem enfermeira. Em Brotas, a enfermeira estd em trabalho remoto por
estar gestante e no Centro Historico, a enfermeira esta de licenca maternidade.
Ainda h& no Centro Histoérico a equipe da Gamboa, mas o enfermeiro tem estado
toda quarta-feira na vacinacdo do NUAR, o que impossibilita a saida para
vacinagao itinerante. Nesse caso sera necessaria uma articulagdo com os
distritos de Brotas e do Centro Histérico para a disponibilizagdo de uma
enfermeira do distrito que possa participar dessa acdo. Seguem abaixo 0s

dados da vacinacdo no més de marco:

» 02 de margo:
¢ NUAR: 53 pessoas (20 Janssen, 30 Pfizer e 03 Coronavac)

e Centro Pop Mares: 38 pessoas



e Centro Pop Itapua: 09 pessoas (0lJanssen, 07 Pfizer e 01
Coronavac)
» 09 de marco:
e NUAR: 74 pessoas (20 Janssen, 48 Pfizer e 06 Coronavac)
e Centro Pop Mares: 44 pessoas (10 Janssen, 24 Pfizer e 10
Coronavac)
» 16 de marco
e NUAR: 48 pessoas (12 Janssen, 36 Pfizer e 02 Coronavac)
e Centro Pop Mares: 42 pessoas (10 Janssen, 8 Pfizer e 04
Coronavac)
» 23 de marco
¢ NUAR: 63 pessoas (15 Janssen, 42 Pfizer e 05 Coronavac)
e Centro Pop Itapud: 32 pessoas (15 Janssen, 12 Pfizer e 05
Coronavac)
» 30 de marco
e NUAR: 63 pessoas (15 Janssen, 36 Pfizer e 12 Coronavac)
e Centro Pop Itapud: 30 pessoas (10 Janssen, 18 Pfizer e 02
Coronavac)

No total, no més de marco foram vacinadas 496 pessoas em situacao de
rua, 40 pessoas a mais em relacdo ao més passado. O més de marco desse
ano teve 05 quartas-feiras, logo a vacinagdo ocorreu em cinco dias,
contrastando com os 03 dias de vacinacado no més de fevereiro. De toda forma,
se faz necessario uma reunido entre SMS, a apoiadora dos Consultérios na Rua
e a SMS para avaliar os dados da vacinacdo até esse momento e planejar as

proximas intervengoes.

Durante o més de marco as apoiadoras técnicas continuaram a dar
suporte as equipes e, principalmente as coordenagdes, no dialogo com a OS,
SMS e parceiros da rede com quem sao compartilhados casos que, por sua
complexidade, precisam de fortalecimento do dialogo e diferentes fluxos de
acesso aos servicos de saude, assisténcia social e justica. No que se refere a
OS, como ja referido acima, as apoiadoras tem intensificado o dialogo com

alguns setores, principalmente no que se refere aos recursos materiais e



humanos. Esse més, a expectativa de ter férias tem movimentado os
trabalhadores, principalmente aqueles que vem trabalhando desde o contrato
emergencial. O didlogo entre trabalhadores, coordenactes e OS tem sido feito
na tentativa de que haja uma possibilidade de encontrar um “caminho” entre o
anseio dos trabalhadores em planejar suas férias e as questfes legais e

organizacionais da OS.

Assim como colocado em meses anteriores, as apoiadoras técnicas
seguem dando apoio cotidiano as acdes das coordenacdes e,
consequentemente das equipes, seja por telefone, em reunifes, em contatos
com as redes SUS, SUAS e da Justica para abertura de portas e ampliacéo do
acesso dos usuarios. Como forma de fortalecer o dialogo com a rede, supervisor
e apoiadoras continuaram a se disponibilizar para aulas e supervisdes internas
e externas sempre que convidados. Como fruto da participacdo da apoiadora
técnica institucional Patricia Flach na certificagcdo dos redutores de danos que
se formaram no Programa Corra pro Abrago, a Professora da UFBA Vania
Abreu iniciou um dialogo com o Girassois para pensar uma possibilidade de
pratica dos estudantes do Bacharelado Interdisciplinar da UFBA nos
dispositivos do Girasséis. Dia 10 de marco foi realizada uma primeira reunido
online que contou com a participagdo das apoiadoras Patricia Flach, Sara
Nascimento e duas professoras do IHAC — UFBA. Esse foi um momento para
apresentar a atual estrutura do Girassois e para as professoras também falarem
das possibilidades de agcdes com os estudantes. Dessa reunido foi retirado
como encaminhamento a necessidade de uma proxima reunido com as
coordenacdes para que as professoras pudessem apresentar as possibilidades
de atividades pela universidade e as coordenag¢fes também pudessem colocar
as necessidades dos servi¢cos. Esse dialogo aconteceu dia 25 de marco na UAA
com a presenca de todas as coordenacgdes do Girassois, Professora Vania e as
apoiadoras técnicas. Algumas possibilidades de atividades foram pensadas e
as professoras vao fazer uma proposta mais formatada da atividade para
apresentar novamente as coordenagfes e a coordenagdo de educacéo
permanente da S3 Gestdo em Saude.

A aproximacdo da universidade e as tantas solicitagcbes de estagio e

residéncia que o Girassois de rua tem recebido certamente falam de como o



trabalho dessas equipes tem chegado em outras instancias. Participar da
formacao dos futuros trabalhadores da saude e convida-los a uma atuacgéo ética
e humana é continuar semeando girassois, na esperanca que eles vinguem e
crescam belas flores, capazes de levar beleza, alegria e delicadeza onde

estiverem.



Consideracoes Finais

A S3 Gestdo em Saude, gestora da REDE GIRASSOIS DE RUA, vem,
continuamente, investindo na qualificacdo do cuidado a saude da PSR, conforme
estabelecido no Contrato 071/2021. O relatorio evidencia os resultados do
trabalho relacionados aos indicadores e metas dos Pontos de Atencdo da Rede
Girassois de Rua (uma UAA, dois PC e cinco eCR) neste més de marco de 2022.

A Unidade de Acolhimento Adulto conseguiu demonstrar bons resultados
no que tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo contrato de gestao
n®071/2021. Nesta perspectiva, no que se refere ao indicador 01, o percentual
atingido foi de 100% da meta, considerando que o célculo utilizado como base
para se obter o resultado apresentado considera o numero de usuarios acolhidos
na UAA /numero total de usuarios encaminhados pelo CAPS Ad Il Gey
Espinheira x 100, conforme determinado no contrato de gestdo 071/2021. No
més de marco o CAPS Ad Gey Espinheira encaminhou 01 usuario para
acolhimento na UAA, sendo o mesmo acolhido no servico.

No que concerne ao indicador 02, a taxa mensal de ocupacao total
alcancada foi de 33 %. Considerando que estamos no segundo més de
funcionamento, conforme fluxo de trabalho anteriormente proposto, a casa tem
recebido os usuéarios encaminhados pelo CAPS AD Gey Espinheira e,
ratificamos, o aumento da taxa se dara gradualmente, conforme estabelecido
com a CRASP e a medida que o CAPS ad Gey Espinheira encaminhe os
usuarios. A equipe da Unidade de Acolhimento Adulto tem mantido didlogo com
a coordenacdo do CAPS AD Gey Espinheira e com 0s representantes da
CRASP, com vistas a garantir os encaminhamentos para UAA e o alinhamento
técnico e administrativo necessario para que nao haja, por outro lado,

descontinuidade no fluxo de acolhimento.



No indicador 03, é importante o dialogo que tem sido realizado como o
Centro de Convivéncia Irméo Dulce, a fim de identificar atividades que sejam
compartilhadas e ofertadas aos acolhidos da UAA, ampliando, assim, o leque de
atividades disponibilizadas e a participacao social.

Destacamos, também, a atividade em alusdo ao Més das Mulheres,
realizada no ultimo dia 30 de Margo de 2021, em parceria com a Casa de Apoio
e Oracao (Irma Violeta), onde contamos com a participacdo de cerca de 30
mulheres em situacéo de vulnerabilidade social e/ou em situacéo de rua.

Referente ao cumprimento do indicador 04, desde o primeiro més
identificamos a necessidade de criar uma ficha de acompanhamento para
residente na UAA. A ficha compde o prontuario de cada residente, onde sdo
registrados todos os atendimentos, atividades coletivas ou articulacao realizadas
conjuntamente com a equipe em cada més. A ficha é preenchida de acordo com
0s registros dos prontuarios dos acolhidos e as atas de comprovagdo das
articulagdes setoriais, intersetoriais e atividades coletivas.

Referente ao cumprimento do indicador 5, percebemos um aumento
expressivo no numero de articulagdes setoriais, considerando, sobretudo, as
demandas de saude identificadas a partir do acompanhamento dos acolhidos na
unidade. Também percebemos uma intensificagcdo no dialogo com a rede
setorial, sobretudo nas discussdes de casos e compartiihamento do PTS. O
acompanhamento para o atendimento dos acolhidos nos servi¢cos da rede tem
feito parte do cotidiano da casa, onde, a partir das necessidades dos usuarios
temos articulado especialmente com a aten¢do primaria, atencao especializada
e a Rede de Urgéncias e Emergéncias. A tendéncia € que com o aumento
expressivo dos usuarios, as demandas se intensifiquem e ampliemos ainda mais
os dialogos com a rede.

No que concerne ao indicador 06, o percentual atingido foi de 100 %,
considerando a atividade realizada no dia 03 de marco de 2021, onde a equipe
da UAA apresentou o tema “Classificacdo, efeitos e padroes de uso das
substancias psicoativas”, tema este que contou com as contribuicbes do Prof°
Antbnio Nery Filho, Dr2 Patricia Flach e Sara Nascimento.

No caso do indicador 07, os relatérios aqui contabilizados consideram os
seguintes relatérios: acolhimento de usuario encaminhado por CAPS ad de
referéncia - Fichas de referéncia; Relatorios de A¢des Coletivas de promocao a



Saude com os acolhidos na UAA; Relatorios Individuais de Acompanhamento
mensal; Reunibes setoriais Acdo de Educacdo Permanente; Reunibes de
Articulacdo Intersetorial. No més de marco foram produzidos cerca de 40
relatorios a partir das atividades desenvolvidas na Unidade de Acolhimento
Adulto, ou seja, observamos um acréscimo de 12,5% em relacdo ao més de
fevereiro.

No caso do indicador 08, a equipe realizou 09 reunides intersetoriais, com
diversos servicos que compdem o Distrito Sanitario de Itapagipe, isso
corresponde dizer que a equipe atingiu o percentual de 225% atingindo,
considerando a meta 04 reunides mensais previstas no contrato gestéo. Aqui
destacamos ainda reunido realizada com a Defensoria da Infancia e
Adolescéncia, com vistas a dar continuidade ao acompanhado do caso do filho
dos residentes T.S.R e A.L.G de O.

Por fim, consideramos que o més de Marco foi marcado pelos didlogos e
realinhamentos de préaticas pensadas anteriormente e ainda sem a participacédo
dos usuérios; a presenca destes na casa tem demosntrado a importancia da
flexibilidade da equipe nos manejos com as singularidas e também com os
formatos que o coletivo vai tomando a partir da convivéncia intensa entre eles e

conosco e, como dis o zsicodramatista Jacob Levy Moreno® sobre o encontro:

“Encontro de dois. Olho no olho. Cara a cara.
E quando estiveres perto eu arrancarei os seus olhos e os colocarei no lugar dos meus.
E tu arrancara os meus olhos e os colocara no lugar dos teus.
Entéo eu te olharei com teus olhos e tu me olharas com os meus.

Em relacéo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro Histérico,
todas as metas contratuais foram pelnamente cumpridas e os dispositivos
seguem avang¢ando na organizacao e aprimoramento do cuidado a PSR, bem
como comprometidos com o fortalecimento de vinculo entre os profissionais da
equipe e os usuarios desses dispositivos.

Mesmo com as dificuldades do dia a dia, que fazem parte do trabalho, a
equipe do PC Centro Historico encerra o més feliz ao visualizar o crescimento
enorme pela procura do Ponto e, como o dispositivo tem se desenhado como

um espaco de referéncia e acolhimento para as pessoas em situacao de rua.

9 https://www.pensador.com/versos_e poesias _para_encontro/
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Os profissionais dos PCs seguem sendo demandados pelos usuarios e
pelo dever profissional que possuem para outras acdes que nao sao
essencialmente técnicas de saude/salde mental; o que demonstra a poténcia
desses dispositivos ha mediacdo da garantia de direitos que extrapolam a
compreensao de salde apenas como auséncia de doenca, proporcionando as
pessoas em situacdo de rua uma assisténcia mais integralizada e respeitando
as adversidades da rua. Deste modo, os PCs tem conseguido ser o ponto
articulador/mediador entre usuarios e os demais servicos demandados pela
PSR, desenvolvendo o acolhimento/cuidado em saude mental através também
do trabalho conjunto com as secretarias de Educacéo, Justica, Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social.

Ja o PC Itapagipe destaca, ainda, e mais uma vez, que o més foi marcado
pela espera do pleno funcionamento do contéiner e instalacdo dos servicos
basicos para a ampliagdo do cuidado aos usuarios. Cabe registrar ainda que,
apesar das muitas dificuldades encontradas no territério de atuacdo do PC
Itapagipe - e a fome ganha destaque - o0 més de marco foi marcado pelas acées
voltadas para as mulheres da regido. Oficinas de customiza¢cdo promoveram
momentos de leveza, descontracdo, 0 encontro com alguma autoestima que
muitas vezes era relatada como perdida na dureza da vida.

Foi também um més de solidificacdo das acdes intersetoriais que buscam
garantir o cuidado longitudinal dos usuarios que estdo abrigados em outros
servicos da rede, mas que tém os profissionais do PC como referéncia de
cuidado e atencéao.

Considerando os numeros dos dois Pontos de Cidadania, destaca-se o
cumprimento de todas as metas contratuais, observando-se especialmente o
aumento dos atendimentos/acolhimentos aos usuarios nos dois dispositivos,
mas principalmente no PC Centro Historico com o funcionamento do contéiner -
conforme detalhamento no indicador 1 e que revela também a qualidade do
vinculo que vai sendo criado e reforcado entre os profissionais e assistidos. Em
relacdo aos demais indicadores, observa-se que o investimento em qualificacéo
técnica dos profissionais reflete-se nas articulagbes com outros setores da
saude, na qualidade das acbes coletivas e nas relacdes intersetoriais, de modo
gue as equipes que atuam nesses territorios se tornam cada vez mais nao

somente referéncia de um trabalho, mas, referéncias de acolhimento, apoio e



confianca, demonstrando os efeitos do trabalho permanente de qualificacdo das
equipes, articulacdo das redes setoriais e intersetoriais que possibilitam o
trabalho cuidadoso e potente realizado ndo apenas pelos PCs, mas por toda
equipe do Projeto Girassois de Rua.

Em relacé@o aos Consultérios na Rua, como vem sendo sinalizado ao longo
dos meses, as metas que néo sdo plenamente cumpridas sao as que estao em
processo de mudanca contratual junto a SMS. Segue analise/resumo dos

resultados, por indicador:

Em relacdo ao indicador 1 (N° de usuarios cadastrados por equipes de
Consultério na Rua), conforme reunido com a comisséo de fiscalizagdo, sera
modificada contratualmente, sendo proposto o niumero minimo de 10 cadastros
no sistema vida por CnaR. Neste sentido, é importante enfatizar o esfor¢o das
equipes de Consultério na Rua em cadastrar os usuarios no Sistema Vida+, com
todos os dispositivos perfazendo o minimo proposto de 10 cadastros/més no
Sistema, a excecdo do CnaR de Itapagipe, que conseguiu realizar 09 cadastros
no sistema Vida, ainda que tenha lancado 16. Esta é uma dificuldade relatada
por todos os servicos e ja foi comunicada ao NTI. Aguardamos retorno.

No que concerne ao indicador n°® 3 (% Encaminhamentos para a rede de
saude e intersetorial) quatros consultérios ndo atingiram a meta de 15% de
encaminhamentos de usuéarios cadastrados. Dentre outras dificuldades
identificadas com este indicador, ja foi demonstrado a SMS — e proposta a
mudanca - que o método de célculo do indicador estd equivocado ao nédo
considerar o numero de atendimentos e sim de cadastros pois s6 é possivel
encaminhar os usuarios atendidos no més. Além disso, as singularidades dos
territérios, dos usuarios e das equipes precisam ser consideradas pois ha
periodos em que os ChaR sdo convocados a atuar em varias frentes, a exemplo
da pesquisa soro inquérito da pop rua, das acdes de vacinag¢ao e/ou do marco
mulher e as a¢0es cotidianas e rotineiras acabam por ficar comprometidas, ainda
que ndo juguemos o mérito das acdes referidas.

Sobre o indicador n° 5, (N° de atendimentos realizados a usuarios em
situacdo de rua por eCR no més) também esta em processo de revisédo
contratual, considerando que € uma meta que, historicamente, ndo vem sendo

cumprida numa perspectiva numérica, especialmente com a qualificacdo do



trabalho pois, além de vinculo exigir tempo, cada vez mais as equipes tém
investido no cuidado da PSR a salude mediando seu acesso para atendimento
na RAS, ao tempo em que prioriza 0 atendimento/acompanhamento dos casos
mais complexos e que ndo chegam nem as Unidades de Saude.

Em relacdo ao indicador 2 (N° de acbes para distribuicdo de insumos
realizada no territério de atuacdo da eCR); ao indicador 4 (% de gestantes em
situacdo de rua que realizaram pelo menos 6 consultas de pré-natal
acompanhadas pela eCR); ao indicador 6 (N° de atividades coletivas realizadas
educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e
mobilizacdo social) com os usuarios em situacdo de rua), ao indicador 7 (N° de
acOes de educacdo permanente realizadas para a eCR) ao indicador 9 (N° de
acOes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas com participantes das eCR)
e ao indicador 10 (N°de reunides do setor saude (reunifes de equipe e com outras
equipes de saude),as metas sdo plenamente atingidas, sendo que o indicador 8
(% da eCR consistidas no CNES por més de competéncia) uma excegéao, pois 0
profissional solicitou desligamento do projeto de forma imediata.

Encerra-se esse relatério que marca um ano de atividades dos trés
dispositivos - Unidade de Acolhimento Adulto; Pontos de Cidadania e
Consultérios na Rua - afirmando a poténcia da Rede Girassoéis de Rua que,
justamente por se constituir enquanto um “projeto/rede”, tem podido refletir e
realizar conjuntamente “bons encontros” entre os trabalhadores (e com os
usuarios) alinhando e qualificando as praticas profissionais e alimentando
nossas almas de sonhos e esperancgas para seguirmos, como diz o poeta
Fernando Sabino?.

“De tudo ficaram trés coisas...A certeza de que estamos comecando...
A certeza de que é preciso continuar...A certeza de que podemos ser interrompidos antes de
terminar...
Facamos da interrupcdo um caminho novo...
Da queda, um passo de danga...
Do medo, uma escada...

Do sonho, uma ponte...
Da procura, um encontro
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