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INTRODUCAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situacédo de Rua, com atuacao municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapué - por meio de Pontos
de Atencdao inseridos na Rede de Atencdo a Saude (RAS) e na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencao. Este
€ o trigésimo sétimo Relatorio de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de
Rua, com a gestéo realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato de
Gestéo n° 071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acOes executadas no més de marco de 2024 e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introducédo, que apresenta a S3 e sua atuac¢do no cuidado a Populacao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Salude do municipio de
Salvador; 2. Apresentacao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais, aponta objetivamente os resultados alcangados.

Para além da prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementacéo/qualificacdo da rede

de cuidado a saude/saude mental da populacao de rua no municipio de Salvador.



UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO (UAA)

2.1. CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, componente
de Residéncia Transitéria da Rede de Atencao Psicossocial de Salvador, no més
de marco, seguiu organizado a partir das agbes previstas nas metas
estabelecidas conforme o Contrato de Gestédo n° 071/2021 — Projeto Girassois
de Rua.

No més de marco, ainda tivemos movimentacbes no quadro de
colaboradores da UAA devido ao tempo de afastamento da colaboradora Maria
da Conceicdo Cardoso para cuidados com a saude e da chegada do Redutor de
Danos ferista, Julio Pinheiro Cerqueira, para apoio no processo de trabalho.

Ademais, o0 més de marco também foi marcado pela instalacdo das
cameras de seguranca na area externa para seguranca da equipe e dos
assistidos acolhidos na UAA.

Apesar do longo processo de renovacgao pelo qual passou a equipe da
UAA,e dos novos colaboradores ainda estarem se ajustando ao dia a dia do
servico, ndo houve decréscimo do numero de acgdes referentes aos indicadores,
ao contrario, havendo aumento significativo das a¢cdes de acompanhamento
geral, ocorrendo bastante interagdo com diferentes nucleos familiares, redes de
cuidado, servicos de assisténcia, justica, educacéo, trabalho e geracéo de renda,
lazer e cultura, além da continuidade das oficinas de culinaria.

Durante este més, as discussdes mais aprofundadas de PTS entre equipe

e coordenagao ocorreram nas reunides semanais em paralelo ao alinhamento



das demandas a serem executadas. Vale ressaltar, também, que a comunicacao
e 0s registros de acompanhamento sobre os acolhidos ganharam maior
destaque e amplitude, tanto nos grupos de whatsapp, quanto nos encontros e
passagens de plantao.

No més de margo, o acolhido S.S.M. decidiu retornar para a casa de sua
tia e primo, escolhendo a reinsercdo familiar como estratégia de seguranca
material e afetiva. A equipe realizou busca ativa e o encontrou na ultima semana
de margo, combinando sua ida a UAA para refazer as pactuacbes de
continuidade do seu cuidado. Assim, no dia 26 de marco ele foi até a unidade e
assinou sua alta, oficializando o fim do ciclo de acolhimento na unidade.

Os ex-acolhidos RGF e RSdaC seguiram buscando a equipe como
referéncia no cuidado para orientagdes em saude e assistenciais e participacéo
em atividades coletivas e setoriais. Neste més, os ex-acolhidos MEMdaS e
APdosS também buscaram a unidade e a equipe como referéncia no cuidado,
nos acionando para ajuda em documentacao, doacdo de roupas e manejo em
saude mental.

O caso do acolhido JM seguiu demandando intensificacdo de cuidados,
sendo necessaria a articulacéo para discussdo ampliada de seu caso. A equipe
acionou novamente o CAPS Il Adilson Sampaio para buscar possibilidades de
cuidado e manejo com o acolhido, reforcando a importancia do deslocamento da
meédica psiquiatra até a unidade para atendé-lo. Discutimos, também, sobre a
atualizacao de seu relatério multiprofissional para solicitacdo de apoio da area
de saude mental da DPE na conducéo de seu caso.

Neste més, a casa ndo recebeu novos acolhidos, pois as propostas de
casos com perfil para acolhimento decidiram outro encaminhamento ou ndo se
apresentaram no momento adequado para desenvolvimento de uma
projetualidade de casa, com cuidados em saude mental decorrentes do uso
abusivo de SPAs. Assim, seguimos articulando discussdes de caso e ampliando
o debate sobre o fluxo com a rede.

O acolhido FBR participou do curso profissionalizante de Hidraulica
promovido pelo Programa Corra pro Abraco, ampliando a articulacédo intersetorial
entre UAA e o Programa e fortalecendo o campo de trabalho e geracao de renda

para os nossos acolhidos, garantindo acesso aos seus direitos e possibilitando



novas formacdes para eles.

Alguns encaminhamentos de saude clinica e consultas em saude mental,
retirada de documentacéo e acesso a justica foram realizados com os acolhidos,
assim como atividades coletivas de reducédo de danos, praticas integrativas, de
educacdo popular para leitura e escrita, acesso a informética, jogos,
musicalidade, capoeira, samba, atividade fisica, saidas culturais e de lazer,
rodas tematicas, escuta qualificada, saidas terapéuticas, entre outras. Alguns
acolhidos demandaram manejo e escuta qualificada para mediacao de conflitos
intra e interpessoais, sendo sempre amparados pelas praticas de reducdo de
danos e conscientizacdo de caminhos alternativos para harmonia do convivio.
Incluindo neste, o reforco da importancia de participacdo nas assembléias de
moradores.

Ao final do més, tivemos a rotineira reunido geral com a participacao de
todos os colaboradores da UAA, onde se discutiram 0os pontos importantes para
operacionalizacdo da casa, presentes no Plano Terapéutico Institucional (PTI),
fortalecendo os principios que regem as acdes da equipe.

Seguimos, entdo, para os resultados obtidos no cumprimento das metas

estabelecidas em contrato.

2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do Contrato de Gestao n° 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos



INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,

encaminhados por CAPS de referéncia, em relacéo ao total de acolhidos
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPS AD Il Gey Espinheira — margo/2024

Este més de marcgo/24 foi articulado em conjunto com o CAPS AD Il Gey
Espinheira, assim como com outros servicos da rede, os casos para possivel
acolhimento, porém em detrimento das escassas discussdes, os desejos dos
usuarios e/ou a incompatibilidade do momento destes para o acolhimento na UAA,
além da saida espontanea, em final de més, de outro acolhido, ndo foi possivel
acolher novos usuarios para as duas vagas disponiveis no momento, uma
feminina e uma masculina.

Conforme definido no PTI da UAA, apés discussao dos casos e pré-
elaboracado do PTS, nos protocolos pré acolhimento, eles visitam a unidade e séo
apresentados ao seu carater transitorio e suas regras de funcionamento, assim
como € avaliada a possibilidade do risco de convivio com desafetos. Sendo assim,
além das discussofes prévias do caso, demanda-se um tempo burocratico, porém
flexivel, de acolhimento.

Desta vez, justificada a auséncia de fichas de referéncia no ANEXO 01.

INDICADOR 2 - N° de acdes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido
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INDICADOR 2 - N2 de a¢des de acompanhamento mensal por
usuario acolhido

18
16
14
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10

SO N S~ O

JAN FEV MAR

O

META
Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — margco/2024

No més de marco foram realizadas 14 a¢bes de acompanhamento
mensal, visto que SSM ainda foi acompanhado duranzxcvbte o més, antes da
oficializacdo de sua saida. Os acompanhamentos séo registrados sob o niumero
de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas
adultas com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,

alcool e outras drogas - UAA (ANEXO 4), conforme tabela a sequir:

Quadro 1: Movimentacédo de usuarios acompanhados na UAA em margo de 2024

CNS Data de
=l 898002836847753 |  saida SIS T
Acolhimento CAPS GEY 27/12/2022 Em processo de
UAA 008/2022 | 27/06/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizaco

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

CNS Data de
MdasGdoN | g98003886269592 |  saida SIENLS EHLEY
Acolhimento CAPS GEY 06/03/2023 Em processo de
UAA 011/2022 | 06/09/2022 ESPINHEIRA desinstitucionalizacdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas (UAA)

CNS Data de
M 898004963249342 saida Status atual
UAA 013/2022
Acolhimento CAPS GEY Em processo de

04/10/2022 ESPINHEIRA 04/04/2023 desinstitucionalizacdo
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Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 014/2022

CNS Data de
GdaPdeJ | 165472881910001 |  saida Status atual
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
10/10/2022 ESPINHEIRA 10/04/2023 desinstitucionalizacao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 016/2022

CNS Data de
RS 706209013004565 |  saida SIS G
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
16/12/2022 | ESPINHEIRA | 16/06/2023 |y qinstitucionalizacio

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 021/2023

CNS Data de
ESAosS | 700008410919103 |  saida SIENS EUE
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
19/05/2023 ESPINHEIRA 19/11/2023 desinstitucionalizacao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 023/2023

CNS Data de
RBF 898003850804153 |  saida Status atual
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
07/07/2023 ESPINHEIRA 07/01/2024 desinstitucionalizacdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 024/2023

CNS Data de
PON 700503360229452 |  saida SIENS EUE
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
27/09/2023 ESPINHEIRA 27103/2024 desinstitucionalizagdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 025/2023

CNS Data de
MMA 708500392474072 |  saida SEWS CHTEY
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
16/10/2023 ESPINHEIRA 16/04/2024 desinstitucionalizacdo
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Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 026/2023

CNS Data de
RSdaS | g98002836664179 |  saida Status atual
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
30/11/2023 ESPINHEIRA 30/05/2024 desinstitucionalizacao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 027/2023

CNS Data de
DMdaC | g98005893162414 |  saida SIS G
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
26/12/2023 | ESPINHEIRA | 206/06/2024 | cinstitucionalizacso

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 028/2024

FBR ENS Datg B Status atual
saida
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
05/01/2024 ESPINHEIRA 05/07/2024 desinstitucionalizacao

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 029/2024

JLBA G Datz} el Status atual
saida
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
26/01/2024 ESPINHEIRA 26/07/2024 desinstitucionalizacdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

UAA 030/2024

IRC e Datg = Status atual
saida
Acolhimento CAPS GEY Em processo de
26/01/2024 ESPINHEIRA 26/07/2024 desinstitucionalizagdo

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — marco/2024

Importante referir que o0 modo de comprovacao desta meta previsto no

contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua é o relatério emitido pelo

Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
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Acdes Ambulatoriais-RAAS, realizado pelo CAPS AD IIl Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico a COAPS-SMS.

Encontram-se, porém, no ANEXO 02, os Relatorios Individuais de
acompanhamento mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA e que
apresentam 0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetivo,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de marco. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de outubro de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educacdo, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitacdo social - pertenca grupal, atividades da vida diéria,
autocuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros
pontos de atencdo da rede de saude, em especial no centro de atencao
psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacao,
reinsercéo escolar, lazer, cultura, geragéo de trabalho e renda”.

Segue quadro com as informacfes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de marco.

Quadro 2: Niumero de AcBes de acompanhamento mensal de usuérios acolhidos

N° | Procedimentos Atendimento Rede Setorial Rede Atividades

/Acdes Individual Intersetorial coletivas
1 | 08.2022/UAA 06 01 02 10
2 | 11.2022/UAA 22 03 09 09
3 | 13.2022/UAA 13 - 01 12
4 | 14.2022/UAA 28 08 12 13
5 | 16.2022/UAA 30 03 09 15
6 | 21.2023/UAA 25 03 04 11
7 | 23.2023/UAA 23 02 09 14
8 | 24.2023/UAA 26 01 05 12
9 | 25.2023/UAA 24 02 06 11
10| 26.2023/UAA 17 01 05 09
11| 27.2023/UAA 29 02 09 14
12| 28.2024/UAA 29 03 06 34
13| 29.2024/UAA 21 02 04 13
14| 30.2024/UAA 21 01 06 11
TOTAL 314 32 87 188

Fonte: Prontuéarios e Relatdrios Individuais de Acompanhamento Mensal - margo/2024

INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunibes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA
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INDICADOR 3 - N2 de reunides do setor saude (reunides de equipe e
com outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe
da UAA

35
30
25
20
15
10

31

JAN FEV MAR

L\ META
Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA - mar¢o/2024

No més de marc¢o, a UAA realizou 31 reunides setoriais, conforme previsto
no Contrato de Gestdo n°® 071/2021. As atas comprovando a execucao das atividades
seguem no ANEXO 03.

Quadro 3: Reunides setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA

Ne Data Modzlidad Instituicdes Atividade Objetivo
Sustentar
1 Presencial UAA/UBS Virgilio de | Articulagcéo de autonomia dos
01/03/2024 Carvalho Rede Setorial acolhidos no
cuidado a saude
Reunido de
UAA/CnR . ~ Planejamento
. . Articulagéo de .
2 | 01/03/2024 | Presencial Itapagipe/PC Rede Setorial entre 0s servigos
Itapagipe Girassois
Itapagipe
UAA/Policlinica de | Articulacdo de | Continuidade do
3 | 02/03/2024| Remoto Escada Rede Setorial tratamento
. Articulagdo de | Atualizag&o dos
4 | 04/03/2024 | Presencial UAA Rede Setorial PTS
Atuar com arte
Articulagéo de educacdo em
5 | 04/03/2024 | Presencial UAA/CnR ltapagipe ; parceria com 0s
Rede Setorial colegas do CnaR
Itapagipe na
atividade Campo:
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Mares

UAA/Multicentro do

Articulacdo de

Realizagdo de

6 | 06/03/2024| Presencial X ; exames de
Vale das Pedrinhas | Rede Setorial imagens
. Articulagcdo de | Reuniéo de Equipe
7 | 07/03/2024 | Presencial UAA/COAPS-SMS Rede Setorial com a SMS
Promover um
dialogo com a pop
8 | 08/03/2024 | Presencial UAA Articulacdo _de _ruaeos
Rede Setorial | assistidos da UAA
sobre a Redugéo
de Danos
Ida a Unidade de
. UAA/UPA Santo Articulagéo de Pronto
9 | 11/03/2024 | Presencial Anténio Rede Setorial | Atendimento com
F.AS
Articulaggo de Acompanhamento
10 | 11/03/2024| Presencial UAA/CnR ltapagipe Rede Setorial da consulta de M.
das. G.do N
; UAA/UBS Ministro Articulagcdo de | Avalia¢éo com a
11 | 12/03/2024 | Presencial Alckmin Rede Setorial odontologia
. UAA/CNR ltapagipe/PC| Articulacdo de | Atividade do Margo
12 | 12/03/2024 | Presencial Itapagipe Rede Setorial Mulher
Articulaco de Articulacdo para
13 | 12/03/2024 Remoto UAA/CLIMED Brasil Rede Setorial consultg r_nedlca
especializada
14 | 12/03/2024| Presencial UAA/UBS Virgilio de | Articulacéo de Reposicéo de
Carvalho Rede Setorial medicamentos
. UAA/UPA Santo Articulagéo de Acompanhar
15 | 12/03/2024 | Presencial Antdnio Rede Setorial acolhido a UPA
UAA/Clinica Vocé Articulacdo de | Agendamento de
16 | 12/03/2024| Remoto Radiologista Rede Setorial exames
Articulacio de Continuidade do
17 | 13/03/2024| Presencial UAA/HEOM & tratamento de

Rede Setorial

salde




UAA/CAPS Gey/CAPS
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. Gregoério de Articulacdo de | Discutir o fluxo da
18 | 13/03/2024 | Presencial Matos/COAPS/Casa | Rede Setorial UAA e UAI
da Ladeira
. UAA/CSM Alvaro Rubin Articulagéo de Retirada de
19 | 14/03/2024 | Presencial de Pinho Rede Setorial medicamentos
Encontro de RD
. UAA/CnR ltapagipe/PC Articulacéo de dos servicos
20 | 15/03/2024 | Presencial Itapagipe Rede Setorial Girassois de
Itapagipe
Dialogar com a
21 Remoto Articulagdo de | rede que sustenta
19/03/2024 UAA Rede Setorial | os cuidados com o
usuario
. UAA/Policlinica de Articulacéo de Consulta com
22 | 20/03/2024 | Presencial Escada Rede Setorial anestesiologista
Cooperar com a
ori Articulacdo de equipe do CAPS
23 | 21/03/2024 | Presencial | UAA/CAPS Gregorio Rede Sqetorial Gregério no
de Matos cuidado do ex-
acolhido USdeS
UAA/CNR Promover uma
24 | 22/03/2024| Presencial Itapagipe/PC Articulacdo Qe reflexdo sobre o
ltapagine Rede Setorial combate ao
pagip racismo
. Cuidar da saude
: UAA/UPA Santo Articulagéo de .
25 | 22/03/2024 | Presencial Antdnio Rede Setorial do aCOISI%O G. de
: Articulacdo de | Reunido geral de
26 | 25/03/2024 | Presencial UAA Rede Setorial equipe
Compor as
27 Presencial UAA/PC Articulacdo de atividades do
26.03.2024 ltapagipe/CnaR Rede Setorial | Marco Mulher do
ltapagipe PC Itapagipe
Articulagéo de Discutir as pautas
28 | 26.03.2024 | Presencial UAA Rede Setorial | 9ue envolvem a
cozinha
29 | 27/03/2024 | Presencial | UAA/CHR ltapua | ‘aculagdo de | promover o

Rede Setorial

cuidado com a
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salde
. o Reunir as
; . . Articulagdo de ~
30 | 27/03/2024 | Presencial Girassois de Rua - coordenacdes do
Rede Setorial . 9
Girassois
o : x Passar por
31 | 28.03.2024 | Presencial UAA/Policlinica de | Articulagao de avaliacdo com
Escada Rede Setorial cirurgiso

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — margo/2024

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da

UAA, conforme estabelecidos no Contrato de Gestao n°® 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de a¢cbes de educacao permanente em saude realizadas

com participantes da equipe da UAA

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

INDICADOR 4 - N@ de ac¢des de educacdo permanente em saude
realizadas com participantes da equipe da UAA

JAN FEV

L\

META

MAR

Fonte: Atas das a¢des de EPS com a participagdo de profissionais da UAA — margo/2024

No més de marco, ainda nao foi possivel retomar amplamente uma EPS

interna, com as pautas operacionais extrapolando o tempo necessario nas

reunibes e adiando a formacdo para outro periodo oportuno. Apontamos,

novamente, em reunido de equipe a urgéncia de uma regularidade no processo
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de formacéo continuada da equipe da UAA, visto a especificidade do dispositivo
e da complexidade, em diversos ambitos, que os profissionais lidam diariamente
em seu trabalho. Inclusive, a educacdo permanente interna visa minimizar
arestas no embate de visdes e clinicas distintas, que perpassam o entendimento
e atuacdo de cada categoria e setor especifico da unidade. Porém, foi iniciado
um processo formativo com as categorias auxiliares de servicos gerais e
cozinheiras/o, por meio de encontros quinzenais.

Ja no espaco da EPS do Girassois de Rua do més de marco, foi
observado um aumento da participacéo de colaboradores que atuam na UAA,
além da adesédo de personagens externos ao projeto, trabalhadores da rede e
estudantes. O tema, dessa vez, teve como objetivo a discusséo sobre a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), com a apresentacdo e mediacdo de Isabel
Barbosa (Apoiadora institucional em satude mental do distrito sanitario do Centro
Histdrico) e Katarina Fernandes (psicéloga do CAPS AD Il Gey Espinheira e da
Equipe Itinerante de Saude Mental). As palestrantes abordaram a tematica
ressaltando os recortes de atuacdo do unico CAPS AD lll do municipio e dos
desafios de estruturacdo da rede desde a instauracao dos servigos substitutivos
até os tempos atuais, discutindo, principalmente, a importancia de se focar nas
pessoas enquanto porta vozes dos servicos e sustentadoras dessa rede.

Vale ressaltar que este encontro tematico esta inserido no ciclo de
formacg&o permanente do Girassois de Rua.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

INDICADORS - N2 de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

200

177
150 139
121
100
50
0
JAN FEV MAR

N \Q e )META
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Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — margo/2024

Consideraram-se o0s relatérios gerados a partir dos registros de

acompanhamento aos usuérios acolhidos na UAA e dos registros das acbes

coletivas, articulagbes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de

educacdo permanente, num total de 177 relatorios, todos devidamente

comprovados nos anexos deste relatorio de atividades de marco de 2024,

conforme quadro a seguir:

Quadro 4: Relatorios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA
NC Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovagao
Acolhimento de usuario encaminhado
1 por CAPS ad de referéncia - Fichas de | Indicador 01 ANEXO 01 -
referéncia
5 Relatérios Individuais de Indicador 02 ANEXO 02 14
Acompanhamento Mensal
3 Relatérios de Reunlqes de Articulacéo Indicador 03 ANEXO 03 31
Setorial
4 Relatério de Acéo de Educacgéo Indicador 04 ANEXO 04 01
Permanente
5 Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 76
Relatorios de Ac6es de Articulagdo .
6 com CAPS de Referéncia Indicador 06 ANEXO 06 22
7 Relatérios de Reunloes_, de Articulacéo Indicador 07 ANEXO 07 33
Intersetorial
TOTAL N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunides, 177
atividades individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA —mar/2024
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INDICADOR 6 — Acbdes de Articulacdo com CAPS de Referéncia

INDICADOR 6 - Agoes de Articulacao com CAPS de Referéncia

25 22
20

20
15
10

5

0

JAN FEV MAR
N\ © META

Fonte: Relatérios das ac¢des de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — marco/2024

No més de marco foram realizados 22 encontros com a equipe geral do
CAPS AD Il Gey Espinheira. Nota-se que o0 més de margo apresenta certa
manutencdo do numero de interacdes e aproximacdo com o CAPS de referéncia,
demonstrando um sutil aumento de articulacGes, apesar das dificuldades de
reorganizacao interna da UAA e do proprio CAPS, ja explicitadas anteriormente.
Essa manutencéo se da pela boa relacdo com a nova geréncia do CAPS, assim
como da participagdo ativa da coordenacdo técnica interina e de alguns

personagens fundamentais da equipe técnica deste servico.

Quadro 5: Relatérios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS AD lll Gey

Espinheira realizadas com a participacédo da equipe da UAA

Ne Data Modalidade | InstituicGes Atividade Objetivo
Acdes de Articular
1 UAA/CAPS articulagdo com o | acompanhamento
04/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de do ex-acolhido
Espinheira Referéncia RSdaC
Acdes de Verificar os
9 UAA/CAPS articulagéo com o acolhidos
04/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de acompanhados
Espinheira Referéncia pelo CAPS AD llI
Acdes de Enviar lista dos
3 UAA/CAPS articulagdo com o acolhidos e
05/03/2024 Remoto AD IIl Gey CAPS de referidos servigos
Espinheira Referéncia de referéncia
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Acdes de Articular usuérios
4 UAA/CAPS articulagdo com o [para acolhimento e
06/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de confirmar data de
Espinheira Referéncia oficina
Acdes de . -
5 UAAICAPS | articulagio com o Cérgizrll(l)zirrosfé%?s
07/03/2024 Remoto AD IIl Gey CAPS de acglhido
Espinheira Referéncia
Acdes de Confirmar encontro
5 UAA/CAPS articulagédo com o | de interagdo com
11/03/2024 Remoto AD lll Gey CAPS de 0s usuarios do
Espinheira Referéncia CAPS AD Il
Acdes de -
. UAA/CAPS articulagdo com o atenoﬁ?r:g::) ' ara
11/03/2024 Remoto AD Ill Gey CAPS de o acolhido | E C
Espinheira Referéncia o
Acdes de
8 UAAICAPS articulagdo com o atend'\i/ln?(raz?g com
13/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de siquiatra e TR
Espinheira Referéncia psiq
Acdes de . -
9 UAA/CAPS articulacdo com o B ae %Zi?; oAf:]cw(;?adr:e o
13/03/2024 | Presencial AD Il Gey CAPS de B Fli/lar o Mugllher
Espinheira Referéncia ¢
Articular
Acdes de L
1 UAA/CAPS articulacdo com o con;:c?clﬁ]daasdg edas
13/03/2024 Presencial AD Il Gey CAPS de .
R, P Capoeira no CAPS
Espinheira Referéncia
AD Il
Acdes de Articular passeio
1 UAA/CAPS articulagdo com o | cultural com os
15/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de usuérios dos
Espinheira Referéncia Servigos
Acoes de art@?lgu?c; em
b UAAICAPS | articulagdo com o | PEr1eIRaEE0 E2
16/03/2024 |  Remoto AD Ill Gey CAPS de grupo
Espinheira Referéncia Auton_oma da
Medicacéo
AcBes de Solicitar lista de
13 UAA/CAPS articulagédo com o a;r(t)il‘:'d;%gléeo
18/03/2024 |  Remoto AD Ill Gey CAPS de B e 3 Caca
Espinheira Referéncia P

Cultural




22

AcBes de Articular
1 UAA/CAPS articulagdo com o cutg:i?ndigj ggm
22/03/2024 Remoto AD IIl Gey CAPS de PR
Espinheira Referéncia referéncia do
CAPS
Acdes de .
- UANCAPS | aricagiocomo | Do stre
25/03/2024 Remoto AD Ill Gey CAPS de 2 acolhimento
Espinheira Referéncia
Acdes de Articular
16 UAA/CAPS articulagdo com o acolhimento
26/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de noturno para
Espinheira Referéncia acolhido da UAA
~ Organizar a
Acdes de cS
17 UAA/CAPS articulagédo com o pzaggg;ﬁﬁj%aso ndoos
27/03/2024 Remoto AD lll Gey CAPS de 255€i0 COM O
Espinheira Referéncia P
CAPS
Acles de Acompanhar IRC
18 UAA/CAPS articulacdo com o no seu
27/03/2024 Presencial AD Il Gey CAPS de atendimento
Espinheira Referéncia psiquiétrico
Acdes de Acompanhar
19 UAA/CAPS articulagdo com o FBR no seu
27/03/2024 Presencial AD Il Gey CAPS de atendimento
Espinheira Referéncia psiquiatrico
Acles de Articular discusséo
20 UAA/CAPS articulacdo com o para possivel
27/03/2024 Remoto AD Il Gey CAPS de acolhimento na
Espinheira Referéncia UAA
Acdes de ;
; DANCAPS | artclaggocomo | Somperhars
28/03/2024 Remoto AD lll Gey CAPS de ra conhecimento
Espinheira Referéncia pa
Acdes de Comunicar sobre
- UAA/CAPS articulagdo com o | interessados no
28/03/2024 Remoto AD Ill Gey CAPS de passeio cultural
Espinheira Referéncia com o CAPS

Fonte: Relatérios das reunides de articulagdo com CAPS de referéncia — margo/2024
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INDICADOR 7 - N° de acBes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes da UAA

INDICADOR 7 - N2 de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial
realizadas com participantes da UAA

35 33
30 28

25
20
15
10

v

JAN FEV MAR

L\

META

Fonte: Relatérios das a¢des de articulagcéo de rede intersetorial, UAA — margo/2024

No més de marco foram realizadas 33 reunibes de articulacédo
intersetorial, conforme previsto no Contrato de Gestdo n° 071/2021(ANEXO 07).

As acgles de articulagédo de rede intersetorial vém se mantendo como

poténcia ampliada no cuidado integral da Rede de Atencéo Psicossocial.

Quadro 6: Reunides de Articulacéo Intersetorial realizadas com a participacédo da UAA

. o Tipo de —
[0}

N Data Modalidade Instituicdes Atividade Objetivo
Reunido De Articular

1 | 01/03/2024 Remoto UAA/DPE Articulagdo Regulacdo ILPI
Intersetorial para F.A.S
Reunido De Articulacdo com

2 | 02/03/2024 Remoto UAA/DPE Articulacao Defensoria
Intersetorial Publica
Reunido De Atualizacéo da

3 | 03/03/2024 | Presencial UAA/gov.br Articulacao conta Gov do
Intersetorial acolhido F.A.S
Reunido De Atualizacéo da

4 | 03/03/2024 | Presencial UAA/gov.br Articulacao conta Gov do
Intersetorial acolhido E.S.S
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Reunido De
5 Remoto ili Articulacéo Conhecer melhor
04/03/2024 UAA/Familia G ! a histéria de I.R.C
Intersetorial
6 05/03/2024 Presencial | UAA/Comunidade Articulacéo ~
. promocéo da
Intersetorial ;
saude
Reunido De Solicitagéo de
06/03/2024 Presencial SJDHDS / CAB Articulacéo passe livre
7 Intersetorial intermunicipal
Reunido De Solicitacéo de
05/03/2024 Presencial SETPS e UAA Articulacéo &a
. passe-livre
Intersetorial
UA'/MCCIDP' Reuni&o De Participar da
8 06/03/2024 Presencial OsSID/Centro Pop Articulacéo reunido do GT
Mares/ASPEC Intersetorial Itapagipe
Ribeira pagip
Reunido De Acompanhar o
. UAA/Corra Para o . = desenvolvimento
9 07/03/2024 Presencial Abraco Artlculaga_lo de EBR em curso
Intersetorial g .
profissionalizante
Reunzope | A0S0 S
10 | 08/03/2024 Presencial UAA Artlculaga_lo resolver as suas
Intersetorial .
demandas sociais
Reunido De Acompanhamento
11 | 08/03/2024 Presencial UAA/DPU Articulacéo de beneficio para
Intersetorial P.O.N
Reunido De Verificar situAgao
12 | 08/03/2024 Presencial UAA/SEINFRA Articulacéo de selecédo no
Intersetorial PMCMV
Buscar conhecer
in melhor a histéria
Reunido De trabalhista do
13 | 08/03/2024 Remoto UAA/Advogado Artlculaga}o acolhido I R.C e
Intersetorial .
colocar o servigo
a disposicéo
Conhecer a
Reunido De historia e o
14 | 09/03/2024 Remoto UAA/Familia Articulacédo contexto familiar
Intersetorial do acolhido
R.S.da.S
UAA/RT Reunido De Buscar vaga para
15 | 10/03/2024 Remoto Juvendpolis Articulacdo transferéncia do

Intersetorial

acolhido I.R.C
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Receber a visita

Reunido De dos Residentes
16 | 11/03/2024 Presencial UAA/SMS Artlcula(;a_lo de Medicina em
Intersetorial , o
salde da familia
Reunido De Buscar
17 | 12/03/2024 Presencial LCJAA/,SA.C Articulacéo documento de
omércio . . ;
Intersetorial identidade
Reunido De Regularizacdo do
18 | 12/03/2024 Presencial UAA/TRE-BA Artlculaga_lo Titulo de Eleitor
Intersetorial
Acompanhar o
Reunido De desenvolvimento
19 | 12/03/2024 Presencial UAA/Corra pro Articulacéo do acolhido em
Abraco !
Intersetorial curso
profissionalizante
Reunido De Mediar conflito
20 | 13/03/2024 Presencial UAA/Familia Articulacéo entre um acolhido
Intersetorial e seus familiares
Reunigo De Visitar a familia do
21 | 13/03/2024 Presencial UAA/Familia Articulacéo .
. acolhido
Intersetorial
_ UAA/Caixa Rel_mlao E)e Abertura d_e conta
22 | 19/03/2024 Presencial o Articulacéo na Caixa
Econdmica . .
Intersetorial Econbmica
Reafirmar os
Reunido De vinculos entre a
23 | 22/03/2024 Presencial UAA/Corra pro Articulacéo UAAeo
Abraco .
Intersetorial Programa Corra
Pro Abraco
Reunido De -
24 | 22/03/2024 Presencial UAA/Familia Articulacéo Recebe.r. visita
. familiar
Intersetorial
UAA/Igreja Reunido De Articulacdo com
25 | 24/03/2024 Presencial Batista Caminho Articulacéo rede comunitaria e
de Areia Intersetorial religiosa
Reunido De Receber visita de
26 | 24/03/2024 Presencial UAA/Comunidade Articulacéo rede de apoio
Intersetorial para acolhido
Reunido De Promover o
27 | 25/03/2024 Presencial UAA/Familia Articulacéo vinculo familiar do
Intersetorial acolhido GdaPdeJ
UAA/DPE/CAPS
Il . ~
SP/CCIDP/CAPS |  Reuni&o De DC':SCgisa%fae
28 | 26/03/2024 Remoto Gey/CAPS Jd. Articulacéo V- P
. . avaliagdo e
Baiano/CnR Intersetorial acolhimento
Gamboa/PC
Itapagipe/SEAS
Reunido De
29 | 27/03/2024 Presencial | UAA/INSS Bonfim Articulagéo Acompanhar o

Intersetorial

acolhido na sua
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pericia médica

Centro de Acompanhar o
Referéncia em Reunido De desenvolvimento
30 | 27/03/2024 Presencial | Reducédo de Dano Articulacéo do acolhido em
Maria Lucia Intersetorial curso
Pereira profissionalizante
Reunigo De Realizar contato
31 | 28/03/2024 Remoto UAA/Familia Articulacéo .
- com familiar
Intersetorial
Reunido De Discutir o caso de
32 | 28/03/2024 Remoto UAA/Advogado Articulacéo IR.C
Intersetorial T
Reunido De roggsnscclJuéreoalta
33 | 31/03/2024 Remoto UAA/Ex-acolhido Articulacédo P :
. do acolhido da
Intersetorial

unidade

Fonte: Relatérios das acdes de articulagdo de rede intersetorial, UAA — marco/2024
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PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico
(PCCH)

No més de marco, a equipe do PCCH n&o observou mudangas
significativas no territério do Aquidaba. Houve algumas alteracdes na dinamica
dos servicos da rede, modificando a maneira como a assisténcia € prestada na
regido. O PCCH, agora, esta operando diariamente, inclusive aos sabados, e se
tornou o principal ponto de referéncia para a Populacdo em Situacdo de Rua

(PSR) no Agquidabé e arredores.

O turno da manha continua sendo o periodo mais movimentado e
procurado pelos membros da PSR, enquanto o turno da tarde tem sido utilizado
para atividades itinerantes no territério, reuniées de articulacdo, planejamento,
atividades coletivas tanto dentro quanto fora do PCCH, e acompanhamento das

demandas.

As rondas e a presenca dos agentes da seguranca publica (municipal e
estadual) continuam sendo realizadas na regidao do Aquidaba, juntamente com
intervencgdes da Limpurb para remocao dos pertences da populacéo em situacao

de rua.

Ao contrario dos meses anteriores, janeiro e fevereiro, a dindmica do

Aquidaba retomou sua normalidade em marco. Durante este més, a equipe
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concentrou esforgcos em oferecer atividades voltadas para a saude da mulher,
em consonancia com o Marco Mulher. Foram realizadas atividades com as

mulheres locais, abordando temas como autocuidado e reducao de danos.

No que diz respeito a organizacdo da equipe, ndo houve trabalhadores de
férias em marco, mas houve a contratacdo do sanitarista Tiago Coutinho, o que

completou a equipe do PCCH.

Em suma, o PCCH continua buscando alternativas para lidar com as
barreiras de acesso aos direitos basicos da PSR, especialmente no ambito da
saude. Nesse sentido, destacam-se as reunides de equipe e as atividades
cotidianas do PCCH, que incluem o compartihamento de casos para
acompanhamento e articulacdo do cuidado dos usuarios, formacéao interna da
equipe, articulacdo para a continuidade e avan¢go no acompanhamento de casos
antigos, reunibes entre equipes do PCCH para discussdo de casos,
planejamento e discussédo dos processos de trabalho e atividades coletivas a

serem realizadas tanto no PCCH quanto em outros espacos.
3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe (PCI)

O més de marco foi marcado por acoes estratégicas de intensificacéo dos
campos itinerantes e de atividades de promocao da saude relacionadas a saude
da mulher, em alusdo a campanha municipal “Marco Mulher”; além da
continuidade de demais agdes e servicos presentes na rotina do processo de

trabalho do dispositivo.

Desde o més de dezembro o PCI vem passando por uma reorganizagao
da equipe e do processo de trabalho, com a saida e chegada de profissionais,
repactuacdes de regras de convivéncia entre servico e usuarios e qualificacéo
do processo de trabalho. Com a chegada de novas pessoas para compor a
equipe, tem-se estabelecido uma agenda de formacodes internas, de modo a
construir um alinhamento politico-pedagoégico entre os profissionais e possibilitar

a conducéo do servi¢co baseado nos principios e diretrizes preconizados.
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Em marco, com uma equipe mais completa e com uma maior quantidade
de agua disponibilizada para o dispositivo, foi possivel atuar de forma
intensificada nos campos itinerantes. Campos onde, geralmente, pessoas em
situacao de rua estdo em maiores niveis de vulnerabilidade socioecondmica, que
se deparam com grandes barreiras no acesso as instituicbes, sejam elas no
campo da saude ou nao, e que sao atingidas diretamente pela negligéncia do
Estado e pelas opressfes estruturais, a citar o territério da Baixa do Fiscal e o

Largo dos Mares.

Nestes territorios sédo desenvolvidas a¢bes de cuidado em saude tendo
como principios o acolhimento, o cuidado em liberdade, a reducéo de danos e a
clinica ampliada; um trabalho que se é costurado no cotidiano da relagcéao servico-
usuério, a partir da construgéo e fortalecimento do vinculo, sempre respeitando

o territorio e as suas dinamicas préprias.

A respeito das movimentacfes observadas no trabalho na rua ao longo
do més, o Largo de Roma tem se caracterizado como um territério com pouca
permanéncia deste publico, quando comparado a épocas anteriores.
Atualmente, os usuérios acessam o dispositivo na dindmica do banho e sanitario,
acesso a insumos e/ou atendimentos com a equipe multiprofissional e depois
seguem a itinerancia. Tais caracteristicas podem ser justificadas em razdo da
presenca contundente do trafico de drogas dentro da praca e que, apesar de
aparentemente compreender a importancia do servico, interfere na permanéncia

de algumas pessoas por um tempo maior no territério.

Em relacdo aos campos itinerantes, a Baixa do Fiscal segue sendo o
campo priorizado pela equipe ndo so pela garantia do principio da equidade em
saude e pelo expressivo nUmero de pessoas em situacdo de rua, mas também
pela avaliacdo coletiva de que uma frequéncia de atuagao no territério garante a
permanéncia do servi¢o neste espaco, em razao da alta rotatividade de pessoas
gue transitam no local, principalmente as com relacdo direta com o trafico de
drogas, variavel que é sempre considerada na nossa relagcdo com o campo em
razdo da importante influéncia que ele exerce nos territérios. Os campos do

Humaita e Madragoa tém apresentado um esvaziamento do publico, contudo,
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seguem na agenda semanal do servi¢o pelos importantes vinculos construidos

com pessoas que permanecem nesses locais.

A respeito do fundamental papel de articulador de rede que o Ponto de
Cidadania exerce, seja no processo de facilitar o acesso como em sua atuacao
enquanto apoio matricial aos demais dispositivos, a equipe segue tecendo esta
rede no cotidiano do processo de trabalho, junto aos dispositivos do distrito
sanitario de Itapagipe e também extrapolando os limites distritais quando
necessario. Tais acfes sao sustentadas pela compreensao de que a contribuicdo
no acesso ao direito a cidadania e dignidade nado é tarefa que se constroi s6 e

sim com a participacdo ativa dos usuarios e diferentes pontos da rede.

Desta forma, em marco foi possivel a construcdo de atividades
compartilhadas com a eCR de Itapagipe, a Unidade de Acolhimento Adulto, as
unidades de acolhimento ASPEC Roma e ASPEC Ribeira, o Centro POP Mares,
CRAS ltapagipe, a OSID, o SAE Marymar Novais, 0 Servico Especializado de
Abordagem Social, o CAPS AD Il Gey Espinheira, CAPS Il Adilson Sampaio, o
Projeto Axé, o ADRA/Projeto Moradia Assistida e com o Distrito Sanitéario de
Saude de Itapagipe de modo a valorizar acdes coletivas entre 0s servicos,

gualificar e fortalecer o cuidado a POP Rua.

Por fim, em relacdo a composicdo da equipe profissional, neste més, o
servico acolheu o sanitarista Ariel Hoffmann, que agora faz parte do nosso
guadro de profissionais. Por outro lado, a enfermeira Sebastiana Araujo concluiu
sua participacdo no servico. A alteracdo na equipe demanda um aumento dos
investimentos para construir vinculos e alinhar os processos de trabalho, ao
mesmo tempo em que frequentemente traz novas oportunidades que se somam

ao trabalho, contribuindo para a melhoria continua do servico.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR
METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos
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Indicador 1- N° de usuéarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relacéo a cobertura minima potencial.

Indicador 1- N2 de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area
de abrangéncia, em relacdo a cobertura minima potencial.
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Centro Histérico e Itapagipe — marco/
2024.

No més de Marco o Ponto de Cidadania Itapagipe realizou 1.196
atendimentos/acolhimentos, 2.707 procedimentos e recebeu 1.084 acessos em
seu contéiner de apoio situado no Largo de Roma, além disso, na atuacao dentro

dos campos itinerantes da Baixa do Fiscal, Humaita, Madragoa e Mares.

Quando se trata do perfil sociodemogréfico das pessoas acompanhadas
pelo servico, 485 sdo pessoas que se autodeclaram negras, segue sendo 0
publico predominante, sendo a maioria com 438 cisgénero masculino, com 162
gue fazem uso do alcool como substancia psicoativa de maior escolha, havendo
geralmente o uso em conjunto com outras SPA’s, dentre elas a maconha,
cocaina e crack, nesta ordem de preferéncia. Os dados relacionados aos
procedimentos ofertados pelo servico apontam para uma maior procura para o

acesso a insumos (1089), acolhimento (596), banho (556), e sanitario (194).

Neste més as atividades relacionadas a ocupacédo, sédo: vendas (133) e
reciclagem (124) como meios de subsisténcia predominante, perfil que néo difere
dos dados colhidos em meses anteriores. Ademais, quando questionado sobre

habitacao foram registrados 329 usuarios que acessaram 0 Servico e que estao
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em situacao de rua, onde prevalece como a maior forma de habitacdo, seguido
do aluguel (103), sendo o Largo de Roma local de circulagc&o principal (458), o
gue pode ser justificado pela facilitacdo do acesso, centralidade do territério,

como também em raz&o da estrutura fisica do servigo pertencer a este espaco.

No més de mar¢o, o Ponto de Cidadania Centro Histérico (PC CH)
registrou um aumento significativo no nUmero de acessos em comparacao ao
més anterior. Isso reforca o papel fundamental do PC CH como ponto de
referéncia para a populacdo em situacao de rua (PSR) na regido do Aquidab3,

garantindo o cuidado necessario para esse grupo vulneravel.

A equipe continuou a prestar assisténcia aos frequentadores, priorizando
acOes como articulagbes com outros servicos, reestruturacdo da agenda de
campo e acompanhamento dos usuarios ja vinculados ao ponto. Durante o més,
foram contabilizados 936 atendimentos em 1.518 acessos, realizando um total

de 1.537 procedimentos.

Dentre os procedimentos registrados, destacam-se 797 acessos para
banho, 300 para uso do sanitario, 93 escutas qualificadas e atendimentos
psicologicos, além de 27 participacdes em atividades de arte-educacdo. A
maioria dos frequentadores continua sendo do sexo masculino/cisgénero, com
1.208 homens cis e 4 homens trans, em comparacdo com 276 mulheres cis e 9
mulheres trans. A faixa etaria varia de 3 a 86 anos, e a maioria dos atendidos se
autodeclara negra, totalizando 1.429 registros.

O consumo de alcool permanece como a substancia mais utilizada entre
os frequentadores, muitas vezes combinado com outras substancias psicoativas
(SPA's). Em relacdo a habitacdo, a maioria dos registros indica que 1.117
pessoas estao sem residéncia fixa, enquanto 53 passam o dia na rua e 44 estéo

abrigadas nas Unidades de Acolhimento Institucional (UAI's) proximas ao PC.

A equipe continua empenhada em atualizar os prontuarios existentes,
reconhecendo a importancia desses registros para a construcdo da linha
histérica do acompanhamento aos usuarios. A supervisdo clinica, a educacéo

permanente e as discussoes de casos nas reunides de equipe séo fundamentais
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para a qualificagcdo dessa reorganizacdo, permitindo a identificacdo de novas

possibilidades de acao nos casos acompanhados.

INDICADOR 2- N° de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania

INDICADOR 2- N2 de reunides (reunioes de equipe e com outros
setores da saude) realizadas com participantes das equipes dos
Pontos de Cidadania

14
12

12 11
10 9
8 7 7 7
* 4
2
0
JAN FEV MAR
s CENTRO HISTORICO ~ mmmmm [TAPAGIPE META

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagao dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Margo, 2024

Durante este periodo os Pontos de Cidadania realizaram 19 reunibes
setoriais, sendo 7 realizadas pelo PC Centro Historico e 12 pelo PC Itapagipe,
conforme ANEXO 09, superando a meta contratual de 04 reunides de equipe e

com outros setores da saude, por dispositivo.

O PC Itapagipe realizou 12 reunides de articulacdo setorial no més de
marco, sendo 04 reunifes de equipe para alinhamentos internos e 08 reunides
com outros dispositivos da saude.

Com o objetivo de aproximar-se ainda mais dos servicos de saude do
distrito a equipe tem construido uma agenda de visita a alguns dispositivos, de
modo a apresentar 0 servico e propor acgdes conjuntas conforme as
possibilidades de ambos e necessidades da populacéo. Nesta perspectiva, cabe

citar a articulacao realizada com o SAE Marymar Novaes, servi¢go especializado
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na promoc¢ao de saude, prevencao e reabilitacdo de pessoas diagnosticadas
com infeccOes sexualmente transmissiveis, onde foi possivel acessar materiais
autoinstrucionais que contribuiram nas atividades de educacdo em saude
desenvolvidas ao longo do més, além de compartilhar o cuidado entre os servico
na perspectiva de pensar em estratégias para acées conjuntas nos territorios
acessados pelo PCI, de fundamental importancia uma vez que o cuidado e
planejamento sexual € uma demanda constante abordada pelos usuarios e

usuarias acompanhadas pelo PCI.

Ainda sobre as articulagBes com outros servigos de saude da rede, neste
més também foi possivel fortalecer lacos com o Distrito Sanitario de Itapagipe,
com o objetivo de refazer algumas apresentacdes entre profissionais, conhecer
os profissionais de referéncia para apoio institucional e também fortalecer

pactuagcdes de cooperacéo para um cuidado compartilhado.

Ademais, estdo inseridas neste quantitativo as reunides de equipe
internas, presentes na agenda semanal da equipe e segue sendo um espaco de
alinhamento, acolhimento, qualificacéo profissional e avaliacdo do processo de
trabalho. Um espacgo protegido onde todos podem olhar-se de forma mais
proxima e exercitar fundamentos do trabalho coletivo, atuacdo em equipe
multiprofissional, o fazer em saude na perspectiva do cuidado em liberdade e na
garantia de direitos e tracar estratégias para a cooperacao entre profissionais na

conducéo das acdes e servigos.

O PC do Centro Historico realizou 7 articulacées setoriais no més de
margo. Portanto, as atividades setoriais somaram-se 07, sendo 04 reunides de
equipe e 03 de coordenacdo. As reunibes de equipe constituem-se como um
espaco importante e necessario para o planejamento das atividades,
alinhamento dos processos de trabalho e a qualificagdo dos profissionais,
especialmente nesses periodos de mudancas. Neste més, a equipe teve uma
formacdo sobre a populacdo em situacdo de rua e reducdo de danos,
capitaneada pela redutora de danos Aylla Correia. As discussfes de casos tém
sido a tbnica dos espacos setoriais e intersetoriais, além das reflexfes sobre a

dindmica do territdrio, com a manutencado das rondas constantes dos agentes da
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seguranca publica. As reunides de coordenacao tiveram o objetivo de discutir
mudancgas estruturais e no funcionamento dos servi¢os, além do planejamento

da educacédo permanente.

Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relacdo a execucao

desta meta.

Quadro 08: Reunibes setoriais e de equipe do PC Itapagipe

o Tipo de
Data Local Participantes o Tema
Atividade
Repre_senta_lr_nes Organizacao de
dos Dispositivos Reunido atividade semanal
01/03/2024 UAA do Girassois Setorial ue envolve todos os
fterritorio q .
. Servigos.
Itapagipe
Trabalhar
coletividade, trabalho
em equipe e
construcao de um fio
04/03/2024 MAM Toda a equipe | R€UNid0 de | condutor para equipe
Equipe de forma ludica e
criativa, com
elementos que
facilitem o trabalho
em equipe.
~ Organizar o processo
Coordenagdes e .
06/03/2024 UAA supervisbes do | euniao de trabalho dos
. h Setorial dispositivos do
Girassbis de Rua ! .
Girassois de Rua
Realizagéo de
11/03/2024 UAA Toda a equipe Reuniao de | repasses, construgao
Equipe da agenda semanal e
discussao de casos
Distrito PC Itapagipe e Reunido Discusséo sobre os
11/03/2024 Sanitario DSS Itapagipe Setorial casos de IS_T,s.no
Itapagipe distrito sanitario.
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Servico de
Atencéo PC ltapagipe e Reunizio Discussao sobre os
6 11/03/2024 | Especializada SAE Marymar . casos de IST’s no
Setorial s A
Marymar Novaes distrito sanitario.
Novais
CAPS AD
Gregorio de x . x
7 | 14/03/2023 | Google Meet | Matos, UAA Reunido | Discussdo do caso
. Setorial do usuario U.S.S.
Bonfim e PC
Itapagipe
Realizagéo de
8 18.03.2024 UAA Todos da Equipe Reumgo de | repasses, construcéo
Equipe da agenda semanal e
discussao de casos
PC ltapagipe e Dialogar sobre
UPA Santo x compartilhamento de
9 20/03/2024 UPA de;\ S_anto Anténio Reum_ao cuidado junto a rede
Antonio Setorial o A
do distrito sanitario
Itapagipe.
Coordenacdes
dos Pontos de Organizar processo
10 | 20/03/2024 UAA Cidadania, Reuniao de trabalho das
Supervisdes e Setorial equipes do Girassois
RH S3 Gestéo e de Rua
Saude
Reorganizagéo dos
x fluxos do servico,
11| 25/03/2023 UAA Bonfim | Todos da Equipe Reémllj?oede construgdo da
quip agenda semanal e
repasses.
Coordenagdes e | poiiay | e trabaino das
12 1 27/03/2024 UAA Bonfim supervisdes do . : : -
Setorial equipes do Girassois

Girassobis de Rua

de Rua

Fonte: Relatérios/atas das reunies de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participacédo de profissionais do Ponto de Cidadania Itapagipe, Mar¢o/2024.
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Quadro 09: Reunibes setoriais do PC Centro Histérico

. Tipo de
Data Local Participantes ATvidede Tema
Planejamento
. Reuniéo d I
04/03/2024 | Google Meet Equipe PCCH e“”'f"o © semana ©
equipe compartilhamento de
casos
PCCH. PCI.,
eCR ltapud,
eCR Gamboa,
06/03/2024 UAA eCR ltapagipe, | Reuniao d~e Repasse;, informes
eCR coordenacao e planejamento.
Pelourinho,
UAA, S3
Saude.
PCCH. PCI,
eCR ltapua, Plane: o0d
eCR Gamboa, . anejamen O. ©
eCR ltapagipe, | Reunido de livro comemorativo e
11/03/2024 S3 Saude ' ~ planejamento
eCR coordenacao L.
. estratégico.
Pelourinho,
UAA, S3
Saude.
Alinhamento da
equipe, organizacao
18/03/2024 Google Meet Equipe PCCH Reunlr_alo de | da agenda semanal,
equipe repasses,
planejamento do
marco mulher.
Atividades de home
office; manutencéo
20/03/2024 UAA PCCH. PCI, S3 | Reunido df’ . do contemer'; .
Saude coordenacao insumos; relatério

Trimestral,



6 SENAC
25/03/2024 Aquidab

Equipe PCCH

Reunido de
equipe

27/03/2024 UAA

PCCH. PCl,
eCR Itapud,
eCR Gamboa,
eCR ltapagipe,
eCR
Pelourinho,
UAA, S3
Saude

Reuni&o de
coordenacao

38

Discussao de caso;
reorganizagéo do
trabalho remoto;
formag&o interna

Relatério mensal e
trimestral;novo fluxo
para controle de
estoque;

Fonte: Relatérios/atas das reunifes de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participacédo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Historico. Mar¢o/2024.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

INDICADOR 3- N2 de relatérios gerados a partir dos registros de
atividades coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de

Cidadania. Margo, 2024.

Conforme apresentado no gréafico acima, o PC de Itapagipe realizou 07

atividades coletivas no més de marc¢o e o PC do Centro Historico realizou 05 em

margo (ANEXO 10). Desse modo, as equipes dos PCs totalizaram 12 acdes
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coletivas neste periodo. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relacéo

a esta meta.

No PC Itapagipe as atividades coletivas foram realizadas de forma
intensificada ao longo do més de Margo, por entender a educagcdo em saude,
utilizando-se de principios da Arte Educacdo, como ferramenta potente na

conducéo do cuidado a populacdo em situacao de rua.

Neste periodo as atividades coletivas, de modo geral, abordaram tematicas
relacionadas a promoc¢do da saude sexual e reprodutiva de mulheres e demais
guestdes de género, em alusdo a campanha municipal Marco Mulher.
Considerando que existem especificidades que abarcam o ser mulher em
situacdo de rua, assim como singularidades entre esse publico, as atividades
foram pensadas de forma a contemplar demandas diversas das mulheres em
situacdo de rua acompanhadas pelo servi¢co. Algumas destas atividades foram
feitas de forma compartilhada com a Unidade de Acolhimento Adulto e 0 eCR de

Itapagipe, de modo de fomentar a poténcia de acdes articuladas e em rede.

Além disso, as tematicas relacionadas ao combate ao racismo e
valorizagdo da negritude, a redugéo de danos como ferramenta de cuidado e
promocao da saude e incentivo a cooperacao e promocéao da cidadania também
estiveram presentes como bases tedricas para a conducdo das atividades,
valorizando as metodologias da educacao popular em salde de modo a permitir
gque o conhecimento seja produzido de forma coletiva entre 0s sujeitos

participantes.

Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Tipo de o

N Data Tema o Participantes Local

Atividade

Reflex&o sobre a

. i Roda de
1 08/03/2024 construcéo social 11 UAA

R conversa

de género




Autocuidado e

educacao sexual

Marco Mulher
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12/03/2024 12 Mares
para mulheres em campanha
situacdo de rua;
Musicalidade e Reducédo de
15/03/2024 . 10 UAA
suas reflexdes danos
Pensar como o ]
) Capoeira
20/03/2024 movimento do 10 Levanta-te e Anda
Angola
COorpo negro
Refletir sobre a
» ) Roda de
temética racismo,
] conversa e
refletindo sobre . .
) intervencgéo
22/03/2024 | como este interfere N 10 UAA
. ] pratica de
na vida e rotina o
o participacéo
dos sujeitos ) )
. interativa
envolvidos.
Compreender o _
o Capoeira o
26/03/2024 individuo no 10 ASPEC Ribeira
] Angola
coletivo

No PC Centro Historico,

Fonte: Relatdrio de atividades coletivas PCCH. Marco, 2024.

as atividades coletivas

continuam

acontecendo com uma média de 5 a 7 participantes. Com o esfor¢o da equipe e
mudanca de estratégias, foi possivel garantir a realizacdo de 05 atividades,
apesar das adversidades encontradas. Neste més, destacam-se as atividades
de pintura e atividades de autocuidado e sobre o cuidado a saude da mulher.

Vale destacar a saida cultural ao cinema para assistir ao filme Café, Pepi e
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Limao, que conta a histéria de meninos em situacao de vulnerabilidade social.
A equipe ainda sente que, com a nova configuracdo do entorno do contéiner, as
atividades coletivas foram bastante prejudicadas, ao menos no que diz respeito
ao conforto térmico que a copa da arvore fornecia, principalmente agora com os
periodos mais quentes. Atualmente, a equipe tem pensado em alternativas,
tendo em vista que, as atividades tornam-se uma excelente estratégia de

reducdo de danos, construgéo e fortalecimento de vinculos.

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histérico.

N Data Tema T!p_o de Participant Local
Atividade es
Incentivar a Pintura de
criatividade, aliviar
1 | 06/03/2024 N . mandalas 5 PCCH
tensoées e reduzir a
ansiedade.
Incentivar a Pintura/
interacado grupal com
2 | 12/03/2024 G209 .p mulheres/ histéria 5 PCCH
a perspectiva da
reducdo de danos.
Percepcao do corpo,
3 | 14/03/2024 | alivio de tensdes e Alongamento e
~ 6 PCCH
reducdo de automassagem
ansiedade.
19/03/2024 Apreciar o filme Cinema
4 p . o Saida cultural 4 Glauber
Café,Pepi e Limao.
Rocha
Incentiva interacdo
5 | 22/03/2024 | em g’rL_Jpo trazendo a Pintura-PAscoa - PCCH
tematica cultural da
Pascoa.

Fonte: Relatério de atividades coletivas PCCH.Marco, 2024.



42

3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

INDICADOR 4- N2 de ag¢des de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios das acdes de articulacdo de rede intersetorial realizadas com a participacao de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Margo, 2024.

Conforme o grafico, o PC Itapagipe realizou 08 reunides de articulacéo
intersetorial no més de marco e o PC Centro Histérico também realizou 08
(ANEXO 11), totalizando 16 reunibes de articulacdo de rede intersetorial,
superando a meta contratual que € de 04 reunides, por dispositivo. Segue
detalhamento das atividades dos PCs em relacao a esta meta.

As articulagdes intersetoriais do Ponto de Cidadania Itapagipe ao longo
do més de margo foram com o objetivo de dar continuidade ao acompanhamento
de algumas em conjunto com demais pontos da rede, além de seguir no
processo de construcao de fluxos entre os servigos de modo a dirimir as barreiras
de acesso e facilitar o cuidado a populacdo, tendo como exemplo a reunido entre
PCI e CRAS lItapagipe.

Importa citar a continuidade de uma articulacéo entre o PCl e a ASPEC
Roma, unidade de acolhimento que comporta casal e que, ho més anterior, a
partir de uma solicitagdo do PCI via central de vagas da Secretaria Municipal de

Promocéo Social e Combate a Pobreza, Esportes e Lazer (SEMPRE), um casal
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em situacao de rua no Largo de Roma, dentre eles uma mulher gestante de 35
semanas, foram contemplados a uma vaga de acolhimento nesta unidade, a
partir de intermediacao do servico.

O PCI segue o acompanhamento nesse lugar de articulador de rede
suporte, por entender que o casal segue inserido no perfil de situacdo de rua,
assim como pela importancia da manutencdo do vinculo construido. Neste més,
a usuaria deu entrada na Maternidade Climério de Oliveira em trabalho e parto e
o PCI, em articulagdo com a ASPEC Roma, viabilizou o acompanhamento da
alta e retorno para a instituicéo, fortalecendo as parcerias entre servicos de modo
a promover um cuidado mais efetivo as necessidades do casal, conforme as
possibilidades e limites institucionais de ambos os servigos.

Ademais, o PCI realizou articulagdes ao longo desse més com o setor da
assisténcia social, da Justica e da Educacéo, seja no planejamento do cuidado
compartilhado de usuarios dos servicos, assim como na participacao de reunides
de linhas de cuidado, matriciamento e relacionadas a Populacdo em Situacao de

Rua que ocorrem mensalmente entre as institui¢cdes.

Quadro 12 - Articulacéo intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituicbes Participantes
PC Itapagipe
UAA
. ASPEC Roma
Compatrtilhar fluxos e
1 06/03/2024 CATA uidados no territorio de Centro Pop Mares
ltapagipe Centro Pop Mares
' CCIDP
ASPEC Ribeira
CATA
Acolhimento de Casal PC Itapagipe
de assistidos; e ASPEC Roma

2 08/03/2024 ASPEC Roma articulagéo de cuidado

para final de gestacéo
de usuaria.
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Articular pactuacéo para :S(Zplé%)aR%&ea

ASPEC Ribeirae | participagéo do publico ASPEC Ribeira Casal
feminino na atividade

coletiva Marco Mulher

3 | 18/03/2024
Roma
PC Itapagipe.
Compartilhar fluxos
do SUAS com os PC Itapagipe
4 Auditério da demais servicos da Projeto Axé
20/03/2024 SEMPRE rede de Coord. SEAS
atendimento a Pop
Rua;
Discusséao de caso
referente ao casal PC Itapagipe
5 | 22/03/2024 | ASPEC Roma E.C.eJ. P.afim ASPEC Roma
de realizar o
compartilhamento
do cuidado.
PC Itapagipe
CCIDP
Compartilhar o caso UAA
6 | 26/03/2024 Google Meet da assistida J. C DPE BA
junto a rede de Coord. CAPS Il -Jardim
cuidado; Baiano
CnaR Gamboa
UBS Barbalho
Maternidade Arycglar saida da
7 | 26/03/2024 Climério de fﬁﬁilséfiﬂg?é?n? dzzlé PC Itapagipe
Oliveira e ASPEC liméri Assistida ASPEC Roma
Roma Climério para UAI
ASPEC Roma.
Apresentar Servico
PC Itapagipe para
equipe do CRAS,
8 26/03/2024 . dg?Tllgl;l(SjgtS)rgm PC Itapagip.e
CRAS ltapagipe comum e estabelecer CRAS ltapagipe
contatos entre

servicos para
possiveis trocas
futuras

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Mar¢o/2024.
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No PC Centro Historico as atividades intersetoriais tém possibilitado o
compartilhamento e co-responsabilizagéo dos casos com 0s outros servigos fora
do setor saude, especialmente no NIAad, agenda que ja esta incorporada no
cotidiano dos servicos e que tem provocado a rede para a incipiéncia de
dispositivos voltados para o cuidado infanto juvenil em situag&o de rua.

Observa-se, também, que a maioria das a¢cfes tem sido provocada com o
objetivo de articulagdo do cuidado e construgdo de PTS’s compartilhados.
Caracteristica que aponta a relevancia de um servico como o PC reforcando a
“costura” da rede; bem como, sendo ponte na relacdo entres os demais servigcos
e os assistidos. Importante destacar a articulacdo com o nucleo de saude mental
da DPE e com a apoiadora técnica de saude mental do DSCH, que tem
possibilitado convocar os servicos da rede para discutir os fluxos e barreiras de
acesso da PSR nos servigos de saude mental. Outra articulagdo importante
aconteceu com a penitenciaria publica, local de dificil acesso para os
profissionais, mas que a equipe do PCCH tem conseguido articular e acessar,
conseguindo dialogar com o0s usuéarios do servico que estdo no sistema
carcerario. Nesse més de marco tivemos 8 reunides de articulagdo com outros

servicos da rede intersetorial.

Quadro 13- Reunides de Articulacao Intersetorial do PC Centro Histérico

N° Data Local Tema Instituicbes Participantes

PCCH; Escola de
Enfermagem da UFBA,;
Casa da Ladeira; Projeto

Discusséo de casos, Axé; DSCH; CAPS AD
1 informes e repasses dos | Gregorio de Matos; Projeto
05/03/2024 Google Meet adolescentes Acolher/DPE; Casa da

acompanhados pelo NIA. Ladeira ; CAPS Il Gey
Espinheira; UAI Matatu
Brotas
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PCCH;DPSE/SEMPRE;
Pensar um fluxo para i
. CnaR Pelourinho; Forca
o salde mental da . R
07/03/2024 Auditorio- opulacio em situacio Feminina; PA Psiquiatrico;
Defensoria P ine r%a do Centrog CAPS ad Gregorio de
Publica- Ba . Matos; CCIDP
Historico
Evento realizado pela
Secretaria Municipal de
Saude como parte da
cam?anha Marg’o. CAPS Gregorio de Matos;
Mulher” com a tematica . .
Centro “p idad Caps lll Gey Espinheira;
08/03/2024 N orumacidade em | eq0ia de Enfermagem da
Universitario defesa da vida de todas . .
p UFBA; Casa da Ladeira;
Jorge Amado as mulheres”, com o L L
bietivo de discuti Distrito Sanitario do Centro
Objetivo de discutit Hist6rico; PCCH.
guestdes atinentes a
saude de mulheres
vulnerabilizadas.
PCCH; Escola de
Discussao de casos, Enfermagem da UFBA,;
informes e repasses dos Casa da Ladeira; DSCH,;
12\03\2024 adolescentes CAPS AD Greg6rio de
Google Meet .
acompanhados pelo Matos; Projeto
NIA. Acolher/DPE; Casa da
Ladeira ;
Corra pro Discutir o caso de Elton
Abrago/ no Polo e Fernando que séo
14/032024 Nucleo de assistidos pelas duas PCCH; Corra pro Abraco;
Priséo em instituicoes.
Flagrante
Articulacdo entre o
servi¢o de Psicologia da
Cadeia Publica, o
Programa Corra pro
15/03/2024 L Abraco, e o Ponto de PCCH; Programa Corra pro
Cadeia Publica . : L
Cidadania para Abraco; Cadeia Publica
discusséo do caso e
visita ao assistido
Fernando.
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PCCH; Escola de
Enfermagem da UFBA;
Informes, Educagéo Casa da Ladeira; CAPS AD

2 | 191032024 permanente e repasses | Gregorio de Matos; Projeto

Google Meet dos adolescentes Acolher/DPE; Casa da
acompanhados pelo NIA Ladeira ; CAPS Il Gey
Espinheira;

PCCH; Escola de
Enfermagem da UFBA;
Casa da Ladeira; DSCH;
CAPS AD Gregorio de
Matos; Projeto
Acolher/DPE; Casa da
Ladeira ; CAPS Ill Gey
Espinheira;

Informes, Educacgéo
permanente e repasses
Google Meet dos adolescentes
acompanhados pelo NIA

8 | 26/03/2024

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Margo, 2024.

INDICADOR 5 - N° de acOes de Educagdo Permanente em Saude

realizadas mensalmente.

INDICADOR 5- N2 de agoes de Educacdo Permanente em Saude
realizadas mensalmente.

1,2
1 1 1 1 1 1
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
JAN FEV MAR
= CENTRO HISTORICO ~ == [TAPAGIPE —— META

Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacéo de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Marcgo, 2024.
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Neste més de marco a educacéo permanente aconteceu no auditério do
PAF V na UFBA e teve como tematica central: Rede de Atencao Psicossocial. O
espaco contou com a presenca das convidadas: Isabel Barbosa, apoiadora
institucional em saude mental do Centro Historico e Katarina de Lima Fernandes,
psicologa do CAPS AD Il Gey Espinheira e da Equipe Itinerante de Saude

Mental.

Neste espaco foram partilhadas reflexdes acerca do cuidado em saude
mental em rede, andlises da conjuntura atual do municipio de Salvador acerca
do alcance das acdes e servicos conduzidos pela RAPS e os desafios
encontrados. Colaboraram com o espaco profissionais de todas as equipes do
Girassois de Rua, estudantes da UFBA e profissionais de diversos pontos da

rede de saude do municipio.
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EQUIPES DE CONSULTORIOS
NA RUA (eCR)

4.1. CONTEXTUALIZACAO

No més de marco de 2024 as eCR seguiram desenvolvendo as atividades
gue j4 fazem parte da dinamica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serao
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultério.

4.1.1 Consultério na Rua Brotas

Durante o més de marc¢o, a Coordenadora e uma Redutora de Danos
estavam de férias, e uma redutora de danos substituta foi integrada a equipe
temporariamente. Apesar dessa mudanca, a equipe manteve suas atividades
programadas com o0 objetivo de garantir a promoc¢édo da salde e o cuidado
integral e equitativo da populacdo em situagdo de rua do Distrito Sanitario de
Brotas.

Destacam-se, entre as atividades realizadas, as acoes itinerantes de
imunizagdo contra COVID-19 e Influenza, que alcancaram um total de 11
pacientes. Além disso, a equipe participou ativamente das atividades de
educacdo em saude, em consonéancia com a Campanha "Marco Mulher",

promovendo a conscientizacéo e o cuidado com a saude das mulheres.
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4.1.2 Consultorio na Rua Gamboa

No més de marco, a equipe do Consultério na Rua da Gamboa (eCR
Gamboa) prosseguiu com suas atividades conforme os indicadores
estabelecidos pelo Contrato de Gestédo n°071/2021. A eCR Gamboa registrou
avangos significativos nos encaminhamentos tanto internos quanto externos
para resolver as demandas identificadas. Além disso, participou de reunifes
técnicas setoriais e intersetoriais para discutir casos e alinhar estratégias com
equipes como "Corra para o Abraco", CAPSad Il Gregorio de Matos, CANSID,
Equipe Itinerante de Saude Mental (SMS), e contribuiu para as agcdes setoriais
mensais de vacinacao, oferecendo apoio técnico ao NUAR e/ou Centro POP, em
colaboracédo com a eCR Pelourinho.

No mesmo periodo, a eCR Gamboa recebeu uma médica residente do
programa de Medicina da Familia e Comunidade da FESF-SUS, que dedicara
20 horas semanais ao trabalho na eCR Gamboa até 30 de abril.

Durante o més, houve um caso acionado junto a Defensoria (DPE/BA)
referente a Daniela Maria de Jesus Santos, uma mulher em situagcao de rua, com
deslocamento entre Canela e Barra (distrito Barra/Rio Vermelho). Este caso,
complexo, demandou uma articulagdo efetiva da Rede para garantir seus
direitos. Daniela apresenta diversas demandas sociais e de saude ndo atendidas
pela Atencédo Primaria a Saude (APS) ou pela Rede de Atencédo Psicossocial
(RAPS), incluindo reabilitacdo apos fraturas e cuidados em salde mental na rua.

A eCR Gamboa esclareceu seus limites de atuac¢do, apoiando-se em seu
mandato sanitario e area de abrangéncia nos bairros do distrito centro histérico,
e colaborou na articulacdo do caso com a equipe itinerante em saude mental da
SMS, além de propor a Defensoria a importancia de acionar os servi¢os da rede
de atencdo a saude, como o CEPRED para as demandas de reabilitacao, e para
as demandas de saude mental, a vinculagdo de Daniela aos servicos de atencao
primaria a saude do Distrito Sanitario Barra/Rio Vermelho, como a UBS
Clementino Fraga, 5° Centro de Saude e USF Antbnio Brand&o de Souza/ USF
Garcia.
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Em relacdo ao dimensionamento de pessoal, a eCR Gamboa teve a
categoria de nivel superior de enfermagem implementada em margco, mas
enfrentou desafios de equipe incompleta devido ao afastamento e licengca médica
de uma das integrantes da equipe, da categoria de servigo social.

A equipe da eCR Gamboa enfrentou adversidades consideraveis devido
as condi¢cdes climaticas instaveis e as chuvas associadas as frentes frias no
litoral baiano. Isso resultou em alteragcdes no movimento, itinerancia no territério
e nas demandas dos usuarios. Além disso, surgiram preocupac¢fes com a saude
dos trabalhadores, incluindo episédios de estresse durante e ap0s o atendimento
aos assistidos, devido as barreiras de acesso enfrentadas pela populacdo em
situacdo de rua na USF Gamboa, ocasionando conflitos interpessoais entre as
equipes da USF e da eCR.

Esse cenario destaca a complexidade enfrentada pela equipe durante o
més e ressalta sua capacidade de adaptacdo, superacao, resiliéncia e
colaboracédo diante das adversidades do processo de trabalho em saude,

visando a retomada efetiva das atividades programadas.

4.1.3 Consultorio na Rua Itapagipe

Durante o més de marco, a equipe da eCR Itapagipe teve algumas
mudangas em sua composi¢cdo, com a inclusdo temporéaria do ferista Jadson
Nunes do Nascimento até o dia 03/04 e o retorno de férias do motorista Sidnei
Rayfgson. Além disso, recebemos a Residente de Medicina da FESF-SUS, Ana
Carla dos Santos, que estara conosco no consultério de 6 de margo a 30 de abril,
cumprindo uma carga horaria de 20h semanais, distribuidas em dois dias na
semana.

No que diz respeito as atividades realizadas, priorizamos a saude e o0s
direitos das mulheres atendidas pela eCR Itapagipe. Em parceria com a UBS
Virgilio de Carvalho, e com o apoio da equipe da SMS, especialmente Enf. Abdon
e Dra. Renata da UBS Ilha Amarela, realizamos a segunda a¢éo de implante de
IMPLANON no territério. Um total de 19 mulheres recebeu o implante
subdérmico de contraceptivo, valido por 3 anos e com a possibilidade de ser

removido quando desejarem engravidar.
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Além disso, promovemos ac¢des nos locais fixos de atuacdo da eCR, como
a Praca dos Mares e Baixa do Fiscal, onde realizamos uma roda de conversa
com o tema "Ser mulher na rua", oferecendo também educacdo em saude sobre
ISTs e saude feminina, além de momentos de autocuidado e valorizagdo da
beleza, como pintura de unhas, cuidados com cabelo e brech6 com roupas
disponiveis.

O més também foi marcado por diversas atividades e acompanhamentos
gue demandaram empenho e organizacdo da equipe. Participamos de uma
atividade na Praia do Canta Galo, em parceria com o servico do Corra para o
Abraco, que contou com a participacédo de mais de 30 pessoas atendidas pelos
servicos, incluindo uma caminhada e atividades Iudicas e musicais na praia.

Também organizamos um dia de cinema no Glauber Rocha para
prestigiar o filme baiano "Café, Pépi e Limao", que aborda a historia de trés
adolescentes em situacdo de rua. Essa experiéncia proporcionou momentos de
forte emocéao e reflexdo para a equipe e os assistidos, sendo para alguns a
primeira oportunidade de ir ao cinema e vivenciar espagos culturais.

Além das atividades de lazer, cultura e educacdo em saude, a eCR
Itapagipe deu continuidade ao acompanhamento as gestantes, incluindo pré-
natal e acompanhamentos de alto risco. Também acompanhamos uma jovem
vitima de violéncia sexual ao HM e a Maternidade Climério de Oliveira, onde ela
foi atendida no projeto Acolher e realizou a interrupgéo da gestagao. Agendamos
o implante do IMPLANON e continuaremos acompanhando-a nos atendimentos
psiquiatricos e psicologicos oferecidos pelo projeto na Maternidade Climério de
Oliveira.

Realizamos buscas e acompanhamentos dos atendidos com tuberculose,
incluindo testes de baciloscopia e pesagem, além de dar continuidade aos
acompanhamentos complexos, como HIV e outras ISTs, em parceria com
diversos servicos da area da saude e assisténcia social.

Entre as articulagcbes setoriais e intersetoriais, destacamos as reunifes
realizadas com diferentes instituicbes, como maternidades, centros de saude,
Centro Pop, CAPS, Ambulatérios de Saude Mental, servicos da assisténcia

social, entre outros. Essas reunides visaram alinhar demandas, discutir casos
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especificos e promover uma abordagem integrada e eficaz no cuidado as
pessoas em situacdo de rua.

Finalizando o més, ocorreu a vacinagao da populacdo em situagcao de rua
no Centro Pop Mares nos dias 13 e 27 de mar¢o, uma acéo que sera realizada
guinzenalmente no proximo més, reforcando o compromisso da equipe com a

promocao da saude e o bem-estar dessa populacao tao vulneravel.

4.1.4 Consultorio na Rua Itapua

Durante o més de marco, a equipe da eCR de Itapué engajou-se nas
acbes do Marco Mulher, participando da abertura da Campanha e
desenvolvendo atividades de educacdo em saude e atendimento coletivo em
diversos dias, abordando temas como "Vivéncia em saude: Promovendo Saude
e Bem-Estar Coletivo na RAS - DIA TRANS", roda de conversa sobre "A
valorizagdo da autoimagem como cuidado em saude da mulher", "Trilhando
novos caminhos - Rolé no Parque de Pituagu”, e agdo do Marco Mulher na USF
Itapud. Essas atividades visavam promover o acesso a saude para mulheres em
situacdo de rua, considerando suas diversas identidades de género e
orientagcdes sexuais, proporcionando acesso a servicos especializados,
vivéncias que promovem o autocuidado e reducéo de danos, além da realizacdo
de preventivos, testes rapidos e atendimento odontolégico no dia D da
Campanha na USF Itapué.

No mesmo més, a equipe da eCR Itapud promoveu uma importante
articulagado com o XIX Panorama Internacional Coisa de Cinema, possibilitando
a participacdo de 40 integrantes do Projeto GirassoOis de Rua (equipe técnica e
usuarios) em uma sessao especial do longa-metragem baiano "Café, Pépi e
Limé&o", que retrata as histérias de 3 adolescentes em situacdo de rua. Essa
iniciativa propiciou a primeira ida ao cinema para grande parte dos usuarios,
representando uma agéo de acesso a cultura que deve ser mantida.

Também em marco, tivemos o periodo de férias da Assistente Social
Vania Souza Gomes Mota, iniciado em 04/03, e a chegada da Assistente Social
ferista, Zuldiane Coelho da Silva, em 20/03. Durante esse periodo, as demandas

sociais foram devidamente direcionadas pela ferista.
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No inicio do més, encerramos um ciclo de residéncia da FESF, avaliado
pela equipe como fragil devido a falta de alinhamento entre a Coordenacéo da
Residéncia e os Servicos. Acreditamos que isso sera solucionado apos
alinhamentos realizados em uma reunido ocorrida em 13/03. Neste més, também
iniciou a residente Francielle Garibaldi, em 11/03.

A equipe manteve articulacdes setoriais e intersetoriais com diversos
grupos e equipes, buscando alinhar demandas e promover uma abordagem
integrada no cuidado as pessoas em situagao de rua.

A vacinacéo itinerante, implementada pela eCR Itapua em parceria com o
DSI, ocorreu em 27/02, com a aplicacéo de 06 doses bivalentes e 11 doses de
vacina contra a influenza, garantindo o direito a prevencdo na saude da

populagdo em situacéo de rua.

4.1.5. Consultério na Rua Pelourinho

No més de marco, periodo dedicado a conscientizacdo contra a
Tuberculose, a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho intensificou suas
atividades de educacdo em saude no campo, enfatizando os sinais e sintomas
da doenca e os locais de tratamento disponiveis. A equipe esta dedicada ao
acompanhamento de usuarios com diagndstico de tuberculose, realizando busca
ativa, baciloscopia e tratamento diretamente observado (TDO), além de discutir
0S casos em reunides para monitorar o cuidado prestado.

Diante do aumento dos casos de dengue na regido, a equipe realizou
acoes em colaboracdo com o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) no Distrito
Sanitario Central Historico (DSCH). No dia 06/03, ocorreu uma atividade no
Projeto Axé com foco na educacdo em saude sobre arboviroses, vacinacéo
contra dengue na USF Terreiro de Jesus e educacdo em saude bucal pela
equipe da UBS Pelourinho.

No dia 23/03, foi realizada uma sessao de educacdo em saude sobre
arboviroses na sede do programa Corra pro Abraco - Centro de Referéncia em

Reducédo de Danos e Populacdo em Situacdo de Rua Maria Lucia Pereira.
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Em observancia ao Marco Mulher, foi organizado um bazar em parceria
com o Mercado Sao Miguel, oferecendo roupas, calcados e acessorios para
mulheres em situacdo de rua do territério, acompanhado de sessdes de
auriculoterapia, distribuicdo de kits de higiene e discussfes sobre questbes
femininas.

Durante a reunido de equipe deste més, foi debatida a importancia de
ampliar os campos de atuacdo para garantir o0 acompanhamento continuo dos
usuarios e expandir os servigos no territério. Como resultado, decidiu-se alterar
o horario da reunido de equipe para as tardes de segunda-feira, permitindo a
realizacdo do campo Comeércio a noite no mesmo dia, e fixar o campo para
atividades coletivas de educacdo em saude e lazer nas tardes de quarta-feira na
regidao do Aquidaba e Baixa dos Sapateiros.

Em consonancia com essa decisdo, foi conduzida uma sessdo de
educacdo em saude sobre racismo durante o campo Aquidaba, por meio de uma
roda de conversa e trocas de experiéncias, em parceria com o Ponto de
Cidadania Aquidaba/Centro Histérico. A equipe também colheu sugestfes dos
usuérios para futuras tematicas e atividades durante os campos.

Como medida para garantir o acesso a imunizantes contra a Covid,
Hepatite B, Influenza e dT (difteria e tétano), foram realizadas duas sessodes de
vacinacao para a populacao em situacao de rua do DSCH nos servicos NUAR e
Centro Pop 2 de Julho, em colaboragdo com a eCR Gamboa e profissionais da
UBS Pelourinho e USF Dona lIraci Isabel da Silva.

Destaca-se ainda o esforco da equipe ao longo do més para articular com
diversos servicos do DSCH, visando compartilhar o cuidado prestado aos
usuarios e garantir o acesso aos direitos a saude e assisténcia social, incluindo
vigilancia em saude, acesso a moradia, beneficios sociais, cuidados em saude
mental e préaticas de lazer, por meio de acompanhamentos, marcacdo de
consultas, dialogos por telefone, e-mail e pessoalmente, além de visitas
institucionais e discussdes de casos. Isso demonstra 0 compromisso da equipe
como um todo no papel de uma equipe multiprofissional da Atencéo Basica do
SUS para a Populacdo em Situacdo de Rua (PSR), que inclui entre suas
atribuic6es a ampliacédo do acesso aos servi¢os, atendimento in loco e atividades

matriciais.
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4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR
METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuérios cadastrados por equipes de Consultério na
Rua (eCR) na &rea de abrangéncia a cobertura potencial do CR.

INDICADOR 1- N2 de usuarios cadastrados por equipes de Consultério
na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida

Em marco de 2024, as equipes de Consultorios na Rua (eCR) realizaram
52 cadastros individuais, registrados com ficha do e-SUS, sendo: Brotas 10,

Gamboa 10; Itapagipe 11; Itapua 10 e Pelourinho 11.

Em relagédo a insercdo de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
52 usuérios acompanhados pelas equipes de Consultério na Rua, sendo: Brotas
10; Gamboa 10; Itapagipe 11; Itapud 10 e Pelourinho 11, conforme relatorio
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem o0s

esclarecimentos especificos de cada consultério em relagdo a esta meta:
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Em marco, a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 10
cadastros de novos usuarios, conforme comprovacao apresentada através do
Sistema Vida+. Logo, o Consultério na Rua de Brotas possui atualmente 331

usuarios com prontudrios ativos, 200 inativos e 11 ébitos.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa inseriu 10 cadastros no
Sistema Vida+ no més de marco, todos com fichas e-sus. A equipe mantém o
total de 1.017 cadastrados e/ou com prontuarios. Destes 418 ativos, 576 inativos
e 18 dbitos. A equipe tem considerado ativos os cadastros com até seis meses

do ultimo acesso da(o) usuaria(o) junto a eCR.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe cadastrou 11 usuarios no
Sistema Vida+, com fichas fisicas e-SUS no més de marco, conforme relatério
emitido pelo sistema, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS
preenchida. Atualmente a eCR Itapagipe possui 689 usuarios cadastrados/com
prontuario. A equipe possui atualmente 265 prontuarios ativos, 399 acolhidos, 72

inativos e 16 obitos.

No més de margo a equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 10
cadastros de usuarios(as) no Sistema Vida+, conforme relatério emitido pelo
sistema, todos com fichas de cadastros individuais do e-SUS preenchidas,
totalizando 858 usuarios(as) com prontuario na equipe. Destes, 328 encontram-
se inativos, ou seja, com mais um ano sem acessar a equipe, 521 ativos e 9

obitos.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 11
cadastros de usuarios(as) no més de marco, com a realizacdo de 11 fichas
fisicas do e-SUS entre usuarios novos e antigos. Nesta competéncia a eCR
Pelourinho conta com 1467 usuarios cadastrados, 555 usuarios ativos, 848

inativos e 64 6bitos.

INDICADOR 2- N° de acOes para distribuicdo de insumos realizada no

territério de atuacdo da eCR
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INDICADOR 2- N® de agdes para distribui¢cdo de insumos realizada no
territdrio de atuacdo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de marco de 2024, foram realizadas 297 acdes de Reducao de
Danos pelas equipes Consultério na Rua (eCR), distribuidas conforme seguem:
Brotas com 49 acdes, Itapagipe com 87 acbes, Gamboa com 52 ag¢les, Itapud
com 43 acgbes e Pelourinho com 66 acdes. Esses nimeros superam a meta
estabelecida de 16 acfes para cada eCR da Rede Girassois de Rua. A sequir,
detalhamos as atividades especificas realizadas por cada consultério em relacéo
a essa meta.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 49 campos/acoes
de reducdo de danos em marco, dos quais 19 ocorreram na UBS, 14 foram
campos itinerantes e 16 foram campos fixos. Destacam-se como campos fixos
locais como Marquise 7 Portas, Feirinha Hortifruti 7 Portas, Baixa de Quintas,
Acesso Norte, Viaduto JK, Viaduto Luis Cabral e Engenho Velho de Brotas. Os
campos itinerantes envolvem buscas ativas, atendimentos individuais e
acompanhamentos de acordo com o Plano Terapéutico Singular (PTS)
estabelecido. A equipe busca expandir os campos fixos e itinerantes nos bairros
adscritos ao Distrito Sanitario de Brotas, como Ogunja, Ladeira do Pepino e
Santa Rita, com definicdo das atividades para as tardes de terca-feira. Essas
acOes sdao realizadas pelas duas redutoras de danos e pelo médico da familia e
comunidade, com os registros sendo feitos nos Mapas de Campo.

No més de marco, a equipe do Consultorio na Rua de Itapagipe realizou
87 a¢Oes de campo/reducéo de riscos e danos. Dessas, 16 foram campos fixos,
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incluindo Baixa do Fiscal (BF1), Baixa do Fiscal (BF2), Mares e Campo Noturno,
onde ocorreram acompanhamentos longitudinais, distribuicdo de insumos e
atividades coletivas de educacdo em saude. Além disso, foram realizados 48
campos itinerantes, mantendo os cuidados de Tratamento Diretamente
Observado (TDO) no BF1, aplicacdo de contraceptivos, testes rapidos e
acompanhamento de pré-natal. Houve também 23 campos de atendimento na
UBS Virgilio de Carvalho, facilitando o acesso e realizando encaminhamentos
para a rede.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou um total de 52
acOes/campos no més de marco. Destes, seis foram campos fixos no Contorno
e Gameleira, onde ocorreram escuta qualificada e distribuicdo de insumos; 24
foram campos itinerantes, incluindo distribuicdo de insumos para redugao de
riscos e danos, orientagdo, acompanhamento, busca ativa, acompanhamento a
outros servicos da rede de atencao primaria, atencao especializada e assisténcia
social, além de visitas institucionais; e 22 foram plantdes com atendimentos na
USF Dona Iraci Isabel da Silva, onde a equipe esta lotada.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 43 campos/acdes de
reducdo de danos em marc¢o. Dessas, 13 foram campos fixos (diurnos e noturnos
programados semanalmente) em locais como Abaeté Arvore, Abaeté “Bar do
indio”, Abaeté Malé, Orla |, Orla Il e Sao Cristévdo, além de 11 campos
itinerantes com prevaléncia de buscas ativas no territério e acompanhamentos
nos servicos da rede setorial e intersetorial dentro e fora do Distrito Sanitario de
Itapud. Foram realizados também 19 atendimentos na USF Itapua por demanda
espontanea ou agendamento prévio pela equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 66
campos/acbes para reducdo de danos em marco. Essas ac¢les incluiram a
distribuicdo de insumos (preservativos, lubrificantes, &gua mineral, entre outros)
e atendimentos in loco. Dentre essas ac¢des, 10 foram em campos fixos diurnos
e noturnos no territério do DSCH, 40 foram campos itinerantes para buscas
ativas e acompanhamentos em campo ou na rede SUS/SUAS, e 16 foram
campos realizados na UBS, com atendimentos pelos trabalhadores da eCR

Pelourinho.
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INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para arede de saude e intersetorial
INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de satide e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2023

Durante o0 més de marco de 2024, as equipes do Consultério na Rua
(eCR) encaminharam um total de 380 usuarios em situacdo de rua para a rede
de saude e servigos intersetoriais, conforme detalhado no ANEXO 15. Os
nameros de encaminhamentos por equipe foram os seguintes: eCR Itapagipe
(N.114 = 24,35%); eCR Brotas (N.62 = 17,6%); eCR Itapua (N.33 = 13,63%);
eCR Pelourinho (N.98 = 29,2%) e eCR Gamboa (N.73 = 28,5%). Dessa forma,
apenas a equipe de Itapud n&o conseguiu alcancar a meta contratual
estabelecida de 15% do total de atendimentos de nivel superior. Abaixo estdo as
justificativas pertinentes de cada equipe.

No més de marco de 2024, a equipe do Consultério na Rua de Brotas
realizou um total de 351 atendimentos de nivel superior, resultando em 50
encaminhamentos para outros servicos de saude e de atencao intersetorial,
correspondendo a 17,6% do total.

No mesmo periodo, o Consultério na Rua do Itapagipe realizou 564
atendimentos, sendo 96 procedimentos de nivel médio e 468 atendimentos de

hY

nivel superior. Destes, 114 foram encaminhados para atencdo a saude e
demandas intersetoriais, representando 24,35% dos usuarios atendidos. Além
disso, houve 30 encaminhamentos internos para atendimentos clinicos,

odontoldgicos, pré-natal e curativos.
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JA4 a equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou 256
atendimentos de nivel superior, dos quais resultaram em 73 encaminhamentos
(62 externos e 11 internos) para servicos de atencdo a saude e intersetoriais,
alcancando assim 28,5% dos atendimentos realizados.

E importante ressaltar que a equipe do Consultério na Rua de Itapua
enfrentou desafios significativos devido a rede reduzida de servicos em seu
territério de abrangéncia. Apesar dessas dificuldades, foram realizados 131
atendimentos de nivel médio e 242 de nivel superior, totalizando 373
atendimentos. Dos usuarios atendidos por profissionais de nivel superior, 33
foram encaminhados para servi¢cos de atencado a saude e intersetoriais.

Por fim, o Consultério na Rua do Pelourinho registrou 335
atendimentos de nivel superior e 110 atendimentos de nivel médio, totalizando
445 atendimentos. Nesse sentido, 98 encaminhamentos setoriais e intersetoriais
foram realizados, representando 29,2% dos usuérios atendidos. Além disso,
destacam-se 45 encaminhamentos internos realizados durante os atendimentos

na propria UBS em que a equipe esté lotada.

INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdo de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR

INDICADOR 4 - N2 de gestantes em situacdo de rua que realizaram
pelo menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatério da gestante das eCR.
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Em marco de 2024, as equipes dos Consultérios na Rua realizaram 12
acompanhamentos a gestantes em situacao de rua - Itapagipe 06, Itapuad 01,
Brotas 02, Gamboa 02, Pelourinho 01, conforme relatério no ANEXO 16.

Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relagdo a este
indicador:

No decorrer do més de fevereiro, a equipe do Consultério na Rua de
Brotas realizou o acompanhamento de 02 gestante no territério, conforme

guadro abaixo e relatério apresentado:

) NUmero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-

natal realizadas

Data do | Idade Gestacional | |dade Gestacional

n° | Usuéria | Idade | inicio do na primeira atualizada (ao final Risco Alto
. o Habitual Risco
Pré-natal consulta do més vigente)
1 |[E.C.C.S| 25 25/01 30 semanas 35 semanas
> | ARSS o8 04/03 27 semanas + 5 32 semanas + 5 X
dias dias

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de margo realizou
0 acompanhamento de duas gestantes, durante o pré-natal, conforme relatério
em anexo. Sendo estas:

) NUumero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-

natal realizadas

Data do Idade Idade Gestacional
n° | Usuéria | Idade | inicio do | Gestacional na | atualizada (ao final
Pré-natal |primeira consulta| do més vigente)

Risco Alto
Habitual Risco

1 [AT.C.S| 28 |19/10/2023 15 semanas 38 semanas 0 5
R.S.L 20 |18/01/2023 20 semanas 28 semanas 0 2

A equipe do Consultério na Ruade Itapagipe no presente més, continua

no acompanhamento de 06 gestantes, conforme relatério em anexo.
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ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

NUumero de
consultas pré-
natal realizadas

Data do inicio Idade Idade Gestacional Risco Alto
o .. . ) X
n°(Usuaria(ldade| "y " (oeo | Gestacional na | atualizada (ao final |\, b o | Risco
primeira consulta| do més vigente)
1/CSS.| 29 03/01/2024 8 semanas 20 semanas 1 2
21J.S.SJ| 17 07/12/2023 10 semanas 27 semanas 1 3
3|ES.C.| 33 27/12/2023 25 semanas Parto dia 23/03 0 0
4| M.P.O.| 34 01/02/2024 21 semanas 29 semanas 1 4
5(TV.S.| 24 01/11/2024 8 semanas 29 semanas 1 2
Gestacao
6| LSS | 21 08/03/2024 6 semanas interrompida dia 0 0
16/03

A equipe do Consultério na Rua de Itapud esta no acompanhamento de

01 usuéria gestante, conforme descricdo a seguir:

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

Numero de
consultas pré-
natal realizadas

0| Usuria | dade| iniop o | 'dade Gestacional na | 1895 288 t(zg?lrrgl FEee | Al
Pré-natal primeira consulta do més vigente) Habitual | Risco
2| LNS | 21 | 31/10/23 | 12 semanas e 4 dias | 33 Semanase 3 4 0

dias

A eCR Pelourinho, neste més de margo, estd no acompanhamento de

01 usuéria gestante, como descrito abaixo:

) Ndmero de
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL consultas pré-natal
realizadas
ne | Usuaria | 1dade Idade Gestacional Idade Gestacional Risco Alto
na primeira consulta atualizada Habitual Risco
01 S.F.S 32 2 semanas 5 semanas e 5 dias 1 0
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacdo de

rua por eCR no més

INDICADOR 5- N2 de atendimentos realizados a usuarios em
situacao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.
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Durante o més de marco, os profissionais das eCR atenderam 1.652

pessoas e realizaram 673 procedimentos para pessoas em situacao de rua,
conforme detalhado no ANEXO 17.

Todas as equipes conseguiram superar a marca de 300 atendimentos,

sendo 80% de nivel superior e 20% de nivel médio.

A sequir, esclarecimentos e justificativas fornecidos pelas equipes de

Consultério na Rua:

Brotas: Durante o més de marco, a equipe do Consultério na Rua de
Brotas realizou 351 atendimentos por profissionais de nivel superior,
enguanto os profissionais de nivel médio realizaram 238 procedimentos.
Os atendimentos de profissionais de nivel superior resultaram em 533
procedimentos, incluindo orientagdes, prescricbes e administracbes de
medicamentos, curativos, escutas qualificadas e acompanhamentos a
servicos das redes intersetoriais e setoriais.

Itapagipe: A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 468
atendimentos por profissionais de nivel superior e 96 procedimentos por
profissionais de nivel médio, distribuidos entre campos fixos, itinerantes e
internos na UBS Virgilio de Carvalho.

Gamboa: A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou 256
atendimentos a populacdo em situacao de rua por profissionais de nivel
universitario e 98 procedimentos por profissionais de nivel médio, tanto
nos campos fixos, itinerantes, quanto na USF.

Itapud: No decorrer do més de marco, a equipe do Consultério na Rua de
Itapud realizou 242 atendimentos por profissionais de nivel superior e 131
procedimentos por profissionais de nivel médio, nos campos fixos,
itinerantes e USF Itapud, totalizando 373 atendimentos, superando a meta
contratual de 300 atendimentos.

Pelourinho: A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 335
atendimentos por profissionais de nivel superior e 110 procedimentos por
profissionais de nivel médio, ao longo dos campos fixos, itinerantes e
UBS.

O alcance da meta contratual, mesmo diante de desafios como a

incidéncia recorrente de adoecimentos dos trabalhadores por motivos
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relacionados as viroses e arboviroses, evidencia a resiliéncia, empenho e

comprometimento das equipes no alcance dos resultados.

INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios em

situacdo de rua.

INDICADOR 6- N2 de atividades coletivas realizadas com os
usudrios em situacdo de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério ha Rua.

Durante o periodo abrangido por este relatério, as equipes do Consultério
na Rua (eCR) realizaram um total de 26 atividades coletivas, abrangendo
educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e
mobilizacdo social. A distribuicdo dessas atividades por equipe foi a seguinte:
eCR Brotas realizou 04 atividades, Itapagipe 09, Gamboa 05, Itapud 03 e
Pelourinho 05. Dessa forma, todas as equipes atingiram 100% da meta
estabelecida, que consistia em realizar no minimo duas acfes de educacdo em
saude e mobilizac&o social por més, conforme documentado no ANEXO 18.

A seguir, apresentamos 0s esclarecimentos fornecidos por equipe do

Consultério na Rua.

Ao longo do més de marco, a eCR Brotas realizou 04 atividades coletivas
de Educacdo em Saude, tendo como foco as mulheres em situacdo de rua,
acompanhadas ou n&o pelo servico. Abaixo tabela com as descricdes das

Atividades Coletivas realizadas:
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Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR de Brotas

Tipo de .
Data Tema Atividade Participantes Local
07/04 Acesso ao Lazer Educagao 06 Jarghm
em Saude Zooloégico
11/04 Apresentacéao Projeto Educagao 04 Marquise - 7
Dandara em Saude Portas
13/04 Imunizacdo COVID e Educacéo 06 Marquise - 7
INFLUENZA em Saude Portas
p ” Educacéo UBS Prof.
19/04 Ser Mulher em Saude 02 Mario Andrea

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. mar¢o/2024.

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente

relatério foram realizadas cinco (05) atividades coletivas de Educacdo em

saude. Resultando assim, no cumprimento da meta mensal.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR da Gamboa, marco/2024.

Tipo de .
Data Tema Atividade Participantes Local
05/03 Feira da Saude do homem Educagao em 20 USF Terreiro de
Saude Jesus
08/03 Prorﬁ“."?a" em sau_de: Educagao em 15 Mercado Modelo
praticas corporais Saude
Maloca em roda/ Agédo Educacéo em Praca da
18/03 : 10 :
marco mulher Saude Piedade
- : = CAPS ad
21/03 Prat|.c§s corporais e Educa({‘ao em 04 Gregorio de
atividade fisica Saude
Matos
= USF Dona Iraci
23/03 Dia D marco mulher Educagao em 23 Isabel Silva
Saude
Gamboa

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, margo/2024.

coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo)

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 09 atividades
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Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do CNAR Itapagipe.

Data Tema T.'p.o ik Participantes Local
atividade
Procediment UBS Virgilio de
06/03 Implanon o Coletivo 25 Carvalho
Acgéo margo mulher Educacgéo
12/03 Roda de conversa em saude 18 Praga dos Mares
12/03 Agdo margo mulher Educagdo 10 Baixa do Fiscal
Roda de conversa em saude
Ac&o margo mulher .
12/03 Auto cuidado e Beleza da Atendimento 07 Praca dos Mares
em grupo
mulher
Agéio marco mulher Atendimento Baixa do Fiscal
12/03 Auto cuidado e Beleza da 10
em grupo
mulher
15/03 Atividade de Reducéo de Educagao 11 UAA
Danos em saude
19/03 Atividade cultural Cinema Educagao 06 Cinema Glauber
em saude Rocha
Caminhada e atividade na Educacéo praca dos Mares,
19/03 . ; 33 -
Praia em saude praia do canta galo
22/03 Roda de Copversa sobre Educagao 11 UAA
Racismo em saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe, margo/2024.

A equipe do Consultorio na Rua de Itapué realizou, no més de marco, 03
atividades coletivas, entre educacao em saude e atendimento em grupo. Segue
abaixo as descrigdes:

Quadro 17: Atividade Coletiva realizada pela eCR de Itapua

Tipo de .
Data Tema Atividade Participantes Local
“Vivéncia em saude:
14/03 Promovendo Saude e Educacado 05 Ambulatério Municipal
Bem-Estar Coletivo na em Saude LGBT

RAS- DIA TRANS”

Roda de Conversa “A
19/03 valonzag_ao da automagem Educagao 09 UAE Pérolas Itapud

como cuidado em saude da em Saude
mulher”
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22/03

“Trilhando novos caminhos - | Atendimento
Rolé no Parque de Pituagu” em grupo

09

Parque de Pituacu

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Mar¢o/2024

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de marco, realizou

05 atividades coletivas de educacdo em salude com os(as) usuarios(as) nos

campos, conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR do Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
. . Educacdo em saude sobre . .
06/03 Arboviroses e Saude arboviroses e saude bucal para 60 PrOJeto_ Axe
Bucal . Pelourinho
criancas e adolescentes
13/03 Racismo Educacdo em Salde atraves de 15 Aquidaba
roda de conversa sobre racismo
Realizado bazar solidario para as ~
20/03 Marco Mulher mulheres, didlogo sobre Ser 19 Mercgdo Séo
) . Miguel
Mulher e oferta de auriculoterapia
26/03 Arboviroses Educacao em saude sobre 15 Corra pro
arboviroses Abraco
Educacdo em salde sobre Campo “Ferro
27/03 Tuberculose tuberculose 20 Velho”

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Capitdes da Areia. Margo/2024.

4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acOes de educacao permanente realizadas para as

equipes de Consultério na Rua

1,5

INDICADOR 7 - N2 de agdes de educagdo permanente
realizadas para as equipes de Consultério na Rua
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A programacao de Educacao Permanente do Projeto Girassois de Rua é
planejada e realizada em colaboracdo com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). Este evento teve como publico-alvo os trabalhadores e
trabalhadoras do Girassois de Rua, além dos profissionais da Atencdo Primaria
a Saude (APS), servidores da SMS do municipio de Salvador. Destaca-se como
um importante momento de Educag¢@o Permanente em Saude, também aberto a
participacdo de estudantes de graduacdo da &rea de Ciéncias da Saude do
IHAC/UFBA.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de
competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO

20), segue detalhamento da situacao por eCR.

O Consultério na Rua de Brotas teve sua equipe completa em marco,
embora a coordenadora e uma redutora de danos estivessem de férias. Para
cobrir a auséncia da profissional de reducdo de danos, foi designada uma
profissional substituta. Essa informacé&o esté relacionada ao quadro do CNES.

Quanto a equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, ela esta completa.
No entanto, no més de marco, os nomes do coordenador, do auxiliar
administrativo e do motorista foram retirados da equipe do consultorio e deixados
soltos no CNES da UBS Virgilio de Carvalho, devido a inconsisténcias no CBO,
conforme informado pelo DSI.
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No Consultério na Rua da Gamboa, a equipe permanece completa. As
informacdes para o cadastro da categoria de enfermagem (nivel universitario)
serdo enviadas na primeira quinzena de abril. Os demais profissionais foram
incluidos no CNES, mas ainda estdo em processo de encaminhamento e
aguardando a regularizacdo/atualizacdo dos cadastros junto ao distrito sanitario.

A equipe do Consultorio na Rua de Itapuda esta completa, com a incluséo
do Psicélogo Josenilson ao longo do més de marc¢o. A equipe conta com 13
profissionais cadastrados no CNES, mas ainda é necesséario excluir a
profissional Natalie Tedesqui. A ficha 20/21 ja foi preenchida e entregue a
Gerente da USF para encaminhamento ao Distrito Sanitario. O cadastro da
Coordenadora e do Psicdlogo Josenilson esta em atualizacao no Sistema Vida+.

Quanto a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més
referente ao presente relatorio, ela estd com o quadro de profissionais completo.
No entanto, ainda ndo aparece na lista do CNES. Apesar das solicitacdes de
atualizacao dos dados, ainda consta uma Assistente Social que atuou na equipe
anteriormente, além da inclusdo da nova Assistente Social e da Coordenadora,

gue ainda nao foram registradas no sistema.

INDICADOR 9- N° de acOes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das Ecr

INDICADOR 9- N2 de agdes de articulagao de Rede Intersetorial
realizadas com participantes das eCR
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4

’ ! ll
0

BROTAS ITAPAGIPE GAMBOA ITAPUA PELOURINHO

= AN = FEV MAR ——META

Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.
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No més de marco foram realizadas 102 acdes de articulacdo com a Rede

Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que € de no

minimo uma reunido de articulacdo de rede intersetorial/més, a saber: Brotas

(31), Itapagipe (08), Gamboa (20), Itapua (7) e Pelourinho (36). Seguem quadros

com detalhamentos das articulagoes.

A equipe do Consultorio na Rua de Brotas realizou 31 espacos de

Articulacdes Intersetoriais em fevereiro do corrente ano, conforme quadro a

sequir:

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Quadro 19 - Reunides de Articulacbes Intersetoriais, eCR Brotas

Data

4/3/2024

4/3/2024

5/3/2024

6/3/2024

6/3/2024

6/3/2024

713/2024

7/3/2024

7/3/2024

8/3/2024

11/3/2024

11/3/2024

11/3/2024

12/3/2024

Local

UAI

Remoto

Remoto

Remoto

ADRA I

Remoto

Remoto

UBS Brotas

Remoto

Remoto

Remoto

Remoto

Remoto

UBS

Temas

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Questdes administrativas /
Funcionamento

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Questbes administrativas /

Funcionamento / Discusséao de

caso/ PTS

Questbes administrativas /
Funcionamento

Discusséao de caso/ PTS

Questbes administrativas /
Funcionamento

Discussao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Questdes administrativas /
Funcionamento

Instituicbes

eCR Brotas e
ACOPAMEC

eCR Brotas e Corra
para o Abraco

eCR Brotas e SEAS

eCR Brotas e SEMPRE

eCR Brotas e ADRA I

eCR Brotas e Equipe
de Saude Mental DPE

eCR Brotas e Saude
Mental DPE

eCR Brotas e Centro
POP Djalma Dultra

eCR Brotas e Centro
POP

eCR Brotas e SEAS

eCR Brotas e Centro
POP

eCR Brotas e Centro
POP

eCR Brotas e SEMPRE

eCR Brotas e
Fundacédo Cidade Mae



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

12/3/2024

12/3/2024

12/3/2024

12/3/2024

14/3/2024

18/3/2024

19/3/2024

19/3/2024

20/3/2024

20/3/2024

21/3/2024

25/3/2024

25/3/2024

25/3/2024

25/3/2024

27/3/2024

271312024

DPE - CAB

Forum
Criminal

Remoto

ADRA
Cachoeira

Remoto

Centro POP 2
de Julho

Cartorio
Liberdade

Remoto

Marquise

Remoto

Centro POP
Djalma Dultra

Centro POP 2
de Julho

Remoto

Remoto

Remoto

Remoto

Ministério
Publico

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Questdes administrativas /
Funcionamento

QOutros

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS/
Qutros

Qutros

Discusséao de caso/ PTS /
Outros

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discussao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS
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eCR Brotas e DPE -
CAB

eCR Brotas e F6rum
Criminal

eCR Brotas e Centro
POP Itapua

eCR Brotas e ADRA
Cachoeira

eCR Brotas e COACIF
MP

eCR Brotas e Centro
POP 2 de Julho

eCR Brotas e Cartério
Liberdade

eCR Brotas e SEAS

eCR Brotas e Marquise

eCR Brotas e Corra pro
Abraco

eCR Brotas e Centro
POP Djalma Dultra

eCR Brotas e Centro
POP 2 de Julho

eCR Brotas e
Abordagem Social

eCR Brotas e Corra
para o Abraco

eCR Brotas e HUPES
Servico Social

eCR Brotas e SEAS

eCR Brotas e Ministério
Publico

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Mar¢o/2024

A equipe de Consultorio na Rua de Itapagipe realizou 8 acdes de

articulacdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més. Conforme apresentado na tabela abaixo:
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Quadro 20 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR Itapagipe

N° Data Local Temas Ins_tlt_wc;oes
Participantes
Maternidade discusséo de caso eCR lItapagipe, servico
1 | 08/03/2024 |  Climério de apagipe, servi
L M.M.O. social da climerio
Oliveira
2 | 08/03/2024 | CREAS Jardim | acompanhamento para | g a0a6ine e CREAS
Baiano agendar atendimento
CABE - .
3 | 11/03/2024 Defensoria Discusséo de Caso eCR Itapaglpg, Defensor
- publico
Publica
4 13/03/2024 Centro Pop Vacinago eCR Itapagipe, equipe
Mares Centro Pop
. . ~ eCR Itapagipe, equipe da
5 | 15/03/2024 | Justica Federal Discussao de caso defensoria
6 | 15/03/2024 | Justica Federal AcompanhamentP eCr Itapagrlpe. , defensor
para documentacao publico
Defensoria acompanhamento de eCr Itapagipe ,equipe da
! 15/03/2024 Puablica processo defensoria
8 27/03/2024 Centro Pop vacinagio eCR lItapagipe, equipe
Mares Centro Pop

rede intersetorial.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. mar¢o/2024

No més de mar¢co a eCR da Gamboa realizou 20 a¢des de articulacdo de

Quadro 21 - Reunides de ArticulacBes Intersetoriais, eCR Gamboa, mar¢o/2024.

N° Data Local Temas Instituicbes Participantes
1 |01/03/2024 ADRA 2 Discussdo de caso\ ADRA 2 / CNR GAMBOA
telefbnico
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Discussao de caso\

GE\ SEAS\CCIDP

telefbnico

2 |01/03/2024 SEAS o SEAS / CNR GAMBOA
telefbnico
3 | 01/03/2024 SEAS Discusséo de casol SEAS / CNR GAMBOA
telefénico
4 |01/03/2024 SEAS Discusséo de casol SEAS / CNR GAMBOA
telefénico
5 [01/03/2024 DPE Discussao de caso in loco DPE / CNR GAMBOA
6 |01/03/2024| INSS MERCES Discussao de casol INSS / CNR GAMBOA
telefénico
PRAGCA DA Acdéo conj. Corra, seas, CORRA/ SEAS / CNR
7 |05/03/2024 ACLAMA(;AO CnR Gamboa GAMBOA
8 | 06/03/2024 ADRA 3 Discussdo de casol ADRA 3 / CNR GAMBOA
telefénico
9 |06/03/2024 DPE Discussao de caso in loco DPE / CNR GAMBOA
10|07/03/2024|  CAOCIFE Discussdo de caso - | 51 / CNR GAMBOA
documentacdo
CORRA PRO . - . CORRA PRO ABRACO /
11 |11/03/2024 ABRACO Discussao de caso in loco CNR GAMBOA
Discussao de caso\ CEDAP\ADRA 1/CNR
12 | 12/03/2024 | CEDAP E ADRA 1 telefonico GAMBOA
13 |13/03/2024 NUAR Vacinagdo in loco NUAR / CNR GAMBOA
ADRA BARBALHO Discussao de caso\ ADRA BARBALHO / CNR
14 |14/03/2024 1 telefbnico GAMBOA
15 | 18/03/2024 CAOCIFE Discussdo de caso - | ~pqciFE / CNR GAMBOA
documentacdo
CAPS JB\CAPS Discussao de caso\ DISPOSITIVOS / CNR
16 | 20/03/2024 GE\ SEAS\CCIDP telefbnico GAMBOA
17 | 20/03/2024 ADRA 3 Discusséo de caso\ ADRA 3/ CNR GAMBOA
telefbnico
18 | 21/03/2024 UAI Discussdo de caso, retirada | ;5 cNR GAMBOA
de documentos
19 | 22/03/2024 CAOCIFE Discussao de caso, retirada | - 5 eg / CNR GAMBOA
de documentos
20 | 27/03/2024 CAPS JB\CAPS Discussao de caso\ DISPOSITIVOS / CNR

GAMBOA

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, margo /2024.

A equipe do Consultério na Rua de Itapuéd realizou 7 acbes de

articulagdo com a Rede Intersetorial no més de margo de 2024, conforme quadro

a seguir. O registro sistematico destas articulacdes ainda permanece como
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desafio para a equipe, pois compreende-se que ha uma subnotificacdo dos

registros, o que temos tentado solucionar:

Quadro 22 - Ac¢des de Articulacao Intersetorial de rede realizadas pela eCR Itapué

InstituicGes
o Data Local Tema Participantes
Articulacdo com a equipe do = eCR Itapua e equipe
1 06/03 Remota XIX Panorama Internacional do Panorama/ Cine
Coisa de Cinema Glauber Rocha
Articulacdo para eCR Itapua e Coord.
07/03 Presencial/ participacdo Roda de do Curso de Estética e
2 Faculdade Estacio = Conversa do Margco Mulher Fisioterapia da
na UAE Faculdade Estacio.
Articulagéo para acesso da
3 11/03 Remota/telefone Puérpera P.D. ao auxilio Centro Pop 2 de Julho
Natalidade
Presencial/lUSF Articulacdo sobre atividade . ~
4 13/03 Itapud do Marco Mulher UAE Pérolas Itapua
Atendimento conjunto ao Sr Assistente Social da
14/03 = UPA José Mariane I " UPA, Equipe SEAS e
5 J.R. ~
eCR ltapua.
14/03 Remota / e-mail Solicitacéo de acolhimento SEAS/Central de
6 parao Sr. J.R. Vagas
Solicitagdo de Segunda via
7 25/03 Remota / e-mail de Certiddo de Nascimento Cartorio Itapué

de G.E.S.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapué. Margo/2024

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 36 a¢fes de

articulacado de Rede Intersetorial para o compartiihamento e intensificagdo do

cuidado da PSR do Centro Histérico, conforme o quadro 23.

Quadro 23: Acdes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

InstituicGes
N° Data Local Tema Htuie
Participantes
N.R.L (SP): Discusséo de caso com as .
. técnicas da unidade prisional, Assistente eCR Pelourinho, Nuar,
1 01/03 Presencial . L Corra pro Abraco,
Social do NUAR e Técnicas do Corra pro . ..
Unidade Prisional
Abraco.
Articulagcéo de Rede com Alessandra do .
2 06/03 Remoto Corra para o Abraco para fazermos uma eCR Pelourinho, Corra
~ . pro Abraco
acao conjunta no marco mulher.




M.C.J.T (314): Ida a Comunidade Viver
Melhor, localizada na Via Regional, para
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eCR Pelourinho,

3 06/03 Presencial L. . ~ Comunidade Viver
encontro com a usudria e discussdo de caso Melhor
com a institui¢ao.
4 07/03 Remoto Reunido na DPE sobre saude mentalda | o~ pejoyrinho, DPE
populacéo em situacéo de rua.
M.O.S (47): Discussao de caso no NUAR
5 07/03 Remoto sobre a usuaria, sua filha que esta na eCR Pelourinho, NUAR
maternidade, e seu companheiro.
. Participac&o na cerimbnia de formatura dos | eCR Pelourinho, SMS,
6 07/03 Presencial residentes R3, realizada na Pupileira. Pupileira
7 07/03 Presencial Aula R3 sobre acesso da PSR na Atencao eCR Pelourinho, SMS
Basica.
M.de_O.S S47): Dlscussao de caso com eCR Pelourinho, NUAR,
. participac@o das Assistentes Sociais da .
8 11/03 Presencial . . Maternidade Tsylla
Maternidade Tsylla Balbino, do NUAR e do .
Balbino, SEAS
SEAS.
S.B.deF (558): Articulacdo com o Servico
9 11/03 Remoto Social do NUAR, com o objetivo de verificar a| eCR Pelourinho, NUAR
situacdo de beneficio da usuéria.
telar de Cajazeiras & agendado vista da |  €CR Pelouinto
10 12/03 Remoto : ajazeir get . Conselho Tutelar
equipe a instituicdo para discutir caso da Caiazei
3 . ajazeiras
usuaria e sua filha.
11 12/03 Presencial Aula R3: planeque~nto dos estagios externos eCR Pelourinho, SMS
e divisdo de tarefas.
12 12/03 Presencial J\_/T§ (1089)5 Dlscgs~sao de caso com eCR PeIOL_Irlnho, Lar da
psicologa da instituicao Lar da crianca. Crianca
13 12/03 Presencial Discussao de caso com a Cadeia Publica. eCR Pelg%réﬂgg, Cadeia
J.C.F.S. (39), articulacdo com SAC Comércio .
14 13/03 Presencial para didlogo sobre a nao confeccao do RG eCR Pglour’mho, SAC
L omércio
com CPF do usuério.
M.deO.S (47): Articulagdo com a AS do
15 14/03 Remoto NUAR para retorno sobre acolhimento da | eCR Pelourinho, NUAR
usuéria no CAPS GM.
16 14/03 Remoto MCJT (314): dlscgssap cjo caso com eCR Pel_ourlphp,
defensoria puablica. Defensoria Publica
17 14/03 Remoto PRPC (XXX): Discusséo de caso com eCR Pel_ournjhp,
defensora. Defensoria Publica
. N eCR Pelourinho,
18 15/03 Presencial Visita ao conse_lho tut~elar de Cajazeiras para Conselho Tutelar
articulacéo de rede. o
Cajazeiras
Reunido no DSCH para informacdes sobre as
19 15/03 Presencial pesquisas de sintomaticos de sarampo e eCR Pelourinho, DSCH
rubéola, na area do Distrito.
o . eCR Pelourinho, outras
20 15/03 Presencial Reun|~ao dos SErvios que atende a equipes intersetoriais e
populacdo em situacdo de rua do DSCH. g
setoriais
M.deO.S (47): Articulacao de rede e envio
documentacéo da usudria ao Servigo Social . :
21 18/03 Remoto da Cadeia Publica, com o objetivo de eCR Pelourinho, Cadeia

viabilizar o Reconhecimento de Paternidade
de Maria Clara, junto ao NUPAR/MP.

Publica




L.daC.S (989): Articulacdo com o INSS, com
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22 18/03 Remoto o objetivo de verificar a situagdo de beneficio | eCR Pelourinho, INSS
do usuério.
L.daC.S (989): Articulacdo com o NUAR, com
23 18/03 Remoto | © OPietivo de verificar a situagdo de beneficio | (-p bejourinho. NUAR
do usuério, visto que néo foi possivel com o
INSS.
L.daC.S (989): Articulacdo com o NUAR,
24 18/03 Remoto retorno sobre a situagdo do usuario no eCR Pelourinho, NUAR
CadUnico.
e et |<CR Peourno sttt
25 18/03 Presencial ; . ! de Saude Coletiva e
a tema da saude ocupacional na PSR, fruto |. ~ -~ """ o
; L . N instituicdes intersetoriais
do inquérito epidemioldgico.
MCJT (314): articulagdo com o Lar da
26 18/03 Remoto Cr’la}ngaNpara dlscpssao sobre’a visita da eCR Peloqrmho, Lar da
usuaria mée a sua filha que esté acolhida na Crianca
instituicdo.
. Reunido com SEAS para discutir o caso dos .
27 18/03 Presencial usurios AFB (1249) e M. eCR Pelourinho, SEAS
. - eCR Pelourinho, outras
28 18/03 Presencial |Aula R3 sobre acompanhamento terapéutico. o
instituicdes
M.deO.S (47): Articulagdo com o Servigo
Social do NUPAR/MP, referente ao caso de .
29 20/03 Remoto reconhecimento de paternidade da filha, para eCR Pelourinho,
L ) ! NUPAR/MP
adicionar o nome do genitor, onde foi
solicitado algumas informacdes.
M.deO.S (47): Articulagdo com o Servico
Social do NUAR, para solicitar apoio em
30 20/03 Remoto relacdo as demandas que o0 NUPAR/MP eCR Pelourinho, NUAR
solicitou, informac6es de como ficara o nome,
e historico da usuéria e seu companheiro.
M.deO.S (47): Articulagdo com a AS do
SEAS, solicitando apoio em relagéo as
31 20/03 Remoto demandas do NUPAR/MP e no eCR Pelourinho, SEAS
acompanhamento da usuaria na visita a sua
filha.
M.deO.S (47): Articulacdo com o Corra pro
Abraco sobre a audiéncia do companheiro da
32 20/03 Remoto usuaria, que estava previsto para a presente eCR Pelourinho, Corra
data. Passando as ultimas informacg6es da pro Abraco
situacao da filha da usuaria, solicitando apoio
em relacdo ao genitor.
Articulacdo de rede com o abrigo Lar da ,
33 21/03 Remoto Crianga para visita da equipe a assistida eCcR Pelé)::gr?hg, Lar da
J.V.T.S 1.089. ¢
M.deO.S (47): Articulagdo com o Corra pro .
34 21/03 Remoto Abraco sobre situagéo processual do eCR Pelourinho, Corra
. . pro Abraco
companheiro da usuéaria.
M.deO.S (47): Articulagdo com o Corra pro .
35 21/03 Remoto Abraco sobre retorno da situacéo processual eCR Pelourinho, Corra
. g pro Abraco
referente ao companheiro da usuaria.
36 26/03 Presencial Aula R3 sobre intensificacdo de cuidados e reunido eCR Pelourinho, SMS

de preceptoria.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR do Capitdes da Areia. Margo/2024.
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INDICADOR 10- N° de reunifes do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR

35
30
25
20
15
10

v

INDICADOR 10- N2 de reunides do setor saude (reunides de
equipe e com outras equipes de saide) realizadas com
participantes das equipes eCR

29

23

13 45

30

24

10

25
22 I

BROTAS

16
11
4

ITAPAGIPE

AN = FEV

14
12
10
7 II

GAMBOA ITAPUA

MAR ——META

PELOURINHO

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacdo setorial das eCR

Durante o més de margo foram realizadas 106 reunides do setor saude

(ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més, a saber:
Brotas (29), Itapagipe (23), Gamboa (12), Itapua (12) e Pelourinho (30). Seguem

guadros com detalhamentos das articulacdes.

Em fevereiro de 2024 o Consultério na Rua de Brotas realizou 29

reunides do setor salde, dentre estas 03 reunides de equipe e 26 encontros com

outros servicos da rede de atencdo a saude envolvendo discussdo de caso,

apoio matricial e Educacdo Permanente, conforme descritivo abaixo:

NO

01

02

03

04

Quadro 24: Acdes de Articulacdo setorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

Data

4/3/2024

4/3/2024

4/3/2024

5/3/2024

Local

CAPS Gey
Espinheira

Plataforma
Virtual

Remoto

Remoto

Tema

Discusséao de caso / PTS

Reunido de Equipe

Discusséao de caso / PTS

Outros

Instituicdes Participantes

eCR Brotas e CAPS Gey
Espinheira

eCR Brotas

eCR Brotas e S. Social HGE

eCR Brotas e POP Rua



05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

6/3/2024

6/3/2024

6/3/2024

6/3/2024

7/3/2024

7/3/2024

8/3/2024

11/3/2024

11/3/2024

11/3/2024

14/3/2024

15/3/2024

19/3/2024

19/3/2024

20/3/2024

20/3/2024

20/3/2024

21/3/2024

21/3/2024

22/3/2024

25/3/2024

2713/2024

Remoto

HUPES Amb.
Infecto

UBS

Remoto

Remoto

Remoto

Multicentro
Remoto
UAA

CAPS AD
Gregorio de
Matos

CAPS Piraja

Remoto

HUPES

HUPES -

Infectologista

Remoto

HGE

CAPS Gey

Remoto

Remoto

Remoto

Plataforma
Virtual

HGE

Discusséao de caso / PTS
Discusséao de caso / PTS
Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Outros

Processos de trabalho

Discusséao de caso / PTS

Reunido de Equipe
Discusséao de caso/ PTS
/ Outros

Discussao de caso / PTS

Discussao de caso / PTS
Discusséao de caso / PTS
Discusséao de caso/ PTS

/ Outros

Discusséao de caso / PTS
/ Outros

Discusséao de caso / PTS
/ Outros

Discussao de caso / PTS
Discusséao de caso/ PTS

Discusséao de caso / PTS
/ Outros

Discusséao de caso / PTS
Discusséao de caso / PTS

Reunido de Equipe

Discusséao de caso / PTS
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eCR Brotas e S. Social HGE
eCR Brotas e HUPES

eCR Brotas e Casa da Ladeira

eCR Brotas e CAPS AD Il Gey
Espinheira

eCR Brotas e SMS RB de
Saude mental

eCR Brotas e Saude Mental
DS Brotas

eCR Brotas e Multicentro
Liberdade

eCR Brotas

eCR Brotas e UAA

eCR Brotas e CAPS AD
Gregorio de Matos

eCR Brotas e CAPS Piraja

eCR Brotas e CAPS Gey

eCR Brotas e HUPES

eCR Brotas e HUPES

eCR Brotas e HUPES

eCR Brotas e HGE

eCR Brotas e CAPS Gey
eCR Brotas e HUPES

eCR Brotas e CAPS AD Il Gey
Espinheira

eCR Brotas e CAPS

eCR Brotas

eCR Brotas e HGE



27 27/3/2024

28 27/3/2024

29 27/3/2024

Remoto

Remoto

Remoto

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS

Discusséao de caso / PTS
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eCR Brotas e CAPS AD Il Gey
Espinheira

eCR Brotas e Casa da Ladeira

eCR Brotas e Casa da Ladeira

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, marco de 2024

A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de doze

(12) reunibes setoriais, quatro (4) reunides de equipe e oito (8) com outras

equipes de saude.

Quadro 25 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Gamboa, mar¢o/2024.

Ne Data Local Temas Tipo da atividade Instlltglgoes
participantes
Processos de
1 104/03/2024 ESPS TrabaINho; Reunido de Equipe CnR Gamboa
Questdes
Administrativas
2 |05/03/2024|IRMA DULCE|  DiScussdode | - ot telefonico Irma Dulce e CnR
Caso Gamboa
3 |0s/03/2024|  CAPS Discussdode | ot telefonico CAPS AD E CRR
Gregorio Caso Gamboa
MULTICENT Discussio de Multicentro Carlos
4 106/03/2024| RO SAUDE Acompanhamento Gomes e CnR
Caso
C.G Gamboa
CAPS 2 . ~
5 (07/03/2024| JARDIM D'chzzzo de Contato telefonico CAgzranoiNR
BAIANO
CNR Processos de
GAMBOA E Trabalho; CNR GAMBOA E CNR
2024 ' R ia Equi
6 |08/03/20 CNR Questdes eunido de Equipe ITAPAGIPE
ITAPAGIPE | Administrativas
Processos de
TEATR T Iho; i .
7 110312024 oi QT:;(N):S' Reunido de Equipe CnR Gamboa
Administrativas
8 [14/03/2024| CcAPSAD | TTOCessosde | o .icas Corporais CAPS AD E CNR

Trabalho;

Gamboa
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Questdes
Administrativas
eCR Gamboa
e Hospital Discussao de . Hospital Roberto
9 |14/03/2024 Roberto caso/PTS Contato telefénico Santos
Santos
Processos de
10|18/03/2024 ESPS Trabal~ho; Reunido de Equipe CnR Gamboa
Questdes
Administrativas
MULTICENT Discussio de Multicentro Carlos
11|22/03/2024| RO CARLOS Caso. INLOCO Acompanhamento Gomes e CnR
GOMES ' Gamboa
UNID
DISPENSAD Discussao de
12(25/03/2024 ORA DE Caso, INLOCO Acompanhamento |UDM E CNR GAMBOA
MED

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa, marco de 2024.

A equipe de Consultdrio na Rua de Itapagipe realizou 23 reunides

setoriais, para discusséo do processo de trabalho, compartilhamento dos casos

clinicos, organizagéo da agenda e matriciamento.

Quadro 26 - Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Itapagipe

N° | Data Local Temas T_|p_o da Inst_ltplgoes
atividade participantes
eCR Itapagipe, PC coRrﬁuonui?r(;s Planejamento das
1 | 01/03 UAA pagipe, ! atividades
Itapagipe e UAA equipes de ;
, semanais
saude
Reunido
CAPS Adilson eCR Itapagipe e Caps | com outras Discussao de
2 | 04/03 X ; .
Sampaio adilson equipes de caso J.N.
salde
UBS eCR Itapagipe Reunido de Processos de
3 | 04/03 | Virgilio de pagip :
equipe trabalho
Carvalho
Reunido
4 | 05/03| CATA eCR Itapagipe , CATA | comoutras | ... a4 Assistido S.
equipes de
saude
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CR ltapagipe,Gamboa,| Reunido de Processos de
5 06/03 UAA Itapud,Pelourinho equipe trabalho
Maternidade . . Reunido . ~
. eCR ltapagipe e equipe| com outra Discusséo de caso
6 07/03 | climério de .
o da MCO equipe de M.P.
Oliveira ,
saude
Maternidade Reunido i 5
L eCR Itapagipe e equipe| com outra | Discussdo de caso
7 07/03 | climério de da MCO equipe de
Oliveira quip L.S.S.
saude
2 | R _ Reunido | Discusséo de casos
8 07/03 | google meet eCR lItapagipe de equipe
. Reunido Discusséo de caso
hospital eCR Itapagipe e equipe| com outra
9 | 08/03| Ernesto bagipe € equip ; JJ.s
Sima do HES equipe de
imdes ?
saude
_ Reuniéo Processos de
10 08/03 Gamboa eCR ltapagipe , CnR com outra trabalho
Gamboa equipe de
saude
Reunido
. com outra Discusséao de caso
11 11/03 HUPPES eCR Itapagipe,huppes equipe de KS.S.
saude
UBS Virgilio . Reunido Processos de
12 11/03 de Carvalho eCR ltapagipe de equipe trabalho
CnR ltapagipe,
Pelourinho,Gamboa Reunido Processos de
13 13/03 UAA Itapud ,PC CH e PC de equipe trabalho
itapagipe
Reunido Acompanhamento e
Instituto dos eCR lItapagipe, equipe com outra : ~
14 14/03 Cegos médica do ICB equipe de discusséao de caso

salide

L.
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15 14/03 Google eCR ltapagipe Reumgo Discusséo de casos
Meet de equipe
eCR Itapagipe Reuniéo retirada de
16 15/03 | Sa€ -Mary Coordenadora do Sae | SO outra medicacdo e
Mar Farmacéutica equipe de discussédo de
' saude acompanhamento
Reuniéo
i eCR Itapagipe , equipe| com outra discusséao de caso
1 18/03 | OSID -ODD oncolégica OSID equipe de A.B.S.
saude
18 18/03 Google eCR Itapagipe Reuniao Discussao de casos
Meet de equipe
eCR ltapagipe , equipe clzﬁwugli(r)a visita e discussdo
19 | 19/03 oSID pagipe , equip . sobre
OSID equipe de
. A.B.S.
saulde
Reunido Acompanhamento
20 20/03 CRIE eCR Itapagipe,equipe com outra para vacinacdo
Canela do Crie equipe de R.S.
saude
UBS Virgilio . Reunido Processos de
21 25/03 de Carvalho eCR ltapagipe de equipe trabalho
eCR ltapagipe,Caps Reunido
UBS Virgilio apagipe,*-ap com outra | Discusséo de caso
22 22/03 Gregorio de Matos .
de Carvalho : equipe de A.S.
,CnR pelourinho .
salde
eCR Itapagipe Reunido
23 25/03 Rupln de Ambulatério Rubin com outra | Discusséo de caso
Pinho . equipe de L.P.
dePinho ,
saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. mar¢o/2024

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de marco,

realizou 30 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras

equipes de saude.
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Quadro 28: Reunides de Articulacdes Setoriais, eCR Pelourinho.

NG Data Local Ins.tlt.uu;oes Tema
Participantes
Reunido de equipe realizada na UBS
1 | 040312024 | Presencial | eCR Pelourinho | "glourinho com discussao de caso,
processos de trabalho, questbes
administrativas, organizacdo da semana.
o poioutno, | RS20 Osuied e casopre.
2 04/03/2024 Remoto HOSp'tail S_anto H. Santo Anténio e Clinica da Mulher Dn.
Antonio ;
Dulcinha.
eCR Pelourinho E.R.S(1286) Discusséao de caso para
3 04/03/2024 Remoto P ' verificagdo de consultas de usuaria com
Clinica da Mulher Y :
Clinica da Mulher Dn. Dulcinha.
eCR Pelourinho MPNS (64): Discusséo de caso com a
4 04/03/2024 Remoto ' médica do CAPS AD GM, sobre
CAPS AD GM ! .
tratamento medicamentoso da usuaria.
eCR Pelourinho A.F.B. (1249) Articulacdo com UPA
5 05/03/2024 Remoto UPA Bairro da Paz Bairro da Paz patrg u\/éerrilgcar regulacdo de
eCR Pelourinho, A.F.B (1249): Articulacdo com o Servico
6 06/03/2024 Remoto Hospital professor Social do Hospital Professor Carvalho
Carvalho Luz Luz para discusséo de caso.
Reunido de equipe realizada na UBS
Pelourinho com discussao de casos,
7 11/03/2024 Presencial eCR Pelourinho processos de trabalho, questfes
administrativas e organizacdo da
semana,
eCR’s Pelourinho Articulagdo com o CnR Gamboa para
8 11/03/2024 Remoto Gamboa ' convite da atividade bazar solidario
Marco Mulher.
. Articulagdo com o CEDAP para
9 12/03/2024 Remoto eCR Pelourinho, marcacao de consulta da paciente M.C.S
CEDAP ) ~
42 e discusséo de caso.
eCR Pelourinho M.deO.S (47): Articulacdo com o CAPS
10 12/03/2024 Remoto ' GM, programando acolhimento da
CAPS GM -
usuaria na presente data.
eCR Pelourinho, VCA (747): Articulacdo com a USF
11 12/03/2024 Remoto USF Terreiro de Terreiro de Jesus e agendado visita
Jesus domiciliar para o usuario.
12 | 12/03/2024 | Presencial | eCR Pelourinho | ¥+ P+ G- 965 - discussdo de caso interno,
deficiéncia de vit B12
MCJT (314): discusséo de caso com
eCR Pelourinho Servico Social da Oncologia do Hospital
13 12/03/2024 Remoto . ~ ' Irma Dulce; agendamento de consulta
Hospital Irmé& Dulce . ~
com oncologia e nova sesséao de
gquimioterapia.
eCR Pelourinho Visita ao CATA com os residentes R3
14 13/03/2024 Presencial CATA ' SMS para conhecer o servi¢o e a
instituicdo.
eCR Pelourinho, X .
15 14/03/2024 Presencial | outras equipes de Reuniao do grupo Cuidado
j Compartilhado
saude
16 | 17/03/2024 | Remoto | eCR Pelourinho | R€UNido para elaboracdo do manual de
recepcao dos residentes R3 SMS.
Reunido de equipe realizada na UBS
17 18/03/2024 Presencial eCR Pelourinho Pelourinho com discusséo de casos,

processos de trabalho, questbes
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administrativas e organizacdo da
semana.

eCR Pelourinho,

DOG (298): Articulacdo com a
coordenadora do PA Dra. Karine para

18 18/03/2024 Presencial | Ponto Atendimento . ;
compartilhar o caso e garantir vaga em
Odonto :
isolamento.
eCR Pelourinho, o . .
19 20/03/2024 Presencial | outras equipes de Seminario pelo Dia Mundial da
K Tuberculose.
saude
eCR Pelourinho, . ~ .
20 20/03/2024 Remoto Maternidade Tsylla Discussdo de caso com a maternidade
X Tsylla Balbino.
Balbino
eCR Pelourinho MCJT (314): articulagcdo com o CAPSad
21 21/03/2024 Remoto ' GM acerca de acolhimento e
CAPS AD GM . P ; L
intensificacdo de cuidados de usuaria.
eCR Pelourinho, Discusséao de caso com o Hospital Santo
22 21/03/2024 Remoto Hospital Santo Antoni P
- nténio.
Antdnio
eCR Pelourinho, Articulagdo com 0 SAMU para
23 | 21032024 | Remoto SAMU atendimento da usuaria A.C.R.R.
o 21/03/2024 Remoto eCR Pel_ourlnh(_), SFS (405): d|scut|do_ 0 caso da gestante
Ponto Cidadania com a equipe do PC.
eCR Pelourinho, MCJT (314): discusséo do caso
25 25/03/2024 Presencial | CAPS GM, CAPS |juntamente com a paciente e técnicos do
Jardim Armacao CAPS GM e do CAPS Jardim Armacao.
26 26/03/2024 Remoto eCR’s Pelourinho, Discusséo de caso com 0 CnR Gamboa.
Gamboa
eCR Pelourinho, MCJT (314): busca de usuéria e
27 27/03/2024 Presencial CAPS 3 Jardim articulacdo no CAPS 11l Jd Armacao,
Armacao discussao de caso com equipe.
28 | 27/03/2024 | Presencial | , ECR Pelourinho, v, 394y discussdo de caso na OSID.
Hospital Irma Dulce
eCR Pelourinho, MCJT (314): discusséo de caso com
29 28/03/2024 Presencial CAPS Il Jardim equipe plantonista do CAPS Il Jardim
Armacao Armacao.
eCR Pelourinho, MCJT (314): discusséo de caso com a
30 29/03/2024 Presencial CAPS Il Jardim equipe do plantdo do CAPS Il Jd.

Armacéao

Armacao.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. Margo/2024

A equipe de Consultorio na Rua de Itapud realizou 12 acdes setoriais

no més de marco de 2024, dentre estas, reunifes de equipe para discutir 0s

processos de trabalho, questdes administrativas, planejamento/monitoramento

das acbes além de

acompanhamento integrado aos assistidos.

reunidbes com outras equipes de saude para o




NO

Data

04/03

06/03

11/03

13/03

15/03

15/03

18/03

23/03

Quadro 27 - Reunides de ArticulagBes Setoriais, eCR Itapué

Local Participantes
USF
ltapud eCnaR Itapua
CR Itapud,
Itapagipe,
UAA Itapud, Ga_lmboa
e Pelourinho.
USFN eCnaR Itapué
Itapua
Coordenacgdes
dos CnaR
Itapud,
Itapagipe,
Itapud, Gamboa
e Pelourinho,
PC Centro
UAA Histdrico e PC
Itapagipe
Remota/e = eCnar Itapua e
mail e eCnaR
telefonico Itapagipe
Equipes de
USF saude do Distrito
Itapud Sanitario de
Itapud
USF ~
ltapu’ eCnaR ltapua
Coordenacdes
Teatro dos CnaR,
. Pontos de
Eliete . .
Cidadania e
Teles

UAA.

Tipo de
Atividade

Reunido de
equipe

Reunido com
outras
equipes de
Saude.

Reunido de
Equipe

Reunido com
outras
equipes de
Saude.

Reunido com
outras
equipes de
saude

Reunido com
outras
equipes de
Saude

Reunido de
Equipe

Reunido com
outras

Tema

Atividade de cuidado com o
cuidador; Processos de
Trabalho.

Processos de trabalho
Equipes dos Consultorios na
Rua.

Processos de trabalho;
Monitoramento das acdes da
equipe.

Processos de trabalho;
acomp. Residéncia FESF

Relato de acompanhamento
a usuaria F.A.0. aeCnaR
Itapagipe

Reunido do Grupo de Saude
LGBT do Distrito Sanitario de
ltapua

Processos de trabalho;
Monitoramento das acdes da
equipe.

Superviséo/ atividade de
Cuidado com o cuidador.
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11

12

88

equipes de
saude
Reunido de Processos de trabalho;
25/03 USF eCnaR Itapua Equioe Monitoramento das acdes da
Itapud quip equipe.
Participacéo na reunido do
Equipes de Reuni&o com GT de Vigilancia em Saude
USF saude do Distrito outras com foco em Tuberqulo_se €
27103 = o . Hanseniase do Distrito
Itapu@ Sanitario de equipes de Sanitari ~
~ , anitario de Itapua.
Itapud Saude
Equipes dos Reunido com Alinhamento de questbes
CnaR, Pont(_)s outras relativas ao transporte dos
27/03 de Cidadania equipes de senicos
UAA e UAA. Saude '
Solicitacéo
de resultado
de Teste
. Rapido
27103 Remqta/e eCnaR e Equipe Molecular TB Laboratorio Central
mail. LACEN.
dos
assistidos
AR.P.e
M.D.A.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Marco/2024
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QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 Gestdo em Saude. Para dar conta desse investimento, em
junho de 2023, o processo de formacgéo dos Consultérios na Rua, dos Pontos de

Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto permaneceu unificado.

O trabalho com praticas educativas de promocdo da saude e a
qualificacdo profissional foram ressaltados como importantes estratégias para
reorientacdo de praticas. Nesse contexto, pode-se incluir a Educacédo
Permanente em Saude (EPS), uma pratica de acdo educativa embasada na
problematizacéo do processo de trabalho em saude e que tem como objetivo a
transformacdo das préticas profissionais face as necessidades de saude das
pessoas e das populagdes (BRASIL, 2009).

Assim como colocado em meses anteriores, o/as apoiador/as técnicas
seguem dando apoio cotidiano as acfes das coordenacdes e das equipes, seja
por telefone, em reunides, em contatos com as redes SUS, SUAS e da Justica
para abertura de portas e ampliacdo do acesso dos usuarios. As apoiadoras e
supervisor realizaram durante o més de fevereiro reunibes de avaliacdo e
planejamento com as coordenacdes técnicas para pensar as melhorias na
gestao e operacionalizacdo do Girassois de Rua, assim como as atividades de

educacao permanente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o trigésimo sétimo relatério de atividades da Rede Girassois
de Rua, destacando os resultados alcancados no decorrer de marco de 2024,
conforme o Contrato de Gestdo n° 071/2021, firmado entre a Secretaria
Municipal de Saude de Salvador e a S3 Gestdo em Saude.

Apés a conclusdo do més de fevereiro e a continuidade das atividades
apresentadas neste relatorio, é possivel afirmar que a Unidade de Acolhimento
Adulto, por meio de um trabalho dedicado, obteve resultados satisfatorios no
cumprimento das metas estabelecidas pelo Contrato de Gestao n° 071/2021.

Quanto ao conjunto de metas quantitativas e qualitativas, a equipe tem
demonstrado regularidade no cumprimento dos indicadores. Apesar das
variaveis, os resultados aqui apresentados refletem o comprometimento tanto no
cuidado com os acolhidos, destacando a convivéncia e o vinculo como
elementos-chave na prestacdo do servico, quanto na articulagdo com redes
setoriais e intersetoriais, visando ampliar as possibilidades de atendimento as

necessidades dos usuarios.

No que diz respeito ao trabalho realizado nos Pontos de Cidadania de
Itapagipe e Centro Historico, todas as metas contratuais foram alcancadas

integralmente.

No PC ltapagipe, as acbes de articulacdo intersetorial se destacaram
entre as atividades desenvolvidas pelo servico ao longo do més, sem prejuizo

dos demais indicadores, havendo superagcdo das metas contratuais. Todas as
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atividades foram integradas a dinamica do processo de trabalho, respeitando as

particularidades do territorio e a singularidade dos usuarios.

Ja o PC Centro Histérico continua sua pratica pautada na ética da atengao
psicossocial, com foco no usuério e buscando articulagbes com outros servigcos
de atencdo a populagédo vulnerabilizada. Durante o0 més de janeiro, o PCCH
ajustou seu funcionamento diante das mudancas no territoério, adotando
estratégias para atrair novamente a populacdo em situacéo de rua para o local
onde o contéiner esta instalado. A equipe demonstrou versatilidade e capacidade
de adaptacdo para continuar prestando assisténcia e cumprindo as metas

estabelecidas.

Com base nos relatorios de atividades dos Consultorios na Rua (eCR), é
evidente o comprometimento das equipes em promover o acesso da populacéo
em situagdo de rua aos servigos essenciais de saude. As metas contratuais
gualitativas foram plenamente cumpridas e até superadas, demonstrando o
empenho na qualidade do cuidado oferecido. Apesar de algumas equipes
apresentarem numeros abaixo da meta nas metas quantitativas, houve um
aumento significativo de atendimentos e procedimentos no geral, refletindo o

esforco continuo na ampliacédo do alcance dos servicos.

Além disso, as acbes de articulacdo intersetoriais tém sido uma
prioridade, visando ndo apenas atender as necessidades imediatas dos
usuarios, mas também buscar solu¢cdes mais amplas e integradas para as
demandas complexas apresentadas pela populacdo em situacédo de rua. Essa
abordagem demonstra uma compreensdao profunda das diversas dimensées do
cuidado em saude e da importancia de parcerias com outras instituicdes e

setores da sociedade.

Portanto, os Consultérios na Rua desempenham um papel fundamental
na promocao da saude e no cuidado integral as pessoas em situacao de rua,
destacando-se ndo apenas pela eficiéncia na prestacdo de servigcos, mas
também pela constante busca por inovacgéo e aprimoramento, visando sempre o

bem-estar e a dignidade dos individuos atendidos.
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Assim, as equipes seguem no investimento em acdes de articulagédo
setoriais e intersetoriais com o intuito de promover o acesso da pulacdo em

situacao de rua a servigos essenciais para a promocéao de saude.

12 de abril de 2024

: ;‘i}‘\(. \".‘l G
“s” ‘Sarah Moura
- Gerente Operacional i

Sarah Moura Rubenval Meneses
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