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INTRODUGCAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagcado de Rua, com atuagao municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencéo inseridos na Rede de Atengao a Saude (RAS), englobando a Atencao
Primaria a Saude (APS) e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), articulados
as outras redes intersetoriais de atencao.

Em 28 dede 2025 foi assinado o 3% Termo Aditivo, prorrogando o prazo
do Contrato de Gestao n° 071/2021 por mais 24 meses. Segue o quadragésimo
sexto Relatério de Prestagdo de Contas do Projeto.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das agdes executadas no més de margo/2026, e esta dividido da seguinte forma:
1. Introducgao, que apresenta a S3 e sua atuacédo no cuidado a Populagcdo em
Situacao de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentagao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais.

Para além da prestagao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementagao/qualificacdo da rede
de cuidado a saude/saude mental da populacao de rua no municipio de Salvador.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
(UAA)
2.1 CONTEXTUALIZAGAO

A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) foi estabelecida como um
ponto estratégico da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), especificamente
dentro do componente de atencdo residencial de carater transitério. Seu
proposito central € oferecer acolhimento voluntario e cuidados continuos para
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas que se encontram em situacao de vulnerabilidade social e familiar.

No Projeto Girassois de Rua, a UAA existe ha 06 anos e esta situada
no bairro do Bonfim (Rua Guilherme Marback, N 15), que faz parte do Distrito
Sanitario Itapagipe. Conforme Portaria Ministerial, o servigo opera 24 horas
por dia, durante os 7 dias da semana, garantindo cuidado ininterrupto. A
unidade esta obrigatoriamente vinculada a um Centro de Atengéo
Psicossocial (CAPS), que € o responsavel técnico pela elaboragao do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) de cada usuario, no caso de Salvador, é o CAPS
AD Il Gey Espinheira.

O presente relatério tem como objetivo apresentar a descrigdo das
atividades realizadas na Unidade de Acolhimento Adulto (UAA), durante o

més de marcgo de 2026.

www.s3saude.com.br m ﬂ

G’ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

2.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e
os indicadores qualitativos (04 ao 07) da UAA, conforme estabelecidos no
ANEXO A e B do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 071/2021.

2.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 - Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA,
encaminhados por CAPS de referéncia, em relacao ao total de acolhidos.

i % de acolhidos — Meta

120,00% -
100% 100%

100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00% | |
20,00%

0,00% B 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: Ficha de referéncia do CAPSad Ill Gey Espinheira — margo/2026

No més de margo de 2026, registrou-se o ingresso de uma (01) nova
acolhida na unidade. Ainda assim, nas reunides de equipe, tem sido pautada a
necessidade de fortalecer a corresponsabilidade da Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS), uma vez que se observa um sentimento de sobrecarga na
UAA para a mobilizagdo da rede, em desacordo com a légica do cuidado
compartilhado.

Ademais, destaca-se a urgéncia de aprimorar o alinhamento quanto ao
perfil dos usuarios acolhidos na UAA. Tem-se observado que usuarios com
dificuldades de adaptacdo em outros dispositivos sao, por vezes, encaminhados

a unidade como ultima alternativa de manejo, desconsiderando que este servigo
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possui uma logica de cuidado especifica, pautada no acolhimento voluntario e
no acompanhamento terapéutico protetivo.

Nesse sentido, é fundamental reafirmar que o ingresso na UAA deve ser
orientado pela construgédo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em articulagao

com o CAPS, e nao apenas pela auséncia de outras possibilidades assistenciais.

INDICADOR 2 - Numero de agc6es de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

o ~
120% - Ll % de ocupacgio —Meta

100% -
o 83,33%
839, 75,00%75,00% °

60% -
40% -
20% -

0% . .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — margo/ /2026

No més de marcgo foram realizadas 10 agdes de acompanhamento mensal
dos usuarios da UAA. Os acompanhamentos s&o registrados sob o numero de
procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas - UAA (ANEXO 1), conforme tabela a seguir.

Quadro 1: Movimentagéo de usuarios acompanhados na UAA em margo- 2026

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
MdasGdoN 898003886269592 06/09/2022 Em discussao
UAA 011/2022 Status atual Em processo de saida

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JM 898004963249342 04/10/2022 Em discusséo

www.s3saude.com.br m ﬁ
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Status atual

Em processo de saida

L RS Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
UAA 014/2022 GdaPdeJ 162472881910001 10/10/2022 Em discusséo
Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
RSdaS 898002836664179 30/11/2023 Em discusséo
UAA 026/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
DMdaC 898005893162414 26/12/2023 15/04/2026
UAA 027/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
JLBA 707800636937717 26/01/2024 Em discussao
UAA 029/2023 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
(UAA)
Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
RPdeM 708503573736780 22/04/2024 Em discussao
UAA 031/2024 Status atual Em processo de saida
Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)
Nome CNS Acolhimento Previséo de saida
UAA 033/2024 J.C.J. 200253748040009 03/07/2024 Em discussao

Status atual

Em acompanhamento segundo seu PTS

www.s3saude.com.br

@ (71) 4105

infl {i©

contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
I.C.S 200118842520006 12/01/26 Programada para julho
UAA 037/2026 de 2026
Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Nome CNS Acolhimento Previsao de saida
D.C.S.F. |200102919590008 04/03//126 Em discusséo
UAA 038/2026 Status atual Em acompanhamento segundo seu PTS

Procedimento 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento
ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (UAA)

Fonte: Relatdrio Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA —margo 2026

E importante destacar que o modo de comprovacéo desta meta, conforme
previsto no Contrato de Gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua, € o relatério
emitido pelo Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA-SUS), gerado a partir do
Registro de Agdes Ambulatoriais (RAAS) realizado pelo CAPSad Il Gey
Espinheira. Este relatério deve ser encaminhado pelo referido servico a COAPS-
SMS.

No entanto, no ANEXO 01 encontram-se os Relatérios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzidos pela equipe técnica da UAA, que
apresentam o conjunto de atividades terapéuticas e protetivas realizadas com
cada acolhido, ao longo do més.

Destaca-se que, no periodo em referéncia, nao foi possivel o atingimento
da meta contratual de 12 usuarios acolhidos, mantendo-se o quantitativo de 10
pessoas em acolhimento. Tal situagao decorre, principalmente, da necessidade

de encaminhamento de usuarios por parte do CAPS AD lll Gey Espinheira,
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servigo responsavel pelo envio dos usuarios para a UAA.

Ressalta-se que s&o realizadas reunides mensais de articulagdo com o
referido CAPS, com o objetivo de alinhamento e pactuagdo dos
encaminhamentos. No més em questdo, houve o0 ingresso de apenas um
usuario.

Além disso, conforme e-mail encaminhado a COAPS em 05 de setembro
de 2025, destaca-se o compromisso institucional desta Unidade com a qualidade
do cuidado ofertado aos usuarios ja acolhidos, muitos dos quais se encontram
em processo de alta. Cabe salientar que parte desses usuarios foi encaminhada
por meio do Ministério Publico ou por outras vias intermediadas pelo CAPS,
demandando maior dedicagdo e acompanhamento intensivo da equipe para alta.

Esse processo envolve a reorganizacdo da vida dos usuarios, o
fortalecimento de vinculos e a construgdo de novos mecanismos de autonomia,
0 que, por sua complexidade, impacta temporariamente no tempo de alta dos
usuarios, sem prejuizo a qualidade do cuidado ofertado.

Dessa forma, o ndo atingimento da meta no periodo deve ser
compreendido dentro do contexto apresentado, ndo configurando falha na
execugao do servico, mas sim reflexo do compromisso com a atencéao integral,

responsavel e humanizada aos usuarios acolhidos.

INDICADOR 3 - N° de reunioes do setor satde (reunidoes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA

15 13 L—-4N° de agbes coletivas
10 | 8 9
5
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — margo 2026
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No més de marco, a Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) realizou um
total de um total de 09 reunides setoriais de planejamento.

Ressalta-se que tais encontros visaram a repactuagdo de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) e o compartihamento de informagdes
estratégicas entre os profissionais de saude, visando a integralidade do cuidado.
O detalhamento das pautas, participantes e encaminhamentos destas reunides
encontra-se devidamente documentado no Anexo Il e apresentados no quadro a
sequir:

Quadro 2: Reunibes setoriais realizadas com a participagéo da equipe da UAA, margo 2026.
Ne DATA MODALIDADE INSTITUICOES ATIVIDADE TEMA

Alinhamento e
01 02/03/2026 HIBRIDO UAA Reunido de equipe | organizagéo de agenda

semanal da equipe

Equipe Itinerante

de Saude Reunido com outras | Reavaliagdo de PTS
02| 03/03/2026 PRESENCIAL Mental,UAA,CAPS| equipes de salude
Gey,CnR,
UAA, Hospital Visita para ex

acolhida com intuito

03| 05/03/2026 | PRESENCIAL | JulianoMoreira, | =0 e ioiecer o Fortalecimento de
CAPS Gregorio de s vinculos
matriciamento da
Matos
rede
UAA, CAPS Jd Alinhamento e
04 | 09/03/2026 | PRESENCIAL Armacao Reuni&o de equipe | organizagdo de agenda

semanal da equipe

Construgdo de Projeto
UAA, CAPS Gey | Terapéutico Singular e
Espinheira, CnR, articulagdo entre os
servicos.

05 11/03/2026 PRESENCIAL Construgdo de PTS

) UAA Alinhamento e
06 | 16/03/2026 HIBRIDA Reunido de equipe | organizacéo de agenda
semanal da equipe

07| 23/03/2026 HIBRIDA UAA Reunizo de equipe Alinhamento e
organizagao de agenda

semanal da equipe

Reunido entre equipes

UAA, CAPS Gey de saude para
08 | 30/03/2026 ONLINE Espinheira, CnR, |discussdo de caso, com| Discussado de Casos
Ponto de Cidadania |vista a acolhimento na
UAA

Reunido com outras Alinhamento e
09 | 30/03/2026 HIBRIDA UAA organizagéo de agenda

equipes de saude semanal da equipe
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Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — margo/2026

2.2.2 Indicadores Qualitativos

A seguir seréo apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07)
da UAA, conforme estabelecidos no Contrato de Gestéo n° 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de agdes de educacao permanente em saude
realizadas com participantes da equipe da UAA

A Educacao Permanente em Saude (EPS) tem como objetivo qualificar a
atencdo e o cuidado aos usuarios, sendo uma ferramenta essencial para a
consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

A atividade de Educagao Permanente em Saude (EPS) do més de margo
aconteceu no dia 18/03/26 e teve como tema :Atualizacdo da Politica de
Reducao de Danos. O momento, proporcionou a troca de conhecimentos, o
esclarecimento de duvidas, e o aprofundamento das estratégias de cuidado com
enfoque na politica de redugéo de danos. (ANEXO 4).

Cumprindo a meta contratual de 01 atividade de Educagao Permanente

por més.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

40 35 L..dRelatdrios gerados

19 21

'1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

20

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Fonte: Atas de acompanhamento individual e de atividades coletivas da UAA — margo - 2026
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Para a elaboracgao deste relatério, foram considerados os registros de
acompanhamento individual dos usuarios acolhidos na Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA) e os registros das agbes coletivas, conforme
detalhado nos anexos. Ao longo do més de margo de 2026, foram
desenvolvidas agdes individuais e coletivas voltadas a promogao da
autonomia, ao incentivo do autocuidado e a educacdo para a gestao
consciente dos recursos pessoais.

No periodo, foram produzidos 21 relatérios, devidamente comprovados
nos anexos deste documento, contemplando diferentes frentes de atuagao da
equipe. As atividades registradas incluiram: acompanhamento, acolhimento,
reunides, acoes de articulagdo com o CAPS, dentre outros.

Esses registros evidenciam o compromisso da equipe da UAA com o
acompanhamento integral dos acolhidos, articulando ag¢des de cuidado
individualizado, integracdo com a rede de atengdo psicossocial e

fortalecimento das praticas coletivas.

Quadro 3: Relatorios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA, marco de 2026

NO Procedimentos para Unidade Acolhimento Adulto :;:i:;::t; co::nop'::,ev:;o Total
Acolhimento de usuario encaminhado por CAPS
! ad de referéncia - Fichas de referéncia Indicador 01 Anexo 01 01
Relatoérios Individuais de Acompanhamento
2 Mensal Indicador 02 ANEXO 02 10
3 Relatorios de Reunides de Articulagédo Setorial Indicador 03 ANEXO 03 09
4 Relatorio de Agao de Educagao Permanente Indicador 04 ANEXO 04 01
5 Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 21
Relatérios de Agdes de Articulagdo com CAPS de
6 Referéncia Indicador 06 ANEXO 06 01
Relatorios de Reunides de Articulagao
7 Intersetorial Indicador 07 ANEXO 06 08
N° de relatérios gerados a partir dos registros das reunioes, atividades individuais e 51
TOTAL coletivas realizados na UAA

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA —margo /2026

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

INDICADOR 6 — Agoes de Articulagdo com CAPS de Referéncia

L—-1N° de reunides

0 0 0 0 0 0 0 0 0

O OO - A a

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo com CAPS de referéncia, UAA — margo /2026
No més de margo, foi realizada 01 atividades em articulagdo com o CAPS

AD lll Gey Espinheira, conforme detalhado no Anexo 5.

Quadro 4: Relatorios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey Espinheira
realizadas com a participagao da equipe da UAA, margo 2026

| Data ||Hora|| Local || Objetivo || Resumo || Participantes principais |
Discuss&o sobre Dialogo entre Andreia S. Costa
o fluxo & coordenagdes sobre (Coordenagao UAA) e
16/03/2026(|10h ||Presencial atualizagdo de atualizacdo de PTS’s e Luciana Rodrigues
ts fluxo de acolhimento na (coordenagdo CAPS Gey
P UAA. Espinheira)

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA —margo /2026

INDICADOR 7 - N° de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

15 1 13 === N° de agbes coletivas ——Meta
<10 - 8
o) 5
E 5
Z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das ac¢des de articulagdo de rede intersetorial, UAA — margo/2026

No més de margo, foram realizadas 08 reunides de articulagao
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intersetorial, conforme prev isto no Contrato de Gestdo n° 071/2021, com

registros documentados no Anexo 06.

Quadro 5: Reunides de Articulagéo Intersetorial realizadas com a participagdo da UAA, margo

de 2026
INSTITUICOES
o
N DATA MODALIDADE ENVOLVIDAS TEMAS
UAA, Corra pro Abrago, o .
1 | 04/03/2026 Presencial ASPEC, OSID, CnR Reativagao do Grupo Técnico
. Pop Rua
Itapagipe,
UAA, CAPS Adilson
2 12/03/2026 Presencial Sampaio,CAPS Gey Reconstrugdo de PTS
Espinheira,UAl Piraja
Apresentagédo da UAA e
3 12/03/2026 Presencial UAA, Colégio MuplClpaI artlculagap com equipe esc,:olar
Alfredo Amorim para matriciamento e matricula
de acolhidos
16/03/2026 Online UAA, Corra pro Abrago fpresaniagaa S o #8
18/03/2026 Presencial UAA, UAI Piraja Discusséao de caso
Recolhimento de assinatura e
6 24/03/2026 Presencial UAA, Foérum Criminal dialogo sobre demanda
pendente da acolhida
7 25/03/2026 Presencial UAA, UAI Piraja Discussédo de caso
8 | 25/03/2026 Online UAA, Corra pro Abrago C°”S"“93§ui?igede para
Fonte: Relatérios das agdes de articulagéo de rede intersetorial, UAA — margo/2026
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PONTOS DE CIDADANIA (PC)
3.1. CONTEXTUALIZAGCAO

Os Pontos de Cidadania sao feitos no encontro com o outro, na
capacidade de inventar caminhos juntos mesmo diante das dificuldades. A
atuacao esta ancorada na redugédo de danos enquanto tecnologia do cuidado,
compreendida ndo apenas vinculada a uma estratégia ao uso de substancias,
mas como abordagem ampliada considerando autonomia, singularidade,
protagonismos e construgédo de vinculos. Se constréi no dia a dia, por pessoas
que sentem, pensam e cuidam em liberdade e entendem que o cuidado sé6 faz
sentido quanto respeita as trajetérias e o tempo de cada pessoa. Os PCs
reafirmam seu papel comprometidos com a equidade, a promogéao da cidadania
ativa e a construcao de respostas as multiplas expressdes da questao social

notavel na realidade da populacao de rua.

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Durante o més de Margo, o Ponto de Cidadania do Centro Histérico
(PCCH) seguiu no cuidado e acolhimento das pessoas em situagéo de rua do
territério. Observamos um aumento significativo de episddios de violéncia entre
0s proprios usuarios, fortemente atravessado pelo poder paralelo do territério, o
que gerou um clima de tensdo constante e insegurangas nos espagos de
convivéncia - incluindo o PC. Esse contexto impacta na continuidade do cuidado,

muitos usuarios evitam determinados locais ou interromperam vinculos ja
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estabelecidos, o que fragiliza 0 acompanhamento e a construgao de estratégias
de cuidados em saude mais consistentes. Além disso, o medo e a instabilidade
acabam atravessando a forma como esses usuarios acessam o PC e os outros

servigos da rede.

Esse cenario acende um alerta importante em relagao a seguranca da
equipe multiprofissional. Em meio a tenséo e a instabilidade do territério, o risco
aparece mais evidente, exigindo atencdo constante, avaliagdo de contexto e
reorganizagdo das estratégias de atuagcdo no campo fixo. Tais condigbes
impactam diretamente na rotina de trabalho, limitando a permanéncia em
determinados espacos, interferindo na previsibilidade das acdes e ajustes nas
abordagens. Ainda assim, a equipe atua de forma responsavel, respeitando os
limites impostos pelo territorio, sem abrir mao do vinculo, da escuta qualificada

e da presenca como ferramenta de cuidado.

Ao mesmo tempo, foi necessario reconhecer que a violéncia urbana
produz impactos na saude mental dos usuarios e também dos trabalhadores.
Nesse sentido, tornaram-se fundamentais os espacos de escuta, apoio
institucional e reflexao coletiva dentro da equipe, e com a gestao, como forma de

sustentar o trabalho e o cuidado.

Outro ponto importante foram as agoes realizadas pela Guarda Municipal
junto com a SEMOP - Secretaria de Ordem Publica, que ocorreram de forma
recorrente e em diversos momentos, de maneira truculenta com as PSR. Essas
abordagens onde a populagdo em situacdo costuma permanecer, foram
marcadas por violéncia, retirada forcada de pertences e dispersao dos usuarios,

configurando novas situag¢des de violagao de direitos.

Além das especificidades do més de margo também é necessario registrar

as movimentagdes internas que ocorreram na equipe, e que apesar disso nao

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

houveram impactos na organizagéo e no processo do trabalho. Nosso condutor
Rangel Silva retornou do gozo das férias, e o agente social (redutor de danos)
Jailson de Jesus finalizou seu apoio na UAA e esta de volta ao PC.Outra
movimentagao importante, foi a saida para gozo de férias da psicéloga Janaina
Santos que retorna em Abril e para cobertura recebemos a psicologa ferista Jade
Maia. Essa estratégia priorizou a seguranca, a qualidade do cuidado e a

responsabilidade mesmo frente as adversidades apresentadas.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

Em Margo a equipe multiprofissional do Ponto de Cidadania Itapagipe
(PCI) conduziu as suas agdes e servicos alinhadas aos principios tedrico
metodoldgicos da promogéo da saude mental, reducdo de danos e clinica alcool
e outras drogas, alinhadas aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Nestes cinco anos de atuagao na Peninsula Itapagipana, a equipe reflete
o lugar de importancia que este servigo conquistou na rede de cuidados, seja
para a pessoa em situacado de rua que vive e/ou transita neste territério, assim
como demais equipamentos da rede setorial e intersetorial, 0 que justifica a
crescente nos acessos a acolhimentos/atendimentos, assim como a frequéncia
de acionamentos da rede para compartilhamento do cuidado em saude e apoio

matricial.

Isto delimita o lugar fundamental de dispositivos que operam no modelo
assistencial dos Pontos de Cidadania, além de revelar os déficits assistenciais e
técnico-pedagogicos presentes na Rede de Atencdo a Saude no que tange a

saude mental e atencéo a saude da pessoa em situacao de rua.

Neste més, grande parte das discussdes e avaliagdes de territério foram

permeadas pela crescente nos acessos do publico ao servigo, cenario que vem
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sendo observado nos ultimos anos. Tal contexto reflete a ampliagcdo da
desigualdade socioecondmica e processos de intensificagdo do sofrimento
mental, que levam a condicdo de rua, assim como a insuficiéncia dos
equipamentos existentes para dar conta das necessidades em saude do publico

com a qualidade assistencial ao qual se faz de direito.

Ainda que no contexto elevado de atendimentos e acolhimentos, as
adversidades presentes na dindmica de atuagao diretamente na rua e a interagao
com diversos elementos deste territério, o Ponto de Cidadania Itapagipe manteve
a qualidade assistencial proposta pelo modelo assistencial, cenario que pode ser
avaliado pelas articulagbes de rede realizadas, as atividades coletivas
conduzidas, além dos processos internos, relacionados a o aprofundamento
técnico para casos complexos, construcdo e monitoramento de Planos
Terapéuticos Singulares (PTS’s), conducao de estratégias de intensificacao de
cuidados para pessoas em risco psicossocial acompanhadas pelo servigo, oferta
de insumos de higiene, autocuidado e redug¢ao de danos e operacionalizagao do

dispositivo enquanto um lugar de referéncia para o cuidado.

No que se refere as acdes em destaque, cabe mencionar a intensificagao
das acgdes de reducao de danos voltadas ao contexto da mulher em situacao de
rua, em alusdo a campanha municipal Margco Mulher, com intervencgdes voltadas
para o género feminino e masculino. Além disso, foi identificado um numero
expressivo de encaminhamentos para a rede de atengdo a saude setorial e
intersetorial, o que pode estar diretamente relacionado ao numero de
atendimentos/acolhimentos. Também cabe destaque a realizacdo da primeira
Assembléia Geral, com participacdo de profissionais da equipe e usuarios do

servigo.

Assim, o més de marco foi marcado por intensa atuagcdo da equipe

multiprofissional diante do alto volume de atendimentos, exigindo o exercicio de
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habilidades como: priorizagdo, estratificagdo de risco em saude mental,
articulagdo de rede e aperfeicoamento das técnicas de manejo de crises e
mediacao de conflitos. As ofertas reafirmaram a importancia de estratégias de
cuidado continuo, territorializado e humanizado junto a populagdo em situagao
de rua, com priorizagao do cuidado psicossocial e a promog¢ao da saude mental,
horizonte de atuacdo deste dispositivo. A seguir, segue detalhamento dos

indicadores contratuais.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS
POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.

2000 - 1714 === ITAPAGIPE bt CENTRO HISTORICO e Meta

1500 112311237
22
1000 - ozlf

500 -
0

0 00 00 00 00 00 00 00 00

0 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico — Margo, 2026

Conforme analise dos mapas de campo, instrumento de coleta de dados
do dispositivo, o PC Centro Histérico (PCCH) realizou 1.354
atendimentos/acolhimentos, enquanto o PC Itapagipe (PCI) 1.714, em margo.
Ao todo foram 6.336 procedimentos, em um total de 869 pessoas em situagao
de rua atendidas no PCI, enquanto no PCCH foram contabilizados 2.570
procedimentos e 670 pessoas. A seguir segue detalhamento de a¢des realizadas

por dispositivo.

No PCI, como sinalizado, o numero de atendimentos/acolhimentos

realizados pela equipe multiprofissional vem apresentando uma crescente nos

www.s3saude.com.br m ﬂ

G’ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

ultimos anos, cenario que proporciona grandes desafios a atuagdo da equipe
multiprofissional pela intensa demanda de pessoas atendidas,
predominantemente em contexto de extrema vulnerabilidade, com demandas de
sofrimento mental e dificuldades no acesso a demais equipamentos da Rede de

Atencéo a Saude de forma independente e autbnoma.

Em relacdo as caracteristicas sociodemograficas das pessoas
acompanhadas pela equipe multiprofissional ao longo desse més, o perfil se
mantém alinhado aos relatados em meses anteriores: predominancia de homens
cisgénero, seguido de mulheres cisgnénero, mulheres transsexuais e homens
transsexuais, respectivamente. Neste més, o quantitativo de homens cisgénero
(649) foi ainda mais expressivo, quando comparado a mulheres cisgénero (190),
assim como o numero de mulheres transexuais (28) quando comparado a anos
anteriores. Neste contexto, a equipe tem refletido semanalmente as estratégias
de acolhimento e demais tecnologias de cuidado que fortalegam o vinculo com

diferentes identidades de género.

Quanto ao perfil de raga/cor, majoritariamente sdo pessoas negras (pretos
e pardos), tendo o uso do alcool seguido da maconha e cocaina, enquanto as
principais substancias psicoativas utilizadas para aqueles fazem uso de algum
tipo. Cabe destaque a diminuicdo expressiva no quantitativo de pessoas que
fazem uso do crack registradas no mapa de campo. Isto pode ser justificado pela
diminui¢cdo na atuacado do campo itinerante da Baixa do Fiscal, territorio em que
ha uma predominadncia no uso desta substadncia. A diminuicdo se deu pela
necessidade de priorizacdo da praca de Roma. Quanto a situacdo de moradia,
trabalho/renda, as pessoas acompanhadas pela equipe multiprofissional
majoritariamente dormem e passam o dia na rua, tendo a venda informal e

reciclagem como as principais atividades laborais, respectivamente.
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Dentre as acoes e servigos ofertadas, destacaram-se: a distribuicdo de
insumos (1.704) de higiene, autocuidado e redugdo de danos; escutas
qualificadas (257), orientagdes de reducdo de danos (363), orientacdo de saude
(17), acessos a banho (724) e ao sanitario (685), encaminhamentos para a rede
de atengao a saude setorial e intersetorial (23), para os dispositivos: Consultério
na Rua Itapagipe, Nucleo de Ag¢bes Articuladas para a Populagdo em Situagao
de RUA - NUAR, Defensoria Publica do Estado da Bahia, Servico de Atencéao
Especializada Marymar Novais, Servico de Atendimento ao Cidaddo — SAC e
cartérios vinculados ao municipio; todos em consonancias aos principios e

diretrizes da politica nacional de saude mental e fortalecimento de vinculos.

Em relacdo ao PCCH nota-se também um aumento de busca pelo servico
em relacao ao més de fevereiro. Esse crescimento indica uma maior procura pelo
servigo, relacionada tanto a intensificagdo das demandas da PSR quanto ao

fortalecimento do vinculo com o dispositivo.

Ao considerar o perfil sociodemografico, segue a predominancia de
homens cisgéneros (1074), majoritariamente pretos e pardos. Isso esta
relacionado a forma como as desigualdades de raga, classe e género se cruzam
e influenciam quem vivencia a situagao de rua. Esse dado nao se apresenta de
forma isolada, mas como expressdo de processos histdricos de exclusédo e

acesso desigual a direitos basicos.

Ainda que em menor propor¢do, também se observa a presenca de
mulheres cisgénero (251), embora atravessadas por questdes de género, elas
constroem diferentes estratégias para sobreviver na rua, busca outros tipos de
apoio e redes de cuidado que envolvem maior protecdo, permanéncia em
espacos menos visiveis, 0 que pode impactar sua presenca no PC. Também
destacamos o surgimento de acesso de mulheres trans (26) no periodo,

indicando maior aproximacao desse publico com o dispositivo.
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Em relagéo ao uso de substancias psicoativas (SPAs), foram identificadas
entre as pessoas atendidas, o consumo de maconha, alcool e cocaina,
substancias recorrentes no contexto da populacdo em situacdo de rua. A
presenca da substancia conhecida como K9 no territorio tem se intensificado e
se configurado como um importante fator de preocupacdo da equipe. E
necessario atengao continua a essa realidade, articular estratégias intersetoriais
que ampliem as acdes de cuidado e redugao de danos das pessoas que fazem

uso dessas substancias, considerando a complexidade envolvida.

No que diz respeito a situagcao de moradia, (1055) pessoas relataram estar
em situagao de rua, sem qualquer referéncia de casa ou abrigo, permanecendo
tanto o dia quanto a noite nas ruas; (182) relataram morar de favor/aluguel; (27)
estdo acolhimento institucional e (10) possuem casa propria. Em relagdo a
renda/trabalho, (896) relatam estar desempregados ou sem nenhuma renda;
(103) possuem trabalhos informais e/ou autbnomas como ambulantes e (17)

autodeclararam ser beneficiarias de programas assistenciais.

INDICADOR 2- N° de reunides (reunidoes de equipe e com outros setores da
saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania

5 L 4CENTRO HISTORICO &= ITAPAGIPE —— Meta

1 16

16 -
1

14 4 4513 1

12 - 1010

10 -

8_

6_

4_

2 - 00 00 00 00 OO0 00 00 00 0O

0+ : : : : : : : : : .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatorios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagédo dos profissionais dos Pontos de Cidadania.
Marco, 2026
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Em margo os Pontos de Cidadania realizaram 28 reunides setoriais sendo
12 realizadas pelo PC Centro Historico e 16 pelo PC Itapagipe, conforme nos

paragrafos a seguir:

No més de margo, o Ponto de Cidadania Itapagipe realizou um numero
expressivo de atividades setoriais quando comparado ao més anterior, em
consonancia ao aumento da demanda. Pelo seu modelo de atuacdo, tem-se a
articulagao de rede enquanto diretriz estratégica, uma vez que as demandas que
chegam até a equipe multiprofissional, em sua maioria, estdo relacionadas as

barreiras de acesso institucionais, sobretudo no setor saude.

Dentre as articulacbes de destaque, foi dado continuidade na articulagéo
com a Maternidade Climério de Oliveira para a garantia dos direitos a uma
puérpera em situacdo de rua (e recém nascida) acompanhada pela equipe
multiprofissional. Tal usuaria possui contexto de sofrimento mental e risco
psicossocial, demandando da equipe a intensificacao de cuidados em razao de
parto prematuro e progndstico de longo internamento do RN. A partir das
demandas que se apresentam, acessar outros servicos da saude demanda da
equipe um olhar para além do usuario(a), contribuindo com a dimensao da
sensibilizacdo e apoio matricial de profissionais que, de forma frequente, nao
estdo sensiveis e tecnicamente preparados para acolher as especificidades

deste publico.

Outro ponto relevante foram as articulacdes para aprofundamento técnico
e planejamento de cuidados compartilhados junto ao CAPS AD Il Gey
Espinheira e CAPS AD Il Gregdrio de Mattos, de modo a qualificar o cuidado em
saude mental ofertado para as pessoas que referenciam o cuidado imediato a
equipe multiprofissional do PC ltapagipe e que estdao em contexto de risco
psicossocial. E observado que o acesso aos Centros de Atencdo Psicossocial

pela pessoa em situagdo de rua € ainda deficiente, em grande parte pela
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distancia territorial, dificuldade dos CAPS’s na priorizacdo das agendas de
atendimentos na rua e, em algumas situacoes, falta de compreenséo pelo publico
acerca da finalidade deste dispositivo. Tendo o PC Itapagipe como uma
importante porta de entrada desse publico na saude mental, € de fundamental
importancia que a dimensao de articulagdo de rede entre os dispositivos seja
cada vez mais fluida, contemplando uma das metas do planejamento anual

estabelecido pela equipe técnica.

A equipe também contribuiu significativamente para a intensificagdo do
acompanhamento de casos complexos em rede, promovendo discussdes
compartilhadas, construgcao de estratégias intersetoriais e corresponsabilizagao
entre os servigos envolvidos. As reunides técnicas semanais tiveram papel
central nesse processo, funcionando como espaco de analise critica das
demandas, planejamento de intervengbes, aprofundamento técnico e
fortalecimento da praxis profissional, assim como os espacos de Comissdes
Organizativas do Projeto Girassois de Rua (Protocolo, NEPH Girassais,

Biosseguranca, Prontuario e 6bito), sendo garantida a representagao da equipe.

Todas estas atividades do PCI estao detalhadas no quadro 06:

Quadro 06: Reunides setoriais e de equipe do PC ltapagipe

Participante Tipo de
N Data Local s Atividade Tema
Maternidade PC x Acgmpanha~r 0 Processo
02/03/2026 S . Reunido de internagéo da usuaria
1 Climério de Itapagipe, Setorial ESC.- lanei
Oliveira Maternidade etoria -S.C.; em como planejar
S o cuidado compartilhado
Climério de
Oliveira
Realizagao de repasses,
02/03//2026 Reunido de construgdo da agenda
2 COMAD TOdf’a a Equipe semanal e discussao de
equipe casos.
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04/03/2026 Integrantes Reuniéo Reunigo do NEPH
3 Google Meet |~ NEPH Setorial Girassois
Girassois
Reunido de formagao
Reunigo de interna com a tematica:
4 05/03/2026 COMAD Tod Equioe seguranga publica e
odaa quip violéncia em territérios
equipe vulnerabilizados
5 Realizagao de repasses,
09/03/2026 COMAD Toda a Reunido de constru¢ao da agenda
equipe Equipe semanal e discusséo de
€asos.
Comissdo de : construgao inicial do
6 | 10/03/2026 Google Meet Blossaeggran %‘thjgr';? documento de procedimento
Giragsséis de operacional sobre aspectos
Rua de biossegurangca em campo
PC Compartilhar atualizagbes
. : Reunido acerca do cuidado da usuaria
7 PC ltapagipe Itapagipe ;
’ Setorial A.N.S.S.J, gestante, em
11/03/2026 ItaCr;ali? e situagao de rua no territério
pagip de Itapagipe
Integrantes Reunigo Reunido do NEPH
8 | 11/03/2026 Google Meet do NEPH Setorial Girassois
Girassois
9 13/03/2026 it PC, ta Zci R Reunido Discusséao de caso do
apagipe C/fpg RD Setorial usuario E.J.
Gregorio de
Mattos
Realizagdo de repasses,
10 16/03/2026 COMAD Reuniéo construgao .da age~nda
Toda a de Equipe semanal e discusséo de
equipe casos.
17/03/2026 PC Ita ZCi e Reunio Articular ponto de vacinagéo
11 ltapagipe C‘))nglg : Setorial no PC Itapagipe de modo a
ltapagipe contemplar as pessoas que

circulam neste territorio
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Maternidade PC
R Itapagipe, i Acompanhar o processo de
12 20/03/2026 Clbrrﬂsgﬁge Ma'ter'ni.dade %iltjg:;? internagéo da uguéria E'.S.C,
Climério de bem como planejar o cuidado
Oliveira compartilhado
PC
Itapagipe, Reunido Grupo de intensificagdo de
13 20/03/2026 CATA/OSID CCIDP- Setorial cuidados & usuaria M.D.D.
OSID, EISM-
SMS, CnaR
Itapagipe
Realizagdo de repasses,
14 23/03/2026 COMAD Tod Reuniao construgao da agenda
odaa de Equipe semanal e discusséo de
equipe casos.
Maternidade Acompanhar processo de
15 27/03/2026 Climério de PC Reuniao internamento de uma
Oliveira Itapagipe, Setorial usuaria e seu RN nos
MCO/UFBA aspectos da saude mental
Realizagao de repasses,
16 30/03/2026 COMAD Toda a Reuni&o construcdo da agenda
. Setorial semanal e discusséo de
equipe €asos.

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a participagdo de
profissionais do Ponto de Cidadania Itapagipe, margo, 2026

Ao longo de marco, o Ponto de Cidadania Centro Histérico (PCCH),
manteve articulagbes importantes com diversos servicos da rede de saude,
incluindo o CAPS Gey Espinheira,, o CAPS Jardim Baiano e o CAPS AD
Gregorio de Matos. Ao discutir os casos complexos é possivel reduzir lacunas
de atengao, articulando encaminhamentos mais seguros promovendo respostas

mais eficazes e adaptadas a realidade e necessidades de cada assistido.

As reunides técnicas realizadas com a equipe segue como fundamentais,
pois esse momento se configura como espago de planejamento das atividades
semanais, alinhamento dos processos nos cuidados multidisciplinares, analise

critica e discussbes de casos. Esse espago faz com que a praxis seja mais
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integrada, assegurando atencéo centrada na pessoa e continuidade do cuidado.

Todas estas atividades do PCCH est&do detalhadas no quadro 07:

Quadro 07: Reunides setoriais do PC Centro Historico

Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
Plataforma Coordenacao Alinhamento e
04/03/2026 Google Meet Geral Girassois; Reunido articulagéo setorial do
PCCH; Setorial NEPH para a proxima
eCR Pelourinho; EPS de Margo
eCR ltapagipe;
eCR ltapu3; (NEPH)
eCR Brotas; eCR
Gamboa e UAA
Casa Toda a equipe Reuniao
05/03/2026 Franciscana Setorial Formacdo Interna da
Maria Lucia equipe PCCH
PCCH Toda a equipe Reunido de Alinhamentos,
09/03/2026 equipe discussoes de casos e
organizagao das
demandas da semana
PCCH PCCH,; Articulagado Articulagdo do cuidado
16/03/2026 eCR Pelourinho Setorial de saude junto ao
CnaR Pelourinho.
Plataforma Reunido de | Alinhamentos, discussdes
16/03/2026 Google Meet Toda a Equipe Equipe de casos e organizagao
das demandas da
semana
Plataforma PCCH; Reunigo Discusséo de caso e
18/03/2026 Google Meet | UAA;CAPS Jardim Setorial alinhamento do cuidado
Baiano; eCR da usuaria E.S
Pelourinho e
CAPS Gey
Espinheira.
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COMAD Toda Equipe Reunido de | Alinhamentos, discussdes
23/03/2026 Equipe e organizagao das
7 demandas da semana
PCCH PCCH,; Articulacado Articulacado e
8 24/03/2026 eCR Pelourinho Setorial fortalecimento do
cuidado no campo
conjunto.
UPA ST. PCCH E UPA ST. | Articulagéo Articulagdo com a
24/03/2026 ANTONIO ANTONIO Setorial UPA Santo Antbnio
9 para
acompanhamento do
usuario (D.L)
Plataforma PCCH; UAA; eCR Novos alinhamentos e
30/03/2026 Google Pelourinho; CAPs Reunido encaminhamentos do
10 Meet - Gey Setorial cuidado da usuaria
Espinheira;CAPS E.S.
ad Gregorio de
Matos
Plataforma Toda a equipe Reuni&o de Alinhamentos,
11 30/03/2026 Google equipe discussoes e
Meet organizagéo das
demandas da semana
Secretaria PCCH; PCI; UAA Reunigo Articulacéo setorial junto
12 31/03/2026 Municipal e COAPS Setorial a COAPS.
de Saude

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participacdo de profissionais do Ponto de Cidadania Centro Histérico. Margo, 2026.

www.s3saude.com.br
@ (71) 4105-1335

infl {i©

contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de
atividades coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

=1 CENTRO HISTORICO == | TAPAGIPE e META

(Numero)
A OO N
1 1 J
\'

w
1

o =~ N
I

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Margo, 2026.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC Itapagipe realizou 04
atividades coletivas em marco e o PC do Centro Historico realizou 05 (ANEXO
10), totalizando 09 atividades coletivas neste periodo. Segue detalhamento das
atividades dos PCs em relacao a este indicador:

Durante o més de margo, o Ponto de Cidadania Itapagipe conduziu
atividades coletivas com as tematicas Participacdo Social; Saude Mental,
Cidadania e Direitos Humanos e Prevengao da Violéncia e promog¢ao da cultura
de paz, ambas voltadas para o contexto da situagao de rua e em alusdo a

campanha municipal margo mulher.

Como destaque, cabe mencionar a realizagdo da primeira assembleia
geral de 2026 do servigo. A assembleia geral constitui um dispositivo
fundamental para os servigos de saude mental, na medida em que fortalece a
participagédo social, a construgao coletiva do cuidado e a democratizagdo das
relagdes institucionais. Trata-se de um espago de escuta, didlogo e pactuagao
entre usuarios, trabalhadores e demais atores do territério. As principais pautas

foram relacionadas ao funcionamento do servigo, expectativas e sugestdes de
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ofertas, além de repactuagdao das regras de convivéncia. Foi um momento
oportuno para pensar a promog¢ao da saude mental e a redugao de danos em
uma perspectiva coletiva, fortalecendo um senso de pertencimento do Ponto de
Cidadania como um servico de direito dos usuarios, assim como os deveres que

cada ator social presente.

Em relacdo as atividades em alusdo ao més da mulher, todas foram
construidas pensando na especificidade das mulheres acompanhadas pelo
servico, nos aspectos biopsicossocial, com énfase na promocdo da saude
mental. Neste contexto, foi fomentado o PC Itapagipe como um espacgo de
acolhimento para as diferentes possibilidades de ser mulher, assim como a
apresentacdo de outros equipamentos da rede de protecdo. Em uma das
atividades, pensada para o publico masculino, foram discutidos aspectos
relacionados a violéncia contra a mulher e a misoginia, e o papel do homem no
combate a estas violéncia, sendo um espaco fundamental na construgdao de

outros projetos de sociedade, mais alinhados a cultura da paz.

Nos ultimos meses, observou-se a reducao das acgodes coletivas de arte-
educagdo em razdo da alta demanda por atendimentos individuais,
encaminhamentos e direcionamento do fluxo de acesso ao banheiro, o que tem
gerado sobrecarga da equipe técnica e demonstra uma insuficiéncia frente ao
alcance e efetividade do cuidado em resposta as necessidades em saude
apresentadas, diante do aumento da circulagado de pessoas em situagao de rua
no territorio. Tal cenario evidencia a importancia de reorientagdo continua da
atuacao alinhado ao modelo da atengao psicossocial, reducdo de danos e
fortalecimento de vinculo em saude, a fim de garantir que as ag¢des coletivas,
fundamentais para a promocdao de saude, fortalecimento de vinculos
comunitarios e prevengao de agravos, possam ser mantidas de forma continua

e estruturante no servigo.
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Quadro 8: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
PC
12/03/2026 Participagéo 07 ltapagipe
Assembleia Geral Social
Promogao de um
17/03/2026 espago de escuta, Saude Mental, 05
reflexdo e expressao Cidadania e PC
para mulheres em Direitos Humanos ltapagipe
situagdo de rua
24/03/2026 Prevencgéo da 06
Contribuir com um olhar violéncia e ASPEC
mais sensivel sobre a promogé&o da Dendezeiro
violéncia contra as cultura da paz s
mulheres
Oficina de colagens
24/03/2026 como continuidade a Saude Mental, 06 PC
tematica de salde Cidadania e Itapagipe
mental e mulheres Direitos Humanos
em situagao de rua

Fonte: Relatdrio de atividades coletivas PC Itapagipe. Margo, 2026.

Para o PCCH, as atividades coletivas realizadas no més de margo
envolveram agdes de educacao em saude, promog¢ao da saude mental e redugao
de danos, momentos de lazer e integragao comunitaria. As agdes promoveram
socializacdo, fortalecimento de vinculo com o servico e oportunizou o
desenvolvimento de habilidades manuais e de expressado. Um dos destaques foi
a saida cultural para o Museu da Musica da Bahia, essa atividade proporcionou
contato com cultura, arte e histéria, estimulando curiosidade e novas

experiéncias de forma leve e participativa.
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Quadro 9: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Histdrico.

N Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
Educacdo em PCCH
1 04/03/2026 Mito e verdade sobre Saude e
IST’s Redugéo de
Danos
2 04/03/2026 | Arte e Pintura em tela Arte Educacéao PCCH
Jogo das palavras em | Saude mental e
3 09/03/2026 alusdo ao Margo Reducéo de
Mulher Danos PCCH
11/03/2026 Saida Cultura Reducgao de Casa da
4 Danos e Acesso Mdusica da
a Cultura Bahia
27/03/2026 Margo Mulher Autocuidado e PCCH
5 .
Saude Mental

3.2.2. Indicadores Qualitativos

Fonte: Relatério de atividades coletivas Ponto de Cidadania Centro Histérico. Margo, 2026.

INDICADOR 4- N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

10
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial realizadas com a participagdo de

profissionais dos Pontos de Cidadania. Margo, 2026.

Durante o més de margo a equipe do PC Itapagipe realizou 06 reunides

de articulagao intersetorial e o PC Centro Histérico realizou 08 (ANEXO 11),

totalizando 14 reunides. Segue detalhamento das atividades dos PCs em relagao

a este indicador:
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O Ponto de Cidadania Itapagipe deu continuidade a sua atuacao por
meio de articulacdo de rede, compreendendo que a complexidade das
demandas da populagdo em situagdo de rua exige respostas integradas entre
diferentes politicas publicas. A equipe técnica atuou como ponte estratégica
entre os usuarios e a rede socioassistencial, de saude e de garantia de direitos,
reconhecendo que o acesso efetivo a esses servigos é elemento fundamental
para a promog¢ao da saude mental e para o enfrentamento das situagdes de
extrema vulnerabilidade social. A intersetorialidade, nesse contexto, ndo se limita
ao encaminhamento formal, mas envolve mediagdo, acompanhamento e
corresponsabilizacédo entre os setores, assegurando cuidado continuado e

protecao social.

Dentre as acbes de destaque, ressalta-se a articulagcdo com o Nucleo de
Acoes Articuladas para a populacdo em Situacdo de Rua - NUAR equipamento
da politica de assisténcia social responsavel pelo nao tipificado de pessoas que
estao neste contexto e que apresentam demandas socioassistenciais. A reuniao
teve como objetivo a reapresentacdo dos servigos e repactuagdo de fluxos
internos, de modo a qualificar o cuidado em rede. Assim como cabe mencionar
a articulagdo com a Defensoria Publica do Estado da Bahia para orientagcéo
juridica a apoio na articulagdo e mobilizagao de demais equipamentos da Rede

de Atencdo a Saude, no viés da garantia de direitos.

Quadro 10: Articulagao intersetorial do PC Itapagipe

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes

Nucleo de Agdes Repactuacgao de fluxos
09/03/2026 Articuladas para a | internos e fortalecimento PC Itapagipe, NUAR
populagdo em de agdes intersetoriais
situacao de rua -
NUAR
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Planejamento de

PC Itapagipe cuidado compartilhado PC Itapagipe, Projeto
Moradia Assistida
3 Planejamento de PC ltapagipe, SEAS
11/03/2026 PC Itapagipe cuidado compartilhado

4 13/03/2026

Maternidade

Planejamento de

Planejamento de
cuidado compartilhado

Climério de cuidado compartilhado PC Itapagipe, SEAS,
Oliveira Maternidade Climério de
Oliveira
5 | 17/03/2026 Sede do PC Itapagipe, Programa
Programa Corra Planejamento de Corra pro Abrago
pro Abrago cuidado compartilhado
6 | 27/03/2026 Google Meet PC ltapagipe, Defensoria

Publica do Estado da
Bahia, CAPS AD I
Gregorio de Matos,

CAPS AD lll Gey
Espinheira

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Margo, 2026.

Ao longo do més de margo, o Ponto de Cidadania Centro Histérico
esteve em didlogo com diferentes servigos da rede intersetorial para garantir
cuidado mais completo aos usuarios, alcancando oito (08) momentos. As
articulagdes intersetoriais ajudam a organizar melhor os fluxos, alinhar
estratégias e pensar juntos em formas mais adequadas de acompanhar cada
usuario, principalmente aqueles que estdo em situagdes mais complexas, com
uso intenso, sofrimento psiquico e rompimento de vinculos sociais.

No cotidiano as articulagbes visam ampliar as possibilidades de
intervengao, ja que cada servigo contribui com seu olhar e forma de atuar. Isso
enriquece o cuidado e ajuda a construir respostas mais sensiveis e efetivas. Esse

trabalho coletivo exige didlogo e corresponsabilizacdo e estd realmente
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conectado com as necessidades das pessoas em situagdo de rua que

atendemos.
Quadro 11: Reunides de Articulagdo Intersetorial do PC Centro Histérico
N° Data Local Tema Instituicoes Participantes
CAPS AD - Reunido intersetorial PCCH; Casa da
1 03/03/2026 Gregorio de GT de Ag¢des DSCH Ladeira;Corra pro
Matos abrago;CAPS ad Gregorio de
Matos.
° 20/03/2026 PCCH Discussao de caso PCCH e SEAS
sobre a usuaria M.B
Casa de Articulacao PCCH e Casa de
3 24/03/2026 | acolhimento Sao | Intersetorial referente acolhimento Sado Gabriel
Gabriel Idosos ao cuidado Idosos de Deus
de Deus compartilhado sobre
a usuaria (E.P)
24/03/2026 osIb Articulagao
4 Intersetorial referente
ao cuidado PCCH E OSID
compartilhado sobre
a usuaria (E)
CCIDP Nucleo Alcool e
26/03/2026 Outras Drogas PCCH; OSID; UAA; Casa da
(NUAD) Ladeira; Horizontes do
5 Cuidado; eCR Pelourinho;
CAPS as Gregorio de Matos
e Bahia pela Paz.
CCIDP Saude Mental e
27/03/2026 Atencgéo Basica PCCH;ASM- DSCH; CCIDP-
6 OSID; CnaR Pelourinho;
CnaR Gamboa; CAPS AD
Jardim Baiano; Casa da
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Ladeira; Horizontes do
Cuidado.
Discussao e
27/03/2026 Casa de articulagcao sobre PCCH e Casa de
7 acolhimento Sao cuidado acolhimento Sao Gabriel
Gabriel Idosos compartilhado da Idosos de Deus
de Deus usuaria E.P
Articular organizar a
31/03/2026 Casa de entrada no PCCH e Casa de
8 acolhimento Sao acolhimento da acolhimento Sio Gabriel
Gabriel Idosos usuaria E.P na Idosos de Deus
de Deus unidade de
acolhimento.

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histoérico. Margo, 2026.

INDICADOR 5- N° de acoes de Educacao Permanente em Saude realizadas
mensalmente.

A Educacao Permanente em Saude (EPS) de margo, seguiu o tema da
Reducao de Danos e contou com a participacao de dois convidados, Bruno Cruz
e Lucas Barbosa, que trouxeram contribuicdes importantes a partir de suas
experiéncias na reducao de danos no cotidiano de trabalho. As falas destacaram
praticas construidas no territério, reforcando a importancia de estratégias que
considerem a realidade dos usuarios, suas trajetorias e contextos de vida, para
além de abordagens centradas apenas na abstinéncia.

Foi possivel problematizar como determinadas praticas ainda reforcam
estigmas e afastam usuarios dos servigos, dificultando o acesso e a continuidade
do cuidado. A discusséo reforgou a redugado de danos como uma tecnologia de
cuidado, estratégia ética e politica, que reconhece a autonomia dos sujeitos e

busca construir possibilidades reais de cuidado

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

3.3. CONSIDERAGCOES PONTOS DE
CIDADANIA

Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro
Historico no més de margo, todas as metas contratuais foram plenamente
superadas, demonstrando compromisso ético, consisténcia e capacidade de
articulacao frente aos desafios cotidianos em cada territério, além do crescimento

expressivo do quantitativo de pessoas em situacado de nesses territorios.

A atuacdo do Ponto de Cidadania Itapagipe no més de marco, destaca-se
pelo expressivo volume de atendimentos/acolhimentos e de articulagao de rede,
tal cenario sendo motivado pelo aumento paulatino de pessoas em situacao de
rua neste territorio e pela intensificacdo da fragilidade da Rede de Atencao a

saude.

Mesmo com a reducgao das acgdes itinerantes, observa-se que a procura pelo
servigo permaneceu elevada, evidenciando a importancia do Ponto de Cidadania
Itapagipe como dispositivo de escuta, acolhimento e acesso a direitos. Ainda no
cenario de alta demanda, da intensificacdo de casos complexos e da redugcao
das acdes coletivas, o servico manteve seu compromisso com a atuacdo em rede
e com a construgao de respostas compartilhadas no territério. Assim, consolida-
se o papel do Ponto de Cidadania Itapagipe como dispositivo fundamental de
mediacdo entre a populagcdo em situacdo de rua e as politicas publicas,
articulando cuidado, protecéo social e promog¢ao da saude mental em um cenario
marcado por profundas desigualdades sociais e barreiras de acesso

institucionais.

Ao longo do periodo desafiador de margo, o Ponto de Cidadania do Centro
Histérico. A equipe seguiu criando estratégias mais flexiveis de cuidado, com

adaptacdes de abordagens, reorganizagédo de fluxos e utilizagdo de diferentes
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espacos do territério. A exposi¢do constante a contextos de inseguranga,
situagdes de risco e alta complexidade dos casos gera desgaste emocional,
exigindo constante adaptacdo, atencdo redobrada e manejo de situagbes
imprevisiveis. Mesmo diante de todas as dificuldades, a equipe manteve o
compromisso ético e profissional de sustentar o cuidado, promovendo atengao
integral, humanizada e em liberdade. Esse esforgo evidenciou a importancia do
trabalho em rede, da articulagao intersetorial e da valorizacdo das equipes,
garantindo que o cuidado fosse continuo, sensivel as necessidades dos usuarios

e capaz de enfrentar os impactos da violéncia urbana no territério.

EQUIPES DE CONSULTORIOS NA
RUA (eCR)

4.1 CONTEXTUALIZAGAO

O trabalho das equipes de Consultério na Rua tem sido direcionado pelo
principio da equidade do Sistema Unico de Saude (SUS) e pelas diretrizes da
Portaria n® 122, de 25 de janeiro de 2011, que orienta o cuidado a Populagédo em
Situagao de Rua (PSR) e a politica que institui os Consultérios na Rua (eCR). O
objetivo principal das equipes € garantir o cuidado integral, contemplando nao
apenas as necessidades fisicas, mas também as dimensdes psicossociais, a

partir da Estratégia da Atencao Primaria a Saude (APS).

Em marcgo de 2026, as eCR seguiram o ano dando continuidade as suas

atividades, mantendo-se integradas a dindmica de trabalho. Os processos e
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acdes desenvolvidos serdo detalhados na apresentagdo dos resultados por

metas.

Serao destacados os fluxos de trabalho de cada equipe, bem como as
atividades de maior relevancia no periodo, e a producado das metas contratuais

acompanhadas de relatorios especificos para cada consultério.

4.1.1 CONSULTORIO NA RUA DE BROTAS

A equipe do Consultério na Rua de Brotas esta lotada na UBS Prof. Mario
Andréa, localizada na regido de Sete Portas, e desenvolve suas agdes no
territorio do Distrito Sanitario de Brotas, que abrange cerca de 35 bairros. Entre
eles, destaca-se o bairro de Brotas, um dos maiores e mais densos territérios
residenciais e comerciais de Salvador, reconhecido pela expressiva
concentragcao de populacdo em situagéo de rua.

Durante todo o més de margo, a equipe multiprofissional manteve-se em
funcionamento, contando com a chegada de uma nova profissional de
enfermagem, o que contribuiu para completar o quadro de trabalhadores.
Ressalta-se, ainda, que nao houve afastamento por férias entre os trabalhadores
no referido periodo.

Neste periodo, a equipe deu continuidade as acdes de cuidado voltadas a
populacdo em situacdo de rua, atuando tanto na UBS Prof. Mario Andréa,
enquanto campo fixo, quanto em campo itinerante. As atividades concentraram-
se, sobretudo, na intensificagdo do cuidado aos usuarios em abandono de
tratamento de infecgdes sexualmente transmissiveis, bem como no
fortalecimento das estratégias de reducdo de danos. Paralelamente, foram
mantidas as atividades rotineiras da equipe, incluindo acolhimento com escuta
qualificada, encaminhamentos para outros pontos da Rede de Atencdo a
Saude, matriciamento, articulacao intersetorial e acompanhamento dos usuarios

junto a rede.
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Também foram desenvolvidas agdes relacionadas ao planejamento
sexual e reprodutivo, a prevencao das infecgdes sexualmente transmissiveis, a
testagem rapida, a administragcdo do Tratamento Diretamente Observado, as
buscas ativas e as demais intervencgdes proprias da Atengao Primaria a Saude.
Além disso, foram realizados encaminhamentos para emissdo de documentos
pessoais e atualizacdo de beneficios sociais, fortalecendo a interface entre
saude e assisténcia social e ampliando as possibilidades de cuidado integral.

Considerando as celebracbes do més de marco em alusdao ao Dia
Internacional da Mulher, comemorado em 8 de margo, a equipe programou uma
agao no campo do Viaduto Luis Cabral, voltada para a populagdo em situagao
de rua que circula naquela regido. Apesar da agao estar direcionada as
mulheres, os servigos assistenciais foram ofertados para todos os assistidos,
tendo sido realizados testes rapidos, oferta de kits de autocuidado para as
mulheres, kits lanche, atividade de reducédo de danos voltada para prevencgao
de infecgdes sexualmente transmissiveis, fortalecimento de vinculo com novos
usuarios e realizagdo de novos cadastros. Durante essas agdes, também foram
ofertados outros insumos como agua, protetor labial, kits de higiene,
preservativos e lubrificantes

No que se refere as testagens rapidas realizadas nesse dia, foram feitos
sete testes, dos quais um apresentou resultado positivo para hepatite B e trés
para sifilis, sendo todos os casos devidamente encaminhados para continuidade
do cuidado junto a equipe. Ainda no més de margo, foi realizada uma atividade
de educacido em saude com a finalidade de promover a cultura e a pratica do
lazer, por meio de visita a exposig¢ao da Caixa Cultural sobre os povos originarios.
O momento mostrou-se oportuno para abordar aspectos da cultura brasileira e,
simultaneamente, implementar estratégias de redugao de danos.

Ao longo do més, foram realizadas articulagbes com servigos da rede de
saude de alta complexidade, especialmente o ICOM e o Hospital Geral do

Estado, em razdo de casos complexos de usuarios acompanhados que se
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encontravam internados. Em um desses casos, uma usuaria apresentou
dificuldade para se manter em internamento e sustentar o cuidado. Apesar dos
esforcos da equipe em manter contato e fortalecer o acompanhamento por meio
de visitas regulares, a usuaria evadiu da unidade hospitalar e retornou a situagéo
de rua, apresentando condi¢gdes de saude que demandam atengao continua.
Diante disso, a equipe tem mantido o atendimento dentro das possibilidades de
cuidado na rua, com apoio da UBS.

Em contrapartida, outro caso complexo refere-se a uma usuaria com
elevado grau de dependéncia para realizagao das atividades da vida diaria, além
de limitacbes de mobilidade e comunicagao, cuja causa da deterioragdo motora
ainda se encontra em investigagdo. Atualmente, essa usuaria permanece em
internamento social no Hospital Geral do Estado, aguardando vaga em unidade
de acolhimento compativel com suas necessidades, enquanto isso, a equipe
segue articulada com o hospital e com a unidade de acolhimento onde ela esteve
anteriormente vinculada.

A complexidade desses casos, que frequentemente produz sensagao de
impoténcia entre os profissionais, tem gerado preocupacao e frustracao frente
aos limites do cuidado e da assisténcia que podem ser ofertados.

Ademais, a equipe manteve participagao em capacitacoes e em espacos
de articulacédo da rede setorial e intersetorial, envolvendo servicos como SEAS,
Centros de Atencéao Psicossocial, SAC, Corra pro Abrago e o Grupo de Trabalho
da Rede de Atencéao Psicossocial do distrito, entre outros. Os técnicos da equipe
também permaneceram engajados nas reunides das comissdes de protocolo,
prontuario e biosseguranga propostas pelo Projeto Girasséis, contribuindo para
a implementacéao e discussao dos protocolos assistenciais do projeto.

No que se refere ao cenario epidemiolégico, a equipe
segue acompanhando trés casos ativos de tuberculose pulmonar no territério,
todos em usuarios do sexo masculino. No momento, todos os usuarios

diagnosticados com tuberculose encontram-se em tratamento por meio do
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Tratamento Diretamente Observado, realizado semanalmente com
acompanhamento da equipe do Consultério na Rua de Brotas. Em relacdo ao
HIV/aids, sdo acompanhados dezesseis casos, dos quais seis mantém
acompanhamento regular nos servigos especializados.

Durante o més, a equipe identificou que alguns usuarios tém interrompido
tanto o acompanhamento quanto o uso da medicagdo, motivo pelo qual os
profissionais tém intensificado acdes de sensibilizagdo, buscando fortalecer a
compreensao quanto a necessidade de retomada do cuidado em saude. Para
outros casos de maior complexidade, estratégias tém sido pensadas e
articuladas semanalmente, com o objetivo de estimular a ades&o ao tratamento,
embora os resultados ainda sejam limitados.

No momento, ha um caso ativo de hepatite B diagnosticado neste més,
para o qual ja foram iniciados os encaminhamentos ao servigo especializado.
Quanto a sifilis, esta permanece como a infecgdo de maior prevaléncia no
territério, com desafios importantes relacionados tanto a realizagdo do VDRL
para monitoramento quanto ao cumprimento do esquema terapéutico com trés
doses de penicilina, quando indicado. Tais entraves estdo associados,
sobretudo, a baixa adesdo dos usuarios e as limitagdes operacionais que
atravessam o processo de cuidado.

Por fim, as atividades de imunizacido foram retomadas no més de margo
apo6s a chegada da nova enfermeira. Foi realizada vacinagao itinerante no campo
Luis Cabral, com oferta das vacinas contra covid-19, influenza referente a
campanha de 2026 e dupla adulto. Desse total, foram aplicadas dez doses de
vacina antitetanica e dez doses de influenza, conforme quadro 12. Nao houve
aplicacdo de vacinas contra covid-19, ocasiona por recusa dos usuarios

abordados, ou porque o0 esquema vacinal ja se encontrava atualizado.

Quadro 12: Vacinagao realizada pelo CnhaR Brotas no més de marco de 2026
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DATA 25/04/2026
LOCAL Luis Cabral
N° USUARIOS ATENDIDOS 15
N° USUARIOS VACINADOS 12
INFLUENZA 10
COVID 0
HEP.B 0
dT 10
NUMERO DE Sl ]
e TRIPLICE VIRAL -
HPV -
FEBRE AMARELA -
VARICELA -
OUTRA
(IDENTIFICAR): GRIPE

4.1.2 CONSULTORIO NA RUA GAMBOA

O eCR Gamboa integra as equipes de saude do Distrito Sanitario do
Centro Histérico (DSCH) e esta vinculado a USF Dona Iraci Isabel da Silva,
localizada na Rua Gabriel Soares, Ladeira dos Aflitos, n°® 58, bairro dos Aflitos,
no entorno do conjunto arquiteténico do Centro Histérico de Salvador. Esse
territério € composto por 54 bairros, abrangendo uma area de 6,93 km?2. A equipe
atua de forma estratégica diante da elevada concentracdo e das multiplas
vulnerabilidades da populagdo em situagdo de rua presente no territério, em
articulacdo permanente com outras equipes de saude e servicos da rede.

Destaca-se que essa regiao concentra 0 maior numero de pessoas em
situagdo de rua da cidade de Salvador, conforme dados do Censo Pop Rua,
desenvolvido pela Prefeitura de Salvador em parceria com o Projeto Axé e
divulgado no ano de 2024.
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O territério de atuagdo caracteriza-se por alta complexidade social,
concentrando populacdo em situagdo de rua, com presenca marcante de
vulnerabilidades associadas inseguranga alimentar e dificuldades de acesso
regular aos servicos de saude e assisténcia social e o uso de alcool e outras
Drogas. Trata-se de um territorio dindamico, com intensa circulagéo de pessoas
e multiplas demandas, exigindo da equipe intervencdes flexiveis, continuas
e territorializadas.

No que se refere ao perfil dos acompanhamentos, observa-se a
predominancia de casos que demandam cuidado longitudinal, com construgao
de vinculos e acompanhamento sistematico. As intervengdes sao orientadas
pela logica do Projeto Terapéutico Singular (PTS), frequentemente elaborados
de forma compartilhada com outros servicos da rede. Destacam-se situagdes
relacionadas a saude mental, uso problematico de substancias psicoativas,
condicdes clinicas cronicas e agravos decorrentes das condigdes de vida na rua,
ao exemplo de casos recorrentes agressao fisica.

A analise das articulagdes setoriais e intersetoriais realizadas pela equipe
do Consultério na Rua (eCR) Gamboa no periodo evidencia uma atuacao
intensiva, continua e estratégica na construgcdo e fortalecimento da rede de
cuidado.

Em relacdo as articulacbes setoriais, observa-se a realizacdo de
encontros voltados principalmente ao alinhamento de processos de trabalho,
planejamento de atividades, monitoramento das ac¢des da equipe. Essas
reunides envolveram tanto a prépria equipe quanto outros dispositivos da rede
de saude, como CAPS e CEDAP. Além disso, a presenca de pautas relacionadas
a discussdao de caso demonstra a integracdo entre gestdo do cuidado e
planejamento das acdes, favorecendo maior resolutividade no acompanhamento
dos usuarios.

No ambito das articulacbes intersetoriais, destaca-se uma forte

interlocucdo com diferentes politicas publicas e instituicbes, como assisténcia
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social, justica e organizagdbes da sociedade civil. As reunides foram
majoritariamente direcionadas a discussao de casos e constru¢do compartilhada
evidenciando o compromisso com o cuidado integral e interprofissional. Também
se destacam espagos de planejamento, monitoramento e articulagdo de rede,
fundamentais para o alinhamento de fluxos, ampliagédo do acesso aos servigos e
garantia de direitos.

De modo geral, as articulagdes realizadas no periodo demonstram a
complexidade das demandas atendidas pela equipe, exigindo uma atuacao
integrada, tanto no nivel setorial quanto intersetorial. Esse movimento fortalece
a rede de atencgado, potencializa o cuidado compartilhado e reafirma a
intersetorialidade como eixo central na atenc¢ao a populagdo em situacéo de rua,
contribuindo para praticas mais resolutivas, humanizadas e alinhadas as
diretrizes do SUS.

Ja no campo da Educacdao em Saude, foram realizadas duas agdes
estratégicas no contexto do “Mar¢o Mulher” e de campanhas de prevengao. No
dia 12/03/2026, na Unidade ADRA Il (Barbalho), ocorreu uma atividade com a
participacdo de 20 usuarios, abordando a prevencao da endometriose e do
cancer de colo do utero, promovendo orientagdes e dialogo sobre saude da
mulher. No dia 31/03/2026, na Praca da Piedade, foi realizada uma agdo com 30
participantes, integrando a tematica do Mar¢go Mulher ao combate a tuberculose,
ampliando o acesso a informacao e incentivando praticas de autocuidado e
prevencao.

Durante o més de margo, ndo foram desenvolvidas acdes de vacinagao
devido a dificuldades na articulagcdo com os setores responsaveis do Distrito
Sanitario Centro Histérico (DSCH), fator que ja resolvido mediante reunido
realizada entre a gestdo do projeto girassois, a gestdo das coordenacgdes dos

consultérios do DS e as representantes do DS. Como desdobramento dessa

reunido, foi construido o calendario vacinal do ano, com data prevista para o més
de abril.
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4.1.3 CONSULTORIO NA RUA ITAPAGIPE

Durante o més de marcgo de 2026, a equipe do Consultério na Rua (CnhaR)
de Itapagipe, vinculada a Unidade Basica de Saude (UBS) Virgilio de Carvalho,
localizada na Rua Duarte da Costa, s/n, no bairro do Bonfim, desenvolveu acdes
estratégicas e sistematizadas com foco no fortalecimento do vinculo com
usuarios em situacédo de vulnerabilidade social.

O planejamento das atividades foi orientado pela identificacdo continua
dos territérios prioritarios, realizada por meio de avaliagcbes semanais da equipe
multiprofissional. Esse processo possibilitou intervengbes mais assertivas e
alinhadas as demandas assistenciais do publico acompanhado.

As acbes executadas tiveram como objetivo a qualificagdo e ampliagao da
linha de cuidado, fundamentadas nos principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), especialmente a integralidade e a equidade. Nesse contexto, foram
priorizadas abordagens voltadas ao manejo das Doencas Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e das doencas infecciosas, considerando as
especificidades da populacdo em situacao de rua.

No ambito do cuidado longitudinal, foram elaborados e atualizados os
Planos Terapéuticos Singulares (PTS), adotando uma abordagem centrada no
usuario e contemplando aspectos clinicos, psicossociais e territoriais. Essa
estratégia contribuiu para o fortalecimento da autonomia, da
corresponsabilizacdo e da participagdo ativa dos usuarios no seu processo de
cuidado.

Destacaram-se, ainda, as reunides de estudo de caso, que foram
intensificadas ao longo do periodo, com énfase em tuberculose, pré-natal,
Hiperdia (hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus) e HIV/Aids. Esses
momentos técnico-assistenciais possibilitaram a identificacdo de demandas

pendentes e a definicdo de condutas, tais como solicitacdo de exames
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laboratoriais, coleta de escarro, acompanhamento de exames complementares,
seguimento clinico sistematico, articulagdo com a Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e desenvolvimento de a¢des de orientacdo e monitoramento.

O Tratamento Diretamente Observado (TDO) permaneceu como
estratégia central no cuidado as pessoas com tuberculose, sendo realizado de
forma continua pela equipe multiprofissional. Essa pratica visou o
acompanhamento da adesdo ao tratamento, a identificacdo precoce de
dificuldades e a oferta de suporte permanente aos usuarios.

Todas as acgbes foram devidamente registradas em prontuarios e
instrumentos especificos, assegurando a rastreabilidade das informacgdes,
subsidiando a avaliacao clinica e qualificando o processo de tomada de decisao.
A equipe também manteve reunides semanais voltadas ao planejamento das
acdes e a discussdo integrada dos casos, abordando tematicas como
tuberculose, HIV/Aids, Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), pré-natal,
Hiperdia, vacinacdo e métodos contraceptivos. Esses espacos contribuiram para
a articulagdo do cuidado, o fortalecimento do planejamento reprodutivo e a
promogao da saude sexual e reprodutiva.

As reunides de estudo de caso ocorreram presencialmente as quintas-
feiras, na sala de reuniées da UBS Virgilio de Carvalho, com apoio da gestédo da
unidade, favorecendo o alinhamento das condutas e o fortalecimento do trabalho
em equipe.

No periodo, também foram retomadas as reuniées do grupo de trabalho
voltado a populagdo em situagéao de rua de Itapagipe, além da articulagdo com
parceiros intersetoriais do Distrito Sanitario. Essas iniciativas tiveram como
objetivo fortalecer o cuidado compartilhado, ampliar as estratégias de atencao e
consolidar os vinculos institucionais.

Destaca-se ainda a articulagdo com servicos como SAE Marimar, Rubim
de Pinho e UBS Ministro Alkimin, com foco na organizacdo dos fluxos

assistenciais e no rastreamento de usuarios com tuberculose, HIV e outras ISTs.
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Em alusdao ao marco mulher, foram realizadas duas ag¢des voltadas a
saude da mulher, abordando temas como planejamento familiar, métodos
contraceptivos, cuidados intimos e promocg¢ao da saude. Em alusdo ao Dia
Mundial de Combate a Tuberculose, foi realizada uma ag¢ao educativa no Largo
dos Mares, direcionada a populagéao. A atividade contou com a utilizagdo de uma
maquete anatdmica do pulmao como recurso didatico para demonstrar as formas
de transmisséao, os principais sintomas e o tratamento da tuberculose. Também
foram distribuidos panfletos informativos, reforcando a importancia da prevencéao
e do cuidado com a saude. A acgéo teve como finalidade ampliar o conhecimento
da comunidade e fortalecer as estratégias de promogao e prevengao em saude.

Devido a reforma do Centro POP, a ag&o de vacinagéo foi reorganizada e
realizada no Largo de Roma, em parceria com o Ponto de Cidadania de Itapagipe

e com o apoio do Distrito Sanitario, conforme quadro a seguir:

Quadro 13: Vacinagao realizada pelo CnaR ltapagipe no més de margo de 2026

VACINAGAO CnaR Itapagipe
DATA 17/03/2026
LOCAL LARGO DE ROMA
N° USUARIOS ATENDIDOS 18
N° USUARIOS VACINADOS 18
INFLUENZA -
COoVID 8
HEP.B 1
dT 9
NUMERO DE dTpa -
DOSES TRIPLICE VIRAL -
HPV -
FEBRE AMARELA -
VARICELA -
OUTRA (IDENTIFICAR):
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4.1.4 CONSULTORIO NA RUA ITAPUA

O Consultério na Rua Itapua tem como base a Unidade de Saude da
Familia (USF) Itapu3, localizada na Rua da llha, s.n., sendo equipe de referéncia
no Distrito Sanitario de Itapua, com vistas a ampliar o acesso das pessoas em
situacdo de rua a rede de atencao e ofertar de maneira mais oportuna cuidado
integral a saude dessa populagéao.

Ao longo do més de margo, a equipe do Consultério na Rua Itapua seguiu
nos processos de integragdo das comissdes do Projeto Girassoéis e
concomitantemente foi realizando as intervengdes necessarias propostas pelas
comissdes, seguindo o que é previsto em cada uma. Além disso, a equipe deu
continuidade a implantagao das padronizacdes ja definidas anteriormente e que
ja vinham sendo integradas na rotina dos técnicos, como € o caso da adequagao
dos prontuarios. Com isso, houve participag¢ao dos trabalhadores nas comissoes
de prontuario, protocolo e NEPH (Nucleo de Educacdo Permanente).

Ao longo do referido més, a equipe intensificou a realizagcao de agdes
coletivas de educacado em saude focadas na prevencao do cancer de colo do
utero e consultas de planejamento reprodutivo, com énfase nas campanhas do
Marco Lildas e de implantacdo da pratica de utilizacdo de
métodos contraceptivos de longa permanéncia (LARCS) no distrito sanitario de
Itapua. Essa iniciativa fundamentou-se em discussoées realizadas anteriormente
com representantes do distrito sanitario, a fim de qualificar profissionais das
categorias médica e de enfermagem, para ampliar o acesso das pessoas em
situagao de rua a métodos como DIU e implante intradérmico. Com isso, foram
realizadas duas reunides de alinhamento, qualificagéo tedrica do profissional
médico do CnaR, agendamento para realizagdo de exame preventivo e consulta
de planejamento reprodutivo, pela enfermeira da equipe, e realizagdo de
procedimento para insergdo de implante intradérmico pelo médico residente em

pratica com a eCR, o qual ja é habilitado para realizagdao do procedimento.
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Houve também parcerias importantes com outros servicos da
rede intersetorial que visam a aproximacdo do dialogo entre servigos e a
efetividade no compartilhamento do cuidado aos usuarios atendidos no territério.
Uma delas foi com a equipe de abordagem social (SEAS), na qual realizamos
coletivamente uma acao na Orla de Itapua. Na ocasido, a equipe do CnaR de
Itapua ofertou servicos como vacinagéao, testagem rapida para IST’s e roda de
conversa sobre IST’s, na qual os trabalhadores realizaram um jogo de mitos e
verdades com plaquinhas confeccionadas pela equipe.

Outro dialogo realizado foi com a ASPEC de Itapua, uma unidade de
acolhimento para familias. O objetivo € que a equipe do CnaR realize atividades
de educacido em saude dentro da unidade, uma vez por més, para acolher as
demandas de saude das familias acolhidas e realizar acbes de prevencao e
promog¢ao da saude com essas pessoas. Houve proposta de realizagédo de uma
agao sobre LARCS na unidade no més de margo, no entanto, ao chegar na
ASPEC a equipe precisou realizar atendimentos a gestante e criangas que
tinham demandas de saude e estavam desassistidas, o que fomenta a
importancia da iniciativa de aproximagao da equipe do CnaR.

Ainda sobre a vacinagao realizada na agao coletiva com a equipe do
SEAS foram atendidas 25 pessoas, 13 foram vacinadas, sendo destas, 10 contra
Covid-19, 7 contra difteria e tétano e 4 contra triplice viral (sarampo, rubéola e
caxumba), conforme descrito no quadro abaixo. A agao faz parte das vacinagdes
itinerantes realizadas mensalmente pela equipe com base nos dialogos e

planejamentos feitos com a referéncia de imunologia do distrito sanitario.

Quadro 14: Vacinagao realizada pelo CnhaR Itapua no més de margo de 2026

DATA 18/03/2026
LOCAL Orla de Itapua
N° USUARIOS ATENDIDOS 25
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N° USUARIOS VACINADOS 13
INFLUENZA -

CcoviD 10
HEP.B -
dT 7
dTpa -

NUMERO DE TRIPLICE VIRAL 4
DOSES =7

FEBRE AMARELA -
VARICELA -

OUTRA (IDENTIFICAR):
GRIPE

Como ja relatado anteriormente, a equipe segue com representagao no
Nucleo de Educagdo Permanente do Projeto Girasséis, fomentando a
importancia dos trabalhadores das equipes construirem espacos de formacéao
coletiva para as EPS mensais, nas quais sdo abordadas tematicas condizentes
com as mais diversas realidades dos dispositivos. No més em questao, a EPS
trouxe a tematica da Reducdo de Riscos e Danos, ferramenta de extrema
importancia para os consultorios, além de reforgar o compromisso da equipe em
transformar o aprendizado tedrico da EPS em praticas territoriais efetivas,
garantindo que o cuidado em saude seja continuo, dialégico e sensivel as
necessidades locais.

Somado a isso, o médico do CnaR também participou do espaco de
formacdo do Programa Agora Tem Especialistas do Ministério da Saude, que
busca ampliar o acesso dos usuarios do SUS, incluindo as pessoas em situacao
de rua, aos servigos diagnosticos especializados nas areas de cardiologia,
oftalmologia e oncologia.

No que diz sobre as articulagbes com o Distrito Sanitario, houve a

participacdo do CnaR no GT de saude mental realizado mensalmente pela
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referéncia técnica distrital. Na ocasiao, estiveram presentes representantes das
diversas unidades de saude do distrito, incluindo as especializadas em saude
mental, como os CAPS. Durante o Grupo de Trabalhos a equipe do CnaR fez
uma nova apresentacdo de um caso anteriormente ja discutido nesse espaco,
com o objetivo de apresentar o que ja foi possivel avangar e o que ainda ha de
pendéncias para seguimento do cuidado.

Por fim, no més de margo foram realizados muitos encaminhamentos
intersetoriais de grande importancia para garantia de direitos de todas as
pessoas atendidas pela equipe do CnaR, no entanto, destaco uma que tem
muita relevancia para garantia do direito a cidadania. O Programa Corra Pro
Abraco realizou uma agéo conjunta com o SAC para emissao de segunda via de
carteira nacional de identificacdo e solicitou que os dispositivos da rede
encaminhassem usuarios e usuarias com tal demanda para garantir este direito.
A acgao foi extremamente efetiva e relevante para os usuarios que foram
encaminhados pelo CnaR e tiveram seus documentos emitidos, dando vaséao a
compreensao de uma saude que é intersetorial e interdisciplinar, fazendo
entender que a garantia do direito a saude € atravessada pela garantia de outros

direitos.

4.1.5 CONSULTORIO NA RUA PELOURINHO

No més de marco, a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho,
vinculada a UBS 19°, situada na Rua do Bispo, n° 37, Pelourinho, Salvador — BA,
manteve a execucao de suas atividades rotineiras. Dentre estas, destacam-se o
acolhimento com escuta qualificada, a realizagdo de encaminhamentos para
outros pontos da Rede de Atengao a Saude, acbes de matriciamento, articulagcao
intersetorial e 0 acompanhamento dos usuarios junto a rede de servigos.

Adicionalmente, foram desenvolvidas ag¢des voltadas a promocao da
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saude mental, realizacdo de testagens rapidas, atividades de prevengao de
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), estratégias de redugao de danos,
administracao do Tratamento Diretamente Observado (TDO), acompanhamento
da Terapia Antirretroviral (TARV), realizag&o de buscas ativas, bem como demais
intervencgdes inerentes a Atencao Primaria a Saude.

Destaca-se que, no referido periodo, houve énfase em acbes
direcionadas ao publico feminino, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher,
dentre as quais se evidenciam:

e Realizacido de exposicao interativa sobre cancer do colo do utero, com o
objetivo de desmistificar medos, combater a desinformagao e incentivar o
autocuidado. Para tanto, foi utilizada caixa de som com a reproducéo de
conteudo abordando mitos e verdades relacionados ao tema.

o« Promocgao de escuta qualificada associada a aplicagcao de técnicas de
relaxamento e alongamento, sob a tematica “Meu Corpo, Minhas
Sensacgdes”. Durante a atividade, foram distribuidos insumos com
orientagdes sobre reducdo de danos em saude sexual, incluindo
preservativos internos e externos, lubrificantes, bem como kit lanche e

agua, entre outros.

Ademais, foi realizada, pela assistente social Lorena, mais uma edi¢ao do
“Bonde do UGPD” (Unidade de Gratuidade da Pessoa com Deficiéncia), agao
que consiste na organizagdo e no acompanhamento dos usuarios para
solicitagao direta do servico, visando a confecgao ou retirada do Passe Livre.

No periodo em questdo, registrou-se a inser¢cao de trés residentes no
servigco: Rodrigo, educador fisico vinculado ao PROADI, bem como Danilo e
Vinicius, médicos de Familia e Comunidade. Os referidos profissionais atuaram
junto a equipe pelo periodo de um més (R3), participando ativamente das
atividades rotineiras, incluindo buscas ativas, visitas aos territérios para

articulagao intersetorial, entrega de medicamentos a pacientes em tratamento de
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Tuberculose (TB) e B24, além de outras demandas assistenciais. Neste més
o0 CnaR Pelourinho foi comtemplado com a contratacdo da técnica de
enfermagem Edilene Cunha dos Santos, para suprir presencialmente as
demandas pertinentes a sua categoria profissional.

Adicionalmente, participaram de encontros de articulagdo com a Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) e de outros espacos intersetoriais, contribuindo
para o fortalecimento do dialogo entre os servigos e para a construgao coletiva
de estratégias de cuidado, por meio do encontro mensal de matriciamento e das
reunides de Saude Mental do DSCH.

No que se refere as articulagdes para compartilhamento de casos e
cuidado dos(as) usuarios(as), destacam-se as interagdes com servigos da rede
setorial e intersetorial do DSCH e de outros territérios, incluindo a Casa
Franciscana, inaugurada a menos de 4 meses no territorio, com ofertas de um
espaco de convivéncia, alimentagao, escuta e palavra de fé, para o publico Pop
Rua, tivemos participacdo na reunido da Area Técnica de Saude Pop Rua;
houve também articulagdo com o CEDAP, SEAS, DPE Pop Rua, HEOM, SAE
Sao Francisco, Moradia Assistida CAPS AD Ill Gey Espinheira, NUAR, CAPS AD
Gregorio de Matos, Ponto de Cidadania Centro Historico, Consultérios na Rua
de Brotas, Gamboa e Itapua, CAPS Il Jardim Baiano, SMS, CAPS Jardim
Armacao, além das equipes de saude da familia da UBS 192 Pelourinho, equipes
da UBS Mario Andrea e UBS, bem como os hospitais Juliano Moreira, HGE e
Hospital Santa Luzia, Hospital Universitario Professor Edgard Santos - HUPES.

Ressalta-se que tais articulagcbes contemplam todos os niveis de
complexidade do cuidado em saude, desde os mais basicos aos mais
especializados, com revisitacdo do Projeto Terapéutico Singular centrado na
pessoa, visando a promogao da autonomia e a participagao ativa do usuario.

Paralelamente, a coordenagao e os profissionais da equipe mantiveram-
se engajados em reunides das comissdes de protocolo, prontuario e
biosseguranga, bem como no processo de transi¢gao de instrumentos, com foco

na
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padronizagao e na organizagao dos fluxos de trabalho.

No que tange a estrutura e ao ambiente de trabalho, observa-se que, ha
mais de cinco anos, a sala da equipe apresenta infiltracbes nas paredes. Ao
longo desse periodo, foram realizados reparos e manutengdes no telhado da
unidade, na tentativa de sanar a situagao, porém sem éxito. No més em analise,
em decorréncia das fortes chuvas no municipio, as infiltragcdes intensificaram-se
significativamente, ocasionando vazamentos de agua no espaco fisico.

Tal situacédo tem gerado dificuldades na execugao das atividades, sendo
necessaria a adogao de medidas adaptativas diarias para a continuidade dos
processos de trabalho, tais como o afastamento de mobiliarios, a retirada de
equipamentos eletroeletronicos da rede elétrica e a limpeza constante do
ambiente para contengdo da agua. Ressalta-se que as atuais condigdes
estruturais impactam diretamente a saude dos trabalhadores, expondo-os a
riscos de quedas, choques elétricos e problemas respiratorios decorrentes da
umidade.

Ressalta-se que ja foram encaminhadas comunicagdes formais, por meio
de e-mails, a geréncia da UBS — a qual também enfrenta problemas de
infiltracdo em outras salas e corredores da unidade — bem como ao Distrito
Sanitario, com o objetivo de evidenciar a gravidade da situagéo, especialmente
nos proximos meses de possiveis chuvas intensas no municipio de Salvador.

Vale ressaltar o envio do oficio a SMS sobre a tematica, porém sem
retorno (Oficio n° 22/2025 n° do processo: 146682/2025). Adicionalmente, foram
realizadas reuniées com as coordenacdes do DSCH para tratar da problematica.
Contudo, até a presente data, nao houve a apresentagao de um projeto estrutural
efetivo pela secretaria que contemple aresolucdo da situacao
supramencionada.

Durante o més de marco, ndo foram desenvolvidas agcdes de vacinagao
devido a dificuldades na articulagcdo com os setores responsaveis do Distrito

Sanitario Centro Histérico (DSCH), fator que ja resolvido mediante reunido
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realizada entre a gestdo do projeto girassois, a gestdo das coordenacdes dos
consultérios do DS e as representantes do DS. Como desdobramento dessa

reunido, foi construido o calendario vacinal do ano, com data prevista para o més

de abril.
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4.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme
estabelecidos no Anexo A do Contrato 071/2021.

4.2.1 Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura
otencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS, margo 2026.
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Durante o0 més de margo de 2026, as equipes dos Consultorios na Rua
(eCR) realizaram um total de 50 cadastros/atualiza¢des individuais, registrados
através do e-SUS. A distribuicao dos cadastros foi a
seguinte: Brotas:10; Gamboa:10; Itapagipe:10; Itapua:10, e Pelourinho:10,
conforme relatério emitido pelo Sistema Vida+ e documentos constante
no ANEXO 13.

Atualmente, o CnaR de Brotas conta com 724 prontuarios, dos quais 288
estdo ativos, 414 inativos e 22 correspondem a 6bitos. A eCR Itapagipe conta
com 993 prontuarios, sendo 640 ativos, 352 inativos e 1
6bito. O CnaR Gamboa tem 1.302 usuarios cadastrados, com 563 ativos, 711
inativos e 28 Obitos. A eCR Itapua conta com 1.841 usuarios cadastrados,
sendo 394 ativos, 1433 inativos e 14 obitos. Por fim, eCR Pelourinho possui
atualmente 1810 usuarios cadastrados, dos quais 586 estdo ativos, 1.154

inativos e 70 correspondem a ébitos.
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INDICADOR 2- N° de agodes para distribuicao de insumos realizada no territério de atuagao da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR, margo de 2026

O grafico acima demonstra que todas as equipes do Consultério na Rua superaram a meta minima estabelecida de 16 ag¢des
de Redugao de Danos no més de marco. As equipes demonstraram um desempenho acima da meta esperada, totalizando 353
acoes. Esse resultado evidencia um forte compromisso com a estratégia de Reducgao de Danos e a efetiva articulagdo com territérios
e redes de cuidado. A seguir, detalhamos as atividades especificas realizadas por cada consultério:

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

Consultério na Rua de Brotas: realizou 49 acdes de Redugao de Danos.
22 ocorreram na Unidade Basica de Saude (UBS), 09 foram acgdes itinerantes,
incluindo busca ativa e acompanhamento de usuarios em servicos da rede
setorial e intersetorial. 18 agdes ocorreram em campos fixos, contemplando
atividades como educacdo em saude, vacinacao, Tratamento Diretamente
Observado (TDO), e distribuigdo de insumos com foco na redugao de danos. As
acdes de reducdo de danos foram desenvolvidas em diferentes territorios,
incluindo Marquise, Engenho Velho de Brotas, Pracinha do Pela Porco, Baixa de
Quintas, Ferinha e Viaduto Luiz Cabral. Os campos da Vila América e BRT tém
se configurado como areas de circulagao transitéria da populagcéo em situacao
de rua, com variagao significativa na presenga dos usuarios de acordo com o dia
e o horario.

Consultério na Rua da Gamboa: Realizou 69 acdes de reducéao de
danos e riscos (RD) no més de janeiro. Dentre elas, 24 a¢cdes de RD foram
realizadas nos plantdées na USF Dona Iraci Isabel da Silva, onde a equipe esta
lotada e 15 acbes foram executadas nos campos fixos noturnos no qual
ocorreram acolhimento, manuteng¢ao do vinculo, escuta qualificada, distribuicdo
de insumos, orientagdo, curativos, entre outros e 30 agdes nos campos
itinerantes. Bem como, foram realizadas, buscas ativas e acompanhamento das
demandas de saude nos territérios e dispositivos de saude do DSCH e em outros
distritos.

Consultério na Rua de Itapagipe: Realizou 61 Agdes de Reducéo de
Riscos e Danos. Destes, 22 foram na UBS, facilitando o acesso e realizando
encaminhamentos para a Rede. Outras foram, 17 itinerantes, abrangendo
acompanhamentos aos servigos, Tratamento Diretamente Observado (TDO),
busca ativa e acompanhamento de usuarios em servicos da rede setorial e
intersetorial, aplicacdo de contraceptivos, testes rapidos e acompanhamento
pré-natal. Além disso, 22 ac¢des foram realizadas em campos fixos, incluindo

Baixa do Fiscal 1 e 2, Mares, Ribeira, Dendezeiros, Madragoa, Praca do

www.s3saude.com.br m n

@ (71) 4105-13235 contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

Papagaio e Campos Noturno, englobando acompanhamentos longitudinais,
distribuicao de insumos e atividades de educagao em saude e outras praticas de
reducdo de danos.

Consultério na Rua de Itapua: Realizou 73 a¢des de Reducio de Danos
em margo. Destas, 20 agdes aconteceram na USF ltapua, para o atendimento
das demandas espontaneas dos usuarios que referenciam a equipe e buscam
atendimento e direcionamento no acompanhamento com as equipes da unidade,
quando necessario, além do acompanhamento de demandas planejadas com os
usuarios considerados de menor grau de autonomia no processo de cuidado.
Foram realizadas 21 acoes itinerantes, focadas em buscas ativas, vacinacgao,
testagem rapida e acompanhamentos em servigos da rede setorial e intersetorial
nos seguintes dispositivos: ASPEC Pituagu, Unidade de Apoio Irmé& Violeta,
Defensoria Publica do Estado (DPE), Abrigo Santa Clara, NUAR, Hospital
Municipal de Salvador, SAC Pituacu, Centro de Saude Rubin de Pinho, Orla,
CEDAP, Lagoa do Abaete, além de itinerancias no proprio territério. Somado a
estas, 32 ac¢des foram realizadas em campos fixos, como Orla |, Orla Il, Igreja,
Abaeté Arvore, Abaeté Malé, Dorival Caymmi, Posto 12 e Stella Mares, com foco
em acoes de cuidado no territério, que favorecem o acompanhamento
longitudinal da populagdo em situagédo de rua, agdes de educagdo em saude,
realizagédo de baciloscopias para sintomaticos respiratérios, curativos, testagem
rapida para IST’s, Tratamento Diretamente Observado, dentre outras agoes.

Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 85 acgbes voltadas para a
Reducao de Danos no més de marco, incluindo a distribuicdo de insumos e
atendimentos in loco. Dessas ag¢des, 22 foram realizadas na UBS 19° Centro de
Saude Pelourinho em que a equipe esta lotada, 50 foram itinerantes, focadas em
buscas ativas e acompanhamentos, e 13 aconteceram em campos fixos,
distribuidos entre turnos diurnos e noturnos no territério do DSCH. Os campos
fixos foram realizados em diversos pontos estratégicos, como Comeércio,

Sindicato/Ladeira do Pax, Baixa dos Sapateiros/Barroquinha, Pelourinho,
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Mercado Sao Miguel/Ferro Velho, Campo da Pdlvora/Ladeira de Santana e
Fonte do Gravata/Praca dos Veteranos, e campo do NUAR. Ja os campos
itinerantes, além de ocorrerem nos locais supracitados para a continuidade do
cuidado em saude, também foram realizados acompanhamentos na rede setorial

e intersetorial do territério.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, margo de 2026.

Em margo de 2026, as equipes do Consultério na Rua (eCR) realizaram
um total de 395 encaminhamentos de pessoas em situagao de rua para a rede
de saude e servicos intersetoriais, demonstrando um esforgo coletivo e articulado
no cuidado em rede. A distribui¢gdo por equipe foi a seguinte:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 364 atendimentos
de nivel superior durante o més, dos quais resultaram em 57 encaminhamentos
para outros servigos da rede de saude e intersetoriais, representando 16% do
total. Esses encaminhamentos incluem solicitacbes para servigos
especializados, acompanhamento em unidades de saude, além de ac¢des
intersetoriais com apoio de outras redes de assisténcia social e juridica.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa efetuou 369 atendimentos
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de nivel superior. Foram realizados 90 encaminhamentos para servigos de saude
e intersetoriais, 0 que corresponde a 24% dos atendimentos.

O Consultério na Rua de Itapagipe realizou 406 atendimentos de nivel
superior. Dos atendimentos, houve 60 encaminhamentos para outros servigos de
saude e demandas intersetoriais, representando 15%.

O Consultério na Rua de Itapua realizou 455 atendimentos de nivel
superior. Desses, foram efetuados 76 encaminhamentos para servigos de saude

e da rede intersetorial, correspondendo a 16% do total de atendimentos.

O Consultério na Rua do Pelourinho: registrou 430 atendimentos de
nivel superior. Desses, 112 resultaram em encaminhamentos para a rede setorial
e intersetorial, representando 26,04% do total.

Ressalta-se que para além dos encaminhamentos externos, ocorrem os
encaminhamentos internos nas unidades de referéncia (USF/UBS) dos CnaR
onde as equipes estdo lotadas, contemplando os seguintes servigos:
atendimentos diversos com profissionais das equipes de saude da familia (eSF)
e da equipe de Saude Bucal (eSB), procedimentos e vacinagao.

Esse panorama evidencia o esforgo coletivo das equipes do eCR da Rede
Girassbis de Rua em garantir o acesso qualificado aos servigos, respeitando as
especificidades de cada territério e buscando continuamente a superacao dos
desafios para a integralidade do cuidado.

INDICADOR 4 - % de gestantes em situagao de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte:relatério de gestante, equipes dos consultério na rua, margo de 2026.

A anadlise deste indicador revela avangos importantes no
acompanhamento de gestantes em contextos de alta vulnerabilidade, ainda que
com variagdes entre os territorios. A seguir, apresentamos os esclarecimentos
fornecidos pelas equipes dos Consultérios na Rua com relagdo as
particularidades de cada territério, para efetivar a identificacdo precoce e o
cuidado longitudinal com gestantes em situagéo de rua.

Em marco de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua (CnaR)
de Brotas e Gamboa nao identificaram gestantes para acompanhamento o que
pode estar relacionado a dindamica social especificas de cada territério.

A equipe do Consultério na Rua (CnaR) de Itapagipe realizou o
acompanhamento integral de quatro gestantes, incluindo uma adolescente de 16
anos e trés mulheres com idades de 18, 21 e 28 anos. A assisténcia foi
conduzida de forma continua e individualizada, orientada pelas especificidades
de cada caso e pelas demandas identificadas ao longo do processo de

acompanhamento.

Quadro 15: Acompanhamento pré-natal, eCR Itapagipe - margo 2026.

Detalhes do acompanhamento N° de
consultas
N° |Usuéaria ldade |Paridade |Data inicio |ldade Gestacional [ldade Risco  [Alto
(GPA) Pré-Natal 12 consulta gestacional no |[Habitual [Risco
més vigente
01 As.sy fie [CTPOAO 11012025 [Desconhecida 36 SEMANAS |y, 04
5 DIAS
02 MJ.V [18 G2.P1.A0 12/01/2026 [Desconhecida 28 SEMANAS (03 00
25
03 IALS [21 G1,P0.A0 20/01/2026 [14 Semanas SEMANAS 01 01
G5,A2,P2 15
04 B.C.O [28 25/02/2026 DESCONHECIDA SEMANAS 02 01

Fonte: Relatério de gestante, equipe Itapagipe, margo de 2026.

A equipe do CnaR Itapua deu continuidade no acompanhamento de 01

gestante conforme quadro a seguir:
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Quadro 16: Acompanhamento pré-natal, eCR Itapué - margo 2026

Detalhes do acompanhamento

N° de consultas

N° [Usuaria ||[dade [Paridade |Data inicio |ldade Idade Risco Alto
(GPA) Pré-Natal |Gestacional — 12 [gestacional no |[Habitual |Risco
consulta més vigente
1 J.S.S. [32 G3P2A0 |02/12/25 |9s5d 26s5d 3 0
Fonte: Relatério de gestante, equipe Itapué, margo de 2026.
Neste més de referéncia a eCR Pelourinho, realizou
01 acompanhamento de gestante.
Quadro 17: Acompanhamento pré-natal, eCR Pelourinho - margo 2026
Detalhes do acompanhamento N° de
consultas
N° |Usuéria [l[dade [Paridade [Datainicio [ldade Idade gestacional [Risco |Alto
(GPA) Pré-Natal Gestacional |no més vigente Habitual Risco
- 12
consulta
1 |J.dos. [22 G1P0AO 13/01/26 8 meses Desconhecida 4 4
S.S.P

Fonte: Relatério de gestante, equipe Pelourinho, margo de 2026.
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de rua por eCR no més

Atendimento nivel superior
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS, margo 2026

Atendimento nivel médio
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS, margo 2026

Durante o més de margo de 2026, as equipes dos Consultérios na Rua (eCR) realizaram 2.024 atendimentos a pessoas em
situacao de rua e 911 procedimentos, conforme detalhado no ANEXO 17. Destaca-se que esse numero foi menor quando
comparado ao més de janeiro, por conta dos festejos do carnaval, no qual a Unidade Basica de Saude, onde se encontram as eCR,
fecha durante alguns dias. As agdes realizadas pelas equipes acontecem de forma multiprofissional nos campos fixos, itinerantes e
UBS/USF e abrangem atividades como busca ativa, agdes de educagdo em saude e redugédo de danos, orientagdes em saude,
administragcdo de medicamentos, realizacdo de curativos, oferta de insumos, escutas qualificadas e acompanhamentos a servigos
das redes setoriais e intersetoriais. A seguir, detalhamento dessas atividades por equipe de Consultério na Rua:

Brotas: os profissionais de nivel superior da equipe do Consultério na Rua de Brotas realizaram 364 atendimentos, enquanto
os de nivel médio 270

procedimentos, totalizando 634

atendimentos.
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Gamboa: A equipe realizou 443 atendimentos a populagao em situacao de rua, destes 368 foram executados por profissionais
de nivel universitario e 75 procedimentos por profissionais de nivel médio.

Itapagipe: A equipe do Consultorio na Rua de Itapagipe realizou 699 atendimentos a Pop Rua sendo 406 por profissionais
de Nivel Superior e 293 procedimentos por profissionais de Nivel Médio.

Itapua: A equipe do Consultério na Rua ltapua realizou, no més de margo 652 atendimentos, dentre estes, 455 foram
realizados por profissionais de nivel superior e 197 procedimentos de nivel médio.

Pelourinho: Foram realizados 430 atendimentos por profissionais de nivel superior e 82 procedimentos por profissionais de
nivel médio, ao longo dos campos fixos, itinerantes e UBS, totalizando 512 atendimentos.

Todas as equipes superaram a meta de 300 atendimentos estabelecida, com no minimo 80% desses atendimentos realizados

por profissionais de nivel superior e no maximo 20% de procedimentos por profissionais de nivel médio.
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INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios
em situacao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua, margo 2026

Durante o més abrangido por este relatério, as equipes do Consultério na
Rua (eCR) realizaram um total de 15 atividades coletivas, a saber: educacao
em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e
mobilizagdo social, conforme documentado no ANEXO 18. A seguir,
apresentamos os esclarecimentos fornecidos por equipe do Consultério na Rua.
Ao longo do més de margo a eCR Brotas realizou 02 atividades coletivas

de Educacgao em Saude, conforme descritivo abaixo:

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Brotas- marco 2026.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
5/3/2026 Reducéo de 02 Caixa Cultural
Danos, promog¢éo da Educacgédo em
cultura e lazer saude
19/3/2026 Acado do Margo da - 34 Luiz Cabral
Educagao em
Mulher .
Saude

Fonte: ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Margo /2026.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou quatro atividades
coletivas no territorio, contemplando agdes de educagao em saude e promogao
do cuidado integral, conforme quadro a seguir.

Quadro 19: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe-margo 2026.

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES |LOCAL
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09/03/2026 [saude sexual e Educacdo em Praca dos
; . 25
reprodutiva Saude Mares
10/03/2026 |Praticas corporais e Educagcao em 07 Praca dos
atividade fisica Saude Mares
23/03/2026 [saude sexual e Educacdo em Baixa dos
; . 10 )
reprodutiva Saude Fiscal
24/03/2026 Educacdo em Praga dos
outros . 20
Saude Mares

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-sus ab. ECR Itapagipe, margo de 2026.

No Consultério na Rua da Gamboa, realizou-se 02 atividades coletivas no

periodo referente ao presente relatério, conforme quadro a seguir:

Quadro 20: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Gamboa- Margo 2026

TIPO DE
DATA TEMA ATIVIDADE PARTICIPANTES LOCAL
12/03/2026 |[Marco Mulher : Prevencdo [Educacédo em 20 ADRA I
da Endometriose e Cancer [saude Barbalho
de Colo de Utero
31/03/2026 [Margo Mulher e Combate a |[Educagdo em 30 Praca da
Tuberculose Saude Piedade

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Gamboa, Margo 2026.

O Consultério na Rua do Pelourinho, realizou 04 atividades coletivas no

periodo de referéncia, conforme quadro abaixo:

Quadro 21: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Pelourinho- margo 2026

DATA TEMA TIPO DE ATIVIDADE o) oricIPANTES  LOCAL

Educagao em Saude 10
10/03/2026 |Margo Mulher NUAR

Educagao em Saude 20

18/03/2026 [Margco Mulher UAA
25/03/2026 |[Marco Mulher [Educagdo em Saude 20 Corra Pro Abracgo
25/03/2026 Educacdo em Saude 04 Praia da Preguica

Marco Mulher
Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB eCR Pelourinho, margo de 2026.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou, no més de margo, 03
atividades coletivas, conforme descrito no quadro abaixo. As atividades
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realizadas foram feitas em parceria com os servigos de Abordagem Social/SEAS,

Corra Pro Abraco, CadUnico e Distrito Sanitario de ltapua.

Quadro 22: Atividades Coletivas realizadas pela eCR Itapué - margo 2026

DATA TEMA TIPO DE ATIVIDADE |PARTICIPANTES LOCAL
18/03/2026 |Prevencao de IST's Educacdo em saude |10 Orla de
Itapua
18/03/2026 |[Testagem rapida Avaliacao/procedimento[19 Orla de
para IST’s / Agdo com [coletivo Itapua
SEAS
18/03/2026 [Vacinagao itinerante  |Avaliagao/procedimento[25 Orla de
coletivo Itapuad

Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Margo/2026
4.2.2 Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de ag6es de educagdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua

No ambito da Educagdo Permanente do Projeto Girassois de Rua, a
tematica do més de margo de 2026 centrou-se na Politica de Redug¢ao de Danos,
reafirmando o compromisso da equipe com a qualificacdo das praticas
profissionais e a promog¢ao do cuidado integral a populagdo em situagcéo de
vulnerabilidade. As acgdes desenvolvidas buscaram consolidar estratégias
fundamentais para a atuagao no territério, promovendo uma reflexao critica que
afasta o cuidado da obrigatoriedade da abstinéncia e o aproxima de abordagens
focadas na mitigacdo de riscos e danos associados ao uso de substancias
psicoativas.

A atividade principal de Educag¢ao Permanente em Saude (EPS) ocorreu
no dia 19 de marco, sob a conducao dos preletores Lucas Barbosa e Bruno Cruz.
O encontro aprofundou o debate sobre conceitos estruturantes como a
biopolitica e a medicina social, analisando como as politicas proibicionistas

impactam o manejo clinico e social. Com base em relatérios técnicos e andlises
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tedricas, o grupo discutiu a necessidade de superar modelos punitivos em prol
de uma assisténcia que respeite a autonomia e a dignidade dos usuarios.

O consolidado das discussdes destacou, ainda, a importancia estratégica
da articulagdo entre os Agentes Comunitarios de Saude e os profissionais
redutores de danos. Compreendeu-se que a eficacia das estratégias de reducéo
de danos depende diretamente da insercdo capilar nos territorios e do
fortalecimento das redes de cuidado. Dessa forma, o conhecimento aprofundado
dos contextos de vida e das singularidades dos usuarios foi apontado como o
pilar essencial para uma pratica de saude que seja, simultaneamente, técnica,
ética e territorializada.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia

Este indicador reflete o esforgo continuo na regularizagédo dos vinculos
profissionais frente as recentes movimentagdes nas equipes. No més de
competéncia, observa-se que todas as unidades mantém seus quadros
técnicos completos, com os processos de inclusdo de novos integrantes e
exclusao de profissionais desligados ja em tramitagéo junto aos respectivos
Distritos Sanitarios. Conforme detalhado a seguir:

e Brotas: A equipe mantém-se completa. No entanto, ainda ha
pendéncias relacionadas a atualizacdo do CNES, em relacdo a
insercao da nova enfermeira no cadastro da equipe e a exclusao da
profissional anterior. Esse processo ja esta em tramitacdo no Distrito
Sanitario de Brotas. Os demais profissionais encontram-se
devidamente registrados no CNES.

« Consultério na Rua de Itapagipe: A equipe permanece completa. Ja
foi solicitada a exclusdo da técnica de enfermagem anterior e a
inclusdo da nova técnica.

o Consultério na Rua da Gamboa: A equipe segue completa, com a

chegada da nova Enfermeira do qual foi solicitado inclusdo no CNES
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da USF.

o Consultério na Rua de Itapua: No més em questdo a equipe segue
completa. Para inclusdo dos profissionais que chegaram a equipe no
més anterior, coordenadora e médico, foram preenchidas as fichas n°
20/21 de cadastro no CNES da unidade, além da ficha para exclusao
da antiga coordenadora. Todas enviadas para o Distrito Sanitario e
aguardando atualizagéo.

e Consultério na Rua do Pelourinho: No periodo em questdo, a
equipe esta completa e todos os profissionais estao registrados no
CNES, sera enviada a ficha para retirada de profissionais que pediram
desligamento e posterior inclusdo de profissionais novos que

chegaréo.

INDICADOR 9 - N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das ecR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR, margo 2026.

No més de margo, foram realizadas 92 a¢6es de articulagao com a rede
intersetorial, conforme detalhado no ANEXO 21, cumprindo a meta contratual
de, no minimo, uma reunido de articulagao intersetorial por més para cada

equipe. A seguir, apresentam-se quadros com o detalhamento das articulagdes
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A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 45 espacgos de

articulagdes intersetoriais em janeiro do corrente ano, conforme quadro a seguir:

Quadro 20: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Brotas — Marcgo, 2026.

N pata LOCAL
1 02/02/202 INSS Mercés
2| 3/3/2026 UAA
3| 3/3/2026 INSS de Brotas
4| 3/3/2026 ADRA Il
5| 3/3/2026 Remoto
6 | 3/3/2026 Remoto
7 | 3/3/2026 Remoto
8| 4/3/2026 Remoto
9| 4/3/2026 NUAR
10 4/3/2026 Remoto
11 5/3/2026 Remoto
12 5/3/2026 Remoto
13 5/3/2026 Pé na Escola
14 5/3/2026 Remoto
15 6/3/2026 Remoto

16/ 6/3/2026
17 6/3/2026

Abordagem Social

Corra Pro Abrago

18 6/3/2026 Remoto

19 6/3/2026 NUAR

20 9/3/2026 Remoto

21 10/3/2026 Remoto

22 10/3/2026 Remoto

23 11/3/2026 Remoto

24 16/3/2026 Remoto

Unidade de
25 16/3/2026 Acolhimento Camacari
-BA

26/16/3/2026| Abordagem Social
27 16/3/2026 Remoto

28 16/3/2026 Remoto

29 16/3/2026 |Pé na Escola Matricula

TEMAS

Discussédo de caso /PTS

Questdes administrativas /Processo

s de Trabalho
Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS
Discusséao de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS
Discussédo de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS

Discussédo de caso /PTS
Discusséao de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS

INSTITUIC}()ES
CnaR Brotas/INSS Mercés

CnaR Brotas/UAA

CnaR Brotas/INSS de Brotas
CnaR Brotas/ADRA llI
CnaR Brotas/NUAR
CnaR Brotas/Defensoria Public
a
CnaR Brotas/CORRA PRO
ABRACO
CnaR Brotas/CORRA PRO
ABRACO
CnaR Brotas/NUAR
CnaR Brotas/ADRA Il
CnaR Brotas/Abordagem
Social
CnaR Brotas/CORRA PRO
ABRACO
CnaR Brotas/Pé na Escola
CnaR Brotas/ADRA |lI
CnaR Brotas/ADRA llI
CnaR Brotas/Abordagem
Social
CnaR Brotas/Corra Pro Abrago
CnaR Brotas/INSS
CnaR Brotas/NUAR
CnaR Brotas/Lar Perolas de
Cristo
CnaR Brotas/SEAS
CnaR Brotas/INSS
CnaR Brotas/corra pro abraco
CnaR Brotas/ SMS

CnaR Brotas/ Unid de
Acolhimento Camacari

CnaR Brotas/Abordagem
Social
CnaR Brotas/ADRAIII
CnaR Brotas/Moradia Assistida
CnaR Brotas/Pé na Escola
Matricula
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Moradia Assistida
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Discussédo de caso /PTS

CnaR Brotas/Moradia Assistida

31/17/3/2026 Remoto Discusséao de caso /PTS CnaR Brotas/INSS
32/19/3/2026 IML Discusséao de caso /PTS CnaR Brotas/IML
33 20/3/2026 Remoto Qutro/plano de estagio CnaR Brotas/UFBA

34/20/3/2026
35/20/3/2026
36/20/3/2026

37/24/3/2026

Férum Criminal D.

Carlos Souto
CMEI
Escola

Desportiva Sta Rita

Defensoria Publica

Discusséao de caso /PTS
Discusséao de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS

Discusséao de caso /PTS

CnaR Brotas/Féorum Criminal
D. Carlos Souto
CnaR Brotas/CMEI
CnaR Brotas/Escola
Desportiva Sta Rita
CnaR Brotas/Defensoria Public

a
38 24/3/2026 DefensoLrJiiiéPgblica da Discuss&o de caso /PTS CnaR Brotas/D:fensoria Public
39/25/3/2026 Remoto Discussédo de caso /PTS CnaR Brotas/ADRAIII

40 25/3/2026

Abordagem Social

Discussédo de caso /PTS

CnaR Brotas/Abordagem
Social

41 26/3/2026 SAC Discusséao de caso /PTS CnaR Brotas/SAC
42 27/3/2026 Projeto casa de Discussio de caso /PTS CnaR Brotas/Pr'OJeto casa de
Oportunidades Oportunidades
43 27/3/2026 DefensorlawPubIlca da Discussio de caso /PTS CnaR Brotas/Defe_r]sorla Public
Uniao a da Uniao
44 27/3/2026 Remoto Discussao de caso /PTS CnaR Bmas&’ié' lll Boca do
45 31/3/2026 UAA Questbes administrativas CnaR Brotas/UAA

/Processos de Trabalho

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Brotas. Margo/2026

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 11 agbes de
articulagdo com a rede intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas

no presente més, conforme quadro a seguir:

Quadro 21: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Itapagipe — margo 2026.

': DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES

¢ 04/(2’2/20 CATA Discusséo de caso/ GT CnR ltapagipe/  CATA
0/04/03/20  Cartorio Penha Discussio de caso/ Outros CnR ltapagipe/ Cartorio Penha
2 26 Rlbeira Rlbeira
0(05/03/20 D.P. Jardim Baiano Discusséao de caso/ Outros CnR Itqpagip_e/ D.P.

3 26 Jardim Baiano
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0/05/03/20 M.P. Ministerio Pub . ~ CnR Itapagipe/ M.P. Ministerio P
. Discusséao de caso/ Outros .
4 26 lico ublico

0 16/03/20| Online - Corra

5 26 pro abraco Discusséao de caso/ Outros CnR Itapagipe/ Corra pro abrago
g 16/22/20 V.C. PLrJgSto Axé caso/ Diggi;?sstﬁiodieterritorio CnR ltapagipe/ Projeto Axé

3 20/(2)2/20 CATA Discusséo de caso/ Outros CnR Itapagipe/ CATA

g 20/82/20 Roma - CCIDP Discusséo de caso/ Outros CnR Itapagipe/ CCIDP

0/23/03/20 Baixa do Bonfim-

9 26 SEAS Discussédo de caso/ Outros CnR Itapagipe/SEAS
Santo
1126/03/20 Anténio Além do Discusséo de caso/ Outros CnR ltapagipe/CCIDP
0 26
Carmo - CCIDP

1 27/03/20 ' Av. Dendezeiros - Outros- Caminhada contra violéncia a

1 26 ASPEC mulher CnR ltapagipe/ ASPEC

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB, eCR Itapagipe. Margo /2026

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 18 reunides
intersetoriais, para discusséo de casos, e articulagédo em rede.

Quadro 22: Reunides de articulagbes intersetoriais, eCR Gamboa - Margo 2026

INSTITUICOES
N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE PARTICIPANTES

CnaR Gamboa/Psicologia
do Adra

-

03/03/2026 Adra- Online Processos de Trabalho
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Discusséo de Caso/Projeto

CNR Gamboa/CNR lItapua/

204/03/2026 CnaR Gamboa- Online terapéutico Singular DPE/Caps Gregorio
3(04/03/2026| Corra Pro Abrago (Online) DISCUSSE\? d.e Ca§ o/Projeto CnaR Gamboa/ Corra pro abrago
terapéutico Singular
4 04/03/2026 Seas-Online Discussép Qe Ca_s.o/Projeto CnaR Gamboa e Coordenagéo
terapéutico Singular do Seas
5(09/03/2026 Adra- Online Planejamento/Monitoramento CnaR Gamboa
das agdes da Equipe/Outros
Discusséo de Caso/Projeto CnaR Gamboa/ Caps Jardim
6 (12/03/2026| Fac.Santa casa/Pupileira terapautico Sinaular Baiano/Casa da
P 9 ladeira/osid/CnaR Pelourinho
7113/03/2026 Corra Pro.Abrago Discusséf) qe Ca§o/Projeto CnaR Gamboa e
(Pelourinho) terapéutico Singular Corra pro abraco
8 |16/03/2026|Centro Pop 2 de julho- Onling| ~'@nelamento/Monitoramento Discussdode
das agbes da Equipe Caso/Projeto terapeutico Singular
9 (16/03/2026| Corra Pro Abraco (Online) Dlscussaf) d.e Ca;o/PrOJeto CnaR Gamboa/Corra pro abrago
terapéutico Singular
10{17/03/2026|Centro Pop 2 de julho- Online Outros CnaR Gamboa/Centro Pop
11[17/03/2026| Corra Pro Abraco (Online) Dlscussaf) qe Ca§o/Pr01eto CnaR Gamboa e Corra Pro
terapéutico Singular Abraco
12|19/03/2026 Defensoria Pablica/Presencial| DiScussao de Caso/Projeto ChaR Gamboa/DPE
terapéutico Singular
13|23/03/2026 Seas-Online Discussdo de Caso/Projeto ChaR Gamboa/Seas
terapéutico Singular
14]24/03/2026 Seas—OnIin?e(dﬁg;iculagéo de Outros CnaR Gamboa/Seas
15|24/03/2026 Centro (Igonﬁ)ifec)]e julho Outros CnaR Gamboa/Centro Pop
- Processos de TraBalho/
16|25/03/2026| C©aPS Ad Greglrio/ VGPD | 1o 126 de CasolProjeto CnaR Gamboa/VGPD
(Presencial) N .
terapéutico Singular/Outros
. . = Diagnéstico do
17]26/03/2026 Osid- Gt (_Saudg atengao territério/Monitoramento do CnaR Gamboa/Osid- GT
primaria) territori
erritorio
18|26/03/2026 DPE/Presencial Discussdo de Caso/Projeto CnaR Gamboa/DPE

terapéutico Singular/outros

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Gamboa, Margo /2026
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A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho: Realizou 05 acgdes de

articulacdo de rede intersetorial para o compartilhamento e intensificagcdo do

cuidado da PSR do Centro Histérico, conforme o quadro abaixo:

Quadro 23: Reunides de articulagdes intersetoriais, eCR Pelourinho — margo, 2026.

Clinicos

N° DATA LOCAL TEMA INSTITUICOES PARTICIPANTES
eCR Pelourinho, Caps Gregorio de Matos,
Caps Gregorio de | Avaliagdo Carnaval | Corra pro Abrago, Centro de convivéncia
1 | 03/03/2026 ) L L
Matos Social irma Dulce, Forga Feminina e outras
equipes intersetoriais e setoriais
Centro de eCR Pelourinho, DSCH, Caps Gregorio de
NP ~ |Planejamento RAPS { Matos, Centro de convivéncia irma Dulce,
2 | 10/03/2026 | Convivéncia Irma -
DSCH Forca Feminina e outras
Dulce dos Pobres . - . .
equipes intersetoriais e setoriais
Cuidado DSCH, UAI Casa da
Faculdade Santa . Ladeira, CnR Pelourinho e CnR Gamboa,
3 | 12/03/2026 Casa Compartilhado - | ~5~"A 0 idaba, SEAS/DPSE/SEMPRE,
DSCH
Corra pro abrago
Escola de Saude eCR Pelourinho, Caps AD Il
4 | 24/03/2026 | Publica da Bahia | Curso Nés na Rede | GM, Caps Gey Espinheira, CPDD e outras
(ESPBA) equipes intersetoriais e setoriais
5 | 26/03/2026 NUAD Discusséao de Casos eCR Pelourinho, NUAD, Caps AD I

GM, Caps Gey Espinheira, CPDD/ LGBT.

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Pelourinho. Margo/2026

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 13 agbes de

articulagdo com a rede intersetorial no més de margo de 2026, conforme quadro

a segquir:

Quadro 24: Reunides de articulacdes intersetoriais, eCR Itapua — marco 2026

N° DATA LOCAL TEMA INSTITUICOES

Bahia . - eCR ltapud; Bahia
1 02/03/26 IAcolhe Pernambués Discussao de caso Acolhe Pernambués
2 03/03/26 DPE Nazaré Discussédo de caso DPE Nazaré; eCR ltapua.

. . n eCR ltapud; DPE; eCR Gamboa;

3 04/03/26 Online Discusséao de caso CAPS AD III: eCR Pelourinho
4 06/03/26 DPE Discusséo de caso eCR ltapua; DPE
5 | 09/03/2026 USF Itapua Discusséao de caso eCR ltapud; SEAS
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6 | 0903126 Casardo da Discuss&o de caso eCR ltapud; Casarao da
Diversidade Diversidade

7 09/03/26 DPE Discusséao de caso eCR ltapué; DPE

8 10/03/26 USF Itapua Discusséao de caso eCR ltapua, SEAS

9 12/03/26 Online Discusséao de caso eCR lItapud, Corra Pro Abrago
10 23/03/26 online Discussao de caso eCR Itapua, DPE

11| 30/03/26 USF ltapua | Fanejamento/ monitoramento eCR ltapus, SEAS

e agoes

12 31/03/26 | Abrigo Santa Clara Discusséao de caso eCR ltapud, Abrigo Santa Clara
13 31/03/26 USF Itapua Discussédo de caso eCR ltapua, SEAS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Itapua. Margo/2026

INDICADOR 10 - N° de reunioes do setor saude (reunidoes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR

=== BROTAS === |ITAPAGIPE =1 GAMBOA
i ITAPUA L1 PELOURINHO — META
35 32
30 - 28 2626
25 - 21 0
20 - 4 7 5 5
15 - "
10 - 6
51 0000000000 00000 0000000000 0000000000 0000000000
0 T T T T T T T T T T T 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulagéo setorial das eCR, janeiro 2026

Durante o més de margo, foram realizadas 101 reunidoes com o setor
saude, conforme registrado no ANEXO 22, superando a meta pactuada de no
minimo quatro reunides mensais por equipe. A seguir, serdo apresentados os

quadros com o detalhamento das reunides realizadas por cada equipe.

Em margo de 2026 o Consultério na Rua de Brotas realizou 26 reunides
do setor saude, dentre estas estado incluidas as reunides de equipe bem como,

encontros com outros servicos da rede de atencdo a saude envolvendo
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discusséao de caso, apoio matricial e Educagdo Permanente, conforme descritivo

abaixo:

Quadro 25: Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Brotas, marco 2026

N° DATA
1/02/03/2026

LOCAL
Remoto

TIPO DE ATIVIDADE
Discursao de caso/PTS
Questodes

INSTITUICOES
PARTICIPANTES
Cnar Brotas/HGE

2 /02/03/2026 UBS Mario Andrea Administrativa/Funcionamento/Processo|/Cnar Brotas/UBS Mario Andrea

3 03/03/2026 SAE da Liberdade

4 /03/03/2026
5 03/03/2026
6 05/03/2026

7 06/03/2026

8 06/03/2026
9 06/03/2026

10/09/03/2026

11/09/03/2026

12/10/03/2026

13/12/03/2026
14/16/03/2026

15/16/03/2026

16/17/03/2026

17/17/03/2026

18/18/03/2026

19121/03/2026

20/23/03/2026

21/23/03/2026

2224/03/2026

23/25/03/2026

UAA
Remoto
HGE

Remoto

Remoto

Remoto

Reuniao de
Equipe UAA

Remoto

UAA

Remoto
Remoto

Escola

de Saude Publica

UAA

Escola

de Saude Publica

Remoto

S3Gestao e
Saude

CAPS Jardim

Baiano

COMAD

Hospital Couto

Maia

UAA Reunido com

ADMS

de Trabalho/Discussao de caso/PTS
Discursao de caso/PTS
Discussdo de caso/PTS
Discussdo de caso/PTS
Discussao de caso/PTS

Discussdo de caso/PTS

Discussdo de caso/PTS

Discussdo de caso/PTS
Questdes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discussao de caso/PTS

Discusséao de caso/PTS

Questodes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discussao de caso/PTS

Discussdo de caso/PTS

Discussao de caso/PTS
Questodes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discussao de caso/PTS
Discussao de caso/PTS
Questdes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discursdo de caso/PTS

Discussédo de caso/PTS

Questdes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discussao de caso/PTS

Discusséao de caso/PTS

Questdes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discursdo de caso/PTS

Discussédo de caso/PTS

Questdes
Administrativa/Funcionamento/Processo
de Trabalho/Discursdo de caso/PTS

Cnar Brotas/SAE da Liberdade
Cnar Brotas/UAA
Cnar Brotas/HGE
Cnar Brotas/HGE
Cnar Brotas/CAPS Jardim
Baiano

Cnar Brotas/HGE
Cnar Brotas/HGE

Cnar Brotas/UAA
Cnar Brotas/HGE

Cnar Brotas/UAA

Cnar Brotas/CAPS Jardim
Baiano

Cnar Brotas/HGE
Cnar Brotas/Escola Publica

Cnar Brotas/UAA

Cnar Brotas/Escola
de Saude Publica

Cnar Brotas/HGE

Cnar Brotas/S3Gestao e
Saude

Cnar Brotas/CAPS Jardim
Baiano

Cnar Brotas/COMAD

Cnar Brotas/Hospital Couto
Maia

Cnar Brotas/UAA
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2426/03/2026 CAPS Discussdo de caso/PTS Cnar Brotas/CAPS
2527/03/2026 CT RAPS de Discussédo de caso/PTS Cnar Brotas/GT RAPS de
Brotas Brotas
Questodes
26:30/03/2026 COMAD Administrativa/Funcionamento/Processo Cnar Brotas/COMAD

de Trabalho/Discussao de caso/PTS

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Brotas. Margo/2026

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 15 Reunides
Setoriais, para discussao do processo de trabalho, compartilhamento dos casos
clinicos, organizagdo da agenda, encontros com outros servigos da rede de
atencao a saude, planejamento de agdes e projetos, avaliagdo de demandas e
da de

Corporativo/Organizacional.

necessidades populacdo e gestdo conflitos no ambiente

Quadro 26: Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR Itapagipe, marco 2026

N° DATA LOCAL TIPO DE ATIVIDADE LGS e 2
1 02/03/2026 Rubin de Pinho Reunido da equipe CnR Itapagipe
2 03/03/2026 UBS Ministro Alckimin Discussao de caso/Outros |CnR Itapagipe/ UBS Ministro Alckimin|
Maternidade Climerio de Discussao de .
3 05/03/2026 Oliveira caso/Acompanhamento CnR ltapagipe/ M.C.O.
4 06/03/2026 Hospital Santa Izabel Discussao de caso/Outros | CnR Itapagipe/ Hospital Santa |zabel
Maternidade Climerio de . = .

5 06/03/2026 Oliveira Discussao de caso/Outros CnR ltapagipe/ M.C.O.
6 09/03/2026 Rubin de Pinho Reunido da equipe CnR Itapagipe
7 15/03/2026 UPA Santo Antonio Discusséo de caso/Outros CnR ltapagipe/ UPA Santo Antonio
8 16/03/2026 Rubin de Pinho Reunido da equipe CnR Itapagipe

. Discussao de . )
9 17/03/2026 SAE Marymar Novais caso/Acompanhamento CnR ltapagipe/ SAE Marymar Novais

. ~ CnR Itapagipe/ CATA/
191 2010372026 CATA Discussdo de caso EISM/PC Itapagipe/ CCIDP
. . Discussao de . . .
11 20/03/2026 Instituto Couto Maia caso/Acompanhamento CnR lItapagipe/ Instituto Couto Maia
12 23/03/2026 Rubin de Pinho Reunido da equipe CnR ltapagipe
Discussao de .
13 24/03/2026 SAE Marlmar caso/Acompanhamento CnR ltapagipe/ SAE Marymar
14 | 25/03/2026 Instituto Couto Maia Discusséo de CnR ltapagipe/ Instituto Couto Maia
caso/Acompanhamento

15 30/03/2026 Rubin de Pinho Reunido da equipe CnR ltapagipe

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Itapagipe. margo/ 2026

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou um total de

www.s3saude.com.br
@ (71)4105-1335

inll fR©

contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

12 reunides  setoriais, para discussdao de casos, processo de

trabalho, matriciamento e planejamento semanal.

Quadro 27: Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR Gamboa janeiro /2026

';‘ DATA LOCAL TEMAS INSTITUICOES
1 03/03/202) Multicentro/ Carlos Outros/Fluxos Exames CnaR Gamboa/Multicentro
6 Gomes
Processos de . . o
2 04/03/202 Neph- online | Trabalho/Planejamento de CnaR Gamboa/PeIourlnho/CNAR itapua e Centro Histérico
6 L e Cnar ltapagipe e UAA
atividades/Outros
Discussao de Caso/projeto
3 11/02/202 CEDAP terapéutico CnaR Gamboa/Cedap
Singular/Outros
13/03/202| Caps AD Gregorio |Planejamento/Monitorame
4 6 de Matos (Online) | nto das agdes da Equipe CnaRGamboa/Caps
Processos de
16/03/202| Esps- Reunido de |Trabalho/Planejamento de
5 : L . . CnaRGamboa
6 Equipe atividades/Discusséo de
Caso/Outros
19/03/202 ) = CnaR Gamboa/CnaR itapua/CnaR itapagipe/CNR
6 6 Esps- EPS Educagao Permanente brotas/CNR PC/UAA/CnaR Brotas
23/03/202| Caps Ad Gregdrio |Planejamento/Monitorame
7 6 de Matos (Online) | nto das agdes da Equipe CnaR Gamboa/Caps
23/03/202| Caps Ad Gregoério
8 6 de Matos Processos de Trabalho CnaR Gamboa/Caps
9 24/03/202| Osid- R_emoto Discussép Qe Ca_so/projeto CnaR Gamboa/Osid
6 (Online) terapéutico Singular
1]25/03/202| Caps Ad Gregdrio |Discusséo de Caso/projeto -
0 6 de Matos terapéutico Singular CnaR Gamboa/Caps Ad Gregoério de Matos
Processos de
1126/03/202 Cedap (Online) Trabalho/Planejamento de Processos de Trabalho/Planejamento de
1 6 P atividades/Discusséo de atividades/Discussao de Caso/Outros
Caso/Outros
Processos de
1(25/03/202 ._ny | Trabalho/Planejamento de| CnaR Gamboa/CnaR itapua/CnaR Itapagipe/CnaR brotas/
2 6 UAA ( Presencial) atividades/Discussao de CnaR/ PC
Caso/Outros

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do E-SUS AB. eCR Gamboa. Margo /2026

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de margo,
realizou 20 reunides setoriais, dentre elas, reunides de equipe e com outras

equipes de saude do territorio.
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Quadro 28: Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Pelourinho, marco, 2026.

N° DATA LOCAL TEMA PARTICIPANTES
Ubs 19° CS i ) -
1| 02/03/2026 Pelourinho Reunido de preceptoria do PRMC eCR Pelourinho
Escola de Saude i . .
2| 02/03/2026 Publica de Salvador Reunido de Equipe - Cnr eCR Pelourinho
M.C.J.T (314) : Planejamento e eCR Pelourinho, eCR Itapua
3| 04/03/2026 Remoto Discussao de Casos Clinicos e Caps Gey Espinheira
Nucleo de Educagdo Permanente em| eCR Pelourinho, outras equipes de
4| 04/03/2026 Remoto Satde NEPH. saude
5| 04/03/2026 UBS 19° CS Planejamento Mer}sal: Educagao em eCR Pelourinho
Pelourinho Saude
F.J.S(1.644): Planejamento e eCR Pelourinho e Caps Il Jardim
6| 09/03/2026 Remoto Discussao de Casos Clinicos Armagéao
Escola de Saude i . .
7 | 09/03/2026 Publica de Salvador Reunido de Equipe - Cnr eCR Pelourinho
Reunido do Nucleo de Educagao eCR Pelourinho, outras equipes de
8| 11/03/2026 Remoto Permanente em Saiude NEPH. saude
Escola de Saude i~ . .
9| 16/03/2026 Publica de Salvador Reunido de Equipe - Cnr eCR Pelourinho
E.S do.N (1.741 ): Planejamento e eCR Pelourinho, Caps Il Jardim
10| 18/03/2026 Remoto Discussao de Casos Clinicos Armacéo e Caps Gregoério de Matos
Auditério ESPS - | Atualizagdo da Politica da Redugdo | eCR Pelourinho, outras equipes de
11| 19/03/2026 o » ;
Comércio de Danos” EPS saude
Escola de Saude Reunido de preceptoria do PRMC . S -
12| 20/03/2026 Publica de Salvador _ eCR Pelourinho e Residéncia Médica
M.C.J.T (314): Planejamento e eCR Pelourinho, eCR ltapua
13| 20/03/2026 Remoto Discussao de Casos Clinicos e Caps Gey Espinheira
Escola de Saude x . .
14| 23/03/2026 Publica de Salvador Reunido de Equipe - Cnr eCR Pelourinho
D.A.S(23) e W.M.S.(84):
15| 26/03/2026 Remoto Planejamento e Discussao de Casos | eCR Pelourinho e Sae Sao Francisco
Clinicos
16| 26/03/2026 | EScola de Saude Aula: Preceptoria do PRMC | eCR Pelourinho e Residéncia Médica

Publica de Salvador
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Escola de Saude

Superviséo Clinica com Residentes

17| 26/03/2026 Publica de Salvador de Medicina e Comunidade. eCR Pelourinho e Residéncia Médica
18| 30/03/2026 Remoto Discusgfdtzga;oi)élinicos eCR Pelourinh e Caps Gey Espinheira
19| 30/03/2026 Remoto T.L.S.F(1.430)C:|Ii3niiscc;uss.séo de Casos | eCR Pelourigr:;:g(;ips Il Jardim
20| 30/03/2026 | EScolade Saude Reunido de Equipe - Cnr eCR Pelourinho

Publica de Salvador

Fonte: Fonte: Ficha de Atividade Coletiva da eCR Pelourinho, margo/2026.

A equipe de Consultério na Rua de Itapud realizou 28 agdes de

articulagbes setoriais no més de margo de 2026, dentre estas, reunides de

equipe para discutir os processos de trabalho, acompanhar e monitorar a

implementacao das agdes, além de reunides com outras equipes de saude com

o acompanhamento de casos, articulagdes para o acesso a servigos, fluxos,

dentre outros.

Quadro 29: Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR Itapua, margo 2026

NO

DATA

LOCAL

TEMA

|INSTITUI(}6ES PARTICIPANTES

1

02/03/2026

USF Itapua

Reunido de equipe. Processos|
de trabalho; Questodes|
administrativas

eCR ltapua.

03/03/2026

UAA

Reunido de coordenacgdes.
Processos de trabalho;
Questdes administrativas

Coordenagdo geral e coordenadores|
dos dispositivos do Projeto.

04/03/2026

Remoto

Discussao de caso

eCR ltapua, UPA Hélio Machado

04/03/2026

Remoto

Reunido do NEPH. Processos|
de trabalho.

eCR ltapud, representantes dos|
outros  dispositivos  do girassois €|
coordenacéo geral

05/03/2026

Remoto

Qualificagao sobre|
sistema Qualiex.
Planejamento/ Monitoramento]

das acoes

Setor da qualidade e coordenagéao
do CnaR Itapua e UAA

05/03/2026

Remoto

\Webnario Novos Indicadores
dos CnaR. Planejamento
Monitoramento das acées

eCR ltapu3, representantes
dos CnaR do estado da Bahia e do|
Ministério da Saude

06/03/26

USF Itapua

Reunido sobre LARCS.
Processos de trabalho;
Questdes administrativas

eCR, Distrito sanitario Itapua e
representantes da USF Itapua
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8 06/03/26 Sede S3 Stiep [Reunido de alinhamento ONA |Diretoria S3, coordenagao e diretoria|
do projeto Girassois e coordenadores
dos servigos.

9 09/03/26 USF Itapua Reunido de equipe. ProcessosleCR ltapua

de trabalho; Questodes|
ladministrativas

10 [09/03/26 Remoto Discusséo de caso eCR ltapua e eCR Pelourinho

11 [09/03/26 Remoto Discusséo de caso eCR ltapuéd e CAPS AD Gregorio de
Matos

12 [09/03/26 Remoto Discusséo de caso eCR ltapua e CAPS AD
Il Gey Espinheira

13 [10/03/26 UAA Reunido de coordenagéo.[Coordenagéo geral e coordenadores

Processos de trabalho;|dos dispositivos do Projeto.
Questdes administrativas
14 [11/03/26 Divisdo dejQualificacdo de vacinagao.eCR Itapud, representantes de|
vigilancia -{Educacgéo permanente. enfermagem dos outros consultorios|
SMS na rua e representante do setor de
imunologia da SMS.
15 [11/03/26 Remoto IApresentacéo doDiretoria S3 e representantes dos
planejamento estratégico.[servicos.
Planejamento €
monitoramento de agdes.

16 |11/03/26 CAPS AD lll  |Discusséo de caso ECR Itapua, CAPS AD|
Il Gey Espinheira, UAA

17 [11/03/26 Remoto Processos de trabalho eCR ltapud, representantes de outros|
dispositivos do Girassois e
coordenacao geral do projeto

18 [16/03/26 USF Itapua Reunido de equipe eCR ltapua

19 [17/03/26 ESPS Reunido de coordenacao. Coordenadores dos dispositivos do|
projeto girassdis e coordenagao
geral do projeto

20 [18/03/26 ESPS Capacitagdo Programa AgoraeCR ltapud e representantes de|

Tem Especialista. Educagaoloutras unidades de saude de
Permanente. Salvador.

21  [19/03/26 ICOM Discusséao de caso. eCR ltapua e servigo social do ICOM

22  [23/03/26 USF Itapua Reunido de equipe eCR ltapua

23 [23/03/26 UNIFTC GT de saude mental eCR ltapud, representante distrital e
de outras unidades de saude do
distrito

24 |24/03/26 CEDAP Discussao de caso eCR Itapud e CEDAP

25 [30/03/26 USF Itapua Reunido de equipe eCR ltapua
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26 [30/03/26 USF Itapua Discusséo de caso eCR ltapua

27 [31/03/26 UAA Reunido de coordenacéo Coordenadores dos dispositivos do|
projeto girassois e coordenacao geral
do projeto

QUALIFICAGAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

A S3 Gestao em Saude prioriza a qualificacao técnica das equipes do
Projeto Girassois de Rua, alinhando-se as diretrizes de fortalecimento da Rede
de Atencéo Psicossocial (RAPS) e da Atengéo Primaria a Saude (APS). A
qualificacdo permanente, por meio de praticas educativas focadas na
promocao da saude e no desenvolvimento profissional, € fundamental para
transformar os modos de cuidar. Outro pilar desse processo formativo é o
suporte técnico sistematico oferecido pela equipe técnica e gestora do projeto
através de:

» Contatos diarios, por telefone e aplicativos.
* Reunides presenciais e virtuais.
* Articulacdes com as redes setoriais e intersetoriais.

Essa atuacao conjunta fortalece o acesso da populagédo em situagao de
rua aos servigos publicos, garantindo um cuidado integral e humanizado.
Durante o més de margo, mantiveram-se as reunidées semanais com a gestdo do

projeto e as coordenagdes das unidades, realizadas as tergas-feiras, tratando de
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temas relacionados ao acompanhamento dos processos de trabalho,
alinhamento de fluxos institucionais, organizagdo das demandas do projeto e
monitoramento das a¢des em curso. No mesmo periodo, ocorreu também, de
forma extraordinaria, uma reunido ampliada com coordenadores e profissionais
administrativos, voltada a discussao sobre os processos de apoio as equipes,
padronizacgao de instrumentos de registro e acompanhamento de metas.

Ainda no més de marcgo, o projeto realizou reunido com a empresa de
consultoria responsavel pelo processo de adequacao a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), com o objetivo de organizar a implantagao da comissao de LGPD
no ambito do servigo, fortalecendo a governanca institucional e a seguranga dos
processos relacionados ao tratamento de dados. Houve também reunido com
representante da ONA para avaliagcdo dos avangos de melhoria do Projeto
Girass6is, momento em que foram discutidos aspectos relacionados a
centralidade do usuario, continuidade do cuidado, qualificagdo dos registros,
monitoramento dos processos assistenciais, fortalecimento do matriciamento e
aprimoramento dos fluxos institucionais.

As reunides do NEPH mantiveram-se na primeira e segunda quarta-feira
do més, conforme cronograma previamente estabelecido, constituindo espaco
importante para avaliagdo das acdes de Educacdo Permanente em Saude e
planejamento dos encontros formativos subsequentes. Nesse contexto, foram
discutidas as impressbes sobre a atividade anterior, sugestdes de
aprimoramento metodolégico e a organizagdo da EPS de margo, incluindo
definicdo de tematica, convidados e conducdo do encontro. A Educacao
Permanente em Saude (EPS) de margo aconteceu no dia 19/03/2026, com o
tema “Reviséo e atualizagéo sobre as politicas de Redug¢ao de Danos no Brasil”.
A atividade surgiu da necessidade de ampliar o olhar das equipes e fortalecer
praticas de cuidado orientadas pelos principios da Reducdo de Danos,
superando abordagens restritas a logica da abstinéncia e reafirmando a

autonomia, os direitos e a singularidade dos usuarios. A programagao contou
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com a participagado de convidados com trajetéria vinculada a tematica, além de
momentos destinados ao dialogo e a troca com os trabalhadores, favorecendo a
reflexdo critica e o aprimoramento das praticas desenvolvidas no cotidiano do
projeto.

No que tange a educacédo permanente destaca-se que esse més houve
inicio do curso “nés na rede”, ofertado pela Fiocruz cujo objetivo € a promogéao
de praticas em saude mental, na perspectiva do cuidado em liberdade. Foram
disponibilizadas algumas vagas para os trabalhadores do projeto girassois
participarem, inclusive a coordenacao geral, o que é fudamental para mobilizar
reflexdes e fortalecer a atuacdo em equipe e em rede, a partir dos territorios.

A comisséao de protocolo, durante o més de margo, seguiu trabalhando na
revisdo e qualificacdo dos documentos institucionais prioritarios do projeto. No
periodo, foi realizada reuniao ordinaria para atualizacdo do plano de acao da
comissao, revisdao do documento de encaminhamento para a rede e
continuidade da discussdo sobre o documento de critérios de urgéncia e
emergéncia. A reunido também possibilitou o alinhamento com novos
integrantes, a retomada do histérico e do regimento interno da comissao, bem
como a identificacdo da necessidade de planejar a disseminagao dos protocolos

ja finalizados e aprovados.

CONSIDERACOES FINAIS

O més de margo de 2026 marca a continuidade de um ciclo de intenso

trabalho, consolidagédo e qualificagdo do Projeto Girasséis de Rua como peca
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fundamental na Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) de Salvador. A analise
das atividades demonstra o fiel cumprimento das diretrizes técnicas e o
compromisso ético das equipes frente as complexidades inerentes a Populagao
em Situagéo de Rua (PSR).

No ambito da Educacdo Permanente em Saude, o foco na Reducao de
Danos instrumentalizou as equipes para uma visao da logica centrada na
autonomia do sujeito, de modo a contribuir no processo formativo deste fazer.

Quanto aos indicadores da Unidade de Acolhimento Adulto, o registro de
dez usuarios acolhidos, embora abaixo da meta contratual de doze, deve ser
compreendido dentro do rigor técnico dos processos de alta e da necessidade
de articulagdo continua com o CAPS AD Ill Gey Espinheira para novos
encaminhamentos. Tal cenario ndo configura falha na execugao do servigo, mas
sim o reflexo do compromisso com uma atencéao integral e responsavel. Sendo
que este més recebemos 01 acolhida.

Para os préximos meses, 0 eixo estratégico do projeto permanece focado
na consolidacdo dos fluxos assistenciais, no fortalecimento do NEPH e no
aprimoramento dos registros dos processos de trabalho. A escuta qualificada e
a articulacao intersetorial seguem como pilares centrais para o enfrentamento
das vulnerabilidades e a garantia do direito a saude. Dessa forma, o Projeto
Girassois de Rua reafirma sua relevancia na defesa da dignidade humana,
projetando um ano de aprimoramento constante e superagcao de desafios

estruturais por meio da corresponsabilidade e do rigor técnico.

Salvador/BA, 13 de abril de 2026

Andréa Santos
Gerente Geral Girassois
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