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APRESENTAGAO

O Projeto Girassois de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populagdo em Situagao de Rua, com atuagcdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Histérico, Brotas e Itapua - por meio de Pontos
de Atencao inseridos na Rede de Atengao a Saude (RAS) e na Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atengdo. Este

€ o trigésimo terceiro Relatorio de Prestagdo de Contas do Projeto Girassois

de Rua, com a gestao realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato
071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acbes executadas no més de novembro de 2023 e esta dividido da seguinte
forma: 1. Introdugao, que apresenta a S3 e sua atuagao no cuidado a Populacao
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentacao dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacio dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentagao dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificagao Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracgoes finais, aponta objetivamente os resultados alcangados.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatério possibilita, aos gestores e as equipes do
Girassois de Rua, acompanhar e avaliar a implementacao/qualificagcao da rede

de cuidado a saude/saude mental da populagao de rua no municipio de Salvador.
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2.1. CONTEXTUALIZAGAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, componente
de Residéncia Transitéria da Rede de Atencao Psicossocial de Salvador, no més
de novembro, seguiu organizado a partir das agdes previstas nas metas
estabelecidas conforme o contrato de gestdo n°® 071/2021 — Girassois de Rua.

No més de novembro tivemos algumas alteragdes importantes no quadro
de colaboradores da UAA, a exemplo da alteracao de fung¢ao da profissional de
educacéo fisica Flora Margarida para coordenadora interina (01/11), da chegada
do assistente social ferista Anderson Oliveira (22/11) e da redutora de danos
ferista Luiza Hughes (23/11). Além do retorno de férias da redutora de danos
Maria da Conceicéo Cardoso (22/11). E por fim, a finalizagdo do periodo de apoio
das técnicas Anna Flynn (psicéloga) e Aila Arrais (assistente social), em 22/11 e
o pedido de desligamento da enfermeira Jusimara Souza (30/11).

Em relacdo aos moradores da casa, em novembro, tivemos uma
aproximacao da familia do acolhido G da P de J para além da filha, que manteve
as visitas e ligagbes para o pai, mas as irmas e o filho do acolhido também
entraram em contato via whatsapp para saber noticias dele. Ao longo do més
houveram novas tentativas de reinsergao social de N de O para seu apartamento
(Minha Casa Minha Vida), sem sucesso, visto a dificuldade da acolhida em
sustentar a permanéncia em um territério isolado e sem referéncias para ela. O
assistido e ex-acolhido R G F segue com boa vinculagdo com a UAA e os
acolhidos, passando sempre para realizar visitas, saidas gastronOémicas e
prestar auxilio no corte de cabelo e barba dos colegas, pois possui o oficio de

barbeiro. O ex-acolhido R S da C seguiu buscando a UAA como referéncia no
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cuidado para orientagdes em saude e assistenciais, inclusive, motivando reuni&o
intersetorial para ampliagdo do cuidado com o CAPS AD Ill de referéncia, Gey
Espinheira e com o CREAS Curuzu. Além destes dois ex-acolhidos, também
participamos da discussao sobre o caso da ex-acolhida D C S F, em acolhimento
noturno no CAPS AD Il Gey Espinheira.

Alguns encaminhamentos de saude clinica e consultas em saude mental,
retirada de documentagéo e acesso a justica foram realizados com os acolhidos,
assim como atividades coletivas de redugdo de danos, praticas integrativas
(acupuntura, auriculoterapia e moxa), de educagao popular para leitura e escrita,
acesso a informatica, jogos, musicalidade, capoeira, samba, atividade fisica,
culinaria, lazer gastronbmico, rodas tematicas, escuta qualificada, saidas
terapéuticas, entre outras tantas. Destacamos a Festa Ubuntu como referéncia
ao Novembro Negro, ocorrida no dia 27/11, enfatizando especialmente o poder
transformador do convivio, no fortalecimento de vinculos e consequente manejo
de crise. O termo Ubuntu € um conceito filoséfico, uma ética social, de origem
africana, que abrange essencialmente o valor de ser com os outros, isto &
(resumidamente), se € 0 que se € a partir da relagdo com a comunidade. Ainda
na ultima semana de novembro, teriamos uma roda de homens para os
acolhidos e equipe, focando as vulnerabilidades masculinas em uma sociedade
cisheteronormativa, patriarcal, branco centrada, abrangendo tantos outros
atravessamentos. Porém, o convidado da atividade precisou adiar sua
intervengao por questdes pessoais.

Seguimos, entdo, para os resultados obtidos no cumprimento das metas

estabelecidas em contrato.

2.2. APRESENTAGAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serao apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 03) e os
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indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecidos no ANEXO
A do Contrato 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1 — Percentual mensal de usuarios acolhidos na UAA que
foram encaminhados por CAPS de referéncia em relagao ao total de
acolhidos
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Fonte: Ficha de referéncia do CAPS AD lIl Gey Espinheira — novembro/2023

Este més de novembro/23 foi articulado em conjunto com o CAPS AD Il
Gey Espinheira admissdo de R S da S, 35 anos, que estava em acolhimento
noturno no CAPS Gey ha 7 dias. Antes, estava em acolhimento provisério no
Mosteiro de Irma Violeta, localizado no mesmo territério da UAA. O assistido ja
faz acompanhamento no CAPS Il Adilson Sampaio, com histérico de uso abusivo
de crack, estando em abstinéncia ha cerca de 6 meses. Conforme definido em
PTI da UAA, foi apresentada ao mesmo a Unidade, seu carater transitério e suas
regras de funcionamento.

O acolhido chegou a unidade com a ficha de referéncia, que deve vir
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acompanhada dos demais documentos pessoais, como receitas médicas,

relatérios e outros. A ficha de referéncia encontra-se no ANEXO 01.

INDICADOR 2 - N° de agdoes de acompanhamento mensal por usuario

acolhido
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Fonte: Relatérios de acompanhamento mensal por usuario acolhido — novembro/2023
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No més de novembro, foram realizadas 13 agdes de acompanhamento
mensal, sob o numero de procedimento da RAAS 03.07.08.037-2 -
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA, (ANEXO 4), conforme

tabela a seguir:

Quadro 1: Movimentagao de usuarios acompanhados na UAA em novembro de 2023

CNS: Data de
e 898002836847753 saida Hats e
UAA Data de Em processo de
008/2022 | Acolhimento: E%’?,TSH%%A 27/12/2022 | desinstitucionalizaca
27/06/2022 0
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Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA).

CNS: Data de
Nide © 705003653487655 saida Status atual
Data de Em processo de
Acolhimento: E%";,FI’,\?HGE'IEF\{A 22/01/2023 | desinstitucionalizacs
22/07/2022 o
UAA
009/2022
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA).
CNS: Data de
Mdas GdoN | g95003886269592 saida S Al
Data de Em processo de
Acolhimento: E%‘;TSH%'IEF\{A 06/03/2023 | desinstitucionalizaca
06/09/2022 o
UAA
011/2022
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
=l 898004963249342 saida s
Data de Em processo de
Acolhimento: S oLy 04/04/2023 | desinstitucionalizaca
04/10/2022 o
UAA
013/2022
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
GdaPdeJ | 465472881910001 saida Hate e
UAA Data do Em processo de
014/2022 | Acolhimento: E%’?,FI’SH%'IEF\{A 10/04/2023 | desinstitucionalizaca
10/10/2022 o
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Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras

drogas - (UAA
CNS: Data de
P 706209013004565 saida Sl Zitel
Data de Em processo de
Acolhimento: CAPS GEY 16/06/2023 | desinstitucionalizaca
ESPINHEIRA
UAA 16/12/2022 o)
016/2022
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA
CNS: Data de
e 701806280340576 saida ST EUE
Data de Em processo de
Acolhimento: E%‘;TSH%'IEF\{A 27/06/2023 | desinstitucionalizaca
27/12/2022 o)
UAA
017/2022
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
Heaes 898002815884145 | saida i AU
Data de Em processo de
Acolhimento: ECSAF\’ITI\?HGEIIEI:A 25/07/2023 | desinstitucionalizaca
25/01/2023 o)
UAA
018/2023
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
UAA ESdosS | 740008410919103 saida e A
Data de Em
021/2023
Acolhimento: ECSAF‘,IID,\?HGEIIE%(A 19/11/2023 | acompanhamento na
19/05/2023 casa
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Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

CNS: Data de
R 898003850804153 | saida Sl Fitel
Data de Em
Acolhimento: E%?‘Dllal\? HGéIIEgA 07/01/2024 | acompanhamento na
07/07/2023 casa
UAA
023/2023
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
o 700503360229452 | saida ST EUE
Data de Em
Acolhimento: CAPS GEY 27/03/2024 acompanhamento na
ESPINHEIRA
27/09/2023 casa
UAA
024/2023
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
i ]2 708500392474072 saida S UL
Data de Em
Acolhimento: CAPS GEY 16/04/2024 acompanhamento na
ESPINHEIRA
16/10/2023 casa
UAA
025/2023
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)
CNS: Data de
UAA REcRY 898002836664179 saida L A
026/2023
Datade CAPS GEY Em
Acolhimento: ESPINHEIRA 30/05/2024 | acompanhamento na
30/11/2023 casa
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Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas - (UAA)

Fonte: Relatdrio Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — nov/2023

Importante referir que 0 modo de comprovagado desta meta previsto no
contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassoéis de Rua € o relatorio emitido pelo
Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Ac¢des Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad Il Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico a CRASP-SMS.

Encontram-se, porém, no ANEXO 02, os Relatérios Individuais de
acompanhamento mensal, produzido pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o conjunto de atividades de carater terapéutico e protetivo,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de novembro. Tais atividades,
conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de outubro de 2012, “tém como eixo
organizador a moradia, a educacao, o trabalho e a convivéncia social/familiar, na
perspectiva da reabilitagdo social - pertenga grupal, atividades da vida diaria,
autocuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do cuidado em outros
pontos de atengcdo da rede de saude, em especial no centro de atencao
psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada: alfabetizacao,
reinsercao escolar, lazer, cultura, geragao de trabalho e renda”.

Segue quadro com as informacbes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usuarios acolhidos na UAA no més de novembro.
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Quadro 2: Numero de Agoes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos

N° | Procedimentos Atendimen Acompanhamento Acompanhamen Participacao
|Agoes to a Rede Setorial to a Rede em atividades
Individual Intersetorial coletivas
por
Técnico de
Referéncia
1 | 08.2022/UAA 8 1 5 4
2 | 09.2022/UAA 9 5 4 6
3 | 11.2022/UAA 7 3 2 6
4 | 13.2022/UAA 9 4 - 2
5 | 14.2022/UAA 9 4 2 4
6 | 16.2022/UAA 6 3 - -
7 | 17.2022/UAA 8 3 - 7
8 | 18.2023/UAA 4 - 3 1
9 | 21.2023/UAA 6 3 - 44
10 | 23.2023/UAA 10 - 3 15
11| 24.2023/UAA 6 2 1 6
12| 25.2023/UAA 11 2 - 11
13| 26.2023/UAA - - - -
TOTAL 93 30 20 106

Fonte: Prontuarios dos acolhidos - relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal - nov/2023
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INDICADOR 3 - N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA
44
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA, em novembro/2023

Jun

No més de novembro, a UAA realizou 19 reunioes setoriais, conforme
previsto no contrato de gestdo 071/2021. As atas comprovando a execucdo das
atividades seguem no ANEXO 03.

Quadro 3: Reunides setoriais realizadas com a participagado da equipe da UAA

N° Data Modalidade Instituicoes Atividade Tema
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Articulagdo com

1 02/11/2023 Presencial UAA/Hospital Articulagdo de | o acolhido para a
esencial | psiquiatrico Juliano | Rede Setorial busca de seu
Moreira prontudrio
Receber
9 06.11.2023 Presencial UAA Articulagéo de supervis&o
Rede Setorial clinica dos casos
da UAA
Realizagao de
3 08/11/2023 p i UAA/ Hospital Articulagéo de | consulta médica
resencial | Humberto Castro de | Rede Setorial | do acolhido com
Lima especialista
Articulagdo com
09/11/2023 UAA/ Centro os acolhidos para
. Terapéutico Articulagdo de | realizar triagem e
4 Presencial Municipal Alvaro Rede S%torial marcagég de
Rubin de Pinho consulta médica
com especialista
. Articulagao de Regl_|zar
5 13/11/2023 | Presencial UAA R ) reunidao de
ede Setorial : .
equipe técnica
UAA ltapagipe/ Realizacao de
6 | 13/11/2023 | Presencial | CAPs Gregdrio de | Articulagdo de consulta com
Matos Rede Setorial psicologa
UAA ltapagipe/ Articulagcdo com
7 13/11/2023 | Presencial Ambulatério Articulagcdo de | acolhida para se
Materno Infantil Rede Setorial vacinar contra a
Nelson Barros Hepatite C
g | 13/11/2023 | Presencial UAA ltapagipe/ UAA | - Articulagdo de | Discutir PTS de
Itapagipe Rede Setorial acolhido com
CNR
16/11/2023 | Presencial UAA/ Centro Articulagéo de Realizar a
9 Terapéutico Rede Setorial triagem para
Municipal Alvaro consulta com
Rubin de Pinho especialista
UAA/CnR -
Itapagipe/PC Articulacdo de Part|C|paNr da
Itapagipe/CCIDP/ Rede Setorial formulacdo do
10 | 17/11/2023 | Presencial Vigilancia GT de
Epi gifancia Tuberculose do
pidemiologica/ DS Itapadine
ASPEC Roma pagip
_ Articulacgo de Realizar rguniéo
11 | 20/11/2023 | Presencial UAA R ) de equipe
ede Setorial L
técnica
www.s3sau (i e.
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Articulagdo com

20/11/2023 | Presencial UAA Itapagipe/ Articulagéo de acolhida para
12 Caps Gregorio de Rede Setorial incentivar o
Matos habito da
psicoterapia
Propor
20/11/2023 | Presencial UAA/ UBS Virgilio Articulagéo de articulagéo na
13 de Carvalho Rede Setorial rede para
atendimentos
clinicos
Acompanhar
14 20/11/2023 | Presencial UAA/ Hospital Articulagao de acolhido em
Especializado Mario | Rede Setorial atendimento
Leal psiquiatrico
Articulagdo com
15 21/11/2023 | Presencial UAA/ CTM Alvaro Articulagéo de acolhido para
Rubim de Pinho Rede Setorial buscar
medicagao
16 | 21/11/2023 | Presencial | UAA/CNR Brotas ﬁ\q”'c“'a‘?ao de | Discutir PTS de
ede Setorial acolhido
UAA/ CTM Alvaro Articulagao de Marcar consulta
17| 2211172023 | presencial Rubim de Pinho Rede Setorial | com especialista
Articulaggo de Viabilizar retorno
18 | 27/11/2023 | Presencial UAA/HEOM R ) a consulta
ede Setorial e
especializada
19 | 27/11/2023 | Presencial UAA Articulagao de Realizar reunido

Rede Setorial

geral de equipe

Fonte: Atas das reunides setoriais, UAA — nov/2023

2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serao apresentados os indicadores qualitativos (04 ao 07) da
UAA, conforme estabelecidos no Contrato 071/2021.

INDICADOR 4 - N° de ag6es de educagao permanente em saude realizadas

com participantes da equipe da UAA
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Fonte: Relatdrios das atividades de Educacao Permanente com a participa¢ao de profissionais
da UAA — novembro/2023
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Como iniciativa de formacéo continuada interna, no més de novembro, a
UAA experienciou duas agdes de EPS, sendo a primeira delas articulada na
prépria unidade, com a presencga e contribuicdo da coordenadora médica Karen
Seifarth e do redutor de danos Renato Souza. A fim de ampliar os conhecimentos
sobre a Reforma Psiquiatrica e suas diversas nuances de atuagdo no campo da
luta antimanicomial, o foco da discussao esteve em torno da perspectiva da
prevengao quaternaria e das praticas e intervengdes qualificadas de cuidado,
especialmente, das iatrogenias no campo da gestdo de drogas legalizadas, os
medicamentos.

Ja o espaco da EPS do Girasséis de Rua do més de novembro teve como
objetivo a discussdo da tematica sobre o0 homem e suas vulnerabilidades no
contexto das ruas. Este encontro foi presencial, com a explanagado de
profissionais de diferentes dispositivos do projeto, a saber, Glaucon Melo, Paulo
Gonzaga e Julio Cerqueira. Na discussao, os(as) convidados(as) apresentaram
sobre as atribuicdbes dos servicos que atuam, exemplificando algumas
intervengodes e seus desdobramentos para o cotidiano do cuidado.

A tematica do homem, suas vulnerabilidades e os desdobramentos desse

cuidado no contexto das ruas elucida uma realidade invisibilizada aos olhos do
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senso comum, pois é uma populagdo composta em maioria por homens negros
e os atravessamentos pelos quais o cuidado é perpassado estdo enraizados no
racismo e no patriarcado, que estruturam os pilares da sociedade ocidental,
orientada pelo padrdo masculino, branco, eurocéntrico, heteronormativo. Este
padrdo, projetado no contexto de rua, vulnerabiliza ainda mais o corpo
masculino, no sentido da exposigao as violéncias de todos os tipos, ocasionando
o silenciamento e/ou sufocamento das emocdes e afetividades do homem,
acarretando ainda em projegdes de violéncia com seus pares de convivio e/ou
afetivos e na desestruturagao familiar e rompimento de vinculos.

ApoOs a explanacédo, foi aberto o debate com a participagcdo dos(as)
trabalhadores(as) da Rede Girassois que estavam presentes no encontro, onde
contribuiram para a discussao a partir das suas vivéncias nas respectivas
equipes. Este encontro tematico esta inserido no ciclo de formagao permanente

do Girassois de Rua em parceria com o IHAC — UFBA.

INDICADOR 5 - N° de relatérios gerados a partir dos registros das

atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA
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Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatérios de acompanhamento e de atividades da
UAA - nov/2023

Considerou-se o0s

relatorios gerados a partir dos

registros de

acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das agdes

coletivas, articulagbes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de

educacao permanente, num total de 72 relatérios, todos devidamente

comprovados nos anexos deste relatorio de atividades de novembro de 2023,

conforme quadro a seguir:

Quadro 4: Relatérios gerados a partir dos registros das reunides, atividades coletivas e

atendimentos individuais realizados na UAA

NP Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovagao

Acolhimento de usuario encaminhado

1 por CAPS ad de referéncia - Fichas de | Indicador 01 ANEXO 01 01
referéncia

2 Relatérios Individuais de Indicador 02 ANEXO 02 13
Acompanhamento Mensal

3 Relatf’)rios de Reunides de Articulagao Indicador 03 ANEXO 03 19
Setorial

4 Relatério de Acdo de Educagao Indicador 04 ANEXO 04 02
Permanente

5 Relatérios de Atividades Coletivas Indicador 05 ANEXO 05 28
Relatoérios de Ag¢des de Articulagdo com .

6 CAPS de Referancia Indicador 06 ANEXO 06 11

7 Relatérios_ de Reunides de Articulagéo Indicador 07 ANEXO 07 09
Intersetorial

TOTA | N° de relatorios gerados a partir dos registros das reunides, atividades 71
L individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Relatérios das reunides, atividades individuais e coletivas realizados na UAA — nov/2023
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INDICADOR 6 — A¢oes de Articulagao com CAPS de Referéncia
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Fonte: Relatérios das ac¢des de articulagdo CAPS de referéncia, UAA — novembro/2023

No més de novembro foram realizados 11 encontros com a equipe geral

do CAPS Ad Il Gey Espinheira. Nota-se que ao longo deste ano de 2023

comparando os meses anteriores, 0 més de novembro apresenta uma

recuperagao no numero de interagdo e aproximagdo com o CAPS Referéncia.

Esse fato se da pela admissdo da nova geréncia do CAPS Gey Espinheira, o

que favoreceu a busca dos técnicos por dialogo com a UAA, que também teve

uma grande mudanga no quadro de colaboradores.

Quadro 5: Relatorios gerados a partir dos registros reunides com o CAPS Gey Espinheira

realizadas com a participacao da equipe da UAA

UAA/CAPS AD Il AcBes d iculacs Prestar suporte no
1 | 07.11.202 |  Remoto Gey Espinheira coes de articulagao | 500mpanhamento
com o CAPS de 5s UAA d
3 Referéncia pos ae ex-

acolhido
UAA/CAPS AD llI Acses de articulagdo Articular

2 13.11.202 Remoto Gey Espinheira com o CAPS de tacolhcljmento 3y

3 Referéncia noturno ge caso ja
discutido
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UAA/CAPS AD lli . , . Solicitar apoio em
1411202 | Remoto | Gey Espinheira | /A¢0€s de articulacao relacdo a
3 3 com o Cﬁ&‘ P.S de documentagao
Referéncia
ausente
UAA/CAPS AD Il . , . Agendar horario de
14.11.202 | Remoto Gey Espinheira | A¢0es dearticulagdo | - 540himento para
4 com o CAPS de ;
3 Referéncia ex-acolhido
UAA/CAPS AD Il Apresentar as
16.11.202 Remoto Gey Espinheira Acdes de articulagdo | necessidades mais
5 3 com o CAPS de urgentes de
Referéncia articulagéo a nova
gerente do CAPS
UAA/CAPS AD I
20.11.202 | Presencial Gey Espinheira AcSes de articulagéo Discutir o
6 3 com 0 CAPS de acompanhe}mento
Referéncia do ex-acolhido R S
daC
UAA/CAPS AD I
21.11.202 | Presencial Gey Espinheira Acdes de articulagdo Discutir um caso
7 3 com o CAPS de para possivel
Referéncia acolhimento
UAA/CAPS AD I
22.11.202 | Presencial | Gey Espinheira Agbes de articulagao | Discutir o caso da
8 3 com o CAPS de ex-acolhidaDC S
Referéncia F
UAA/CAPS AD Il Garantir o
23.11.202 | Presencial Gey Espinheira Acdes de articulagéo matriciamento e
9 3 com o CAPS de acolhimento
Referéncia noturno de R S da
S
Agdes de articulagéo Garantir
(1) 28'1;'202 Presencial UGAQ{CEAS;?]Q?,;” com o CAPS de atendimento de
Referéncia referéncia
11 30.11.202 . UAA/CAPS AD Il Agdes de articulagéo Buscar RSdaS
y 3 Presencial Gey Espinheira com o Cf'\P.S de para acolhimento
Referéncia na UAA

Fonte: Relatérios das reunides de articulagdo com CAPS de referéncia — nov/2023
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INDICADOR 7 - N° de agoes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas

com participantes da UAA
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Fonte: Relatérios das agdes de articulagdo de rede intersetorial, UAA — novembro/2023.

No més de novembro, foram realizadas 09 reuniées de articulagao

intersetorial, conforme previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).

As acbes de articulacdo de rede intersetorial vém se mantendo como

poténcia ampliada no cuidado integral da Rede de Atencao Psicossocial.

Quadro 6: Reunides de Articulacao Intersetorial realizadas com a participacdo da UAA

Tipo de

° Data Modalidade Instituicoes Atividade Temas
_ UAA ltapagipe/ Reuniao de Retirar documentagao de
4 | 08.11.202 Presencial | SAC Comércio articulagéo acolhido
3 intersetorial
_ UAA ltapagipe/ Reuniao de Acompanhar acolhida
5 | 09.11.202 Presencial | Caixa Econémica | articulagéo para realizaco de
3 Federal intersetorial procedimentos bancarios
_ Reunido de Discutir o caso da
5 | 09/11/202 | Presencial | UAA Itapagipe articulagdo | acolhida Rafaela Lucena
3 intersetorial
_ UAA ltapagipe/ Reuniao de Viabilizar documentagao
4 | 09/11/202 | Presencial SAC articulagéo civil
3 intersetorial
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14/11/202 UAA/SMS/ Reunido de
5 3 Presencial SEMPRE/ articulacao Discutir PTS de MSS
SEADES/SESAB intersetorial
' Reuniao de
6 | 15/11/202 Presencial UAA ltapagipe articulagéo Receber visita familiar
3 intersetorial
' Reuniao de
;| 16/11/202 | Presencial | UAA Itapagipe/ articulagdo | Garantir direitos judiciais
3 Foérum Criminal intersetorial
. Reunido de | Proporcionar atendimento
8 20/11/202 | Presencial UAA Itapagipe articulagao a familia
3 intersetorial
o | 221111202 UANCCIDP | eumiao de Discutir o caso do
3 Remoto , ¢4 acolhido RBF
intersetorial

Fonte: Relatérios das ag¢des de articulagdo de rede intersetorial, UAA — nov/2023
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3. PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZAGAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Durante o més de novembro a equipe do PCCH vem se reinventando e
se adaptando as mudangas que aconteceram no més anterior. Apesar da nova
estrutura ofertar uma sombra no turno matutino, a PSR ainda estd se
readaptando com a mudanga no local. Além disso, o final de ano vem chegando
e a dindmica da rua vai mudando, pois muitas pessoas se deslocam para outros
locais onde existe maior distribuicdo de alimentos e doagédo de presentes e
roupas. O antigo Aquidaba era um desses locais, mas com a transformacgao da
estagdo em uma praga, as pessoas em situagao de rua que permaneciam na
regiao se espalharam. Assim, percebe-se que a diminuigdo dos usuarios do
PCCH na regido vem acontecendo ha um bom tempo. Durante o turno
vespertino, o sol € muito forte onde o contéiner esta instalado e a quantidade de
usuarios que procuram o servigo diminuiu drasticamente. A equipe continua
utilizando o periodo da tarde para fazer campos itinerantes no territério, reunides
de articulagao, planejamento e atividades coletivas. Importante ressaltar que o

contéiner continua funcionando no horario normal.

Fazendo parte dessas importantes articulagbes que o PCCH tem
participado efetivamente, nesse més aconteceu o Seminario Mapeando

Memorias: Da fundagéo a consolidagdo do Nucleo de Infancia e Adolescéncia
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da rede alcool e outras drogas (NIAad), em comemoragdo aos 10 anos de

atuacao deste coletivo.

Com o prazo mais curto para aprovacao das prestacdes de contas e
liberacdo das receitas dos processos de pagamentos, precisamos antecipar a
entrega do relatorio, reduzindo a quantidade das atividades do PCCH registradas
nesse relatério. Deste modo, os dados apresentados neste relatério séo
referentes ao periodo de 1 de novembro a 27 de novembro. Os registros que
aconteceram depois desse fechamento serao incluidos no relatério de dezembro
e somados no relatdrio trimestral. Mesmo antecipando a coleta dos dados, foi
possivel cumprir as metas contratuais com éxito. As rondas e permanéncia dos
agentes da seguranga publica (municipal e estadual) continuam acontecendo na
regidao do Aquidaba, assim como as intervengdes da Limpurb com retirada dos

pertences da populacao de rua.

No que diz respeito a organizagéo da equipe, o psicologo Glaucon Melo,
o motorista Bruno Vasconcelos e o coordenador técnico Francisco Cunha sairam
de férias. O psicologo Glaucon Pereira foi substituido pela psicéloga ferista Ana
Flynn e o motorista Bruno Vasconcelos foi substituido pelo motorista ferista
Jadson Nascimento. Ainda nesse més, tivemos a saida da sanitarista Aiira
Franga. O processo de selecdo para contratacdo da substituta esta em
andamento. Nesse més a equipe do PCCH realizou atividades coletivas em
alusdo ao novembro azul e negro com os usuarios do servico, falando sobre a
saude do homem, através de temas como a masculinidade, autocuidado,
violéncia de género, saude do homem, sexualidade e vulnerabilidades no

contexto de rua.

Em finalizacdo, devido as mudangas citadas acima e a dindmica do
servigo exigindo uma reformulacao, as reunides de equipe e no cotidiano o PC

destacaram-se: continuidade de compartiihamento dos casos para
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acompanhamento/ articulagdo do cuidado dos usuarios, articulagdo para
continuidade e avango no acompanhamento dos casos antigos; reunido entre as
equipes do PCCH e discussdo de caso; planejamento e discussao dos
processos de trabalho e cotidiano do servigo; planejamento de atividades

coletivas a serem feitas no PC e em outros espacos.
3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O planejamento das atividades do Ponto de Cidadania Itapagipe segue
em ajustes as novas adaptagbes que ocorreram no més anterior, como a
reorganizagao do processo de trabalho dado a mudanga da estrutura fisica, a
presenca de forma intensificada da policia militar no Largo de Roma e a

ocorréncia de alguns conflitos entre usuarios acompanhados pelo dispositivo.

Ao longo do més de novembro foi dado continuidade as atividades
programadas pela equipe, sendo observado impactos na fluidez do processo de
trabalho devido a diminuigao da disponibilizagdo da agua de copo, sendo esse
insumo um dos que mais sao procurados pelo publico atendido. Tal procura é
justificada pela prépria vivéncia na rua, em que sua maioria sé acessam agua
potavel quando fornecido pela dispositivo, seja pelas restrigcbes territoriais que
os impedem de sair do local ou pelas priorizagdo dos “corres” para a
sobrevivéncia; pelo uso abusivo de substancias psicoativas, realidade de alguns
usuarios, assim como pela intensificagdo da onda de calor que atinge Salvador.
Ainda assim, o servico foi mantido com alguns ajustes e racionamento do

insumo.

Vale ressaltar que esse més a utilizagado da Praga do Largo de Roma para
feiras de quitacdo de dividas e de agbes de saude gerou uma modificagdo do
territério, observando-se a presenca ostensiva da policia militar com cenas de

abordagem ostensiva dos usuarios do servigo, inclusive aos que estao na porta
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do container aguardando para tomar banho, o que tem como consequéncia uma

maior dispersado e esvaziamento da praga com o publico atendido.

A respeito das itinerancias presentes na oferta de servicos do PC
Itapagipe, tem-se observado, em campos especificos, 0 aumento de episodios
de violéncia por faca e material cortantes entre os pares, assim como a presenca
de pessoas encapuzadas a procura de usuarios no periodo da noite, resultando
no aumento da presenca da policia e na dispersdo dos usuarios em campos
como os Mares. Os campos como Baixa do Fiscal segue com identificagdo de
pessoas com agravamentos de sofrimentos psicoemocionais, bem como ao uso
abusivo de substancias psicoativas com uma rotatividade de pessoas que a
equipe acessa pela primeira vez e segue em estratégias para construgdo de

vinculos.

A continuidade e intensificacdo do compartilhamento do cuidado € uma
marca presente na atuagcao do PCI, o que inclui a articulagdo com a rede nas
discussbes de caso, no acompanhamento das demandas referenciadas e as
suas contra referéncias, bem como construcdo de novos espagos para
ampliacédo do cuidado e mobilidade da populacdo em situacao de rua na Rede

de Atencgao a saude.

A participagdo mensal nos grupos de trabalho distrital para se discutir o
manejo da tuberculose e matriciamento em saude mental se manteve na
organizacao da agenda da equipe, de modo a sinalizar aos demais servigos 0s
direitos da populagdo, assim como compartilhar garantir os processos de

formacgdes internas sobre a atencéo a saude desta populacéo.

No que diz respeito a composicdo da equipe, a profissional Elaine Cristina,

redutora de Danos, saiu para gozo de suas férias, sendo substituida por Julio
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Pinheiro Cerqueira, redutor de danos ferista. Importa destacar que os demais
componentes da equipe seguem sem alteragdes.

Por fim, cabe sinalizar que os numeros apresentados neste relatorio séo
referentes ao periodo de 01 a 28 de novembro para o indicador 1 e até 24 de
novembro de 2023 para os indicadores 2, 3 e 4 em razdo de mudancga na data
de entrega do relatorio mensal estipulado pela Secretaria Municipal de Saude,
sem prejuizo dos dados correspondentes aos dias remanescentes do més, aos

quais serao inseridos em relatério subsequente.

3.2. APRESENTAGAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

Indicador 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relagao a cobertura minima potencial.

W CENTRO HISTORICO W TAPAGIPE
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Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania ltapagipe e Centro Histérico — novembro,
2023.

Aproximadamente 477 pessoas passaram pelo servico do Ponto de
Cidadania Itapagipe no periodo supracitado, sendo realizado 1187
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atendimentos/acolhimentos, 2.706 procedimentos e 1070 acessos em seu ponto
fixo situado no Largo de Roma, além dos campos da Madragoa, Baixa do Fiscal,

Bonfim, Humaita e Largo dos Mares.

Quanto ao perfil das pessoas acompanhadas pelo servico, mais da
metade (404) se autodeclararam negras, seguido de brancas (19) e indigenas
(04), conforme classificacdo de raga/cor do IBGE. Em relagdo ao género,
pessoas do cisgénero masculino (332) mantiveram-se predominante; contudo,
ainda que mensalmente apresente-se em menor proporg¢éo, neste més uma (01)
pessoa com identidade de género feminino transsexual passou pelo servigo,
sendo um dado sinalizador acerca da necessidade de ampliacdo do cuidado
baseado na diversidade de género. Neste més a atividade de vendas (117)
prevaleceu quando interrogado sobre trabalho, seguido do desemprego (111) e
reciclagem (107). Por fim, quando interrogado sobre habitagéo, o uso da rua para

a dormida se manteve predominante (233), seguido do aluguel (105).

Quanto a faixa etaria da populagdo atendida, manteve-se com maior
proporcao a faixa etaria categorizada como economicamente ativa (395), entre
18 a 59 anos. O uso de substancias psicoativas (SPA’s) segue mantendo o
mesmo padrao de consumo pontuado nos meses anteriores: maior predilecao
para o alcool (190), seguido do tabaco (89) e maconha (81). Ainda sobre o uso
de SPA’s, importa destacar que 79 pessoas relataram fazer uso de todos os tipos

de substancias disponiveis nas cenas de uso.

Os dados relacionados aos procedimentos apontam para a realizagao de
09 curativos ao longo deste més, tendo menor quantitativo quando comparado
com o més anterior. O acompanhamento longitudinal desta variavel pode trazer
informacgdes relevantes acerca do aumento e/ou diminuicdo de violéncias
sofridas pelas pessoas atendidas no servigo, assim como acerca do acesso

destas as Unidades de Saude da Familia/Basica de Saude para realizagdo de
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curativos. Em relagdo a alguns procedimentos ofertados pela estrutura do
container, neste més foram viabilizados 382 acessos ao banho e 139 acessos
ao sanitario, além de 845 distribui¢gdes de insumos e 92 escutas qualificadas nos

campos fixo e itinerantes.

Os campos itinerantes seguem na agenda semanal da equipe, utilizando-
se do principio da equidade em saude para priorizagao de territorios com maior
nivel de vulnerabilidade socioecondmica e menor acesso da populagcao aos

servicos da rede de atencao a saude, a exemplo da Baixa do Fiscal.

Ademais, a construgdo de vinculo e as ag¢des de reducdo de danos
seguem sendo os principais balizadores no encontro com o outro ao longo do
processo de cuidado, de modo que o servigo possa continuar sendo um lugar
para onde ir. Desta forma, a equipe segue construindo espacos de fortalecimento
entre profissionais, utilizando-se da reunido de equipe para discussado de casos
complexos e planejamento de planos de cuidado, baseados nas possibilidades

do servigo e no desejo do individuo.

O PC Centro Histérico, no més de novembro apresentou um aumento
no numero de acessos comparado ao més anterior. Ainda é menor comparado
ao que o PCCH estava acostumado a registrar durante o ano, mas diante das
mudangas que aconteceram e que ja foram relatadas, a equipe vem criando
outras estratégias para alcangar o publico que atende. Essa diminui¢ao do
numero consolidado de acessos a longo prazo é reflexo dessas mudancas, além

do fato das tardes terem ficado mais esvaziadas por conta do sol e do calor.

A equipe segue prestando assisténcia aos frequentadores, investindo nas
articulagdes, reconstrugao da agenda de campo, acompanhamento dos usuarios

ja vinculados ao Ponto, entre outras atividades. Deste modo, durante o més de
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novembro, foi possivel contabilizar através do mapa de campo 441 pessoas

atendidas em 1.104 acessos, realizando 1.149 procedimentos.

Dos 1.149 registros de procedimentos presentes no mapa de campo,
destacam-se os seguintes: 526 acessos para banho e 87 ao sanitario, 31 escutas
qualificadas e atendimentos psicologicos, 32 participagdes nas atividades de arte
educacdo. A populacdo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, como
aponta os registros de acesso: 927 homem cis/ 04 homens trans e 153 mulheres
cisgénero/ 18 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variagéo de 03 a 86

anos. Dos 1104 acessos registrou-se que se autodeclararam negros 998.

Os registros no mapa também apontam que o alcool segue sendo a
substancia de maior predile¢ao entre os frequentadores, embora, uma boa parte
deles faga uso combinado com outras SPA’s. Sobre a situacédo de habitagao, nos
registros de acesso, somam-se 712 que se encontram na rua sem nenhuma
referéncia de casa e/ou abrigo, 69 passam o dia na rua e 35 estdo abrigados nas

UAI’s que ficam préximas ao PC.

A equipe continua se dedicando para inserir na dinamica dos
atendimentos a alimentagdo dos prontuarios existentes, especialmente nesse
momento de reconstru¢do, uma das estratégias utilizadas tem sido uma atencéao
maior ao preenchimento dos instrumentos, compreendendo a importancia
desses registros, principalmente, para a construgdo da linha historica do

acompanhamento aos usuarios, construcdo coletiva do PTS e cuidado

compartilhado.

www.s3saude.combr [ I3




Deste modo, a supervisdao clinica, a educacdo permanente e as
discussbes de casos nas reunides de equipe sdo espagos importantes e que
contribuem para a instrumentalizagéo e qualificacdo dessa reorganizagéo, assim

como, identificar novas possibilidades de a¢des nos casos acompanhados.

INDICADOR 2- N° de reunioes (reunioes de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatorios/atas das reunides setoriais realizadas com a participagéo dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. novembro, 2023

Durante o més de novembro, os Pontos de Cidadania realizaram 12
reuniées setoriais, sendo 5 realizadas pelo PC Centro Histérico e 07 pelo PC
Itapagipe, conforme ANEXO 09, superando a meta contratual de 04 reunides de

equipe e com outros setores da saude, por dispositivo.

Ao longo do més de novembro o PC Itapagipe realizou 03 reunides de
equipe para alinhamentos internos e planejamento do cuidado e 04 reunidées com
diferentes pontos do setor saude do territério. Cabe destacar que os dados aqui

supracitados correspondem ao periodo de 01 a 24 de novembro, sem prejuizo
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das articulacbes que poderdo vir a ser realizadas nos dias subsequentes, aos

quais serao inseridas em relatério subsequente.

Dentre as articulagdes realizadas, merece destaque a participacdo do
servico no Grupo de Trabalho sobre Tuberculose do distrito sanitario de
Itapagipe, espaco que néo estava acontecendo de forma articulada ha um tempo
com proposi¢des para retomada. A participacado do PCI neste espaco, discutindo
junto a demais servigos do distrito as especificidades da populagdo em situagéo
de rua no que diz respeito a prevengdo e manejo da tuberculose, € de suma
importancia, uma vez que desvela a insuficiéncia das politicas publicas para o
cuidado deste publico, além de propor a ampliagcao de discussdes acerca de
linhas de cuidado em saude que realmente contemple populacdes

vulnerabilizadas.

Ainda sobre as reunides setoriais, os espagos de construcado de Projetos
Terapéuticos Singulares seguem sendo priorizados pela equipe, por entender
que o cuidado em saude nao é tarefa que se faz s6. Desta forma, ao longo do
més realizaram-se algumas articulagdes neste sentido, inclusive com a presenca
ativa do usuario na condugao do seu processo de cuidado. Tais experiéncias sao
consideradas como exitosas pela equipe, diante dos inumeros fatores em que as
pessoas em situacdo de rua precisam dar conta diariamente, com prejuizo

frequente no desempenho da autonomia em seu autocuidado.

Para o PC do Centro Histérico novembro foi um més com poucas
articulagdes setoriais. Além disso, como foi citado na contextualizagdo, a
antecipagao do prazo para entrega do relatério reduziu a coleta dos dados desse
més. Portanto, as atividades setoriais somaram-se 5, sendo 04 reunides de

equipe e 01 setorial.
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As reunides de equipe constituem-se como um espacgo importante e
necessario para o planejamento das atividades, alinhamento dos processos de
trabalho e a qualificagdo dos profissionais, especialmente nesses periodos de
mudancgas. As discussdes de casos tém sido a tdnica dos espacos setoriais e
intersetoriais, além das reflexdes sobre a dindmica do territério, com a
manutengéo das rondas constantes dos agentes da seguranga publica.

O tema violéncia aparece novamente como necessario a ser dialogado
entre a equipe. Como articulagéo setorial, tivemos a apresentacdo de um novo
sistema eletrénico que sera implantado pela S3 Saude para cadastro e registro
de acompanhamentos dos usuarios. Ressalta-se que o “espaco” de convivéncia
foi completamente prejudicado com o corte da arvore, assim como, a

permanéncia no entorno do contéiner no periodo vespertino.

Segue detalhamento de cada Ponto de Cidadania em relagcédo a execugao

desta meta.
Quadro 08: Reunibes setoriais e de equipe do PC ltapagipe
N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1 06/11/2023 | UAA Bonfim | PC ltapagipe e Reuniao Alinhamento de
UAA Setorial acdes integradas

e
compartilhamento
do cuidado de
assistidos
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06/11/2023 | UAA Bonfim Reunido de Discussao de
Equipe casos, repasses,
. alinhamentos de
Toda a equipe :
encaminhamento
e construgao de
agenda
10/11/2023 Sede S3 PC’s, CnaR’s, Reunido Apresentagao de
Gestéo e Supervisao Setorial novo sistema
Saude técnica e eletrénico para
administrativa cadastro e
do Girasséis de acompanhamento
Rua, S3 de usuarios
Gestao e
Saude
13/11/2023 Google Reuniado de Discussao de
Meet Equipe casos, repasses,
. alinhamentos de
Toda a equipe :
encaminhamento
e construgao de
agenda
17/11/2023 UBS PC Itapagipe, Reuniao Grupo de trabalho
Ministro CnaR Setorial distrital sobre
Alkimin Itapagipe, UAA, Tuberculose
CCIDP,
DIVISA, SMS
Salvador,
ASPEC Roma
20/11/2023 | UAA Bonfim Reuniado de Discussao de
Equipe casos, repasses,
. alinhamentos de
Toda a equipe :
encaminhamento
e construcao de
agenda
21/11/2023 CAPS I PC ltapagipe, Reuniao Grupo de trabalho
Adilson CnaR Setorial sobre
Sampaio Itapagipe, matriciamento em
CAPS Adilson saude mental do
Sampaio, UBS distrito sanitario
Ministro de Itapagipe
Alkimin, SAE
Marymar
Novais, CSM
Rubim de
Pinho, CRAS
Itapagipe,
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Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagéo de profissionais do Ponto de Cidadania Itapagipe, novembro/2023.

Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Historico

. . Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
Plataforma Reunido de Reunido de equipe e
1 06/11 Equipe PCCH ; planejamento do
Google Meet equipe N
més de novembro
PC’s, CnaR’s,
s UAA.’ ~ Apresentacao de
upervisao .
técnica e . novo §|stema
2 | rom | R | amnsawa | RomE | et pae
do Girasséis
acompanhamento
de Rua, S3 d .
= e usuarios.
Gestao e
Saude
Discussao de casos,
Reunigo d repasses e
3 13/11 CCIDP Equipe PCCH | "eunNta0de |y anejamento das
equipe -
atividades
cotidianas.
Repasse dos
acompanhamentos
Plataf i3 i
4 20/11 ataiorma Equipe PCCH Reunlgo de reallza'd_os com
Google Meet equipe usuarios e
informacgdes gerais
sobre a semana.
N Reuniao de equipe
5 27/11 Plataforma Equipe PCCH Reunlgo de e discussao de
Google Meet equipe A
caso. violéncia no
territério e
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repactuagao dos
acordos.

Fonte: Relatérios/atas das reunides de articulagdo de redes setoriais realizadas com a
participagéo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Novembro/2023.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.

W CENTRO HISTORICO HITAPAGIPE

7
6 6 6
64
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 |

a 4 4 4 a ] ] 4

0

0+ - - - ] ~ — - : - - —
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o
DEZ

(Numero)

NoowWw e

Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de
Cidadania. Novembro, 2023.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 05
atividades coletivas e o PC do Centro Historico realizou 06 (ANEXO 10). Desse
modo, as equipes dos PCs totalizaram 11 agbes coletivas. Segue detalhamento

das atividades dos PCs em relagéo a esta meta.

No PC ltapagipe as atividades coletivas no més de novembro foram
marcadas pela tematica da saude do homem e da populagdo negra em alusao
ao novembro negro azul, assim como a manutengdo das atividades com
envolvimento dos fundamentos da capoeira Angola tanto na rua como em

instituicbes parceiras, assim como o uso da arte em suas variadas expressdes
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para elaboragcdo de narrativas e planejamento de rotas de vida feitas pelos
usuarios, estimulado pelas metodologias da educagdo popular em saude e

reducao de danos.

Ao longo deste més foram intensificadas a¢des articuladas com a Unidade
de Acolhimento Adulto - Bonfim por meio de atividades coletivas planejadas para
o ambiente da instituicdo. Os usuarios acolhidos neste dispositivo por vezes
também acessam o container em suas itinerancias cotidianas ou em periodos

anteriores em que nao estavam acolhidos na instituicao.

Uma interessante atividade desenvolvida pela profissional Janaina Dias,
psicéloga da equipe, alcangou dois acolhidos da UAA ao propor a construgéo de
narrativas voltadas para o planejamento de vida, ferramenta que por vezes nao
€ oportunizada as pessoas em situagdo de rua, em sua maioria negras,
periféricas e atravessadas por violéncias cotidianas. A possibilidade de projetar
0os caminhos que se quer trilhar, baseado nos desejos e afetos, € tarefa
potencialmente simbdlica. Em resumo, a oportunidade de sonhar deve ser
ferramenta também apropriada pelas pessoas em situagcdo de rua e esta

atividade oportunizou reflexdes acerca desta perspectiva.

Em sintese, as atividades que ja estdo presentes na agenda semanal da
equipe, como o cuidado em saude partir da perspectiva filosofica da Capoeira
Angola nas Unidades de Acolhimento Institucional, a Arte Educagao com o uso
da pintura em tela no Largo de Roma e a oferta de educagao em saude e pratica

de atividade fisica na instituicdo Levanta-te e Anda foram continuadas ao longo

do més.
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Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC ltapagipe.

Tipo de
N Data Tema Atividade Participantes Local
08/11/2023 Uso da Musica e
1 musicoterapia de controle 06 UAA Bonfim
modo a contribuir emocional
com o equilibrio
emocional
09/11/2023 Promover saude Capoeira
2 através da capoeira Angola 04 PC
angola Itapagipe

14/11/2023 Trabalhar agbes Planejamento
3 dos acolhidos de Vida 02 UAA Bonfim
diante do seu
planejamento de

vida

21/11/2023 [Capoeira como uma [Musicalidade da Levanta-te e

4 stratégia de redugéo [Capoeira Angola 12 Anda
de danos

23/11/2023 Orientar e realizar |A¢do Novembro ASPEC

5 promocao de saude Azul 30 Ribeira
masculina em
alusdo ao

novembro azul

Fonte: Relatdrio de Atividade Coletiva PC Itapagipe. novembro/2023

No PC Centro Historico, as atividades coletivas aconteceram com uma

pequena reducao de participantes que no més anterior. Com o esforgo da equipe
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e mudancga de estratégias, foi possivel garantir a realizacdo de 06 atividades,
apesar das adversidades encontradas. Neste més destaca-se as atividades
voltadas para o novembro negro, onde o tema da masculinidade foi trabalhado.
Importante destacar que falar desse tema também é promover saude para os
homens e para as pessoas que se relacionam com eles. No entanto, faz-se
necessario pontuar novamente que, com a nova configuragdo do entorno do
contéiner, as atividades coletivas foram bastante prejudicadas, ao menos no que
diz respeito ao conforto térmico que a copa da arvore fornecia, principalmente
agora com inicio dos periodos mais quentes (primavera e verao). O calor quando
inviabiliza, interfere diretamente na qualidade da concentragéo e disposi¢ao para
realizacdo das atividades propostas. Atualmente, a equipe tem pensado em
outras alternativas, tendo em vista que, as atividades tornam-se uma excelente

estratégia de reducéo de danos, construgao e fortalecimento de vinculos.
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Quadro 11:

Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Historico.

N Data

Tema

Tipo de
Atividade

Participantes

Local

1 01/11

Exercitar a
criatividade,
concentragéo e
promover

interagao grupal.

Desenho/ pintura

05

PCCH

2 07/11

Exercitar a
criatividade,
concentragao e
promover
interagao grupal

Pintura imagens

10

PCCH

3 07/11

Apresentar a
histéria de vida
de heroinas e
personalidades
negras através
da pintura de
seus
autorretratos.

Imagens de
Heroinas Negras
e estética Afro

11

PCCH

4 10/11

Exercitar a
criatividade,
concentragao e
promover
interagao grupal

Desenho e
pintura

06

PCCH

5 2111

Exercitar a
criatividade,
concentragéo e
promover
interagao grupal

Desenho e
pintura

06

PCCH

6 27111

Estimular o
debate acerca
das experiéncias
vividas por
homens em
situacao de rua
no que diz
respeito as suas
identidades
masculinas.

Caixa das
masculinidades e
roda de conversa

10

PCCH

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Novembro, 2023.
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3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de agdes de articulagdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.

W CENTRO HISTORICO WITAPAGIPE
16 4
14
14
- 12 12 12 12
g 12 4 1 11 11 11
§ 10 10
z 10 4 g
8 8 8
8 7
6 6 6
6 1 5 5
4
a4
24
o0
0+ - - - s - — - . s i -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET out NOV DEZ

Fonte: Relatorios das agdes de articulagao de rede intersetorial realizadas com a participacao de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Novembro, 2023.

Conforme o grafico, o PC ltapagipe realizou 08 reunides de articulagado
intersetorial e o PC Centro Histérico realizou 04 (ANEXO 11), totalizando 12
reunioes de articulacao de rede intersetorial, superando a meta contratual
que é de 04 reunides, por dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos
PCs em relagéo a esta meta.

A articulagao intersetorial € uma das ferramentas priorizadas pela equipe
ao longo do processo de trabalho. A proximidade do servigo a dindmica da rua o
possibilita um lugar de “ponte”, dirimindo barreiras de acesso socialmente
impostas as pessoas em situacao de rua as politicas publicas disponiveis, ja
insuficientes. Esta dindmica exige uma compreensao do conceito ampliado de
saude e a sua maxima: “saude nao € auséncia de doeng¢a”, convocando amplos

setores da sociedade para a sua promogao.
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Desta forma, o servico tem se colocado nos espacos voltados para a
populagdo de rua como potencializador do acesso as politicas publicas
existentes, pontuando que nao os cabem qualquer acesso, mas aquele
equanime, integral e cidada, além de assumir uma postura de denuncia ao

sistema, frente as negligéncias do Estado em relacdo aos direitos desta

populagao.
Quadro 12 - Articulagao intersetorial do PC Itapagipe
N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes
1 04/11/2023 UFPE-Recife Apresentacao do Ponto PC ltapagipe,
de Cidadania como UFBA, Fiocruz,
Ponte: Saude Mental e ABRASCO
Arte- Cultura na e com
a “rua” como ampliacao
do cuidado no
Congresso ABRASCO
2 08/11/2023 Google Meet Alinhamento e PC Itapagipe e
compartilhamento do CnaR ltapagipe,
cuidado em rede CCIDP, DPE-Ba,
referente ao assistido CAPS Adilson
S.J. Sampaio, SEAS,
ILPS, COAPS
3 20/11/2023 Centro Histérico Busca ativa do usuario PC ltapagipe,
U., que encontrava-se ADRA/Moradia
ausente da UAA, desde Assistida
o final de semana, bem
como visita ao imével
referente a sua
contemplagéo no
Projeto Moradia
Assistida.
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4 20/11/2023 Google Meet PC Itapagipe,
Monitorar o Centro POP Mares

cuidado do
usuario J.C.S.M de
forma articulada
entre servigos

5 21112023 Biblioteca Anisio Discussao acerca do PC ltapagipe,
Teixeira cuidado & infancia e UFBA,
adolescéncia em
vulnerabilidade social,
além da apresentagao
de determinantes
sociais da saude.

6 22/11/2023 PC Itapagipe Apresentacao do PC PC ltapagipe,
Itapagipe para Profissionais da
profissionais da Franca | Franca e Senegal
e Senegal
7 23/11/2023 Sede SPD - Promover o debate PC ltapagipe,
Pelourinho sobre a vida da Associacao
populacéo no Protetora dos

Novembro Negro SPD - | Desvalidos - SPD,
Gira Integrativa Dudu | Iniciativa Negra por
Aye Vidas negras em uma nova Politica

foco sobre Drogas, PM-
Ba
8 24/11/2023 UAA Bonfim Construgao de PTS PC ltapagipe, UAA,

para intensificagao do ADRA/Projeto
cuidado do usuario U. Moradia Assistida

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. novembro/2023.

No PC Centro Histérico as atividades intersetoriais tém possibilitado o

compartilhamento e co-responsabilizagdo dos casos com os outros servigos fora
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do setor saude, especialmente no NIAad, agenda que ja esta incorporada no
cotidiano dos servicos e que tem provocado a rede para a incipiéncia de
dispositivos voltados para o cuidado infanto juvenil em situagao de rua. Observa-
se, também, que a maioria das agdes tem sido provocada com o objetivo de
articulacdo do cuidado e construcdo de PTS’s compartilhados. Caracteristica que
aponta a relevancia de um servico como o PC reforgando a “costura” da rede;
bem como, sendo ponte na relacdo entres os demais servicos e os assistidos.
Nesse més de novembro, aconteceu o aniversario de 10 anos do NIAad,
importante articulagdo em que o PCCH participa desde a chegada no territério
do Centro Histoérico. Outra importante participacdo do PCCH aconteceu na
Capacitagao do Programa Corra pro Abraco, onde foi possivel dialogar sobre o

cuidado em saude mental e manejo de crise.

Quadro 13- Reunides de Articulagao Intersetorial do PC Centro Histérico

N° Data Local Tema Inst.ltylgoes
Participantes
PCCH, Casa da
Ladeira, UAI Bonocd,
Informes, repasses e UFBA, CAPS AD
1 07/11 Platafoli/lma Google discuss3o de caso Gregorio de Matos,
eet
Faculdade Santa
Casa, CREAS Garcia,
Projeto Acolher DPE.
Capacitagdo em Saude
Auditério d Mental_? M_anejo de_Crlse: PCCH, Corra pro
2 10/11 uditorio do ExperlenC|as~de cuidado abraco, UFBA,
Sindipetro com populagdes urbanas ADRA CIAP
vulneraveis ’ '
PCCH, Casa da
3 14/11 Plataforma Google Repasses, informes sobre Ladeira, CAPS AD
Meet Seminario de Gregorio de Matos,

UFBA, Projeto Acolher
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comemoracéao dos 10 anos
do NIAad

DPE, Caps AD Gey
Espinheira, DSCH.

Biblioteca Anisio

4 21/11 Teixeira

Seminario em
comemoragao aos 10 anos
do NIA e roda de conversa

entre os Servigos que
compunham o Nucleo.

PCCH, DSCH, Casa
da Ladeira, CREAS,
CAPS AD Gregorio de
Matos, UFBA, Projeto
Acolher-DPE.

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Novembro, 2023.

INDICADOR 5- N° de agoes de Educagao Permanente em Saude realizadas

mensalmente.

W CENTRO HISTORICO @ ITAPAGIPE

(Numero)

1 1 11 1 1 1 1 11 11 i1 11 11
“I_[III—I—I 00
MAR ABR Al JUN L AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: Relatérios das atividades formativas com a participacao de profissionais dos Pontos de

Cidadania. novembro, 2023.

Neste més, com a tematica “O homem e suas vulnerabilidades:

repercussdes para o cuidado no contexto das ruas” a sinalizou a importancia de

se discutir as especificidades envolvidas no processo saude-doencga-cuidado de

homens em situagdo de rua, as intersec¢goes com a raga e classe e demais

elementos estruturantes da sociedade que dialogam de maneira especifica com

este publico.
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A atividade aconteceu no dia 16 de novembro na UFBA e foi um momento
de reflexdo e compartiihamento de experiéncia a respeito de quais homens
estamos falando quando refletimos sobre os encontros oportunizados no
trabalho in loco, além de se discutir estratégias para garantia de direitos e

ampliacédo do cuidado no que cerne as possibilidades dos servicos.

4. EQUIPES DE
CONSULTORIOS NA RUA (eCR)

4.1. CONTEXTUALIZAGAO

No més de novembro de 2023, as eCR seguiram desenvolvendo as
atividades que ja fazem parte da dindmica de trabalho e que serédo detalhadas
na apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizagdo, serao
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultoério.

4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de novembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas organizou
suas atividades de Educagao em Saude conforme as propostas do Novembro
Azul e Novembro Negro, tendo assim, atividades voltadas para os pacientes
homens do servigo, que sao maioria entre a PSR. Desde o momento de
organizacao das atividades a equipe percebeu a relevancia da manutengao de
atividades para esse publico durante todo o ano, considerando as intersecgoes

que atravessam os homens negros em situacado de rua. A promog¢ao a saude e
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a integralidade ao cuidado se evidenciaram como propostas do Consultério na
Rua, através de acesso a cultura, lazer e esporte, reducdo de danos, espagos
de escutas qualificadas e acolhimentos para esses homens que devido ao
racismo, machismo e estigmas foram brutalizados e reduzidos a categorias que
os excluem a dignidade, cidadania e direito ao cuidado humanizado.

Assim como nos ultimos meses anteriores, a eCR Brotas ndo vem
realizando as ag¢des de vacinagao devido o fechamento do Centro POP Djalma
Dultra, e dificuldades na articulagdo entre UBS Prof. Mario Andrea e Distrito
Sanitario de Brotas, ocasionando na disponibilizacdo somente das Vacinas de
Influenza, devido auséncia de técnico do NTI. Durante as agdes de vacinacéo
itinerante os usuarios convidados a imunizagao solicitam outros tipos de vacinas,
Hepatite B, DT, SCR e COVID19. Esta situagdo € mantida mesmo apds reuniao
realizada em agosto entre as Coordenagdes Gerais do Projeto Girassois
Coordenacéao do Consultério na Rua de Brotas, Geréncia do Distrito Sanitario de
Brotas, Coordenacgéo de Enfermagem e Geréncia da UBS Prof. Mario Andrea,
em que foram pactuados alguns encaminhamentos, como acesso ao Mdodulo
Regulagao a profissional administrativo da eCR Brotas e a incorporagdo da
vacinacao a populagdo em situagao de rua nas agdes do Distrito Sanitario de
Brotas. Consequentemente, tém-se a maxima de que se a eCR de Brotas nao
convoca 0 acesso a imunizagao dessa populagdo como direito a saude, essa

nao ocorre.

4.1.2 Consultério na Rua da Gamboa

No més de novembro a equipe do Consultério na Rua da Gamboa
manteve as agdes direcionadas a partir dos indicadores do contrato de gestao.

Em relacdo aos recursos humanos, a coordenagdao de apoio técnico

precisou estender a permanéncia na equipe, mas finaliza seu vinculo no dia
10/12/2023.
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4.1.3 Consultério na Rua de Itapagipe

No més de novembro a eCR Itapagipe, ficou sem trés profissionais, a tec.
de enfermagem que entrou de férias no fim do més de outubro retornando
somente em 27/11, a Enfermeira Patricia Santana que entrou de férias dia 03/11
e saida da psicologa Thais Ornelas no dia 30/10 a falta desses profissionais
impactou no numero de atendimentos e encaminhamentos realizados pois a
equipe, a eCR visou dar continuidade nos casos ja acompanhados, gestantes,
TB e sociais pois neste més também ocorreu o fechamento do Centro POP
Mares servico de referéncia para diversas demandas da pop rua no territério ,
esse fechamento ocorreu pelas agressbes e ameagas sofridas pelos
profissionais do servico em decorréncia ao bloqueio no beneficio do auxilio
aluguel, que esta dificultando muito nos processos de cuidados pois isso reflete
diretamente no numeros de vaga disponibilizadas pela Central de Vagas, a eCR
Itapagipe chegamos e realizar um dia de vacinagao no Centro Pop no dia 1/11 e
dia 9/11 o mesmo fechou sem previsao de reabertura.

Em novembro realizamos atividades voltadas a saude do homem,
educacao sexual, masculinidade e comportamentos, realizamos rodas de
conversa e palestras, agdes essas realizadas no territoério, nos campos fixos e
na ASPEC Ribeira.

Neste més realizamos a primeira reunido do GT de Tuberculose de
Itapagipe, contando com profissionais do DSI, PC Itapagipe, CnR ltapagipe,
ministro Alkmin, UAA, CCIDP e ASPEC Roma, o GT ficou toda terceira sexta
feira do més, foram tirados dois encaminhamentos, fluxo de agenda protegida,
pensar outros atores para este coletivo e para reunides do CIAMP, para

fortalecer a pauta da garantia nutricional e alimentar da pop rua.
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Participamos do matriciamento no CAPS Adilson com diversos outros
servigos da rede CAPS Adilson, PC ltapagipe, CnR ltapagipe, Ambulatorio de
saude mental Rubim de pinho, SAE, CRAS ltapagipe, UBS Ministro Alkmin,
CANSID, estabelecemos que este matriciamento sera itinerante fazendo com
que todos os servigos da rede estejam presentes , foi discutido fluxo de
encaminhamento para mulheres vitima de violéncia e avaliado o fluxo da pop rua
para avaliagao psiquiatrica no CAPS e entendemos que esta atendendo nossas
demandas e facilitando o acesso e a avaliacdo da pop rua esta acontecendo
sempre que necessario.

Tivemos neste més de novembro o fechamento do relatério mensal no dia
28/11 como estratégia para antecipacéao do relatorio, sendo assim, os dados dos

dias 29/11 e 30/11, serao informados no més subsequente.

4.1.4 Consultério na Rua de Itapua

Neste més de alusdo ao Novembro Azul e ao Novembro Negro, a equipe
Consultério na Rua de Itapua realizou atividades de educacéo em saude na USF
Itapua e nos campos Orla I, Abaeté e UAE como estratégia de intensificagédo e
monitoramento de cuidado, a citar: rodas de conversas sobre a saude do
homem, saude sexual e reprodutiva, autocuidado, direitos e servicos de acesso
a saude e realizacao de testes rapidos de IST’s. Essas ag¢des foram planejadas
coletivamente pela equipe a partir da reunido de avaliacéo e planejamento que
acontece todo inicio do més. Como avaliagdo do més anterior, foi apresentado a
equipe os indicadores do relatorio do més de outubro e como a equipe atingiu as
metas previstas, bem como apresentado o Plano Operativo Anual do Distrito
Sanitario de Itapua com os indicadores que abrangem o cuidado da Populagéo

em Situagao de Rua.

Este més também se deu a continuidade ao cuidado do usuario que se

encontra acolhido na Unidade de Acolhimento Adulto, no DS Itapagipe, com
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atendimento individual e compartilhado do mesmo e realizagcdo de praticas de

lazer ao longo das visitas realizadas na Instituigéo.

Além dos campos fixos ja existentes, Orla I, Orla ll, Orla lll, Orla IV, Abaeté
Campo, Abaeté Arvore, Abaeté “Bar do indio”, foi necessario a ampliacdo para o
campo Abaeté Torre devido a demanda do territorio. Atualmente a equipe
encontra-se em acompanhamento de 8 campos, além das demandas

espontaneas e campos itinerantes que ocorrem no decorrer da semana.

No que tange as acgdes intersetoriais, a equipe segue no
acompanhamento de usuarios que foram contemplados pelo projeto Moradia
Assistida juntamente com a equipe do projeto, além dos compartilhamentos de
casos com a Abordagem Social do territério. Faz-se necessario enfatizar o
aumento de usuarios(as) com demandas socioassistenciais devido a dificuldade
de acesso ao abrigamento proveniente do déficit de vagas disponiveis, a
suspensdo do beneficio eventual auxilio moradia e a auséncia da instituicao

Centro Pop no territorio ha mais de um ano.

Foi realizada uma reunido de articulagdo de rede e matriciamento com o
Projeto Axé e o CAPS IA Luis Meira Lessa para a constru¢gado do cuidado de

criangas e adolescentes com demandas psicossociais no territorio.

Ocorreu também uma reunido no Sétimo Centro com a presenca da area
técnica da SMS, CnR Itapua, Unidade de Acolhimento de Itapua, Abordagem
Social para constru¢ao de fluxo de acesso a Pop Rua nesta UBS. Foi dialogado
sobre a importancia dos espagos de matriciamento nas unidades de saude para
a capacitacado dos profissionais quanto aos direitos da Pop Rua e garantia de
acesso aos servigos do SUS; sobre o fluxo odontolégico e encaminhamentos e
acompanhamentos de usuarios(as) acolhidos nas unidades de acolhimento que

possuem demandas de saude.

Realizado o GT Pop Rua, com a presenca do CnR Itapua, Upa Itapua e

Sétimo Centro, com a retomada da construcdo da oficina Soliddo Solidaria
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(espago de sensibilizagao acerca da Pop Rua), discussao sobre o aumento dos
casos de violéncia contra a Pop Rua pela comunidade de Itapua e construcao
de estratégias para este enfrentamento bem como a importancia do nucleo Pop
Rua da DPE e demais servigos da rede setorial e intersetorial do DS Itapua neste
espacgo. Ficou encaminhado a construcdo de um documento norteador
contextualizando a realidade da Populacdo em Situacdo de Rua presente neste
DS, com capitulos referentes a caracterizagcdo dessa populagdo, 0s servigos
disponiveis para o seu cuidado com suas fragilidades e dificuldades de acesso,
aspectos transversais do cuidado como o racismo estrutural e institucional e suas
violéncias, e propostas norteadoras para a garantia de direitos dessa populagao
e qualificacdo dos servigos. Como estratégia de matriciamento, foi elencado a
necessidade de fortalecimento desse GT, com a presenca dos demais servigos
do SUS e SUAS e continuagao sobre o didlogo referente ao cuidado da Pop Rua
nos demais GT’s do DS Itapua, como ocorreu ao longo deste ano pela equipe
CnR Itapua. A equipe também esteve presente na reunido do Comité Técnico da
Pop Rua na SMS com a pauta sobre o monitoramento dos indices de TB e

estratégias para o seu enfrentamento.

Finalizando o més de novembro, houve a vacinacéao itinerante contra
COVID e Influenza para Pop Rua em Itapua pelas eCR e a equipe de imunizacao
do DS, ambas de ltapua. A vacinacao itinerante é mais uma estratégia para
garantia de direitos a saude da Pop Rua que acontece mensalmente nos campos

assistidos pela eCR Itapua.
4.1.5. Consultério na Rua de Pelourinho

No més de novembro a equipe do Consultério na Rua do Pelourinho manteve as

acgdes direcionadas a partir dos indicadores do contrato de gestao.
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Em relacdo aos recursos humanos, a coordenacdo de apoio técnico
precisou estender a permanéncia na equipe, mas finaliza seu vinculo no dia
10/12/2023.

4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os
indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme estabelecidos no Anexo A do
Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultorio na

Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida
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Em novembro de 2023, as equipes de Consultérios na Rua (eCR)
realizaram 52 cadastros individuais, registrados com ficha do e-SUS, sendo:
Brotas 10, Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapua 10 e Pelourinho 12

Em relagéo a insergédo de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
52 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultério na Rua, sendo: Brotas
10; Gamboa 10; Itapagipe 10; Itapuéd 10 e Pelourinho 12, conforme relatorio
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem os
esclarecimentos especificos de cada consultério em relagao a esta meta.

No decorrer do més de novembro a equipe do Consultério na Rua de
Brotas realizou 10 cadastros de novos usuarios, conforme comprovagao
apresentada através do Sistema Vida+. Assim, o Consultério na Rua de Brotas
possui atualmente 447 usuarios com prontuarios ativos, 38 inativos e 10 6b8itos.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa inseriu 10 cadastros no
Sistema Vida+ no més de novembro, todos com fichas e-sus. A equipe mantém
o total de 977 cadastrados e/ou com prontuarios. Destes 387 ativos, 577 inativos
e 18 obitos. A equipe tem considerado ativos os cadastros com até seis meses
do ultimo acesso da usuaria junto a eCR.

A equipe do Consultério na Rua de ltapagipe cadastrou 10 usuarios no
Sistema Vida+, com fichas fisicas e-SUS no més de novembro, conforme
relatério emitido pelo sistema, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS
preenchida. Atualmente a eCR Itapagipe possui 678 usuarios cadastrados/com
prontuario. A equipe possui atualmente 256 prontuarios ativos, 385 acolhidos, 64
inativos e 15 obitos.

No més de novembro a equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou
10 cadastros de usuarios(as) no Sistema Vida+, conforme relatério emitido pelo
sistema, todos com fichas de cadastros individuais do e-SUS preenchidas

completamente, totalizando 814 usuarios(as) com prontuario na equipe. Destes,
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328 encontram-se inativos, ou seja, com mais um ano sem acessar a equipe,
477 ativos e 9 obitos.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 12
cadastros de usuarios em novembro de 2023, com a realizagao de 16 fichas
fisicas do e-SUS entre usuarios novos e antigos, no entanto consta no relatorio
o Sistema VIDA + apenas 12 usuarios(as). Isso porque 4 usuarios nao tiveram
seus CNS encontrados no Sistema VIDA. Nesta competéncia a eCR Pelourinho
conta com 1426 usuarios cadastrados, 516 usuarios ativos, 848 inativos e 62

obitos.

INDICADOR 2- N° de agdes para distribuicao de insumos realizada no

territério de atuagcao da eCR

120
100
100
30 70 72 71 7 69 68
< 59 e 60 62 <
40 ] 37

20

mmmm BROTAS = [TAPAGIPE == GAMBOA wmmm [TAPUA wsssm PELOURINHO == Meta

Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de novembro de 2023, foram realizadas 303 a¢oes de Redugao
de Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 100; Gamboa 46; Itapagipe
60; Itapua 53 e Pelourinho 44. Considerando a meta pactuada de 16 ag¢des

para cada eCR, a meta foi cumprida acima do estabelecido em todas as cinco
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eCR da Rede Girassois de Rua. Seguem os esclarecimentos especificos de
cada consultério em relagido a esta meta.
Em novembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 100

campos/acées de reducdo de danos, dentre esses, 53 na UBS, 22 campos

itinerantes e 25 campos fixos.
A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 46

acdes/campos ho més de novembro. Destes campos, 5 foram para atividades

que contemplam a distribuicdo de insumos para reducao de riscos e danos; 22
acdes itinerantes para a realizacao de terapia diretamente observada; aplicagao
de contraceptivos in loco; busca ativa; acompanhamento a outros servicos da
rede, visitas institucionais; 19 plantdes com atendimentos na USF Dona Iraci
Isabel da Silva, local onde a equipe esta lotada.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més de novembro,
realizou 60 acdes de campo/reducao de riscos e danos. Importante destacar que
entre essas agoes, 13 foram de campos fixos (Baixa do Fiscal (BF1), Baixa do
Fiscal (BF2), Mares, Campo noturno, onde construimos acompanhamentos
longitudinais, distribuimos insumos e realizamos agdes de educagdo em saude.
Realizamos 21 campos itinerantes onde mantivemos os cuidados de TDO no
BF3, realizamos aplicagdo de contraceptivos, realizamos testes rapidos e
acompanhamento de pré-natal, foram realizados 26 campos de atendimento na
UBS Virgilio de Carvalho onde estabelecemos um fluxo com a unidade que esta
facilitando e ampliando os cuidados da pop rua e assim aumentando os
encaminhamentos internos.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 53 campos/acdes de

reducao de danos no més de novembro, destes, foram 19 campos fixos (campos
diurnos e noturnos programados semanalmente: Abaeté Arvore, Abaeté Campo,
Abaeté “Bar do indio”, Abaeté Malé, Abaeté Torre, Orla I, Orla IlI, Orla lll, Orla

IV), 13 campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas ativas no
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territério e acompanhamentos nos servigos da rede setorial e intersetorial dentro
e fora do Distrito Sanitario de Itapua para o compartilhamento e continuidade do
cuidado) e 21 que correspondem aos atendimentos na USF Itapuéa por demanda
espontanea ou agendamento prévio pela equipe.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 44 acgdes para
reducdo de danos (RD). Essas agbes preveem a distribuicdo de insumos
(preservativos, lubrificantes, agua mineral, e outros materiais que se fizeram
necessarios). Destas ac¢des, 8 em campos fixos diurnos e noturnos na rua, 19
campos itinerantes para buscas ativas e acompanhamento em campo e 17 foram
0s campos realizados na UBS com atendimentos pelos(as) trabalhadores(as) da

eCR Pelourinho.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, 2023
Durante o més de novembro de 2023 as eCR realizaram 251

encaminhamentos (ANEXO 15) de usuarios em situagao de rua para a rede de

saude e intersetorial, sendo que as eCR do Pelourinho (N.53 = 16%); Itapagipe
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(N.44= 17,6%); Brotas (N.56 =18,1%); Itapua (N.54 = 22,5%); Gamboa (N.44=
17,5%). Cumprindo assim, a meta contratual pactuada de 15%

Em novembro a equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 309
atendimentos de nivel superior, logo a partir destes foram realizados 56
encaminhamentos a outros servicos de saude e de atencdo intersetorial,
representando assim 18,1%.

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou 245 atendimentos
de nivel superior. Destes 44 foram encaminhados para servigos de atencao
basica, como atendimento odontologico, atencdo especializada, urgéncia e
emergéncia, servigos da rede intersetorial e terceiro setor, perfazendo 17,5% dos
(as) usuarios (as) atendidos por nivel superior.

No més de novembro de 2023, o Consultério na Rua do Itapagipe
realizou 151 atendimentos de nivel médio e 252 para nivel superior, totalizando
403 atendimentos, destes, 44 foram encaminhados por profissionais de nivel
superior para a atencao a saude e demandas intersetoriais desta forma, 17,6%
dos usuarios atendidos foram encaminhados para alguma rede de servigo.

No més de novembro de 2023, o Consultério na Rua de Itapua realizou
108 atendimentos de nivel médio e 240 de nivel superior, totalizando 348
atendimentos. Dentre os(as) usuarios(as) atendidos(as) por nivel superior,
22,5% foram encaminhados para servigos de atencao a saude e intersetoriais.

No periodo referente ao presente relatério, o Consultério na Rua do
Pelourinho foram realizados 327 atendimentos de nivel superior e 66
atendimentos de nivel médio, totalizando 493 atendimentos. Foram
realizados 53 encaminhamentos setoriais e intersetoriais, 0 que significa dizer
que 16% dos(as) usuarios(as) atendidos por profissionais de nivel superior foram
encaminhados para algum ponto da rede de servigos, excetuando os

encaminhamentos internos de atendimentos realizados na UBS Pelourinho.




INDICADOR 4 - % de gestantes em situacdao de rua que realizaram pelo

menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatdrio da gestante das eCR.

Em novembro de 2023, as equipes dos Consultérios na Rua realizaram
08 gestantes em situagao de rua - Pelourinho 02, Itapagipe 02, Itapua 03,
Brotas e Gamboa ndo acompanharam nenhuma gestante, conforme relatério no

ANEXO 16. Seguem esclarecimentos dos Consultérios na Rua, em relagéo a

este indicador.
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No decorrer do més de novembro, a equipe do Consultério na Rua de
Brotas realizou o acompanhamento de 01 gestante no territorio, conforme

quadro abaixo e relatorio apresentado:

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas

Data do Idade Idade Gestacional
Risco Alto

n° | Usuaria | ldade| iniciodo | Gestacional na | atualizada (ao final ) )
Habitual | Risco

Pré-natal |primeira consulta| do més vigente)

1] L.B.J. | 35 29 33 2 1

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa no més de novembro n&o
realizou nenhuma pré-natal. Os acompanhamentos foram encaminhados para a

USF Dona Iraci Isabel da Silva e Maternidade Climério de Oliveira.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, continua

no acompanhamento de 02 gestantes, conforme relatério em anexo.

Ndmero de

consultas pré-natal

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Idade Idade Gestacional
Data do inicio Risco Alto
n°|Usuaria|ldade Gestacional na | atualizada (ao final
do Pré-natal Habitual Risco

primeira consulta| do més vigente)

11 J.S.S. | 32 01/09/2023 28 semanas 36 semanas 1 3
17
2| JS.AA. | 20 01/09/2023 semanas 28 semanas 1 3
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A equipe do Consultério na Rua de ltapua estda no acompanhamento de

03 usuarias gestantes, conforme descri¢gao a seguir:

Numero de
consultas pré-natal
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL realizadas
Data do (ldade Gestacional| ldade Gestacional
) o o ) ) Risco Alto
n°| Usuaria | Idade| inicio do na primeira atualizada (ao final ) )
Habitual | Risco
Pré-natal consulta do més vigente)
sem informagdes, | sem informagdes,
usuaria refere ndo| equipe aguarda
1| P.D.S | 33a 14/09/23 saber DUM USG obstétrica 2 0
0
2| E.AS | 24a | 05/10/23 24 semanas 32 semanas 2
12 semanas e 4 0
3| LNS | 21a | 31/10/23 dias 15 semanas e 6 dias 1

Nesta competéncia a eCR Pelourinho estd acompanhando 2 gestantes,

conforme segue o relatério, comprovacgao deste indicador.

Das gestantes acompanhadas nesta competéncia segue um breve

resumo com o numero de consultas realizadas e a idade gestacional (Ig) até a

30/11/2023:
ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL Nudmero de consultas
pré-natal realizadas
n° | Usuaria Idad | Idade Gestacional Idade Gestacional Risco Alto
e na primeira consulta | atualizada Habitual Risco
1 1J.C.S 37a 15 semanas e 4 dias | 36 semanas 5 dias 8 2
G4P2A1
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situagao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.
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Neste més de novembro, os profissionais das eCR atenderam 1.893 pessoas em situacao de rua, conforme ANEXO 17. As
equipes de Itapua (240 atendimentos de nivel superior e 108 atendimentos de nivel médio, totalizando 348 atendimentos) ;Itapagipe
(252 atendimentos de nivel superior e 151 atendimentos de nivel médio, totalizando 403 atendimentos); Pelourinho realizou 327
atendimentos apenas por profissionais de nivel superior, € 66 atendimentos por profissionais de nivel médio, perfazendo um total de
393 atendimentos; Gamboa (245 por profissionais de nivel universitario e 54 procedimentos por profissionais de nivel médio
totalizando 299 atendimentos); Brotas (141 procedimentos de nivel médio, e 309 atendimentos por profissionais de nivel superior,
totalizando 450) assim, consideramos que mesmo a equipe do Gamboa tendo feito 299, todas as equipes cumpriram a meta
pactuada, ja que antecipamos em cinco dias a contagem dos dados, com vistas a antecipagao do relatorio, superando assim a marca
de 300 atendimentos sendo 80% de nivel superior e 20% de nivel médio. A seguir, esclarecimentos e justificativas fornecidos pelas

equipes de Consultério na Rua:

www.s3saude.com.br {3 K3
1) 4105-1335 contato@s3saude.com.br




Durante o més de novembro, a equipe do Consultério na Rua de Brotas

realizou 309 atendimentos por profissionais de nivel superior, dentre esses foram

realizados 420 procedimentos. Ja os profissionais de nivel médio realizaram 141

procedimentos.

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa, o total de atendimentos

realizados no més de novembro foi de 245 por profissionais de nivel universitario

e 54 procedimentos por profissionais de nivel médio. O n&o atingimento da meta

contratual estabelecida pode ser analisada mediante a apreciagdo de alguns

fatores, tais como:

1.

Reducéo de duas trabalhadoras, uma por férias (sem reposi¢ao) e
outro por aguardo da resolugao acerca da situagéo de profissional
de enfermagem, que se encontra sem essa categoria desde
fevereiro de 2023.

Reducédo da quantidade de campo fixos (noturno) e diurno na
Contorno. No caso dos campos noturnos que foram cancelados, a
equipe deparou-se com a necessidade de usuarios particulares em
outros pontos da rede e que precisava da equipe para intermediar,
sobretudo, logisticamente (Maternidade Climério de Oliveira; UPA,;
Deslocamento para unidade de acolhimento apds resposta tardia
da Central de Vagas). No caso do campo da Contorno que vinha
sendo realizado as segundas pela manha, a equipe tem rediscutido
outras possibilidades de realiza-lo, visto o aumento da demanda de
atendimento na USF nesse turno e a necessidade de suporte da
equipe para intermediar os encaminhamentos internos para a USF,

qgue se mantém sem fluxo de atendimento a demanda espontanea.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de atendimentos

realizados a pessoas em situagdo de rua no més de novembro foi de 403

atendimentos, sendo 252 realizados por profissionais de nivel superior e 151
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atendimentos realizados por profissionais de nivel médio, esses foram realizados
entre campos fixos, itinerantes e internos na UBS Virgilio de Carvalho.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua, no decorrer do més de
novembro, realizou 240 atendimentos a usuarios(as) em situagcéo de rua,
exclusivamente por profissionais de nivel superior, e 108 atendimentos
compartilhados com profissionais de nivel médio. Totalizando 348 atendimentos,
entre compartilhados e individuais, nos campos fixos, itinerantes e USF.

A equipe de Consultério de Rua do Pelourinho realizou 327
atendimentos a usuarios(as) em situagado de rua apenas por profissionais de
nivel superior, e 66 atendimentos por profissionais de nivel médio, perfazendo
um total de 393 atendimentos, podendo ser atendimentos compartilhados ou

individuais.

INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com os usuarios em

situagao de rua.
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Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.

No periodo referente ao presente relatério, foram realizadas 16
atividades coletivas (educagcdo em saude, atendimento em grupo,
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avaliagao/procedimento coletivo e mobilizagéo social) pelas eCR, sendo: eCR
de Brotas 03; Gamboa 02; Itapagipe 05; Itapud 04 e Pelourinho 02. Neste
sentido, as eCR atingiram 100% da meta pactuada de no minimo 2 agdes de
(ANEXO

esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na Rua.

educagdo em saude e mobilizacdo social/més 18). Seguem

No més de novembro, a eCR Brotas realizou 03 atividades coletivas de

Educacao em Saude, conforme descritivo abaixo:

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR de Brotas

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
09/11 Visita-acao a Exposi¢do Acesso a 03 Caixa Cultural

Alagbedé e Maméfrica Cultura,Lazer
e Reducdo de

Danos

17/11 Novembro Negro e Azul: Educagdo em 05 Viaduto Luis
homens negros e o Saude Cabral
direito ao cuidado

23/11 Reducgdo de Danos,Lazer Redugdo de 04 Praia da Boa

e Esporte Danos e Viagem
Esporte

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Novembro/2023
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No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente

relatorio, foram realizadas 02 atividades coletivas.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR da Gamboa

Data Tema Tipo de Participantes Local
Atividade
[
011 Novembro Azul Educagao em 14 SEAS
1 Satde
[
17/1 Promocao em Saide Educagao em 8 Pracga da
1 Satde Aclamacao

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa. Novembro/2023
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A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe realizou 05 atividades
coletivas (educagao em saude, atendimento em grupo) A atividade programada

para o més de novembro se desenvolveu conforme descricdo abaixo:

Quadro 16: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do CNAR Itapagipe.

Data Tema Tipo de atividade Local
Part.

07/11 | Atividade de tabuleiro atendimento em 7 Campos Mares

grupo
14/11 | Atividade de tabuleiro atendimento em 10 | Campos Mares

grupo
23/11 | apresentagéo dos servigos CnR Educagéo em saude 15 Escola severino Vieira
23/11 | Novembro Azul Educagéo em saude 28 | Campos Mares
28/11 | Festival Esportivo Mares atendimento em 31 Campos Mares

grupo

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. novembro/2023.
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A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 04 atividades

coletivas, entre educagdo em saude e procedimento, no més de novembro de
2023. Seguem abaixo as descrigdes:

Data

08/11

20/11

20/11

23111

Quadro 17: Atividade Coletiva realizada pela eCR de Itapua

Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Saude do Educacao em saude do homem,
Homem saude sexual e reprodutiva em 04 USF Itapua

alusdo ao Novembro Azul

Educacao em saude sobre os
Cidadania e direitos da Pop Rua em alusao
Direitos Humanos ao Novembro Negro e Novembro
Azul

Saude Sexual Procedimento coletivo -

realizagao de teste de IST’s

Saude do Educacao em saude do homem

Homem em alusdo ao Novembro Azul

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR ltapua.

25 Orlall
15 Orlall
27 UAE
Itapua
Novembro/2023
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A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de setembro,
realizou 2 atividades coletivas com os usuarios (sendo de educagao em saude,
atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e mobilizagao social),

conforme descrito no quadro 18.

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de eCR do Pelourinho
Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

Realizado atividade com Lo
escuta qualificada e partidas sindicato
01/11/2023 | Jogos ludicos e escuta ) o 10 (Ladeira 12 de
de jogo de domind com os
L. Outubro)
usuarios
Realizado atividade com Lo
escuta qualificada e partidas sindicato
08/11/2023 | Jogos ludicos e escuta . L, 8 (Ladeira 12 de
de jogo de domind com os
I Outubro)
usuarios

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR Capitaes da Areia. Novembro/2023
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4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de agoes de educacao permanente realizadas para as

equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formacao Presencial das eCR.

O espago da EPS do més de novembro teve como objetivo o
compartilhamento de saberes e praticas das equipes do Girasséis de Rua
relacionadas com o homem e suas vulnerabilidades.

Trés mediadores foram convidados: os psicologos Paulo Gonzaga e
Glaucon Melo, e o redutor de danos Julio Cerqueira, profissionais do projeto
girassois.

Cada profissional, dentro de sua competéncia profissional, discursou
acerca suas vivéncias no consultério na rua e como as vulnerabilidades do

homem, em situacéo de rua, existem e devem ser observadas e cuidadas com a

devida atencao.
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Em um segundo momento, os profissionais espectadores passaram a
relatar suas vivéncias e realizar questionamentos para os mediadores e para os
profissionais presentes.

A programacao de Educacédo Permanente do Projeto Girassois de Rua e
planejado e realizado em parceria com o Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos da Universidade Federal da Bahia
(IHAC/UFBA). O evento teve como publico os trabalhadores(as) do Girasséis de
Rua, configurando-se como Educacé&o Permanente em Saude e, estudantes de
graduagéo de ACCS do IHAC/UFBA.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
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Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO

20), segue detalhamento da situacéo por eCR.

No Consultério na Rua de Brotas a equipe encontrava-se completa até

o dia 30 de novembro, data em que o técnico de enfermagem comunicou o seu
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desligamento. Entretanto, referente ao més de novembro o CNES encontra-se

atualizado.

No Consultério na Rua da Gamboa a equipe mantém-se incompleta com
uma profissional a menos (Enfermagem). No caso do profissional de
enfermagem, apesar do servidor cedido ao contrato de gestdo permanecer no
CNES/INE da eCR Gamboa, a equipe n&do conta com essa categoria desde o
més de fevereiro de 2023, quando o profissional optou por se afastar da equipe
de modo abrupto. As demais profissionais estdo inclusas no CNES.

Em relagéo a equipe de Consultério na Rua de ltapagipe, a equipe esta
em processo seletivo para a vaga de psicologia onde a profissional Thais Ornelas
pediu desligamento e ainda consta seu nome no CNES da equipe, ja foi pedido
sua retirada no RH/DSI, continuamos em processo junto a geréncia da unidade
para a regularizagdo da eCR Itapagipe no Sistema Vida via Distrito Sanitario e
NTI.

Na equipe Consultério na Rua de Itapua, em novembro de 2023, nao
houve alteracdo no quadro de profissionais, a equipe esta completa com 12
profissionais atuantes, como aparece no site do CNES. No entanto, o nome da
profissional Patricia Santana da Silva, que ndo compde mais a equipe, ainda
permanece no quadro. Sinaliza-se que os tramites necessarios junto a unidade
que a equipe esta lotada ja foram realizados, aguardando o processo de
exclusédo via Distrito Sanitéario.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatério, conta com o quadro completo no CNES, no entanto, apesar
das solicitacbes de atualizagdo dos dados no CNES ainda consta uma técnica
de enfermagem de uma eAP no INE da eCR, bem como, a inclusdo da nova
Assistente Social e exclusdo do Terapeuta Ocupacional ndo foi registrada no
sistema. As duas fichas das profissionais novas (Assistente Social e Psicdloga)

foram enviadas ao DSCH, estamos no aguardo da atualizagao no site do CNES.
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INDICADOR 9- N° de agoes de articulagao de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de novembro foram realizadas 66 agées de articulagao com a
Rede Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que é de
no minimo uma reuniao de articulacdo de rede intersetorial/més, a saber: Brotas
(15), Gamboa (19), Itapagipe (11), Itapua (03) e Pelourinho (18). Seguem

quadros com detalhamentos das articulagdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 15 espagos de

Articulagbes Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

Quadro 19 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR Brotas
N° Data Local Temas Instituicoes

01 06/11 Remoto Discussédo de Caso eCR Brotas e
Abordagem Social

02 07/11 Remoto Discussédo de Caso eCR Brotas e NIAad
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03 07/11 UBS Prof. Discussdo de Caso e eCR Brotas e

Mario Andrea Monitoramento do Territorio Programa Corra pro
Abrago
04 07/11 UBS Prof. Discussdo de Caso eCR Brotas e
Mario Andrea Abordagem Social
05 10/11 UBS Prof. Discussdo de Caso eCR Brotas e
Mario Andrea Estudantes do B.l. em

Saude da UFBA

06 14/11 UBS Prof. Discussao de Caso eCR Brotas e
Mério Andrea Abordagem Social
07 14/11 Viaduto J.K. Projeto Terapéutico Singular eCR Brotas e
Abordagem Social
08 20/11 Remoto Discusséao de Caso eCR Brotas e Unidade
de Acolhimento Adulto
Bonfim
09 20/11 Remoto Discusséao de Caso eCR Brotas e
Abordagem Social
10 21/11 Unidade de Discussao de Caso eCR Brotas e Unidade
Acolhimento de Acolhimento Adulto
Adulto Bonfim Bonfim
11 22/11 Remoto Discussédo de Caso eCR Brotas e
Programa Corra pro
Abraco
12 23/11 Remoto Discussédo de Caso eCR Brotas e

Abordagem Social

13 28/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Ponto de
Cidadania Aquidaba
14 28/11 Tribunal Projeto Terapéutico Singular eCR Brotas e Servico
Superior Social do Tribunal
Eleitoral Superior Eleitoral
15 28/11 Receita Projeto Terapéutico Singular eCR Brotas e Receita
Federal Federal

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Brotas. Novembro/2023

No més de setembro a eCR da Gamboa realizou 19 acdes de articulagao

de rede intersetorial.
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Quadro 20 - Reunides de Articulagbes Intersetoriais, eCR Gamboa

N° Data Local Tema Instituigées participantes
1. 01/11 NUAR Discussao de caso de V. eCR Gamboa; NUAR
2. 07/11 on-line Discussao de caso de E.S. eCR Gamboa; CREAS Garcia
3. 13/11 on-line Discusséao de caso de H. eCR Gamboa; SEAS
4. 13/11 on-line Discussao de caso de E.S. | eCR Gamboa; CRAS Barroquinha
5. 13/11 remoto Discussao de caso de E.S. eCR Gamboa; CREAS
Abrigo
6. 13/11 Deus é Discusséao de caso de H. eCR Gamboa;Deus é Fiel
Fiel
13/11 on-line Discusséao de caso de G. eCR Gamboa;NUAR
14/11 | ondine | Disoussaode caso de eCR Gamboa; SEAS
Reunidao da Comissao
Intersetorial para . L
9. 14/11 SMS Construgéo da Politica eCECgalgb(;a,i eeC_:I;PPE!osul(/llrého,
Municipal de Saude da Pop pagipe ’
Rua
Reunido do Comité de eCR Gamboa; DPE; SMS; eCR
10. | 16/11 SMS Satde da Pop Rua ltapagipe; eCR Pelourinho;
P SEMPRE
1 17/11 PCOenztrge Articulagao para tentativa eCR Gamboa; Centro Pop 2 de
: Jﬂlho de acolhimento de RA.R Julho:
Articulagao para tentativa eCR Gamboa; Centro Pop 2 de
12. | 20011 | remoto | " olhimento de RA.R Julho;
13. | 20/11 on-line Discussédo de caso de E. eCR Gamboa; UAE Coutos
14 21/11 on-line Articulagao para tentativa eCR Gamboa; Centro Pop 2 de
) de acolhimento de R.A.R Julho;
15. | 22/11 remoto Discusséo de caso de E. eCR Gamboa; UAE Coutos
Articulagao para tentativa eCR Gamboa; Centro Pop 2 de
16. | 22/11 | remoto | " olhimento de RA.R Julho;
17. | 23/11 on-line Discussédo de caso eCR Gamboa; SEAS
18. | 23110 'PSQJFB S“pe”'saglﬁﬂ/‘fStag'O de eCR Gamboa: IPS/UFBA
19. | 28/11 SMS eCR Gamboa;

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Gamboa. Novembro/2023.

A equipe de Consultério na Rua de ltapagipe realizou 11 agbes de

articulagdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més.
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Quadro 21 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR ltapagipe

N | Data Local Temas Instituicoes
° Participantes
1 | 01/11 | Centro PoP Discussao de eCR lItapagipe e Centro PoP
fluxo e
vacinagao
2 | 08/11 | UBS Virgilio de | Discusséo de eCR lItapagipe, Abordagem Social
Carvalho caso
3 | 08/11 Plataforma Discussao de eCR Itapagipe, PC
Google caso Itapagipe,CCIDP,CMSALP,
Meet silvio CATA,DPE,Centro Pop
Mares,Caps, Seas ,Sempre e
Coordenadoria de Saude Mental
4 | 08/11 | UBS Ministro Alkimin Fluxo de eCR Itapagipe, ASPEC e UBS MA
encaminhament
o para acolhidos
da ASPEC
5 | 08/11 | Largo dos Mares Planejamento eCR Itapagipe, Abordagem e
Festival Corra para o Abrago
Esportivo Mares
6 | 09/11 Plataforma Discusséao de eCR Itapagipe,Abordagem
Google caso Mirthes Social,DPE,CREAS,Caps
Meet
7 | 09/11 Plataforma Discusséao de eCR lItapagipe, PC
Google caso Itapagipe,CCIDP,CMSALP,
Meet silvio CATA,DPE,Centro Pop
8 | 16/11 | Comércio encontro com a eCR lItapagipe,DPE
equipe técnica
da DPE
9 | 16/11 | Secretaria de Saude comité da Pop eCR lItapagipe,SMS, Movimento

Rua

PoP Rua, DPE.
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10 | 21/11 | CAPS Adilson Matriciamento eCR lItapagipe,caps adilson, pc
em saude Itapagipe,cras ,Camsid, SAE
mental e fluxos marimar e Ubs MA

11| 27/11 Plataforma Planejamento do | eCR Itapagipe,pc Itapagipe, Sae

Google Dezembro Marimar, CCIPD, Abordagem
Meet vermelho Social, OSID

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. novembro/2023

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 03 reunibes de
articulagdo com a Rede Intersetorial no més de novembro de 2023, conforme

quadro a seguir:

Quadro 22 - Reunides de Articulagdes Intersetoriais, eCR Itapua

Data Local Tema Instituicoes
N Participantes
o
1 16/11 SMS Comité Técnico Pop eCR ltapu3, Area Técnica
Rua Pop Rua SMS, DPE

20/11 USF ltapua Planejamento das eCR Itapua e UAE ltapua
2 acoes Novembro Azul

23/11 CAPS IA Luis Articulagédo de Rede eCR Itapud, Projeto Axé e
3 Meira Lessa CAPS |IA

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Novembro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 18 acgdes de
articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de
outros profissionais da Rede de Atencado a populacdo em situagao de rua do

Centro Histdrico e universidades, conforme o quadro 23.
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Quadro 23: Acdes de Articulagdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N° Data Local Tema Instituicoes
Participantes
CCA (657): discussdao com Cecilia do eCR Pelourinho, Corra
1 01/11/2023 Remoto o
Corra pro abraco sobre a usuaria pro Abraco
. Educagao permanente no Corra pro eCR Pelourinho, Corra
2 01/11/2023 | Presencial
Abraco pro Abraco
Ida ao Museu da musica, localizado no CR belodrinho. M
3 08/11/2023 | Presencial |Comércio, para saber o fluxo da eLRpe ourlr’1 .o, useu
da Musica
entrada no espaco sem agendamento.
RCS (904): Discussdo de caso com )
4 10/11/2023 Remoto i eCR Pelourinho, ADRA 1
Mirelle do ADRA 1
. Supervisdo da PIC com professor eCR Pelourinho,
5 14/11/2023 | Presencial
Marcelo professor Marcelo
" . o eCR Pelourinho e
. Reunido GT da Politica Municipal de , o
6 14/11/2023 | Presencial ] o Gamboa, Areas técnicas
Saude da PSR pelo Comité PopRua
da SMS de PSR e SM
. e ) eCR Pelourinho, outras
. Reunido do Comité de salude da . .
7 16/11/2023 | Presencial R . N instituicOes e equipes de
populagdo em situacgdo de rua ,
saude
. Supervisao com discussao de caso na .
8 16/11/2023 | Presencial eCR Pelourinho, UFBA
UFBA
CCA (657): didlogo com Cecilia sobre a | eCR Pelourinho, Corra
9 17/11/2023 Remoto o
usudria pro Abrago
RCS (904): discussdo de caso remoto
com ADRA 2, levantando questdes .
10 20/11/2023 Remoto ) ) eCR Pelourinho, ADRA 2
sobre o cuidado continuado do
usudrio
11 23/11/2023 | Presencial |Supervisdo técnica com Prof. George eCR Pelourinho e UFBA
Articulagao com Arlete da abordagem
social para pactuar atividade de eCR Pelourinho,
12 23/11/2023 Remoto

campo com ambas equipes na area do
Comércio

Abordagem Social
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] Supervisdao da PIC com professor eCR Pelourinho,
13 24/11/2023 Presencial
Marcelo professor Marcelo

eCR Pelourinho e
Reunido GT da Politica Municipal de Gamboa, Areas técnicas
Saude da PSR pelo Comité PopRua da SMS de PSR e urgéncia
e emergéncia

14 28/11/2023 | Presencial

CCA (657): realizado contato com
Cecilia do Corra pro abraco e Michele eCR Pelourinho, Corra
da DPE/nucleo criminal, execugdes pro Abraco, DPE

penais

15 29/11/2023 Remoto

1JS (525): realizado contato com Arlete

] eCR Pelourinho,
16 29/11/2023 Remoto |[da abordagem social e passado o caso

. Abordagem Social
do usuario.

17 30/11/2023 | Presencial eCR Pelourinho, ADRA 5

Reunidao CIAMP

) Reunido com DPE sobre demandas em )
18 30/11/2023 | Presencial M eCR Pelourinho, ADRA 6

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. eCR do Capitaes da Areia. Novembro/2023

INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunides de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes eCR
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Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR
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Durante o més de novembro foram realizadas 73 reunides do setor
saude (ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunides/més,
a saber: Brotas (21), Gamboa (09), Itapagipe (11), Itapua (05) e Pelourinho (27).

Seguem quadros com detalhamentos das articulagdes.

Em setembro, o Consultério na Rua de Brotas realizou 21 reunides do setor
saude, dentre estas 05 reunides de equipe e 16 encontros com outros servigos
da rede de atencdo a saude envolvendo discussdo de caso, apoio matricial e

Educacao Permanente, conforme descritivo abaixo:

Quadro 24: Agdes de Articulagéo setorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema Instituicées Participantes
1. 06/11 Remoto Reunido de Equipe eCR Brotas
2. 0711 Remoto SMS/Saude Mental eCR Brotas Equipe Itinerante

de Saude Mental/SMS

3. 0711 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
do hospital Juliano Moreira

4. 08/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Equipe Itinerante
de Saude Mental/SMS

5. 09/11 Remoto Reuniao de Equipe eCR Brotas

6. 09/11 UBS Prof. Mario Discussao de Caso eCR Brotas e UBS Prof. Mario
Andrea Andrea

7. 13/11 Remoto Reuniao de Equipe eCR Brotas

8. 13/11 Remoto Discussao de Casp eCR Brotas e Equipe de

Enfermagem da Maternidade
Climério
9. 14/11 Remoto Discussao de caso eCR Brotas e Equipe Itinerante

de Saude Mental/SMS

10  16/11 CAPSad Ill Gey Discussao de Caso eCR Brotas e Assistente Social
. Espinheira do CAPSad Ill Gey Espinheira
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11 16/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
da UPA Santo Anténio

12 20/11 Remoto Reunido de Equipe eCR Brotas

13 | 20/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
UPA Santo Antbnio

14 20/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social

Hospital da Mulher

15 21/11 CAPSad Ill Gey Discussao de Caso eCR Brotas, CAPSad lll Gey
Espinheira Espinheira e Unidade de
Acolhimento Adulto Bonfim

16 23/11 Remoto Discusséao de Caso eCR Brotas Maternidade
Climério de Oliveira

17 23/11 Remoto Discusséao de Caso eCR Brotas e CEDAP

18 23/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social

do Hospital da Mulher
19 23/11 Remoto Reunido de Equipe eCR Brotas

20 | 27/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Equipe de
Enfermagem da Maternidade
Climério de Oliveira

21 | 27/11 Remoto Discussao de Caso eCR Brotas e Servigo Social
do Hospital da Mulher

Fonte: Ficha de atividade coletiva da eCR Brotas, novembro de 2023

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 9 reunides

setoriais,4 reunides de equipe e 5 com outras equipes de saude.

Quadro 25 - Reunides de Articulacdes Setoriais, e€CR Gamboa

N° Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
1. 06/11 US'.: Dona eCR Gamboa Reuniao de Processos de
Iraci Isabel Equi Trabalh
da Silva quipe rabalho

www.s3saude.com.br




06/11

07/11

13/11

16/11

20/11

22111

22111

27111

On-line

ONLINE

USF Dona
Iraci Isabel
da Silva

Hospital

Municipal

USF Dona
Iraci Isabel
da Silva

CAASAH

On-line

USF Dona
Iraci Isabel
da Silva

eCR Gamboa; SAMU

eCR
Gamboa;Multicentro
Liberdade

eCR Gamboa

eCR Gamboa; Hospital
Municipal

eCR Gamboa;

eCR Gamboa;
CAASAH

eCR Gamboa; Instituto
dos Cegos

eCR Gamboa;

Reunido com
outras
equipes de
Saude

Reunidao com
outras
equipes de
Saude

Reuniao de
Equipe

Reunido com
outras
equipes de
Saude

Reuniao de
Equipe

Reunido com
outras
equipes de
Saude

Reuniao com
outras
equipes de
Saude

Reuniao de
Equipe

Discussao de caso

Outros;

Processos de
Trabalho; Questoes
Administrativas

Discusséao de caso;
Outros

Processos de
Trabalho; Questbes
Administrativas;Planej
amento

Discussédo de
Caso/PTS

Outros

Processos de
Trabalho; Questoes
Administrativas;Planej
amento

Fonte: Ficha de atividade coletiva das eCR da Gamboa. Novembro de 2023
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setoriais, para discusséo do processo de trabalho, compartilhamento dos casos

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 11 reunides

clinicos, organizacdo da agenda e matriciamento.

Quadro 26 - Reunides de Articulagdes Setoriais, eCR ltapagipe

N° | Data Local Participantes Tipo de Temas
Atividade
1 06/11 | UBS Virgilio eCR Itapagipe Reunlgo Processos de
de de Equipe Trabalho
Carvalho
2 08/11 | Caps Gey eCR Reuniso Discussao de caso
Espinheira Itapagipe,UAA,Caps com outras D.S.
GEY , Caps Gregorio .
equipes de
saude
3 09/11 | Plataforma eCR Itapagipe Reunido de | Estudo de caso
Google equipe
Meet
4 13/11 | Plataforma eCR Itapagipe Reuniao Processos de
Google de equipe Trabalh
Meet rabalho
5 13/11 HUPES eCR Itapagipe e Reuniao . ~
HUPES com outra Discussao de Caso
equipe de K.S.
saude
6 13/11 | SAC- BELA eCR lItapagipe Reuniao Discussio de Caso
VISTA Camara de conciliagdo| com outra
equipe de Reuniao de
saude equipK.S.
7 17/11 | UBS eCR ltapagipe, Pc Reunido GT Tuberculose
Ministro Itapagipe, DSI,UBS MA| com outra
Alkimin ,UAA,0SID equipe de
saude
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8 17/11 HUPES eCR ltapagipe, Hupes ReLE)nelao Discussio de Caso
Equipe de K.S.
saude
9 20/11 | Plataforma eCR ltapagipe Reunido de
; Processos de
Google equipe Trabalho
Meet
10 23/11 OSID eCR Itapagipe ,O0SID Regzlao Discussio de Caso
Equipes C.D.
de saude
11 28/11 CEO eCR Itapagipe, CEO Reuniao Discussao de caso
federacao de J.V.S.
Equipes
de saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapagipe. novembro/2023

A equipe de Consultério na Rua de Itapua realizou 05 reunides setoriais
no més de novembro de 2023, sendo estas, reunides de equipe para discutir
internamente  os processos de trabalho, questdes administrativas,
planejamento/monitoramento das agbes para o territério e reunido com outras

equipes de saude.

Quadro 27 - Reunides de Articulagbes Setoriais, eCR Itapua

N Data Participant Tipo de Tema

° es Atividade

1 06/11 eCR Reunido de Questdes administrativas e processos de
Itapua equipe trabalho
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eCR

2 13/11 Itapué Reunido de Processos de trabalho
equipe
3 20/M1 eCR Reuniao de Processos de trabalho
Itapud equipe
4 20/11 eCR Reunido com GT Saude Mental
Itapua outras
equipe de
saude
5 23/11 eCR Reunido com GT Pop Rua ltapua
Itapua, outras
Sétimo equipes de
Centro saude
e UPA
Itapua

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Itapua. Novembro/2023

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de maio,
realizou 27 reunides setoriais, sendo 4 reunides técnicas da equipe e 23 com

outras equipes de saude.

Quadro 28: Reunibes de Articulagdes Setoriais, eCR Pelourinho.

BC (21): discussao do caso da usudria

eCR Pelourinho, com Rafaela do PC e com Graziela

Ponto Cidadania, dentista do 192 CS. Agendada

1 01/11/2023 Remoto ) 2 ]

Multicentro Carlos consulta com bucomaxilo no CEO
Gomes Carlos Gomes, contato feito com a

gerente de 13, Lorelly

eCR Pelourinho, LPA (ficha solta): discussdo de caso
2 01/11/2023 Remoto ) ] 2 .
Ponto Cidadania com Lanna do PC Centro Histdrico

s3saude.com.br
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3 06/11/2023 | Presencial eCR Pelourinho Reunido de equipe
eCR Pelourinho, Participacao no Mddulo de
4 06/11/2023 | Presencial | outras equipes de acolhimento e avaliacdo do Mais
saude Médicos
eCR Pelourinho,
. . BC (21): nova discussdo do caso da
Ponto Cidadania, o )
5 06/11/2023 | Remoto Multicentro Carl usudria com Rafaela do PC e Graziela
utticentro tarlos dentista do 192 CS
Gomes
eCR Pelourinho, Participacdo no Mddulo de
6 07/11/2023 | Presencial | outras equipes de acolhimento e avaliacdo do Mais
saude Médicos
BC (21): contato com servigo social do
7 07/11/2023 Remoto |eCR Pelourinho, HGE ambulatério de revisdo do HGE para
coordenar o cuidado a usudria
eCR Pelourinho,
. Escola Municipal Reunido Escola Municipal de Saude
8 08/11/2023 | Presencial , Lo L
de Saude Publica Publica
(SMS)
eCR Pelourinho, Participacdo no Mddulo de
9 08/11/2023 | Presencial | outras equipes de acolhimento e avaliagao do Mais
saude Médicos
eCR Pelourinho, I1QS (1217): discussdo do caso da usuaria
10 08/11/2023 Remoto . ]
Ponto Cidadania com Lanna do PC
eCR Pelourinho, WMA (666): discussdo do caso da
11 08/11/2023 Remoto . ] L.
Ponto Cidadania usuaria com Lanna do PC
eCR Pelourinho, Participagdao na Atualizagao em
12 09/11/2023 | Presencial | outras equipes de manejo clinico e vigilancia da
saude tuberculose
eCR Pelourinho, Participacdo no Mddulo de
13 09/11/2023 | Presencial | outras equipes de acolhimento e avaliagao do Mais
saude Médicos
eCR Pelourinho, Participacdao no Mddulo de
14 10/11/2023 | Presencial | outras equipes de acolhimento e avaliagao do Mais

saude

Médicos
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eCR Pelourinho,

EMG (sem prontuario): Discutido com

15 10/11/2023 Remoto . . ..
Ponto Cidadania Lanna caso da usudria
eCR Pelourinho, MCIT (314): discussdo de caso com
16 10/11/2023 Remoto .
CAPS Vania do CAPS.
17 13/11/2023 | Presencial eCR Pelourinho Reunido de equipe
. Reunido de preceptoria do R3 em
. eCR Pelourinho, ) .
18 14/11/2023 | Presencial saude mental e saude da PSR no
CEFORT
CEFORT
eCR Pelourinho, Participacao na Atualizacdo em
19 14/11/2023 | Presencial | outras equipes de manejo clinico e vigilancia da
saude tuberculose
eCR Pelourinho, Participacdo na Atualizacdo em
20 16/11/2023 | Presencial | outras equipes de manejo clinico e vigilancia da
saude tuberculose
) Aula R3 sobre beneficios
. eCR Pelourinho, ) i .
21 16/11/2023 | Presencial CEFORT socioassistenciais para a PSR no
CEFORT com a Prof. Sandra Carvalho
eCR Pelourinho, BC (21): didlogo com psicéloga do PC
22 17/11/2023 Remoto . . (21) , g P &
Ponto Cidadania sobre a usudria
23 20/11/2023 | Presencial eCR Pelourinho Reunido de equipe
24 27/11/2023| Presencial eCR Pelourinho Reunido de equipe
eCR Pelourinho,
25 outras equipes de Participacdo na Jornada de feridas
29/11/2023 Remoto saude
26 eCR Pelourinho, BC (21): articulagdo do cuidado a usudria
29/11/2023 Remoto Ponto Cidadania com psicologa do PC
eCR Pelourinho, . - .
) Participa¢do na Atualizagdo em manejo
27 outras equipes de . L
) clinico e vigilancia da tuberculose
30/11/2023 Remoto saude

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. eCR Pelourinho. Novembro/2023
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5.QUALIFICACAO
TECNICA GIRASSOIS DE
RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois € uma das principais areas
de atencdo da S3 Gestao em Saude. Para dar conta desse investimento, em
junho de 2023, o processo de formagao dos Consultérios na Rua, dos Pontos de
Cidadania e Unidade de Acolhimento Adulto permaneceu unificado.

O trabalho com praticas educativas de promogdo da saude e a
qualificacdo profissional foram ressaltados como importantes estratégias para
reorientacdo de praticas. Nesse contexto, pode-se incluir a Educacéo
Permanente em Saude (EPS), uma pratica de agcdo educativa embasada na
problematizacao do processo de trabalho em saude e que tem como obijetivo a
transformacao das praticas profissionais face as necessidades de saude das
pessoas e das populagées (BRASIL, 2009)

Buscando se aproximar do conceito de “aprendizagem no trabalho”
encontrada na portaria n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, a qual dispdes sobre
as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude, momentos de discussao sobre Educacado Permanente e
a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - (PNEPS) estédo
programados para ocorrer de forma a garantir autonomia e a implementacgao do

modelo preconizado de Educacdo Permanente. Compreendendo que “a
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Educacado permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar
se incorporam ao quotidiano das organizagdes e ao trabalho.” (Portaria n°
198/GM 13 de fevereiro de 2004). Esperamos com isso aumentar o numero de
acdes educativas dentro dos dispositivos Girassois de Rua e garantir uma

qualidade e potencial transformador da rede.

6.CONSIDERACOES
FINAIS

Encerramos o trigésimo terceiro relatério de atividades da REDE

GIRASSOIS DE RUA, referente ao novo contrato, evidenciando os resultados do

trabalho executado neste més de novembro de 2023, conforme Contrato

071/2021, estabelecido entre a Secretaria Municipal de Saude de Salvador e a
S3 Gestdo em saude.

Findado o més de novembro, e dando seguimento ao que ja foi exposto
através do presente relatorio, € possivel concluir que a Unidade de
Acolhimento Adulto, mediante o trabalho empenhado, conseguiu demonstrar
bons resultados no que tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo
contrato de gestéo n°® 071/2021.

No que tange ao conjunto das metas quantitativas e qualitativas, a equipe
tem cumprido regularmente os indicadores e, apesar das variaveis, os resultados
aqui apresentados demonstram comprometimento com o trabalho com os
acolhidos e a aposta na convivéncia e no vinculo como principais instrumentos

de atuacgao no servigo.
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Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro

Historico todas as metas contratuais foram plenamente cumpridas.

Para o PC ltapagipe as a¢des desenvolvidas correspondem a ampliagéo
do cuidado embasados sempre na ética do cuidado, fortalecendo estratégias
para superacdo dos entraves historicamente encontrados no atendimento da
Populagao em situagao de rua, usuarias ou ndo de substancias psicoativas, bem
como todo o publico que compde o escopo do publico alcangado pelas as agdes
saude mental sejam em curto, médio ou longo prazo. Foi observado mudancgas
na dindmica do territério em razao de fatores externos que também modificam a

forma de atuacéo da equipe, exigindo olhares ampliados para a leitura da rua.

Além disto, as atividades de acolhimento, acompanhamento, articulacao
com demais servigos, atividades coletivas, reunides de equipe e discussdes de
casos envolvendo as politicas publicas e sistema de garantia de direitos como o
SUS, SUAS, a Educacgao, bem como demais atores que compdéem a RAPS da
Peninsula Itapagipana seguem compondo as ag¢des e servigos realizadas e

ofertadas a populagao.

O PC Centro Histérico segue com sua pratica orientada pela ética da
atencao psicossocial, usuario centrada, buscando articulagbes com os demais
servicos de atencdo a Populagao vulnerabilizada e deste modo desenhando o
PTS do usuario com ele, a partir das demandas apresentadas por ele. Durante
o més de novembro, o PC continua se adaptando as mudancgas, buscando
estratégias para atrair novamente a PSR para o local onde o contéiner esta
instalado. A equipe continua utilizando toda versatilidade e capacidade de

replanejamento para continuar prestando assisténcia para a PSR e cumprindo

as metas. Felizmente contamos com uma equipe disposta e comprometida com
o cuidado a PSR.
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Quanto as equipes de Consultério na Rua, pontuamos o empenho de
todas as equipes no processo de articulacdo da rede para a realizagao de agdes
referentes a tematica do “Novembro Azul e Negro” e no processo de
matriciamento nos diversos distritos sanitarios da cidade de Salvador, conforme
preconiza a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, que elenca o Consultério na
Rua como um equipamento da rede de Atencéo Basica fundamental para esse
processo. As equipes vem contribuindo para a garantia da integralidade e
equidade da atencao a PopRua, como um dispositivo de qualificacdo da rede de
cuidados, por isso, as equipes vem se dedicando principalmente no
matriciamento de casos dentro de suas unidades, e na educagao permanente
em servicos como outras unidades basicas de saude, bem como, unidades de
pronto atendimento ou mesmo em instituigcdes fora do setor saude como como
as ligadas a equipamentos da assisténcia social(SEMPRE), fomentando assim

o trabalho intersetorial.

04 de dezembro de 2023

pra - VYA o8
“s37 Sarah Moura
“_7 Gerente Operacional i
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