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APRESENTACAO

O Projeto Girassoéis de Rua configura-se como uma “rede” de cuidado
biopsicossocial da Populacdo em Situacéo de Rua, com atuagdo municipal, com
énfase nos Distritos Sanitarios (DS) que concentram a maior parte deste publico
em Salvador - Itapagipe, Centro Historico, Brotas e Itapud - por meio de Pontos
de Atencdao inseridos na Rede de Atencédo a Saude (RAS) e na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), articulados as outras redes intersetoriais de atencao. Este
€ o0 décimo nono Relatério de Prestacdo de Contas do Projeto Girassois de Rua,
com agestao realizada pela S3 Gestdo em Saude, através do Contrato 071/2021.

O presente relatorio esta organizado de modo a apresentar os resultados
das acdes executadas no més de setembro de 2022 e esta dividido da seguinte

forma: 1. Introducéo, que apresenta a S3 e sua atuacao no cuidado a Populagéo
em Situacdo de Rua, em parceria com a Secretaria de Saude do municipio de
Salvador; 2. Apresentagédo dos Resultados da Unidade de Acolhimento Adulto;
3. Apresentacao dos Resultados dos Pontos de Cidadania; 4. Apresentacéo dos
Resultados dos Consultérios na Rua; 5. Qualificacdo Técnica Girassois de Rua;
6. Consideracdes finais, aponta as dificuldades e potencialidades.

Para além da prestacao de contas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Salvador (SMS), este relatorio possibilita, aos gestores e as equipes Girassois
de Rua, acompanhar e avaliar a implementacéo/qualificacdo da rede de cuidado

a saude/saude mental da populagéo de rua no municipio de Salvador.
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1. INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condi¢do de gestora do Projeto Girassois de
Rua, conforme contrato N° 071/2021, com prazo de vigéncia de 24 (vinte quatro)
meses, contando a partir de 01 de mar¢co de 2021, atua objetivando
desempenhar as melhores préticas de gestdo/cuidado em salde para a
populacdo em situacao de rua, para alcance das metas pactuadas, com foco na
ampliacdo do acesso a saude de modo integral e humanizado, considerando
suas singularidades do publico atendido e a importancia da participacéo social
na efetivacédo dos direitos e da cidadania.

A implementacao do Projeto Girassoéis de Rua foi iniciada em maio de
2020, com a requalificacdo de trés consultérios na rua ja em funcionamento na
cidade de Salvador e a implantacdo de mais dois consultérios na rua (CnaR),
dois Pontos de Cidadania (PC) e uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA). Na
pratica, organiza-se como uma rede de aten¢cédo a saude — e a saude mental -
gue objetiva atender as necessidades de melhoria das condicfes de saude das
pessoas em situacdo de rua, bem como prover a ampliacdo, diversificacdo e
articulacao setorial e intersetorial para assisténcia a esta mesma populacgéo,
como previstos em Politicas de Saude e planos federais, estaduais e municipais.

Conforme o contrato N° 071/2021, que transfere para a S3 Gestdo em
Saude as atividades de Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e execugao
das acdes e servicos de saude do Projeto Girass6is de Rua, as atividades
desenvolvidas tém por objetivo prestar cuidado biopsicossocial para a populacéo
em situacdo de rua, atuando nos Distritos Sanitarios (DS) do CentroHistérico,
Itapagipe, Brotas e Itapud/Orla, com abrangéncia Municipal, na qualificacdo da
Rede de Atencéo a Saude (RAS) e da Rede de AtencaoPsicossocial (RAPS) e
na perspectiva da intersetorialidade, para o publico participante/sujeito do

cuidado.
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Trata-se de um servico de saude multiprofissional e interdisciplinar,
composto por equipes de Consultério na Rua,UAA e Pontos de Cidadania,
oferecendo atendimento em saude, em Pontos de Atencéo fixos e/ou de modo
itinerante, na perspectiva da reducdo de danos, tendo como fundamento a
atencao psicossocial e especialmente os conceitos de rede, territério e clinica
ampliada.

O objetivo deste décimo nono relatdrio € apresentar a Prestacdo de Contas
das acdes administrativas, técnicas e operacionais executadas pela S3 Gestao

em Saude no periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, evidenciando as acdes

realizadas pelas equipes Girassois de Rua, ratificando o compromisso da S3
Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.

A segquir, serdo apresentados os resultados do trabalho por Ponto de
Atencéo, conforme quadros de metas qualitativas e quantitativas, previstos no

contrato de gestdo n° 071/2021 — Girassois de Rua.
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2. UNIDADE DE ACOLHIMETO
ADULTO (UAA)

2.1 CONTEXTUALIZACAO

O processo de trabalho da Unidade de Acolhimento Adulto, no més de
setembro, seguiu organizado a partir das acbOes previstas nas metas
estabelecidas conforme o contrato de gestao n® 071/2021 — Girassois de Rua. A
UAA — ITAPAGIPE completou o seu sétimo més de funcionamento com
residentes na Unidade.

No més de setembro a equipe da UAA ainda conta com um técnico a
menos — aguardamos a autorizacdo da SMS para contratacdo da enfermeira no
lugar do profissional de Terapia Ocupacional -, 0 que, por sua vez, tem dificultado
o trabalho, visto que a escala dos profissionais de nivel universitario tem sido
adaptada para compensar a referida auséncia, inclusive nos finais de semana.
Nesse sentido, ressaltamos que a presenca da residente da FESF tem
contribuido e qualificado muito o trabalho, sobretudo na articulagdo com a
Atencao Basica (AB) e nos cuidados clinicos dos usuérios da casa.

A equipe segue buscando identificar usuarios com perfil para a Unidade,
considerando, sobretudo, a capacidade de cumprimento dos acordos de
convivéncia, bem como a disponibilidade para constru¢cdo de novos projetos de
vida/futuro. Para tanto, as articulagdes e discussdes de caso com os dispositivos
da RAPS foram intensificadas, especialmente com os Pontos de Atencdo
Girassois de Rua — Consultérios na Rua e Pontos de Cidadania — e os CAPS, de
modo que, neste més de setembro, a UAA recebeu dois novos usuarios e esta

em dialogo e perspectiva de receber mais dois em outubro.
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2.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 04) e os
indicadores qualitativos (05 ao 08) da UAA, conforme estabelecias no ANEXO A
do Contrato 071/2021.

2.2.1. Indicadores Quantitativos
INDICADOR 1 — Percentual mensal de usuérios acolhidos na UAA que

foram encaminhados por CAPS de referéncia em relacdo ao total de
acolhidos.

% de acolhidos — Meta
1 1 1 1 1 1 1 1
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Fonte: Fichas de referéncia encaminhada pelo CAPS Ad Ill Gey Espinheira — set/2022.

No més de setembro de 2022, foram encaminhados 02 usuarios pelo
CAPS Ad Ill Gey Espinheira - SMS, servi¢co de saude mental de referéncia para
acolhimento na UAA, conforme fichas de referéncia constante no ANEXO 1. O
calculo utilizado como base para se obter o resultado apresentado considera o

numero de usuarios acolhidos na UAA / nimero total de usuarios encaminhados

pelo CAPS Ad Il Gey Espinheira x 100, conforme determinado no Contrato de
Gestao 071/202
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Quadro 1:Usuarios acolhidos na UAA, encaminhados por CAPSad de referéncia

N| ACOLHIMENTO NOME IDADE N° DO CARTAO NACIONAL CAPS AD DE
PRONTUARIO DE SAUDE (CNS) REFERENCIA
NA UAA
1| 06.09.2022 | MdasG 58 10.2022/UAA | 898003886269592 Gey
doN Espinheira
2| 20.09.2022 | MEEM 46 11.2022/UAA | 898002814396921 Gey
das Espinheira

Fonte: Fichas de referéncia encaminhada pelo CAPS ad Il Gey Espinheira — set/2022.

INDICADOR 2 - Taxa mensal de ocupacgéo de vagas

% de ocupagao — Meta
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Fonte: Relatdrio de ocupacéo de vagas emitido pela gestao da UAA — set/2022.

No més de setembro, dois (02) usuarios encaminhados pelo CAPS AD de

referéncia foram acolhidos, num total de 09 usuarios residentes na UAA,

aumentando a taxa de ocupacgdo para 60%, conforme relatério emitido pela

gestdo da Unidade, ANEXO 02. O célculo utilizado como base para se obter o

resultado apresentado considera o numero de leitos ocupados/numero total de

leitos da UAA x 100, conforme determinado no contrato de gestdo 071/2021.
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INDICADOR 3 - N° de acdes coletivas de promocao a saude realizadas no
altimo més pela equipe da UAA
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Fonte: Relatérios das acdes coletivas de promocao da salde realizadas com acolhidos da UAA
-set/2022

No més de setembro, foram realizadas 41 acfes de promocéo da saude

na UAA. Os relatérios com detalhamento da atividade e dos participantes

encontram-se no ANEXO 03, conforme quadro abaixo:

Quadro 2: A¢bes Coletivas de Promocgao a Saude — UAA

Data

Modalidade

InstituicGes

Tipo de
Atividade

Tema

01

01/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Atividade Culinaria

02

01/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocgéo a
Saude

Atividade Culinaria

03

02/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

Cinema Em Casa

04

03/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Atividade Culinéaria

05

03/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocéo a
Saude

Atividade de Pintura

06

03/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Jogos Interativos

07

05/09/2022

Presencia

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Atividade Culinéaria

08

07/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocgéo a
Saude

Jogos Interativos

09

07/09/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

Jogos Interativos
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10

07/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Atividade Culinéaria

11

08/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Organizacgéo e
Autocuidado

12

08/09/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

Jogos Interativos

13

10/09/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

Jogos Interativos

14

11/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Atividade Culinaria

15

12/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Saida Terapéutica

16

13/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Escrita Criativas

17

13/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Cultivo da Horta

18

13/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Expresséo Corporal

19

13/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocgéo a
Saude

Musicalidade e
Capoeira

20

13/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

Atividade de Pintura

21

14/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Atividade Culinéaria

22

14/09/2022

Presencial

UAA/RIO
VERMLHO

Acéo de
Promocéo a
Saude

Saida Terapéutica

23

14/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Sessao de Cinema

24

15/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Jogos de VideoGame

25

17/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Alongamento Corporal

26

17/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Aula de Boxe

27

17/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Aula de Capoeira

28

17/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Saida Terapéutica

17/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a

Massagem
Terapéutica
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Saude

30

18/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

Atividade Culinéaria

31

19/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Acumpultura

32

19/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Mosaico

33

20/09/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

Jogos

34

20/09/2022

Presencial

UAA

Acdo de
Promocgéo a
Saude

Atividade de Pintura

35

23/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocgéo a
Saude

Oficina de MUsica

36

23/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promogéo a
Saude

Atividade de Pintura

37

27/09/2022

Presencial

UAA/
ESTALEIRO

Acéo de
Promogéo a
Saude

Saida Terapéutica

38

27/09/2022

Presencial

UAA/
ESTALEIRO

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Saida Terapéutica

39

28/09/2022

Presencial

UAA / Cidade
da Musica

Acao de
Promocéo a
Saude

Saida Terapéutica

40

29/09/2022

Presencial

UAA

Acao de
Promocéo a
Saude

Jogos Integrativos

41

30/09/2022

Presencial

UAA

Acéo de
Promocgéo a
Saude

Oficina de Musica

Fonte: Relatérios das a¢fes coletivas de promogéo a saude realizadas na UAA — Set/2022.
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INDICADOR 4 - N° de acbes de acompanhamento mensal por usuario
acolhido

mmm N2 de procedimentos — Meta

9
7
6 6 6
4 5 5
4
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Fonte: Relatdrio Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela equipe da UAA — set/
2022.

[
N b
1 J

(Numera)
o

o N b O
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No més de setembro, foram realizadas 09 acdes de acompanhamento
mensal, sob o numero de procedimento da RAAS 03.01.08.037-2 -
Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UAA, (ANEXO 4), conforme

tabela a seguir:

Quadro 3: Acompanhamento mensal por usuario acolhido na UAA - RAAS 03.01.08.037-2
UAA 002/2022

Nome: R. SdaC CNS: 203042134320009
Data de Acolhimento: 11/02/2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 003/2022 Nome: T. S.R CNS: 165632856870002
Data de Acolhimento: 24/02/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 005/2022 Nome: D.C.S.F CNS: 200102919590008
Data de Acolhimento: 31/03/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 006/2022 Nome: A.P da S CNS: 126513730620008

Data de Acolhimento: 04/04/2022 CAPS: GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
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com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 007/2022 S.S.M CNS: 898002836847753
Data de Acolhimento: 27/06/2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 008/2022 N de O CNS: 705003653487655
Data de Acolhimento: 22.07.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA).

UAA 009/2022 I.N de M CNS: 89800387510714
Data de Acolhimento: 25.08.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

UAA 010/2022 Mdas GdoN CNS: 898003886269592
Data de Acolhimento:06.09.2022 CAPS GEY ESPINHEIRA

Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

UAA 011/2022 M.E. DO N CNS: 898002814396921
Data de Acolhimento: CAPS GEY ESPINHEIRA
Procedimento: 03.01.08.037-2 - Acompanhamento de pessoas adultas
com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas - (UAA)

Fonte: Relatério Individual de Acompanhamento Mensal produzido pela UAA — set/ 2022.

Importante referir que 0 modo de comprovacdo desta meta previsto no
Contrato de Gestao n° 071/2021 — Girassois de Rua é o relatorio emitido pelo
Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS, gerado a partir do Registro de
Acdes Ambulatoriais- RAAS, realizado pelo CAPS ad Il Gey Espinheira, e que
deve ser encaminhado pelo referido servico a CRASP-SMS.

Encontra-se, porém, no ANEXO 04, os Relatérios Individuais de
Acompanhamento Mensal, produzido pela equipe técnica da UAA e que
apresentam o0 conjunto de atividades de carater terapéutico e protetiva,
realizadas com cada acolhido ao longo do més de setembro. Tais atividades,

conforme prevé a Portaria n° 855, de 22 de setembro de 22 de 2012, “tém como
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eixo organizador a moradia, a educacdo, o trabalho e a convivéncia

social/familiar, na perspectiva da reabilitacdo social - pertenca grupal, atividades

da vida diéria, auto cuidado, suporte, acompanhamento e monitoramento do

cuidado em outros pontos de aten¢cdo da rede de saude, em especial no centro

de atencdo psicossocial de referéncia, articulagdo com a rede ampliada:

alfabetizacao, reinsercao escolar, lazer, cultura, geracdo de trabalho e renda”.

Segue quadro com as informacbes relativas aos atendimentos e

acompanhamentos dos usudrios acolhidos na UAA no més de setembro:

Quadro 04: Namero de Acdes de acompanhamento mensal de usuarios acolhidos

N| Procedimentos | Atendimento | Acompanhamento | Acompanhamento | Participacao
/Agbes Individual por | a Rede Setorial a Rede em atividades
Técnico de Intersetorial coletivas
Referéncia
1| 02.2022/UAA 33 08 09 03
2| 03.2022/UAA 28 04 05 02
3| 05.2022/UAA 29 01 03 03
4| 06.2022/UAA 46 04 09 12
5| 08.2022/UAA 29 02 06 13
6| 09.2022/UAA 42 13 20 16
7| 10.2022/UAA 29 05 12 02
8| 11.2022/UAA 32 05 03 06
9| 12.2022/UA 11 02 0 02
TOTAL 279 44 67 59

Fonte: Prontuérios dos acolhidos: relatérios Individuais de Acompanhamento Mensal
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2.2.2. Indicadores Qualitativos

A seguir serdo apresentados os indicadores qualitativos (05 ao 08) da

UAA, conforme estabelecias no Contrato 071/2021.

INDICADOR 5 - N° de reunifes do setor saude (reunibes de equipe e com

outras equipes de saude) realizadas com participantes da equipe da UAA.

(Numero)

30 4

25 -

20 -

15

1

10

1

5

1

s NQ de reuniGes
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24
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Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA em set/2022.

No més de setembro, a UAA realizou 18 reunides setoriais, conforme

previsto no contrato de gestdo 071/2021. As atas comprovando a execucao das

atividades seguem no ANEXO 05.

Quadro 5: Reunibes setoriais realizadas com a participacdo da equipe da UAA

N Data Modalidade Instituicbes Atividade Tema
01 | 01/09/2022 Presencial UAA / CAPS AD | Articulagcdo de | Discussédo de Caso sobre
Gregorio de Rede Setorial icaro Narde
Matos
02 | 01/09/2022 Presencial UAA / CAPS AD | Articulagéo de Visita do CAPS AD
Gregorio de Rede Setorial Gregorio de Matos a
Matos acolhida Deise
03 | 01/09/2022 Presencial UAA / CAPSad | Articulacéo de Apresentacdo da UAA
Il Gey Rede Setorial para possiveis novos
Espinheira acolhidos
04 | 05/09/2022 Presencial UAA/ Articulacdo de | Reunido Técnica da UAA
Rede Setorial Itapagipe
05 | 06/09/2022 Presencial UAA/CnR Articulacdo de | Discussao de caso sobre
Brotas Rede Setorial Tatiane e Alberto
06 | 06/09/2022 Presencial UAA/CnR de Articulagéo de | Acolhimento de Maria das
Itapagipe / Rede Setorial Gracas do Nascimento
CAPS Ad IlI
Gey Espinheira
07/09/2022 Presencial UAA/ Articulacdo de | Reunido de Moradores da
Rede Setorial UAA Itapagipe
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08 | 13/09/2022 | Google Meet | UAA/CAPS Ad | Articulacdo de | Discusséo de Caso sobre
Il Gey Rede Setorial Marcio, Jurandir e Jodo
Espinheira Pedro
09 | 14/09/2022 Presencial UAA/ Articulacdo de | Reunido de Moradores da
Rede Setorial UAA Itapagipe
10 | 15/09/2022 Presencial UAA / CAPS AD | Articulacdo de Visita do Caps AD
Gregorio de Rede Setorial | Gregorio de Matos a icaro
Matos
11 | 16/09/2022 Presencial UAA/ CAPSad | Articulagdo de Atendimento com a
Il Gey Rede Setorial Técnica de Referéncia
Espinheira
12 | 16/09/2022 Presencial UAA/CnaR Articulagéo de Visita Técnica do
Itapagipe Rede Setorial Consultério na Rua
13 | 19/09/2022 Presencial UAA/ Articulacdo de Atendimento Reunido
Rede Setorial | Técnica da UAA ltapagipe
14 | 20/09/2022 Presencial UAA / CAPS Ad | Articulagéo de Acolhimento de Marcio
Il Gey Rede Setorial Eugénio
Espinheira / UAI
ASPEC Roma
15 | 21/09/2022 Presencial UAA UBS Articulacdo de Consulta Médica
Virgilio de Rede Setorial
Carvalho
16 | 22/09/2022 Presencial UAA/CnR do Articulacdo de Visita Técnica CNAR
Pelourinho Rede Setorial Pelourinho
17 | 27/09/2022 Presencial UAA/CnR Articulacdo de Articulacdo do cuidado
Brotas Rede Setorial
18 | 29/09/2022 Presencial UAA /CAPSad | Articulacéo de Consulta médica
Il Gey Rede Setorial
Espinheira

Fonte: Relatérios/atas das reunides setoriais, UAA — set/2022.

INDICADOR 6 - N° de a¢cfes de educacédo permanente em salde realizadas
com participantes da equipe da UAA

(Nimero)

mmm N2 de educagdo permanente

Meta

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 -
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -
0 -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Fonte: Relatorio da atividade de Educagdo Permanente com a participacédo de profissionais da

UAA —set/2022.
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No més de setembro, a UAA participou de 01 acdo de Educacédo
Permanente (ANEXO 06). A formacdo ocorreu no dia 22/09/2022, com a
conducéo do Ponto de Cidadania do Centro Historico, com a tematica intitulada
“Saude da populacdo LGBTQIAPN+: o que os profissionais tém a ver com
género e sexualidade das pessoas”, cumprindo a meta contratual de uma acéo
de educacao permanente em saude realizada com a equipe da UAA. O encontro
foi mediado pelos Apoiadores Técnicos Institucionais da Rede Girassois de Rua

— professores Antonio Nery, Patricia Flach e Sara Nascimento.

INDICADOR 7 - N° de relatorios gerados a partir dos registros das
atividades coletivas e atendimentos individuais realizados na UAA

I Relatodrios gerados Meta

100 +

89
80 1 68 /3 68
. 54
60 ” 47
40 35
20
0
0 T T T

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatdrios de acompanhamento e de atividades da
UAA — set/2022.

(Numero)

Nesta meta, considerou-se os relatérios gerados a partir dos registros de
acompanhamento aos usuarios acolhidos na UAA e dos registros das acdes
coletivas, articulacdes setoriais e intersetoriais, bem como da atividade de
educacdo permanente, num total de 89 relatérios, todos devidamente
comprovados nos anexos deste relatério de atividades de setembro/2022,

conforme quadro a seguir

Quadro 6: Relatérios gerados a partir dos registros das reunifes,atividades coletivas e
atendimentos individuais realizados na UAA

N Procedimentos para Unidade Indicador Fonte de Total
Acolhimento Adulto contratual comprovacao
1 Acolhimento de usuério Indicador 01 ANEXO 01 02

encaminhado por CAPS ad de

referéncia - Fichas de

referéncia
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2 Relatérios de Ac¢des Coletivas Indicador 03 ANEXO 03 41
de promocéo a Saude com os
acolhidos na UAA

3 Relatérios Individuais de Indicador 04 ANEXO 04 09
Acompanhamento mensal
4 Relatérios de Reunides Indicador 05 ANEXO 05 18
setoriais
5 Relatorio de Acéo de Indicador 06 ANEXO 06 01
Educac¢éo Permanente
6 Relatérios de Reunides de Indicador 08 ANEXO 08 13

Articulagdo Intersetorial

TOTAL N° de relatdrios gerados a partir dos registros das reunides,atividades 89
individuais e coletivas realizados na UAA

Fonte: Instrumentos de registros da UAA: relatorios das reunides,atividades individuais e
coletivas realizados na UAA — set/2022.

INDICADOR 8 - N° de agOes de articulag&o de Rede Intersetorial realizadas
com participantes da UAA

mm N2 de agdes Meta
20 4
16
Gl 13
£
10
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Fonte: Relatérios das a¢fes de articulacdo de rede intersetorial, UAA — set/2022.

No més de setembro, foram realizadas 13 reunides de articulacao
intersetorial, conforme previsto no contrato de gestdo 071/2021(ANEXO 07).
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Quadro 7: Reunibes de Articulacao Intersetorial realizadas com a participacéo da UAA

N Data Modalidade Instituicbes Tipo de Temas
Atividade
01 | 02/09/2022 | PRESENCIAL UAA/ Reunido de Atualizacéo do
ASSISTENCIA articulacéo Cadastro Gnico dos
SOCIAL intersetorial acolhidos Anténio e
Tatiana
02 | 02/09/2022 | PRESENCIAL UAA / NUAR Reunido de
articulacdo Atualizacéo e
intersetorial cadastro no
Cadunico
03 | 09/09/2022 ONLINE UAA / VIDEO Reunido de Discutir a medida
CHAMADA articulacéo protetiva em relagéo
intersetorial ao genitor de icaro
Narde de Matos
04 | 11/09/2022 | PRESENCIAL UAA/ Reunido de Visita do pai de
articulacao Rafael
intersetorial
05 | 12/09/2022 ONLINE UAA / ONLINE Reunido de | Discutir insercédo dos
articulacao estagios em
intersetorial Educacao Fisica no
campo da salude
06 | 13/09/2022 ONLINE UAA VIRTUAL Reunido de Cadastro de Neide
articulacéo no Passe Livre
intersetorial
07 | 14/09/2022 | PRESENCIAL | UAA/ABRIGO Reunido de Visita de Tatiana ao
articulacéo Albertinho
intersetorial
08 | 16/09/2022 | PRESENCIAL UAA/ Reunido de SAC Comércio para
COMERCIO articulacéo nova via do RG do
intersetorial acolhido Anténio
Pereira da Silva
09 | 20/09/2022 ONLINE UAA /VIRTUAL | Reunido de Discusséo de caso
articulacéo do assistido Alberto
intersetorial Lopes
10 | 21/09/2022 | PRESENCIAL UAA / UAI Reunido de Discusséo de caso
ADRA BARRIS articulacéo com a ADRA Barris
1] intersetorial Il
11 | 23/09/2022 | PRESENCIAL UAA / PIRAJA Reunido de Busca ativa e visita
articulacéo domiciliar a familia
intersetorial de Antbénio Pereira
da Silva
12 | 30/09/2022 | PRESENCIAL UAA /UPGD Reunido de Buscar orientagfes
articulacéo para acesso ao
intersetorial Passe Livre
13 | 30/09/2022 | PRESENCIAL UAA/ Reunido de Resolver as
COMERCIO articulagao | pendencias inerentes
intersetorial | a0 cadastro tnico.

Fonte: Relatdrios das agbes de articulagcao de rede intersetorial, UAA — Set/2022
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3. PONTOS DE CIDADANIA (PC)

3.1. CONTEXTUALIZACAO

3.1.1. Ponto de Cidadania do Centro Historico

Durante o més de setembro, o niumero de acessos ao PC apresentou
evidente crescimento, levando a equipe a considerar dois principais fatores: que
a reducédo das chuvas vem possibilitando a realizacédo de atividades externas,
atraindo os usuarios; que com a finalizacdo da requalificacdo do Aquidaba e
inauguracdo da nova praca, a regido do contéiner tem voltado a ser ocupada
pela PSR - inclusive as pessoas que permaneciam anteriormente ao inicio da
reforma na regido estéo retornando. Importante enfatizar, porém, que o aumento
também é fruto do investimento feito pela equipe na constante qualificacdo da
oferta do cuidado, tendo PC ocupado seu espaco como um dispositivo de
referéncia para a PSR entre os usuarios e a rede inter e intrainstitucional.

Nesse més, os trabalhadores Glaucon Melo e Julio Cerqueira estiveram
de férias sendo substituidos pela psicéloga Janaina Santos e o redutor de danos
Uilton Souza; também recebemos a residente de enfermagem da FESF - Thaina
Carvalho.

Dando continuidade ao curso de redugao de danos da UFBA em parceria
com o Girassois de Rua, a equipe recebeu sete estudantes que irdo construir
junto com os redutores de danos da equipe um projeto de intervencdo. Em
relacéo as articulacdes com 0s servicos que atuam no Aquidaba, percebe-se um
alinhamento mais efetivo e compartiihamento do cuidado ofertado para as
pessoas da regiao.

Nesse més aconteceu um treinamento sobre a Monkey Pox proposta pela
AB do municipio, com o0 objetivo de capacitar as equipes que atuam com a
populacao de rua e propor um dialogo para o fluxo de atendimento e acolhimento

das pessoas sintomaticas. Outro importante momento formativo foi o encontro

de Educacédo Permanente, capitaneada pela equipe do PC Centro Histérico, que

pode colocar em pauta a satude da populacdo LGBTQIAPN+.
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Também nesse més de setembro, a assistente social do PC conseguiu
uma articulacdo importante com a equipe do SEAS para discutir o fluxo para
acolhimento, pois a equipe do PC estava encontrando dificuldade em contactar
0 servigo. Nesse encontro foram discutidos, também, os fluxos de abrigamento
diretamente pela equipe do SEAS e Centro Pop.

Diante das dificuldades de acesso que a PSR estava encontrando na UBS
Santo Antbnio, aconteceu uma reuniao com diversos servigos, convocada pela
chefia de a¢des do Distrito Sanitario do Centro Historico e a gerente da UBS com
0 objetivo de apresentar quais sdo as barreiras de acesso, assim como a
discusséo da necessidade de construcdo de um fluxo para os usuarios.

Finalizando, nas reunides de equipe e no cotidiano o PC destacou-se:
aumento de discussao dos casos para acompanhamento/ articulagao do cuidado
dos usuarios, articulacao para continuidade e avanco no acompanhamento dos
casos antigos; planejamento e discussao dos processos de trabalho e cotidiano

do servico e preparacao para educacao permanente.

3.1.2. Ponto de Cidadania de Itapagipe

O més de setembro iniciou com 0 aumento das temperaturas na cidade,
alteracdo na rotina no territério em decorréncia das movimentacdes politicas por
ocasiao das eleicdes gerais e finalizou com a abertura do contéiner para o banho,
no dia 29 pela manha. O inicio da oferta do banho trouxe novo animo para a
equipe, que sabe gue esta oferta representa mais do que a higiene corporal, mas
um momento de promocéo, renovagdo e cuidado da autoestima. A primeira
pessoa a utilizar o banho foi uma crianca de quatro anos que € atendida
recorrentemente pela equipe e que ocupa 0s espacos da praca junto ao seu pai
e irma.

Alguns ajustes ainda precisam ser feitos no contéiner, a exemplo dos

toldos ao redor do dispositivo, 0 que dara melhor condicdo a equipe de atender

as pessoas proximas ao contéiner, garantindo, assim, um espago mais

acolhedor para escuta.
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No que se refere aos atendimentos realizados no més de setembro, por
conta da data em que o banho comecou a ser ofertado, ainda ndo € possivel
estabelecer uma comparagdo com os meses anteriores, no que se refere ao
ndmero de acessos.

O més de setembro é marcado pela chegada da primavera, mas na cidade
Salvador o clima é de muito calor, 0 que aumenta o consumo de agua, muda a
dindmica e permanéncia dos usuarios em espac¢os onde ndo tem local de se
protegerem do sol. Observa-se que o fluxo de pessoas atendidas sofre
mudancas em algumas semanas de cada més, sendo mais esvaziado do meio
para o final do més, bem como a agita¢do dos locais de consumo e compra das
substancias no inicio do més e em datas que séao liberados os “auxilios” para
os/as cadastradas observa-se haver uma reducédo no numero geral de acolhidos;
ainda que o numero de procedimentos realizados tenha aumentado em relacao
ao més anterior. Essa reducdo aparente no numero de usuarios que
permanecem nos campos pode ser pensada como uma consequéncia do avango
das obras de requalificacdo que ocorrem tanto no Largo de Roma, quanto na
Baixa do Fiscal. Embora as obras tenham um inegavel interesse de melhorar a
vida dos cidadaos soteropolitanos, elas trazem consigo um carater que acaba
por cercear, afastar e afugentar aqueles que vivem nas ruas e que utilizam esses
espacos como abrigo.

Como suporte para a equipe foram deslocados dois outros profissionais
para compor a equipe: o redutor de danos ferista Felipe e 0 assistente social
ferista Anderson. Essa medida contribuiu para ndo desfalcar as atividades
itinerantes, as atividades coletivas e a permanéncia no contéiner. Ressalta-se,
ainda, a presenca diaria da residente de Psicologia da FESF, Maryana Soares,
bem como uma vez na semana, as tercas feiras, recebemos os estudantes do
curso de Reducéo de Danos e Cidadania da UFBA. O processo seletivo para

arte educador continua em curso, pois o profissional selecionado desistiu da

vaga.
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Quanto a rotina da equipe, no més de setembro foi dado continuidade ao
acompanhamento de gestantes a maternidade, porém temos investido na
implicacéo da familia da gestante -menor de idade- no compartiihamento do
cuidado e na assisténcia.

Em relacdo as articulagdes do PC Itapagipe com a rede setorial, durante
0 més de setembro, a equipe do PC Itapagipe deu continuidade as acles e
contatos ja iniciados através de reunifes entre os servigcos de saude que compde
a rede girassois e outros servicos da rede de saude. J& sobre as articulacbes
intersetoriais, destaca-se a articula¢do junto a ASPEC - Orla para a construcao
de um momento de comemoracdo do aniversario de uma usuaria que
anteriormente foi acompanhada pela equipe na regido da baixa do fiscal, no largo
de Roma e que atualmente encontra-se abrigada na unidade da Orla.

Esse acompanhamento mais proximo segue também acontecendo com
um usuario que esté abrigado em Cajazeiras e com uma usuaria que esta como
residente da UAA.

O destaque a essas situacées € um convite a ampliacdo da ideia do
cuidado, onde é necessario respeitar as singularidades em meio ao coletivo,
“singularidade da situagdo e singularidade do sujeito” (BUFARAH,2005). A
compreensao das singularidades tem possibilitado aos profissionais efetivarem
a atuacdo com a populacdo em situacao de rua para além do que esta posto,
mas num cuidado pautado na disponibilidade para o encontro, na nao
desisténcia, como é o caso de uma usuaria atendida pela Defensoria Publica por
mais 10 anos, e por mais de 15 por outros servigos da rede, em que “desistir’ do
seu cuidado néo faz parte das possibilidades daqueles que acreditam no cuidado
e no bem-viver.

Um dos espacos de promocao do cuidado onde o PC atua continuamente
€ na casa de oracdo Irma Violeta, onde ocorre, semanalmente, a oficina de

escrita criativa, que € a construcdo de um grupo de convivéncia entre as

mulheres que participam da oficina e testemunham e contam sobre suas vidas e
juntas tecem reflexdes. O dialogo sobre valorizacdo da vida ganhou destaque

nesse més, corroborando com as campanhas do més de setembro, o que
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também contribuiu para uma melhor percepcéo de demandas de saude mental
retratadas pelas participantes no processo de escritas e dos relatos feitos por

elas.

3.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

3.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios acolhidos no Ponto de Cidadania da area de
abrangéncia, em relacéo a cobertura minima potencial.

2000 mmm CENTRO HISTORICO  mmmm ITAPAGIPE Meta
1401 1527
—§ 1500 -
(]
£
2 1000 -

1

1272
935
814 920 786 843
646 4 15
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Fonte: Mapa de acolhimento dos Pontos de Cidadania Itapagipe e Centro Histérico —
setembro/2022

Os Pontos de Cidadania realizaram 2015 acolhimentos/atendimentos,
sendo 1527 pelo PC Centro Histoérico e 488 pelo PC Itapagipe. Abaixo, seguem
os esclarecimentos/relatos especificos de cada Ponto de Cidadania em relacdo

a esta meta (ANEXO 8).
A equipe do PC ltapagipe realizou 488 atendimentos no més de

setembro, sendo 1.120 procedimentos realizados. Registraram-se idas e/ou
permanéncias nos campos do largo de Roma, Baixa do Fiscal e Madragoa.
Outras acbes que envolveram busca ativa, assisténcia, documentacao,

acompanhamento de pessoas ja abrigadas em outros servi¢cos da rede também

foram registradas.
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A partir da andlise do gréafico é possivel observar um decréscimo no
namero de atendimentos do PC Itapagipe em relacdo ao més anterior, 0 que
pode ser entendido pelo aumento da temperatura na cidade, com a chegada da
primavera, periodo de eleicbes e constante movimentacao partidaria e policial
pelas pracas.

Importante destacar que é notadvel o aumento da procura da equipe no
Largo de Roma com pedido de abrigamento por parte dos usuarios. A equipe do
SEAS - Servigo de Abordagem Social da SEMPRE tem indicado aos usuarios
que tenham o contéiner como referéncia em casos de possiveis vagas para
abrigamento.

A equipe tem realizado a intensifica¢do do cuidado com o “Sr. S” que fica
no “caminho da fé”. O usuario tem respondido de forma progressiva aos
investimentos da equipe quanto a vinculacdo, apesar de ser um caso
acompanhado por anos pela rede de atencéo psicossocial, sendo uma situagéo
grave e que tem gerado muita discussdo sobre a ética do cuidado, os limites e
possibilidades de atuacdo dos profissionais que se envolvem no caso.

E importante dispor que o publico atendido atualmente no largo de Roma
tem como predilecao o alcool, o que impulsiona a equipe a construir estratégias
que antecedam o inicio ou intensificacdo do uso utilizando -se de atividades de
interacdo e convivéncia no espaco, como jogos de domind, futebol, roda de
conversa proporcionando acdes de promocao a saude e orientacdes em saude
envolvendo a reducédo de danos no uso de alcool outras substancias.

Os aspectos subjetivos dos sujeitos apresentam-se em diversas formas
durantes as atividades e de acordo com o publico acessado. No lar de oracao
Irm& Violeta é possivel identificar situacdes de violéncias, mulheres que ja
tentaram suicidio, que ja tiveram quadros de depressdo e outras que tém
utilizado o espaco como lugar para onde ir e conviver — no grupo tem a presenca

de mulheres que ja tiveram e tém trajetoria de rua e outras que ndo. Também

nas atividades com os ambulantes e comerciantes identifica-se uma presenca
de pessoas que tém demandas de salde e que ndo conseguem acessar aos

servi¢os devido ao horéario de funcionamento, agravando os problemas de saude

www.s3saude.com.br 3] I3

@ (71)4105-1335 contato@s3saude.com.br



gue necessitariam de atencéo e cuidado.

Nos diversos espacos da baixa do fiscal as demandas ndo sado tao
diferentes, porém, a fome, a miséria, o lixo e o uso intenso do crack sdo aspectos
que compdem um cenario de intensificacdo de vulnerabilidade e riscos de
adoecimento pelo contato maior com locais com auséncia de saneamento
bésico, com o alimento retirado do lixo, bem como os materiais reutilizaveis,
assim como o aumento da violéncia entre os pares e na relagdo com o “sistema”
do mercado ilicito. Neste sentido, as solicitagbes de curativos, de aplicacao de
contraceptivos e de realizacdo de testes rapidos tem crescido, bem como o
aumento de solicitacbes de encaminhamentos para retirada de documentacao
como RG e CPF, e inclusdo no cadastro para os beneficios eventuais.

As articulacdes do PC Itapagipe seguem se fortalecendo com os servigos
da rede, a exemplo da UBS Virgilio de Carvalho, maternidade Climério de
Oliveira, Hospital das Clinicas e com a rede de atencéo psicossocial (RAPS) de
Salvador - CAPS Gey Espinheira, CAPS Il Prof Adilson Peixoto Sampaio e com
o Centro De Satde Mental e Reabilitagdo Alvaro Rubim De Pinho, a equipe do
Consultério na rua de Itapagipe e a Unidade de Acolhimento Adulto — UAA, além
de servigos do SUAS como o Centro Pop e CREAS.

J& a equipe do PC Centro Historico registrou 488 pessoas, em 1527
acessos e 2242 procedimentos realizados. Observa-se que a curva no registro
de acessos segue crescendo, porém, o nimero de pessoas mantém-se proximo
durante 0os meses. Avaliamos que esse crescente aumento aponta para a
vinculacdo dos usuérios com o servigo, especialmente com o uso do PC como
espaco de convivéncia.

Diariamente recebemos pessoas que vao ao dispositivo para interagir
com a equipe e/ou com os demais usuarios, solicitam o dominé, desenhos para
colorir; assiduamente ha rodas de conversas entre eles, inclusive sem a
participacdo/mediacdo dos profissionais. Sendo assim, ao passo que o PC se

constitui com dispositivo articulador da rede assistencial - “o0 Ponto como ponte”

- 0 espaco fisico onde esté instalado, talvez, esteja oferecendo um espaco
menos vulneravel na rua, no qual os usuarios podem, além de (re)construir e

fortalecer suas redes de apoio informais, se descontrair com musica, jogos,
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desenho.

Ao pensar o PC como um dispositivo de salde mental e nos retrocessos
vivenciados pela Politica Nacional de Saude Mental, o Ponto destaca-se como
um dispositivo de resisténcia antimanicomial, através da oferta diaria do cuidado
em liberdade a PSR. Reiterando diariamente seu lugar de referéncia e espaco
potente, principalmente pela garantia do acolhimento, escuta empatica e,
portanto, da clinica peripatética® em ato, pois a rua direciona a sua dinamica e
modos de atuacéo da equipe.

Diante disso, as articulacdes setoriais/intersetoriais e acompanhamento
das pessoas em situacdo de rua seguiram ocorrendo. Dos registros presentes
no mapa de campo, destacam-se 0s seguintes procedimentos: 657 acessos para
a utilizacdo do banheiro (sanitario e/ou banho), 74 escutas qualificadas, 25
participacbes nas atividades coletivas realizadas,118 atividades de arte
educacdo, 46 atendimentos especificos da enfermagem, 33 atendimentos
psicoldgicos, 54 atendimentos do Servi¢o Social.

A populagéo masculina/cisgénero mantém-se como maioria, cComo aponta
os registros: foram 1167 homem cis/13 homens trans e 274 mulheres
cisgénero/35 mulheres trans. A faixa etaria apresenta uma variacédo de 01 a 80
anos. Dos 1527 acessos registrou-se que se autodeclararam pretos e pardos
1374 (pretos 835 e pardos 539).

Quanto as acdes da equipe no territério, no més de setembro, além das
demandas espontaneas, a equipe do PC Centro Historico deu continuidade aos
planejamentos, articulacdes e acbes de cuidado compartilhado aos usuérios que
demandam assisténcia de outros dispositivos de saude, como o Consultério na
Rua do Pelourinho, CAPS II Jardim Baiano, OSID, Programa Corra para o
Abraco, o CAPS AD Grego6rio de Matos, CAPS AD Il Gey Espinheira, Centro
Pop, SEAS e Unidade de Acolhimento fortalecendo a rede e oferecendo uma

producgéo de cuidado mais integralizada a essa populagéo.

! LANCETTI, Antdnio. Clinica Peripatética. S&o Paulo: Hucitec, 2008
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INDICADOR 2- N°de reunides (reunides de equipe e com outros setores da

saude) realizadas com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania
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Fonte: Relatorios/atas das reunides setoriais realizadas com a participacéo dos profissionais dos
Pontos de Cidadania. Setembro, 2022.

Durante o0 més de setembro, os Pontos de Cidadania realizaram 24
reunides setoriais, sendo 12 realizadas pelo PC Centro Histérico e 12 pelo PC
Itapagipe, conforme ANEXO 09, superando a meta contratual que é de 04
reunides de equipe e com outros setores da saude, por dispositivo.

Um encontro que merece destaque aconteceu entre 0s sanitaristas, as
coordenacdes dos PCs e a apoiadora técnica Patricia Flach, para dar
continuidade na discusséo sobre o modelo de mapa de campo utilizado por cada
equipe, pois as caracteristicas dos territérios sdo bem diferentes, exigindo um
alinhamento entre essas equipes para o registro dos dados. Esse encontro foi
importantissimo pois as representacdes ampliaram a discussdo sobre as
realidades vivenciadas nos territorios e as questdes ligadas a saude mental da
PSR.

Vale destacar a importancia para a qualificacdo técnica das coordenacdes
e das equipes das reunides de supervisao realizadas pelas Apoiadoras Técnicas
Patricia Flach e Sara Nascimento, presencialmente, com cada equipe dos PCs,
bem como as reunides de supervisdo ocorridas com cada coordenacdo
individualmente, realizadas pelo Prof. Dr. Anténio Nery Filho, com a presenca de

uma das apoiadoras. Esse novo espaco foi proposto para que seja um momento

de acolhimento, escuta e didlogos sobre o trabalho das equipes e das
coordenacdes, produzindo reflexdes sobre as diversas questdes e conflitos que

surgem no cotidiano e suas formas de encaminhamentos/resoluc¢des. Além do
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mais, mantém-se as reunifes semanais com todas as coordenacfes Girassois

e 0 apoio técnico, nas sextas feiras a tarde. Segue detalhamento de cada Ponto

de Cidadania em relacdo a execucao desta meta.

Quadro 08 - Reunibes setoriais e de equipe do PC Itapagipe

D Data Local Participantes Tipo de Atividade
1 02/09/2022 UAA 11 Participantes Reunido Setorial
(Tarde)
13 Participantes: PC
02/09/2022 Hospital Juliano Itapagipe, EBMSP,
2 (Manha e ptar.’ HJM, UFBA, CAPS Reunigo Setorial
Moreira ;
Tarde) Franco Basaglia,
Garcia,
10 Participantes:
Integrantes da Equipe
3 08/09/2022 Plataforma Remota e Coordenador CnR Reunido Setorial
Itapud + Participantes
de outras equipes
4 09/09/2022 Plataforma Remota 5 Participantes Reunido Setorial
5 16/09/2(122 UAA 4 Participantes Reunido Setorial
(Manha)
6 16/09/2922 UAA 9 Participantes Reunido Setorial
(Vespertino)
9 Participantes:
Técnicos SMS/ APS, . .
7 22/09/2022 SMS CnR Brotas PC Reunido Setorial
Itapagipe
8 29/09/2022 Plataforma Remota 4 Participantes Reuniéo Setorial
9 30/09/2022 S3 Ges,tao em 9 Participantes Reuniéo Setorial
Saude
10 05/09/2022 UAA 12 Integrantes da Reunido de Equipe
Equipe
11 12/09/2022 UAA 15 Participantes Reunido de Equipe
12 26/09/2022 UAA 11 Integrgntes da Reunido de Equipe
Equipe

Fonte: Relatdrios/atas das reunibes de articulagcdo de redes setoriais realizadas com a
participacéo de profissionais dos Pontos de Cidadania Itapagipe. Setembro de 2022
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Quadro 09: Reunides setoriais do PC Centro Histérico

Tipo de
N Data Local Participantes Atividade Tema
Apoiadoras Técnicas
do Girassois, CNR .
Itapud, Pelourinho, Reunido de _C(_)mparulhamento de
1 02/09 UAA Gamboa, Brotas, UAA Setorial atividades e a~I|nhamento
. . de acdes
Bonfim e PC Itapagipe
e Centro Historico
Informes, apresentacéo
2 |os00| OAA PC Centro Histérico | Reunido de das residentes,
Bonfim Equipe levantamento de temas
para EP
Apoiadoras Técnicas
do Girassois, CNR Capacitacao para
Itapagipe, Itapua, Reunido preenchimento das fichas
3 08/09 Remoto Pelourinho, Gamboa, Setorial de Notificacdo de
UAA Bonfim e PC Violéncia e Intoxicacdo
Itapagipe e Centro Exo6gena
Histérico
Coordenador do
PCCH, Itapagipe, UAA x o
4 09/09 Remoto Bonfim, Supervisor e Reum_ao Avaliagao do tratzalho da
. P Setorial coordenacao
Apoiadora Técnica do
Girassois
Informes, planejamento e
5 12/09 Cgsarqo da PC Centro Historico Reum{:\o de organizacao dos
Diversidade equipe processos de trabalho,
discusséo de caso
Apoiadora Técnica Planejamento e avaliacéo
UAA ~potac Reunido da atencdo em Saude
6 16/09 i Girassois, PC Centro :
Bonfim P . Setorial Mental ofertados pelos
Historico e ltapagipe
PCs
Informes, discusséo sobre
Casario da Reunizo de | ©S Processos de trabalho,
7 19/09 : X PC Centro Histérico : planeamento das acdes
Diversidade Equipe ; ~
coletivas, apresentacao
do relatorio
Coordenador do
8 21/09 Remoto PC_CH, Supgrw_sor e Reunl_ao Superviséo com a
Apoiadora Técnica do Setorial coordenacéo
Girassois
x Discussao e organizagao
9 22/09 UAA PC Centro Histérico Reumgo do material para a
Bonfim de Equipe =
Educacdo Permanente
Casardo da Reunido de Avaliagdo da EP,
10 | 26/09 . X PC Centro Historico : planejamento do Outubro
Diversidade Equipe

Rosa

www.s3saude.com.br
@ (71) 4105-1335

inll RO

contato@s3saude.com.br



Acolhimento as pessoas
PC Centro Histérico, com deficiéncia na rede
SMS - CRASP, CAPS de atencao a salde, com
Franco Basaglia, o0 objetivo instrumentalizar
Auditério do | Garcia, Adilson, Célia e orientar trabalhadores
Multicentro Rocha, Osvaldo Reunido da area da saude no
11 | 27/09 ~ ; i N
da Carlos Camargo, Séo Setorial atendimento as pessoas
Gomes Caetano, SMS ASTEP, com deficiéncia,
Distrito Sanitario, CSM garantindo seus direitos
Aristides Novis, CAPS estabelecidos pela Lei
IA Meira Lessa Brasileira de Incluséo, Lei
13.146/2015
Coordenador do PCCH
€ Itapaglpe, Supery|sor Compartilhamento de
. e Apoiadora Técnica Reunido articulacdes e
121 30/09 | S3 SAUDE do Girassois, Setorial alinhamento de ac¢des das
S3 Saude,CNR Itapud, )
Gamboa, Centro equipes
Historico e Itapagipe

Fonte: Relatdrios/atas das reunides de articulacdo de redes setoriais realizadas com a
participagdo de profissionais dos Pontos de Cidadania Centro Histérico. Setembro/2022.

INDICADOR 3- N° de relatérios gerados a partir dos registros de atividades

coletivas desenvolvidas pelos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatérios/atas das atividades coletivas realizadas pelos profissionais dos Pontos de

Cidadania. Setembro, 2022.

Conforme apresentado no grafico acima, o PC de Itapagipe realizou 08
atividades coletivas, e o PC do Centro Historico realizou 04 (ANEXO 10). Desse
modo, as equipes dos PCs totalizaram 12 ag¢fes coletivas, superando a meta
contratual que é de uma atividade coletiva por dispositivo. Segue detalhamento

das atividades dos PCs em relacdo a esta meta.
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Quadro 10: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Itapagipe.

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
Casa de
06/09 Escritas criativas Oficina de escrita 16 Participantes Oracéo Irma
Violeta
) Casa de
) o Desenvolvimento de o .
13/09 Escritas criativas B 16 Participantes Oracgéo Irma
habilidade teatral i
Violeta
Dialogo sobre programas
de transferéncia de
renda, acesso a L
13/09 ] Roda de conversa 14 Participantes Largo de
encaminhamentos para
Roma
demanda de salude
(consultas e exames)
Acolhimento e a salude
Casa de
mental de mulheres em o . .
16/09 ) . Roda de conversa 6 Participantes Oracéo Irma
situagdo de )
- ) Violeta
vulnerabilidade social
L o Zooldgico de
20/09 Convivéncia e interagéo ) o 12 Participantes
Passeio no Zooldgico Salvador
de grupo
Roda de
Conversa
] Roda de Conversa o sobre
20/09 Mito ou verdade sobre 11 Participantes o
o em Violéncia
suicidio
contra a
Mulher
Setembro Amarelo — o Levanta-te e
21/09 Roda de conversa 12 Participantes
Saude Mental Anda
Casa de
27/09 Escrita Criativas Atividade de escrita 12 Participantes Oracéo Irma
Violeta

Fonte: Relatério de Atividade Coletiva PC Itapagipe. Setembro de 2022
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As estratégias de convivéncia adotadas pelo PC Itapagipe vém se
diversificando, alternando momentos de dialogo e ludicidade realizados na Praca
de Roma, em frente ao contéiner com os usuarios rotineiros, com os momentos
realizados com comerciantes locais, transeuntes e criangas que por ali passam
ou permanecem, nos Projetos Levanta-te e Anda e na Casa de Oracao Irma
Violeta. Através dessas atividades e das metodologias utilizada pelos
profissionais, € possivel proporcionar aos e as participantes espacos de falas,
de escutas e reflexdes, bem como a ampliagéo do olhar de quem desenvolve as
atividades que, devera estar sempre disponivel a escutar.

No PC Centro Historico as atividades de desenho, pintura e mosaico
continuam se destacando. Os frequentadores tém solicitado cada vez mais esse
espaco, afirmando que se sentem bem. Além disso, essas atividades tém sido
uma importante ferramenta de aproximacéao e vinculagdo com o0s usuarios que
apresentam uma desorganizacao psiquica mais acentuada. Neste més a equipe
do PC ndo conseguiu fazer uma saida cultural, conforme havia sido planejado,
nem atividades fora do Aquidaba, pois o carro precisou fazer manutencéo. As
rodas de conversa sobre masculinidades pretas também ndo aconteceram
devido as férias dos profissionais que estédo a frente da atividade. Segue quadro

com detalhamento das ac¢des realizadas neste més:

Quadro 11: Atividades Coletivas realizadas pela equipe do PC Centro Historico.

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local

Construgéo de ]
1 09/09 Mosaico com EVA 05 PCCH
mandalas em EVA

Construcéo de Trabalho manual
2 14/09 i 06 PCCH
figuras em EVA com EVA

Construcéo de
Trabalho manual

3 23/09 | mandalas e figuras 08 PCCH
com EVA
com EVA
4 26/09 Livre expresséo Pintura e desenho 06 PCCH

Fonte: Relatério de atividades coletivas PC CH. Setembro 2022
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3.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 4- N° de acOes de articulacdo de Rede Intersetorial realizadas

com participantes das equipes dos Pontos de Cidadania.
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Fonte: Relatorios das agGes de articulagcéo de rede intersetorial realizadas com a participagéo de
profissionais dos Pontos de Cidadania. Setembro, 2022.

Conforme o gréfico, o PC Itapagipe realizou 6 reunides de articulagéo
intersetorial e o PC Centro Histdrico realizou 9 (ANEXO 11), totalizando 15
reunides de articulacdo de rede intersetorial, superando a meta contratual
que é de 04 reunides, por dispositivo. Segue detalhamento das atividades dos
PCs em relacdo a esta meta.

As articulagdes intersetoriais realizadas pelo PC Itapagipe, neste més de
setembro, foram um pouco mais que nos meses anteriores. O destaque séo

articulacdes que resultaram na ampliacédo do cuidado
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Quadro 12 - Articulacéao intersetorial do PC Itapagipe

InstituicGes
N° | Data Local Tema Participantes

PC Itapagipe, PC CH,

VIEP/CIEVS - CnR Brotas, CnR
1 [ 01/09 Vigilancia Capacitacdo Monkey Pox Itapagipe, CnR Itapud,
Epidemiolégica ADRA, Apoiadora Distrital
Itapud, SEMPRE
Apresentar o Servico para Centro Pop Mares, PC
2 | 06/09 Centro POP a nova coordenacéo do Itapagipe
POP
Acompanhamento de
3 | 14/09 | ASPEC — Boca do Rio usuaria abrigada na ASPEC, PC ltapagipe
unidade.

Equipe de Saude Mental

Politicas de Saude Mental da DPE, PC Itapagipe,

o | 10000 | DTSR PIE | oo saioros | PC Cenvo st
N RENFA, ABRASME,
para a atuacdo da DPE SENAD
Alinhamento da agenda
Casa de Oracgédo Irméa de atividades com as PC Itapagipe, Casa de
5 | 20/09 . " i
Violeta mulheres na casa de Oracéo Irma Violeta

oracao Irma Violeta

Acompanhamento de Unidade de Acolhimento
6 | 27/09 | usuario atendido pelo Piraja UAE Piraja, PC Itapagipe
Ponto de Cidadania

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Itapagipe. Setembro/2022

No PC Centro Historico, o NIA segue sendo uma das agdes intersetoriais
que apresentam maior destaque. Reiterando sua relevancia enquanto espago na
construcdo do cuidado compartilhado para a populacdo menor de 18 anos, do
Centro Histérico. Embora os relatos das dificuldades e desafios da tessitura
dessa rede de cuidado sejam constantes, os dispositivos presentes no Nucleo
mantém o compromisso com o publico e frequentemente buscam estratégias

para qualificar a oferta do cuidado.
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Com a chegada da nova variola na Bahia e principalmente em Salvador,
a Coordenacéao da Atencao Primaria convocou os servi¢os do Girassois de Rua
para dialogar e planejar estratégias de cuidado para a PSR. Como proposta
desse encontro foi programada uma capacitagcdo sobre a nova variola para essas
equipes, construindo dois grupos de trabalho com foco no acolhimento e fluxo
de atendimento e no fluxo laboratorial. O ponto critico atualmente para a PSR &
como e onde fazer o isolamento dessas pessoas, ja que ainda ndo existe uma
proposta para essa demanda.

Por ultimo, destaca-se a reunido realizada entre os servicos que atuam
no Aquidaba, através de uma articulagdo do PCCH. Com a solidez criada através
da densidade do trabalho do Ponto, a credibilidade por parte dos usuéarios
aumenta e consequentemente 0s usuarios vao se agregando ao dispositivo
intensamente. Assim, o PC CH tem sido o local de referéncia para esses
usuarios, reforcando a necessidade do compartilhamento dos casos com 0s
demais servigos que atendem essas pessoas. O objetivo desse encontro foi
compartilhar o cuidado que tem sido ofertado, dividindo tarefas entre as equipes
e buscando melhorar a comunicacgéo potencializando o trabalho. Segue Quadro

com as reunides realizadas:

Quadro 13- Reunides de Articulacdo Intersetorial do PC Centro Histdrico

InstituicGes
N° Data Local Tema Participantes

APS/SMS, ADRA,
ASPEC, Dispositivos do
Projeto Girassois de
Rua.

1 01/09 Auditério da DVIS Capacitagdo Monkey Pox

PCCH, CAPS
ADGregorio de Matos,
Projeto Acolher / DPE,

Informes, construcdo de UA de Crianca e

Plataforma Google

2| 0609 | T e | Egueacio bermanento enie 22 | adolescerte na DPSE,
§0S particip CNR Gamboa, CREAS
Bonoc6, Casa da
Ladeira
- Dialogar sobre o fluxo para
3 06/09 SEAS no Predp .do solicitacao de acolhimento PCCH e SEAS,
NUAR - Comércio. PSRN P

institucional dos usuérios.

4 13/09 Plataforma Google Informes, construcdo de Casa da Ladeira, CAPS

Meet Educagdo Permanente entre os | AD Gregorio de Matos,
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Servicos participantes do NIA Projeto Acolher/DPE,
Conselho Tutelar do CT
Il Barroquinha, PC
Centro Historico.
Encontro regular das equipes | CNR Pelourinho, PCCH,
15/09 CCIDP/ OSID de atencdo a PSR que atuam Corra pro Abraco,
no Aquidaba CCIDP
Semindério - Politica de Saude | DPE, SUPRAD, SESAB,
o Mental no Brasil: avancos, UFRB, ABRASME, Papo
19/09 Auditorio da DPE retrocessos e desafios para a de Mulher, PCCH, PC
atuacéo da DPE Itapagipe, RENFA
Consultério na Rua da
Gamboa, Casa da
Informes, construcdo de Ladeira, Conselho
Plataforma Google o Tutelar / CT Il
22/09 Educacao Permanente entre os ;
Meet Servicos participantes do NIA Barroguinha, CAPS ad
Gregoério de Matos,
Projeto Acolher/DPE, PC
Aquidaba, Projeto Axé
CNR Gamboa, Casa da
Ladeira, Conselho
Plataforma Google Informes, construcdo de Tutelar Barroquinha,
27/09 Meet Educacao Permanente entre os CAPS ad Gregério de
Servicos participantes do NIA Matos, Projeto
Acolher/DPE, PC
Aquidab3,
. . CNR CH, PCCH, CNR
Discutir e pactuar fluxo de .
atendimento da populacdo em FS;;“E&% Relzggeglt:egA
28/09 UBS Sto Ant6nio situacdo de rua na Unidade § e 15t ’
Bésica de Salde Santo Corra pro Abraco,
P SEAS, Centro Pop 2 de
Antonio. Julho

Fonte: Registro de atividades intersetoriais do PC Centro Histérico. Setembro, 2022
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INDICADOR 5- N° de acdes de Educacdo Permanente em Saude realizadas

mensalmente.
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Fonte: Relatdrios das atividades formativas com a participagédo de profissionais dos Pontos de
Cidadania. Setembro, 2022.

Para os PCs Centro Historico e Itapagipe, a formacado ocorreu no dia
22/09/2022, com a conducdo do Ponto de Cidadania do Centro Historico,
capitaneada pela enfermeira da equipe Lanna Katherine, cuja tematica escolhida
pelos trabalhadores foi intitulada “Saude da populacdo LGBTQIAPN+: o que 0s
profissionais tém a ver com género e sexualidade das pessoas." (ANEXO 12),
cumprindo a meta contratual de uma acao de educacao permanente em saude
realizada com a equipe do Ponto de Cidadania. O encontro também contou com
a mediacdo dos Apoiadores Técnicos Institucionais da Rede Girassois de Rua —
professores Antonio Nery e Patricia Flach e de outros trabalhadores Girassois

de Rua, sendo um momento de muitos aprendizados para o trabalho e para a

vida.
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4. CONSULTORIOS NA RUA (CnaR)

4.1. CONTEXTUALIZACAO

No més de setembro/2022 as eCR seguem desenvolvendo as atividades
que j& fazem parte da dindmica de trabalho e que serdo detalhadas na
apresentacdo dos resultados por metas. Nesta contextualizacdo, serdo
destacados os processos de trabalho de cada equipe e as atividades que
ganharam relevancia nesse més, relatadas de modo especifico por cada

consultorio.

4.1.1 Consultério na Rua de Brotas

No més de setembro a equipe do Consultério na Rua (eCR) recebeu duas
residentes da FESF (Fundacéo Estatal de Saude da Familia) com carga horaria
de 40 horas (enfermagem e fisioterapia) e uma médica 12 horas. A presenca
contribuiu no fluxo de atendimento dos usudrios. Segue relato mensal de uma

atividade que as residentes participaram no més de setembro de 2022:

Participamos também do planejamento e da atividade de educacdo em saude sobre
Monkeypox, que foi realizada no Centro POP, construimos um cartaz com os sinais
e sintomas da doenca e imagens sobre as lesGes de pele comum na doenca,
realizamos uma conversa com as pessoas em situacao de rua para compreender
melhor o conhecimento deles sobre a doenca e esclarecimentos de davidas de
forma dindmica. Achamos que foi produtiva e houve uma boa participacéo dos
usuarios.

(Relato de experiéncia de Edila Batista e Sarah Gonzaga, Residentes FESF)

Neste periodo, a presenca das residentes contribuiu para a vacinacao
itinerante que teve inicio no dia 14 de setembro. Além das residentes, a equipe

contou com apoio do programa Corra pro abraco e da Abordagem Social, que

colaboraram na busca ativa e na organizagao dos usuarios para a vacinagéo. As
datas de vacinagao itinerante foram 14/09 e 28/09. Foram vacinadas 20 e 5

pessoas respectivamente. No Ultimo dia, a equipe precisou interromper a
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vacinacao pois um usuario que estava no local passou mal e foi preciso acionar
o SAMU. A vacinacao itinerante continuara no proXimo més.

O Consultério na Rua de Brotas segue sem acesso ao modulo
agendamento, diferentemente de outros consultérios para 0s quais esse
dispositivo ja foi disponibilizado. O gerente ja solicitou ao NTI a liberacdo do
modulo, porém, ainda ndo temos acesso. Neste sentido, a equipe permanece
com muita dificuldade de agendamento a rede especializada e na abertura de
novas matriculas a salde mental, apesar de constatar um aumento significativo
de casos de sofrimento mental nos campos e nos atendimentos na UBS. Esses
casos demandam intensificacao de cuidado e tempo, impactando em atividades
planejadas na semana.

A abertura de novas datas de odontologia na UBS, para o atendimento da
populacdo em situacao de rua, segue muito abaixo da demanda atendida.

A equipe organizou duas acdes de Educacdo em Saude. Toda a primeira
quinta-feira do més uma equipe responsavel pela atividade planeja o calendario
mensal partindo de temas da salde coletiva e de datas comemorativas
relevantes para a populacdo do territério. Todos 0s meses a equipe organiza
uma saida cultural na perspectiva de uma saude integral, e de ampliar o acesso
da populacdo em situacéo de rua a equipamentos culturais e de lazer da cidade.
Este més, a equipe foi ao Museu da Musica.

O Programa Corra pro Abraco solicitou uma apresentacdo sobre o
Monkeypox para os profissionais do servico. O médico da equipe do consultério
na rua esteve com a equipe do Programa no dia 30/09, para falar dos
diagndsticos, fluxos na rede e prevencdes.

A equipe iniciou este més uma articulacdo para aproximagcdo com O0S
servi¢os da rede do DS de Brotas, para a distribui¢cdo da cartilha construida pela
Secretaria Municipal de Saude e Comité Técnico da Saude para a Populacédo em
Situagcdo de Rua, a fim de sensibilizar estes servicos ao atendimento da
Populacdo em Situacdo de Rua. Iniciamos com uma apresentacdo para 0S
trabalhadores da UBS Méario Andrea. A atividade foi proveitosa e muitos dos

trabalhadores puderam esclarecer duvidas. No proximo més a equipe seguira

com a apresentacao em outros servigos da rede com o apoio do DS de Brotas.
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4.1.2. Consultorio na Rua da Gamboa

O més de setembro foi marcado por maior participacdo da equipe do
Consultério na Rua em reunifes setoriais e intersetoriais que permitiram a
ampliagdo de discussdes sobre o territorio e articulagbes para o
acompanhamento compartilhado. A coordenacdo iniciou um processo de
aproximacédo junto ao Nucleo de Atencao Infantojuvenil (NIA), que se relune
semanalmente as tercas para discussdes ampliadas acerca de questbes
relacionadas aos ciclos de vida que contemplam criangas e jovens em situacao
de rua também acessados pelo CnR.

A partir dessa articulacao surgiu a proposta de realizar campos conjuntos
com o CAPS AD Gregorio de Matos, um turno por semana, com as redutoras de
danos dos dois dispositivos, visando fortalecer a atuagdo das RD’s com os
aspectos psicossociais que permeiam o trabalho. O fortalecimento da acéo das
redutoras de danos € também fruto do curso de redutores de danos que vem
sendo conduzido pelo Apoio Técnico do Projeto Girassois e a Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Nesse més foram iniciadas as atividades praticas que
contam com a presenca de estudantes, supervisionados pelas redutoras de
danos com objetivos a serem construidos a medida que o processo for
desenvolvido.

O retorno para o territério do Mercado do Peixe em conjunto com as
equipes do Corra pro Abraco demandara da equipe uma organiza¢do para
promover um breve diagnostico em relacao a situacdo de saude da populacao
local, ap6s um intervalo de quase um ano, devido a suspenséao para realizar o
Inquérito da Condicéo de Saude da Populagdo em Situacao de Rua.

Para esse territorio foi realizada uma importante articulacdo, em conjunto
com a coordenagéo do CnR Pelourinho, para discutir a absor¢cdo da demanda
espontanea pelas unidades basicas do DSCH. No dia 28/09 foi realizada uma
reunido com a UBS Santo Antdnio, a chefia de acdes do DSCH, o Corra pro
Abraco, OSID, SEAS, Centro Pop 2 de julho onde pactuou-se a destinacao de

uma vaga por profissional/turno, totalizando cerca de cinco vagas por turno para

atendimento das pessoas em situacdo de rua, sobretudo do territério do
Aquidabd e Mercado do Peixe. A continuidade dessa articulacdo esta em

andamento.
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4.1.3 Consultério na Rua de Itapagipe

O més de setembro foi marcado por um numero consideravel de
afastamentos de profissionais com atestado médico por apresentarem sintomas
gripais e COVID-19 (assistente social, auxiliar administrativo e motorista).
Também foi o periodo de férias da coordenadora de Apoio Técnico da equipe,
Livia Ribeiro.

Esse foi um més marcado por discussdes sobre as condi¢gdes de trabalho
da equipe, com 0 aumento da quantidade de demandas, a partir da incorporacao
do atendimento a pessoas com tuberculose, tem-se discutido sobre as condi¢cdes
estruturais da sala, para a realizacdo de atendimento aos usuarios. A sala
apresenta um espago restrito, para a quantidade de profissionais, residentes e
estudantes, e nos momentos em que surgem trabalhadores com sintomas
gripais, isso resulta em adoecimento generalizado na equipe.

Ocorreu também a chegada da Residente de Enfermagem da FESF,
Paula Goés. A equipe continua sem psicélogo — profissional vinculado a SMS
gue solicitou demisséo (em fevereiro/2022) - estava afastado de licenca desde
agosto de 2021, o que tem gerado impacto significativo na capacidade da equipe
de dar conta das demandas.

Este més de setembro foi dada continuidade as a¢bes de promocao da
saude e HIPERDIA (cuidado voltado para pessoas com hipertensédo e diabetes).
No presente més a acao foi desenvolvida no campo dos Mares. Devido a
reducado da equipe por motivos de saude, a acao apresentou alguns desafios no
que diz respeito a questdes estruturais e a propria dindmica do campo. Ainda
assim, a acdo permitiu identificar a presenca de duas usuarias que ja
apresentavam hipertensao.

A Vacinacao no Centro Pop Mares aconteceu no dia 14 e 28 de setembro.
A equipe continua em intensificagdo do cuidado dos usuarios, entendendo que
em alguns casos essa € a estratégia de cuidado necessaria. Sdo exemplos
desse investimento um usuario com tuberculose que a equipe vem realizando

TDO; o acompanhamento de trés usuarias de forma conjunta com a equipe da

UAA; a assisténcia a uma familia em situacdo de extrema vulnerabilidade com

historico de violacéo de direitos.
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4.1.4. Consultério na Rua de Itapua

O més de setembro foi marcado por importantes avangos em pontos que
historicamente vinham se configurando como fatores de entraves ao processo
de trabalho da equipe do CnaR Itapud, bem como, na qualidade do cuidado
oferecido ao publico atendido no territorio. Como desdobramento do processo
de mobilizacao da rede setorial, iniciado no més de julho com a chegada da nova
coordenacdo CnaR Itapud, foi dado sequéncia a uma série de encontros
programados com representantes de Unidades da Atencdo Bésica e Distrito
Sanitario de Itapua-DSI, com o intuito de estabelecer um fluxo de atendimento
odontoldgico a populacdo em situacdo de rua Atendida pela Equipe do CnaR.
Considerando os seguintes dados:
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Finalmente, apOs alguns encontros de sensibilizacdo, conseguimos
avancar de zero vagas mensais apos um longo periodo de dois anos de
existéncia do CnaR Itapud, para 16 vagas mensais, distribuidas nas seguintes
unidades: USF KM 17, seis vagas, USF Itapud, oito vagas e no Sétimo Centro
Prof. Jose Mariane, duas seis vagas, totalizando 16 vagas mensais.

Ainda como desdobramento deste processo de mobilizacdo setorial,
pactuamos, também, uma série de encontros de matriciamento com as mais
diversas equipes de saude, desde a recepc¢do, passando pelos ACS, chegando
aos profissionais médicos de cada equipe. Um trabalho arduo, porém,
gratificante, se levado em consideracao os varios avan¢os obtidos.

Foi também no més de setembro que contornamos outro entrave histérico:
a ambientacdo, onde ap0s varias reunides trazendo a importancia de uma sala
maior na unidade para a equipe do CnaR, considerando a minuscula sala
utilizada pela equipe, onde 15 profissionais entre técnicos e residentes, tinham
que disputar espaco para conseguir realizar fungées importantes como, evoluir
prontudrios e preencher instrumentos de trabalho, além da impossibilidade de
conseguir organizar no mesmo espaco, documentos, insumos e equipamento de
trabalho.

Finalmente, apos varios dialogos com Ana Lourdes N. Neves, chefe de
Acdes Basicas DS Itapud, e Ivone, gerente da USF itapud, conseguimos mudar
de sala e passar para uma sala um pouco maior. E uma diferenca pequena, mas

o suficiente para melhorar a organizagdo do espago e consecutivamente, a

organizacéo dos processos de trabalho.
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Como desdobramento dos avancgos alcancados, o més de setembro traz
um recorde no numero de atendimentos, chegando ao expressivo numero de

500 atendimentos no més, superando em muito a meta estabelecida pela SMS.

4.1.5. Consultério na Rua de Pelourinho

A competéncia de setembro de 2022 marca a finalizacdo do terceiro
trimestre do ano de forma que € um momento importante de avaliagcdo do
planejamento realizado para 0 ano e quais as possibilidades de cumprimentos
das metas estabelecidas, para que ajustes estratégicos possam ser realizados
nos proximos trés ultimos meses que finalizam 2022; bem como é um momento
crucial para iniciar as analises e planos para o proximo ano, considerando iniciar
2023 j4 com o planejamento estruturado. Desta forma faremos uma analise
parcial dos processos de trabalho, aqui escolhemos trazer o territorio e 0s casos,
além de relatos da integracdo ensino-servico, seguido dos desafios e
potencialidades.

Iniciaremos com a apresentacdo de como tem se estruturado de forma
geral o funcionamento da equipe. A eCR precisa manter espagco para a
organizagdo continua do trabalho de acordo com as necessidades contextuais
gque podem alterar algumas rotinas. Assim, 0S componentes que tém
influenciado de forma mais importante o contexto sdo, as mudancas e/ou
chegada de novos trabalhadores na equipe do consultério e na UBS; aumento
da demanda de usuarios na UBS; articulacbes com a rede; além dos
descolamentos e modificacbes dos campos. Segue o0 cenario dos
Macroprocessos:

O primeiro e grande condutor de atuagéo do eCR é o territério, portanto,
a composicdo do espaco fisico e politico atua sobre as necessidades,
determinacdes e condicionantes em saude que, por sua vez, sdo os elementos
que guiam as acdes da equipe. Neste ano identificamos como fundamental
atualizar a territorializacdo e remodelar as praticas nos campos. Assim
analisamos os territorios que atuamos, discutindo as caracteristicas, prioridades

de acdo, periodicidade e até mesmo a manutencdo dos campos fixos nas

mesmas regides que ja aconteciam. A eCR atua em 10 regides do DSCH, de
acordo divisdo do territorio, antes estabelecida em conjunto com a equipe

Gamboa. As regibes sdo, Comércio, Pelourinho, Praca da Seé, Tabuao,
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Aquidabd, Baixa dos Sapateiros, Barroquinha, Gravata, Campo da Polvora e
Avenida Joana Angélica, que se subdividem em campos segundo caracteristicas
de identidade e funcionamento, ex.: Comeércio - Elevador Lacerda, Igrejinha,
Conceicéo da Praia, Preguica, Ferro Velho, Rampa do Mercado, Terminal da
Franca, Praca das Maos, Julido...

A partir das analises e discussodes foi possivel: (1) Iniciar a atualizacdo da
territorializacdo; (2) Definir pessoas de referéncia para alguns campos; (3)
Abertura de mais trés campos fixos diurnos nas quartas-feiras, além dos campos
fixos de segunda e quinta-feira; (4) Ainda de forma incipiente, construir a
organizacdo dos técnicos de referéncia por Regides e/ou campos; (5) Iniciar a
construcdo do planejamento de todos os campos a fim de equilibrar as acdes
programadas por area e as demandas espontaneas, essas Ultimas ainda tém
maior peso nos campos fixos noturnos.

Os casos sao desafios hiper complexos visto que sdo demandas que
acionam diversas dimensdes do cuidado e a¢fes articuladas com muitos atores
das rede SUS e SUAS, que leva a necessidade de disponibilidade e plasticidade
técnica e subjetiva. Considerando que € uma equipe heterogénea, temos que
caminhar no desenvolvimento das habilidades anteriormente mencionadas com
cuidado aos tempos dos trabalhadores e dos usuarios, concomitante a
construgdes contra hegemonicas de relagcdes mais horizontalizadas de poder,
seja dentro da equipe, seja entre técnico e usuarios. Desta forma:

(1) Temos construido corresponsabilidade e ac6es conduzidas por todas
as categorias no nivel do campo e no nucleo profissional, ou seja, nas acbes
privativas das categorias e como trabalhador da salde em seu conceito
ampliado. A experiéncia que esta mais consolidada neste sentido sdo os campos
de reducao de danos conduzidos pelos redutores de danos da equipe, ao mesmo
passo que sao técnicos de referéncia de casos, de regides-campos e de alguns
GTs distritais, como o de protecdo a crianca e juventude. O mesmo tem se
replicado para outras categorias como a técnica de enfermagem, que para além
das acbes e procedimentos proprios de categoria (organizacdo de

medicamentos sob supervisdo da enfermeira, curativo, aplicacdo de medicacao,

testes rapidos, vacina...), assumiu, junto com a enfermeira, a representacéo do
GT materno-infantil, tem acumulado e atuado na demanda espontanea e na

referéncia de alguns casos. E emblemético citar essas categorias, considerando
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o histérico anterior de relagcbes com profundas desigualdades de atuacado e
deciséo na conducéao dos processos de trabalho e casos, com uma atuacao de
subalternidade as categorias hegemonicas. Ainda com muito para avancgar, com
um fosso importante para atravessar, no entanto dando um passo importante de
olhar para questado e acionar as poténcias desses técnicos;

(2) Para os casos, temos avancado na construcao de alguns PTS, mas o
volume de demandas e as posturas mais cristalizadas de planejamentos mais
imediatos para agir nas urgéncias é um grande desafio. E importante considerar
que a realidade composta por uma estrutura fragil e uma demanda maior que a
capacidade instalada da equipe nos empurra para o funcionamento do imediato.
Mas a constante tentativa de romper com esse ciclo tem demonstrado, ao longo
da existéncia do Capitdes da Areia, atuacbes longitudinais que acessam
genuinamente os sujeitos em muitas dimensdes. Dentre os horizontes para 0s
casos acompanhados esta a construcdo dos PTS dos usuarios com a
participacdo dos mesmos e a transicdo de outros para acompanhamento pela
APS tradicional. Sobre os casos, segue o relato do terapeuta ocupacional de um

dos casos em intensificacdo do cuidado:

Rosa: qual é a cor? Qual é a dor?

Rosa tem 45 anos, mulher negra, sagitariana, nasceu em Salvador, trabalha
como profissional do sexo numa casa de prostituicdo no Pelourinho que,
ironicamente, leva o seu nome: Casa Rosa. Todavia, ela ndo € a proprietéria do
estabelecimento.

Quando o antigo dono faleceu, Rosa sofreu muito pela perda. Esse era o
mesmo homem que a agredia - o paradoxo do afeto opressor.

Ha aproximadamente 5 meses, o atual "gerente" do "inferninho" - nome dado
as casas de prostituicdo em Salvador - deu um chute na perna de Rosa,
acometendo uma fratura 6ssea grave em sua perna direita. Desde entédo, Rosa teve
sua vida revirada. Mesmo com a parafernalia de ferros fixados em seus 0sso0s, ndo
deixou de exercer seu labor. Entre a sobrevivéncia e a dor do gozo, continuou a
fazer programas. Para alguns clientes, fidelidade sexual e, para outros, somente o
vil fetiche. Para Rosa, foi forma de reduzir danos da impoténcia.

Seus dois filhos (11 e 12 anos) recebem uma parte do dinheiro obtido dessa
vida nada facil. Além do mais, o quarto amplo, onde esta, custa R$ 30 por dia.
Rosa herdou um quarto pra morar no andar de cima, quando o velho dono
da Casa faleceu. Mas, com a sorte que tem, ndo consegue subir as escadas,
portanto, melhor ficar no quarto pago. Afinal, arrastar uma perna cheia de ferros nédo
€ questao de escolha. Suas colegas de casa auxiliam o seu banho, assim como
Eduardo, o seu companheiro-namorado. Este, passa o dia no "corre" e chega pra
dormir junto. Nao se sabe a dimenséo desse afeto, 0 que se sabe é que os lencos
umedecidos pro papo, as fraldas e o complemento do aluguel tem sido de
fundamental contribuicao.
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O tal Galego (gerente) pediu que Rosa desocupasse 0 quarto, meses atras.
Nesse mesmo dia, a Equipe do Consultério na Rua do Pelourinho foi visita-la e as
técnicas levaram de presente o livro "Quarto de Despejo" de Maria Carolina de
Jesus.

Rosa gosta de ler.
Numa outra visita programada, os dois técnicos - o Terapeuta Ocupacional e
a Assistente Social - foram ao encontro de Rosa. Chegando na Casa, foram
recebidos pelo préprio Galego e direcionados ao quarto.

Naquele enorme vao de casaréo antigo, chdo avermelhado, paredes
pintadas de tinta cor de rosa opaco, la estava aquela mulher em cima de uma cama
de cimento, alguns panos dispostos no colchdo encapado de courino, vestida com
um vestido florido "verde-carnaval". A beira do leito, dois baldes rasos com urina e
uma bituca de cigarro dentro. Na cabeceira, uma imagem de "Jesus Cristo" e uma
bengala ao lado. Rosa diz que é Deus.

Durante a sesséao/encontro, o lugar se preenchia com gargalhadas e
gemidos algicos a cada tentativa de trocar a postura. Rosa se manteve sentada o
tempo inteiro. De vez em quando, uma colega aparecia no quarto e cumprimentava
com reveréncias.

Rosa quis partilhar trechos do livro de Carolina de Jesus. Abriu uma pégina
como se procurasse o versiculo da Biblia. Proferindo de sua boca sem muitos
dentes as palavras daquela outra mulher negra, mal sabia a semelhanca ancestral
da dor-sofrimento.

Rosa escreve em uma envolve de papel pardo; Carolina escrevia em
papel6es e hoje é lida por Rosa em um quarto de despejo.
Fabricio Ribeiro - Terapéuta Ocupacional

A integracao ensino-servi¢o tem produzido uma construcéo e solidificacéo
de parceiros no atendimento direto aos usuarios levando ao aumento da
capacidade instalada da equipe, consolidacédo e aprimoramento de espacos
formativos, de educacdo em saude e acompanhamento de casos em saude
mental. Assim, segue o relatério de uma turma de estudantes de enfermagem, e

aqui o relato do residente de enfermagem:

Experiéncia de articulacdo com a Rede Intersetorial: Desafios que estdo postos no
processo do abrigamento

Durante o més de setembro, muitos foram os desafios colocados sobre o
processo de trabalho no consultério na rua, como sempre, atravessado de muitas
adversidades e com imensos emaranhados a serem desembaracados. Existe um né
na rede que precisa ser lido do ponto de vista da essencialidade desses servi¢os na
vida dos sujeitos que necessitam dele.

O cuidado em saude mental tem sido um campo de atravessamentos que se
colocam para 0s servicos e do quanto estes estdo prontos a articularem saberes e
praticas no manejo a estes usuarios. Nesse sentido foi possivel identificar algumas
praticas dentro de alguns dispositivos de abrigamento que ndo dialogam com o que

esta colocado para a rede, no sentido de promover o cuidado minimamente
humanizado levando em consideracéo os pilares fundamentais da reforma
psiquiatrica e da Rede de atenc¢ao psicossocial e sdcio-assistencial, como pano de
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fundo e o que sustenta as nossas acoes. O usuario que estd em situacao de rua,
seja ele de modo transitério ou permanente, percorre o territério na maioria das
vezes sendo compartilhado com todos os outros dispositivos e nesse sentido é
necessario que todos os servigos estejam conversando sobre as praticas e o limite
das acdes que compete a cada um desses.

A experiéncia vivida com alguns usuarios nas unidades de abrigamento que
fazem parte da rede socioassistencial do municipio tem feito todas as equipes
refletirem sob 0 modo como esse servico esta posto na rede e como ele tem se
relacionado para lidar com as demandas que sdo apresentados na convivéncia

cotidiana. O que percebemos hoje é um desalinhamento de algumas praticas que
nao condiz com a proposta que esta colocada, o que diz respeito a um certo
despreparo do ponto de vista do manejo de algumas condi¢cdes que exigem outro
olhar de alguns desses profissionais.
A rua esta colocada na vida dessas pessoas e de modo muito subjetivo
assume um papel importante para cada um e cada uma, a mesma rua que pode
representar o processo de vulnerabilizacdo, também pode representar a poténcia
criadora da vida, sobretudo para superar os desafios de viver numa estrutura de
Estado - que desagrada e que maltrata os seus -. Da mesma forma que a rua esta
colocada e que precisa ser visualizada considerando o modo subjetivo pelo qual
esta posta, assim é também o adoecimento, os estados de sofrimento mental e a
crise.

A crise é, nesse sentido, uma resposta psicologica e forma de expressao que

esta para a magnitude da vida humana em desequilibrio e que explora justamente a
necessidade subjetiva de externalizar esses tantos processos nao elaborados, mal
elaborados ou rejeitados pela estrutura psiquica e organica e carece de um olhar
sensivel a pertinéncia dessa crise para que 0 manejo nao seja um potencializador
do sofrimento.

E necessario parar e refletir os servicos socioassistenciais em especial as casas de
abrigamento, pensando por exemplo, que eles sdo o modo pelo qual esses sujeitos
em processo de subalternizacéo pela estrutura social, sofrendo pelo processo de
desfiliacdo, exclusdo, acessam a justica social e o direito, entendendo o como
produtor da dignidade humana e que na maioria das vezes enfrentam ou vivenciam
processos de crise dentro do ambiente dos abrigamentos.

Alguns abrigamentos necessitam parar para pensar em como 0 manejo pode ser
uma ferramenta possivel dentro da rotina e do cotidiano dos servicos, para que 0s
usuarios nao sejam expostos a humilhacao, alijados do processo da conquista e da
garantia do que é de direito, e ampliar essa necessidade fortalecendo e qualificando
ainda mais os profissionais que se relacionam com 0s servicos e que estédo tocando
no dia a dia a ferida colocada sobre a estrutura.

O acesso ao abrigamento precisa ser facilitado considerando o contexto que a
maioria dessas pessoas estdo nas ruas, mas precisa, de modo obrigatorio, ofertar o
minimo de atendimento, assisténcia e entendimento sobre como 0 manejo de crise
sédo tecnologias possiveis para producao da vida dentro dos alojamentos, reducao
de peregrinacdo em rede e de inUmeras evasoes.

David Jesus - Residénte de enfermagem

Além dos desafios ja relatados, fica como necessidade reorganizacdo dos

processos de trabalho e dimensionamento das atividade para melhor
equalizacdo entre tempos de atendimento-assisténcia, registro e reflexdo com

aporte térico-pratico dos casos e processos de cuidado. Também é necessario
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ajustes nos indicadores de cadastro, atendimento e EPS para que melhor
registre e retrate a realidade colocada, como por exemplo a ndo visualizacao do
mesmo volume de dados que foram inseridos no Sistema VIDA+ no SISAB?Z.

Das poténcias do trajeto, que sao tdo valiosas quanto os resultados,
estamos em franco avanco de articulacdo com os equipamentos do territorio,
com um esfor¢o proeminente de alguns técnicos, como a enfermeira, em articular
com o Ponto de Cidadania, Forca Feminina, Corra pro Abrago, CAPS Gregorio
de Matos, Centro de Convivéncia da OSID, SEAS entre outros, a sustentacéo
destas articula¢gdes, associadas a outras com a UBS Pelourinho, Santo Antonio,
ADRAS e DSCH pela coordenacéo.

Assim tém-se 0 avan¢o nos acessos dos usuarios na UBS Pelourinho,
ainda que haja muito acionamento do CnR para o atendimento da PopRua na
UBS, essa Ultima esta povoada de pessoas em situacao de rua. Além de retomar
as vagas reservadas para o agendamento de poprua na UBS, ampliamos o
namero de vagas para uma vaga para cada trabalhador por turno, além do
acesso por demanda espontanea.

Por fim, o vinculo, o deposito de confianca e desejo pelo encontro com 0s

técnicos é motivado pela atuacdo constante e disponivel. Entdo sigamos!

2. (1) No primeiro quadrimestre de 2022 (jan-abril), foram inseridos 42 cadastros no Sistema
Vida, mas no SISAB so aparecem 23; no segundo quadrimestre de 2022 (maio-agosto), foram
inseridos 44 cadastros no Sistema Vida, mas no SISAB so aparecem 19, ou seja, dos 86
cadastros inseridos no Sistema Vida apenas 42 aparecem no SISAB.
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4.2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR METAS

A seguir serdo apresentados os indicadores quantitativos (01 ao 06) e os indicadores qualitativos (07 ao 10), conforme

estabelecidos no Anexo A do Contrato 071/2021.

4.2.1. Indicadores Quantitativos

INDICADOR 1- N° de usuarios cadastrados por equipes de Consultério na Rua (eCR) na area de abrangéncia a cobertura
potencial do CR.
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Fonte: Ficha de cadastro individual/ficha de acolhimento do e-SUS/Relatério Sistema Vida




Em setembro, as equipes de Consultérios na Rua (eCR) realizaram 61
cadastros individuais registrados na ficha do e-SUS, sendo: Brotas 10; Gamboa
10; ltapagipe 12; Itapué 15 e Pelourinho 14.

Em relacdo a inserc@o de cadastros no Sistema Vida +, foram inseridos
58 usuarios acompanhados pelas equipes de Consultorio na Rua, sendo: Brotas
10; Gamboa 10; Itapagipe 123; Itapud 15 e Pelourinho 11, conforme relatério
emitido pelo sistema Vida+ e constante no ANEXO 13. Seguem oS
esclarecimentos especificos de cada consultério em relagdo a esta meta.

A equipe de CnaR de Brotas, cadastrou 10 usudrios no Sistema Vida+,
conforme relatério emitido pelo sistema, e realizou 10 cadastros individuais na
ficha do e-SUS, sendo 05 usuérios com prontuarios antigos e 05 novos
prontudrios. Atualmente o CnaR Brotas possui 377 usuarios cadastrados/com
prontuario.

A equipe da Gamboa realizou o cadastro no Sistema Vida+ de 10
usuérios, todos com ficha de cadastro individual do e-SUS preenchida.
Atualmente o CnaR da Gamboa tem 593 usuarios cadastrados/com prontuario.

Na equipe de CnhaR de Itapagipe cadastrou 12 usuarios no Sistema
Vida+, conforme relatério emitido pelo sistema, todos novos e com ficha de
cadastro individual do e-SUS preenchida, ou seja, 12 fichas. Atualmente o CnaR
Itapagipe possui 519+12= 531 usuarios cadastrados/com prontuario. Vale
informar que este més nao ha relatério do Sistema Vida+ na comprovacao pois
o sistema encontra-se bloqueado para equipe. A situacao esta sendo verificada
com o NTI da SMS.

A equipe de Itapud realizou 15 cadastros de usuarios no Sistema Vida,
conforme relatério emitido pelo sistema, e realizou 15 com fichas de cadastros
individuais do e-SUS preenchidas completamente. Atualmente o CnaR Itapua
possui 656 usuarios cadastrados com prontuario.

A equipe de Consultério na Rua do Pelourinho realizou um total de 14
cadastros de usuarios novos, para todos cadastrados foram realizados ficha

fisica do e-SUS. Das 14 fichas fisicas do e-SUS realizadas, 11 conseguiram ser

3 A equipe do CnaR Itapagipe informou ndo conseguiu lancar os cadastros no Sistema Vida pois
esta com o acesso bloqueado. Ja foi solicitado ao NTI, através do profissional da UBS, a
isponibilizacdo do acesso para langcamento.
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incluidas no VIDA+. O Consultério na Rua do Pelourinho tem 477 usuarios (as) com cadastros ativos.

INDICADOR 2- N° de acdes para distribuicdo de insumos realizada no territério de atuacdo da eCR
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Fonte: Mapa de campo das eCR

No més de setembro, foram realizadas 354 acdes de Reducao de Danos (ANEXO 14) pelas eCR, sendo: Brotas 59; Gamboa
64; Itapagipe 27; Itapua 81 e Pelourinho 123. Considerando a meta pactuada de 16 a¢fes para cada eCR, a meta foi cumprida acima

do estabelecido em todas as cinco eCR da Rede Girassois de Rua. Seguem o0s esclarecimentos especificos de cada consultério em

relacdo a esta meta.




O Consultério na Rua de Brotas realizou 59 campos/acdes de reducao

de danos, sendo 21 na UBS, 10 buscas ativas, que decorrem da necessidade de
intensificacao do cuidado e acompanhamento, e 28 campos fixos na rua.
A equipe do Consultério na Rua da Gamboa realizou o total de 64

acOes/campos. Destes campos, 16 foram para atividades que contemplam a

distribuicdo de insumos para reducdo de riscos e danos; 26 acdes itinerantes
para a realizacao de terapia diretamente observada; aplicagdo de contracep in
loco; busca ativa; acompanhamento a outros servicos da rede, visitas
institucionais; 22 plantdes com atendimentos na USF Dona Iraci Isabel da Silva,
local onde a equipe esta lotada. Em relacdo ao més passado, a equipe manteve
a média em todas as acdes de campo. A continuidade do cuidado que tem sido
promovida a partir das itinerancias no territorio de atuagéo ou fora dos seus
limites € uma pratica que se manteve constante esse més.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no més referente ao
presente relatorio, realizou 27 ac¢des de campo/reducdo de riscos e danos
Importante destacar que entre essas acoes, 5 foram de campos fixos (Baixa do
Fiscal (BF1), Baixa do Fiscal (BF2), Mares, 7 campos itinerantes e 15 campos
de atendimento na UBS. Importante destacar que, dentre as acbes de campo
itinerante, estéo relacionadas as acdes de intensificacdo do cuidado. O més de
setembro houve uma diminuicdo muito significativa das a¢cbes de campo, isso
deve-se aos adoecimentos de parte da equipe, com muitos profissionais
apresentando sintomas gripais, e afastamento por motivo de COVID-19 de trés
profissionais da equipe, dentre eles a assistente social, 0 motorista e a auxiliar
administrativa. O afastamento do motorista impacta diretamente na
impossibilidade de realizacdo dos campos, tanto noturnos, quanto diurnos. Por
isso a diminuicdo tdo substancial na realizacdo dos campos no presente més.

A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 81 campos/acdes de

Reducgéo de Riscos e Danos no més de setembro, sendo 35 campos fixos
(campos semanais programados, Abaeté, Orla I, Orla Il e Stella Maris, Piata), 11
campos itinerantes (campos com prevaléncia de buscas ativas, que surgiram das

necessidades identificadas) e 35 que correspondem aos atendimentos na USF

Itapud, por demanda espontanea ou agendamento prévio com a equipe.
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A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 123 acdes para reducéo de danos (RD) com distribuicdo de insumos
(preservativos, lubrificantes, agua mineral, e outros materiais que se fizeram necessarios). Destas acoes, 25 acdes foram campos
diurnos e noturnos na rua, 34 foram buscas ativas e acompanhamento em campo e 64 foram os campos realizados na UBS com

atendimentos pelos(as) trabalhadores(as) da eCR Pelourinho.

INDICADOR 3 - % Encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial
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Fonte: Mapa de campo das eCR, setembro 2022.



Durante o més de setembro as eCR realizaram 503 encaminhamentos
(ANEXO 15) de usuarios em situacdo de rua para a rede de saude e
intersetorial, sendo: Pelourinho (N.277 = 58%), Brotas (N.55 = 15%),
alcancaram a meta, seguidos por Gamboa (N.64 = 12,3%), Itapua (N.79= 12%)
e ltapagipe (N.42 = 8%), que permaneceram com O numero de
encaminhamentos abaixo de 15%. Destaca-se que, historicamente, esta meta
nao vem sendo cumprida pela maioria dos CnaR, sendo importante considerar
que o0 numero de encaminhamentos ndo reflete a articulacdo e o
acompanhamento implicado e responsavel da PSR realizado pelas equipes de
CnaR, ao contrario, a qualificacdo e intensificacdo do cuidado tem exigido a
presenca dos técnicos no acompanhamento dos usuarios aos Pontos de
Atencéo da Rede, garantindo seu atendimento e articulando redes, o que nao
refletira, necessariamente, em aumento na quantidade de encaminhamentos,
mas na qualidade e efetivacdo do cuidado. Seguem o0s esclarecimentos
especificos de cada consultério em relagcédo a esta meta.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 55 (15%)
encaminhamentos registrados no instrumento. E importante ressaltar a
dificuldade que a equipe segue encontrando dificuldades em fazer marcacfes e
exames, na rede especializada, atendimento odontolégico e encaminhamentos
para a rede de saude mental. Este percentual de 15% se refere quando
considerado o total geral de usuarios cadastrados (377). SE considerarmos o
namero de usuarios atendidos (388) o percentual de encaminhamento seria de
14,17%.

A equipe de Consultério na Rua da Gamboa realizou 64
encaminhamentos de usuarios (perfazendo 10,79% quando considerado 593
usuarios cadastrados) para servicos de atencdo basica, como atendimento
odontoldgico, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, servicos da rede
intersetorial e terceiro setor. Em relacdo ao més passado houve uma reducéo do
namero de encaminhamentos, que impactou no cumprimento da meta. Se
considerassemos o0 numero de usuarios atendidos por todas as trabalhadoras-

nivel superior e médio- (517) o percentual de encaminhamentos seria de 12,3%.
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A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, no periodo referente ao
presente relatério, realizou 42 encaminhamentos para a rede setorial e
intersetorial. Desta forma, 8% dos (as) usuarios(as) foram encaminhados (0s),
considerando 531 cadastrados, ndo conseguindo alcangar a meta contratual de
15%, porém, se o parametro utilizado fosse “usuarios atendidos”, (199) fariamos
aproximadamente 21,10 % de encaminhamentos realizados.

Importante destacar algumas situagcdes que demonstram as importantes
articulagbes realizadas pela equipe, ainda que quantitativamente a meta ndo
tenha sido alcancada pelo motivo ja referido, qual seja, adoecimento e
afastamento de grande namero de profissionais da equipe: esse més tivemos 6
encaminhamentos de casos para UPA, e a equipe passou a usar mais o fluxo da
UPA Piraja, por identificar acesso mais facilitado e humanizado. A equipe esta
em intensificacdo do cuidado de um usuario, A.B.S., que demandara a
continuidade do acompanhamento nos pos alta, por isso, 0 caso tem sido
compartiihado com o Distrito Sanitario Itapagipe para a articulacdo da
continuidade na realizacdo de curtativos, além das demandas de promocéo e
fortalecimento de vinculos e solicitacbes para acesso a beneficios
socioassistenciais. Em relacdo aos atendimentos para especialidade de
Ortopedia e Fisioterapia, a equipe identificou no territério a presenca da clinica
CLIOT, que apresenta um fluxo mais flexivel para garantia do atendimento a
populacao de rua. Observa-se que no presente més, a equipe incorporou o fluxo
para as realizac6es dos exames de baciloscopia, ha UBS Ministro Alkmin, foram
realizados 4 exames. Esse é um ponto fundamental para a gestao do cuidado
dos usudrios com tuberculose, a equipe estd alcancando a possibilidade de
diagnéstico, algo que precisamos ampliar, principalmente no territorio do BF2.
Outro fluxo que foi incorporado, diz respeito a especialidade de neurologia,
ofertado no Ambulatério Alvaro Rubin de Pinho. Continuamos com dificuldades
para a efetivacdo das marcacdes das consultas especializadas de
oftalmologista, otorrino, cirurgia geral, dermatologista, proctologista; assim como

a marcacao de exames de ultrassonografia.
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No més de setembro, o Consultério na Rua do Itapud totalizou 656
usuarios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 79 encaminhamentos.
Desta forma, 12% dos (as) usuarios (as) com cadastros ativos (656) foram
encaminhados para o setor saude e outros niveis de atencgdo e intersetorial. Se
o parametro fosse usuarios atendidos (500) fariamos aproximadamente 15,8%
de encaminhamentos realizados.

No periodo referente ao presente relatorio, o Consultorio na Rua do
Pelourinho tem 477 usuarios(as) com cadastros ativos. Foram registrados 277
encaminhamentos. Desta forma, 58% dos(as) usuarios(as) com cadastros ativos
foram encaminhados(os) para o setor saude (APS e outros niveis de atencao) e
intersetorial. Se o parametro fosse usuarios atendidos (550) a meta seria

cumprida com aproximadamente 50% de encaminhamentos realizados.

INDICADOR 4 - % de gestantes em situacao de rua que realizaram pelo
menos 6 consultas de pré-natal acompanhadas pela eCR
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Fonte: Relatdrio da gestante das eCR.

No més de setembro as equipes de Consultério na Rua acompanharam
16 gestantes em situacao de rua, sendo que: eCR de Brotas acompanhou 01
gestantes; eCR da Gamboa 04; Itapagipe 03; Itapud 02 e Pelourinho 06,
conforme relatério no ANEXO 16. Segue esclarecimentos dos Consultérios na

Rua em Relacgéo a este indicador:
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A equipe do Consultorio na rua de Brotas estd acompanhando 01
gestante. No dia 30 de agosto encontramos uma gestante em estagio avancado
de gestacdo e no més de setembro fizemos busca ativa para confirmar a
gestacdo e realizar os primeiros atendimentos de pré-natal, porém nao
obtivemos sucesso.

A equipe do Consultério na Rua da Gamboa fez o acompanhamento de
04 gestantes no més de setembro, conforme relatério de acompanhamento
anexo em comprovagao.

A equipe do Consultério na Rua de Itapagipe no presente més, tem 03
gestantes em acompanhamento: A.C.R.S. iniciou acompanhamento em
17/03/2022, estava com 6 semanas, atualmente estd com 34 semanas.
Realizado duas USG até o momento, e 0s exames laboratoriais do trimestre
estdo pendentes. Foram realizadas 06 consultas de pré-natal até o més de
agosto, sendo que no presente més, a usuaria ndo compareceu ao atendimento
pré-natal. Com isso a equipe esta em processo de busca ativa da usuéaria. Tem
previsdo de parto para dia 06/11/2022. A usuéaria M.J.S. de 22 anos, iniciou
acompanhamento pré-natal no dia 22/09/22, com 16 semanas de gestacao, onde
foram solicitados exames laboratoriais do primeiro trimestre. No momento a
usuaria esta com o cartdo de vacina desatualizado, por isso foi orientada sobre
a vacinacao. Tem previsao de parto para o dia 09/03/23. S.S.S.J. 15 anos, inicia
acompanhamento com 27 semanas, faz acompanhamento na Maternidade
Climério de Oliveira, foram prescritos exames laboratoriais de terceiro semestre,
estd com cartdo de vacinacdo atualizado. Tem previsdo de parto para dia
29/11/22.

O Consultorio na Rua de Itapua esta acompanhando 02 gestantes, sao
elas: L.S.J. iniciou o acompanhamento em 18/08/2022, com aproximadamente
22 semanas gestacionais, atualmente tem 27 semanas de gestacéo e o caso de
M. A. da S., gestante que iniciou o pré-natal com 12 semanas gestacionais no
CnaR Itapagipe; em 08/06 com 26 semanas e 3 dias iniciou acompanhamento
com o CnaR Itapua. em 29/09/2022, parto cesarea em 20/09/2022, cursando

em 09 dias poés-parto, apresentando bom estado geral, nega febre ou

sangramento, refere dor em regiao de cicatriz cesariana, sem sinais flogisticos,
pendente reavaliacdo na MCO para retirada da sutura cesariana(autorreferido).

Orientados cuidados de higiene e mantido analgesico, sem dor. Mantido sulfato
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ferroso 40 mg por 90 dias apos o parto. Agendada consulta médica no CnR.
AtualizacGes sobre o Programa Mae Salvador: usuéria relata que ndo havia
recebido o beneficio até o dia da consulta puerperal, realizado articulacéo entre
a equipe Cnr Itapud e USF Itapud em 30/09/22, identificado a necessidade de
encaminhamento da usuaria ao CRAS com informacbes sobre o
acompanhamento pré-natal, contudo a usuaria ndo compareceu ao atendimento
agendado para 04/10/2022 com a médica da equipe CnR.

Nesta competéncia o CnR Pelourinho estd acompanhando 06 gestantes,
conforme segue:

E.D.S, 39 anos, com seis gestacdes anteriores (todas com parto normal),
morava em ocupac¢ao da Praca das Maos, foi atendida por médica da equipe no
dia 08/03/22, quando foi descoberta a gestacdo por teste rapido de gravidez.
Nessa primeira consulta foram prescritos medicamentos, solicitados exames de
primeiro trimestre e foi encaminhada para realizacdo de testes rapidos,
realizados por outra técnica da equipe. Retornou para segunda consulta no dia
11/03/22, quando foi realizada triagem pré-natal, entrega de caderneta da
gestante e cadastro no Méae Salvador. A paciente ndo retornou para nova
consulta de pre-natal. Apos buscas ativas no territorio, foi informado que ela esta
com um novo companheiro, que a tirou do territorio e a levou para outro
local/territorio para cuidar dela. No local, ndo sabem dizer o local onde ela esta
morando. Retornou a unidade no dia 28/06/22 solicitando resultado de exames
solicitados nas consultas anteriores, mas ndo esperou a técnica da equipe
procurar os exames, evadindo. A usuaria ndo retornou no més de agosto, e a
equipe ndo a encontrou no territério. Também né&o retornou no més de setembro,
e a equipe m nao a encontrou no territorio. A usuaria ja deve ter parido, pois tinha
data provavel de parto para o dia 11/09/22.

DPS, 27 anos, G3P2A0, iniciou o pré-natal no dia 16/05/2022, quando foi
atendida pela médica da equipe, foi realizado teste rapido de gravidez e primeira
consulta de pré-natal. A paciente mora no Edificio Excelcior no Pelourinho
(ocupacao). Na primeira consulta foram realizados testes rapidos para IST’s,

solicitados exames de primeiro trimestre, feita prescricdo medicamentosa e

entregue caderneta da gestante. Compareceu para segunda consulta de pré-
natal no dia 13/06/22, na qual trouxe USG obstétrica, neste dia estava com 10

semanas e 02 dias. Ainda nao havia realizado os exames laboratoriais e havia
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faltado a consulta com a enfermeira. Marcada nova consulta com enfermeira da
UBS e conversado sobre a importancia de fazer os exames. Foi marcada
consulta médica no dia 15/07 a tarde, mas a gestante compareceu pela manha,
como a médica ndo conseguiu atendé-la nesse turno, articulou atendimento com
a enfermeira residente. Entretanto, a paciente ndo aguardou o atendimento. No
més de agosto, foi atendida por residente enfermeira, tendo sua terceira consulta
de pré-natal. Foi entregue nova caderneta da gestante, entregue receita, foi
encaminhada para fazer o0s exames laboratoriais, triagem pré-natal,
encaminhada para vacinacdo e marcada USG obstétrica no Multicentro da
Liberdade para o dia 05/09/22. Neste més também foi entregue o cartdo do Mae
Salvador que chegou. Tinha consulta marcada com médica da equipe para o dia
23/09/22, mas ndo compareceu. Foi realizado contato telefénico, vird para
consulta médica no dia 07/10/22 pela manha.

A.S.S., 35 anos, G5P4A0, foi atendida na UBS pela equipe do CnR no dia
28/06/22. Neste dia foi realizado teste de gravidez, com resultado positivo.
Inicialmente foi realizada prescricdo médica e solicitados exames de primeiro
trimestre. Marcado para ela retornar no dia 30/06/22 para primeira consulta de
pré-natal com enfermeira residente, mas a paciente ndo compareceu. Em
agosto, a usuaria compareceu para primeira consulta de pré-natal com
enfermeira residente, estando com 16s6d, em sua quinta gestacdo, foram
realizados testes rapidos, colhido teste de escarro, realizada aplicacdo de
penicilina, feita prescricio medicamentosa, agendado retorno médico para
09/09/22 e consulta com dentista para o0 mesmo dia, marcado preventivo
ginecoldgico. A gestante ndo compareceu a consulta com a médica. Apos cerca
de 02 semanas foi encontrada no territorio e solicitado que viesse a unidade para
fazer consulta pré-natal com a médica, mas ainda ndo compareceu.

C.C.S,, 15 anos, G1P0OAO, em situacdo de grande vulnerabilidade social,
foi atendida na UBS pela equipe do CnR no dia 16/08/22. Neste dia foi avaliada
por médica residente e realizada prescricdo medicamentosa para escabiose.
Durante o més foi novamente atendida por enfermeira e médica residentes

sendo realizada duas consultas de pré-natal, com solicitacdo de exames de 1°

trimestre, realizados testes rapidos, feita prescricdo medicamentosa, orientacéo
para vacinacdo e passou por conversa com assistente social da equipe. Foi

encaminhada para pré-natal de alto risco e jA marcado retorno para consulta com
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meédica da equipe em setembro. Nao compareceu a consulta com a médica da
equipe, pois foi abrigada em Itapud. Em reunido de técnicos do CREAS, ASPEC
Itapud, CnR Itapud e CnR Pelourinho, foi definido que a gestante sera
acompanhada para pré-natal com o CnR Itapud e na Maternidade Climério de
Oliveira. Inclusive ja esta com consulta na Climério ja marcada para 06/10/22
com obstetra e 11/10/22 com assistente social.

S.S.S., 19 anos, G2P0A1, atualmente com 23 semanas de gestacéo,
convive com Anemia Falciforme, em situacao de vulnerabilidade social, esteve
abrigada no ADRAIII, mas agora esta morando na casa da sogra. Iniciou o pré-
natal com a enfermeira da UBS do pelourinho, sendo realizada a primeira
consulta do pré-natal, com solicitacdo de exames, prescricdo medicamentosa,
inscricdo no Mé&e Salvador. Tinha marcada a 22 consulta de pré-natal com
meédica da equipe do CnR para o més de setembro e com a Assistente Social da
UBS. Entretanto, em um dia que veio para ser atendida por AS da UBS, foi
observado que estava com dispneia e encaminhada para avaliacdo médica e
realizacdo de teste rapido de COVID19, sendo este positivo. Entdo foi chamado
0 SAMU e a gestante foi levada para o Hospital Espanhol. Depois de alguns dias,
foi transferida para a Maternidade José Maria de Magalhdes Neto. A paciente
obteve alta no dia 26/09 e foi para a casada sogra, em Cajazeiras. Fara
acompanhamento no pré-natal de alto risco da Maternidade José Maria de
Magalhdes Neto, com consulta marcada para o dia 21/10/22. Também ja foi
marcada nova consulta com a médica do CnR Pelourinho para o dia 24/10/22 a
tarde.

VAS, 34 anos, convive com transtorno mental, faz acompanhamento no
CAPS de Piatd. Em consulta médica no dia 20/09/22 foi realizado teste rapido
de gravidez, com resultado positivo. Nessa consulta foram realizados testes
rapidos para sorologias, solicitado exames de primeiro trimestre e prescricdo

medicamentosa. Ja marcado retorno para proxima consulta no dia 11/10/22.
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INDICADOR 5- N° de atendimentos realizados a usuarios em situacao de rua por eCR no més
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Fonte: Mapa de atendimento das eCR e ficha de atendimento individual do e-SUS.



Neste més de setembro, os profissionais de nivel universitario das eCR
atenderam 1.782 usuarios, conforme ANEXO 17. Considerando a meta
pactuada de 300 atendimentos/més por eCR, ela ndo foi atingida apenas pela
equipe do CnaR de Itapagipe, em funcdo do grande namero de profissionais
afastados por motivo de doenca, como ja referido: ChaR de Brotas (344) eCR
de Gamboa (394), Itapagipe (199), CnaR de Itapué (356) e Pelourinho (489).
Seguem esclarecimentos fornecidos por equipe de Consultério na Rua:

Na equipe do Consultorio na Rua de Brotas, os profissionais de nivel
universitario realizaram 344 atendimentos; os profissionais RD, auxiliar de
enfermagem e coordenacéo realizaram 128 atendimentos, com o total de 472
atendimentos realizados por toda a equipe no més de setembro. Neste més
houve 167 atendimentos individuais registrados no Sistema Vida +.

Na equipe do Consultério na Rua da Gamboa, o total de atendimentos
realizados por profissionais de nivel universitario, no més de setembro foi de
394. Destes, 36 foram registrados no Sistema Vida +. A divisdo de atendimento
por profissionais €: 65 atendimentos médicos; 52 assistentes social; 77
profissional de educacéo fisica; 72 psicologa; 46 terapeuta ocupacional; 78
enfermeiro. Somado a isto, 124 atendimentos foram realizados pelas redutoras
de danos, técnica de enfermagem e residentes meédicos que estiveram com a
equipe. Do total de atendimentos 316 foram realizados no contexto da rua, 5
em contexto institucional e 196 dentro da USF.

Na equipe do Consultério na Rua de Itapagipe, o total de
atendimentos realizados a usuérios(as) em situacéo de rua no més referente
ao presente relatorio foi de 199 atendimentos realizados por profissionais de
nivel universitario, 783 procedimentos, 101 atendimentos de Redutores de
Danos e Técnico de Enfermagem. Destaca-se que dentre os atendimentos
realizados pela equipe de nivel superior, foram produzidas 81 fichas de
atendimento individual de e-SUS fisicas. Importante destacar que no presente
més a equipe teve uma redugdo muito significativa nos numeros de
atendimentos, devido os afastamentos com atestado médico dos profissionais,

por motivos de saude.
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A equipe do Consultério na Rua de Itapud, no decorrer do més de
setembro realizou 394 atendimentos a usuarios(as) em situacdo de rua,
exclusivamente por profissionais de nivel superior, e 40 atendimentos
compartilhados com profissionais de nivel médio.

A eCR Pelourinho realizou 489 atendimentos a usuarios(as) em
situacao de rua apenas por profissionais de nivel superior, e 61 atendimentos
por profissionais de nivel médio, perfazendo um total de 550 atendimentos
podendo ser atendimentos compartilhados ou individuais e 1628
procedimentos. Foram contabilizados como atendimentos de nivel superior
todos realizados pelas profissionais feristas e residentes médico, enfermeira e
odontdlogo.

Neste més, houve um aumento no nimero de atendimentos em relacdo
ao més anterior, atingindo acima da a meta contratual de 300 atendimentos
por més apenas por profissionais de nivel superior. Mais uma vez destaca-se
gue a meta apenas contabiliza os atendimentos realizados por profissionais de
nivel superior, de forma que ndo ha um indicador ou forma de contabilizar os
investimentos de cuidado realizados pela técnica de enfermagem, redutor de
danos e até mesmo para o corpo administrativo que, diante da construcao de

vinculo, acabam realizando cuidado.

INDICADOR 6- N° de atividades coletivas realizadas com 0s usuarios em
situacao de rua.
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Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS das equipes de Consultério na Rua.
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No periodo referente ao presente relatorio, foram realizadas 17
atividades coletivas (educacdo em saude, atendimento em grupo,
avaliacao/procedimento coletivo e mobilizacdo social) pelas eCR, sendo: eCR
de Brotas 02; eCR da Gamboa 05; Itapagipe 02; Itapua 04 e Pelourinho 04. Neste
sentido, todas as equipes de CnaR atingiram 100% da meta pactuada de no
minimo 2 acdes de educacdo em saude e mobilizacdo social/més (ANEXO
18). Seguem esclarecimentos fornecidos, por equipe de Consultério na Rua:

A equipe do Consultério na Rua de Brotas, no més setembro, realizou

02 acdes de educacdo em saude.

Quadro 14: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR de Brotas

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
22/09 Sensibilizacdo da Uma roda de conversa sobre 14 Centro
Prevencéo da a prevencéo da Monkeypox Pop
Monkeypox Djalma
Dutra
22/09 Acessibilidade e Visita ao museu da masica 2 Museu
cidadania: adentrando da
0S espacos da cidade. Musica

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas. Setembro/2022

No Consultério na Rua da Gamboa, no periodo referente ao presente
relatorio, foram realizadas 05 atividades coletivas, uma dessas atividades foi em
conjunto com as unidades de acolhimento dos Barris e Barbalho (ADRA 1l) em

alusdo ao més de combate a violéncia contra a mulher.

Quadro 15: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de ChaR da Gamboa

Data Tema Tipo de Atividade | Participantes Local
12/09 Setembro Amarelo Educacao em 06 Praca da
Saude Aclamacéo
14/09 Atividade Ludica com Educacdo em 08 Praca das
crancas Saude Maos
21/09 Passeio no Zooldgico Educacdo em 08 Zooldégico
Saude
27109 Consciéncia Corporal Educacdo em 08 Adra Il
Saude
30/09 Reducédo de Riscos e Educacdo em 07 Mirante dos
Danos Salde Aflitos

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Gamboa. Setembro/2022
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A equipe do Consultorio na Rua de Itapagipe realizou 02 atividades
coletivas (educacao em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento
coletivo e mobilizag&o social). Destaque para o grupo de promoc¢ao da saude do
HIPERDIA, voltado para o cuidado de pessoas com doengas cronicas,
hipertenséo e diabetes, que esse més foi realizado no campo dos Mares. Essa
atividade tem ganhado destaque para a necessidade de levar essa proposta para
os diferentes territorios de atuacao da equipe, com orientacfes sobre diabetes e
hipertenséo; desconstrucdo de mitos em torno das doencas; orientacdes sobre
habitos de vida; identificacdo precoce da doenca; esclarecimento sobre os
fatores de risco e agravos. Reconhecemos que essa a¢ao trara desdobramentos
sobre os desafios do acompanhamento do HIPERDIA para a populagdo em
situacdo de rua. A identificacdo epidemioldgica dessas doencas nos diferentes
campos, trard a necessidade de criar as condi¢cdes para a realizacdo da gestao
do cuidado, considerando os fatores determinantes em salde, como as
condicdes precarias de vida, alimentacdo ndo adequada, exposi¢ao ao racismo
estrutural e institucional, fatores esses, que agravam a condicdo de saude da
populacdo em situacdo de rua, que no caso de nossa populacdo atendida é
majoritariamente negra.

A atividade programada para 0 més de setembro, se desenvolveu

conforme descricdo abaixo:

Quadro 16:Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnaR Itapagipe.

Data Tema Tipo de atividade Part. Local
21/09 Atividade de educacdo em saude Educacgao em saude. 10 | Baixa do
sobre Monkey Pox. Fiscal
(BF1)
27/09 Grupo de promocdao da saude Educacao em saude. 20 Mares

HIPERDIA voltado para o cuidado

de pessoas com doencas crbnicas.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Setembro/2022
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A equipe do Consultério na Rua de Itapua realizou 04 atividades de

educacao em saude/mobilizacéo social no més de setembro.

Quadro 17 Atividades Coletivas realizadas pela equipe de ChaR de Itapud

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
06/09 Atividade Praticas corporais e educativas 08 Orlal
educativa campo Orla 1
13/09 Educacdo em Orientacdo em salde bucal 06 Orla 1l
saude Itapud
21/09 Atividade Roda de conversa sobre 18 Centro
educativa direitos e funcéo dos servigos Pop
destinados a pop rua
21/09 educacé@o em Educacgéo em salde com o 11 Orla ll
salde tema prevencgéo e tratamento
de IST’s

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud.setembro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de setembro,

realizou 4 atividades coletivas com os usuarios (sendo de educacdo em saude,

atendimento em grupo, avaliacdo/procedimento coletivo e mobilizacédo social),

conforme descrito no quadro 18.

Quadro 18: Atividades Coletivas realizadas pela equipe de CnhaR do Pelourinho

Data Tema Tipo de Atividade Participantes Local
14/09/2022 Atividade de arte Atividade ladica Leandro, Praca das
educacgéo com as Patricia, George Mé&os
criangas da praca das e estudantes de
maos. Enfermagem.
21/09/2022 | Atividade na praga das Passeio para Patricia, Carol, | Zooldgico
MAaos com as criangas. conhecer os Léo, Giovanna - Ondina
Ida ao zoolégico animais e Marcos e as
alunas de
fonoaudiologia
27/09/2022 | Oficina de desenho para Atividade ludica Melquiades UBS19
um diagndstico voltando CS
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para o planejamento das PELOURI

préximas atividades NHO

28/09/2022 Atividade Ludica com Atividade ludica David, Leandro, Ladeira

orientacdo e escuta Melqui, Patricia 12 de
qualificada desenvolvida e o professor Outubro
na praga 12 de Outubro Marcos e

com os usuarios da alunos da

regido da Baixa dos UFBA

sapateiros

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitaes da Areia. Setembro/2022.

4.2.2. Indicadores Qualitativos

INDICADOR 7 - N° de acdes de educacdo permanente realizadas para as
equipes de Consultério na Rua
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Fonte: Registro do Encontro de Formacg&o online das eCR.

No periodo referente ao presente relatorio, foi realizada 01 acdo de
educacado permanente para as equipes de Consultério na Rua, ocorrida dia 15
de setembro de 2022, quinta-feira, das 14:30 as 17h. Este encontro foi presencial
e ocorreu no CESAT, mediado pelas Apoiadoras Técnicas Patricia Flach e Sara
Nascimento e dois convidados, Luana Malheiros e Gessé Souza, teve como

tema a “Campos de Redugao de Danos”.
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Neste més o consultério na rua do Pelourinho conduziu a EPS, iniciando
com uma dinamica e seguido por uma conversa sobre o “campo de Reducgéao de
Danos como tecnologia em saude” em roda de conversa que teve como
convidados Luana Malheiros e Gessé Souza. Os convidades compartilharam
conosco sobre as experiéncias na abertura de campo, manutencédo e mudancas
desses campos de RD, bem como as perspectivas e desafios para o cuidado em
liberdade em seguida a fala foi franqueada para todos e retornou para que 0s
convidados finalizassem o espago.

Considerando o debate como ainda em andamento, também n&o dando
tempo para atividade de dispersdo, no proximo més continuaremos a conversa
sobre os campos de RD nos CnaR de Salvador. As reflexdes e compartilhamento
estdo devidamente detalhadas nos anexos e no capitulo sobre qualificacdo

técnica do Girassois de Rua.

INDICADOR 8- % da eCR consistidas no CNES por més de competéncia
mmm BROTAS mm ITAPAGIPE s GAMBOA
m [TAPUA mmmm PELOURINHO

Meta

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Fonte: Lista CNES do site oficial das eCR

No que concerne ao percentual das eCR consistidas no CNES (ANEXO
20), segue detalhamento da situacéo por CnaR.
O Consultério na Rua de Brotas mantém seu quadro completo no més
de setembro, conforme relatério do CNES (100% da meta).
No Consultério na Rua da Gamboa a equipe encontra-se completa, com

todos os profissionais vinculados ao CNES da USF Dona Iraci Isabel da Silva, a
excecdo do psicologo estatutario que solicitou exoneracdo. Aguardamos
substituicéo pela SMS.
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Em relacéo a equipe de Consultério na Rua de Itapagipe, a equipe esta
100% completa, com base nas comprovacdes obtidas na tabela do RH/DSI,
quanto pela UBS Virgilio de Carvalho. Vale ressaltar que chegou a nova
enfermeira, Juliane Almeida, para compor de forma definitiva a equipe do
Consultorio de Itapagipe. A profissional ja se apresentou no Distrito sanitario,
com as fichas 20 e 21 preenchidas, porém ela ainda nao foi incorporada ao
CNES da equipe. Importante trazer, que apesar da equipe estd 100% completa,
na pratica ndo tem o profissional de psicologia, que solicitou
exoneracao. Aguardamos a reposicao da prefeitura. Assim, o percentual abaixo
de 100% nao faz referéncia a capacidade instalada do Consultério na Rua
comprometido em Contrato de Gestédo, mas sim por falta de profissional cedido.

O Consultério na Rua de Itapud, no més de setembro, permanece com
a equipe completa, no entanto, Dandara Vilela dos Santos e Rubenval Lopes de
Meneses, ja estdo vinculadas ao CNES da UBS, apesar de ndo constarem ainda
na equipe I, o cadastro ja terem sido enviadas ao Distrito Sanitario de Itapud
para sua incluséo.

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més referente ao
presente relatorio, estd com o quadro completo de trabalhadores. No entanto
manteve-se 0s erros no cadastro das técnicas Catiele Oliveira que estad com a
carga horaria de 40h quando na verdade o vinculo da mesma €é de 30h. E a
assistente social Elisabete Vitorino, que ndo esta no INE da equipe apesar de
estar no CNES da UBS, possivelmente por equivoco no cadastro com outra
trabalhadora da UBS 19° Centro de Saude de nome Elizabeth Pereira Santiago,
que € auxiliar em enfermagem. Sera dialogado mais uma vez com a referéncia

de CNES do DSCH para proceder com novo ajuste.
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INDICADOR 9- N° de acdes de articulacédo de Rede Intersetorial realizadas
com participantes das eCR
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Fonte: Fichas de Atividade Coletiva do e-SUS AB das eCR.

No més de setembro foram realizadas 75 acdes de articulagdo com a
Rede Intersetorial (ANEXO 21), com cumprimento da meta contratual que € de
no minimo uma reunido de articulacao de rede intersetorial/més, a saber: Brotas
(26), Gamboa (13), Itapagipe (05), Itapud (08) e Pelourinho (23). Seguem
quadros com detalhamentos das articulacgdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 26 reunifes de

articulacéo Intersetoriais, conforme quadro a seguir:

Quadro 19 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, eCR Brotas

Ne Data Local Temas InstituicOes
1 | 02/09/2022 Abordagem Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Social Abordagem Social
2 | 02/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Abordagem Social
3 | 02/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas, UAI
Coutos
4 | 02/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Lumen
5 | 02/09/2022 Centro POP Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Djalma Dutra Centro POP
Djalma Dutra
6 | 05/09/2022 UAI Coutos Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas, UAI
Coutos
7 | 08/09/2022 SEAS Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
das acbes da equipe SEAS
8 | 08/09/2022 NUAR Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
das acbes da equipe NUAR
08/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Corra Pro Abraco
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10 | 14/09/2022 UAI Coutos Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas, UAI
Coutos
11 | 14/09/2022 Marquise Mobilizacdo Social CnaR Brotas, POP
Rua
12 | 16/09/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Corra Pro Abraco
13 | 19/09/2022 Centro POP Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
Djalma Dutra das ac¢bes da equipe Centro POP
Djalma Dutra
14 | 20/09/2022 Centro POP Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Djalma Dutra Centro POP
Djalma Dutra
15 | 20/09/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, UAI
Coutos
16 | 21/09/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Corra Pro Abraco
17 | 21/09/2022 | Casa Familia Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas, Casa
Pérolas Familia Pérolas
18 | 21/09/2022 Abordagem Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Social Abordagem Social
19 | 22/09/2022 Centro POP Processos de trabalho/ CnaR Brotas,
Djalma Dutra Planejamento/ Monitoramento Centro POP
das ac¢les da equipe Djalma Dutra
20 | 23/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Corra Pro Abraco
21 | 23/09/2022 Abordagem Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
Social das ac¢Bes da equipe/ Discussdo | Abordagem Social
de caso/ PTS
22 | 26/09/2022 Remoto Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Lamen
23 | 26/09/2022 Ldamen Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Lamen
24 | 27/09/2022 UBS Mario Processos de trabalho/ CnaR Brotas,
Andréa Discusséo de caso/ PTS Abordagem Social
25 | 27/09/2022 Centro POP Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
Djalma Dutra das ac¢bes da equipe Centro POP
Djalma Dutra
26 | 30/09/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Abordagem Social

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Brotas. Setembro/2022

No més de setembro a equipe de ChaR da Gamboa realizou 13 reunides

de Articulacao Intersetorial com participacdo da eCnR Gamboa.

Quadro 20 - Reunibes de Articulacdes Intersetoriais, ChaR Gamboa

Ne Data Local Tema InstituicBes participantes

Gamboa Discusséo de Caso de R. CAPS AD Gregorio de Matos;
1. 02/09 de Ci N.e articulacéo para Casa da Ladeira; CnR

e Cima ; )
acolhimento conjunto Gamboa
Cémara Agap Yalodés: aquelas MNPR; eCnR Gamboa; ADRA;
02/09 . que lideram as mulheres S
Municipal ha cidade Abordagem Social; OSID
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de

Salvador
Monitoramento do .
3. 06/09 On-line territorio de Agua de CnR Gambog; Corra pro
Meni Abraco
eninos
Reunido Discussio de eCnR Gamboa; eCnR Brotas;
4. 08/09 on-line Caso GB.S eCnR Pelourinho; Corra pro
o Abrago; CAPS Jardim Baiano
Treinamento sobre eCnR Gamboa; eCnR Brotas;
. A eCnR Pelourinho;eCnR
5. 08/09 on-line Violéncia Interpessoal e S o
Itapagipe; eCnR ltapud; Ponto
Autoprovocada : .
de Cidadania
Camara | A¢do Yalodés:aquelas | \\\op-ocnr Gamboa: ADRA:
6. 09/09 . que lideram as mulheres .
Municipal . Abordagem Social; OSID
na cidade
7. 13/09 On-line Discussao de caso A.S.M CnR Gamb,oa e Casa das
Pérolas
8. 14/09 On-line | Discussdo de Casode AT | CnR Gamboa; DPI_E;_SEAS;
e familia CAPS Garcia;
Camara Acdo Yalodés: aquelas
Municipal - ) MNPR; eCnR Gamboa; ADRA;
9. 16/09 que lideram as mulheres S
de . Abordagem Social; OSID
na cidade
Salvador
10. 20/09 on-line Discussao de Caso de E.B Adra Il e eCnR Gamboa
Faculdad
11 | 22109 e de Satde Mental na APS UFBA; CnR Gamboa; CnR
Medicina Pelourinho
da Bahia
CnR Gamboa; CnR
Pelourinho; UBS Santo
UBS Discusséao sobre Antdnio; DSCH; SEAS; Centro
12. 28/09 Santo Acolhimento a Demanda Pop 2 de Julho; Corra pro
Anténio Espontanea da pop rua Abraco; OSID; PC Centro
Historico
Multicent CnR Gamboa; CnR; CAPS AD
29/09 r0 Carlos Reunido da Rede de Gregorio de Matos; DSCH,;
13. Gomes Cuidado Compartilhado SEAS; Corra pro Abraco;

OSID; PC Centro Histérico

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnR Gamboa. Setembro/2022
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A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 5 acdes de

articulacdo com a Rede Intersetorial. As reunides intersetoriais realizadas no

presente més, duas séo referentes ao alinhamento da condugéo do cuidado.

Quadro 21 - Reunifes de Articulag6es Intersetoriais, ChaR Itapagipe

N° | Data Local Temas InstituicGes
Participantes
1 06/09 SMS Reunido do Comité de CnaRs Itapagipe, Gamboa, Itapud,
saude Pelourinho, Brotas, SEAS, APS,
Mov.Pop Rua
2 06/09 | Centro Pop Reunido de discussao CnaR Itapagipe e Centro Pop
Mares caso C.N.E.S.S. Mares
on-line . . .
3 08/09 _T[eln_amento sobre eCnR Gam_boa, eCnR Brota;,
Violéncia Interpessoal e | eCnR Pelourinho;eCnR ltapagipe;
Autoprovocada eCnR Itapud; Ponto de Cidadania
4 27109 SMS Reunido do Comité de | CnaRs Itapagipe, Gamboa, Itapud,
saude Pelourinho, Brotas, SEAS, APS,
Mov.Pop Rua
20/09 | Remoto Reunido de discusséo CnaR ltapagipe e Brotas, UAA,
de caso A.L.G.O. DPE, CAPS Ad Gregorio
5

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe Setembro/2022

A equipe do Consultério na Rua de Itapud realizou 08 reunides de

articulagdo com a Rede Intersetorial no més de setembro

Quadro 22 - Reunibes de ArticulacBes Intersetoriais, CnaR Itapua

N° Data Local Tema InstituicGes
Participantes
02/09 Camara Municipal Acao Yalodés: MNPR; eCnR Gamboa,
1 de Salvador aquelas que lideram ADRA; Abordagem
as mulheres na Social; OSID
cidade
06/09 Secretaria Planejamento de
Municipal de atividade UAI, SEMPRE, CnaR
Salvador Itapud

Camara Municipal

Acao Yalodés:
aguelas que lideram

MNPR; eCnR Gamboa,;
ADRA,; Abordagem
Social; OSID
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as mulheres na
cidade
19/09 CENTRO POP Reunido de
4 Itapud planejamento de Centro Pop, CnaR Itapud
atividade educativa
22/09 CREAS Discusséo de caso
5 CnaR itapud, CnaR
Pelourinho, CREAS,
Aspec Itapua
26/09 Camara Reunido do GT pop
6 Municipal Rua ASPEC Itapua,
SEMPRE, CnaR Itapua
7 27/09 SMS Reunido do Comité de CnaRs Itapagipe,
salde Gamboa, Itapua,
Pelourinho, Brotas,
SEAS, APS, Mov.Pop
Rua
28/09 NUAR Planejamento e
8 monitoramento de NUAR, CnaR Itapua
acOes

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapud. setembro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho realizou 23 ac¢des de
articulacdo de Rede Intersetorial que contaram com participantes também de
outros profissionais da Rede de Atencdo a Pop Rua do Centro Histérico e

universidades, conforme o quadro 23.

Quadro 23: Acdes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pela eCR Pelourinho

N Data Local Tema InstituicGes
Participantes

o

1 02/09/2022 Presencial Capacitacdo dos redutores eCR Pelourinho,
de danos na UFBA. Itapud, Brotas,
Gamboa, Itapagipe e
UFBA
2 06/09/2022 Remoto Contato com telefénico com CnaR Pelourinho e
o Servigo Social da DPU/BA DPE

sobre o processo de
concesséo do BPC do

Usuario M. F. P.
3 06/09/2022 Remoto Reunido do Comité Pop Rua CnaR Pelourinho e
Pop Rua
08/09/2022 Presencial Reunido com Forca CnaR Pelourinho e
Feminina Forca Femnina
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5 08/09/2022 Remoto Contato com o complexo CnaR Pelourinho e

penal de Lauro de Freitas Complexo Penal de
para saber noticias do Lauro de Freitas
usuario J.R.B.S. (reg. 819)

6 08/09/2022 Remoto Discusséo de caso com CnaR Pelourinho e
Alessandra, advogada do Corra para o Abracgo
corra pro abrago, sobre a
usuaria L.T.M. (Reg. 281)

7 08/09/2022 Presencial Reunido com a equipe do CnaR Pelourinho e
Corra para o Abraco para Corra para o Abrago
discusséo: dos casos dos

usudrios M.B.J. (reg. 753) e
Marcio Moscoso (sem
registro com a equipe); sobre
0S campos em comum as
equipes, Gravatd, Rua 28,
Comércio e Baixa dos
Sapateiros

8 09/09/2022 Presencial Capacitacdo dos redutores eCR Pelourinho,

de danos na UFBA. Itapud, Brotas,
Gamboa, Itapagipe e
UFBA
9 15/09/2022 Reunido campo aquidaba. CnR Pelourinho, Ponto
Discussda de campo e de Cidadania CH,
casos. Centro de Convivéncia
OSID, Corra pro
Abraco
10 16/09/2022 Presencial Curso de Reducéo de Danos eCR Pelourinho,
com RD’s na UFBA Itapud, Brotas,
Gamboa, Itapagipe e
UFBA
11 19/09/2022 Remoto D.P.daC.(906): contato com eCR Pelourinho e
ASPEC Liberdade para ASPEC Liberdade
discusséo de caso,
confirmacéo e
acompanhamento na
consulta
12 20/09/2022 Remoto Contato com a DPE sobre eCR pelourinho e DPE
fluxo de emisséo de Certiddo
de Nascimento para pessoas
oriundas de outras cidades e
municipios.
13 20/09/2022 Remoto Contato com o NUAR sobre eCR Pelourinho e
a emisséo de Certiddo de NUAR
Nascimento para pessoas
nascidas em Salvador
14 21/09/2022 Presencial Reunido com a Forca eCR Pelourinho e
Feminina Forca Feminina
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15 22/09/2022 Remoto Articulagdo Intersetorial com eCR Pelourinho e
a ASPEC-Ribeira, através do ASPEC Ribeira
Coordenador Edilio, para
realizar permuta de Unidade
para o acolhido L.C.O (482)
16 22/09/2022 Remoto C.C.S.(1.208) - Reuniéo eCR Pelourinho,
intersetorial com CREAS CREAS Cabula,
Cabula, ASPEC Itapué e ASPEC Itapud, eCR
Consultérios na Rua Itapud
Pelourinho e Itapua.
17 9/22/2022 Presencial Atividade de Educacgédo Equipes de salde do
Permanente sobre Saude DSCH, UFBA e DSCH
Mental na Atencado Basica
com o DSCH
18 23/09/2022 Presencial Capacitacdo dos RD\S na eCR Pelourinho,
UFBA. Itapud, Brotas,
Gamboa, Itapagipe e
UFBA
19 27/09/2022 Remoto Articulagdo com a Psicéloga eCR Pelourinho e
do CORRA PRO ABRACO, Corra para o Abrago
para repassse sobre e visita
do usuério L.C.S (989)
20 27/09/2022 Remoto Articulado com o Corra para eCR Pelourinho e
0 abraco visita a UPA para Corra para o Abracgo
paciente L.C.S (989)
21 28/09/2022 Presencial Reunido na UBS Santo eCR Pelourinho e
Antonio para discutir o fluxo Gamboa, DSCH,
de atendimento a PopRua Corra pro Abraco,
nesta UBS OSID, SEAS, Centro
Pop2 de Julho e UBS
Santos Antonio
22 29/09/2022 Presencial Visita ao ADRA Il para eCR Pelourinho e
articular seminério de ADRA Il
educacgédo permanente /
gualificacdo em Saude
Mental com apoiadores e
técnicos institucionais.
23 29/09/2022 Presencial Reunido com a equipe do eCR Pelourinho,

cuidado compartilhado, com
eCR Pelourinho, Gamboa,
Ponto Cidadania, CAPS
Jardim Baiano, OSID, SEAS.

Gamboa, Ponto
Cidadania, OSID,
SEAS, CAPS Jardim
Baiano

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnaR do Capitdes da Areia. Serembro/2022
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INDICADOR 10- N° de reunides do setor saude (reunifes de equipe e com
outras equipes de saude) realizadas com participantes das equipes CnR

= BROTAS
m ITAPUA

mm ITAPAGIPE
I PELOURINHO

s GAMBOA
— META

29

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Fonte: Ficha de atividade coletiva e mapa de articulacéo setorial das eCR

Durante o0 més de setembro foram realizadas 67 reunides do setor
saude (ANEXO 22), superando a meta pactuada de no minimo 4 reunidées/més,
a saber: Brotas (21), Gamboa (13), Itapagipe (04), Itapué (08) e Pelourinho (21).
Seguem quadros com detalhamentos das articulacdes.

A equipe do Consultério na Rua de Brotas realizou 21 reunifes de
equipe e/ou com outras equipes de saude, para discussdo de casos e
organizagéo de processos de trabalho, bem como reuniées com outras equipes
de saude para compartilhamento de casos e discussdo de projeto terapéutico,

conforme quadro a seguir:

Quadro 24: Acbes de Articulacdo Intersetorial de rede realizadas pelo eCR Brotas

N° Data Local Tema Instituicdes
Participantes
1 01/09/2022 UBS Mario Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas
Andréa das acbes da equipe
2 02/09/2022 Ambulatério Discussao de caso/ PTS Cnar Brotas,
Trans CEDAP Ambulatério
Trans CEDAP
3 05/09/2022 Casa da Questbes administrativas/ CnaR Brotas
Diversidade Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das acdes da
equipe/ Discussédo de caso/ PTS
4 05/09/2022 UBS Mario Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Andréa UBS Mario
Andréa
5 06/09/2022 CEPARH Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
CEPARH
08/09/2022 UBS Mario Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas
Andréa das acbes da equipe
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7 08/09/2022 Plataforma Processos de trabalho/ CnaR Brotas,
Virtual Planejamento/ Monitoramento Setor de
das acbes da equipe Vigilancia SMS
8 08/09/2022 Remoto Discusséao de caso/ PTS CnaR Brotas,
CnaR Gamboa,
CnaR Pelourinho,
CAPS Jardim
Bahiano
9 09/09/2022 UBS Mario Planejamento/ Monitoramento CnaR Brotas,
Andréa das acdes da equipe UBS Maério
Andréa
10 09/09/2022 Remoto Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas,
CAPS AD
Pernambués
11 12/09/2022 Plataforma Questdes administrativas/ CnaR Brotas
Virtual Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das a¢fes da
equipe/ Discussdo de caso/ PTS
12 13/09/2022 UBS Mario Questdes administrativas/ CnaR Brotas,
Andréa Funcionamento/ Educacédo UBS Mario
Permanente/ Outros Andréa
13 15/09/2022 Auditério do Educacao Permanente CnaR Brotas,
CESAT CnaR itapué,
CnaR itapagipe,
CnaR Pelourinho,
CnaR Gamboa
14 16/09/2022 CAPS Jardim Discusséo de caso/ PTS CnaR Brotas,
Baiano CAPS Jardim
Baiano
15 19/09/2022 Remoto Questdes administrativas/ CnaR Brotas
Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das a¢des da
equipe/ Discussdo de caso/ PTS
16 20/09/2022 SAE Questbes administrativas/ CnaR Brotas,
Dendenzeiros Funcionamento/ Planejamento/ SAE
Monitoramento das a¢des da Dendenzeiros
equipe/ Discussdo de caso/ PTS
17 21/09/2022 UBS Mario Questbes administrativas/ CnaR Brotas
Andréa Funcionamento/ Planejamento/
Monitoramento das a¢fes da
equipe
18 26/09/2022 Remoto Questdes administrativas/ CnaR Brotas
Funcionamento/ Processos de
trabalho/ Planejamento/
Monitoramento das acfes da
equipe/ Discussdo de caso/ PTS
19 26/09/2022 CAPS AD Gey Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
Espinheira CAPS AD Gey
Espinheira
20 28/09/2022 UPA IAPI Discussao de caso/ PTS CnaR Brotas,
UPA |IAPI
21 29/09/202 Casa Obras Questbes administrativas/ CnaR Brotas
2 Sociais Irma Funcionamento/ Processos de
Dulce trabalho/ Planejamento/

Monitoramento das acfes da
equipe/ Discusséo de caso/
PTS
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A equipe de Consultorio na Rua da Gamboa realizou o total de 13
reunides setoriais, sendo quatro reunides de equipe e nove com outras equipes

de saude.
Quadro 25 - Reunides de Articulacdes Setoriais, ChR Gamboa
o Tipo de
N° Data Local Participantes o Tema
Atividade
1. 05/09 | USF Dona eCnR Gamboa; Reunido de Processos de trabalho
Iraci Isabel | residentes FESF Equipe
da Silva
2. 05/09 online UPA Brotas; Reunido com Discussao de Caso
eCnR Gamboa outras
equipes de
salde
3. 08/09 Hospital ICOM; eCnR Reunido com Discusséo de Caso 1
Couto Gamboa. outras
Maia equipes de
salde
4. 08/09 Hospital ICOM; eCnR Reunido com Discusséo de Caso 2
Couto Gamboa. outras
Maia equipes de
salde
5. 12/09 | USF Dona eCnR Gamboa; Reunido de Processos de trabalho
Iraci Isabel | residentes FESF Equipe
da Silva
6. 12/09 OSID eCnR Gamboa; Reunido com Processos de trabalho
Pelourinho; outras
Itapagipe; Apoio equipes de
Técnico saude
7. 13/09 | CAPS AD CAPS AD Reunido com Discussao de Caso
Gregoério Gregorio de outras
de MATOS MATOS equipes de
saude
8. 14/09 Hospital ICOM; eCnR Reunido com Discussao de Caso
Couto Gamboa. outras
Maia equipes de
salde
9. 15/09 on-line CAPS Gregorio Reunido com Discusséo de Caso
de Matos; eCnR outras
Gamboa equipes de
salde
10. 19/09 | USF Dona eCnR Gamboa; Reunido de Processos de trabalho
Iraci Isabel | residentes FESF Equipe
da Silva
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11. 20/09 | USF Dona HUPES; eCnR Reunidao com Qutros
Iraci Isabel Gamboa outras
da Silva equipes de
saude
12. 22/09 on-line eCnR Gamboa; Reunido com Processos de trabalho
Pelourinho; outras
Itapagipe; Apoio equipes de
Técnico saude
13. 26/09 | USF Dona eCnR Gamboa; Reunido de Processos de trabalho
Iraci Isabel | residentes FESF Equipe
da Silva

Fonte: Ficha de atividade coletiva das CnR da Gamboa. Setembro de 2022

A equipe de Consultério na Rua de Itapagipe realizou 4 reunides de

equipe, para discussdo do processo de trabalho, compartilhamento dos casos

clinicos e organizacao da agenda.

Quadro 26 - Reunibes de Articulacdes Setoriais, CnaR Itapagipe

NO

Data

Local

Participantes

Tipo de
Atividade

Temas

05/09

Remoto

Equipe do CnaR
Itapagipe

Reunido de
equipe

Organizacao e processo de
trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

12/09

Remoto

Equipe do CnaR
Itapagipe

Reunido de
equipe

Organizacao e processo de
trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

19/09

Remoto

CnaR ltapagipe

Reunido de
equipe

Organizacao e processo de
trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

26/09

Remoto

Equipe do CnaR
Itapagipe

Reunido de
Equipe

Organizacao e processo de
trabalho, planejamento da
agenda semanal,
discussao/repasse dos
casos mais complexos
acompanhados.

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapagipe. Setembro/2022
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A equipe de Consultério na Rua de Itapud realizou 8 reunibes setoriais

de saude no més de setembro.

Quadro 27 - Reunibes de Articulacdes Setoriais, CnaR Itapud

N° | Data Participantes Tipo de Atividade Tema

eCR ltapua Reunido semanal de equipe
1 | 05/09 Reunido de Equipe

on-line Discussao de caso
2 | 05/09 Reunido com
outras equipes de
saude

eCR ltapua Processos de trabalho e
3 | 12/09 Reunido de Equipe planejamento

eCR Itapua Planejamento e
4 | 14/09 Reunido de Equipe monitoramento de a¢des

eCR Itapua Processos de trabalho e
5 | 19/08 Reunido de Equipe planejamento

eCR ltapua Questdes administrativas
6 | 21/09 Reunido com

outras equipes de
saude

eCR ltapua Reunido semanal de equipe
7 | 26/08 Reunido de Equipe

eCR ltapua Reunido semanal de equipe
8 | 28/09 Reunido de Equipe

Fonte: Ficha de atividade coletiva do e-SUS AB. CnaR Itapué. setembro/2022

A equipe do Consultério na Rua do Pelourinho, no més de setembro,

realizou 21 reunides setoriais, sendo 5 reunides técnicas da equipe e 16 com

outras equipes de saude. Este indicador tem andlise proxima ao indicador

anterior sobre a dificuldade realizar mais atividades com o quadro reduzido de

trabalhadores e demandas assistenciais avolumadas.

Quadro 28: Reunides de Articulacdes Setoriais, CnaR Pelourinho.

N Data Local Participantes Tipo de Tema
Atividade
02/09/2022 | Remoto eCR 2 Discussao com Leonardo
Pelourinho e sobre a organizacéo do
eCR Gamboa espago de vacinacao contra
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covid19 na populacdo em
situagdo de rua que ocorre
no NUAR

05/09/2022 | Presencial eCR Reuniéo de equipe para
Pelourinho discusséo de casos,
processos de trabalho,
organizagdo da semana e
apresentacéo dos
residentes.
08/09/2022 | Remoto eCR reunido com CAPS Jardim
Pelourinho, Baiano, Corra pro Abraco ,
CAPS Jardim CnR Brotas e CnR
Baiano, Corra Pelourinho sobre o caso do
para o Abraco, paciente
eCR brotas
09/09/2022 | Presencial eCR Discusséo de caso da
Pelourinho e usuaria Stefane (sem
UBS 19° CS prontuario) com assistente
social da UBS 19° CS
Pelourinho, usuéria se
encontra internada no
Hospital Espanhol
09/09/2022 | Remoto eCR AMSS: Discusséo de caso
Pelourinho e com equipe do CnR Gamboa
eCR Gamboa para saber informacgdes
sobre o usuério, relatorio
médico e solicitagdo de
abrigamento
12/09/2022 | Presencial eCR Reunido de equipe para
Pelourinho processos de trabalho,
discussao de casos,
organizagdo da semana,
monitoramento do territorio.
12/09/2022 | Presencial eCR Reunido para definir
Pelourinho medicac¢Oes da maleta de
urgéncia entre outras
medicagbes ndo
padronizadas pela Rede de
atencao primaria
9/13/2022 Remoto eCR Contato com o CAPS
Pelourinho e Galdino Loreto na cidade de
CAPS Galdino Recife/PE sobre o processo
Loreto de cuidado do usuario
M.AAS.
14/09/2022 | Remoto eCR Contato com a UPA Brotas
Pelourinho e para informar que usuéario T.
UPA Brotas L. R. (1.163) foi admitido na
UPA
14/09/2022 | Remoto eCR Contato com o CAPS
Pelourinho e Galdino Loreto, na cidade de
CAPS Galdino Recife/PE sobre o processo
Loreto de cuidado do usuario
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M.AAS.

11 | 19/09/2022 | Remoto eCR D.P.daC.(906): contato com
Pelourinho e CEDAP para discusséo de
CEDAP caso, confirmacgéo e
acompanhamento na
consulta
12 | 19/09/2022 | Remoto eCR Contato com o Servigo
Pelourinho e Social do Hospital Geral do
HGE Estado (HGE) para confirmar
a reunido de Fluxo de
Atendimento & Populacao de
Rua.
13 | 19/09/2022 | Presencial eCR Reuniéo de equipe para
Pelourinho processos de trabalho,
discusséo de casos,
organizagdo da semana,
monitoramento do territério.
14 | 20/09/2022 | Remoto eCR T.L.R. (1.163) - Contato
Pelourinho e com a UPA Brotas para
UPA Brotas informar que usuario foi
regulado para o ICOM
15 | 20/09/2022 | Remoto eCR M.A.A.S - Contato com o
Pelourinho e Centro Pop Djalma Dutra
Centro POP sobre atendimento e
solicitacao do usuério
16 | 22/09/2022 | Presencial eCR Visita e articul¢do de rede
Pelourinho e com UAA
UAA
17 | 23/09/2022 | Remoto eCR Reunido com o Servigo
Pelourinho e Social do HGE para
HGE discusséao sobre fluxo de
atendimento
18 | 26/09/2022 | Presencial eCR Reunido de equipe tendo
Pelourinho pautas: acolhimento dos
novos residentes, processos
de trabalho, discusséo de
casos, organizacao da
semana, monitoramento do
territorio.
19 | 27/09/2022 | Remota eCR Articulacao e discussdo com
Pelourinho e a psicologa do CAPS GM
CAPS sobre 3 casos
Gregorio de
Matos
20 | 27/09/2022 | Presencial eCR Discusséo de Caso com a
Pelourinho e Assistente Social da UPA
UPA Brotas Brotas
21 | 28/09/2022 | Remoto eCR Participacdo como
Pelourinho e palestrante em capacitacao
VIEP de Tuberculose da VIEP

Fonte: Ficha de Atividade Coletiva do e-SUS AB. CnR Capitées
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5. QUALIFICACAO TECNICA
GIRASSOIS DE RUA

O investimento técnico nas equipes Girassois segue sendo uma das
principais areas de atencéo da S3 gestdo em saude. O Prof.° Dr.°’Anténio Nery
Alves Filho permanece responsavel pelas atividades formativas, juntamente
com as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara Nascimento, profissionais
com notdrio saber no campo do cuidado as pessoas em situacdo de
rua/usuarios de substancias psicoativas.

Durante o més de setembro, esse investimento continuou através dos
momentos de educacdo permanente e planejamento/articulacéo de andlise e
discusséo dos processos de trabalho. No dia 22/09/22, os Pontos de Cidadania
e a Unidade de Acolhimento Adulto realizaram o seu momento formativo no
formato virtual através da plataforma Google meet, das 14:30 as 17 horas. O
momento foi conduzido pelo Ponto de Cidadania do Centro Histdrico e teve
como tema Saude da populacdo LGBTQIAPN+: o que os profissionais tem a ver
com género e sexualidade das pessoas? De forma didatica, a enfermeira da
equipe, Lanna Leitdo, trouxe o0s principais conceitos sobre o tema e fez
provocacdes as equipes sobre a implicacdo de cada um com essa tematica. A
equipe seguiu a apresentacao trazendo casos que exemplificam a importancia
dos profissionais se informarem sobre essa discussdo de modo a néo reproduzir
violéncias de género que 0s usuarios ja vivem em outros espacos. Como
encaminhamento desse momento formativo houve a sugestdo de que a
formacdo sobre essa tematica continue e seja compartilhada com outras
unidades que trabalham com saude mental.

O momento formativo dos Consultérios na Rua ocorreu de forma
presencial no dia 15/09/22 no auditério do SESAT das 14:30 as 17h. O encontro
teve como tema O campo da reducéo de danos como tecnologia de saude. Para

fazer parte da formagdo desse tema, foram convidados Gessé Oliveira

(Assistente social e redutor de danos do Ponto de Cidadania com extensa
experiéncia na area da reducdo de danos) e Luana Malheiro (Antropéloga,

realiza pesquisas e militancia no campo do uso de crack, acesso a politicas
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publicas, proibicionismo, reducéo de danos, género e feminismo. Autora do livro:
"Tornar-se mulher usuaria de crack: cultura e politica sobre drogas" e também
com reconhecido saber na area da reducao de danos. A proposta metodolégica
do encontro foi a realizagdo de uma dinamica inicial em que os trabalhadores
fizeram um grande circulo, cada pessoa se apresentava e respondia com uma
ou duas palavras cada uma das perguntas: “O que o campo significa para vocé?
Diga uma qualidade e uma dificuldade do campo para vocé”. Quem estava
respondendo segurava um rolo de barbante que passava para o proximo colega
responder, mas mantém segurava o fio de barbante. Desse modo, ao final da
dindmica se formou uma teia e foi possivel discutir também quais séo os furos,
as sustentacoes, dificuldades e facilidades desse trabalho. Em seguida, iniciou-
se uma roda de conversa com os convidados. De forma leve e dialogada, Luana
e Gesseé trouxeram a experiéncia deles com a temética e foi possivel retomar
bases importantes do trabalho de RD como a disponibilidade para o encontro,
a construcdo do vinculo, a convivéncia, o investimento no territério e em lagos
comunitarios. Devido a riqueza do encontro, a importancia do tema e a
impossibilidade de seguir com a discussao devido ao horario de encerramento
da reunido, foi acordado que o encontro formativo do més de outubro seguira
nessa mesma tematica.

Os dispositivos do Girassois tem sido cada vez mais convidados pela SMS
para discutir as linhas de cuidado no que se refere a saude da populacao de rua.
As apoiadoras técnicas e coordenac¢des tém indicado os trabalhadores para
ocupar esses espacos e estes trazem um retorno positivo das discussoes,
aprendizagens e posteriores compartilhamentos com as equipes. A exemplo
disso Luan Franco (médico do Consultorio na rua de Brotas) e Jamile Soares
(Coordenadora do Ponto de Cidadania de Itapagipe) participaram no dia
22/09/22 da 22 oficina para construcdo da linha de cuidado de sifilis na sede da
SMS das 14h as 17h. Esse més também Ana Carla Teixeira Viana (médica do
Consultorio na rua do Pelourinho) e Patricia Moura (médica do Consultério na

Rua de Itapagipe) participaram de evento no modo online com a VIEP para tratar

de uma capacitacdo em manejo clinico

da tuberculose promovido pelo PCMT (Programa Municipal do Controle da
Tuberculose). O tema proposto era falar sobre quantitativo da populagdo em situacdo

de rua, dados, uma visdo geral da rede assistencial e perspectivas. Além disso, as
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profissionais apresentaram como esta configurado o cenario assistencial para
tuberculose das pessoas em situacdo de ruas, os limites e possibilidades
encontrados.

Dia 01/09/22, no auditério da vigilancia epidemioldgica, das 15h as 17h,
representantes dos dispositivos dos dispositivos do Girassois, coordenacoes,
representantes da SEMPRE e a apoiadora Sara Nascimento participaram da
formacao proposta pela SMS sobre Monkeypoks. Esse momento formativo foi
importante para alinhar o conhecimento sobre a questido e pensar em como 0s
profissionais que atuam com pessoas em situacao de rua podem comecar a se
preparar para lidar com o que se anuncia como uma nova pandemia. Para
pessoas em situacdo de rua colocam-se desafios especificos como abrigamento
de sintoméaticos e de usuarios positivos considerando que o isolamento deve
acontecer no periodo de 21 a 28 dias. Como sustentar um tempo de isolamento
tdo grande e em que local o isolamento seria realizado? E possivel realizar a
coleta na rua? E se for possivel, até quando encaminhar para o laboratério? Na
Rede Girassois foram criados dois grupos para pensar essas questfes mais
especificas: o0 grupo de laboratério (para pensar testagem, coleta,
armazenamento, etc) e o grupo de acolhimento (para pensar locais, estrutura,
triagem, encaminhamento e acolhimento de usuarios com suspeita diagnéstica
e positivos). A SEMPRE também tem representacdes no grupo de acolhimento.
No entanto, a realizacdo de reunides que contemplem a disponibilidade de dias
dos profissionais disponiveis para essa atividade tem sido desafiadora. Durante
0 més de outubro serd necessario desenvolver estratégias que contemplem essa
demanda. De 14 as 15h, no mesmo local da reunido sobre monkeypoks, as
enfermeiras, técnicas de enfermagem e médicas dos dispositivos Girassois se
encontraram para discutir a “caixa de emergéncia’. Nessa reunido, o0s
profissionais se dividiram em dois grupos, médicas em um e profissionais da
enfermagem em outro, para discutir o material que € necessario na maleta de
medicamentos e na maleta de emergéncia. Ficou como ponto a ser discutido
ainda: como sera o acesso a maleta e quem vai controlar o checklist de entrada

e saida de medicamentos. Como uma reunido para acontecer logo apos esse

momento nao foi possivel avancar em todos esses pontos e 0S grupos soO
avancaram no ponto que se refere ao conteudo das maletas. Serdo necessarias

outras reunides para finalizar essa demanda. Esse tem sido um momento
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importante para alinhamento dos processos de trabalho no Girassais, ja que 0s
profissionais compartiham como cada equipe procede e tentam construir
conjuntamente uma orientagéo geral para todas as equipes.

Ainda durante o més de setembro as equipes do Girassois tiveram um
momento de educacdo permanente articulado pela coordenadora do Ponto de
Cidadania de Itapagipe, Jamile Soares, com o tema Treinamento sobre violéncia
interpessoal e autoprovocada. A formacao ocorreu no dia 8/09/22, no formato
online pela plataforma google meet, das 14h 4s17h e foi realizada pelo GT DANT
(Grupo de trabalho Vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis)
representados através da assistente social Andréa Melo e da enfermeira
sanitarista Edna Rezende. A apresentacdo das profissionais foi didatica e
bastante dialogada com a equipe que pode tirar davidas durante toda a
apresentacao. Participar dessa formacdo foi importante para orientar 0s
trabalhadores a como dar encaminhamentos as violéncias que eles por vezes
testemunham e vivem no acompanhamento das pessoas em situacédo de rua.
Realizar a notificacdo da ao municipio dados para intervir nas situacdes
relatadas que, se ndo chegam, é como se nao existissem.

O processo de formacdes, capacitacdes, discussdes técnicas e reunides
para alinhar o trabalho, tem sido sustentado e orientado pelas apoiadoras
técnicas que funcionam como ponte entre trabalhadores e instituicées, abrindo
caminhos e possibilitando dialogos. Esse “miudinho” do trabalho possibilita que
0s encontros acontecam com mais fluidez e resolutividade.

Durante o més de setembro as apoiadoras técnicas Patricia Flach e Sara
Nascimento e o supervisor Antonio Nery Filho deram continuidade as formacoes,
supervisdes de equipe e de coordenacdes. Esse trabalho traz um diferencial para
0 Girassois pois possibilita e valoriza um espaco para reflexado sobre o trabalho.
Ha também uma valorizacdo do trabalhador, j& que o0 espago de supervisao
também pode ser considerado um cuidado com o cuidador, nesse momento nao
se fala do trabalho sem considerar a subjetividade do profissional, suas dores e
alegrias. Dessa forma Patricia Flach e Sara Nascimento deram continuidade a

supervisdao das equipes e professor Nery seguiu com a supervisao das

coordenacdes. Nesse momento do processo ja € possivel observar as
repercussdes das mudancas em relacdo as formacdes. Voltar as equipes

resencialmente para supervisdes tem sido inspirador, a exemplo da supervisao
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realizada com o Ponto de Cidadania de Itapagipe que se preparou para 0 espaco
de supervisdo presencial e produziu uma manhd@ potente de aprendizado
coletivo.

O espaco de supervisao de coordenacdes realizado pelo Prof. Anténio
Nery Filho é inovador quando se pensa a estrutura do trabalho no SUS. Ja ha a
orientacdo de supervisdo e apoio técnico as equipes, mas a supervisao de
coordenadores traz uma inovagcdo e amplia as possibilidades de cuidado e
intervencao com as equipes. Se considerarmos o coordenador como uma figura
central para o trabalho, diante de todos os papéis que executa: responsavel por
orientacdo técnica mais imediata as equipes, mediador das relacdes dentro da
equipe e com UBS/Distrito Sanitario, coordenador administrativo, referéncia de
gestdo na sua equipe para a OS, SMS e parceiros e, uma caracteristica dos
coordenadores girassois, auxiliam a equipe na assisténcia de casos que
demandem intensificacdo de cuidado... iremos perceber que cuidar desse
profissional em um espaco em que, como dissemos acima, sua subjetividade
seja considerada, onde os nés do trabalho sejam colocados em espaco seguro,
de acolhimento e confianca, é interferir de forma assertiva no trabalho das
equipes. O retorno das coordenacdes ao espaco de supervisdo tem mostrado o
guanto a oferta desse espaco foi acertada e aponta para uma metodologia de
cuidado as equipes em saude pouco explorada.

No més de setembro, o curso de reducdo de danos que acontece em
parceria entre o GirassoOis e a Universidade Federal da Bahia continuou a
acontecer as sextas-feiras a tarde, as 14 horas, no Pavilhdo de aulas Il do
campus de Ondina. Nesse més 0s estudantes iniciaram a insercado nos campos
de pratica e os redutores de danos que também estdo no curso sao 0s
orientadores de campo dos estudantes.

A vacinagdo semanal contra COVID-19 continuou a acontecer no més de
setembro. Os pontos de vacinacdo desse més continuaram a ser o NUAR no
Centro Historico, Centro Pop Mares, Centro Pop Itapud e iniciou-se no dia
14/09/22 a vacinagdo itinerante no Distrito Sanitario de Brotas. Semanalmente

a apoiadora técnica Sara Nascimento alinha com a area técnica de saude da

populacdo em situacdo de rua os pontos de vacinacéo, doses, dificuldades
encontradas no processo e reorganizacdes necessarias. Avaliamos que essa

estratégia tem sido bem sucedida por sua permanéncia durante esses meses
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do ano de 2022, pelos numeros alcancados e pela itinerancia realizada para
alcancar os mais vulneraveis dentre os vulneraveis. Certamente sem essa
estratégia a maioria dos usuarios que foram vacinados estariam desprotegidos
em relacdo a COVID-19. As coordenagbes do Girassois tém solicitado que a
vacina contra gripe também seja incluida no cardapio vacinal dos pontos fixos
e itinerancia. Essa solicitacdo ja foi feita a area técnica e aguarda a liberacéo
desta.

No total, no més de setembro foram aplicadas 121 doses contra COVID-
19 e 13 doses contra influenza para pessoas em situacéo de rua. E importante
ressaltar que tivemos dois dias a menos de vacinacdo esse més por conta do
feriado do dia 7/09/22 e da paralisacéo da enfermagem dia 21/09/22. Os dados
se distribuem da seguinte forma:

e 14 de setembro
e NUAR: 24 doses (24 Pfizer)
e Centro Pop Itapua: 25 doses (21 Pfizer e 04 Janssen)
o Centro Pop Mares: 23 doses (23 Pfizer)
o lItinerancia Brotas: 20 doses (06 Pfizer, 09 Coronavac e 05
Janssen)
e 28 de setembro
« NUAR: 18 doses (18 Pfizer)
e Centro Pop Itapuéa: 11 doses COVID-12 (08 Pfizer, 03 Oxford) e
13 doses de influenza.

No dia 26 de setembro as 14 horas, a apoiadora técnica Sara Nascimento
participou juntamente com a area técnica de salude da populacédo de rua de
reunido com a atencao especializada da SMS. Essa reuniéo foi provocada pelas
solicitacbes que esse setor tem recebido do Consultério na Rua através da Area
técnica e da necessidade de alinhar fluxos e compreensdes sobre as
necessidades de acesso a saude da populacdo em situagdo de rua. A
especializada pontuou desconhecimento em relagdo as necessidades
prioritarias da pop rua em relacdo a exames e consultas e colocou a dificuldade

em atender os casos quando estes ja estdo graves. Por outro lado, Sara

Nascimento pontuou que 0s casos agravam devido a uma série de barreiras de
acesso dessa populacdo a exames que passam da esfera de atuacdo da

atencdo basica. Somado a isso, as caracteristicas da pop rua como itinerancia
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e a luta diaria pela sobrevivéncia faz com que a conta do encontro da
necessidade do usuario e do servico e ainda, a disponibilidade do usuario e do
servico ndo se encontrem. Nessa dindmica, no entanto, € preciso considerar
que a populacdo em situacdo de rua € a mais vulneravel e pelos préprios
principios do SUS € necessario organizar a assisténcia de forma que seja
exercida a equidade. Como encaminhamento dessa reunido, os consultérios na
rua se comprometeram a apresentar dados numéricos das suas maiores
necessidades em relacdo a atencdo especializada para, com essas
informacdes, criar fluxos de atendimento que contemplem as dificuldades
encontradas no acesso a saude.

Assim como colocado em meses anteriores, as apoiadoras técnicas
seguem dando apoio cotidiano as acdes das coordenagbes e,
conseguentemente as equipes, seja por telefone, em reunides, em contatos
com as redes SUS, SUAS e da Justica para abertura de portas e ampliacdo do
acesso dos usuérios. Como forma de fortalecer o didlogo com a rede, supervisor
e apoiadoras continuaram a se disponibilizar para aulas e supervisdes internas
e externas sempre que convidados. Durante o més de setembro, a
coordenadora do Consultério na Rua de Itapagipe, Livia Ribeiro, entrou de
férias. Tem sido pratica das apoiadoras nesse momento de férias das
coordenacdes participar do grupo de whatsapp da equipe, entendendo que hoje
muito se resolve através desse formato, e tém participado das reunides de
equipe para auxiliar na organizacdo semanal e acompanhar os processos de
trabalho.

Por fim, mesmo considerando a intensidade e o cansacgo deste intenso
trabalho, dizemos: “Cale o cansaco, refaga o lago; Ofereca um abrago quente;
A musica € s6 uma semente; Um sorriso ainda € a unica lingua que todos

z

entende (tio o jeito é ser gentil); Tipo um girassol, meu olho busca o sol

(Emicida).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o décimo nono relatério de atividades da REDE GIRASSOIS
DE RUA, evidenciando os resultados do trabalho executado neste més de
setembro de 2022, conforme Contrato 071/2021, estabelecido entre a Secretaria

Municipal de Saude de Salvador e a S3 Gestdo em Saude.

Importante referir que, apesar da UAA nao ter uma porta de entrada
“aberta”, pois que deve receber apenas usuarios referenciados pelo CAPS ad Il
Gey Espinheira, conforme orientacdo da CRASP — SMS, a equipe tem buscado
dialogar com as redes de atencdo a populacao de rua, especialmente a rede de
saude mental, com o intuito ampliar 0 acesso a casa e poder, assim, trabalhar
com a ocupagao prevista para o cumprimento da meta. Neste més, recebemos
mais um novo residente e a expectativa € de que ao menos dois novos
residentes cheguem na UAA em outubro. A meta 04 (acompanhamento mensal
de usuéarios) € impactada diretamente pela meta 02.

Em relacdo a UAA, findado o més de setembro e dando seguimento ao que

ja foi exposto através do presente relatorio, € possivel concluir que a Unidade,
mediante o trabalho empenhado, conseguiu demonstrar bons resultados no que
tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo contrato de gestdao n°
071/2021. Neste sentido, em relagcédo aos indicadores/metas quantitativas 01,
02, 03 e 04, apenas o indicador/meta-02, referente a taxa de ocupacéo, ndo vem
sendo cumprido, porém, a cada més apresenta gradativo aumento, certamente
consequente aos investimentos da equipe nos didlogos com a rede. Ja os
indicadores qualitativos, sdo plenamente alcancados.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido nos PC Itapagipe e Centro

Historico, também neste més de setembro todas as metas contratuais foram

plenamente cumpridas e os dispositivos seguem avan¢ando na organizacao e
aprimoramento do cuidado a saude mental da PSR, bem como investindo na
construgdo e fortalecimento de vinculos entre profissionais e usuarios, e

apostando nas articulagbes com outros servicos da Rede de Atencao

Psicossocial e para além dela.
Para o PC Itapagipe o més foi marcado pela intensificacédo de atividades

ludicas voltadas, sobretudo, para as criancas que tém permanecido em campo,
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acompanhamento gestacional, continuidade do cuidado a saude mental de
usuarios que se apresentam em sofrimento psiquico e as situacdes decorrentes
de mdltiplas violéncias.

Em relacéo ao trabalho desenvolvido pelo PC Centro Histérico a equipe
tem caminhado em direcdo ao fortalecimento do seu lugar como dispositivo e
espaco de referéncia para a PSR, acolhimento, articulacdo intra e intersetorial,
para as pessoas em situacdo de rua, refletidos na intensificacdo do cuidado,
garantia de escuta e suporte qualificado, compartilhamento com a rede e na
evolucao positiva dos casos acompanhados.

Os profissionais dos PCs seguem sendo demandados pelos usuarios e
pelo dever profissional que possuem para outras acdes que nao sao
essencialmente técnicas de saude/salude mental, o0 que demonstra a poténcia
desses dispositivos na mediacdo da garantia de direitos que extrapolam a
compreensao de salude apenas como auséncia de doenca, proporcionando as
pessoas em situacao de rua uma assisténcia mais integralizada e respeitando
as adversidades da rua. Deste modo, os PCs tém conseguido ser o ponto
articulador/mediador entre usuarios e os demais servicos demandados pela
PSR, desenvolvendo o acolhimento/cuidado em saude mental através também
do trabalho conjunto com as secretarias de Educacéo, Justica, Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social.

Em relacdo aos Consultorios na Rua, como vem sendo sinalizado ao
longo dos meses, as metas que nao sao plenamente cumpridas sédo as que estao
em processo de mudanca contratual junto a SMS. Assim, em relacdo ao
indicador 1 (N° de usuérios cadastrados por equipes de Consultério na Rua),
conforme reunido com a comissdo de fiscalizagcdo, serd modificada
contratualmente, sendo proposto o nimero minimo de 10 cadastros no sistema
vida por CnaR, meta cumprida por todos 0sS servigos; no que concerne ao
indicador n°® 3 (% encaminhamentos para a rede de saude e intersetorial) os
CnaR da Gamboa, de Itapagipe e Itapud ndo cumpriram a meta, historicamente
dificil de atingir, como ja sinalizado para a SMS.

Sobre o indicador n° 5, (N° de atendimentos realizados a usuarios em

situacao de rua por eCR no més) apenas a equipe do CnaR de Itapagipe néo
atingiu a meta de no minimo 300 atendimentos por profissionais de nivel

universitario, considerando o alto nimero de profissionais afastados por motivo
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de doenca. Esta meta também esta em processo de revisdo contratual,
considerando que ao analisarmos a série historica de atendimentos dos CnaR,
elando vem sendo cumprida regularmente.

Em relacdo ao indicador 2 (N° de acgOes para distribuicdo de insumos
realizada no territério de atuacdo da eCR); ao indicador 4 (% de gestantes em
situacdo de rua que realizaram pelo menos 6 consultas de pré-natal
acompanhadas pela eCR); ao indicador 6 (N° de atividades coletivas realizadas
educacdo em saude, atendimento em grupo, avaliagdo/procedimento coletivo e
mobilizacdo social) com os usuarios em situacao de rua), ao indicador 7 (N° de
acOes de educacdo permanente realizadas para a eCR) ao indicador 9 (N° de
acOes de articulacao de Rede Intersetorial realizadas com participantes das eCR)
e ao indicador 10 (N°de reunides do setor saude (reunides de equipe e com outras
equipes de saude),as metas sao atingidas, sendo que o indicador 8 (% da eCR
consistidas no CNES por més de competéncia) por vezes ocorre uma breve
lacuna entre a demisséo e/ou a mudanca de local de um trabalhador dentro da
rede Girassois de Rua e a regularizacédo na situacdo e do CNES.

Por fim, encerramos estas consideracfes finais destacando os
aprendizados e alegrias advindos e vivenciados no curso de reducédo de danos

com/entre trabalhadores Girassois de Rua e estudantes da UFBA:
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Diretora Administrativa

Dr. Daniel Diniz
Superintendente Médico
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